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CONVENIO COLECTIVO (DOGC nim. 5643 - 04/06/2010)

RESOLUCION TRE/1754/2010, de 4 de mayo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del VII
Convenio colectivo nacional de Catalufia de laboratorios fotograficos para los afios 2009-2010-2011 (cédigo de
convenio nUm. 7901325).

Visto el texto del VII Convenio colectivo nacional de Catalufia de laboratorios fotograficos para los afios
2009-2010-2011, suscrito el 7 de abril de 2010 por la parte empresarial por los representantes de la Asociacién
de Laboratorios Fotograficos Industriales de Cataluia, ALFIC, y por la parte social por los representantes de UGT
y de CCOO, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del
Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el articulo
170.1.e) y j) de la Ley organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia de Catalufia, y
otras normas de aplicacion,


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-fotograficos-de-catalunya/

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion del VII Convenio colectivo nacional de Catalufia de laboratorios fotograficos para los
afios 2009-2010-2011 (cédigo de convenio niUm. 7901325) en el Registro de convenios de la Direcciéon General
de Relaciones Laborales.

-2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo
cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucién a la Comision Negociadora del Convenio.

Barcelona, 4 de mayo de 2010

Salvador Alvarez Vega

Director general de Relaciones Laborales

VII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE CATALUNA DE LABORATORIOS FOTOGRAFICOS ANOS
2009-2010-2011

CAPITULO PRIMERO AMBITO, VIGENCIA Y DURACION

Articulo 1 Ambito de aplicacién

En sus aspectos territorial, funcional y personal, el presente Convenio colectivo afectara a las empresas
encuadradas en el ramo de industrias quimicas de Catalunya, dedicadas a laboratorios fotogréficos de blanco y
negro o color, directo o reversible, de aficionados o profesionales, asi como de microfilmacién y tratamiento
digital de imagen. Asimismo, este Convenio afectara al personal adscrito a los minilabs o laboratorios
fotograficos de reducida dimensidn, incluso en el supuesto de que no constituyan la actividad principal de la
empresa en que desarrollan su actividad.

El principio de igualdad entre trabajadores femeninos y masculinos, implica para el mismo trabajo o para un
trabajo al que se atribuye un mismo valor, la eliminacién en el conjunto de los elementos y condiciones de
retribucién de cualquier discriminacién, en base a ello, cualquier expresién de “trabajador” o “trabajadores” del
redactado de este Convenio se entenderd en sentido global y no excluyente. En particular, cuando se utilice un
sistema de clasificacion profesional para la determinacién de las retribuciones, éste debera basarse sobre
criterios comunes a los trabajadores femeninos y masculinos y establecerse de forma que excluya las
discriminaciones por razén de sexo.

Articulo 2 No estan comprendidos en el presente Convenio:

El personal dedicado a actividades de indole fotografica destinadas a artes gréaficas o prensa.

Los cargos de alta Direccién y alto Consejo en que concurran las circunstancias y caracteristicas expresadas en



el articulo 2,1 a) del E.T.

Articulo 3 Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor el dia primero del mes siguiente al de su firma, con independencia de su
publicacién en el DOGC, surtiendo, no obstante, efectos econdmicos el 12 de Enero de 2009.

Articulo 4 Duracion

La duracién del presente Convenio se pacta hasta el 31 de Diciembre de 2011. Sin embargo, se prorrogara a
partir de esta fecha, de afio en afo, si ninguna de las partes lo hubiese denunciado con una antelacién minima
de un mes a la fecha indicada, o al término de cualquiera de sus prérrogas.

Finalizada la duracién pactada el Convenio seguira vigente hasta tanto no se sustituya por un nuevo Convenio.

CAPITULO SEGUNDO Organizacién del trabajo

Articulo 5 (Organizacidon del trabajo)

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio, y en la legislaciéon vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccion de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la utilizacién éptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes, direccién y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores tendran
funciones de orientacion, propuesta, emisién de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con lo establecido en este Convenio.

Articulo 6 (Sistemas de organizacion y control de trabajo)

Para la implantacién o revisidn de sistemas de organizacién y control de trabajo, estudio de tiempos y
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo, se procederd de la
siguiente forma:

1. La Direccién de la empresa deberd informar previamente del nuevo sistema que se pretende implantar al
Comité de empresa o delegados de personal y a delegados sindicales, si los hubiere.

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccidn y los representantes de los trabajadores, en
relacién con la implantacién de un nuevo sistema de organizacién del trabajo, por entender existe vulneracién



de derechos, ambas partes podran solicitar conjuntamente la mediacién de la Comisidén paritaria, y en caso de
desacuerdo, podran recurrir a los procedimientos del Tribunal Laboral de Catalunya.

CAPITULO TERCERO INGRESOS, PERIODO DE PRUEBA, ASCENSOS, PLAZO DE
PREAVISO, PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Articulo 7 (Ingresos)

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacién y a las especiales
para los trabajadores de edad madura, discapacitados, etc.

Para el ingreso como fijo de plantilla, tendran preferencia en igualdad de méritos, quiénes hayan desempefiado
o desempefien funciones en la empresa, sujetas a cualquier modalidad de contratacién temporal, incluyendo los
contratos a tiempo parcial, de formacién o en practicas.

El empresario comunicara a los representantes de los trabajadores el puesto o puestos de trabajo que piensa
cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccién.

Los representantes de los trabajadores en su caso, velaran por su aplicacién objetiva, asi como el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 8 Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo serd variable segin la
indole de los puestos a cubrir y que en ningln caso podréa exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:
Personal Técnico titulado: 6 meses

Demas trabajadores: 2 meses

En las empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de 2 meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.

Sélo se entendera que el trabajador estd sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito. Durante el
periodo de prueba, por la empresa y el trabajador, podra resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y
sin derecho a indemnizacién alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de prueba no lo supere, la Direccién de la empresa
vendra obligada a comunicarlo a los representantes de los trabajadores.

En los supuestos de contratacién indefinida, transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresardn como
fijos de plantilla, computdndose a todos los efectos dicho periodo.

La situacion de Incapacidad temporal interrumpira el cdmputo de éste periodo que se reanudara a partir de la
fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.



Los cursillos de capacitacion realizados por las empresas al personal de nuevo ingreso, serdn considerados a
todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 9 Ascensos

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliqguen mando o confianza, tales como
las que realizan los directivos, jefes, asi como los vigilantes o guardas, seran de libre designacién por la
empresa.

2. Para el ascenso del resto de los trabajadores, las empresas estableceran un concurso oposiciéon en base a un
sistema de cardcter objetivo, tomando como referencias las siguientes circunstancias: Titilacién adecuada,
valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado funcién de
categoria superior y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan, asi como vinculacién
anterior.

En parejas condiciones de idoneidad, se atribuird el ascenso al méas antiguo.

El sistema de valoracién confeccionado por la Direccién serd preceptivamente dictaminado por los
representantes de los trabajadores, en su caso. En el supuesto de que se produjese desacuerdo por estimar los
representantes de los trabajadores que el sistema carece de objetividad, en reunién conjunta, ambas partes
trataran de negociar una solucién concordada.

Si a pesar de ello, fuera materialmente imposible alcanzar el acuerdo, quedard abierta a los trabajadores la via
de acudir a los procedimientos del Tribunal Laboral de Catalunya.

A los efectos de asegurar la presencia de los representantes de los trabajadores en los procedimientos a través
de los cuales se produzcan los ascensos, éstos designaran dos representantes que participardn en tribunales,
concursos-oposicién con voz. Haciendo constar en acta levantada al efecto, su conformidad o disconformidad
con el proceso

Articulo 10 Plazo de preaviso

En el supuesto de cese voluntario de los trabajadores, éstos vendran obligados a comunicarlo a la empresa con
una antelacién minima de quince dias, perdiendo en caso de incumplimiento el importe de un dia de salario por
cada dia de retraso en el preaviso correspondiente y relativo al cese voluntario.

Articulo 11 Plantillas

Las empresas confeccionaran cada afio las plantillas de su personal, con indicacién de la modalidad contractual,
y duracién del contrato de cada uno, sefialando el nimero de trabajadores que comprende cada grupo y
categoria profesional.



Sin perjuicio de la promocién del personal existente por la via de ascenso, las empresas podran amortizar las
vacantes que se produzcan.

De todo ello y previamente a la amortizacién de la vacante se informara a los representantes de los
trabajadores si los hubiere a los efectos oportunos.

Articulo 12 Escalafones

Con caracter Unico o por centro de trabajo, las empresas confeccionaran anualmente los escalafones de su
personal en dos modalidades diferentes:

a) General, que agrupard a todo el personal de la empresa en orden a la fecha de ingreso de cada trabajador.
b) Especial, que agrupara a los trabajadores por grupos y categorias profesionales.

En la confeccién de los mismos, debera especificarse: Nombre y apellidos, nimero de DNI, fecha de ingreso,
grupo y categoria profesional al que estan adscritos, la fecha de alta en el mismo y fecha del préximo
vencimiento del complemento de antigiedad.

El orden de cada trabajador en el escalafén vendra determinado por la fecha de alta en la respectiva categoria
profesional. En caso de igualdad decide la antigliedad en la empresa.

Con la misma periodicidad anual la empresa publicara los escalafones para conocimiento del personal, que
tendrd un plazo de treinta dias a partir de dicha publicacién para reclamar ante la empresa sobre la situacién
gue en la misma se le haya asignado. Si la empresa no contesta en el plazo de sesenta dias a la reclamacién del
trabajador, se entiende que accede a la solicitud formulada.

CAPITULO CUARTO EMPLEO, CONTRATACION. CLASIFICACION Y DEFINICION
DEL PERSONAL

SECCION 12 Disposiciones de caracter general

Articulo 13 (Clasificaciones del personal)

Las clasificaciones del personal, consignadas en el presente Convenio, son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas enunciadas si la necesidad y volumen de la empresa
no lo requiere.

Sin embargo, desde el momento mismo en que existe en una empresa un trabajador que realice las funciones
especificadas en la definicién de una categoria profesional determinada, habra de ser remunerado, por lo
menos, con la retribucién que a la misma asigne el presente Convenio.



Articulo 14 (Clasificaciones del personal)

El personal de las empresas sujetas a este Convenio se clasificard en la forma siguiente, seguin la permanencia
al servicio de la misma :

a) Personal fijo: es el que se precisa de modo permanente para realizar el trabajo propio de la actividad a que
se dedique la industria

b) Personal no fijo: es el que se detalla y concreta en las distintas modalidades de contratacién

Articulo 15 (Previsiones de evolucidn de la plantilla)

La empresa examinara anualmente con los representantes de los trabajadores las previsiones de evolucién de
la plantilla, altas y bajas, y las diversas modalidades en que se prevé vayan a producirse, asi como las
actividades a que van destinadas las contrataciones. Andlogamente se examinaran las previsiones en relacién
con la subcontratacién de actividades y la utilizacién de trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal.

SECCION 22 Contratacién

Articulo 16 (Contratacion)

La contratacién de todos los trabajadores en funcién de las diversas modalidades que se enuncian a
continuacién, deberan efectuarse por escrito, debiendo figurar en el contrato la jornada que ha de efectuar el
trabajador contratado, especificandose asimismo el horario de trabajo.

Las diversas modalidades de contratacidén deben corresponderse de forma efectiva con la finalidad legalmente
establecida. Los contratos en fraude de ley se consideraran indefinidos a todos los efectos.

Articulo 17 (Contrato de sustitucion)

Contrato de sustitucion: son trabajadores sustitutos los que ingresan en la empresa expresamente para cubrir la
ausencia de un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo que tuvieran suspendido su contrato y
cesardn sin derecho alguno a indemnizacién al incorporarse el titular. Si el trabajador fijo ausente no se
reintegrase en el plazo correspondiente, la Direccién de la empresa podra prescindir del trabajador sustituto
resolviendo el contrato en el momento correspondiente al término de la reserva del puesto, siempre que ello
constase por escrito. En otro caso, el sustituto pasara a formar parte de la plantilla de la empresa con caracter
fijo. En estos contratos se indicard expresamente el trabajador/es, puesto de trabajo y circunstancia que son
objeto de interinaje o sustitucion.



Articulo 18 Contrato a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de tiempo
completo que rija en la empresa para la realizacién de trabajos fijos y periédicos dentro del volumen normal de
actividad de la empresa. Se entendera celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de la actividad de la empresa.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él el nimero
de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana o al afio, asi como su distribucién diaria 0 semanal o mensual
0 anual, salvo que la distribucién del tiempo de trabajo para los trabajadores con contrato a tiempo parcial esté
acordada en la empresa con los representantes de los trabajadores. Los trabajadores contratados a tiempo
parcial tendrdn los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores
de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza de su contrato. Los trabajadores contratados
a tiempo parcial disfrutaran de los suplidos que estuvieran establecidos en la empresa, en la misma forma que
el resto de la plantilla, pudiendo serles compensados en metalico si asi se acordase. Por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, podrd ampliarse el nUmero de horas complementarias
previsto para esta modalidad contractual hasta un 40% de las horas ordinarias objeto del contrato. En todo
caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias deberd ser inferior a la jornada maxima que rija en
la empresa. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial podran optar a pasar a desarrollar su actividad a
jornada completa cuando asi lo permita la organizacion del trabajo y de la produccién de la empresa, y tendran
preferencia para cubrir vacantes a jornada completa. Asimismo, los trabajadores a jornada completa podran
optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial siempre que ello sea compatible con la organizacién
productiva. En todo lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley 12/2001.

Articulo 19 Contrato en practicas

Son trabajadores contratados en practicas, los que poseen una titulacién universitaria o de formacién
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para
el ejercicio profesional y realizan un trabajo a fin de aplicar sus conocimientos para perfeccionarlos y adecuarlos
al nivel de estudios cursados, permitiendo la obtencién de la practica profesional, al mismo tiempo que la
empresa utiliza su trabajo.

La contratacion deberd realizarse dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios, o de seis afios cuando el contrato se concierte con un trabajador discapacitado, y su
duracién no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel y contenido de los
estudios cursados.

La retribucién del trabajador contratado bajo esta modalidad, no podra ser inferior al 70 por ciento o al 85 por
ciento durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en el



convenio, para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Articulo 20 Contrato para la formacion

Son trabajadores contratados mediante el contrato para la formacién, aquellos mayores de 16 afios y menores
de 21 afos, que carezcan de la titulacion requerida para utilizar un contrato en practicas que ingresan en la
empresa para la adquisicién de la formacidn tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de calificacién. Este tipo de contrato se
regira por las siguientes reglas:

NUmero de contratos que pueden realizarse: -en centros de trabajo de hasta 5 trabajadores, 1 empleado en
formacidn; -en centros de trabajo a partir de 6 trabajadores, si existe plan formativo de empresa, o ésta esta
acogida a un plan agrupado, el 20% de la plantilla de dicho centro de trabajo, redondeando al alza. Si no existe
plan de formacién, el porcentaje de contratacién serd del 10% de la plantilla como maximo.

Duracién: no podrd ser inferior a ocho meses ni exceder de 2 afios.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacidn, ningun trabajador podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa.

Actividades: personal de produccién; de taller; y servicio técnico-mantenimiento.

Formacidn: los tiempos dedicados a formacién tedrica deberan alternarse con los de trabajo efectivo, o
concentrarse en los términos que se establezcan en el correspondiente contrato de trabajo, sin que el termino
global correspondiente a aquella pueda ser inferior a un 15 por 100 de la jornada maxima prevista en este
Convenio colectivo.

Cuando el trabajador en formacién no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos en la escolaridad
obligatoria, la formacién tedrica tendrd por objeto inmediato completar dicha educacion.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con las tareas propias del
nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

Se entendera cumplido el requisito de formacién teérica cuando el trabajador acredite, mediante certificacién
de la Administracién Pdblica competente, que ha realizado un curso de formacion profesional ocupacional
adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. En este caso, la retribucién del trabajador se
incrementara proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formacién tedrica.

Las empresas que incumplan sus obligaciones en relacién con la formacién tedrica deberan abonar al
trabajador, en concepto de indemnizacién, una cantidad igual a la diferencia que exista entre el salario
percibido por el trabajador, en virtud del tiempo de formacién tedrica pactada en el contrato y el salario pactado
en este Convenio colectivo, sin perjuicio de la sancién que proceda.

Retribucidn: el salario sera el indicado en las correspondientes tablas, Anexo | del presente convenio.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.



Articulo 21 Contrato por circunstancias eventuales

Los contratos de trabajo que las empresas afectadas por el presente convenio suscriban para atender
circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa deberdn sujetarse a los siguientes requisitos:

Se consignara con precision y claridad la causa o circunstancia que lo justifique.
La duraciéon maxima serd de nueve meses en un periodo de doce.
La prestacion sera continuada, admitiéndose una duracién minima de 1 mes.

En caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima establecida, podra
prorrogarse mediante acuerdo entre las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

En todos los casos y con independencia de su duracion, el cese por expiracién del tiempo convenido deberd
comunicarse por escrito al trabajador, teniendo derecho a percibir como cuantia indemnizatoria por rescision, el
valor de un dia de salario por mes de prestacion de trabajo realizados.

Articulo 22 Contrato por obra o servicio determinado

Los contratos de trabajo que las empresas afectadas por el presente convenio suscriban bajo esta modalidad de
contrataciéon deberan sujetarse a los siguientes requisitos:

Debe especificarse convenientemente la causa justificativa del contrato, es decir, la obra o la prestacién de un
servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, y cuya
ejecucién, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta, los cuales tendran que
identificarse con claridad y precisién en el contrato.

La duracion del contrato, sera la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio. Si el contrato fijara
una duracién o término estos deberdn considerarse de caracter orientativo, en funcién de lo establecido en el
parrafo anterior.

En todos los casos y con independencia de su duracidn, el cese por expiracién del tiempo convenido deberd
comunicarse por escrito al trabajador.

Si la duracién del contrato por obra o servicio determinado excediese de dos afios, a la finalizacién del tiempo
de prestacion de trabajo, el trabajador tendra derecho a una cuantia indemnizatoria por el valor de veinte dias
de salario por afo de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afo.

La movilidad funcional, para los trabajadores contratados con esta modalidad contractual se limitara a las
actividades derivadas de la obra o servicio que sirvan de causa para la contratacién.



Articulo 23 Contrato de fomento de la contratacion indefinida

Al objeto de facilitar la colocacién estable de trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos
temporales, se podra concertar el presente contrato de trabajo para el fomento de la contratacién indefinida a
los siguientes grupos:

a) Trabajadores desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo quienes concurra alguna de las
siguientes condiciones: jévenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive; parados que lleven al menos
6 meses inscritos ininterrumpidamente como demandantes de empleo; mayores de 45 afios de edad; mujeres
desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de
empleo femenino y personas con discapacidad.

b) Los trabajadores que a la fecha de celebracidn del nuevo contrato de fomento de la contratacién indefinida,
estuvieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de duracién determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, celebrado con anterioridad a 31 de diciembre de 2007.

Al presente contrato de fomento se le aplicard la siguiente normativa:

a) Cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea declarada improcedente, la cuantia de
la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53, 5 del Estatuto de los trabajadores, en su remisién a los
efectos del despido disciplinario previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, sera de treinta y tres dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferior a un afio y hasta un
maximo de veinticuatro mensualidades.

Si se procediera segln lo dispuesto en el articulo 56,2 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario debera
depositar en el Juzgado de lo Social la diferencia entre la indemnizacién ya percibida por el trabajador, segin el
articulo 53,1,b) de la misma ley, y la sefialada en el parrafo anterior.

b) No podrd concertar el contrato para el fomento de la contratacién indefinida la empresa que en los seis
meses anteriores a la celebracién del contrato, hubiera realizado extinciones de contratos de trabajo por causas
objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido colectivo, en ambos
supuestos la limitacién afectara Unicamente a la cobertura de aquellos puestos de trabajo de la misma
categoria o grupo profesional que los afectados por la extincién o despido y para el mismo centro o centros de
trabajo.

Esta limitacién no sera de aplicacidn en el supuesto de despido colectivo cuando la realizacién de los contratos
a los que se refiere el presente articulo haya sido acordada con los representantes de los trabajadores en el
periodo de consultas previsto en el apartado 4 del articulo 51 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 24 Contrato de relevo

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo, éstas
vendran obligadas a cumplimentar las formalidades necesarias para la realizacion del correspondiente contrato
de relevo siempre que el trabajador afectado lo solicite.



El citado contrato de relevo, se regird en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto en la
legislacion vigente. No obstante mediante acuerdo mutuo entre empresa y trabajador jubilado podra pactarse la
acumulacién del tiempo de trabajo de éste Ultimo en una determinada época del afo.

En aquellos casos en que sea recomendable la cobertura de jornada dejada vacante por el trabajador relevado
por medios de promocién interna y en aras a fomentar ésta Ultima, serd posible que el trabajador relevado y
relevista puedan pertenecer a distinto grupo profesional.

SECCION 32 Clasificacion segtn la funcién

Articulo 25 (Clasificacion del personal)

El personal de la industria sujeta a este Convenio se clasificara en los grupos siguientes:

a) Administrativos.

b) Técnicos.

¢) Personal produccién.

d) Personal comercial.

e) Personal de expedicién y distribucién.

f) Personal de taller y servicios técnicos-mantenimiento.

g) Personal servicios generales.

Administrativos: se integran en este grupo las siguientes categorias profesionales:

a) Jefe/a de administracién.

)
b) Oficial 12 administrativo
c) Oficial 22 administrativo
d) Auxiliar administrativo

Técnicos: quedan incluidos en este grupo:

a) Jefe/a de laboratorio

b) Jefe/a de laboratorio digital

) Supervisor/a de produccién automatica y manual
d) Supervisor/a de produccién de sistemas digitales
e) Supervisor/a/sistemas digitales/vectoriales

f).Supervisor/a de fotoacabados

Personal de produccién: constituyen este grupo las siguientes categorias:

a) Oficial/a filtrador.



b) Oficial/a 12 de imagen digital
¢) Oficial/a 22 de imagen digital
d).Ayudante-Oficial/a 32 de imagen digital
e).Tirador/a de 12.

f).Tirador/a de 22,

g) Ayudante-Oficial/a de 32.

h) Oficial/a revelador/a.

i) Operador/a procesador/a peliculas-Oficial/a 22.
j) Operador/a procesador/a papel-Oficial/a 22.

k) Ayudante-Oficial/a 32.Procesador/a

) Oficial/a 12 de microfilmacidn.

m) Oficial/a 22 de microfilmacién.

n) Ayudante-Oficial/a 32 de microfilmacién.

f) Retocador/a de 12

0).Retocador/a de 22

p) Ayudante-Oficial/a 32 retocador/a

q) Oficial/a 12.de fotoacabado

r) Oficial/a 22 de fotoacabado

s) Ayudante oficial/a 32 de fotoacabado

t) Aprendiz ler afio

u) Aprendiz 29 afio

Personal comercial: dentro de este grupo se encuadran los trabajadores segun las funciones que realizan:
a) Jefe/a de ventas.
b) Agente de ventas.

c) Dependienta/e.

Personal de expedicién y distribucién: quedan incluidos en este grupo:
a) Oficial/a 12.
b) Ayudante-Oficial/a 32.

)
)
¢) Conductor/a-Repartidor/a.
d) Almacenero/a.

)

e) Mozo/a

Personal de taller y servicio técnico-mantenimiento: dentro de este grupo se encuadran:



a) Encargado/a.

b) Oficial/a 12.

¢) Oficial/a 22.

d) Ayudante-Oficial/a 32

Personal servicios generales: constituyen este grupo las siguientes categorias:

a) Vigilante/a.

c) Ordenanza.

)

b) Limpieza.
)

d) Telefonista.

SECCION 42 Definiciones

Articulo 26 (Técnicos)

Técnicos: quedan incluidos en este grupo:

a) Jefe/a de laboratorio: es la persona que, en representacion y delegacion de la empresa y poseyendo
conocimientos técnicos propios de titulo superior o equivalente en cuanto a las actividades propias de las
secciones de la industria fotografica en que se ocupe, esta al frente de toda la produccién, encargandose de su
buena marcha, tiene la responsabilidad de la distribucién y cuida del personal, asimismo se ocupa del control y
supervisién de los procesos quimicos, ajuste de todas las maquinas de positivar y puede sustituir al titular de
cualquier especialidad.

b) Jefe/a de laboratorio digital: es la persona que, en representacion y delegacién de la empresa y poseyendo
conocimientos de imagen digital, estd al frente de toda la produccién, encargandose de su buena marcha, tiene
la responsabilidad de la distribucién y cuida del personal, asimismo se ocupa del control y supervision de los
procesos, ajuste de toda la maquinaria, pudiendo sustituir al titular de cualquiera especialidad.

) Supervisor/a de produccién, automatica y manual: es la persona que, con capacidad para dirigir todas las
actividades de cualquier seccién del laboratorio profesional o aficionado y con dotes de iniciativa, posee
formacién técnica a nivel de titulado medio y conocimientos tedricos y practicos de fotografia, filtraje y ajuste
de printers, asi como de copias, diapositivas, ampliaciones y, en general, de todas las operaciones que se
efectlien en los expresados laboratorios de color, teniendo la facultad de organizacién necesaria para el
funcionamiento de los mismos. Igualmente, tendra capacidad técnica suficiente para realizar ensayos sobre
materiales sensibles y determinar sus defectos o cualidades, asi como las causas y remedios a emplear en cada
caso.

d) Supervisor/a de produccién de sistemas digitales: es la persona que, con capacidad para dirigir todas las
actividades de produccidn y calidad de todos los servicios digitales con dotes de iniciativa, posee formacién



técnica a nivel de titulado medio y conocimientos tedricos y practicos de fotografia de imagen digital tanto en

los sistemas de entrada, manipulacién, salida y calibracién teniendo la facultad de organizacién necesaria para
el funcionamiento de los mismos. Igualmente, tendra capacidad técnica suficiente para realizar ensayos sobre
nuevos sustratos.

e) Supervisor/a sistemas digitales/vectoriales: es la persona conocedora y con practica en el manejo de los
softwares y hards mas comunes (usuales) existentes en el mercado concebido para el area digital/vectorial.
Tendrd capacidad para utilizar cada programa en las diversas aplicaciones necesarias en el laboratorio, asi
como sus inter-relaciones y problematica que se le presente, responsabilizdndose del trabajo de la seccién.

e) Supervisor/a de fotoacabados: es la persona con capacidad para dirigir todas las actividades de fotoacabado
con dotes de iniciativa, poseyendo formacién técnica a nivel de titulado medio

Articulo 27 (Personal de produccion)

Personal de produccién: constituyen este grupo las siguientes categorias:

a) Oficial/a filtrador/a: es la persona encargada de revisar el tiraje de los tiradores, indicdndoles las correcciones
a efectuar. Conocera el funcionamiento de las ampliadoras de su seccién manual o automatica, sabiendo
efectuar las correcciones y ajuste necesarios. Asimismo, conocerd los distintos tipos de materiales sensibles con
los que trabaje el laboratorio y los procesos de revelado que les correspondan.

Esta categoria se asimila a la de oficial de laboratorio.

b) Oficial/a 12 de imagen digital: es la persona conocedora de todo tipo de escanners, ordenadores y demas
periféricos con los que trabaja con suficiente experiencia en el mundo de la imagen fotografica para poder
analizar, realizar y evaluar la digitalizacién a partir de soporte en papel o pelicula. Asimismo serd el conocedor
de la preparacién de archivos digitales (preimpresion) de los programas que le sean necesarios para realizar su
labor y su perfecto flujo de trabajo.

c¢) Oficial/a 22 de imagen digital: es la persona que manipula en forma parcial los elementos y sistemas
indicados para el Oficial de 12 siendo conocedor y realizador de los archivos digitales.

d) Ayudante-Oficial/a 3 de imagen digital: es la persona que se dedica a actividades auxiliares en las diferentes
secciones de produccién de sistemas digitales.

e) Tirador/a de 12: es la persona que realiza la produccién de copias mediante el adecuado manejo de la
ampliadora manual y printer automatica con encuadre o de la duplicadora de microfilm u ordenadores de
tratamiento de imagen. Sabrd manipular la ampliadora en cuanto a encuadre, degradados, tapados, velados y
demas artificios del laboratorio. Asimismo, conoce el manejo de la reproductora.

Poseera conocimientos completos sobre la correccién de color en los procedimientos aditivo y sustractivo o
sobre la correccién de blanco y negro en trabajos de microfilmacién, pudiendo si es preciso, ayudar o sustituir al
oficial filtrador en su cometido. Debera conocer los materiales sensibles con que trabaja el laboratorio tanto
negativo como papel o los procesos de revelado que les correspondan.

Deberd realizar la limpieza y cuidados que necesite la maquina que utiliza. Esta categoria se asimila a la de



Oficial de 12.

f) Tirador/a de 22: es la persona encargada de la produccién de copias mediante el adecuado manejo de la
printer automatica o de la duplicadora de microfilm u ordenadores de tratamiento de imagen.

Conocerd el funcionamiento y ajuste de la maquina para poder desarrollar su labor. Sabrd interpretar
correctamente los filtrajes y densidades que corresponden a cada clisé. Conocera los materiales sensibles con
que trabaja el laboratorio o los procesos de revelado que le corresponden.

Deberd realizar la limpieza y cuidado que necesite la maquina que utiliza.
En ambas categorias el trabajo con ordenadores no comprende el tratamiento digital de la imagen.

g) Ayudante-Oficial/a de 32: es la persona dedicada a las tareas auxiliares tales como acabado, coleccionadoras,
cortadoras, empalmadora, enmuescadoras, preparacion de bafos, revelado de negativos y papel.

Esta categoria se asimila a la del mismo nombre de la tabla del Convenio actual.

h) Oficial/a revelador/a: es la persona encargada de efectuar el proceso de revelado de los films, conociendo el
efecto de los distintos bafios sobre el material sensible, asi como las distintas marcas y procesos que se utilicen
en el laboratorio. Deberd tener conocimientos suficientes de sensitometria para poder detectar cualquier
desviacién o anomalia que se pueda producir en el proceso y aplicar las oportunas correcciones.

i) Operador/a procesador/a peliculas-Oficial/a 22: comprende esta categoria el personal que, conociendo a la
perfeccién el procesado de peliculas negativas y positivas, bien manual o por medio de maquinas automaticas o
semiautomaticas, conozca los distintos procesos, tipos y marcas existentes en el mercado, asi como las
reacciones quimicas producidas durante el proceso y forma de corregir una anomalia que se le presentara. Sera
responsable del entretenimiento y buena marcha de la maquina que le sea encomendada a su cuidado,
debiendo avisar inmediatamente cualquier averia que se produzca en la misma. Debera realizar la limpieza y
cuidados gue necesite la maquina que utiliza.

j) Operador/a procesador/a papel-Oficial/a 22: es la persona que controla el revelado de las copias sobre el
papel. Debera conocer los tipos de papel utilizados en el laboratorio, asi como los procesos que le
corresponden.

Estarad capacitado para detectar las anomalias que se produzcan en el proceso con las debidas lecturas
sensitométricas. Sera responsable del correcto funcionamiento de la maquina procesadora y dard cuenta de las
anomalias que observe, a fin de proceder a su reparacién. Deberd realizar la limpieza y cuidados que necesite la
maquina que utilice.

k) Ayudante-Oficial/a 32 procesador/a: es la persona que, conociendo el procedimiento de las procesadoras de
revelado de papel o de negativo, es responsable de la carga y recogida del material revelado y deberd avisar de
cualquier anomalia que se produzca.

Sera también de su competencia el etiquetado, empalmado, enmuescado y demds operaciones auxiliares que
existan en la seccién.

) Oficial/a 12 de microfilmacién: es la persona encargada de la produccién de negativos o positivos mediante el
adecuado manejo de microfilmadoras u ordenadores. Sabra manipular la microfilmadora u ordenador en todos



sus aspectos técnicos y practicos. Podra establecer las condiciones especificas y las modificaciones que
requiera cada trabajo. Debera realizar la limpieza y cuidados que necesiten las maquinas que utilice.

m) Oficial/a 22 de microfilmacidn: es la persona encargada de la produccién de negativos o positivos mediante
el adecuado manejo de microfilmadora u ordenadores, partiendo de fotografias; soportes opacos; traslicidos;
magnéticos, o creando imagenes.

Conocera el funcionamiento y ajuste de las maquinas necesarias para poder realizar su labor. Sabra interpretar
correctamente los filtrajes y densidades que se correspondan. Conocerd igualmente los materiales sensibles
con que debe trabajar los distintos periféricos. Debera realizar la limpieza y cuidado que necesiten las maquinas
que utiliza.

n) Ayudante-Oficial/a 32 de microfilmacion: persona dedicada a tareas auxiliares bajo la supervisién del
responsable de su area de trabajo.

Sabrd interpretar correctamente las condiciones de trabajo que le vengan especificadas. Conocera el
funcionamiento de su maquina asi como la carga y manipulacién de material sensible. Realizara tareas
auxiliares y la limpieza y cuidados que precise la maquina

Se considera el tiempo maximo de esta categoria en dos afios, accediéndose a la inmediata superior previo
informe favorable de la persona responsable de la cual depende.

fi) Retocador/a de 12: es la persona con conocimientos de todas las aplicaciones/software realiza la creacién,
manipulacién y retoque de la imagen digital.

0) Retocador/a de 22: es la persona que sin los completos conocimientos del retocador/a de 12 realiza en forma
parcial los conocimientos de este/a.

p) Ayudante-Oficial/a 32 retocador/a: es la persona que se dedica a actividades auxiliares en los trabajos de
creacién, manipulacién y retoque de imagen digital.

q) Oficial/a de 12 de fotoacabado: es la persona que tiene los conocimientos necesarios y sin necesidad de
supervisién esta facultada para realizar los trabajos de fotoacabado, tanto con el uso de maquinaria como para
utilizar todos los medios que sean necesarios para realizar dicho trabajo.

También supervisara el trabajo del oficial de 22 de fotoacabado

r) Oficial/a de 22 de fotoacabado: es la persona que aln teniendo los conocimientos necesarios para realizar
trabajos de fotoacabado necesita la supervisién del oficial 12 de fotoacabado.

s) Ayudante-Oficial/a 32 de fotoacabado: es la persona que se dedica a actividades auxiliares en los trabajos de
fotoacabado.

Articulo 28 Personal comercial

Dentro de este grupo se encuadran los trabajadores segun las funciones que realizan:

a) Jefe/a de ventas: es el que, en representacién y delegacién de la empresa, poseyendo conocimientos técnicos
de titulo superior en cuanto a técnicas de marketing y experiencia en ventas, tiene a su cargo a los Agentes de



ventas y el departamento de distribucién. Es de su competencia la creacién y estructuracién de rutas, control
de descuentos, y fijara, previa informacién a Gerencia, los precios de venta de todos los trabajos que realiza el
laboratorio, teniendo la responsabilidad de la proyeccién de la empresa en el mercado y en imagen externa.

Agente de ventas: son las personas que, con experiencia en ventas, deberan tratar al cliente, promocionar
nuevos clientes para la Empresa y asimismo deberan conocer los distintos trabajos, precios y procesos que se
efectlian en el laboratorio, tipos y marcas de peliculas existentes en el mercado, asi como también deberan
conocer a la perfeccion las rutas de las zonas que tienen asignadas, a fin de poder ensefiarlas y modificar su
recorrido.

c) Dependienta/e: persona encargada de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo
despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al publico en sus compras (cantidad precisa, segin
caracteristicas del uso a que se destine, novedades, etc...); debera cuidar el recuento de mercancias para
solicitar su reposicién en tiempo oportuno y de exhibicién en escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los
conocimientos elementales de célculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

Articulo 29 Personal de expedicion y distribucidén

Quedan incluidos en este grupo:

a) Oficial/a 12: Comprende esta categoria, la persona que asume el mando y responsabilidad de esta seccién,
teniendo a sus drdenes a las personas necesarias para cubrir los distintos servicios que se realizan en todas las
secciones del laboratorio y también los precios por los que se rige la Empresa.

b) Ayudante-Oficial/a de 32: es la persona que conociendo a la perfeccién el trabajo a desarrollar en la seccién y
bajo las ordenes del oficial de distribucién, colabora con éste para la mejor ejecucién del mismo.

Conductor/a-repartidor/a: son los operarios que, con carné de conducir y conocimientos mecanicos sencillos,
ejecutan la labor propia de la conduccién de vehiculos de traccién mecanica efectuando las recogidas y
entregas de material y trabajos que la Empresa asigne. Asimismo llevaran el control de entradas y salidas de los
trabajos de la ruta y pasaran a quien corresponda las reclamaciones o encargos especiales que reciba de los
clientes de su zona. A requerimiento de la Empresa, efectuard los cobros de los recibos correspondientes a su
ruta.

Almacenero/a: es el que, conociendo a la perfeccién el funcionamiento y cuidado del almacén, colabora por la
buena marcha del mismo y tiene la responsabilidad de todo el material que le sea encomendado, asi como el
control de existencias de todo el material.

Mozo/a: es el trabajador/a que tiene a su cargo labores manuales o mecénicas que requieren preferentemente
esfuerzo o atencién y que no necesitan de formacién especifica.

Articulo 30 Personal de taller y servicio técnico-mantenimiento: dentro de



este grupo se encuadran:

Encargado/a: es la persona, titulado medio o con conocimientos técnicos equivalentes mecanicos o electrdnicos
y fotograficos, que es responsable del cuidado, mantenimiento, reparacién y conservacién de toda la
maquinaria e instalaciones propiedad de la Empresa, utilizados para realizar el trabajo de laboratorio.

Tendra bajo sus 6rdenes al personal técnico necesario para cubrir las variadas funciones que le sean
encomendadas.

b) Oficial/a 12: comprende esta categoria al personal que, con conocimientos de electrénica y mecénica
suficientes para reparar y revisar la maquinaria e instalaciones que utiliza el laboratorio, puede ejecutar
eficazmente el trabajo que le sea encomendado por el encargado de mantenimiento.

c) Oficial/a 22: es la persona que, con conocimientos de electricidad y fontaneria, hace las funciones de
reparacién y mantenimiento de las instalaciones y maquinaria del laboratorio.

d) Ayudante-Oficial 32: es la persona que se dedica a actividades auxiliares dentro del taller y servicio de
mantenimiento.

Articulo 31 Personal servicios generales

Constituye este grupo las siguientes categorias:

a) Vigilante/a: se entiende por tal al encargado de la vigilancia de los locales de la empresa, debiendo avisar
inmediatamente de cualquier anomalia que observe.

b) Limpieza: se entiende por tales a quienes se encarguen de la limpieza y aseo de los locales de la Empresa.
¢) Ordenanza: es el personal contratado por la Empresa para las tareas y recados encomendados por la misma.
d) Telefonista: es el personal que atiende la centralita.

Funciones de caracter superior

Si como consecuencia de la ausencia de un trabajador, se encargase a otro el cometido de aquel, siendo
funciones de cardcter superior, se abonara a dicho trabajador el salario correspondiente al la categoria de
funcién superior encomendada, aplicandose, si procediera, lo dispuesto en el articulo 35.

CAPITULO QUINTO Movilidad geografica y movilidad funcional

Articulo 32 Traslados

Los traslados de personal que impliquen cambio de residencia para el afectado, podran efectuarse: Por solicitud
del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, por razones técnicas, organizativas, econémicas o
de produccién y por permuta.



1. Cuando el traslado se efectué a solicitud del interesado, previa aceptacion de la empresa, éste no tendrd
derecho a indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, se estara a las condiciones
pactada por escrito entre ambas partes.

3. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajos mdviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa,
que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccidén que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este apartado cuando la adopcién de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacién de la empresa a través de una mas adecuada organizacién de sus
recursos, que favorezca su posicién competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

La decisién del traslado deberd ser notificada por el empresario al trabajador asi como a sus representantes
legales con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador, salvo lo que al respecto este establecido en la empresa por
pacto expreso, tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o la
extincién de su contrato percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio y con un maximo de
doce mensualidades. La compensacién a que se refiere el primer supuesto, comprenderd, previa justificacién, el
importe de los siguientes gastos: locomocion del interesado y de los familiares a su cargo y que convivan con él,
los transportes de mobiliario, ropa y enseres y una indemnizacién en metalico igual a dos meses de salario real.
Las empresas vendran obligadas a facilitar al trasladado las ayudas necesarias para poder acceder al disfrute
de una vivienda de caracteristicas similares a la que viniera ocupando, abonando, si ello fuera necesario, la
diferencia de renta en mas.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién citado el trabajador que no habiendo
optado por la extincién de su contrato se muestre disconforme con la decisién empresarial podra impugnarla
ante la jurisdicciéon competente.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado 22 del articulo 40 de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los
umbrales alld sefialados, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichos nuevos
traslados se consideraran efectuados en fraude de Ley y se entenderan nulos y sin efecto.

El traslado a que se refiere el apartado anterior, deberd ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley del
Estatuto de los trabajadores.

El acuerdo que se pueda producir con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas
se entenderd sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados.

Si por traslado uno de los cdnyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa,
tendrd derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.



4. Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma empresa, nivel profesional,
etc. podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquella decida en cada caso,
teniendo en cuentas las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y
otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Articulo 33 Desplazamientos que exijan cambios de residencia

Por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que éstos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los
gastos de viaje, estancia y manutencién.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha de su
efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborales en el caso de desplazamientos de duracién superior
a tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en
su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en los términos
fijados por la ley.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios excedan de doce meses tendran, a todos los
efectos, el tratamiento previsto en este Convenio para los traslados.

Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo en
los supuestos referidos en este articulo y en el anterior.

Articulo 34 Desplazamientos que no exijan cambios de residencia

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo percibirdn una dieta cuando realicen una comida fuera
y pernocten en su domicilio; o, cuando realicen las dos comidas fuera pernoctando en su domicilio, o si, ademas
de realizar las dos comidas principales pernoctaran fuera de su domicilio. Dichas dietas se devengaran
integramente el dia de salida segUn los valores expresados en los Anexos | y II.

Correrdn los gastos de locomocién a cargo de la empresa, la cual establecerd el medio de transporte mas
adecuado. Asimismo los trabajadores justificardn con posterioridad el importe de los gastos realizados.

Cuando los medios de locomocidn, costeados por la empresa, y la distribucién del horario permitan al trabajador
hacer las comidas en su domicilio, no tendran derecho a percibo de dietas.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio vehiculo se establecerd, previo acuerdo entre la
empresa y el trabajador, una cantidad por kilémetro, para cuyo calculo se tendra en cuenta el coste de los
factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amortizacién, seguro de accidente, etc., teniéndose en



cuenta lo que al respecto establezcan las revistas especializadas en la materia, sin que en ningulin caso dicha
cantidad por kilémetro pueda estar por debajo de la cuantia expresada en los Anexos | y II.

Articulo 35 Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. A falta de definicién de grupos profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre
categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional o categorias
equivalentes sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencién.

En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta situacién a los representantes de
los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién
y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucién de
origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o
a las de categorias equivalentes por un periodo superior a 4 meses durante un afio o 8 durante 2 afios, el
trabajador podra reclamar el ascenso, en todo caso la cobertura de vacante correspondiente a las funciones por
él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar
la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y
previo informe del Comité o, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la
jurisdiccién competente.

Cuando se trate de una categoria inferior, esta situacién no podrd prolongarse por periodo superior a 2 meses
ininterrumpidos, conservando en todo caso la retribucién correspondiente a su categoria de origen. En tal
sentido las empresas evitaran reiterar el trabajo de inferior categoria con el mismo trabajador. Si el cambio se
produjera por peticién del trabajador, su salario se acondicionaria segun la nueva categoria profesional.

Articulo 36 Resolucion conflictos

En los supuestos contemplados en este capitulo se tendran en cuenta los mecanismos de resolucién de
conflictos establecidos en el capitulo decimoprimero de este Convenio.



CAPITULO SEXTO
SECCION 12 Retribuciones y aumentos periédicos

Articulo 37 (Retribucion y cotizaciéon a la S.S.)

Se respetara toda retribucion liquida que, superior en conjunto y cémputo anual a las pactadas en este
Convenio, pueda afectar a titulo personal a determinados trabajadores.

La diferencia que pueda existir, serd mantenida como retribucién complementaria para cada uno de los
trabajadores afectos sin perjuicio, se entiende, de las condiciones que en los incrementos retributivos hubiesen
sido concedidos.

La cotizacién a la Seguridad Social se regira por las normas de la Ley de Seguridad Social y sus disposiciones
complementarias.

Articulo 38 Salario base

Sera el que se determina para cada categoria en las columnas correspondientes de los Anexos | y Il de este
Convenio.

Los incrementos pactados segln constan en la Disposicién final primera no serdn compensables ni absorbibles
por ningln concepto, a excepcidn de las cantidades entregadas por las empresas a sus trabajadores a cuenta
del Convenio, respectivamente, referidos a los afios de vigencia del presente Convenio.

SECCION 22 Complemento personal del salario base

Articulo 39 Antigliedad

1) La antigliedad se devengara por trienios al 3 por ciento hasta el tope maximo del 24 por ciento.

2) Cuando el trabajador cambie de categoria profesional, conservard el valor del trienio devengado afadiéndose
al nuevo valor, pero seran devengados al 3 por ciento del salario base del Convenio en su nueva categoria
profesional, sin poder rebasar nunca un computo total de 8 trienios.

3) Alcanzado el tope méaximo del 24% la cuantia percibida quedara consolidada quedando congelada de futuro.

SECCION 32 Complementos de puesto de trabajo



Articulo 40 Plus de nocturnidad

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y que realicen su jornada laboral a partir de las 22 horas
hasta las 6 horas, recibirdn en concepto de nocturnidad el 25% del salario real.

SECCION 42 Complementos de cantidad y calidad de trabajo

Articulo 41 Horas extras

Tendran la consideracién de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida en cada empresa.

Las horas extraordinarias efectuadas se abonaradn con un incremento del 50 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria.

No obstante lo indicado las horas extraordinarias realizadas podran compensarse mediante horas de descanso
equivalente con el recargo de incremento sefialado en el parrafo anterior, siendo obligatorio que al menos el
50% de las realizadas en un periodo anual sean compensadas en descanso.

Si la empresa optara por la compensacion en descanso, deberd tener en cuenta: 12) que la compensacién debe
efectuarse en los cuatro meses siguientes a la realizacién de horas extras, 29) que dicho descanso se producird
una vez acumuladas en una jornada, como minimo por lo que en ninglin caso podran compensarse en
descansos las horas que no cumplan este criterio de acumulacion.

Las horas extraordinarias compensadas por descanso no se computaran a los efectos del maximo legal de 80
horas extras anuales.

La Direccion de la empresa informard mensualmente al Comité de empresa, o delegados de personal y
delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, sus causas y distribucién.

Articulo 42 Horas estructurales

A efectos de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 92/1983 de 19 de Enero, se entenderan por horas
extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad o mantenimiento.

SECCION 52 Complementos de vencimiento periédicos superior al mes



Articulo 43 Gratificaciones de Navidad y 15 de Julio

Las gratificaciones extraordinarias seran Navidad y 15 de Julio y consistiran cada una de ellas en una
mensualidad de salario real.

Estas gratificaciones tendran un devengo semestral dentro del afio natural y se abonaran a prorrata del tiempo
de permanencia en la empresa.

Estas gratificaciones podran prorratearse abonandose la parte proporcional mensualmente, previo acuerdo con
los representantes del personal, afectando a todos los trabajadores.

Aquellas empresas que estimasen su posibilidad podran abonar la gratificacién del 15 de Julio por todo el mes
de Junio.

Articulo 44 Paga de marzo

Esta paga consistira en una mensualidad del salario real que reciba el trabajador, siendo abonada durante el
mes de marzo. El personal que hubiese ingresado o cesado en el transcurso del periodo 12 de Abril a 31 de
Marzo del afio posterior, y no hubiese prestado servicios durante la total duracién del mismo, tendra derecho a
la parte proporcional correspondiente al tiempo de permanencia en la empresa, computandose a este efecto
como mes completo la fraccién del mismo.

La presente paga podra prorratearse, abonandose en su parte proporcional mensualmente.

SECCION 62 Trabajo a prima, tarea o destajo

Articulo 45 Incentivos

A iniciativa de la empresa podra establecerse el complemento salarial por cantidad o calidad de trabajo,
consistente en primas o cualesquiera otros incentivos que el trabajador debe percibir por razén de una mayor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

La implantacion o modificacién de un sistema de incentivos en ningln caso podra suponer a igual actividad una
pérdida en la retribucién del trabajador.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las tarifas de estos complementos deberan ser

planteadas a los representantes de los trabajadores. De no resolverse entre éstos y la Direccién de la Empresa,
se debera acudir con caracter previo a los procedimientos establecidos en el Tribunal Laboral de Catalunya.

No obstante, quedan a salvo las posibles acciones judiciales que correspondieran a los afectados si
considerasen éstos perjudicados sus derechos contractuales.

A estos efectos, el trabajador conservara, independientemente de los rendimientos que consiga con los nuevos
valores de tiempos, la media de las percepciones que hubiese obtenido durante las doce semanas anteriores a



la iniciacién de la prueba.

Si durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadores afectados obtuvieran rendimiento superior al
normal, sera retribuidos de acuerdo con las tarifas que en previsién de tal evento se estableciesen, debiendo en
cualquier caso remunerarseles con el total de las cantidades a percibir por dicho concepto de incremento de
rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes tarifas.

En caso de que las tarifas a que se refieren los dos parrafos anteriores no llegasen a establecerse
definitivamente, se abonard la actividad superior proporcionalmente a la que exceda de la actividad normal.

La revision de tiempo y rendimiento se efectuard por alguno de los hechos siguientes:
1. Por una reforma de los métodos, medios o procedimientos.
Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de calculo o medicién.

Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nUmero de trabajadores o alguna otra modificacién en las
condiciones de aquél.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Si por motivo de la implantacion de un sistema de rendimiento e incentivos de una o varias secciones que
componen la fabricacién, alguien hubiera de realizar una cantidad o calidad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hora/hombre, deberd percibir un incremento sobre su salario a actividad
normal.

Las empresas deberan establecer un sistema de remuneracién con incentivo a la mano de obra indirecta,
cuando se halle establecido para la mano de obra directa, si este hecho determinase que la mano de obra
indirecta hubiera de realizar una cantidad de trabajo superior a la actividad normal de su carga de trabajo por
hora/hombre.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a destajo o prima no diera el rendimiento debido por causas
imputables a la empresa, a pesar de aplicar técnicas, actividad y diligencia necesarias, tendra derecho al salario
gue se hubiese previsto o, en todo caso, a las retribuciones que vinieran percibiendo a actividad normal o
habitual en trabajos no medidos.

Si las causas motivadoras de la disminucidn del rendimiento fueran accidentales o no se extendieran a toda la
jornada, se le deberd compensar solamente al trabajador el tiempo que dura la disminucién.

Cuando, por motivos bien probados, no imputables a descuidos o negligencias de la empresa, pero
independientes de la voluntad del trabajador (falta de corriente, averia en las maquinas, espera de fuerza
motriz, materiales, etc.), sea preciso suspender el trabajo, se pagara a los trabajadores la percepcion
correspondiente al rendimiento normal.

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos, sera indispensable haber permanecido en el lugar de
trabajo.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas en el articulo 41 de la
Ley del Estatuto de los trabajadores.



Articulo 46 Liquidacion mensual

Las empresas liquidardn los emolumentos correspondientes al personal a su servicio mensualmente, sin
embargo, anticiparan a cuenta, siempre que lo solicite el trabajador, el 90 por ciento del salario devengado en
la fecha de la solicitud.

El interés por mora en el pago del salario serd el 10% de lo adeudado, pudiendo el trabajador o estos, a través
de sus representantes legales, o los sindicatos a los cuales estuvieran afiliados, a actuar en su representacion
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley de procedimiento laboral, a fin de formular las
reclamaciones que estimasen oportunas.

CAPITULO SEPTIMO JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 47 Jornada de trabajo

La duracién maxima de la jornada anual queda fijada para los afos de vigencia del Convenio en 1.762 horas
efectivas de trabajo.

La distribucién de la jornada a lo largo del afio se podréa efectuar de forma irregular no pudiéndose superar 45
horas semanales 6 9 horas diarias de lunes a sabado respetando la duracién maxima anual pactada.

La jornada se repartird de forma semanal de la siguiente manera:
Desde el 2 de Junio al 20 de Septiembre: 45 horas de trabajo efectivo de lunes a sabado.

Para el resto del afio se trabajaran sélo ocho Sdbados en dicho periodo distribuyéndose de la siguiente forma:
mes de Diciembre (2); Carnaval (1); Semana Santa (2); mes de Mayo (3).

No obstante lo indicado, mediante acuerdo entre la Empresa y la representacion de los trabajadores, se podra
acordar otra distribuciéon que mejor corresponda a las necesidades de produccién.

En cualquiera de ambos sistemas de reparto de la jornada los trabajadores que realicen mas de 6 horas de
jornada continuada disfrutaran de 30 minutos de descanso para el bocadillo, computables como tiempo efectivo
de trabajo.

Articulo 48 Vacaciones

Las vacaciones seran de 31 dias naturales al afo.

El 100% del personal, siempre que se puedan establecer los oportunos turnos en el calendario laboral tendran
derecho a disfrutar de 14 dias naturales continuados, como minimo en un periodo de 12 semanas comprendido
entre los meses de junio a septiembre, procurando su coincidencia con el calendario escolar, y los 17 restantes,
igualmente continuados en los restantes meses del afio.

El inicio de las vacaciones en cualquiera de sus periodos siempre coincidira con el primer dia laborable de la



Ssemana.

Articulo 49 Baja por Incapacidad Temporal en vacaciones

1) Los dias de baja por Incapacidad Temporal, producidos en los periodos de vacaciones, no se contabilizaran
como disfrutados por los trabajadores afectados, debiendo realizarse (disfrutarse) posteriormente, dentro del
afo natural.

2) Asimismo, los dias coincidentes con el periodo de vacaciones, de un baja por Incapacidad Temporal iniciada
con anterioridad a las mismas, no se contabilizaran como disfrutadas, debiendo realizarse posteriormente
dentro del afio natural.

3) Los partes de confirmacién de baja deberan remitirse a la empresa en un periodo no superior a 48 horas de
producirse éste. De no efectuarlo se perdera el beneficio de consideracién de vacaciones no disfrutadas.

4) Cuando el calendario de vacaciones coincida con Incapacidad Temporal por embarazo, parto o lactancia
natural o supuesto de suspensién de contrato por maternidad, los dias de vacaciones se podran disfrutar en
fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural.

Articulo 50 Asistencia a consultorio médico.

Cuando el trabajador precise asistir a consultorio médico para ser atendido o para acompafar a hijos menores o
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad -padres del trabajador o de su cényuge-, que por
razones de edad o que no puedan valerse por si mismo, en horas coincidentes con la de su jornada laboral, se le
concederd el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, sin pérdida de retribucién, debiendo justificarse
dicha necesidad de asistencia, con el correspondiente volante visado por el facultativo de la Seguridad Social o
servicios médicos de la Mutua Patronal.

CAPITULO OCTAVO ENFERMEDAD Y ACCIDENTES, SEGURO DE INVALIDEZ Y
MUERTE, EXCEDENCIAS, CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
LICENCIAS, PREMIO NATALIDAD Y AYUDA MATRIMONIO

Articulo 51 Enfermedad y accidentes

La empresa abonara durante 18 meses a sus empleados en baja por enfermedad o accidente debidamente
certificada por los servicios médicos de la Seguridad Social, la totalidad de los emolumentos que perciban de su
empresa en situaciones de actividad laboral, descontando de los mismos las prestaciones que, en su caso,
perciban los interesados de la Seguridad Social.



Articulo 52 Seguro de invalidez y muerte

Las empresas afectadas por este Convenio se comprometen a contratar un seguro de accidentes que cubra la
jornada laboral, asi como el tiempo de traslado de su domicilio al centro de trabajo y viceversa por el camino
habitual, para el caso de invalidez o0 muerte, para todos los trabajadores afectados por este Convenio
asegurando un capital de 18.030,36 euros por trabajador. Los riesgos que se produzcan con ocasién o0 como
consecuencia del trabajo, se cubrirdn con arreglo al siguiente desglose:

a) Muerte

b) Invalidez absoluta para cualquier tipo de actividad remunerada.

Articulo 53 Excedencias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran disfrutar de excedencias en los casos siguientes y
por el tiempo indicado:

Voluntaria: el trabajador con al menos una antigliedad de un afo al servicio de la empresa tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor de cinco afos.

En caso de concederse la excedencia, no se computard a ningun efecto el tiempo transcurrido en esta situacion.

Si el excedente, antes de finalizar el plazo por el que se le concedid la excedencia, no solicitara el reingreso en
la empresa, causara baja definitiva en la misma.

El trabajador que solicite el ingreso tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria. Si la vacante producida fuera de categoria inferior a la suya, podra optar entre ocuparla con el sueldo
asignado a ella o esperar a que se produzca una vacante de su categoria.

Forzosa: se concedera en el siguiente caso:

El nombramiento para cargo publico o sindical para el que las disposiciones vigentes exijan la excedencia
forzosa. En este supuesto, la duracién de la excedencia forzosa se prolongara por el tiempo que dure el
desempefio de dicho cargo, debiendo solicitar el reingreso en la empresa el interesado dentro del plazo de dos
meses a contar de su fecha de cese, pues de no hacerlo asi causara baja definitiva en la empresa,
computandose en la antigliedad, siendo obligatoria la reserva de puesto de trabajo.

Especiales: se concederan en los siguientes casos:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando le sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente, como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida. La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho



individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. El periodo
en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En los supuestos no sefialados en el presente articulo regira lo dispuesto por la legislacién vigente en materia
de licencias y excedencias.

Articulo 54 Suspension con reserva de puesto de trabajo por maternidad y
paternidad

a) Maternidad: en el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas,
ininterrumpidas, ampliables en supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre, no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones, de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible
con el ejercicio del derecho reconocido en el apartado b) siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre, o
en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las



seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso, y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliarad en tantos dias, como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45,1.d) de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, la suspensién tendrad una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de
adopcién o acogimiento mdultiples en dos semanas por cada hijo a partir del segundo. Dicha suspension,
producird sus efectos a eleccidn del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que
en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o
acogimiento multiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del contrato, a que se
refiere este apartado, tendrd una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, y que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en el presente articulo, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora, en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido
tener derecho durante la suspension del contrato, en los supuestos en los que se refiere este apartado, asi
como en los previstos en el apartado b) siguiente.

b) Paternidad: en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, de acuerdo al articulo 45.1d) de
la Ley del Estatuto de los trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato durante trece
dfas ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad,
regulados en el apartado a) del presente articulo.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de



adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el apartado a) del presente articulo sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Gnicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacién de la
licencia por nacimiento de hijo, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, o a partir de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato por
maternidad o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspensién.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
en régimen de jornada parcial, de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador,
y conforme se determine reglamentariamente. El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida
antelacidn, el ejercicio de este derecho.

Articulo 55 (Licencias)

Licencias: los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutarén de las siguientes licencias:

Sin pérdida de retribucién:

Licencia de 15 dias naturales en caso de contraer matrimonio, o en el supuesto de unién estable de pareja que
cumpla los requisitos de la Ley 10/1998 de 15 de julio de la Generalitat de Catalunya. En este segundo supuesto
habrd de haber transcurrido al menos 4 afios desde la anterior solicitud de permiso para tener derecho a la
concesién de una nueva licencia.

Licencia de tres dias naturales por nacimiento de hijo, que podran ampliarse hasta cuatro cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto. Las relaciones derivadas de las uniones estables de pareja que
cumplan los requisitos de la Ley 10/1998 de 15 de julio de la Generalitat de Catalunya quedan asimiladas para
las licencias contempladas en el presente apartado.

Licencia de dos dias, que podrdn ampliarse hasta cuatro cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto, en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave o intervencion
quirdrgica, con o sin hospitalizacion del cényuge, nietos, abuelos, hermanos, hijos y padres del trabajador o del
cényuge. Las relaciones derivadas de las uniones estables de pareja que cumplan los requisitos de la Ley
10/1998 de 15 de julio de la Generalitat de Catalunya quedan asimiladas para las licencias contempladas en el
presente apartado.

Por traslado de domicilio habitual, un dia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal, o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido



en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber, o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos para la obtencién de un
titulo académico o profesional tendran derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia de cursos de formacién profesional o a la
concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

A la divisidn de las vacaciones anuales en periodos distintos de los previstos en el articulo 47 del presente
Convenio, siempre que ello sea compatible con la organizacién razonable del trabajo en la empresa.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdamenes prenatales, y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Con pérdida de retribucién:

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracién maxima de tres meses, los trabajadores que lleven al
servicio de la empresa mas de tres meses. La empresa resolvera favorablemente las solicitudes que en este
sentido se le formule, salvo que la concesién de licencia afectard gravemente al proceso productivo, o se
encontraran disfrutando de este derecho un nimero de trabajadores equivalente al 2% de la plantilla del centro
de trabajo. Igualmente y con independencia de lo anterior, daran derecho a licencia sin sueldo de un mes de
duracién, los supuestos de adopcién o acogimiento internacional y de quince dias de duracién en los de
adopcién o acogimiento nacional. Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como minimo
tres aflos completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

Articulo 56 Conciliacion de la vida familiar y laboral

Lactancia: las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen.

Por voluntad de la trabajadora se podra sustituir la hora de ausencia al trabajo, antes de iniciar su disfrute,
acumulandolo en medias jornadas o completas, a su eleccion, que se sumaran al permiso de maternidad.



La duracién de este permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto multiple.

Guarda legal: quién por razones de guarda legal, tenga a su cargo algin menor de 8 afios o de persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho, quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo del disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
deberd preavisar al empresario con 15 dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute del permiso de lactancia seran resueltos por los Juzgados de lo Social.

Articulo 57 Premio de natalidad

Los trabajadores de las empresas afectadas por este Convenio recibirdn un premio por nacimiento de cada hijo
cuyo importe queda establecido segln Anexos | y Il para los afios 2009 y 2010.

Articulo 58 Ayuda por matrimonio
El personal que forme unién estable de pareja cumpliendo los requisitos de la Ley 10/1988 de 15 de julio de la

Generalitat de Catalunya y los que contraigan matrimonio y ademas continlien prestando servicios en la
empresa tendrdn derecho a percibir una ayuda igual al importe de 15 dias de salario real.

CAPITULO NOVENO PRENDAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 59 (Prendas de trabajo)

Cada afio las empresas vendran obligadas a suministrar al personal dos batas de trabajo, asi como calzado
propio de su actividad por una vez al afo.



CAPITULO DECIMO FALTAS Y SANCIONES

Articulo 60 Faltas

Faltas leves: se consideran faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad de 61 a 90 minutos acumulados sin la debida justificacién, cometidas durante el
periodo de un mes.

b) El no notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén
de la ausencia del trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) Abandonar el trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
causare perjuicio de alguna consideracién a las empresas 0 a los compafieros de trabajo o fuera causa de
accidente la falta podrd considerarse como grave o muy grave, segln los casos.

Faltas graves: se consideran faltas graves:

a) Las faltas de puntualidad de 91 a 180 minutos acumulados, sin la debida justificacién, cometidas durante el
periodo de un mes.

b) La acumulacion de tres faltas leves en un periodo de seis meses.

c) Faltar de 1 a 3 dias al trabajo durante el periodo de 30 dias sin causa que lo justifique.

Faltas muy graves: se consideran faltas muy graves:

a) Las faltas de puntualidad de 181 minutos acumulados o mas, sin la debida justificacién, cometidas durante el
periodo de un mes.

b) La acumulacién de cuatro faltas leves o dos graves en el periodo de seis meses.

¢) El acoso sexual: entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual, de palabra o accién, desarrollada en
el dmbito laboral y que sea ofensiva para el trabajador o trabajadoras objeto de la misma.

d) El acoso moral en el trabajo entendido como factor de riesgo psicosocial que se manifiesta por una conducta
abusiva -gesto, palabra, comportamiento, actitud, etc.- que atente por su repeticién o sistematizacién, contra la
dignidad o la integridad psiquica o fisica de una persona, poniendo en peligro su empleo o degradando el
ambiente de trabajo.

La persona que sufra cualesquiera de los acosos definidos -sexual o moral- lo pondra en conocimiento de la
Direccién de la empresa y de los representantes de los trabajadores, en un plazo no superior a quince dias
naturales, para que por parte de la Direccidn se instruya el oportuno expediente que deberd quedar concluido
en un plazo de un mes a partir de la notificacién por la parte interesada. La no puesta en conocimiento a la
Direccién de las dos formas de acoso indicadas, sera valorable para poder determinar la falta de
responsabilidad por parte de la empresa en los mismos, quién debera proteger la continuidad en el puesto de
trabajo de la persona objeto de tales acosos.

e) Faltar injustificadamente al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un mismo mes.



Articulo 61 Sanciones

Faltas leves:
Amonestacidn verbal

Amonestacion por escrito

Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias

Faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias.

Despido.

Prescripcion: respecto a las faltas, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las
muy graves, a los sesenta dias a partir de las fechas en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO UNDECIMO SALUD, SEGURIDAD LABORAL, FORMACION
PROFESIONAL Y RESOLUCION CONFLICTOS

Articulo 62 (Salud y seguridad laboral)

En relacién con la salud y seguridad laboral, la formacién profesional y la solucién de conflictos de trabajo, se
estard a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Catalunya, firmado por los sindicatos CC.0O0y U.G.T.y
la patronal Foment de Treball Nacional.

En consecuencia, ambas partes en representacion de trabajadores y empresas comprendidas en el ambito
personal del presente convenio, se someten expresamente, a los procedimientos de conciliacién y mediacién
del Tribunal Laboral de Catalunya, para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectiva o plural, que
puedan suscitarse y especificamente, las discrepancias surgidas durante los periodos de consulta, en los casos
y plazos previstos en los articulos 40 (Movilidad geografica), 41 (Modificacién de las condiciones de trabajo), 47
(Suspensidén del contrato de trabajo) y 51 (Resolucién del contrato de trabajo), del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 63 Seguridad y Salud en el trabajo

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y
consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accién preventiva en los
centros de trabajo y en las empresas que tenga por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en origen, a
partir de su evaluacién adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacién existente como



en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, serd de aplicacién la Ley 31/1995,
de 8 de Noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas
normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley, asi como las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen el caracter de derecho minimo indisponible, por lo que
en lo no previsto expresamente en este capitulo, seran de plena aplicacion.

En el supuesto de que la normativa citada fuera objeto de modificacién por disposiciones posteriores, las partes
firmantes del presente convenio se comprometen a renegociar el contenido de este capitulo.

Los trabajadores tienen derecho a una protecciéon eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que
supone la existencia del correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

La consecucién del citado derecho de proteccidn se procurara a través de la adopcién por el empresario de las
medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos, informacidn, consulta, participacién y formacién de los
trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
organizacién de un servicio de prevencion.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo anterior en consonancia con los
siguientes criterios y declaraciones generales.

1. Principios generales

1.1 De la accién preventiva

La accidn preventiva estara inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar, teniendo en cuenta la evolucién de la técnica.
Sustituir aquello que resulte peligroso por lo que lo sea menos o no lo sea.

Anteponer la prevencién colectiva a la individual, utilizando los equipos de proteccién individual cuando no sea
posible evitar lo riesgos actuando sobre sus causas.

Planificar la prevencién.
Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo.
2. Delegados de prevencién

2.1. Los delegados de prevencidn seran elegidos por y entre los representantes de los trabajadores conforme a
la escala establecida en el articulo 35 de la Ley, con excepcién del tramo de 50 a 100 trabajadores, en el que el
numero de delegados de prevencién sera de tres.

En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, el delegado de personal serd el delegado de prevencién, y
en los centros de trabajo en los que el nimero de trabajadores este entre 31 y 49 trabajadores, habra un
delegado de prevencién que serd elegido por y entre los delegados de personal.

2.2 En lo que se refiere a sus competencias y facultades, asi como todo lo relacionado con garantias y sigilo



profesional, se estard a lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.

2.3 Sera de aplicacién a los delegados de prevencién lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 31/1995, en lo
referente a reserva horaria.

2.4 Sera considerado, en todo caso, como tiempo efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud laboral y a cualesquiera otras convocadas por
el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a)
y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre.

Asimismo, las empresas facilitaran la asistencia a cursos de Prevencion de riesgos laborales impartidos por
organismos publicos o privados competentes en la materia, debiendo acreditarse la asistencia al mismo.

3 Comités de Seguridad y Salud

3.1 En los centros de 50 o mas trabajadores se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado,
tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los delegados de prevencidén, de una parte, y
por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los delegados de prevencién, de la otra.

Participaran con voz pero sin voto en las reuniones del Comité de seguridad y salud: los delegados sindicales,
los responsables técnicos de la prevencién en la empresa (no incluidos en la composicién del Comité de
seguridad y salud), trabajadores con especial cualificacién o informacién respecto de cuestiones concretas que
se debatan, técnicos y asesores de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite una de las
representaciones en el mismo. La reunidn sera trimestral a menos que se estime la necesidad en menor
periodo, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de seguridad y salud, podran
acordar con sus trabajadores la creacién de un Comité intercentros de seguridad y salud con las funciones que
el acuerdo le atribuya.

3.2 El empresario, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido por la Ley de referencia,
adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en
relaciéon con los apartados previstos en su articulo 18, apartado 1, y siguientes.

4 Evaluacion de riesgos

4.1 En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 16 de la Ley anteriormente referenciada.

4.2 Las organizaciones firmantes del presente Convenio propiciaran para sus afiliados la asistencia a cursos de
formacién sobre esta materia.

5. Formacién en materia de prevencién

5.1 De los trabajadores: antes de ser asignado a un puesto de trabajo, el trabajador recibird una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva.

La formacion deberd ser centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucidn de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periddicamente si fuera
necesario.



La formacién deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Su coste no recaera en ningln caso sobre los trabajadores.

5.2 De los delegados de prevencion. Los delegados de prevencién accederan a la formacién que resulte
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

El plan de formacién de los delegados de prevencion serd acordado en el seno del Comité de seguridad y salud
laboral, estando las empresas obligadas a facilitar la asistencia a cursos sobre prevencién de riesgos laborales
impartidos por organismos publicos o privados competentes en la materia, debiendo acreditarle la asistencia a
los mismos.

La formacioén se facilitard por el empresario por sus propios medios 0 mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en la materia

6. Vigilancia de la salud

6.1 El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales.

6.2 La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetara,
siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona, en este caso el trabajador, y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud. En el caso que se demuestre incumplimiento de esta
obligacién, el Comité de seguridad y salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona
responsable, reservandose la direccién el derecho a llevar a cabo las acciones legales oportunas.

6.3 Reconocimientos médicos: los reconocimientos médicos que se efectlien deberan ser especificos,
adecudndose a las materia primas o aditivos que se manipulen en cada apuesto de trabajo. Estos
reconocimientos seran de periodicidad maxima anual.

6.4 Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus condiciones
de mayor exposicidn a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, la vigilancia de
la salud se hard de modo particular.

7. Proteccion a la maternidad

7.1 El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley
31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la
mencionada Ley

7.2 La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién del parto, previo aviso al
empresario y justificacién de la necesidad de su realizacion en horas de trabajo.

8. Mutuas



La eleccién de la Mutua de accidente de trabajo y enfermedades profesionales se hard con la participacién del
Comité de seguridad y salud; los delegados/as de prevencion requiriendo a los representantes de los
trabajadores el preceptivo informe cuando asi este dispuesto legalmente.

9 Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Corresponde a cada trabajador velar, seguin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacidn y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberdn en
particular:
Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,

herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con las

instrucciones recibidas de éste.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades
de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su
juicio, extrafe, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
extrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el
articulo 58.1 del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO DUODECIMO REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 64 Representacion de los trabajadores

La empresa reconoce a los representantes de los trabajadores, elegidos libre y democraticamente segun la
normativa vigente, estandose a lo dispuesto en esta materia en el Convenio General de la Industria Quimica.

En el domicilio social de cada empresa, se podra disponer, a peticién de los representantes legalmente elegidos,
de un tablero de anuncios o informacién, pero el contenido de lo que en ellos se colocase o se hiciese



referencia, serd responsable el Comité o delegados en la empresa.

CAPITULO DECIMOTERCERO COMISION PARITARIA

Articulo 65 Comisidn paritaria

1. De acuerdo con lo previsto por las partes deliberantes del Convenio, se constituye una Comisién paritaria
para la vigilancia, cumplimiento e interpretacién autentica de lo pactado.

2. La Comisién paritaria tendrd que reunirse con caracter vinculante a peticién de cualquiera de las partes.
Ambas partes de la Comisién podran recabar en su caso, la asistencia de sus respectivos asesores y el
nombramiento de un presidente.

La Comision paritaria emitira informes a instancia de cualquier parte afectada por el presente Convenio que
plantee problemas concretos o a peticién del Juzgado de lo Social ante el que se ventilen cuestiones reguladas
por el Convenio.

4. La Comision paritaria quedara integrada, en cuanto a la representacion social, por Diia Teresa del Burgo
Cayuela; DAia M2 Dolores Diaz Morales; Dfia. Rosa Escriba Martinez y D.Luis Gonzalez Montejan y en cuanto a la
representacion econdémica, por D. Antonio Yaglie Martinez; D. Cesar Augusto Romero; D. Enric Galve Montero y
D. Albert Lladé Alvarez.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera
Incremento salarial y abono de atrasos

12 afio vigencia: para el afo 2009 el incremento salarial consistira en un 0,50 % que se aplicara sobre las Tablas
Salariales del afio 2008 que constan resefiadas en el Anexo Il del Convenio colectivo de los afios 2007-2008.

Las tablas salariales incorporadas al presente Convenio han sido actualizadas siguiendo el criterio expuesto en
el parrafo anterior.-Anexo |-,

Los abonos de atrasos se abonardn como maximo el 31 de Mayo de 2010.

29 afo vigencia: para el afio 2010 el incremento salarial consistird en un 0,80% que se aplicara sobre las tablas
salariales del Convenio a 31 de Diciembre de 2009.

Las tablas salariales incorporadas al presente Convenio han sido elaboradas atendiendo al incremento expuesto
en el parrafo anterior.-Anexo II-.

3er afio de vigencia: para el afio 2011 el incremento salarial consistird en un 1% que se aplicara sobre las tablas
salariales del Convenio a 31 de Diciembre de 2010.

Segunda



Revision salarial

29 afio de vigencia: en el supuesto de que el Indice de precios al consumo (I.P.C.) fijado por el Instituto Nacional
de Estadistica registrase al 31 de Diciembre de 2010 un aumento respecto al 31 de Diciembre de 2009 superior
al incremento pactado para dicho afo se efectuara una revision salarial en el exceso de la indicada cifra.

Tal incremento de revisién se abonara con efectos del 12 de Enero de 2010, sirviendo como base para el
incremento salarial del afio 2011 y las consiguientes tablas salariales.

3er afio de vigencia: en el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) fijado por el Instituto
Nacional de Estadistica registrase a 31 de Diciembre de 2011 un aumento respecto al 31 de Diciembre de 2010
superior al incremento pactado para dicho afio se efectuara un revision salarial en el exceso de la indicada cifra.

Tal incremento de revisién se abonara con efectos del 12 de Enero de 2011, sirviendo como base para el
incremento salarial del afio 2012 y las consiguientes tablas salariales que se pacten en el préximo Convenio
colectivo.

Tercera
Compensacion y vinculacién a la totalidad

Las mejoras econdmicas contenidas en el presente Convenio seran compensables en computo anual con todos
los aumentos retributivos de cualquier indole que puedan establecerse en el futuro por disposicién legal, nuevo
Convenio colectivo, cualquiera que fuera su @mbito o, por acuerdo particular.

Dada la unidad del contenido de este Convenio se entenderd automaticamente rescindido y sujeto a revision si
no fuera registrado en su integridad.

Cuarta.
Inaplicacién incrementos salariales del convenio

1) Los incrementos salariales pactados podran no aplicarse en su totalidad cuando la empresa demuestre
objetiva y fehacientemente pérdidas en el Gltimo afio, y que la aplicacién integra puede causar dafios
irreparables en la economia de la misma, teniendo en cuenta las previsiones del ejercicio en curso. A tales
efectos sera requisito imprescindible:

a) Comunicar a los representantes de los trabajadores y a la Comision paritaria, en el plazo de 30 dias naturales
desde la publicacién del Convenio colectivo en el D.O.G., su intencién de acogerse a la presente disposicién.

b) Alcanzar acuerdo sobre el incremento concreto a aplicar en la empresa con los representantes de los
trabajadores en la misma, o, de no existir éstos, con las federaciones sindicales firmantes del convenio en su
ambito territorial. El acuerdo alcanzado deberd remitirse, para su plena validez, a la Comisién paritaria del
Convenio para que lo archive y de fe del mismo cuando fuera requerida para ello.

¢) La negociacion tendra un plazo maximo de 30 dias a partir de la fecha de notificacién de la empresa a los
representantes de los trabajadores de su intencién de acogerse a lo seflalado en esta disposicidn. En los
supuestos de desacuerdo se remitird la documentacién y propuesta a la Comisién paritaria del convenio para
que resuelva en el plazo de 15 dias, de modo que su decision tendra igual fuerza vinculante que si se hubiera
alcanzado acuerdo en el periodo de consultas.



2. La Direccién de la empresa deberd entregar a los representantes de los trabajadores, o a las Federaciones
sindicales firmantes, la siguiente documentacién:

Balances y cuentas de resultados del Ultimo afio, con las correspondientes auditorias o censura de cuentas, y
las declaraciones del Impuesto de Sociedades, que pongan de manifiesto cash flow negativo, asi como la
previsién del afio en curso igualmente negativa. En el supuesto de una empresa integrada en un Grupo
industrial de la misma actividad que la empresa en cuestién, se requerird que tales datos se refieran a los
resultados integrados consolidados del grupo.

Plan de viabilidad, con las medidas de mejora de la gestidn productiva, comercial, financiera, de inversiones,
etc., orientadas a superar la coyuntura negativa y a garantizar el futuro industrial y el empleo de la empresa.

Estudio de la incidencia de los salarios en la estructura general de la empresa.

3. El acuerdo alcanzado definira el incremento a aplicar en la empresa en lugar del general pactado en el
Convenio.

4. Excepto el incremento salarial pactado, en cuantia diferente al general del Convenio, éste sera de plena
aplicacién en la empresa.

5. El abono de las diferencias dejadas de percibir se efectuard tan pronto como se constate objetiva y
fehacientemente que la empresa tiene un cash flow positivo.

6. Las empresas no podran acogerse al presente sistema de inaplicaciéon de incrementos salariales del convenio
mas de dos afios consecutivos.

7. En los supuestos contemplados en esta disposicidn final, se tendra en cuenta lo establecido en el capitulo
decimosegundo del presente Convenio, en lo referente a la resolucién de conflictos.

Quinta
Contratacién con empresas de trabajo temporal

No se podra cubrir puestos de trabajo, a través de Empresas de Trabajo Temporal, que hayan quedado vacantes
en los doce meses anteriores como consecuencia de despidos declarados improcedentes por el Juzgado de lo
Social, 0 que hayan sido amortizados por razones técnicas, econdmicas, organizativas o de produccidn, a través
de expediente de regulacién de empleo o por causas objetivas.

Se fija como limite maximo de horas a contratar con las E.T.T. el 12% sobre las horas totales anuales de la
plantilla fija de la empresa, no computando para la utilizacién de éste porcentaje de horas las empleadas en
contrataciones por causas de fuerza mayor y/o para supuestos de interinidad.

Cuando las empresas recurran a la contratacién a través de E.T.T., deberan informar a los delegados de
personal o al Comité de empresa sobre cada contrato realizado dentro de los 10 dias siguientes a su
celebracién, indicando el motivo de utilizacién.

Sexta

Las partes firmantes del presente Convenio, expresan su preocupacién por el no respeto, de determinados
colectivos, a lo dispuesto en el articulo 12 del mismo, hurtando con ello el Convenio colectivo a trabajadores,
con el consiguiente perjuicio por su encuadramiento en otros convenios con inferiores condiciones de trabajo.



Séptima
Comisién paritaria de formacién

Para el sector de Laboratorios Fotograficos Industriales de Catalunya y dentro del 22 Acuerdo de Formacion
Continua, se constituird una Comisién paritaria de formacion integrada por cuatro miembros, los cuales seran
designados entre los representantes sindicales y patronales firmantes del Convenio colectivo Nacional de
Catalunya. Dicha Comisidn tendrd como objetivo la promocidn, informacién y seguimiento de los planes de
formacion.

Asimismo esta comisién velard por impulsar programas especificos que faciliten el desarrollo profesional en
funcién de los objetivos y de los intereses de formacién de empresas y trabajadores, promoviendo acciones
complementarias a la formacién a fin de desarrollar estudios de necesidades, impacto y evaluacién de la misma
en el sector.

Dicha Comisidon debera ser constituida antes del transcurso de dos meses a contar desde la firma del Convenio
colectivo.

Octava

Durante la vigencia del convenio, se constituird una Comisién paritaria integrada por cuatro miembros, que
estudiaran las posibilidades de creacion para las empresas del sector de un Fondo de pensiones.

Novena

A la unién estable de pareja que cumpla los requisitos de la Ley 10/1998 de 15 de julio de la Generalitat de
Catalunya, se le aplicaran los derechos y beneficios establecidos en los articulos 54 (licencias), asi como las
prescripciones contenidas en los articulos 32 (traslados) y 58 (ayuda por matrimonio).

Décima. Planes de igualdad

Al margen de los supuestos legalmente establecidos, respecto a la elaboracién de los Planes de igualdad, las
partes firmantes del presente Convenio colectivo recomiendan la elaboracién voluntaria de Planes de igualdad
por parte de las empresas, acordados con la representacién de los trabajadores con el fin de alcanzar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las empresas del sector.

Décima primera
Acoso sexual y acoso por razén de sexo o moral en el trabajo

Las empresas asumen la obligacién de garantizar un entorno de trabajo exento de conductas de acoso sexual y
de acoso por razén de sexo moral en el trabajo, que se produzcan dentro del &mbito a que alcanzan sus
facultades de direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de tales conductas. Con tal fin, las
empresas acordaran con los representantes de los trabajadores las siguientes medidas para prevenir las
situaciones de acoso, tanto de acoso sexual y acoso por razén de sexo o moral:

Medidas formativas de comunicacién de las declaraciones de principios dirigidas al personal de direccién de las
empresas y a los/as trabajadores/ras que se acuerden entre los representantes de los trabajadores y la empresa
para la prevencién de tales conductas.



Procedimientos de tutela especificos para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto de tales conductas, garantizandose los principios de celeridad, objetividad,
imparcialidad, independencia y confidencialidad en todas las actuaciones asi como el debido asesoramiento y
asistencia a las posibles victimas. Igualmente se garantizard que la victima no sufra ningln tipo de represalia
por el hecho de haber denunciado.

La imposicion de sancién disciplinaria al sujeto activo de las conductas de acoso en el grado que correspondan
conforme a lo prevenido en el capitulo décimo del presente Convenio -Faltas y sanciones articulo 60 y 61-. Si la
sancién impuesta no supusiera el despido del acosador o acosadora, la victima tendra derecho a permanecer en
su puesto de trabajo y en su centro de trabajo debiendo garantizar que el acosador o acosadora no comparta
centro de trabajo con la victima.

Las anteriores medidas deben igualmente desarrollarse en aquellas empresas en los que no exista
representacion de los trabajadores.

ANEXO I.- Tablas salariales ano 2009.

Euros:

Técnicos:

Jefe/a de laboratorio: 1.825,62

Jefe/a de laboratorio digital: 1.825,62

Supervisor/a de produccién automat. y manual: 1.526,04
Supervisor/a de sistemas digitales: 1.526,04
Supervisor/a de sistemas digitales/vectoriales: 1.526,04

Supervisor/a de fotoacabados : 1.526,04

Administracion:

Jefe de administracién: 1.945,37
Oficial/a 12 administrativo: 1.380,83
Oficial/a 22 administrativo: 1.257,30

Auxiliar administrativo: 1.137,61

Produccién:

Oficial/a filtrador: 1.311,24

Oficial/a 12 de imagen digital: 1.311,24

Oficial/a 22 de imagen digital: 1.164,28
Ayudante-oficial/a 32 de imagen digital: 1.068,28
Tirador de 12: 1.311,24



Tirador de 22: 1.164,28

Ayudante-oficial/a 32: 1.068,28

Oficial/a revelador/a: 1.311,24

Operador/a procesadora peliculas-oficial 22: 1.164,28
Operador/a procesadora papel-oficial 22: 1.164,28
Ayudante-oficial/a 32 procesadora: 1.068,28
Oficial/a 12 de microfilmacion: 1.311,24

Oficial/a 22 de microfilmacion: 1.164,28
Ayudante-oficial/a 32 de microfilmacion: 1.068,28
Retocador/a de 12: 1.311,24

Retocador/a de 22: 1.164,28

Ayudante-oficial/a 32 retocador/a : 1.068,28
Oficial/a 12 de fotoacabado: 1.311,24

Oficial/a 22 de fotoacabado: 1.164,28
Ayudante-oficial/a 32 de fotoacabados: 1.068,28
Aprendiz ler afio: 631,34

Aprendiz 22 afio: 699,34

Comercial:

Jefe de ventas: 2.054,01
Agente de ventas: 1.436,79
Dependiente: 1.164,28
Expedicién y distribucion:
Oficial/a 12: 1.311,24
Ayudante-oficial 32: 1.068,28
Conductor-repartidor: 1.297,16
Almacenero: 1.182,29

Mozo: 1.020,37

Taller y servicios técnicos-mantenimiento:
Encargado: 1.526,04

Oficial 12: 1.311,24

Oficial 22: 1.164,28

Ayudante: 1.068,28



Servicios generales:
Vigilante: 1.166,52
Limpieza: 1.012,27
Ordenanza: 1.037,73
Telefonista: 1.057,70

Art, 34 dietas (1 comida): 17,56
Art. 34 dietas (2 comida): 29,65
Art. 34 dietas (pernoctar): 59,27
Art. 34 kilometro: 0,31

Art. 57 natalidad: 103,97

ANEXO Il.- Tablas salariales ano 2010.

Euros:

Técnicos:

Jefe/a de laboratorio: 1.840,22

Jefe/a de laboratorio digital: 1.840,22

Supervisor/a de produccién automat. y manual: 1.538,24
Supervisor/a de sistemas digitales: 1.538,24
Supervisor/a de sistemas digitales/vectoriales: 1.538,24

Supervisor/a de fotoacabados: 1.538,24

Administracién:

Jefe de administracién: 1.960,93
Oficial/a 12 administrativo: 1.391,88
Oficial/a 22 administrativo: 1.267,36

Auxiliar administrativo: 1.146,71

Produccién:

Oficial/a filtrador: 1.321,73

Oficial/a 12 de imagen digital: 1.321,73

Oficial/a 22 de imagen digital: 1.173,59
Ayudante-oficial/a 32 de imagen digital: 1.076,83
Tirador de 12: 1.321,73



Tirador de 22: 1.173,59

Ayudante-oficial/a 32: 1.076,83

Oficial/a revelador/a: 1.321,73

Operador/a procesadora peliculas-oficial 22: 1.173,59
Operador/a procesadora papel-oficial 22: 1.173,59
Ayudante-oficial/a 32 procesadora: 1.076,83
Oficial/a 12 de microfilmacion: 1.321,73

Oficial/a 22 de microfilmacion: 1.173,59
Ayudante-oficial/a 32 de microfilmacion: 1.076,83
Retocador/a de 12: 1.321,73

Retocador/a de 22: 1.173,59

Ayudante-oficial/a 32 retocador/a : 1.076,83
Oficial/a 12 de fotoacabado: 1.321,73

Oficial/a 22 de fotoacabado: 1.173,59
Ayudante-oficial/a 32 de fotoacabados: 1.076,83
Aprendiz ler afio: 636,39

Aprendiz 22 afio: 704,94

Comercial:

Jefe de ventas: 2.070,44
Agente de ventas: 1.448,29
Dependiente: 1.173,59
Expedicién y distribucion:
Oficial/a 12: 1.321,73
Ayudante-oficial 32: 1.076,83
Conductor-repartidor: 1.307,54
Almacenero: 1.191,75

Mozo: 1.028,53

Taller y servicios técnicos-mantenimiento:
Encargado: 1.538,24

Oficial 12: 1.321,73

Oficial 22: 1.173,59

Ayudante: 1.076,83



Servicios generales:
Vigilante: 1.175,85
Limpieza: 1.020,37
Ordenanza: 1.046,04
Telefonista: 1.066,16

Art. 34 Dietas (1 comida): 17,70
Art. 34 Dietas (2 comida): 29,80
Art. 34 Dietas (pernoctar): 59,74
Art. 34 Kilémetro: 0,31

Art. 57 Natalidad: 104,80

REVISION SALARIAL (DOGC Ndm. 5910 - 30.6.2011)

RESOLUCION EMO/1571/2011, de 18 de mayo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién de la revision
del IPC para el afio 2010 y la revisién salarial para el afio 2011 del VII Convenio colectivo nacional de Catalufa
de laboratorios fotograficos (céddigo de convenio nim. 7901325).

Visto el texto de la revisidn del IPC para el afio 2010 y la revisién salarial para el aflo 2011 del VII Convenio
colectivo nacional de Catalufia de laboratorios fotograficos, suscrito por la Comisién Negociadora el 12 de abril
de 2011, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; el articulo 6 del Decreto 52/2011, de 4 de enero, de estructuracién del Departamento de Empresa y
Empleo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, RESUELVO:

-1 Disponer la inscripcion del Acuerdo de revisidn del IPC para el afio 2010 y la revisién salarial para el afio 2011
del VIl Convenio colectivo nacional de Catalufia de laboratorios fotograficos (cddigo de convenio nim. 7901325)
en el Registro de convenios de la Direccién General de Relaciones Laborales.

-2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo
cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comisiéon Negociadora del Convenio.

Barcelona, 18 de mayo de 2011

RAMON BONASTRE | BERTRAN

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo

REVISION DEL IPC PARA EL ANO 2010 Y LA REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2011 DEL VIl CONVENIO
COLECTIVO NACIONAL DE CATALUNA DE LABORATORIOS FOTOGRAFICOS



Barcelona, a 12 de abril de 2011

Siendo las 17 horas del dia indicado se retnen en los locales de la Central Sindical Unién General de
trabajadores sito en ¢/ Rambla del Raval, n® 24 22 planta de esta ciudad, por la representacién social D2. Teresa
del Burgo Cayuela; D2. Dolores Diaz Morales; D2. Rosa Escriba Martinez y Don Luis Gonzalez Montejano, y por la
representacién econémica Don Cesar Augusto Romero; Don Enric Galve Montero; Don Albert Liadé Alvarez y
don Antonio Yague Martinez, componentes de la Comisié Paritaria del VII Convenio colectivo Nacional de
Catalunya de Laboratorios Fotograficos ACUERDA:

1.- Aprobar las Tablas salariales del afio 2010, una vez efectuada la revisién del 3% en cumplimento de la
Disposicién final segunda del propio Convenio teniendo efecto las mismas desde 19 de enero de 2010.
2.- Aprobar las Tablas salariales del afio 2011, una vez incrementadas las del afio 2010 en un 1%, segun

Disposicién final primera tercer afio de vigencia del Convenio.

Una vez revisadas y comprobadas dichas Tablas salariales, se firma en el lugar y fecha al principio indicados,
conjuntamente con la presente por los reunidos para que conste a los efectos oportunos.

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES ANO 2010. EUROS:

Técnicos

Jefe/a de laboratorio: 1.880,38

Jefe/a de laboratorio digital: 1.880,38

Supervisor/a de produccién automat. y manual: 1.571,82
Supervisor/a de sistemas digitales: 1.571,82
Supervisor/a de sistemas digitales/vectoriales: 1.571,82

Supervisor/a de fotoacabados: 1.571,82

Administracion

Jefe de administracién: 2.003,73
Oficial/a 12 administrativo: 1.422,26
Oficial/a 22 administrativo: 1.295,02

Auxiliar administrativo: 1.171,74

Produccién

Oficial/a filtrador: 1.350,58

Oficial/a 12 de imagen digital: 1.350,58

Oficial/a 22 de imagen digital: 1.199,21
Ayudante-oficial/a: 32 de imagen digital: 1.100,33
Tirador de 12: 1.350,58

Tirador de 22: 1.199,21



Ayudante-oficial/a: 32: 1.100,33

Oficial/a revelador/a: 1.350,58

Operador/a procesadora peliculas-oficial 22: 1.199,21
Operador/a procesadora papel-oficial 22: 1.199,21
Ayudante-oficial/a 32 procesadora: 1.100,33
Oficial/a 12 de microfilmacién: 1.350,58

Oficial/a 22 de microfilmacién: 1.199,21
Ayudante-oficial/a 32 de microfilmacién: 1.100,33
Retocador/a de 12: 1.350,58

Retocador/a de 22: 1.199,21

Ayudante-oficial/a: 32 retocador/a: 1.100,33
Oficial/a 12 de fotoacabado: 1.350,58

Oficial/a 22 de fotoacabado: 1.199,21
Ayudante-oficial/a 32 de fotoacabados: 1.100,33
Aprendiz ler afio: 650,28

Aprendiz 22 afio: 720,32

Comercial

Jefe de ventas: 2.115,63
Agente de ventas: 1.479,90
Dependiente 1.199,21
Expedicién y distribucion
Oficial/A 12: 1.350,58
Ayudante-oficial 32: 1.100,33
Conductor-repartidor: 1.336,07
Almacenero: 1.217,76

Mozo: 1.050,98

Taller y servicios técnicos-mantenimiento
Encargado: 1.571,82

Oficial 12: 1.350,58

Oficial 22: 1.199,21

Ayudante: 1.100,33

Servicios generales



Vigilante1.201,51
Limpieza: 1.042,64
Ordenanza: 1.068,87
Telefonista: 1.089,43

Art. 34 dietas (1 comida): 18,08
Art. 34 dietas (2 comida): 30,54
Art. 34 dietas (pernoctar): 61,05
Art. 34 kilémetro: 0,32

Art. 57 natalidad: 107,09

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES ANO 2011. EUROS:

Técnicos

Jefe/a de laboratorio: 1.899,19

Jefe/a de laboratorio digital: 1.899,19

Supervisor/a de produccién automat. y manual: 1.587,54
Supervisor/a de sistemas digitales: 1.587,54
Supervisor/a de sistemas digitales/vectoriales: 1.587,54

Supervisor/a de fotoacabados: 1.587,54

Administracion

Jefe de administracion: 2.023,76
Oficial/a 12 administrativo: 1.436,48
Oficial/a 22 administrativo: 1.307,97

Auxiliar administrativo: 1.183,46

Produccién

Oficial/a filtrador: 1.364,09

Oficial/a 12 de imagen digital: 1.364,09

Oficial/a 22 de imagen digital: 1.211,20
Ayudante-oficial/a 32 de imagen digital: 1.111,33
Tirador de 12: 1.364,09

Tirador de 22: 1.211,20

Ayudante-oficial/a 32: 1.111,33

Oficial/a revelador/a: 1.364,09



Operador/a procesadora peliculas-oficial 22: 1.211,20
Operador/a procesadora papel-oficial 28: 1.211,20
Ayudante-oficial/a 32 procesadora: 1.111,33
Oficial/a 12 de microfilmacion: 1.364,09

Oficial/a 22 de microfilmacién: 1.211,20
Ayudante-oficial/a 32 de microfilmacién: 1.111,33
Retocador/a de 12: 1.364,09

Retocador/a de 22: 1.211,20

Ayudante-oficial/a 32 retocador/a: 1.111,33
Oficial/a 12 de fotoacabado: 1.364,09

Oficial/a 22 de fotoacabado: 1.211,20
Ayudante-oficial/a 32 de fotoacabados: 1.111,33
Aprendiz ler afio: 656,79

Aprendiz 22 afio: 727,52

Comercial

Jefe de ventas: 2.136,78
Agente de ventas: 1.494,69
Dependiente: 1.211,20
Expedicién y distribucién
Oficial/a 12: 1.364,09
Ayudante-oficial: 32: 1.111,33
Conductor-repartidor: 1.349,43
Almacenero: 1.229,93

Mozo: 1.061,49

Taller y servicios técnicos-mantenimiento
Encargado: 1.587,54

Oficial 12: 1.364,09

Oficial 22: 1.211,20

Ayudante: 1.111,33

Servicios generales

Vigilante: 1.213,53

Limpieza: 1.053,06



Ordenanza: 1.079,55
Telefonista: 1.100,33

Art. 34 dietas (1 comida): 18,26
Art. 34 dietas (2 comida): 30,85
Art. 34 dietas (pernoctar): 61,66
Art. 34 kilémetro: 0,32

Art. 57 natalidad: 108,16

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
CATALUNA DE LABORATORIOS
FOTOGRAFICOS

CONVENIO COLECTIVO (DOGC num. 5643
- 04/06/2010)
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Articulo 41 Horas extras
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Articulo 43 Gratificaciones de Navidad y 15
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REVISION SALARIAL (DOGC Nim. 5910 -
30.6.2011)

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES ANO 2010.

EUROS:

Técnicos

Jefe/a de laboratorio: 1,880.38
Jefe/a de laboratorio digital: 1,880.38
Supervisor/a de produccién automat. y 1,571.82
manual:

Supervisor/a de sistemas digitales: 1,571.82
Supervisor/a de sistemas

digitales/vectoriales: 1,571.82
Supervisor/a de fotoacabados: 1,571.82
Administracién

Jefe de administracién: 2,003.73
Oficial/a 12 administrativo: 1,422.26
Oficial/a 22 administrativo: 1,295.02
Auxiliar administrativo: 1,171.74
Produccién

Oficial/a filtrador: 1,350.58
Oficial/a 12 de imagen digital: 1,350.58
Oficial/a 22 de imagen digital: 1,199.21
Ayudante-oficial/a 32 de imagen digital: 1,100.33
Tirador de 12: 1,350.58

Tirador de 22: 1,199.21



Ayudante-oficial/a 32: 1,100.33
Oficial/a revelador/a: 1,350.58
Operador/a procesadora peliculas-oficial 22: 1,199.21
Operador/a procesadora papel-oficial 22: 1,199.21
Ayudante-oficial/a 32 procesadora: 1,100.33
Oficial/a 12 de microfilmacién: 1,350.58
Oficial/a 22 de microfilmacion: 1,199.21
Ayudante-oficial/a 32 de microfilmacién: 1,100.33
Retocador/a de 12: 1,350.58
Retocador/a de 22: 1,199.21
Ayudante-oficial/a 32 retocador/a: 1,100.33
Oficial/a 12 de fotoacabado: 1,350.58
Oficial/a 22 de fotoacabado: 1,199.21
Ayudante-oficial/a 32 de fotoacabados: 1,100.33
Aprendiz ler afio: 650.28
Aprendiz 22 afo: 720.32
Comercial

Jefe de ventas: 2,115.63
Agente de ventas: 1,479.90

Dependiente 1.199,21

Expedicién y distribucion

Oficial/A 12: 1,350.58
Ayudante-oficial 32: 1,100.33
Conductor-repartidor: 1,336.07
Almacenero: 1,217.76
Mozo: 1,050.98

Taller y servicios técnicos-mantenimiento

Encargado: 1,571.82



Oficial 12: 1,350.58
Oficial 2¢@: 1,199.21
Ayudante: 1,100.33

Servicios generales

Vigilantel.201,51

Limpieza: 1,042.64
Ordenanza: 1,068.87
Telefonista: 1,089.43
Art. 34 dietas (1 comida): 18.08
Art. 34 dietas (2 comida): 30.54
Art. 34 dietas (pernoctar): 61.05
Art. 34 kil6metro: 0.32
Art. 57 natalidad: 107.09

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES ANO 2011.

EUROS:

Técnicos

Jefe/a de laboratorio: 1,899.19
Jefe/a de laboratorio digital: 1,899.19
Supervisor/a de produccién automat. y 1,587.54
manual:

Supervisor/a de sistemas digitales: 1,587.54
Spperwsor/a de_5|stemas 1,587.54
digitales/vectoriales:

Supervisor/a de fotoacabados: 1,587.54

Administracion



Jefe de administracion:
Oficial/a 12 administrativo:
Oficial/a 22 administrativo:

Auxiliar administrativo:

Produccion

Oficial/a filtrador:

Oficial/a 12 de imagen digital:

Oficial/a 22 de imagen digital:
Ayudante-oficial/a 32 de imagen digital:
Tirador de 12:

Tirador de 22:

Ayudante-oficial/a 32:

Oficial/a revelador/a:

Operador/a procesadora peliculas-oficial 22:
Operador/a procesadora papel-oficial 22:
Ayudante-oficial/a 32 procesadora:
Oficial/a 12 de microfilmacion:

Oficial/a 22 de microfilmacion:
Ayudante-oficial/a 32 de microfilmacion:
Retocador/a de 12:

Retocador/a de 22:

Ayudante-oficial/a 32 retocador/a:
Oficial/a 12 de fotoacabado:

Oficial/a 22 de fotoacabado:
Ayudante-oficial/a 32 de fotoacabados:
Aprendiz ler afio:

Aprendiz 22 afio:

Comercial

Jefe de ventas:

2,023.76
1,436.48
1,307.97
1,183.46

1,364.09
1,364.09
1,211.20
1,111.33
1,364.09
1,211.20
1,111.33
1,364.09
1,211.20
1,211.20
1,111.33
1,364.09
1,211.20
1,111.33
1,364.09
1,211.20
1,111.33
1,364.09
1,211.20
1,111.33

656.79

727.52

2,136.78



Agente de ventas:

Dependiente:

Expedicién y distribucion
Oficial/a 12:
Ayudante-oficial 32:
Conductor-repartidor:
Almacenero:

Mozo:

Taller y servicios técnicos-mantenimiento
Encargado:

Oficial 12:

Oficial 22:

Ayudante:

Servicios generales
Vigilante:

Limpieza:
Ordenanza:

Telefonista:

Art. 34 dietas (1 comida):
Art. 34 dietas (2 comida):
Art. 34 dietas (pernoctar):
Art. 34 kilémetro:
Art. 57 natalidad:

1,494.69
1,211.20

1,364.09
1,111.33
1,349.43
1,229.93
1,061.49

1,587.54
1,364.09
1,211.20
1,111.33

1,213.53
1,053.06
1,079.55
1,100.33

18.26
30.85
61.66
0.32
108.16



