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CONVENIO COLECTIVO (BOIB Num. 140, 22-11-2001)

Resolucién del Director General de Treball i Salut Laboral por la que se hace publico el primer convenio
colectivo de los “Laboratorios de protesis dentales de la C.A.I.B” (Exp: 123; Cod: 07/ 02275).

Direcci6 General de Treball i Salut Laboral.
Ordenacién Laboral (Convenios colectivos).
Expediente: 123 (Libro 3, asientos 1 y 2).
Cddigo del convenio: 07/02275.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LOS: “LABORATORIOS DE PROTESIS DENTALES DE LA CAIB".

La Representacion legal empresarial y la de los trabajadores:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dentales-de-c-autonoma-de-baleares/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dentales-de-c-autonoma-de-baleares/

-PRODEBA,

-CC.00.y

-U.G.T.

han suscrito su PRIMER CONVENIO COLECTIVO: “LABORATORIOS DE PROTESIS DENTALES DE LA CAIB”, y he
visto el expediente, y conforme el art. 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/81, de 22 de

mayo, y el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E. del 14-01-99).

RESUELVO:
1.- Inscribirlo en el Libro de Registro de Convenios Colectivos de la Direccié General de Treball i Salut Laboral,
depositarlo en la misma y que se informe de ello a la indicada comisién negociadora.

2.- Publicar esta resolucién y el citado convenio en el BOIB.

Palma, 7 de noviembre de 2001
El Director general de Treball i Salut Laboral

Fernando Galan Guerrero

CAPITULO |

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econdmicas y de empleo de los trabajadores de las
empresas de laboratorios de prétesis dental de la Comunidad Auténoma de Baleares, que presten servicios
retribuidos por cuenta ajena y bajo la direccién de la misma.

Articulo 2.- Vigencia y denuncia del Convenio. Vinculacidén a la totalidad.
Garantia “Ad personam”.

1.- El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de la firma salvo las excepciones que expresamente se
establecen. Sus efectos econdmicos regirdn desde el 1 de octubre de 2.001 La vigencia del Convenio serd hasta
el 31 de Diciembre del afio 2.003, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién
minima de dos meses a la terminacién de su vigencia. De no ser denunciado quedard automaticamente
prorrogado por un afo.

La denuncia del Convenio se tendra que efectuar por escrito y comunicarla a las partes afectadas y a la
autoridad laboral.

El denunciante debera expresar en la comunicacién las materias objeto de negociacidn y sus pretensiones.



Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo, se prorrogara su
contenido.

2.- Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a los efectos de su aplicacién practica han
de ser considerados globalmente. Por ello, ambas representaciones consideran el convenio como nulo y sin
eficacia alguna en el supuesto de que cualquier decisién administrativa o judicial dejase sin efecto cualquiera de
sus disposiciones que constituyan contenido esencial del mismo, de forma que quedara desvirtuado su
contenido. En este caso se procedera a la renegociacién del convenio en el plazo maximo de 30 dias desde la
Resolucién o Sentencia firme.

3.- Con cardacter estrictamente personal se respetaran las situaciones personales que, en conjunto y cémputo
anual superen las establecidas en el presente convenio, también consideradas en su conjunto y cémputo anual.
Las mejoras econédmicas que se vinieran percibiendo no seran compensables ni absorbibles, ni revalorizables.

Cualquier pacto colectivo con la representacién legal de los trabajadores o disposicién legal o reglamentaria
mas favorable, prevalecerd sobre lo que en este convenio se establezca.

CAPITULO II

Articulo 3.- Comisidn Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Aplicacidon del
Convenio.

1.Constituciéon Se crea una Comisién Paritaria de vigilancia, control, desarrollo e interpretacién del Convenio que
entendera de los problemas interpretativos que surjan en la aplicacién del mismo.

Esta Comisidn se constituird en el plazo maximo de diez dias a contar desde la firma del Convenio. La relacién
nominal de los miembros que la componen sera comunicada por escrito al secretario de la Comision
Negociadora, en el plazo de cinco dias desde la mencionada firma.

2. Composicién Esta Comision Paritaria estara compuesta por 4 representantes de los trabajadores designados
por las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio adscritos estos por mitades y 4 por la
organizacién empresarial firmante.

Se aplicard para su régimen de acuerdos el art. 89.3 del Estatuto de los Trabajadores. Los representantes de los
trabajadores en la Comisidn paritaria podran ser asistidos en las reuniones por asesores. La representacién de
la Organizacion empresarial también podra ser asistida por sus asesores.

En el seno de la Comisidn Paritaria se designara un Secretario cuyo nombramiento recaera en uno de los
representantes de la organizaciéon empresarial, sin voz ni voto.

3.- Facultades Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulado de este
Convenio, corresponde a la Comisién Paritaria:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado, cldusulas y anexos del Convenio.



b) Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los problemas colectivos e individuales.

¢) Informe preceptivo y no vinculante, que se emitird en el plazo de 15 dias, en materia de reclamaciones
individuales o colectivas que afecten al sistema de clasificacién profesional.

d) Salud Laboral e) En el supuesto de que no exista acuerdo, ambas partes se comprometen, como paso previo
y preceptivo, a cualquier actuacién jurisdiccional a solicitar la mediacién y, en su caso, arbitraje del TAMIB.

4.- Régimen de funcionamiento La Comisién Paritaria se reunira cuando asi se solicite por una de las dos partes.
Los asuntos a incluir en el Orden del dia de cada sesidn, salvo los de caracter extraordinario, seran remitidos al
Secretario e incluidos en el Orden del Dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por

éste con diez dias de antelacién a la fecha de la misma. En otro caso seran incluidos en el de la siguiente
convocatoria.

La Comision Paritaria podra hacer publicos sus acuerdos y propuestas cuando afecten a cuestiones de interés
general 0 a un nimero representativo de trabajadores.

La Comision Paritaria podra recabar la informacién relacionada con las cuestiones de su competencia por
conducto de la organizacién empresarial, informacién que no podra ser denegada cuando lo solicite una de las
partes.

La organizacién empresarial se compromete a facilitar lugares de reunién y recursos materiales adecuados para
el correcto desenvolvimiento de la Comisién Paritaria.

El tiempo invertido por los representantes de los trabajadores en las reuniones y/o trabajos de la Comisién
Paritaria del presente Convenio no se computaran como horas sindicales sino como jornada efectiva de trabajo.

CAPITULO 1l

Articulo 4.- Definicidn de grupos y categorias profesionales.

1.Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigird estar en posesién de la titulacién académica
requerida en su definicién o habilitados.

2.Existen cuatro grupos profesionales en los que se integran las categorias profesionales ordenadas por niveles
salariales. Los grupos referidos con su definicién son los siguientes:

GRUPO A:
Protésico Dental Técnico Responsable con formacién profesional superior.

Es el titulado en FP de grado superior, o habilitado, que asumiendo las obligaciones y competencias definidas en
el Decreto 414/96, domina todas las fases de fabricacion del laboratorio a la perfeccién. Sabe el tiempo que
comporta cada fase para poder exigir a cualquier empleado un tiempo y un rendimiento adecuado a su
categoria profesional. Es también quien da el visto bueno a los trabajos siendo el responsable de supervisar
directamente todas las actividades del proceso de fabricacidén. Asi mismo tutela y supervisa el personal



contratado en précticas.
GRUPO B:

Protésico Dental Técnico con formacién profesional superior o habilitado.

Es el empleado titulado o habilitado, cuyas funciones comportan principalmente la aplicacién de técnicas
especializadas para las que su formacién académica les habilita. Se realizan siguiendo instrucciones y/o
supervisién del Protésico Dental Técnico responsable que relna las condiciones académicas y profesionales
necesarias.

GRUPO C: Personal Administrativo

Administrativo/a: Es aquel trabajador que actla a las ordenes del Técnico Responsable y que bajo su propia
responsabilidad realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren iniciativa y técnica
administrativa.

Aux.Administrativo: Es el empleado que se dedica a operaciones elementales administrativas y en general a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de oficina o despacho.

Grupo D: Subalterno:
Comprende las funciones que implican la realizacién de tareas que requieren seguir métodos de trabajo
elementales y claramente establecidos.

Tienen un alto grado de supervisién y dependencia y se realizan siguiento instrucciones precisas. No necesitan
una formacidén profesional, solo una educacién basica. En ningln caso realizara funciones relacionadas con
técnicas que entren en el plan de estudios de Técnico Superior en Prétesis Dental.

CAPITULO IV

Articulo 5.- Estabilidad en el empleo.

La politica de empleo de las empresas incluidas en el presente convenio se basara en el principio de estabilidad
y, consecuentemente, como criterio general se utilizaran férmulas de contratacién indefinida para cubrir
puestos de trabajo estables.

CAPITULO V.- CONTRATACION

Las empresas fomentaran la contratacién de los colectivos de trabajadores con mayores dificultades para el
acceso al mercado de trabajo, tales como aquellos que tengan reconocida la condicién legal de minusvalido
segln establece la Ley de Integracién Social del Minusvalido (LISMI), jévenes menores de 30 afios demandantes
de primer empleo, desempleados de larga duracién y mayores de cuarenta y cinco afos. Todos ellos en



posesion de la correspondiente titulacién o habilitacién.

Articulo 6. - Régimen Juridico de la contratacion

La contratacion del personal de los laboratorios se realizara de acuerdo con la normativa vigente en cada
momento.

1. - Los modelos de contrato de trabajo se ajustardn a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y por la Ley 63/1997 de 26 de
diciembre de Medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo y el fomento de la contratacién
indefinida, asi como el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, y su contenido debera contemplar los
elementos esenciales establecidos en el Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio.

2. - No aceptado el principio tradicional de denominacion de cada categoria laboral sobre la base del sexo,
cualquier trabajador, hombre o mujer, podra optar a cualquier puesto de trabajo sin discriminacion.

3. - El periodo de prueba para los contratos indefinidos y temporales de duracién superior a un afio, queda
establecido en:

Personal cualificado : 3 mes
Personal no cualificado : 15 dias

En los contratos temporales de duracidn inferior a un afio el periodo de prueba no podra ser superior a un tercio
de la duracién prevista del contrato sin exceder del limite maximo establecido en el parrafo anterior.

3.1. - Durante este periodo el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla.

3.2. - El periodo de prueba se computa a efectos de antigliedad.

3.3. - No se podrd establecer periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado, las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

4. - Contrato en Practicas:

a) La retribucién correspondiente al Salario de los Contratos de Trabajo en Practicas serd el 70% del importe
previsto para la categoria profesional en el presente Convenio, para el primer afio y el 80% para el segundo afio
sin que, en ningln caso, pueda resultar inferior a la base minima de cotizacién vigente en cada momento para
la categoria profesional.

b) La duracién maxima de estos contratos serd de 24 meses.

¢) El nimero de estos contratos no podra sobrepasar en ningln caso el siguiente escalonado del total de los
contratos indefinidos:

Empresas de uno a tres trabajadores en la empresa, se podra contratar un maximo de un trabajador con esta
modalidad contractual.

Empresas de cuatro a diez trabajadores se podra contratar un maximo de dos trabajadores con esta modalidad
contractual.



Empresas de més de once trabajadores un maximo de tres trabajadores con esta modalidad contractual.

d) En ningln caso esta modalidad de contratacidn servird para proceder a la rotacién de personal en practicas
por el laboratorio o laboratorios y su finalidad serd la de su conversién en indefinido con prioridad absoluta a la
finalizaciéon del periodo en practicas .

5. - Se contratara mediante contrato de interinidad al personal temporal para la cobertura de las situaciones de
suspension del contrato de trabajo con derecho a la reserva de puesto.

6. - El contrato de trabajo a tiempo parcial se regira por las reglas siguientes:

Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo con las
Unicas limitaciones derivadas de su jornada inferior a la ordinaria y se les respetaran los limites en materia de
descansos y jornada establecidos en el Convenio y en la Ley.

En el contrato a tiempo parcial deberd figurar, como contenido esencial del mismo, el nimero de horas
contratadas ordinarias, la distribucién horaria y su concrecién mensual, semanal y diaria incluida la
determinacién de los dias en que el trabajador debera prestar servicios.

La empresa velara por el acceso efectivo de los trabajadores a tiempo parcial a la formacién profesional
continua con la finalidad de favorecer su progresién y movilidad profesional en igualdad de condiciones que los
trabajadores a tiempo completo. Para lo cual los procesos formativos se realizardn en las mismas condiciones
que el resto de los trabajadores.

En atencidn a que es frecuente que los trabajadores a tiempo parcial indefinido quieran ampliar su jornada,
aunque sea temporalmente, se establece que en el supuesto que (de acuerdo con empresa y trabajador) un
trabajador con contrato a tiempo parcial acceda voluntaria y temporalmente a una relacién a tiempo completo,
ya sea por una sustitucién de un trabajador que tenga reserva de puesto de trabajo o por cualquier otra causa
que hubiese podido dar lugar a una nueva contratacidén temporal, su contrato a tiempo parcial de origen
quedara suspendido hasta que finalice la causa de la temporalidad que le ha permitido pasar a tiempo completo
y (en ese momento) se reanudara el anterior contrato a tiempo parcial. Esta nueva jornada en ningln caso
tendrd la consideracion de horas complementarias.

Los cambios de jornada se comunicaran a la oficina de empleo del INEM y a la Tesoreria de la Seguridad Social.
Por lo que hace referencia a las horas complementarias se tendran en cuenta las siguientes particularidades:

6.1. El nimero de horas complementarias que se pueden pactar en el contrato no puede exceder del 15 % del
numero de horas ordinarias sin que la suma de horas ordinarias y complementarias pueda exceder el limite
legal del Contrato a Tiempo Parcial.

6.2. Los laboratorios podran distribuir las horas complementarias respetando las siguientes condiciones:

6..2.1 Dentro de cada trimestre, el total de las horas complementarias pactadas podran ser distribuidas por la
Direccién en funcién de la necesidad del centro.

6..2.2 El trabajador deberd conocer el dia y la hora de realizacién de las horas complementarias contratadas con
un preaviso de 7 dias.

6.2.3. Las horas complementarias no podran acumularse de un trimestre a otro.



El trabajador que vaya a ser contratado a tiempo parcial podrd solicitar la presencia de un representante
sindical en el momento de la formalizacién del su contrato de trabajo, asi como cuando se pretenda ampliar su
jornada con horas complementarias.

7.- Contratos Eventuales: Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos
asf lo exigieran, aln tratdandose de la actividad normal de la empresa, en tales casos los contratos podran tener
una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

En el caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a una compensacién econémica equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por afio de servicio.

Articulo 7 Renuncias.

El trabajador que quiera cesar voluntariamente en el laboratorio, habrd de comunicarlo por escrito a la
Direccién en los siguientes plazos:

- Titulados superiores con un tiempo de prestacion de servicios superior a un afio : 1 mes

- resto del personal: 15 dias naturales.

La inobservancia del plazo de preaviso determinara la deduccién en la liquidacidon final de una cantidad
equivalente al salario diario por cada dia que falte para completar el plazo.

CAPITULO VI.- ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Organizacidn del trabajo.

1.- Corresponde a la Direccién de la Empresa, la organizacién del trabajo, pudiendo establecer los sistemas de
valoracidn, racionalizacién, mejora de métodos, procesos de simplificacién del trabajo, el establecimiento de
plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitan el mayor y mejor nivel de prestacién de servicios.

2.- La Direccién desarrollara sus facultades de organizacién sin perjuicio del deber de informacién y consulta
previa que tiene hacia los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

3.- El Comité de Empresa o los Delegados de Personal emitirdn informe con caracter previo a la ejecucién por la
Empresa de las decisiones organizativas que puedan tener repercusién sobre las condiciones de trabajo del
personal.

4.- El objeto de la organizacién del trabajo es alcanzar en los laboratorios un nivel adecuado de eficacia y
eficiencia de los servicios basado en la utilizacién éptima de los recursos materiales y humanos.



5.- Las representaciones legal y sindical de los trabajadores participaran en la adopcién de nuevas férmulas
organizativas que deban ser implantadas con el fin de mejorar su capacidad de prestacion de servicios.

6.- Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y las regulaciones de empleo se ajustaran a lo
dispuesto en los articulos 41 y 51 del Estatuto de los Trabajadores respectivamente. La comunicacién del inicio
del periodo de consultas a los legales representantes de los trabajadores o en su defecto a los Sindicatos més
representativos deberd ir acompafiado de una memoria justificativa de las causas o motivos de la modificacién
o regulacién, asi como de las medidas propuestas y sus referencias temporales.

Caso de concluir sin acuerdo el periodo de negociacién previo a otras acciones, las partes acuerdan someter el
conflicto a la mediacién del TAMIB, y en cualquier caso el sometimiento al arbitraje deberd ser de mutuo
acuerdo.

CAPITULO VII.- JORNADA, TURNOS, HORARIO DE TRABAJO DESCANSO
SEMANAL Y VACACIONES

Articulo 9.- Jornada de Trabajo

1.- Se establece que la jornada de trabajo con caracter general y con efectos de 1 de octubre del afio 2.001,
sera de 38 horas semanales y 1.740 horas anuales, incluyendo ya ellas la festividad de la patrona, la cual de
coincidir en sdbado o domingo, el dia de su recuperacién serd de mutuo acuerdo entre empresario y trabajador.

Como norma general se establece una jornada diaria de ocho horas de lunes a jueves y de seis horas los
viernes, que podra pactarse su realizacién en jornada continuada.

Para los afios 2.002 y 2.003 se establece la reduccién de ocho horas para el 2.002 de la correspondiente al 2001
y 16 horas para el 2.003 de la correspondiente al afio anterior, cuya reduccién se realizara por dias completos.

En ningulin caso la duracién maxima de la jornada ordinaria diaria superara las 9 horas y la semanal las 40
horas.

2.- Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cinco horas, el trabajador tendra derecho
a una pausa retribuida de veinte minutos durante la jornada de trabajo pudiéndose disfrutar con caracter
general a partir de la sequnda hora de haberla iniciado, sin menoscabo del servicio.

3.- Asimismo se computard el tiempo que por necesidades del servicio, de forma imprevisible y
excepcionalmente, sea necesario incrementar las jornadas.

El tiempo que exceda de dicho cdmputo se establecerd como horas extraordinarias, contado desde la hora de
finalizacién de la jornada establecida.

Articulo 10.- Turnos y horarios de trabajo.

1.- Los turnos de mafana y tarde, podran ser rotatorios o fijos, segin convenga para la mejor organizacion de la



actividad asistencial del centro y para el mejor reparto de las cargas de trabajo.

2.- Los horarios de trabajo y su modificacién los establecerd la Direccién, previa consulta con los Delegados de
Personal o en su defecto del personal afectado. En caso de modificacién sustancial y de no concluir con acuerdo
el periodo de consultas ambas partes, previo a otras acciones, se someteran a la mediacién del TAMIB.

Articulo 11.- Descanso entre jornadas y descanso semanal.

1.- Como norma general entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12
horas.

2.- Como norma general los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, de 36 horas
ininterrumpidas.

Articulo 12.- Vacaciones.

1.- Las vacaciones del personal acogido a este Convenio seran anuales.
2.- Disposiciones generales:
a)El salario a percibir durante las vacaciones sera el correspondiente al salario real.

b)El comienzo y terminacién de las vacaciones sera forzosamente dentro del afio natural a que correspondan, y
éstas no podradn en ningulin caso ser sustituidas por compensaciones econémicas, ni acumuladas a las siguientes
sucesivas.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede coincidir, con un dia de
descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia
siguiente del descanso semanal. Si al regreso de las vacaciones coincide con el dia libre o disfrute de las fiestas
abonables, estos deberdn respetarse reinicidndose el trabajo al dia siguiente.

¢) En las situaciones de I.T., previo al comienzo de las vacaciones, estas se veran aplazadas hasta el Alta del
trabajador, no pudiendo extenderse en ninglin caso mas alla del 31 de Diciembre del afio en curso salvo
acuerdo entre el trabajador y la Direccién de la Empresa.

d) De poseer una antigliedad inferior a un afio y en las contrataciones temporales se disfrutara la parte
proporcional de dias de vacaciones, dentro del afio natural de referencia.

e) Para la fijacién del periodo de vacaciones la Direccién tendrd en cuenta los acuerdos que hayan podido
alcanzar los trabajadores de la misma categoria en la empresa. En caso de desacuerdo el disfrute de las
vacaciones sera por riguroso orden de rotacién.

3.- Vacaciones anuales:
a) Los trabajadores tendran derecho al disfrute en concepto de vacaciones anuales de 30 dias naturales al afio.

b) Aquellos empleados con relacién de empleo temporal disfrutaran la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al tiempo trabajado.



¢) Las vacaciones anuales se disfrutaran principalmente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30

de septiembre. En aquellas empresas en las que con caracter habitual se procede en los meses de verano y la
quincena de navidades al cierre por vacaciones, acomodando sus trabajadores las vacaciones a dicho periodo,
se respetard la costumbre salvo pacto distinto entre empresarios y trabajadores.

d) Los turnos de vacaciones se planificaran de forma que quede garantizada la atencién y servicios adecuados.
En caso de que por necesidades del servicio, con aceptacion del afectado y previo conocimiento de los
representantes legales, sea preciso que el trabajador disfrute sus vacaciones fuera del periodo establecido, la
duracién sera de 34 dias.

e) Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretard con la suficiente antelaciéon su peticién individual
para que el calendario de vacaciones sea conocido al menos con dos meses de antelacion.

f) Los trabajadores podran solicitar el fraccionamiento de las vacaciones en dos periodos comenzando siempre
en los dias 1 6 16 de cada mes, como horma general. La suma total de ambos periodos sera de treinta dias
naturales, salvo que por necesidades del servicio los dos periodos se disfrutasen fuera del periodo establecido,
en este caso, la suma total sera de 34 dias.

En caso de que sélo uno de los dos periodos se disfrute integramente fuera del establecido, los treinta dias de
vacaciones se incrementaran en proporcién al nimero de dias disfrutados fuera del periodo comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre.

g) Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un afio se computaran como servicio
activo a los solos efectos de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 13.- Calendario laboral.

Siendo el presente el primer Convenio Colectivo de este sector, se elaborara por las Empresa un calendario
laboral, sobre la base de las aplicaciones hechas hasta el momento y segun las normas del Convenio Colectivo y
se remitird a los delegados de Personal dicho calendario, para su informe por la representacién unitaria. Por la
Empresa, al tratarse del primer Convenio Colectivo se procurara atender las observaciones hechas por los
Comités de Empresa o Delegados de Personal y en su defecto por los Sindicatos firmantes del presente
Convenio.

Dicho calendario laboral que estard expuesto en lugar visible en cada empresa habra de respetar el marco
establecido en el presente Convenio y se efectuaran las oportunas especificaciones de las materias reguladas
en este capitulo.

El calendario laboral regulard los siguientes extremos:
Distribucidn diaria de la jornada anual.

Descanso semanal Turnos de trabajo Horarios de trabajo Vacaciones Festivos intersemanales Dias de descanso
compensatorio para ajuste de la jornada anual pactada.

Una vez establecido el calendario laboral, en caso de que se plantee por la empresa una modificacion de
caracter colectivo y de no concluir con acuerdo el periodo de consultas ambas partes, sin perjuicio del ejercicio



legitimo del derecho de huelga, someteran la modificacién planteada a la mediacién del TAMIB .

CAPITULO VIIl.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 14.- Licencias y permisos con sueldo.

Todos los trabajadores vinculados por este Convenio, previo aviso y posterior justificacién, podran disfrutar de
las siguientes licencias retribuidas:

1.- Quince dias naturales por razén de matrimonio.

2.- Tres dias en los casos de fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad. Si el
fallecimiento ocurriera fuera de la isla, el permiso se ampliara hasta cinco dias.

Hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dfas. Si el fallecimiento ocurriera fuera de la isla el
permiso se ampliard hasta tres dias.

Hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad un dia. Si el fallecimiento ocurriera fuera de la isla el
permiso se ampliard hasta dos dias.

3.- Tres dias por nacimiento o adopcién de un hijo de los trabajadores, ampliables hasta 5 dias, si el nacimiento
se produce fuera de la Isla.

4.- Hasta tres dias por intervencidn quirdrgica, enfermedad grave, u hospitalizacién de familiares de primer
grado de consanguinidad o afinidad. Si se produce fuera de la Isla serdn 5 dias.

Hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias. Si se produce fuera de la Isla seran 4 dias.

Para los apartados 3 y 4, se establece que dichas licencias podran ser efectivas, a solicitud del trabajador, con
flexibilidad a partir del hecho causal.

5.- Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en centros oficiales de formacién. Los trabajadores del turno de noche podran disfrutar el
permiso la noche anterior al examen.

6.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal
incluido el ejercicio del sufragio activo, sin que por ello reciba el trabajador retribucién o indemnizacién alguna y
sin que puedan superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral.
Cuando se sobrepase este limite podra iniciarse el expediente para pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia forzosa regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el
supuesto de que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempefio
de cargos, se descontara su importe del salario a que tuviera derecho.

Se entendera por caracter publico y personal, de forma enunciativa y no limitativa:
- La asistencia a Tribunales previa citacién.

- La asistencia a Plenos o Comisiones informativas y de Gobierno por Concejales de Ayuntamientos - El



cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores
como de elegibles como componentes de una mesa electoral.

7.- Un dia por traslado de domicilio habitual, dos dias si el traslado se realiza fuera o desde fuera del Municipio.

8.- Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, nietos en la fecha de celebracién del acontecimiento, y
tres dias si se celebra fuera de la isla.

9.- El dia de la Santa Patrona se declara festivo retribuido y no recuperable para todo el personal comprendido
en el presente Convenio Colectivo.

Estas licencias de coincidir mas de una en el mismo periodo no seran adicionables, pudiendo optarse por la de
mayor duracion.

Se tomaran en dias consecutivos de corresponder mas de uno, debiendo disfrutarse en las fechas de los hechos
causantes. En todos los supuestos los dias de licencia serdn naturales.

A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilard al matrimonio la convivencia de hecho, acreditada
legalmente.

Articulo 15 Reduccion de jornada.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de 6 afios, o un disminuido fisico o
psiquico, o ancianos que no desempefien ninguna otra actividad retribuida tendran derecho a una disminucién
de la jornada de trabajo, con una reduccién proporcional del salario entre al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Articulo 16.- Permiso de caracter excepcional.

Motivo: Enfermedad o accidente muy grave de familiares que convivan con el trabajador incluida la pareja de
hecho y los familiares de ésta que constituyan un nucleo familiar estable en su mismo domicilio, y que exijan
una atencién que no pueda prestar otra persona o institucién, siempre que hayan agotado los dias de permiso
contemplados en el epigrafe 4 del articulo 14 de este Convenio. Este permiso tendra la limitacién de hasta
quince dias como maximo en un afo.

Duracidn: Hasta quince dias como maximo en funcién de la gravedad de la situacién o enfermedad en cada
caso, a cuenta de las vacaciones que le corresponda o en su caso la disminucion salarial que le corresponda.

Articulo 17 Licencias especiales y condiciones de trabajo en los supuestos de
maternidad y paternidad.

La trabajadora en estado de gestacion o parto reciente serd trasladada temporalmente del puesto de trabajo
siempre que su permanencia pueda repercutir negativamente en la salud del feto, del lactante o la suya propia,
y no sea posible la adaptacion de las condiciones de trabajo para evitar los riesgos.



Si no existe lugar o funcién compatible con su estado, correspondiente a su grupo profesional la trabajadora
podra ser trasladada a uno equivalente conservando la retribucién del puesto de procedencia. Si el lugar de
trabajo de destino por esta razén es de superior categoria en ninglin caso, sea cual sea el tiempo de
permanencia, la trabajadora tendra derecho a consolidarla.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto previo aviso y justificacién de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras tendran derecho a un complemento retributivo de la prestacién reglamentaria que perciban de
la Seguridad Social hasta el 100% de su salario, como consecuencia de la suspensién de la relacién laboral por
maternidad, adopcién y acogimiento previo, con la duracién establecida en la normativa vigente para el periodo
maximo de duracién de prestacion. En el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podrd optar porque el padre disfrute de hasta treinta dias de los Gltimos
de la suspensidn, siempre que sean ininterrumpidos y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la reincorporacidn al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

Los trabajadores, padre o madre, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo que podran dividir
en dos fracciones sin reduccion de haberes para el cuidado y atencién de hijos menores de nueve meses. En el
supuesto de trabajar ambos en la empresa sélo podréa disfrutar el derecho uno de ellos.

Si uno de los dos trabaja en otra empresa, el trabajador para poder disfrutarla deberd acreditar que el otro no
disfruta de esta reduccién.

En los supuestos de adopcidén o acogimiento familiar legalmente establecido, el periodo méximo de la licencia
retribuida serd el contemplado en la normativa vigente para el periodo maximo de duracién del subsidio.

Articulo 18 - Excedencias.

1.- Para el cuidado de los hijos menores de tres afios Con independencia de su estado civil y sexo, todos los
trabajadores tendran derecho a una excedencia por tiempo no superior a 3 afios para atender el cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en
la empresa, solamente uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional a cuya participacién deberd ser convocado por la empresa, y serd computable a
efectos de antigledad.

La presente excedencia serd computable a efectos de antigliedad.

La situacién de excedencia por periodo no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo tendra la
consideracion de situacién asimilada de alta, para obtener las prestaciones por desempleo.

La reincorporacién durante el primer afio se realizard de forma automatica y se producird en el mismo puesto y
con el mismo turno de trabajo.



Transcurrido un afo la reserva de puesto de trabajo quedara referida al grupo profesional al que pertenezca el
trabajador.

Igual derecho se concederd al trabajador respecto a los hijos adoptivos, siendo el limite del tiempo de
excedencia el del cumplimiento de la edad de tres afios por el hijo adoptado, computéndose este plazo desde el
momento en que se hubiera entregado el cuidado del hijo a los padres adoptantes antes de la declaracién
judicial de adopcién.

2.- Voluntarias Los trabajadores, con una antigliedad minima de un afio en la empresa, podran solicitar por
escrito, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de inicio propuesta por el interesado, excedencia
voluntaria por tiempo no inferior a un afo ni superior a seis. En ninguin caso el trabajador podra acogerse a otra
excedencia voluntaria hasta que haya cubierto un periodo efectivo de cuatro afios al servicio de la empresa,
contados a partir de la fecha de reingreso.

En los casos de excedencia por estudios oficiales se procederd a la reserva del puesto de trabajo y la
reincorporacién del trabajador, finalizada la excedencia serd automatica en su anterior puesto de trabajo.

Una vez solicitada se concederd con treinta dias de antelacién a la fecha del inicio propuesta por el interesado.

El trabajador deberd solicitar la reincorporacién en la empresa un mes antes de la finalizacién de la excedencia,
causando baja definitiva en caso de no hacerlo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada. El
reingreso estara condicionado a la existencia de una vacante en un puesto de trabajo similar al que ocupaba al
iniciar la excedencia.

3.- Forzosas Tendran derecho a la excedencia forzosa los trabajadores en los que concurran las siguientes
circunstancias:

Cuando fueren nombrados o elegidos para cargo publico de caracter representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo. A este efecto se entendera por cargo publico de caracter representativo la eleccién como
diputado o senador de las Cortes Generales, diputado de Asambleas Autondémicas y concejal de Ayuntamientos,
o tener el nombramiento para cargo publico dentro de las Administraciones del Estado, Autonédmica, Municipal o
Internacional con rango de hasta Director General o Director de Servicios o equivalentes, asi como personal
eventual, al amparo de lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley 30/ 84.

La excedencia forzosa da derecho a la conservacién del puesto de trabajo, servicio, turno y cdmputo de la
antigliedad durante su vigencia. El trabajador excedente forzoso debera reincorporarse a su puesto de trabajo
en el plazo maximo de 30 dias desde el cese de la situacién que motivo la excedencia, pasando a situacién de
excedencia voluntaria en caso contrario.

CAPITULO IX.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 19 Estructura del salario.

El salario de los trabajadores se compone, segun los casos, de las siguientes retribuciones basicas y



complementarias cuya cuantia queda fijada en los respectivos anexos:

1.- Retribuciones basicas
a)Salario Base
b)Pagas Extraordinarias

¢) Antigledad

2.- Retribuciones complementarias
a)Complemento de Gestién (o de responsabilidad)
b)Indemnizaciones por razones de servicio

c)Horas extraordinarias

Articulo 20.- Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo en funcién del grupo profesional, con
independencia de la remuneracién que corresponda por cualquier otra circunstancia. Su cuantia queda fijada en
los anexos de las tablas salariales referidas a computo anual.

Articulo 21.- Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el vigente Convenio percibiran dos pagas extraordinarias equivalentes a
una mensualidad ordinaria, entendiéndose por mensualidad ordinaria los siguientes conceptos: Salario Base, en
su caso plus diferencia convenio y Antigliedad.

Dichas pagas se satisfaran una en la paga de junio y la segunda en la primera quincena de diciembre.
Dichas pagas seran proporcionales si la prestacion del servicio a la fecha de su devengo es inferior a un afo.

Asi mismo se acuerda que de mediar Acuerdo entre trabajador y empresario, las pagas extraordinarias se
podrdn prroratear mensualmente.

Articulo 22 Antigliedad.

El complemento por antigliedad estard constituido por una cantidad fija que se devengara a partir del primer
dia del mes en que se cumplan tres, o multiplo de tres, afios de servicios efectivos en la empresa.

Los trabajadores con relacién de empleo de caracter temporal tendrdn derecho a la percepcién del
complemento por antigiiedad siempre y cuando presten servicios continuados durante tres o mas de tres afios.

La cuantia del complemento por antigliedad se percibird en 14 pagas anuales, que supondra el 5% del Salario
Base en cada una de ellas, por cada trienio.

A los trabajadores con contrato temporal o en practicas que pasen a formar parte de la plantilla de personal



laboral indefinido se les computaran los servicios prestados en la empresa a efectos de antigliedad.

Articulo 23 Indemnizaciones por razones de servicio.

DIETAS.

Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origine la estancia en localidad
distinta de aquella a la que habitualmente se presta servicio, cuando con caracter eventual se estime necesario
el desplazamiento por la Direccién de la empresa.

La dieta comprende los gastos de manutencidn y alojamiento, siendo su importe el establecido en el anexo
correspondiente.
PLUS DE LOCOMOCION

Es la cantidad que se abona por la utilizacién de cualquier medio de transporte que con caracter extraordinario
autorice la Direccién por razén del servicio.

a) Se utilizaran medios de transporte colectivos salvo que existan a disposicién vehiculos de la Empresa .
b) Cuando por razones del servicio se autorice al trabajador el uso del vehiculo propio para los desplazamientos

profesionales, se percibira la cantidad de 26 Ptas. por kilémetro, revisables por la Comisién de seguimiento para
los afios sucesivos.

Articulo 24 Complemento de gestion.

Se define como un complemento funcional o de puesto de trabajo de caracter no consolidable y destinado a
remunerar las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo de confianza que realizan tareas de
especial responsabilidad, mando, supervisién o coordinacién.

Este complemento se percibird mientras el trabajador desarrolle la tarea correspondiente de responsabilidad,
mando, supervisién o coordinacién, y se dejara de percibir cuando se dejen de ejercer, por cualquier causa, las
funciones mencionadas.

Las cuantias de estos complementos de gestion son las fijadas en el anexo correspondiente.

Articulo 25 Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria
conducente a la supresién de las horas extraordinarias. Por ello, acuerdan con el objeto de la creacién de
empleo, reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

1.Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestro u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de productos, material y utillaje el criterio a seguir es su
realizacion.



2.Horas extraordinarias necesarias por actividad asistencial imprevista, ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad: el criterio es su
realizacién, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de los distintos tipos de contratacion
previstos legalmente.

3.Ambas partes convienen en que todas las horas realizadas, al amparo de los apartados anteriores, tendran el
caracter de estructurales, segun lo definido en la Orden de 1 de marzo de 1.983. Se prohibe la realizacién de
horas extraordinarias que no tengan este caracter de estructural.

4.La Direccion del centro informara mensualmente a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas especificando las causas de distribucién y relacién nominal de los
trabajadores que las realizaron.

5.La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando copia
del resumen mensual al trabajador en la parte correspondiente.

6.Asi mismo, las horas que excedan de la jornada anual serdn siempre retribuidas como extraordinarias.

7.Siempre que la organizacién del trabajo lo permita, las horas extraordinarias podrdn ser compensadas por
tiempo de descanso, en lugar de ser remuneradas y con aceptacion individual de los trabajadores interesados.
No obstante lo anterior, las partes firmantes de este Convenio se fijan como objetivo a conseguir durante la
vigencia del mismo que el pago habitual de las horas extraordinarias sea por compensacion en tiempo. A tal fin
ambas partes pondran los medios necesarios tanto desde un punto de vista de organizacion del trabajo, como
de campanias de sensibilizacién de este objetivo entre los trabajadores.

8. De compensarse en tiempo de descanso las horas extraordinarias se computaran cada una de estas por 1,75
descanso en dias laborables y 2 en domingos y festivos. Se podrd acumular este tiempo de descanso hasta
constituir jornadas completas que se podran sumar a los periodos de vacaciones u otros periodos de descanso.

9.La valoracién econdmica de las horas extraordinarias que no tengan descanso compensatorio se obtendra de
aplicar un aumento del 75% a la siguiente formula:

Valor hora ordinaria = (Retribuciones basicas + Antigliedad / Jornada anual )

10. El nimero maximo de horas extraordinarias que podra realizar un trabajador es de 80 al afio
(computadndose de 1 de enero a 31 de diciembre).

Articulo 26 Percepcion de haberes.

Las retribuciones serdn abonadas mensualmente mediante ndmina que reflejara con absoluta claridad todos los
conceptos retributivos, descifrando cédigos si los hubiere. Asimismo reflejara todos los conceptos por los cuales
se produzcan descuentos en las néminas de los trabajadores.

El salario por el importe que figure en némina, se abonard antes del dia cuatro del mes posterior al vencido.

El modelo de nédmina serd obligatoriamente igual para todos los trabajadores incluidos en el &mbito de
aplicacién de este Convenio.



La Direccién de la empresa entregard y distribuird a los trabajadores los justificantes de néminas, en los diez
primeros dias del mes siguiente al cobro.

El retraso en la percepcion de los haberes provocara el aumento del 10 % mensual por mora.

CAPITULO X.- FORMACION

Articulo 27 Principios Generales.

De conformidad con lo que previene él articulo 23 del estatuto de los trabajadores, y para facilitar su formacién
y promocion profesional, el personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente y a la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos
homologados por la administracién para impartir formacién continuada.

Las partes firmantes del presente convenio asumen expresamente el Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
publicado en el B.O.E n? 28 del 01/ 02/97.

Articulo 28 Objetivos de la Formacion.

La formacién profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

1.- Adaptacién del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

2.- Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de
trabajo.

3.- Especializacién, en sus diversos grados, en algln sector o materia del propio trabajo.

4.- Facilitar y promover la adquisicién por el personal de titulos académicos y profesionales relacionados con el
sector.

5.- Reconversién profesional.
6.- Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

7.- Ampliaciéon de los conocimientos de los trabajadores que les permita prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

8.- Formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva y salud laboral.

Articulo 29 Comision de Formacion.

Se constituird la Comisién de Formacién, que estard integrada por 4 representantes de las empresas y 4 por las
organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio.



Ambas partes podran asistir acompafiados de asesores.

Dicha comisién se reunird con carecer ordinario una vez al trimestre y con caracter extraordinario cuando lo
solicite una de las partes.

Los acuerdos o decisiones de la comisidn de formacién no seran efectivos hasta que no se apruebe el acta o
documento en la que consten.

La comisién de formacion se dotara de un reglamento de funcionamiento y tendrd entre sus funciones las
siguientes:

A.- Velar por el cumplimiento de lo establecido en este convenio sobre formacion.

B.- Establecer instrumentos que detecten las necesidades de formacién en la empresa.

C.- Fomentar iniciativas para la realizacién del plan de formacién de la empresa.

D.- Emitir informes, por iniciativa propia o a solicitud de parte, sobre temas de su competencia.

E.- Analizar y aprobar los planes de formacién que se elaboren en la empresa.

F.- Conocer y aprobar la distribucién de los fondos disponibles para financiar las acciones formativas, incluidas
en el ambito funcional de este convenio.

G.- Todas aquellas que se recojan en el reglamento de funcionamiento o que sean necesarias para desarrollar
las actividades y funciones de la comision.

Articulo 30 Planes de Formacion.

La Comisién de Formacion disefiara al menos un plan de formacién anual.

Articulo 31 Permisos Individuales de Formacion.

En cuanto a los permisos individuales de formacién, su concesién se ajustara a lo previsto en el articulo 13 del Il
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Las empresas no denegaran permisos individuales de formacién que retnan los requisitos de la convocatoria.

Articulo 32 Permisos para Formacion.

Cada trabajador dispondra de 10 horas computables como tiempo de trabajo efectivo para asistencia a cursos
presenciales de formacién continua al afio.

Sera requisito imprescindible para la concesién del permiso haberlo solicitado en tiempo y forma de acuerdo a
cada convocatoria.

La empresa sélo podra denegar el permiso por razones de organizacién del servicio y en cualquier caso la
denegacion se remitird al interesado y a la comisién de formacién exponiendo las razones.



Articulo 33 Financiacion de la Formacion.

La Comision de Formacién buscara o solicitara los fondos necesarios para la realizacién de acciones formativas,
para asegurar la financiacion de la formacién continua de sus trabajadores.

Las acciones formativas que, integradas en el plan de empresa, retnan las condiciones para ser financiadas por
FORCEM se tramitaran ante la comisidn territorial de dicho organismo.

CAPITULO Xl.- ACCION SOCIAL

Articulo 34 Incapacidad Temporal.

Durante todos los procesos por IT por enfermedad comUn asi como en la suspensidn del contrato por riesgo
durante el embarazo, las empresas complementardn las prestaciones econdémicas que los trabajadores
afectados reciban de la Seguridad Social, desde el cuarto dia con el 100% de su retribucién en jornada
ordinaria.

En los procesos de accidente laboral o enfermedad profesional la complementacion serd del 100% desde el
primer dia.

Articulo 35 Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir mensualmente, sin que llegue el dia sefialado para el pago del salario,
un anticipo a cuenta del trabajo realizado.

CAPITULO XII.- SALUD LABORAL

Articulo 36 Delegado de prevencion sectorial:

A efectos de impulsar la prevencién de riesgos laborales en el ambito de este Convenio y respetando las
disposiciones minimas legales existentes, ambas partes negociadoras represantando trabajadores y empresa,
crean la figura acreditada del Delegado de Prevencién Sectorial. Su nimero sera de dos distribuidos y
nombrados por las respectivas Federaciones de las Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio. No sera
obligacién que su nombramiento recaiga en personal del sector , asi como tampoco gozaran de crédito horario a
cargo de la empresa para la realizacién de dicha funcién.

Su d@mbito de actuacion serd la Comunidad Autdonoma de las islas Baleares.

Su dedicacion, sus competencias y sus facultades seran las reconocidas en el Capitulo V de la Ley de



Prevencidon de Riesgos Laborales, en todas y cada una de las empresas afectadas por el presente Convenio.

La Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo, proveera de la credencial correspondiente a los
Delegados de Prevencién Sectoriales nombrados por las organizaciones sindicales firmantes del presente
Convenio.

CAPITULO XIil.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 37 Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, tendrdn las competencias, funciones, garantias y derechos
en general reconocidos por las disposiciones legales vigentes y los siguientes:

9.- Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de tiempo retribuido para realizar las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales necesarias para
cubrir esta finalidad se fijan en 35 horas mensuales.

9.- Los miembros de Comité Empresa y Delegados de Personal tendran derecho siempre que ello sea preciso, a
ser sustituidos durante sus horas sindicales mediante un preaviso con un minimo de 48 horas habiles con
caracter ordinario y 24 horas con caracter extraordinario, salvo situaciones excepcionales.

De no realizarse la sustitucién, en ningln caso quedard limitado el derecho del trabajador a realizar sus
actividades sindicales.

2.- Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos .Visaran y tendran
acceso al cuadro horario del cual recibirdn una copia. También accederan a los modelos TC |y TC 2 de las
cotizaciones a la Seguridad Social, al calendario laboral, al presupuesto de la Empresa, a un ejemplar de la
memoria anual del Centro y cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los
trabajadores. Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos, la empresa pondra
a disposicidon de los citados representantes fotocopia de los documentos en cuestién.

9.- Se pondrd a disposicion de los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal un local
adecuado, provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades
sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitdndose el material
necesario para su actividad de administracién interna y de comunicacién con la Direccién y trabajadores.

9.- Se facilitaran a los representantes sindicales los tablones de anuncio necesarios para que, bajo su
responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas
limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente
visibles para permitir que la informacién llegue a los trabajadores facilmente.

9.- Cada uno de los Sindicatos representados en la empresa podra acordar la acumulacién de todas o parte de
las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos incluidos los delegados LOLS.

La acumulacién de horas sindicales en uno de los Delegados de Personal o delegado LOLS que haya de suponer



la liberacién de dicho representante durante todo o parte de su mandato representativo serd necesario
comunicarla con caracter previo a la Direccién.

El representante sindical totalmente liberado de su jornada laboral tendra todos los derechos econédmicos
contemplados en este convenio de acuerdo con la media de lo que percibieran los trabajadores de su misma
unidad y turno que realizase, asi como la consideracién de trabajo efectivamente prestado.

A través de la Comisién Paritaria podrd acordarse la liberacién de trabajadores para funciones sindicales, en
cuyo caso el coste econémico de los mismos se compartird mancomunadamente por el conjunto de las
empresas.

2.- Los representantes del Personal, tendran ademas de las garantias recogidas en el presente Convenio las
establecidas en los apartados a), b) y c) del Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores desde el momento de
su eleccién como candidatos hasta dos afos después del cese en su cargo.

9 - La Direccidn facilitard a los representantes legales de los trabajadores el acceso a los diarios oficiales a los
que, en su caso, estuviera suscrita la Empresa.

2.- Realizacién de Asambleas:

Si como consecuencia de la existencia de varios turnos de trabajo, no se puede reunir simultaneamente la
totalidad de la plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran a estos efectos como
una sola asamblea fechada en el dia de la primera reunién. Las asambleas fuera del horario de trabajo no
estardn sometidas a limitacién horaria ni a su nimero.

109.- Las reuniones convocadas por la Empresa, negociacién de convenio, comisiones de trabajo o de
seguimiento, se entenderdn sin cargo al crédito de horas sindicales.

CAPITULO XIV.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38 Régimen Disciplinario.

1.- Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores derivadas de incumplimientos contractuales, podran
ser leves, graves 0 muy graves.

1.a.- Serdn faltas leves, las siguientes:

1.a.1.- La incorreccién con los superiores jerarquicos, compaferos y publico en general, cuando no perjudique
gravemente la imagen de la empresa.

1.a.2.- La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

1.a.3.- La presentacion extemporanea de partes de alta, baja o confirmacién con posterioridad al segundo dia y
antes del séptimo desde la fecha de expedicién regular, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.

1.a.4.- Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad al mes en la entrada o salida del trabajo respetdndose el



régimen existente a efectos de cémputo, por un tiempo superior a diez minutos e inferior a veinte minutos cada
una de ellas.

1.a.5.- La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y Utiles de trabajo, mobiliario y locales donde
se presten los servicios, que produzcan deterioros leves en los mismos 1.a.6.- Falta de asistencia injustificada
durante un dia al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo, por causa de fuerza mayor.

1l.a.7. - La embriaguez no habitual en el trabajo si no repercute en el servicio.
1.b.- Seran faltas graves:

1.b.1.- La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b), ¢) del Articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

1.b.2.- La falta de respeto con el publico en el desempefio de las tareas encomendadas.

1.b.3.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada dos dias al mes a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

1.b.4.- La presentacion extemporanea de los partes de alta, baja o confirmacién, en tiempo superior a siete dias
desde la fecha de su expedicién regular a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

1.b.5.- El abandono de trabajo sin causa justificada por tiempo superior a dos dias en un mes.

1.b.6.- La falta de aseo e higiene personal cuando pueda afectar a la prestacién del servicio y siempre que
previamente hubiese recibido la oportuna advertencia de la empresa.

1.b.7.- La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y utilizacién de los mecanismos de control.

1.b.8.- Mas de siete faltas injustificadas de puntualidad en un mes en la entrada o salida del trabajo
respetandose el régimen existentes a efectos de computo por un tiempo superior a diez minutos e inferior a
veinte cada una de ellas.

1.b.9.- La reiteracion en la comision de faltas leves, salvo las de puntualidad, inferiores a cinco faltas leves en
un plazo de seis meses aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y aunque hubieran
sido sancionadas.

1.b.10.- La embriaguez no habitual si repercute negativamente en el servicio.

1.b.11.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo,
ajustandose a lo contemplado en el Ultimo parrafo del articulo 57, cuando de los mismos se deriven leves
riesgos o dafios para el propio trabajador y/o terceros.

1.c.- Seran faltas muy graves:

1.c.1.- El fraude de lealtad y abuso de confianza en las gestiones y funciones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

1.c.2.- Tres o mas faltas de asistencia no justificadas, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.



1.c.3.- La indisciplina y desobediencia de caracter grave.

1.c.4.- Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de superior e inferior categoria, compafieros y
publico.

1.c.5.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de
los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el propio trabajador y/o terceros.

1.c.6.- Cuando el trabajador declarado en situacién de Incapacidad Temporal realice cualquier clase de trabajo
remunerado, por cuenta propia o ajena.

1.c.7.- La reiteracién en la comisién de faltas graves aunque sean de distinta naturaleza dentro de un mismo
trimestre, salvo las de puntualidad.

1.c.8.- El acoso sexual definido en el art. 184 de la Ley Orgdanica 10/95, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
1.c.9.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
1.c.10.- La utilizacién indebida de recetas médicas.

1.c.11.- La desobediencia o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa, en particular la violacion del deber de confidencialidad que protege los datos referentes a los clientes.

1.c.12.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo, sin perjuicio de las
normas sobre toxicomanias fijadas en el n® 10 de este articulo.

1.c.13.- En general tendran la consideracion de falta muy grave todas las infracciones que prevé el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion verbal o por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias

b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

- Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por un periodo de un afio.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta un maximo de dos afios.

- Despido disciplinario.

3.- Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y
sufrirdn la correccidn o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la

intencionalidad, perturbacién para el Servicio, atentado a la dignidad de la empresa y reiteracién o reincidencia
de dicha tolerancia o encubrimiento. El procedimiento sancionador sera el descrito en el presente articulo.



4.- No se considerard falta alguna la negativa a realizar trabajos de categoria inferior o superior a la especifica
de cada trabajador, salvo cuando medien circunstancias de excepcional necesidad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La empresa abrira la
oportuna informacién e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también serd de aplicaciéon cuando se lesionen derechos de los trabajadores reconocidos en
este Convenio y en la normativa vigente y se deriven perjuicios para el trabajador de orden material o moral.

5.- Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, la graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

6.- La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se producird a los tres meses para las faltas leves, al
afo para las graves y a los dos afios para las muy graves.

7.- Con independencia del régimen disciplinario, dada la consideracién de enfermedad que las toxicomanias
tienen, las partes firmantes, se comprometen a proceder a las acciones conjuntas tendentes a la recuperacion
del trabajador/a afectado para su posterior reinsercién en su puesto de trabajo, previa sanacién
fehacientemente acreditada.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- CLAUSULA DE ADHESION AL T.A.M.L.B.
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Las diferencias de interpretacidn del presente convenio que no sean resueltas por su Comisién Paritaria, se
someteran al procedimiento de conciliacién y mediacién del Tribunal de Arbitraje y Mediacién de las Islas
Baleares aplicandose el Reglamento de funcionamiento del mencionado Tribunal.

Asi mismo finalizado el traémite de conciliaciéon y mediacién sin acuerdo entre las partes, la solucién de los
conflictos colectivos que se deriven de la aplicacion e interpretacién de este Convenio podran someterse al
procedimiento arbitral del TAMIB.

Con caracter voluntario los trabajadores afectados por conflictos individuales podran interponer la demanda de
conciliacién previa al ejercicio de acciones jurisdiccionales ante el TAMIB.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-CLAUSULA DE PAZ LABORAL

Durante la vigencia del presente convenio colectivo ambas partes se obligan a mantener la paz laboral en la
empresa, comprometiéndose a no promover conflictos cuya finalidad sea la de modificar lo pactado.



DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- CLAUSULA DE REVISION y
ACTUALIZACION SALARIAL

Para los afios 2.002 y 2.003, los aumentos salariales en todos y cada uno de los conceptos retributivos, se
estipulan en el incremento del IPC previsto por el Gobierno mas un punto para cada afio. En el supuesto que la
inflacién prevista por el Gobierno sea superada por la real, se procedera a la revisién y actualizacién salarial
mediante el incremento retributivo resultante de la diferencia entre el IPC previsto y el real. La actualizacién
tendrd efectos econdmicos retroactivos a uno de enero de cada respectivo afio de vigencia del Convenio
consolidandose en nédmina.

Si el convenio quedara prorrogado por falta de denuncia, las retribuciones del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo se incrementaran para cada afio de prérroga en el mismo porcentaje que la previsién de
incremento de IPC marcada por el Gobierno mas 1 punto, en todos y cada uno de los conceptos retributivos . En
caso de desviacién del IPC se procederd como en apartado inmediatamente anterior.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- PRINCIPIO DE CONSERVACION DE LO
PACTADO.

En el caso de declaracién de nulidad de alguna de las clausulas no esenciales, la misma no afectara al resto del
contenido del Convenio Colectivo, comprometiéndose las partes a negociar antes de 30 dias sobre la materia
declarada nula, incorporandose al presente Convenio el acuerdo que se obtuviera en dicha materia.

ANEXO.- Tabla salarial con efectos 01 de octubre 2001.



CATEGORIA
PROFESIONAL

SUELDO ANUAL

Pesetas  euros

PROTESICO DENTAL
TECNICO RESPONSABLE  2451.000

PROTESICO DENTAL TEC.
FORMACION PROFESIONAL
SUPERIOR 1.911.000

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 1.400.000
SUBALTERNO 1.232.000

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
LOS
LABORATORIOS
DE PROTESIS
DENTALES DE
LA CAIB

CONVENIO
COLECTIVO (BOIB
Num. 140,
22-11-2001)

Articulo 9.- Jornada
de Trabajo ... con

efectos de 1 de 1740 horas anuales

octubre del afio
2.001

14.730°306

114357341

1610000 96767294

3.414'169
7404469

SUELDO BASE
MENSUAL

Pesetas Euros
136.500-  320°331
136.500-  320°331
113.000- 691163
100.000.- 6017012
33.000- 3287390

COMPLEMENTO
GESTION MENSUAL
12 pagas

Pesetas

45.000.-

Euros

270°455



Articulo 21.- Pagas
extraordinarias

Articulo 22
Antigliedad ... se
percibira en

que supondrd el

Articulo 23
Indemnizaciones
por razones de
servicio.

PLUS DE
LOCOMOCION

Articulo 25 Horas
Extraordinarias

aplicar un
aumento del

14

5%

26

75%

equivalentes a
una
mensualidad
ordinaria,
entendiéndose
por
mensualidad
ordinaria los
siguientes
conceptos:
Salario Base,
€n Su Caso
plus diferencia
convenio y
Antigliedad

pagas anuales

del Salario
Base en cada
una de ellas,
por cada
trienio

Ptas. por
kildmetro

a la siguiente
formula:



Valor hora
ordinaria =
(Retribuciones
béasicas +
Antigliedad /
Jornada anual )

ANEXO.- TABLA
SALARIAL CON

EFECTOS 01 DE
OCTUBRE 2001

CATEGORIA
PROFESIONAL

PROTESICO
DENTAL TECNICO
RESPONSABLE

PROTESICO
DENTAL TEC.
FORMACION
PROFESIONAL
SUPERIOR

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SUBALTERNO

SUELDO
ANUAL

Pesetas

2.451.000

1.911.000

1.610.000

1.400.000

1.232.000

SUELDO
ANUAL

euros

14.730,81

11.485,34

9.676,29
8.414,17

7.404,47

SUELDO
BASE
MENSUAL

Pesetas

136.500

136.500

115.000

100.000

88.000

SUELDO
BASE
MENSUAL

Euros

820,38

820,38

691,16
601,01

528,89

COMPLEMENTO
GESTION
MENSUAL 12
pagas

Pesetas

45.000

COMPLEMENTO
GESTION
MENSUAL 12
pagas

Euros

270,46



