Convenio Colectivo Laboratorios de Protesis
dental de Castelldn

AREA Castelldn AMBITO Provincial
FUNCIONAL

CODIGO 80000345011999 ACTUALIZACION @ 2025/07/31

VIGENCIA 2009/01/01 — 2011/12/31 DURACION TRES ANOS

PUBLICACION DOGV 10163 R. SALARIAL

URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dental-de-castellon/

Resumen

Convenio Colectivo Laboratorios De Prétesis Dental. Ultima actualizacién a: 31-07-2025 Vigencia de:
01-01-2009 a 31-12-2011. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en DOGV 10163 del tipo: R.
SALARIAL.

Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (DOGV num. 6074 / 07.08.2009)

RESOLUCION de 17 de julio de 2009, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por
la que se dispone el registro y publicacién del Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de las
Provincias de Valencia y Castellén (cédigo 8000345).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de las Provincias de Valencia y
Castelldn, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 6 de mayo de 2009, estando integrada la misma, de parte
empresarial, por representantes de las organizaciones Asociacién Valenciana de Laboratorios de Prétesis
Dental, Asociacién Provincial de Empresarios de Laboratorios de Prétesis Dental de Valencia y Asociacién
Profesional de Protésicos Dentales de Castellén, y de parte de los trabajadores, por representantes del
sindicatos CCOO, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2, 3y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direcciéon General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, conforme a las competencias
que tiene transferidas segin Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, acuerda

Primero

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General, con
notificacién a la Comisién Negociadora, y el depdsito del texto original del convenio.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-laboratorios-de-protesis-dental-de-castellon/

Segundo
Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 17 de julio de 2009.- El director general de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social: Romén
Ceballos Sancho.

CONVENIO COLECTIVO DE LABORATORIOS DE PROTESIS DENTAL DE LAS PROVINCIAS DE VALENCIA'Y
CASTELLON 2009-2011

CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio es de obligatoria aplicacion en la totalidad de las empresas cuya actividad sea el disefio,
preparacion, elaboracidn, fabricacién y reparacién de prétesis dentales, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Dental 10/1986 y su Reglamento, aprobado por RD 1594/94.

El presente convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios
colectivos de ambito distinto.

En aquellos casos de existencia de convenios de ambito de aplicacién inferior, éstos no podran contener
materias que, para los trabajadores, sean menos favorables que las establecidas en éste convenio, apreciadas
en su conjunto y en cémputo anual respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacién en todas las empresas sefialadas en el articulo anterior que desarrollen
su actividad en la provincia de Valencia y Castellén.

Articulo 3. Ambito personal

Las normas contenidas en éste convenio seradn de aplicacién a todos los trabajadores que presten servicios en
las empresas citadas en los articulos anteriores.

Articulo 4. Vigencia temporal

El presente convenio entrard en vigor a partir de su fecha de publicacién en el Diari Oficial de la Comunidad
Valenciana, salvo lo relativo a la subida salarial pactada, que entrard en vigor desde el 1 de enero de 2009.

La duracién de este convenio sera de tres afos, hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil once.



Articulo 5. Denuncia y prérroga

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el articulo anterior, este convenio se entendera prorrogado de
ano en afo, salvo que se produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas.

La denuncia, en su caso, debera producirse con una antelacién de 30 dias a la fecha de finalizacién de dicho
convenio o en cualquiera de sus eventuales prérrogas, mediante comunicacién escrita que debera dirigirse en
forma fehaciente a |a autoridad laboral y a las restantes partes negociadoras.

En caso de que el convenio no se denunciase por desapariciéon de cualquiera de las partes legitimadas, su
contenido normativo se prorrogara de afio en afio con un aumento de los conceptos retributivos equivalente al
que hubiera experimentado en los doce meses precedentes el Indice de Precios al Consumo en el ambito de la
Comunidad Valenciana mas un punto.

Producida en tiempo y forma la denuncia del convenio, se iniciara la negociacién del siguiente con arreglo a lo
previsto en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacién practica, seran
considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccidn laboral, a instancia de la autoridad laboral o cualquiera de los afectados, se
procediera a la anulacién de algun articulo del presente convenio, las partes afectadas, en el plazo de 2 meses
a partir de la firmeza de la sentencia, procederan a la renegociacién del contenido de la parte anulada,
quedando, en todo caso, vigente el resto del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar de seguridad
juridica al presente Convenio en todos sus extremos. En este sentido, las partes manifiestan expresamente que
los preceptos de este Convenio que regulan las materias retributivas y de tiempo de trabajo estan
absolutamente vinculados y dotan al Convenio del necesario equilibrio interno. En consecuencia, la anulacién de
cualquier precepto relacionado con dichas materias comportard necesaria y automaticamente la anulacién del
resto de preceptos vinculados a dichas materias.

Articulo 7. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente convenio, seradn absorbibles y compensables hasta donde
alcancen con las mejoras y retribuciones que sobre los minimos legales viniesen abonando las empresas.

Cualquiera que sea el motivo, la denominacién y la forma de dichas mejoras, presentes o que puedan
establecerse por disposicién legal.

Articulo 8. Garantias ad personam

Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan de lo pactado en su contenido econémico.

Articulo 9. Comisidon Negociadora

La comisién negociadora quedara constituida por los representantes de las asociaciones empresariales
representativas en el sector y por las organizaciones sindicales mas representativas en el sector. La distribucién
de sus miembros serd en funcién de la proporcién de la representatividad de las mismas en el sector.



La Comisidn se constituird en el plazo maximo de un mes, a partir de la denuncia del convenio, con igual
representatividad numérica entre ambas partes, Patronal y Sindical, asumiendo la Presidencia y la Secretaria de
dicha mesa negociadora las personas que acuerden los miembros de la mesa, por mayoria de cada una de las
representaciones.

Articulo 10. Comision Paritaria

Queda constituida la Comisién Paritaria del presente convenio, con domicilio a efectos de recepcién de
consultas en (C/ Jorge Juan, n? 15), de Valencia, e integrada por cuatro representantes por las organizaciones
empresariales y cuatro representantes de las organizaciones sindicales firmantes.

La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) La interpretacién del convenio.

b) La mediacién de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion.
¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Constituir en el seno de la Comisién un foro entre las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del
Convenio, que aborde la discusién y promueva soluciones sobre la situacién de las empresas y trabajadores del
sector. Las conclusiones que se alcancen en dicho foro serdn enviadas conjuntamente ante quien corresponda,
y en su caso, se incorporaran como parte dispositiva en los ulteriores convenios colectivos que se suscriban
entre las partes.

e) Conocer de forma obligatoria y con caracter previo a la via judicial de las discrepancias en materia de
clasificacién profesional.

f) Resolver sobre las solicitudes de inaplicacién del régimen salarial contenido en el presente convenio cuando
su aplicacién pudiera suponer un serio dafio a la estabilidad econédmica de la empresa solicitante, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo siguiente.

Articulo 11. Funcionamiento

Los acuerdos de la Comisién seran adoptados siempre por la mayoria de cada una de sus partes.

Las empresas que fueran parte en alguna controversia o conflicto que deba sustanciarse mediante la
intervencién de la Comisién Paritaria abonaran a la Comisidn, en concepto de canon de organizacion y
convocatoria, la cantidad de 160 euros. Las empresas asociadas a las organizaciones empresariales firmantes
del presente Convenio quedan exoneradas del abono del citado canon.

Excepcionalmente, y por acuerdo unanime de la Comision, se podra exigir el citado canon a los trabajadores
que soliciten su intervencion si se apreciase temeridad o mala fe por su parte.

El procedimiento se iniciard mediante solicitud dirigida a la Comisién por la parte afectada que tenga interés en
convocarla.

En dicho escrito se expondran los motivos en los que fundamente su pretensién y al mismo acompafara copia

de los documentos que apoyen la misma. Asimismo, identificara claramente a todas las partes afectadas,
indicando el domicilio o datos de localizacién que le consten.

La comisién se reunird en un plazo no superior a diez dias, citando previamente a todas las partes afectadas.

Después de oir a todos ellos, y a la vista de la documentacién que hayan podido aportar, la comision resolvera
acerca de la cuestién suscitada, emitiendo el correspondiente informe en el plazo maximo de seis meses que
sera remitido a las partes para su conocimiento.



Articulo 12. Clausula de descuelgue

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes a través de la
Comisidn Paritaria podran acordar la no aplicacidn del régimen salarial del convenio, para aquellas empresas
que acrediten pérdidas en el resultado de los ejercicios anteriores al periodo de vigencia anual del convenio.

Dicha circunstancia se justificara a través de la documentacién presentada ante los érganos oficiales del
Ministerio de Hacienda y Registro Mercantil.

La Comision Paritaria resolverd sobre la procedencia de las peticiones de descuelgue, que deberd presentarse
dentro de los treinta dfas siguientes a la publicacién del convenio y, en el supuesto de no llegarse a acuerdo, se
sometera a la decision del arbitro o comision de arbitraje que designe la comisién paritaria.

CAPITULO II

Articulo 13. Organizacion del trabajo

La organizacion practica del trabajo, con sujecidn a este convenio y a la legislacién vigente, es facultad
exclusiva de la empresa.

Los representantes de los trabajadores tendran los derechos y las funciones de informacion, orientacién y
propuesta en lo relacionado con la organizacién y realizacién del trabajo, de conformidad con su legislacién
especifica.

CAPITULO IIl. Grupos profesionales

Articulo 14. Niveles y categorias profesionales

Los trabajadores de las empresas afectadas por este convenio se estructuran en los niveles profesionales que a
continuacién se especifican, para cuya configuracion se parte de los criterios de responsabilidad, de iniciativa y
de conocimientos y experiencia. Se entiende por responsabilidad el grado de autonomia de accién del titular de
la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre recursos humanos,
técnicos y productivos.

Se entiende por iniciativa el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

Se entiende por conocimientos y experiencia, ademas de la formacién basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencia.

Sin perjuicio de la capacidad organizativa de la direccién de la empresa, la enunciacién de niveles que se
establece a continuacién no supone obligacion para la misma de tener provistos todos ellos si su importancia y
necesidades no lo requieren.

Grupo 1. Mandos:

Director/a técnico/a del Laboratorio, es la persona que domina perfectamente todas las ramas de la prétesis,
con responsabilidad en el rendimiento y visto bueno de todos los trabajos, en la direccién técnica, disefio,
preparacién, elaboracidn, fabricacion y reparacién de prétesis dentales, y en la programacién y organizacion del



laboratorio. Para el desempefio de este puesto de trabajo se requerira estar en posesién de la titulacién de
Técnico Superior Especialista en Prétesis Dental o titulacion equivalente u homologada, y cumplir con los
requisitos de la ley 2/2000 de 31 de marzo de la Generalitat Valenciana.

Ayudante del/la director/a técnico/a del Laboratorio, es la persona que domina perfectamente todas las ramas
de la prétesis, ostentando la responsabilidad en el rendimiento y visto bueno de todos los trabajos en la
direccién técnica, disefio, preparacidn, elaboracién, fabricacion y reparacién de protesis dentales, pero sin la
responsabilidad de la programacion y organizacion del laboratorio siendo Técnico Superior Especialista en
Prétesis Dental o titulacién equivalente u homologada, y cumplir con los requisitos de la ley 2/2000 de 31 de
marzo de la Generalitat Valenciana.

Grupo 2. Técnicos:

Técnico especialista de 12 en prétesis dental: es la persona que domina a la perfeccién dos o0 mas ramas de la
protesis, con responsabilidad e iniciativa propia, siendo Técnico Especialista en Prétesis Dental o titulacién
equivalente u homologada, y cumplir con los requisitos de la ley 2/2000 de 31 de marzo de la Generalitat
Valenciana.

Administrativo/a: es el personal que actla a las érdenes de los 6rganos directivos del centro y tiene a su cargo
un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros trabajadores o
trabajadoras a sus érdenes, realiza trabajos que exijan célculos, estudios, preparacién y condiciones adecuadas,
tales como cdlculos de estadistica, transcripciones de libros de cuentas corrientes, redacciéon de
correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculos de néminas de salarios, sueldos y operaciones
analogas de forma manual o0 mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria los cajeros de cobros y pagos sin firma que perciben plus de
quebranto de moneda.

Informatico/a.

Técnico especialista 22 en prétesis dental: es la persona que domina a la perfeccién una rama de la prétesis con
responsabilidad, siendo Técnico Especialista en Prétesis Dental o titulacién equivalente u homologada, y cumplir
con los requisitos de la ley 2/2000 de 31 de marzo de la Generalitat Valenciana.

Mantenimiento: es la persona responsable de la puesta a punto de las instalaciones y maquinaria del
laboratorio.

Auxiliar Administrativo/a: es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los
érganos directivos del centro, realiza funciones de mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas
administrativas.

Grupo 3. Otros Servicios:

Visitador/a

Comercial

Limpiador/a

Repartidor/a

CAPITULO IV. Clausulas de empleo

Articulo 15. Periodo de prueba

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver el contrato de trabajo sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
empresa a todos los efectos.

La duracion del periodo de prueba no podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:



Grupo 1: 3 meses
Grupo 2: 2 meses
Grupo 3: 15 dias

Articulo 16. Ceses en la empresa

Cuando se extinga la relacién por dimisién o cese del trabajador/a éste deberd preavisar a la empresa con la
antelacion siguiente:

Grupos 1y 2: 60 dias
Grupo 3: 15 dias

Cuando el trabajador que decide dimitir o cesar en la empresa esté contratado con alguna de las modalidades

de contrato temporal, el periodo de preaviso, cualquiera que sea su nivel profesional, sera de 15 dias cuando la
duracion de ese contrato temporal sea de seis 0 mas meses, o0 no se haya pactado duracién expresa; mientras

que en el mismo caso de trabajadores con contratacién temporal y cuya duracién de contrato sea de menos de
seis meses, el plazo de preaviso serd de de 10 dias.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para deducir de las partes proporcionales a abonar en el
momento de la liquidacion a los trabajadores/as, el equivalente diario de su salario por cada dia que falte en el
reglamentario preaviso anteriormente fijado.

Articulo 17. Modalidades de contratacion

1. Los contratos de duracién determinada celebrados cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos asf lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, podran tener
una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses contados a partir de que se produzcan
dichas causas. Los contratos en vigor a la firma del presente Convenio se podran prorrogar en los términos
pactados.

2. Durante la vigencia del presente Convenio, la Comisién Paritaria abordara la adaptacién al sector de todo lo
relativo a modalidades de contratacién y el resultado de la misma se incorporara al texto del Convenio para su
aplicacién.

3. Por parte de las empresas afectadas por el presente convenio colectivo se adquiere el compromiso de

mantener en sus centros de trabajo el porcentaje de plantilla fija o fija discontinua que a continuacién se
expresa:

a) En los centros de trabajo hasta 10 trabajadores el 60 por ciento de plantilla fija o fija discontinua.
b) En los centros de trabajo entre 11 y 30 trabajadores el 65 por ciento de plantilla fija o fija discontinua.
¢) En los centros de trabajo de mds de 30 trabajadores el 80 por ciento de plantilla fija o fija discontinua.

En todos los casos los trabajadores auténomos computan a los efectos del cumplimiento de los porcentajes
previstos.

CAPITULO V, Tiempo de trabajo



Articulo 18. Jornada

La jornada ordinaria de trabajo sera de mil setecientas noventa y dos horas anuales, en cdmputo de 40 horas
semanales. Las empresas, respetando el nimero de horas anuales podran acordar, por necesidades del servicio
a prestar (incremento de los trabajos, plazos de entrega prefijados, etc.) otra distribucién del horario no
sobrepasando la jornada maxima ordinaria de nueve horas diarias ni cuarenta y cinco semanales, debiendo
compensarse 10s excesos de trabajo que se pudieran producir con el tiempo de descanso correspondiente de
mutuo acuerdo entre las partes.

Cuando en la jornada de trabajo se realicen de forma continuada seis 0 mas horas se tendra derecho por parte
de los trabajadores y trabajadoras a un descanso de quince minutos. Dicho periodo de tiempo se considerara
como efectivamente trabajado.

Todo lo que supere la jornada anual de mil setecientas noventa y dos horas serd considerado hora
extraordinaria.

La compensacion de las Horas Extraordinarias se pactard entre las partes, bien como tiempo de descanso o con
retribucién econdémica.

En caso de desacuerdo se retribuiran segun la siguiente férmula:

H. E=SB + Plus Promocion Econdémica + Paeas Extra + Condi-
ciones personales mas beneficiosas. en su casox 1.75
1.792

Articulo 19. Horario

Las empresas, con el informe previo de los representantes legales de los trabajadores, elaboraran el
correspondiente horario de trabajo de su personal, siendo facultad de la empresa organizar los turnos y relevos
y cambiar aquéllos cuando lo crea necesario y conveniente, sin mas limitaciones que las legales y las fijadas en
este Convenio.

Una copia del mismo se expondra en el tablén de anuncios de la empresa para conocimiento de los
trabajadores y trabajadoras.

Articulo 20. Vacaciones

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal sera de treinta dias naturales, pudiéndose distribuir
de comun acuerdo entre empresario y trabajador en dos periodos que se disfrutardn uno preferentemente en
los meses de agosto y septiembre y otro preferentemente en los meses de diciembre y enero.

La eleccién de turnos sera rotatoria por antigiiedad dentro de cada categoria en la empresa, empezandose a
elegir el primer afio por ese orden. El que elija en primer lugar un afio pasara al ultimo lugar al afio siguiente,
siguiéndose el mismo sistema para afios sucesivos.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondra con una antelacién de dos meses como minimo al disfrute
del-primero de los periodos pactados en su caso, en los tableros de anuncios para el conocimiento del personal.

En los casos de IT derivada de maternidad, la trabajadora podrd acumular al periodo de baja por dicha
contingencia las vacaciones anuales que le correspondan.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables no puede coincidir con un dia de
descanso semanal, de forma y manera que en estos casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia
siguiente del descanso semanal.



Articulo 21. Permisos retribuidos

Los trabajadores y trabajadoras previo aviso y justificacién, salvo caso de urgencia justificada, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio o decisién formal adoptada por la pareja para vivir en comun.
No se podra reincidir en el disfrute de este Ultimo permiso por este concepto hasta pasados 5 afios desde el
empadronamiento en comun, no pudiendo ser absorbidos por el periodo vacacional en caso de coincidencia. El
inicio del disfrute lo decidird la persona interesada debiendo, en todo caso, estar incluido entre los 15 dias el dia
de la boda.

B) Tres dias naturales en los casos de nacimiento o adopcién de hijo-a, 0 acogimiento familiar, enfermedad
grave, hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el
supuesto de que el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento a tal efecto, o por causa
realmente justificada, el plazo se vera ampliado a cinco dias. Podran ampliarse estos dias descontandolos de las
vacaciones, previa solicitud del trabajador o trabajadora.

En caso de nacimiento el permiso podra solicitarse a partir del alta hospitalaria de la mujer, si el trabajador asi
lo solicitase.

La enfermedad se considerard como grave cuando asi sea determinada por un facultativo.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
A los efectos del convenio, se consideran deberes inexcusables de caracter publico y personal, entre otros los
siguientes:

1. Expedicién y renovacién del DNI, carné de conducir, pasaporte y certificados, y registros de organismos
oficiales, etc.

2. Citaciones de juzgado, comisarias, delegacién de Gobierno, y los derivados de una consulta electoral.

3. Ejercicio de cargo publico de representacidon. Cuando el cumplimiento del deber referido suponga la
imposibilidad de prestacion del trabajo debido en méas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador o trabajadora afectado a la situacién de excedencia regulada
en el articulo 25 del presente convenio.

4. El tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, el trabajador y trabajadora, o sus hijos menores de
edad, siempre que sea en el sistema publico sanitario o centros concertados con este.

E) A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la
consecucién de titulos oficiales académicos o profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos
Unicamente seran retribuidos los correspondientes a exdmenes eliminatorios o finales. Los trabajadores y
trabajadoras disfrutaran de este permiso el dia natural en que tenga el examen.

F) Tres dias de libre disposicién, siempre que hayan realizado la jornada habitual del afio anterior 0 1792 horas
anuales. El periodo de disfrute serd de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a.

G) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

H) Todas las licencias y permisos que sean de dias completos, comprenderan el total de la jornada laboral sea
cual fuera esta.

Articulo 22. Permisos no retribuidos

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de ocho afios o0 a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

2. Licencia por asuntos propios: hasta un mes al afio, no coincidente con los meses de agosto y septiembre,



solicitado con una antelacién de 20 dias, salvo casos de urgente necesidad. Este permiso supone la suspensién
temporal del contrato de trabajo por el tiempo que dure el mismo.

3. El tiempo imprescindible para la asistencia al entierro de familiares de tercer y cuarto grado de
consanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de tres dias cuando para ello haya de
desplazarse el trabajador o trabajadora, fuera del &mbito de su provincia de residencia.

En caso de separacién o divorcio, el trabajador o trabajadora tendra derecho a una licencia de hasta 15 dias
naturales.

4., El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 23. Pausas y reduccidon de la jornada

El trabajador o trabajadora tendrd derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podran dividir en dos
fracciones de media hora, cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Se podra sustituir
la pausa o interrupcién de la jornada por una reduccién de la jornada normal de media hora que, a su opcién, la
podra aplicar al principio o a la terminacién de la misma.

Dicha pausa o reduccidn serd retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser solicitada por cualquiera de
los conyuges, si bien la opcidén puede ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos trabajen en la misma
Empresa.

Los trabajadores tendran derecho a la reduccién de jornada por cuidado de familiares en los términos previstos
en el vigente articulo 37.5 y 6 del Estatuto de los Trabajadores, o aquella normativa que en el futuro lo
sustituya.

Articulo 24. Excedencia voluntaria

Los trabajadores y trabajadoras que acrediten al menos un afio de antigliedad en la Empresa podra solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacién de al menos treinta dias a la fecha de su
inicio, a no ser por causas demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién asimismo escrita
por parte de la Empresa en el plazo de cinco dias.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador/a tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Durante el resto del tiempo de excedencia el trabajador conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hayan o se produzcan en la empresa.

El trabajador o trabajadora acogido a una excedencia voluntaria, no podra optar a una nueva hasta transcurrido
un afio de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Articulo 25. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad.
Se concedera por:
a) La designacién o eleccion de un cargo publico.

b) El trabajador o trabajadora que sea elegido para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra
asimismo solicitar una excedencia forzosa especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con
reincorporacién automatica a su puesto de trabajo una vez que finalice la misma.



Articulo 26. Excedencia especial por maternidad

El trabajador o trabajadora, al nacimiento de cada uno de los hijos o en el momento de la adopcién legal o
acogimiento familiar, tendra derecho a una excedencia especial con una duracién maxima de hasta cinco afios,
siendo de hasta ocho en caso de hijos que sean disminuidos fisicos o psiquicos y comenzara:

a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o en el momento en que se
efectle la adopcion o el acogimiento familiar.

b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el momento en que se efectle la adopcion o el
acogimiento familiar.

El nacimiento, adopcién de nuevos hijos o acogimiento familiar generara el derecho a futuras y sucesivas
excedencias, que en todo caso dardn fin a la anterior.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador/a tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Durante el resto del tiempo de excedencia el trabajador conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hayan o se produzcan en la empresa.

Esta opcidn solo puede ejercitarse por uno de los padres o progenitores en caso de que ambos trabajen en la
misma empresa.

Articulo 27. Reincorporacion por fin de excedencia

Como norma comun a todas las situaciones de excedencia contempladas, si el trabajador o trabajadora desea
reincorporarse a la Empresa tras el agotamiento del periodo objeto de la excedencia, podra efectuarlo en el
plazo de 30 dias antes de que finalice dicho periodo, mediante un preaviso por escrito de al menos siete dias de
antelacién a la fecha en que solicite incorporarse. En caso contrario, se entendera de forma expresa que
renuncia a su derecho causando baja definitiva en la Empresa.

CAPITULO VI. Retribuciones

Articulo 28. Grupos salariales

Grupo salarial 1:
Director/a técnico de Laboratorio

Grupo Salarial 2:
Ayudante del/la director/a técnico/a del Laboratorio

Grupo salarial 3:

Técnico especialista 12 en prétesis dental
Administrativo/a

Informatico/a

Grupo Salarial 4:

Técnico especialista 22 en prétesis dental
Mantenimiento

Auxiliar administrativo

Grupo salarial 5:



Comercial visitador/a
Limpiador/a
Repartidor/a

Articulo 29. Retribuciones

La retribucién del trabajador por jornada y horario completo de trabajo para 2009 sera la siguiente

Grupo Salarial 1: 1.416,22 €
Grupo Salarial 2: 1.072,17 €
Grupo Salarial 3: 850,21 €
Grupo Salarial 4: 670,00 €
Grupo Salarial 5: 650,00 €

El incremento retributivo para los afios 2010 y 2011 sera el IPC real del afio inmediatamente anterior mas un
diferencial del 0,5%.

Articulo 30. Plus de Promocion Econdmica (suple al Plus de Antigiiedad)

Todos los trabajadores y trabajadoras, sea cual sea su nivel de responsabilidad percibirdn un Plus de Promocién
Econdmica que se devenga a partir del momento en que se acumule un afio de permanencia en la empresa,
cuyo importe es de 44,24 € mensuales.

Quienes a la entrada en vigor del presente convenio vinieran percibiendo alguna cantidad en concepto de
complemento personal de antigliedad, durante su vigencia continuaran devengando dicho importe sin
incremento alguno y en concepto de condicién personal mas beneficiosa.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias

Las pagas extraordinarias de verano e invierno seran de treinta dfas, y se pagaran a razén de lo establecido en
el articulo 20 del presente convenio, incrementandose en su caso con el Plus de Promocién Econémica.

La de verano se pagara el Gltimo dia habil de la primera quincena del mes de julio, y la de invierno antes del dia
21 de diciembre.

Articulo 32. Complemento por incapacidad temporal

La empresa abonara a los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, un complemento de hasta el 100% de su salario desde el primer
dia y hasta el fin de dicha situacién. Dicho complemento podran cubrirlo las empresas a través de las
compafiias aseguradoras.



CAPITULO VII. Formacién Profesional

Articulo 33. Comision sectorial de formacion

En el marco del presente convenio se constituird, en el plazo maximo de 6 meses, la Comisién Sectorial de
Formacién, que estard compuesta al 50% por las partes firmantes del convenio, igualmente se comunicara su
constitucién a las Comisiones del FORCEM, tanto en el ambito de la Comunidad Valenciana como en el Estatal.

Articulo 34. Principios generales

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién
y promocidn profesional, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, tendran derecho a
ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u
otros organismos.

La empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho, derivado de la
relacién laboral, el de la formacién y promocién en el trabajo.

La formacién y capacitacién del trabajador o trabajadora que preste sus servicios en la empresa y, de acuerdo
con las necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacién de ningun tipo y con las Unicas limitaciones
que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacién y la integracién de los trabajadores y trabajadoras y crear un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion, es la formacién. En consecuencia la formacion
habra de pasar a un primer plano en la preocupacion de la Empresa, por lo que ésta se compromete a vincular
la formacién a los distintos procesos de la carrera de los trabajadores y trabajadoras y a la promocién.

Objetivos de la formacién. La formacidn profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

A) Adaptacién del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

B) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
C) Especializacién, en sus diversos grados, en algln sector o materia del propio trabajo.

D) Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores y trabajadoras de titulos académicos y profesionales.
E) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

F) Adaptar la mentalidad de los trabajadores y trabajadoras hacia una direccién participativa.

G) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

H) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacién de riesgos laborales y promocién de
habitos saludables.

I) Favorecer el acceso de la mujer a categorias superiores y a puestos directivos.

Articulo 35. Desarrollo de la formacion

1. La Comisién Sectorial de Formacién a través de un estudio pormenorizado determinard las necesidades de
formacién en base a las cuales se elaborard un plan de formacién, con el consiguiente calendario de cursos a
realizar por las empresas, asi como la peticién a la Comisién General de Formacién Continua de aquellos cursos
que se entienda deben ser financiados por ésta.

2. Los trabajadores y trabajadoras de la empresa y especialmente los que desempefien puestos de trabajo de
mando orgdnico, estan obligados a prestar su apoyo pleno al Plan de Formacién, cuando le sea requerido en



actividades del mismo y en el drea de su competencia.

3. Los trabajadores y trabajadoras asistentes a los cursillos programados deberan presentar necesariamente un
parte de asistencia a los mismos, asi como una memoria donde se recojan las materias estudiadas en dicho
curso. A esta memoria tendran acceso los trabajadores y trabajadoras a los que les pueda resultar de interés.

4., Los trabajadores y trabajadoras de la empresa podran presentar a la representacion de los trabajadores y
trabajadoras o directamente a la direccién, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del
Plan de Formacién. Dichas sugerencias se haran llegar a la Comisidn Sectorial de Formacién.

5. Todos los trabajadores y trabajadoras, independientemente del grupo profesional al que pertenezcan,
tendrdn acceso a los cursos, seminarios, conferencias, etc., de formacién, reconversion o perfeccionamiento
que organice la empresa siempre y cuando esté relacionado con su puesto de trabajo.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la formacién
y promocién profesional en el trabajo, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio,
tendrdn derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion, o a
la concesidn del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto de
trabajo.

Articulo 36. Coste de la formacion

Para llevar a término los Planes de Formacién elaborados por la Comisién Sectorial de Formacién del convenio,
que se desarrollen en virtud del Acuerdo Nacional, las empresas afectadas por el presente convenio colectivo
deberan solicitar los fondos necesarios para su financiacion en la forma y condiciones establecidas en dicho
acuerdo.

Articulo 37. Certificado de asistencia

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos
cursos, se haran constar en el expediente de los trabajadores y trabajadoras que asistan y tendran relevancia
para su promocién profesional.

Articulo 38. Criterios de seleccidn para la asistencia a cursos

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores y trabajadoras que hayan participado en
menos ocasiones y aquellos trabajadores y trabajadoras que esté desempefando puestos de trabajo
relacionados directamente con la materia objeto del curso. Las decisiones al respecto seran adoptadas entre la
empresa y los representantes del personal de mutuo acuerdo, en el caso de no existir estos, por la Comisién
Sectorial de Formacién a la vista de las solicitudes.

CAPITULO VIII. Seguridad y salud laboral

Articulo 39. Comisidn sectorial de seguridad y salud

En el marco del presente convenio y como érgano de participacién en la materia, se constituird, en el plazo
maximo de 6 meses, la Comisidn Sectorial de Seguridad y Salud Laboral que tendra una composicién paritaria



de cuatro miembros por cada una de las partes firmantes del convenio. Dicha Comisién tendrd como objetivo
coordinar el desarrollo efectivo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y de los acuerdos adoptados en el
presente convenio para el sector.

Articulo 40. Salud laboral

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores frente a
los riesgos laborales. Asi mismo, tiene el derecho de participar en la politica de su empresa o centro de trabajo.

Los trabajadores deberan cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la propia seguridad y salud de los trabajadores.

En el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias y a través de una accién permanente con el fin de perfeccionar
los niveles de proteccidn existentes.

La empresa garantizard a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se desarrolle.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizaciéon de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la-salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.

En todo caso, se deberd optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo. Se llevardn a cabo respetando el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado
de salud.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las Autoridades
Sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados a los trabajadores afectados no
pudiendo ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Los trabajadores tienen derecho a ser informados sobre todas las cuestiones de salud laboral que afecten a la
empresa en su conjunto como de cada tipo de puesto de trabajo o funcidn.

La empresa deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las cuestiones
que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, y en particular, en la elaboracién de los planes de
prevencién y en las evaluaciones de riesgos que deban realizarse, todo ello de conformidad con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL). Asi mismo, el empresario debera consultar a los
trabajadores, con cardacter previo, la contratacién de los servicios de prevencién.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, los derechos de informacion, consulta y
participacidn seradn ejercidos por éstos, sin perjuicio de los derechos que a los trabajadores les atribuye la LPRL.

Dentro de los planes formativos que las empresas deben acometer de conformidad con el articulo 19 de la LPRL
se impartird a los trabajadores una formacion tedrica y practica cuya duracion sera fijada por la Comisién
Sectorial de Segundad y Salud Laboral y en caso de desacuerdo serd como minimo de ocho horas. El disefio,
duracién y contenidos de dicha formacién se llevara a cabo, de acuerdo con lo establecido con el articulo 26 de
este convenio.

Asi mismo de conformidad con el articulo 37.2 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, la empresa proporcionard, conforme se establezca por la
Comisién Sectorial de Seguridad y Salud, el numero de horas necesarias de formacién para el ejercicio de sus
funciones. El disefio, duracién y contenidos de dicha formacién se llevara a cabo por la Comisidn Sectorial de
Formacién de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 de este convenio:

La formacién deberd estar centrada especificamente en su puesto de trabajo y adaptarse a la evolucién de los
riesgos. Deberd impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras
horas con descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demds normativa de aplicacion serd el referente que guie las



actuaciones del empresario en materia de salud y seguridad y constituirdn el minimo necesario de aplicacién
con la finalidad de prevenir los riesgos laborales y promover la mejora de las condiciones de trabajo.

Salud Laboral y drogodependencias. El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con
repercusiones individuales y colectivas. El inicio o incremento del consumo de drogas (fundamentalmente
alcohol y tabaco) en el medio laboral viene en muchos casos determinado por condiciones de paro, precariedad
0 malas condiciones de trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en este convenio el siguiente plan
integral en sus vertientes preventiva, asistencial, participativa, voluntaria y planificada:

Preventiva: Se pondran en practica medidas educativas, informativas y formativas que motiven la reduccién y el
uso inadecuado de drogas y promocionen habitos saludables. Asi mismo, se potenciara la modificacién de
factores de riesgo y la mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencial y voluntaria: Se facilitara tratamiento a aquellos trabajadores/ as que lo soliciten voluntariamente. A
tal efecto, se realizaran y aplicaran programas de asistencia especificos por los servicios de prevencion.
Participativa: Toda iniciativa empresarial relacionada con la salud laboral y/o drogodependencias serd
consultada, con cardcter previo, a los representantes de los trabajadores o en su defecto a los trabajadores.

Articulo 41. Ropa de trabajo

De acuerdo con las normas de uniformidad acordadas por la direccién, las empresas proveeran a sus
trabajadores de dos equipos de ropa de trabajo. Dichos equipos deberan ser renovados cuando se deterioren, y
como minimo cada 2 afios. De la misma manera se proveera a los repartidores - cobradores de un equipo para
la lluvia y el frio.

CAPITULO IX. Infracciones y sanciones. Régimen Disciplinario

Articulo 42. Principios de ordenacion

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

1) Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran
ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
Capitulo.

2) Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

3) La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa al
trabajador. La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 43. Graduacion de las faltas

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo



que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencidn y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3 de este
mismo articulo.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad y
salud, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y. en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro del trimestre.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
0 en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.



e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

k) El acoso sexual.

[) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d, 2 d., y 2 |. del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 44. Sanciones

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta tres dias.
b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: suspensiéon de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de
localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO X. Régimen de incompatibilidades

Articulo 45. Incompatibilidades

Los trabajadores a los que les sea de aplicacién el presente convenio, no podran realizar, por cuenta propia o de
tercero que no sea el propio empresario, cualquier trabajo que tenga relacién con la prétesis dental, ni podra
tener intereses econdmicos o societarios en empresas del sector o relacionadas con el mismo, tales como
clinicas dentales o depdésitos dentales.

CAPITULO XI. Planes de igualdad



Articulo 46.Planes de igualdad de oportunidades y no discriminacion

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
gue negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacién legal de las trabajadoras y trabajadores, en la
forma que se determine en la legislacién laboral.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadoras o trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberdan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determine en la legislacién laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL.

A partir del 1 de enero de 2009 sera de aplicacién la tabla salarial que se recoge en el articulo 29 del presente
texto. Los trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente convenio tuvieran otras condiciones o
desempefiaran otras funciones, seran respetadas.

A partir de la publicacién del presente convenio, sera de aplicacién las nuevas categorias profesionales,
guedando obligadas las empresas a recalificar a sus trabajadores, si ello procede, en el plazo maximo de un
mes desde la publicacién del presente.

Respecto a los trabajadores que a la fecha de publicacién del presente convenio no retinan los requisitos
exigidos para poder desempefiar su trabajo como Protésico Dental, se establece un periodo transitorio, que se
regira por los siguientes principios:

1. Se reconoce a los trabajadores con contrato vigente a 31/12/2008 la categoria profesional correspondiente,
en funcion de los «conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en
el ejercicio de su actividad profesional».

Esta equiparacion se reconocera por un periodo que se establecera en la comision sectorial del presente
convenio, durante el cual los trabajadores deberan regularizar su situacién de acuerdo con los requisitos
exigidos al efecto.

Con este fin se elaborara un plan de formacién especifico cuyos contenidos estén en consonancia con la
formacién modular de la rama.

Las partes firmantes se comprometen a gestionar con los organismos competentes un proceso de homologacién
en las condiciones que legalmente proceda.

Cuando un titulado esté contratado en practicas y terminado el periodo pase a esa 0 a otra empresa consolidara
su categoria.

La Comision Paritaria establecida en el articulo 37 tendrd competencia para abordar cualquier problema surgido
sobre clasificacién de categorias profesionales. Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes y
sus resoluciones sobre este tema tendran cardcter vinculante.



DISPOSICION FINAL.

Son partes otorgantes del presente Convenio Colectivo, por parte empresarial la Asociacién Provincial de
Empresarios de Laboratorios de Prétesis Dental de Valencia, la Asociacién Valenciana de Laboratorios de
Prétesis Dental y la Asociacion Profesional de Protésicos dentales de Castelldn; y por parte sindical Comisiones
Obreras del PV.

Valencia, 6 de mayo de 2009

Asociacion Provincial de Empresarios de Laboratorios de Prétesis
Dental de Valencia

Juan Badal Manrique

Ramoén Ponce Carrasco

M2 Teresa Soriano Hidalgo

Asociacion Profesional de Protésicos Dentales de Castellén
Lled6 Rafels Pérez

Asociacion Valenciana de Laboratorios de Protesis Dental
Pedro J. Olivares Pérez

CCoo

M2 Victoria Garcia Gdmez

Carlos Boils Rodriguez

REVISION SALARIAL (DOGV ndm. 6266 / 13.05.2010)

RESOLUCION de 16 de marzo de 2010, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social,
por la que se dispone el registro y publicacion de la revisidn salarial para el afio 2010 del Convenio Colectivo de
Laboratorios de Prétesis Dental de las Provincias de Valencia y Castellén (Cédigo 8000345).

Vista el acta del acuerdo celebrado el 26 de enero de 2010 sobre revisién salarial para el afio 2010 del Convenio
Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de las Provincias de Valencia y Castellén, suscrito por la Comisién
Negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por las organizaciones empresariales Asociacion
Provincial de Empresarios de laboratorios de Protesis Dental de Valencia y Asociacién Valenciana de
Laboratorios de Prétesis Dental, y de otra, por el sindicato CCOO, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2, 3 y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social, conforme a las competencias que tiene transferidas seglin Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre,
acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta direccién general, con
notificacién a la Comision Negociadora, y depdsito del texto original del acta.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 16 de marzo de 2010.- El director general de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social: Roman
Ceballos Sancho.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LABORATORIOS DE PROTESIS DENTAL DE
LAS PROVINCIAS DE VALENCIA'Y CASTELLON.

Asistentes
Asociacion Provincial de Empresarios de Laboratorios de Prétesis Dental de Valencia



Juan Badal Manrique

Asociacion Valenciana de Laboratorios de Prétesis Dental

Pedro José Olivares Pérez

FSS CCOO

Carlos Boils Rodriguez

En Valencia, siendo las 19.00 horas del dia 26 de enero de 2010, se relinen las personas al margen

referenciadas a los efectos de la firma de las tablas salariales para 2010 del Convenio Colectivo de Laboratorios
de Prétesis Dental para las provincias de Valencia y Castelldn.

Habiendo llegado a un acuerdo respecto a las tablas salariales reales del convenio por las partes arriba
referenciadas, y siendo correctas las que constan en este documento, se procede:
1°. A la aprobacidn de las mismas, resultando para el afio 2010 la siguiente tabla:

Grupo Salarial - Salario Mes:
Grupo Salarial 1: 1.434,63 €
Grupo Salarial 2: 1.086,11 €
Grupo Salarial 3: 861,26 €
Grupo Salarial 4: 678,71 €
Grupo Salarial 5: 658,45 €

Plus Promocién Econdmica: 44,82€
29, Autorizar para el registro, depésito y posterior publicacién de la presente acta a Vicenta Rosell Boils.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesidn siendo las 20.00 horas del dia anteriormente indicado y
firmando la presente acta en prueba de conformidad.

REVISION SALARIAL (DOGV ndm. 6505 / 19.04.2011)

RESOLUCION de 22 de marzo de 2011, del Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral de la Direccién
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacién del
Acuerdo de revision salarial para el afio 2011 en el Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de las
Provincias de Valencia y Castellén (cod. 8000345011999).

Vista el acta del acuerdo celebrado el 25 de enero de 2011 sobre revisidn salarial para el afio 2011 en el
Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de las Provincias de Valencia y Castellén, suscrito por la
Comisidn Paritaria, estando integrada la misma, de una parte, por las organizaciones empresariales Asociacion
Provincial de Empresarios de laboratorios de Prétesis Dental de Valencia y Asociacién Valenciana de
Laboratorios de Prétesis Dental, y de otra, por el sindicato CC 00, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2, 3 'y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depbsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral,
conforme a las competencias que tiene transferidas segin Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, acuerda

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la Comisién Negociadora, y depdsito del texto del acta.

Segundo
Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 22 de marzo de 2011.- El jefe del Area de Relaciones Laborales: Reyes Maximiliano Coronado
Coronado.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LABORATORIOS DE PROTESIS DENTAL DE
LAS PROVINCIAS DE VALENCIA'Y CASTELLON.



Asistentes

Asociacion Provincial de Empresarios de Laboratorios de Prétesis Dental de Valencia

Juan Badal Manrique

Asociacion Valenciana de Laboratorios de Prétesis Dental

Pedro José Olivares Pérez

FSS CC OO

Carlos Boils Rodriguez

En Valencia, siendo las 19 horas del dia 25 de enero de 2011, se relnen las personas al margen referenciadas a

los efectos de la firma de las tablas salariales para 2011 del Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis
Dental para las provincias de Valencia y Castellén.

Habiendo llegado a un acuerdo respecto a las tablas salariales reales del convenio por las partes arriba
referenciadas, y siendo correctas las que constan en este documento, se procede:

12, A la aprobacién de las mismas, resultando para el afio 2011 la siguiente tabla:

Grupo Salarial - Salario Mes:
Grupo Salarial 1: 1.484,84 €
Grupo Salarial 2: 1.124,12 €
Grupo Salarial 3: 891,41 €
Grupo Salarial 4: 702,46 €
Grupo Salarial 5: 681,50 €

Plus promocién econémica: 46,38 €
29, Autorizar para el registro, depdsito y posterior publicacidn de la presente acta a Vicenta Rosell Boils.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesién siendo las 20 horas del dia anteriormente indicado y
firmando la presente acta en prueba de conformidad.

REVISION SALARIAL (DOGV NuUm. 9984 / 15.11.2024)

RESOLUCION de 17 de octubre de 2024, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacién del texto del acuerdo suscrito por el banco social del
Convenio colectivo de laboratorios de prétesis dental de las provincias de Valencia y Castellén.

Vista la solicitud de inscripcién del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 22 de mayo de 2024, por el
que se acuerda actualizar las tablas salariales para los afios 2012 a 2024, y de conformidad, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores), en el articulo 2.1.a) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en los articulo 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, de acuerdo con el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el articulo
17 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo y con el articulo 28 de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de
agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Educacién,
Universidades y Empleo,

RESUELVE.

Primero.

Ordenar su inscripcidn en el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con notificacién al banco social, y depésito del texto del acuerdo.

Segundo.



Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 17 de octubre de 2024.
Andrés Lluch Figueres.
Director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

En Valencia, a 22 de mayo de 2024.

D. MIGUEL ANGEL GARCIA MARTINEZ, con DNI 24325840-M como Responsable de Sanidad Privada de la
Federacion de Servicios Publicos de UGT PV, y con domicilio a efectos de notificaciones en calle Arquitecto Mora,
n2 7, 46010 de Valencia, y D2 ANA M2 SANCHEZ TORRES, C/ Napoles y Sicilia, 5 46003 Valencia, responsable de
Sanidad Privada de FSS CCOO PV, como mejor proceda en derecho,

MANIFESTAMOS

PRIMERO. - El 7 de agosto del 2009, en RESOLUCION de 17 de julio de 2009, de la Direccién General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacién del Convenio Colectivo de
Laboratorios de Prétesis Dental de las Provincias de Valencia y Castellén (cédigo 8000345).

SEGUNDO. - El 19 de abril del 2011, se publica la actualizacién de tablas para el 2011 en la RESOLUCION de 22
de marzo de 2011, del Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral de la Direccién General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacién del Acuerdo de revisién
salarial para el aflo 2011 en el Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de las Provincias de
Valencia y Castellén (cédigo 8000345011999).

TERCERO. - Que el Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de las Provincias de Valencia y
Castellén (co6digo 8000345011999), desde la finalizacién de su @mbito temporal el 31 de diciembre de 2011, no
se ha denunciado, habiéndose mantenido en prérroga automatica desde entonces.

CUARTO. - En el mismo regula en su Articulo 5. Denuncia y prérroga. Finalizado el periodo de vigencia
establecido en el articulo anterior, este convenio se entenderd prorrogado de afio en afo, salvo que se produzca
denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas. La denuncia, en su caso, deberd producirse con una
antelacién de 30 dias a la fecha de finalizacién de dicho convenio o en cualquiera de sus eventuales prérrogas,
mediante comunicacién escrita que debera dirigirse en forma fehaciente a |a autoridad laboral y a las restantes
partes negociadoras. En caso de que el convenio no se denunciase por desaparicion de cualquiera de las partes
legitimadas, su contenido normativo SE PRORROGARA DE ANO EN ANO CON UN AUMENTO DE LOS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS EQUIVALENTE AL QUE HUBIERA EXPERIMENTADO EN LOS DOCE MESES PRECEDENTES EL iNDICE
DE PRECIOS AL CONSUMO EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA MAS UN PUNTO. Producida en tiempo
y forma la denuncia del convenio, se iniciard la negociacién del siguiente con arreglo a lo previsto en el articulo
89 del Estatuto de los Trabajadores.

QUINTO. - La Federacién de Servicios Publicos de UGT y la Federacién de Sanidad y Servicios Socio-Sanitarios
de CCOO PV, ostenta la legitimidad negocial segln el articulo 87.2 del TRET, pues mantienen un porcentaje de
representacion en el sector de protésicos dentales.

SEXTO. - Que desde 2011, no se ha actualizado las tablas salariales del referido convenio colectivo, a pesar de
que el articulo 5 del mismo tiene previsto la ultra actividad, la prérroga del convenio y la actualizacién de los
incrementos retributivos.

En la practica ello produce inseguridad juridica y algunas practicas fraudulentas que consisten en abonar
salarios a los trabajadores del sector conforme a las percepciones vigentes en 2011 y no en 2024.

SEPTIMO. - El Instituto Nacional de Estadisticas, publica los datos del IPC, de la Comunidad Valenciana, segin su
variacion anual, desde 2005 al 2023. Se calcula variacién anual en el Anexo |, tablas de 2012 hasta 2024.

Que una vez actualizadas las tablas segun el convenio de aplicacidn, en las mismas aparecen dos categorias
por debajo del SMI, por lo que una vez publicado el mismo, se corrigen las mismas, tal como especifica en el
ANEXO I.

Por todo los anteriormente expuesto SOLICITAMOS que se tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo
Yy, en su virtud, se tenga por formulada la solicitud, para el registro y la publicacién de las tablas del Convenio

de Prétesis Dental de Valencia y Castellén (desde 2012 hasta el 2024) (ANEXO I), segun estipula el convenio y
para dar cumplimiento de su articulo 5.

Atentamente.



D2 ANA M2 SANCHEZ TORRES.

Responsable de Sanidad Privada de FSS CCOO PV.
Fdo: Miguel Angel Garcia Martinez.

Responsable de Sanidad Privada UGT_PV.






ANEXO I - TABLAS SALARIALES
Convenio Colectivo de Laboratorios de Pratesis Dental de las Provincias de Valencia y Cas

TABLAS SALARIALES 2011 CONVENIO PROTESIS DENTAL

GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1484,84
Grupo Salarial 2 1124,12
Grupo Salarial 3 891,41
Grupo Salarial 4 702,46
Grupo Salarial 5 681,5
Plus promocion econdomica 46,38

TABLAS SALARIALES 2012 CONVENIO PROTESIS DENTAL

GRUPOD SALARIO BASE

Grupo Salarial 1 1.530,87 €

Grupo Salarial 2 1.158,37 €

Grupo Salarial 3 913,04 £

Grupo Salarial 4 724,24 €

Grupo Salarial 5 702,63 €

Plus promocidn econdmica 47,82 €
IPC AND ANTERIOR COM VAL 2,10%
IPC+1 PUNTO 3,10%

TABLAS SALARIALES 2013 CONVENIO PROTESIS DENTAL

GRUPO SALARIO BASE

Grupo Salarial 1 1.592,10£€

Grupo Salarial 2 1.205,33€

Grupo Salarial 3 955,81£€

Grupo Salarial 4 753,21€

Grupao Salarial 5 730,73 €

Flus promaocidn econdmica 49,73 £

IPC ANO ANTERIOR COM VAL 3,00%
IPC + 1 PUNTO 4,00%







TABLAS SALARIALES 2014 CONVENIO PROTESIS DENTAL

GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.611,21 €
Grupo Salarial 2 1.215,79 €
Grupo Salarial 3 967,28 €
Grupo Salarial 4 762,24 £
Grupo Salarial 5 739,50€
Plus promocidn econdmica 50,33 €
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 0,20%
IPC + 1 PUNTO 1,20%
TABLAS SALARIALES 2015 CONVENIO PROTESIS DENTAL
GRUPD SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.627,32 €
Grupo Salarial 2 1.23199 €
Grupo Salarial 3 976,95 €
Grupo Salarial 4 769,87 £
Grupo Salarial 5 746,30 £
Plus promaocion economica 50,83 €
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 0,00%
IPC + 1 PUNTO 1,00%
TABLAS SALARIALES 2016 CONVENIO PROTESIS DENTAL
GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.646,85 €
Grupo Salarial 2 1.246,77 €
Grupo Salarial 3 988,67 £
Grupo Salarial 4 779,11 £
Grupo Salarial 5 755,86 €
Plus promocion econdmica 5144€
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 0,20%
IPC +1 PUNTO 1,20%







TABLAS SALARIALES 2017 CONVENIO PROTESIS DENTAL

GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.684,73 €
Grupo Salarial 2 1.27545 €
Grupo Salarial 3 1.011,41 €
Grupo Salarial 4 757,02 £
Grupo Salarial 5 773,24 €
Plus promocion econdmica 52,62 €
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 1,30%
IPC + 1 PUNTO 2,30%
TABLAS SALARIALES 2018 CONVENIO PROTESIS DENTAL
GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.720,11 £
Grupo Salarial 2 1.302,23 £
Grupo Salarial 3 1.032,65 £
Grupo Salarial 4 813,76 £
Grupo Salarial 5 789,48 £
Flus promaocion econdmica 53,73 £
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 1,10%
IPC + 1 PUNTO 2,10%
TABLAS SALARIALES 2019 CONVENIO PROTESIS DENTAL
GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.756,23 €
Grupo Salarial 2 1.329,58 €
Grupo Salarial 3 1.054,34 £
Grupo Salarial 4 830,85 €
Grupo Salarial 5 806,08 £
Plus promaocion economica 34,86 €
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 1,10%
IPC + 1 PUNTO 2,10%







TABLAS SALARIALES 2020 CONVENIO PROTESIS DENTAL

GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.7856,09 £
Grupo Salarial 2 1.352,18 €
Grupo Salarial 3 1.072,26 £

Grupo Salarial 4 84498 €
Grupo Salarial 5 818,76 £
Flus promaocion econdmica 55,79 €
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 0,70%
IPC + 1 PUNTO 1,70%
TABLAS SALARIALES 2021 CONVENIO PROTESIS DENTAL
GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.803,95 €
Grupo Salarial 2 1.365,70 €
Grupo Salarial 3 1.082,98 €
Grupo Salarial 4 85343 €
Grupo Salarial 5 827,96 €
Plus promocion economica 56,35 €
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 0,00%
IPC + 1 PUNTO 1,00%
TABLAS SALARIALES 2022 CONVENIO PROTESIS DENTAL
GRUPOD SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.944,65 €
Grupo Salarial 2 1.472,23 €
Grupo Salarial 3 1.167, 45 €
Grupo Salarial 4 919,95 €
Grupo Salarial 5 892,54 £
Plus promocion econdmica 60,74 £
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 5,80%

IPC + 1 PUNTO

7,80%







TABLAS SALARIALES 2023 CONVENIO PROTESIS DENTAL

GRUPO SALARIO BASE

Grupo Salarial 1 2.071,06 €

Grupo Salarial 2 1.567,92 £

Grupo Salarial 3 1.243 .34 €

Grupo Salarial 4 979,79 €

Grupo Salarial 5 950,56 €

Plus promocidn econdmica 64,65 £

IPC ANO ANTERIOR COM VAL 3,00%
IPC + 1 PUNTO 6,50%

TABLAS SALARIALES 2024 CONVENIO PROTESIS DENTAL

GRUPO SALARIO BASE

Grupo Salarial 1 2.180,11 €

Grupo Salarial 2 1.635,34 €

Grupo Salarial 3 1.296,80 €

Grupo Salarial 4 1.021,92 €

Grupo Salarial 5 991,43 £

Plus promocion econdmica 67,47 €

IPC ANGC ANTERIOR COM VAL 3,30%
IPC + 1 PUNTO 4,30%

ACTUALIZADAS CON EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (Real Decreto 145/2024, de 6
de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2024).

TABLAS SALARIALES 2024 CONVENIO PROTESIS DENTAL

GRUPOD SALARIO BASE

Grupo Salarial 1 2.160,11 €

Grupo Salarial 2 1.635,34 €

Grupo Salarial 3 1.296,80 €

Grupo Salarial 4 1.134,00 €

Grupo Salarial 5 1.134,00 €

Plus promocion econdmica 67,47 €

IPC ANO ANTERIOR COM VAL 3,30%
IPC + 1 PUNTO 4,30%




REVISION SALARIAL (DOGV Num. 10163 / 31.07.2025)

RESOLUCION de 3 de julio de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, por
la que se disponen el registro y la publicacién del texto del acuerdo suscrito por el banco social del Convenio
colectivo de laboratorios de prétesis dental de las provincias de Valencia y Castellén.

Vista la solicitud de inscripcién del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 16 de junio de 2025, por el
que se acuerda actualizar las tablas salariales para el afio 2025, y de conformidad, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores), en el articulo 2.1.a) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en los articulo 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, de acuerdo con el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el articulo
20 del Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo y con el articulo 34 de la Orden 6/2025, de 9 de
abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto
38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo,

RESUELVE.

Primero.

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién al banco social, y depdsito del texto del acuerdo.

Segundo Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 3 de julio de 2025.
Andrés Lluch Figueres.
Director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

D. MIGUEL ANGEL GARCIA MARTINEZ, con DNI 243*¥+0-M como responsable de Sanidad Privada de la
Federacién de Servicios Publicos de UGT PV, y con domicilio a efectos de notificaciones en calle Arquitecto Mora,
n2 7, 46010 de Valencia, y D2 ANA M2 SANCHEZ TORRES, C/ Napoles y Sicilia, 5 46003 Valencia, responsable de
Sanidad Privada de FSS CCOO PV, como mejor proceda en derecho,

MANIFESTAMOS.

PRIMERO. El 7 de agosto del 2009, en RESOLUCION de 17 de julio de 2009, de la Direccién General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacién del Convenio Colectivo de
Laboratorios de Prétesis Dental de las Provincias de Valencia y Castellén (cédigo 8000345).

SEGUNDO. El 15 de noviembre del 2024, se publica la actualizacién de tablas, desde 2011 hasta 2024,
RESOLUCION de 17 de octubre de 2024, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacién del texto del acuerdo suscrito por el banco social del
Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de las Provincias de Valencia y Castellén (cédigo
8000345011999).

TERCERO. Que el Convenio Colectivo de Laboratorios de Prétesis Dental de las Provincias de Valencia y
Castellén (c6digo 8000345011999), desde la finalizacién de su @mbito temporal el 31 de diciembre de 2011, no
se ha denunciado, habiéndose mantenido en prérroga automatica desde entonces.

CUARTO. En el mismo regula en su «Articulo 5. Denuncia y prérroga. Finalizado el periodo de vigencia
establecido en el articulo anterior, este convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, salvo que se produzca
denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas. La denuncia, en su caso, deberd producirse con una
antelacion de 30 dias a la fecha de finalizacién de dicho convenio o en cualquiera de sus eventuales prérrogas,
mediante comunicacién escrita que debera d|r|g|rse en forma fehaciente a |a autoridad laboral y a las restantes
partes negociadoras. En caso de que el convenio no se denunciase por desaparicion de cualquiera de las partes
legitimadas, su contenido normativo SE PRORROGARA DE ANO EN ANO CON UN AUMENTO DE LOS CONCEPTOS



RETRIBUTIVOS EQUIVALENTE AL QUE HUBIERA EXPERIMENTADO EN LOS DOCE MESES PRECEDENTES EL INDICE
DE PRECIOS AL CONSUMO EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA MAS UN PUNTO. Producida en tiempo
y forma la denuncia del convenio, se iniciara la negociacién del siguiente con arreglo a lo previsto en el articulo
89 del Estatuto de los Trabajadores.»

QUINTO. La Federacién de Servicios Publicos de UGT y la Federacién de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de
CCOO PV, ostenta la legitimidad negocial segun el articulo 87.2 del TRET, pues mantienen un porcentaje de
representacion en el sector de protésicos dentales.

SEXTO. Que el 25 de enero de 2024, no se presentan las asociaciones convocadas, la ASOCIACION
PROFESIONAL DE PROTESICOS DENTALES DE CASTELLON y ASOCIACION DE PEQUENOS Y MEDIANOS
EMPRESARIOS DE LABORATORIOS DE PROTESIS DENTAL, certificado por Burofax la no existencia de dichas
asociaciones en las direcciones indicadas en sus estatutos. La ausencia de asociaciones empresariales hace no
poder constituir la mesa de negociacién por falta de patronal.

SEPTIMO. El Instituto Nacional de Estadisticas, publica los datos del IPC, de la Comunidad Valenciana, segun su
variacion anual, del 2024. Se calcula variacion anual en el Anexo |, tablas de 2025.

Que, una vez actualizadas las tablas segun el convenio de aplicacidn, en las mismas aparecen dos categorias
por debajo del SMI, por lo que una vez publicado el mismo, se corrigen las mismas, tal como especifica en el
ANEXO I.

Por todo los anteriormente expuesto

SOLICITAMOS que se tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, en su virtud, se tenga por
formulada la solicitud, para el registro y la publicacién de las tablas del Convenio de Prétesis Dental de Valencia
y Castellén (ANEXO | - TABLAS 2025), segun estipula el convenio y para dar cumplimiento de su articulo 5.
Atentamente.

D2 ANA M2 SANCHEZ TORRES.

Responsable de Sanidad Privada de FSS CCOO PV.

Fdo: Miguel Angel Garcia Martinez..

Responsable de Sanidad Privada SP-UGT-PV.



ANEXO I. - TABLAS SALARIALES
Convenio Colectivo de Laboratorios de Protesis Dental de las Provincias de Valencia y Caste-

[16n

TABLAS SALARIALES 2025 CONVENIO PROTESIS DENTAL

GRUPO SALARIO BASE

Grupo salarial 1 2.242,20 €

Grupo salarial 2 1.697,49 €

Grupo salarial 3 1.346,08 £

Grupo salarial 4 1.177,09 €

Grupo salarial 5 1.177,09 €

Plus promocién econdomica 70,04 £

IPC ANO ANTERIOR COM VAL 2,80 %
IPC+ 1 PUNTO 3,80%

ACTUALIZADAS CON EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (Real Decreto 87/2025, de 11
de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2025.

GRUPO SALARIO BASE

Grupo salarial 1 2.242,20 €

Grupo salarial 2 1.697,49 €

Grupo salarial 3 1.346,08 €

Grupo salarial 4 1.184,00 £

Grupo salarial 5 1.184,00 €

Plus promocién econdmica 70,04 €

IPC ANO ANTERIOR COM VAL 2,80 %
IPC+ 1 PUNTO 3,80 %

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE LABORATORIOS DE
PROTESIS DENTAL DE VALENCIA'Y
CASTELLON



CONVENIO COLECTIVO (DOGV num. 6074 /
07.08.2009)

Articulo 18. Jornada 1792

Horas Extraordinarias

H.E. = ( S.B + Plus Promocién econémica + Pagas Extra
+ Condiciones personales mas beneficiosas ) x 1,75) /
1792

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias

Las pagas extraordinarias 2

el Ultimo dia habil de la

Verano primera quincena del mes de
julio
Invierno antes del dia 21 de diciembre

Articulo 32. Complemento por incapacidad temporal
complemento de hasta el 100%

desde el primer dia y hasta el fin de dicha situacién

REVISION SALARIAL (DOGV num. 6505 / 19.04.2011)

horas anuales

de treinta dias +
Plus de
Promocién
Econdmica

de treinta dias +
Plus de
Promocidn
Econdmica

de su salario



... para el afo 2011 la siguiente tabla:

Grupo Salarial Salario Mes:
Grupo Salarial 1: 1.484,84
Grupo Salarial 2: 1.124,12
Grupo Salarial 3: 891,41
Grupo Salarial 4: 702,46
Grupo Salarial 5: 681,50
Plus promocién econémica: 46,38

REVISION SALARIAL (DOGV Num. 9984 / 15.11.2024)

cddigo 8000345011999

TABLAS SALARIALES 2011 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.484,84
Grupo Salarial 2 1.124,12
Grupo Salarial 3 891,41
Grupo Salarial 4 702,46
Grupo Salarial 5 681,50

Plus promocién econémica 46,38



TABLAS SALARIALES 2012 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.530,87
Grupo Salarial 2 1.158,97
Grupo Salarial 3 919,04
Grupo Salarial 4 724,24
Grupo Salarial 5 702,63

Plus promocién econémica 47,82
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 2,10%
IPC + 1 PUNTO 3,10%

TABLAS SALARIALES 2013 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 1.592,10
Grupo Salarial 2 1.205,33
Grupo Salarial 3 955,81
Grupo Salarial 4 753,21
Grupo Salarial 5 730,73

Plus promocién econémica

IPC ANO ANTERIOR COM VAL

49,73

3,00%



IPC + 1 PUNTO

TABLAS SALARIALES 2014 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO

Grupo Salarial 1
Grupo Salarial 2
Grupo Salarial 3
Grupo Salarial 4

Grupo Salarial 5

Plus promocién econémica

IPC ANO ANTERIOR COM VAL

IPC + 1 PUNTO

TABLAS SALARIALES 2015 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO

Grupo Salarial 1
Grupo Salarial 2
Grupo Salarial 3
Grupo Salarial 4

Grupo Salarial 5

Plus promocién econémica

4,00%

SALARIO BASE
1.611,21
1.219,79

967,28
762,24
739,50

50,33

0,20%
1,20%

SALARIO BASE
1.627,32
1.231,99

976,95
769,87
746,90

50,83



IPC ANO ANTERIOR COM VAL

IPC + 1 PUNTO

TABLAS SALARIALES 2016 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO

Grupo Salarial 1
Grupo Salarial 2
Grupo Salarial 3
Grupo Salarial 4

Grupo Salarial 5

Plus promocién econémica

IPC ANO ANTERIOR COM VAL

IPC + 1 PUNTO

TABLAS SALARIALES 2017 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO

Grupo Salarial 1
Grupo Salarial 2
Grupo Salarial 3
Grupo Salarial 4

Grupo Salarial 5

Plus promocién econémica

0,00%
1,00%

SALARIO BASE
1.646,85
1.246,77

988,67
779,11
755,86

51,44

0,20%
1,20%

SALARIO BASE
1.684,73
1.275,45
1.011,41

797,02
773,24

52,62



IPC ANO ANTERIOR COM VAL

IPC + 1 PUNTO

TABLAS SALARIALES 2018 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO

Grupo Salarial 1
Grupo Salarial 2
Grupo Salarial 3
Grupo Salarial 4

Grupo Salarial 5

Plus promocién econémica

IPC ANO ANTERIOR COM VAL

IPC + 1 PUNTO

TABLAS SALARIALES 2019 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO

Grupo Salarial 1
Grupo Salarial 2
Grupo Salarial 3
Grupo Salarial 4

Grupo Salarial 5

Plus promocién econémica

1,30%
2,30%

SALARIO BASE
1.720,11
1.302,23
1.032,65

813,76
789,48

53,73

1,10%
2,10%

SALARIO BASE
1.756,23
1.329,58
1.054,34

830,85
806,06

54,86



IPC ANO ANTERIOR COM VAL

IPC + 1 PUNTO

TABLAS SALARIALES 2020 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO

Grupo Salarial 1
Grupo Salarial 2
Grupo Salarial 3
Grupo Salarial 4

Grupo Salarial 5

Plus promocién econémica

IPC ANO ANTERIOR COM VAL

IPC + 1 PUNTO

TABLAS SALARIALES 2021 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO

Grupo Salarial 1
Grupo Salarial 2
Grupo Salarial 3
Grupo Salarial 4

Grupo Salarial 5

1,10%
2,10%

SALARIO BASE
1.786,09
1.352,18
1.072,26

844,98
819,76

55,79

0,70%
1,70%

SALARIO BASE
1.803,95
1.365,70
1.082,98

853,43
827,96



Plus promocién econémica

IPC ANO ANTERIOR COM VAL

IPC + 1 PUNTO

TABLAS SALARIALES 2022 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO

Grupo Salarial 1
Grupo Salarial 2
Grupo Salarial 3
Grupo Salarial 4

Grupo Salarial 5

Plus promocién econémica

IPC ANO ANTERIOR COM VAL

IPC + 1 PUNTO

TABLAS SALARIALES 2023 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO

Grupo Salarial 1
Grupo Salarial 2
Grupo Salarial 3
Grupo Salarial 4

Grupo Salarial 5

56,35

0,00%
1,00%

SALARIO BASE
1.944,65
1.472,23
1.167,45

919,99
892,54

60,74

6,80%
7,80%

SALARIO BASE
2.071,06
1.567,92
1.243,34

979,79
950,56



Plus promocién econémica 64,69
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 5,50%
IPC + 1 PUNTO 6,50%

TABLAS SALARIALES 2024 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 2.160,11
Grupo Salarial 2 1.635,34
Grupo Salarial 3 1.296,80
Grupo Salarial 4 1.021,92
Grupo Salarial 5 991,43
Plus promocién econémica 67,47

IPC ANO ANTERIOR COM VAL 3,30%

IPC + 1 PUNTO 4,30%

ACTUALIZADAS CON EL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL

(Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2024)

TABLAS SALARIALES 2024 CONVENIO PROTESIS
DENTAL

GRUPO SALARIO BASE
Grupo Salarial 1 2.160,11



Grupo Salarial 2 1.635,34
Grupo Salarial 3 1.296,80
Grupo Salarial 4 1.134,00
Grupo Salarial 5 1.134,00
Plus promocién econémica 67,47
IPC ANO ANTERIOR COM VAL 3,30%
IPC + 1 PUNTO 4,30%

REVISION SALARIAL (DOGV Num. 10163 /
31.07.2025)

ANEXO I. - TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES 2025 CONVENIO PROTESIS

DENTAL

GRUPO SALARIO BASE
Grupo salarial 1 2.242,20
Grupo salarial 2 1.697,49
Grupo salarial 3 1.346,08
Grupo salarial 4 1.177,09
Grupo salarial 5 1.177,09
Plus promocién econémica 70,04

IPC ANO ANTERIOR COM VAL 2,80%



IPC + 1 PUNTO

ACTUALIZADAS CON EL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL (Real Decreto 87/2025, de 11

de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2025.

GRUPO

Grupo salarial 1
Grupo salarial 2
Grupo salarial 3
Grupo salarial 4
Grupo salarial 5

Plus promocién econémica

IPC ANO ANTERIOR COM VAL
IPC + 1 PUNTO

3,80%

SALARIO BASE
2.242,20
1.697,49
1.346,08
1.184,00
1.184,00

70,04

2,80%
3,80%



