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CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 228, 25 - IX - 2002)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre convenio colectivo de trabajo del
sector de jugueteria y actividades varias de la madera de la provincia de Valencia.

Cddigo n.2 4600765.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector de jugueteria y actividades varias de la
madera de la provincia de Valencia, suscrito el 16 de julio de 2002 por la comisién negociadora
formada por Afima, Fecoma-CC.00. y M.C.A.-U.G.T., que f e presentado en este organismo con fecha
23 de los corrientes, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 22 b) del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, esta Direccion Territorial
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de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a veinticuatro de julio de dos mil dos.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Joaquin
Vané Gironés.

CAPITULO I. Ambito, vigencia y compensacién.

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El presente convenio tiene caracter provincial y es de aplicacion obligatoria en toda la ciudad de
Valencia y su provincia.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

El convenio obliga a todas las empresas dedicadas a las siguientes actividades: Fabricacién de todo
tipo de instrumentos musicales y elementos accesorios, antecedentes, consecuentes y conexos con
los mismos y, en especial, a todas las empresas integradas en la asociacién A.FA.M.A., jugueteria,
estuches, neceseres, brochas, pinceles, cepillos, escobas, marcos y molduras; imagineros, doradores
y decoradores.

Actividades varias como son a titulo de ejemplo: Almadrefias, hormas, tacones, pantallas y ldmparas,
cajas de reloj, colgadores, perchas, pinzas, bastones y pufios para paraguas, maletas, baules, lamas
de madera, lijadores y calzadores, cucharas y coderia, platos, aperos de labranza, horcas, garrotes,
pipas y boquillas y otros varios, considerandose que éstos seran aquellos que no se encuentren
encuadrados o asimilados en otros grupos especificos.

Vendran igualmente afectadas todas las instalaciones de empresas, ampliaciones o traslados que se
realicen dentro o durante la vigencia del presente convenio, y en los ambitos funcional y territorial del
mismo.

No estaran sujetas al presente convenio colectivo aquellas empresas que hayan concertado o
concierten con sus propios trabajadores convenio colectivo particular a nivel de empresa, y ello por
aplicacién de principio de subsidiariedad.



Articulo 3.2 Ambito de aplicacién personal.

Quedan afectados por el presente convenio todos los trabajadores, empleados y técnicos de las
empresas incluidas en el ambito funcional del mismo, a excepcién del personal comprendido en el
articulo 1-32 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. y los representantes de
comercio.

Articulo 4.2 Vigencia y duracion.

El presente convenio tendra una duracién de un afo, su vigencia sera desde el dia 1 de enero de
2002 hasta el dia 31 de diciembre de 2002, ambos inclusive. El convenio se empezara a aplicar el dia
de su firma, sin esperar a que salga publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia» de Valencia. Sus
efectos, tanto cualitativos como econémicos, seran desde el 1 de enero de 2002 hasta el dia 31 de
diciembre del afio 2002.

Articulo 5.2 Prorroga.

El presente convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio, mientras no sea denunciado por
cualquiera de las partes con una antelacién de tres meses como minimo a la fecha del vencimiento o
de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6.2 Revision salarial.

Al objeto de que no tenga que operar la clausula de revision salarial, las partes adquieren el
compromiso de convergencia establecido en el acuerdo marco de la madera firmado el 13 de junio de
2002.

Articulo 7.2 Compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio son compensables en su totalidad con las que
rigieran en la totalidad del mismo por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos o costumbres locales,
comarcales regionales o por cualquier otra causa.

Son compensables todas las mejoras, pluses, premios o primas o, en general, cualquier retribucién
econdmica, salvo que se trate de mejoras que estén motivadas por una mejor productividad o
servicios adicionales, ya que en estos Ultimos casos no podran ser compensadas.



También, como excepcidn a lo establecido en los parrafos anteriores, aquellos productores que
trabajen en cualquier modalidad. similar percibiran mensualmente la retribucién complementaria o
equivalente en pesetas al incremento mensual que haya tenido el operario de la misma categoria en
los puestos de trabajo no racionalizados o que no tengan establecido un sistema especial de
incentivos.

Articulo 8.2 Absorbilidad.

Las disposiciones o normas futuras de cualquier rango que impliquen variacién econémica en todos o
algunos aspectos retributivos Unicamente tendran eficacia practica si globalmente consideradas, esto
es, calculados en el ciclo de un afio, superan el nivel total del convenio o de las situaciones
particulares implantadas en cada empresa En caso contrario. se estimaran dichas variaciones
econdmicas absorbidas por las condiciones convenidas e implantadas.

Articulo 9.2 Condiciones mas beneficiosas y sumisidn a la totalidad.

Se respetara el total de los ingresos individualmente percibidos con anterioridad a la fecha de
formacion del convenio, sin que las normas de éste puedan significar merma alguna de los mismos.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie podra acogerse a las mejores condiciones del
convenio en algunas de sus partes ya que, las mejoras han de ser consideradas globalmente y en su
conjunto, calculadas en el ciclo de un afio, y ello a los efectos de compararlas con la situacion vigente
anterior. Asi pues, la sumisidn sera a la totalidad del convenio en todas sus partes y aspectos.

Articulo 10. Vigilancia de lo pactado: La comisidn paritaria.

Las partes firmantes del presente convenio confian en que las empresas y productores sometidos al
mismo interpretaran y cumpliran rectamente su contenido, encargandose expresamente a la
comisidn paritaria la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado y el dictamen de toda duda de
interpretacion o divergencia que se suscite en cualquier cuestion del convenio, debiéndose someter
siempre a la comision paritaria con caracter previo a cualquier demanda jurisdiccional.

Composicién: La comisién se compondra de un presidente, que nombrardn de mutuo acuerdo ambas
partes, y cuatro vocales titulares por cada una de las partes, empresarial y social, que hayan
intervenido en la negociaciéon del convenio. Asimismo, en casos de ausencia, vacante o enfermedad el
titular designara a los suplentes necesarios para su sustitucion.

Intervendran como asesores de las partes los que lo hayan sido de la mesa negociadora del convenio.



Funcionamiento: La comisidn paritaria debera de reunirse en el plazo de una semana desde la
solicitud de cualquier interesado, por un plazo no inferior a una semana. Transcurrido el mismo, a la
vista de las alegaciones presentadas por los interesados y los informes de los asesores, dictaminara
en el plazo de una semana.

Si transcurrido un mes desde la peticiéon no hubiera resolucién expresa de la comisién paritaria, el
peticionario tendra expedita la via jurisdiccional o cualquier otra que considere conveniente.

El presidente y asesores tendran voz pero no voto. El presidente convocara las sesiones, dara
audiencia a los interesados y representara o, designara la representacion de la comision paritaria. Los
vocales tendran voz y un voto cada uno, adoptandose los acuerdos por mayoria absoluta de los
componentes emitidos en la sesién convocada a tal efecto. La resolucién o dictamen de la comision
paritaria adoptado con el quorum suficiente sera vinculante para el solicitante y partes negociadoras
del convenio, pudiendo elevarse a la autoridad laboral o judicial, y publicarse en el «Boletin Oficial»
de la provincia. Caso de empate en la comisidn, el interesado tendra expedita también la via
jurisdiccional o cualquier otra que considere.

Financiacion: Para el sostenimiento econdmico de la comisién paritaria, cada una de las partes
econdmica y social del presente convenio aportaran el cincuenta por ciento de los gastos realizados
por la comision paritaria en el ejercicio de sus funciones.

Durante la vigencia del presente convenio y sus prérrogas se designa la siguiente comision paritaria:

Presidente: José Antonio Sancho Sempere.
Parte empresarial.

Vocales 1, 2, 3y 4: Francisco Giner Alvaro, Manuel Adalid Balbuea, Antonio Aparicio Sénchez y Manuel
Raimundo Estrems.

Suplentes: Los que designen.
Parte social:

Vocales 1, 2, 3y 4: Andrés Esteban Domingo Gimeno, Julian Gonzalez Mena, Cristino Romero Martinez
y Martin Reche Aparicio.

Asesores: Los del convenio o suplentes designados.
En caso de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad de algunos de los componentes de la

comisidn paritaria a alguna de sus sesiones se designaran por empresarios o sindicatos sus
respectivos suplentes.



CAPITULO Il. Organizacién y ordenacién del trabajo.

Articulo 11. Organizacion y ordenacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo con sujecién a este convenio sera lo establecido en el convenio
colectivo estatal de la madera, en sus articulos 30 al 36, ambos inclusive y demas normativa vigente.

Articulo 12. Incentivos.

Se regulara por lo dispuesto en el convenio colectivo estatal de la madera.

Articulo 13. Puestos de trabajo.

Las empresas que tengan establecidas clasificaciones de puestos de trabajo, o que en lo sucesivo
pudieran establecerlos como mas adecuados a su organizacion, adaptaran los niveles salariales del
convenio a las especiales categorias resultantes de dicha clasificacion, aprobadas por la autoridad
laboral, pactadas en convenio o en Reglamento de Régimen Interior de cada empresa. En ninguno de
estos casos de reclasificacion podra ser perjudicado el trabajador ni en la percepcién de ingresos ni
en detrimento de la categoria profesional que ostentase.

CAPITULO IIl. Retribuciones, jornada, vacaciones, pagas, antigiiedad y
permisos.

Articulo 14. Retribuciones minimas.

Las retribuciones fijadas en este convenio se establecen como minimas y de obligado cumplimiento,
siempre que consideradas globalmente rebasen las percepciones que por todos los conceptos vengan
obteniendo en cada caso los trabajadores, empleados y técnicos afectados, dentro del computo
anual.

Articulo 15. Retribuciones incentivadas.

Aquellas empresas que tengan establecidos métodos de retribucién del trabajo por cualquier sistema
de incentivo, destajo, primas o pluses variables, gratificaciones de cualquier tipo, devengos



extrasalariales u otros conceptos equivalentes o analogos; en cuanto rebasen los minimos
establecidos en los articulos siguientes y apéndices de este convenio, aunque esta superioridad
resulte de considerar globalmente los distintos aspectos retributivos anteriores, quedaran en libertad
de aplicar sus superiores sistemas.

Articulo 16. Tablas salariales.

Vienen fijadas en los apéndices anexos del presente convenio; con su calificacidn especifica.

El plus de transporte que, se coloca en columna aparte se abonara por dia efectivamente trabajado.

Articulo 17. Otras categorias y actividades.

En caso de existir categorias o actividades que no estén expresamente incluidas en las tablas
salariales, la comisidn paritaria determinara sobre dicho particular, asignando el nivel
correspondiente comparativamente con las restantes.

Articulo 18. Ventajas sistemas incentivados.

a) Aquellas empresas que previa audiencia de los representantes de los trabajadores practiquen o
establezcan un sistema de trabajo relacionado por medio de incentivos, destajo, primas o pluses fijos
o0 variables, gratificaciones de cualquier tipo, devengos extrasalariales o conceptos equivalentes o
analogos, calcularan tales incentivos de forma y modo que, como minimo, a rendimientos promedios
entre el normal y el éptimo, de los distintos sistemas racionalizados internacionalmente, obtengan
ventajas econdmicas que les supongan para la jornada de las horas semanales trabajadas las
ganancias que para cada categoria profesional representen los salarios de las tablas incrementadas
en un 25 por ciento (verbigracia: sistema Bedaux: rendimiento normal 60 por ciento, rendimiento
optimo 80 por ciento, rendimiento promedio 70 por ciento, sistema Rasa: rendimiento normal 75 por
ciento, rendimiento éptimo 100; rendimiento promedio 87'5),

b) Los productores que no trabajen con ninguna clase de incentivos por causas ajenas a su voluntad,
percibirdn por jornada legal de trabajo el salario de las tablas de retribuciones anexas, obligandose a
una mayor productividad.

Articulo 19. Jornada laboral.

Serd de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del convenio colectivo estatal de la madera;



durante la vigencia del presente convenio serd como sigue:

- Para el afo 2002: 1.776 horas.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 34 y 35 del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones vigentes.

No obstante, se abonaran con el recargo correspondiente al 75 por ciento, sobre el valor de la hora
ordinaria y segun la siguiente férmula: 425 dias/ 1.776 horas a valor hora ordinaria + 75% = valor
hora extraordinaria

Asimismo, esta formula se ira adaptando durante la vigencia del convenio en base a lo dispuesto al
articulo anterior.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones se establecen en treinta dias naturales, de conformidad con lo establecido en la Ley

4/83, del 29 de junio, se ampliaran a tantos dias como festivos no domingos coincidan con el periodo
de su disfrute, ya sean de ambito nacional o local. Todo ello en concordancia con lo establecido en el
articulo 19 sobre jornada maxima anual y en relacion con el calendario que cada empresa establezca.

Las vacaciones se abonaran sobre el promedio del salario real percibido durante los tres ultimos
meses, conforme al convenio 132 de la O.L.T.

Las empresas fijaran de comun acuerdo con sus trabajadores las fechas de disfruté de las vacaciones
para la plantilla, dentro del primer trimestre del ano.

De dichos treinta dias, veintiuno seran seguidos y los nueve restantes procurando, no entorpecer la
marcha de la empresa

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

Es de aplicacion lo dispuesto por el articulo 55 del convenio colectivo estatal de la madera, se
establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga de verano y paga de
Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del treinta de junio y veinte de diciembre y se
devengaran por semestres naturales y por cada dia natural en que se haya devengado el salario
base.

La paga de verano se devengara del uno de enero al treinta de junio.



La paga de Navidad se devengara del uno de julio al treinta y uno de diciembre.

La cuantia de cada una de ellas es de treinta dias de salario base, incrementada, en el caso en que
proceda, con la antigledad consolidada que corresponda.

Por comun acuerdo entre la direccién de cualquier empresa sujeta a este convenio y la mayoria
simple de sus trabajadores, las mencionadas gratificaciones podran ser prorrateadas entre doce
mensualidades.

Articulo 23. Antiguedad.

De acuerdo con el articulo 50 del convenio estatal de la madera, a partir del 30 de septiembre de
1996, no se devengaran por este concepto nuevos derechos quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran generado o generen antes del 30 de septiembre de 1996
nuevos derechos y cuantias en concepto de antigiiedad, mantendran la cantidad consolidada en
dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la ndmina de cada trabajador como complemento
personal, bajo el concepto de “antigiedad consolidada», no siendo absorbible ni compensable.

Su cuantia anual por categorias (quinquenio/dia) se establece en tabla anexa.

Para compensar la pérdida econémica que supone la desaparicién de este concepto se calculara el
equivalente a ocho afos, (esto es, segun el criterio de la antigua ordenanza laboral, un quinquenio
mas tres quintas partes de otro quinquenio), de las bases y porcentajes de concepto de antigliedad
del presente convenio.

La cuantia resultante del apartado anterior se dividir entre cinco.

La cantidad resultante de efectuar la operacidn anterior sera la que se adicionara al importe anual del
salario base, durante los cinco primeros afos.

Articulo 24. Enfermedad.

A partir de los tres meses ininterrumpidos de enfermedad comun o accidente no profesional, el
trabajador percibira, con cargo a la empresa, un complemento que, adicionado a la indemnizacién
econdémica de la Seguridad Social, complemente en 100 % del salario

de cotizacién, mientras perciba dicha indemnizacién econédmica por parte de la Seguridad Social, por
un periodo maximo de dieciocho meses desde la baja.
Las partes firmantes para actuar contra el absentismo y su defensa de los productores, establecen

que la empresa podra nombrar médico inspector al producirse una baja por enfermedad; éste
determinara el alcance y certeza de la misma, dando conocimiento a la comisién paritaria del informe



médico emitido.

Articulo 25. Visitas médico.

Las empresas atendiendo a la peculiaridad de cada caso, podran abonar el tiempo de trabajo utilizado
en visitas al médico de cabecera.

Articulo 26. Accidente de trabajo.

En caso de accidente de trabajo que se produzca en el puesto de trabajo de cada uno y en los locales
de empresa, si la lesiéon por dicho accidente dura mas de dieciocho dias, el accidentado cobrard el
100 % del salario de cotizacién del convenio desde el primer dia.

Articulo 27. Matrimonio.

Se regira segun lo dispuesto en el convenio colectivo estatal de la madera.

Articulo 28. Jubilacidn.

De comun acuerdo, empresa y trabajador podran pactar una jubilacién anticipada a partir de los
sesenta ataos. Desde este momento se estudiaran todas las posibilidades que puedan conseguir unos
mayores emolumentos para esta jubilacion.

Articulo 29. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, por el tiempo y en las
condiciones establecidas en el anexo Il, cuadro de permisos y licencias del convenio colectivo estatal
de la madera.

CAPITULO IV. Contratacidén.

Articulo 30. Contratos formativos.

El contrato para la formacién que realicen las empresas comprendidas dentro del ambito funcional del
presente convenio, tendra por objeto la formacidn practica y tedrica del trabajador contratado. Dicho



trabajador no deberd tener ningln tipo de titulacién, ya sea superior, media, académica o profesional
relacionada con el puesto de trabajo a desempenar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas debera formalizarse por escrito, y figurar
en el mismo de modo claro, la actividad o profesién objeto del aprendizaje.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato en aquellas actividades en las que, concurren
circunstancias de tipo toxicas, penosas, peligrosas o nocturnas. También estara prohibida la
realizacion de horas extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no podra ser inferior a 16 afios ni
superior a los 21 anos.

A) La duraciéon maxima sera de dos afos, ya sean alternos o continuados, con una o varias empresas
dentro del ambito funcional del sector del presente convenio.

B) No se podran realizar contratos de duracién inferior a seis meses, pudiendo prorrogar hasta tres
veces por periodos como minimo de seis meses.

C) Este tipo de contrato se realizarad a tiempo completo. El quince por cien total de la jornada sé
dedicara a formacion tedrica. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicadas a la formacién.
Asi mismo, se especificara el centro formativo, en su caso, encargado de la ensefianza tedrica.

La enseflanza tedrica, a ser posible, debera ser previa a la formacidn practica o alternarse con ésta de
forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional del tutor o monitor encargado de la
formacion practica. El tutor deberd velar por la adecuada formacién del aprendiz, asi como de todos
los riesgos profesionales.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con la
especialidad u objeto del contrato.

D) El salario a percibir por el trabajador sera el establecido en las tablas salariales de ese convenio
correspondientes a dicha categoria.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a la formacion
tedrica y practica adquirida, en que constara la duracién de la misma.

E) Mientras subsistan los pluses extrasalariales, éstos se percibiran en cuantia integra durante todos,
los dias que dure el contrato de trabajo.

Articulo 31. Indemnizacion contratos temporales.

Los trabajadores con los que se formalice cualquiera de los otros tipos de contratos temporales al



amparo de la normativa vigente, a excepcién de los contratos para la formacion y en practicas,
tendran derecho a percibir al término del mismo una indemnizacién de doce dias de salario de
cotizacién por afo trabajado, o proporcionalmente al tiempo trabajado si fuera inferior. En el supuesto
de que el trabajador continte al término del contrato con la condicién de fijo, no devengara esta
indemnizacidn, pero si se le computara el tiempo trabajado a todos los efectos.

En lo demas se regulara por lo dispuesto en los articulos 24 a 29, ambos inclusive, del convenio
colectivo estatal de la madera.

Articulo 32. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1.-La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacién
de tareas o excesos de pedidos, podra ser de hasta doce meses trabajados dentro de un periodo de
dieciséis meses.

2.-Los contratos de duracién inferior a doce meses podran prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracién del total del contrato pueda exceder dé dicha duracién
maxima.

3.-Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacidn del presente convenio podran
prorrogarse, con los limites anteriores y con las condiciones del presente articulo.

4.-A la terminacion del contrato, si éste ha sido de duracidn igual o inferior a cuatro meses, la
empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacién de quince dias de salario por
afo de servicio. Si la duracién ha sido superior a cuatro meses, la empresa vendrd obligada a
satisfacer al trabajador una indemnizacién de veinte dias por afio servicio. Estas indemnizaciones
surtiran efectos desde el primer dia.

5.-Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una referencia expresa al presente
articulo.

CAPITULO V.- Otras disposiciones.

Articulo 33. Actividad sindical.

En el presente convenio se acuerda expresamente la acumulacién de las horas de los distintos
miembros de los comités de empresa, delegados de los trabajadores en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total mensual, pudiendo quedar relevadas del trabajo sin
perjuicio de su remuneracion salarial.



Se establece que los delegados de personal tendran las mismas competencias que el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores otorgan a los comités de empresa respecto al derecho de informacion,
vigilancia, participacién y colaboracion. En lo demas se regird por el convenio colectivo estatal de la
madera.

Articulo 34. Revision médica anual.

La empresa proporcionara a sus trabajadores una revision médica anual con cargo a los organismos y
medios de la Seguridad Social, pero el tiempo de la revisién se abonara como trabajo efectivo.

Articulo 35. Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a entregar a sus trabajadores dos equipos de trabajo al afio, uno de
verano y otro de invierno, asi como todos los medios de proteccién necesarios previstos en la
legislacién vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, siendo su uso obligatorio para el
trabajador, segln lo establecido en la citada legislacién, a partir de su puesta a disposicién por parte
de da empresa.

Articulo 36. Rendimiento minimo exigible.

En aquellas empresas en que no existe un sistema incentivado de trabajo, se considerara rendimiento
minimo exigible el 80 por ciento del que, sin haber mediado variaciones en las condiciones de trabajo,
viniese obteniendo en los tres meses anteriores, no computandose a estos efectos los Periodos en
gue no haya podido desarrollarse la actividad normal de la empresa.

Articulo 37. Legislacion complementaria.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico indivisible que a efectos
de su aplicacién se considerar globalmente. En todo lo no previsto en el presente convenio se
aplicaran los preceptos contenidos en las leyes, decretos y disposiciones generales sobre la materia,
asi como el convenio colectivo estatal de la madera, y acuerdo marco para el sector de la madera de
la provincia de Valencia y tendra el caracter de norma fundamental y predominante en cuanto a las
condiciones mas beneficiosas de los trabajadores, subsidiaria y aclarativa, el Estatuto de los
Trabajadores.



Articulo 38. Salud laboral.

La comisién paritaria se constituye a su vez en comité de salud laboral, entendiendo de todas las
alegaciones que reciba de empresarios y trabajadores, emitiendo recomendacién que contendra la
solucidén para cada caso especifico, trasladando sus decisiones a la administracion para que actle en
consecuencia Siendo igualmente de aplicacién las disposiciones transitorias del convenio colectivo
estatal de la madera.

Articulo 39. Clausula de descuelgue.

Aquellas empresas que acrediten situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios
contables anteriores a aquél en el qué pretenda aplicar esta medida, no sera de necesaria y obligada
aplicacién los incrementos salariales pactados en este convenio.

Para valorar esta situacidn, se tendra en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccion y ventas y se atendran a los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus
balances y de la cuenta de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podra utilizarse informes de auditores o
censores de cuentas atendiendo a las circunstancias y dimensién de las empresas.

Las empresas en las que a su juicio concurran las circunstancias expresadas en el parrafo 19,
comunicaran a los representantes de los trabajadores, asi como a la comision paritaria de convenio,
su intencién de acogerse al procedimiento regulado en esta cldusula, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de publicacién del convenio.

En el plazo de veinte dias habiles siguientes a esta comunicacion, la Empresa facilitar a los
representantes de los trabajadores, asi como a la comisién paritaria en el plazo de los cinco dias
siguientes a haberse producido, quien procedera de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la comisién paritaria registrara la declaracidn y acusar recibo de la misma.

b) En caso de desacuerdo, la comisién paritaria examinara los datos puestos a su disposicion,
recabara la documentacién complementaria que estime oportuna, los asesoramientos técnicos
pertinentes y oidas las partes, debera pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no
la circunstancias expresadas en el parrafo 19, siendo vinculante su decisién.

El procedimiento establecido en este apartado b), se desarrollard como maximo, en el plazo de un
mes a contar desde que las partes den traslado del desacuerdo a la comision paritaria.

En ningln caso, las empresas podran aplicar la presente clausula de descuelgue mas de dos
ejercicios consecutivos.



Una vez desaparecidas las condiciones qué motivaron el descuelgue, la empresa debera regularizar
los salarios pactados en el convenio, asi como liquidar los atrasos consecuencia del descuelgue, en el
plazo que se acuerde con los representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mas absoluta
reserva la informacién recibida y los datos a que han tenido acceso, como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando, respecto a ello, sigilo profesional.

DISPOSICION ADICIONAL.

Como consecuencia del proceso de convergencia establecido en el acuerdo marco de la madera de la
provincia de Valencia, suscrito el 13 de junio de 2002, todas aquellas categorias profesionales que en
el transcurso del tiempo hasta el 31 de diciembre de 2006 lleguen a igualarse con la tabla de
ebanisteria, sufriran Unicamente el aumento establecido en el convenio general de la madera, sin que
pueda producirse otro incremento salarial en tablas.

Las partes social y econdmica se comprometen, en el marco de la convergencia expresada en el
acuerdo marco de la madera, a negociar en el periodo 2003 a 2006 sobre todos los conceptos
salariales y extrasalariales con el objetivo de llegar a la convergencia.

Los contratos formativos se regiran por el convenio estatal de la madera.

Valencia, a dieciséis de julio de dos mil dos.

TABLA SALARIAL 2002. JUGUETERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA.

PLUS ANTIG.
CATEGORIA SALARIO TRANSP. CONSOL.
BASE POR QUINQ.

PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO U OFICINAS:
Jefe 1.134,92 2,55 41,89

Oficial 12 894,58 2,55 32,39

Oficial 2@ 758,23 2,55 27,47

Auxiliar 654,15 2,55 23,69



Aspirante mds de 18 afios 633,29 2,55 22,93
Aspirante menos de 18 afos 488,93 2,55 14,71

PERSONAL DE FABRICA:

Categorias sin cualificar:

Pe6n 21,40 2,55 0,78

Aprendiz de primer afno 16,37 2,55 0,59
Aprendiz de segundo afo 18,49 2,55 0,67

Categorias superiores:
Encargado general 28,35 2,55 1,03
Encargado de seccién 26,43 2,55 0,96

Categorias maquinas:

Tupista 12 27,32 2,55 0,99

Tupista 2@ 23,85 2,55 0,86

Aserrador 12 26,73 2,55 0,97
Aserrador 22 23,85 2,55 0,86
Labrador regruesador 23,85 2,55 0,86
Ayudante de maquinas 21,76 2,55 0,79

Categorias taller, pulimento bancos:

Oficial preparador 26,03 2,55 0,94

Oficial 12 25,19 2,55 0,91

Oficial 2@ 23,67 2,55 0,85

Oficial 12 pulimentador guitarra 25,19 2,55 0,91
Oficial 2@ pulimentador gquitarra 23,67 2,55 0,85
Oficial 1@ pintor 25,37 2,55 0,92

Oficial 12 pintor 23,81 2,55 0,86

Mecanico montador 25,77 2,55 0,93

Afinador 12 25,77 2,55 0,93

Afinador 22 24,02 2,55 0,87

Oficial de cajas de relojes 24,53 2,55 0,89



Ayudante 21,76 2,55 0,79
Especialista 21,76 2,55 0,79

Categorias especialidad:

Encargado especialidad 28,35 2,55 1,03

Oficial 1@ 25,19 2,55 0,91

Oficial 22 y pintor al duco 23,67 2,55 0,85
Insertador, preparador de pelo

y pulimentador 12 25,19 2,55 0,91

Insertador pelo, preparador y puli-

mentador 22 y empaquetador pelo 23,67 2,55 0,85
Ayudante 21,76 2,55 0,79

Especialista 21,76 2,55 0,79

REVISION SALARIAL (BOP N.2 137, 11-VI-2003)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta prérroga texto y revisién
salarial 2003 del convenio colectivo de trabajo del sector de Jugueteria y Actividades Varias de la
Madera. Codigo n.2 4600765.

Visto el contenido del acta suscrita el 9 de abril de 2003 por la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera, por la que se prorroga
el texto del convenio y se revisan los salarios para el afio 2003, que fue presentada en este
organismo con fecha 16 de abril, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2y 2.2.b) del R.
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion
Territorial de Empleo y Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.
Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a veintidds de abril de dos mil tres.-El director territorial de empleo y trabajo, Joaquin Vaié
Gironés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.



Asistentes:

Fecoma-CC.00.:

D. Andrés Esteban Domingo.
D. Francisco Dasi Andreu.

D. José Panadero Buendia.
D. Julidan Gonzalez Mena.

D. Miguel Montalban Gamez (asesor).

M.C.A-U.G.T.:

D. Martin Recher Aparicio.

D. Enrique Carrasco Torres.

D. Miguel Sebastian Ara (asesor).
Afima:

D. Manuel Adalid Balbuena.

D. Francisco Giner Navarro.
Dofia Diana Gonzalez Lizondo.

D. Manuel Raimundo Estrems.

D. José Ramon Llopis (asesor).

D. José Antonio Sancho (asesor).

En la ciudad de Valencia, siendo las 18:00 horas del dia 9 de abril de 2003, en los locales de Afimay
con la asistencia de los sefiores/a anteriormente resefiados, tiene lugar la reunién de la comisién
negociadora del convenio colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera.

Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo:

1.2 Incremento salarial para el afio 2003 del 5'92%. Para el plus transporte el incremento sera del
6'10%. El resto de retribuciones incentivadas subiran un incremento del 2%. En consecuencia se
aprueban las tablas salariales con efectos 01/01/03 que se adjuntan a la presente acta.

2.2 Al objeto de que no tenga que operar la clausula de revisidn salarial establecida a la disposicion
adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera, las partes adquieren el compromiso de
convergencia establecido en el Acuerdo Marco de la Madera firmado el 13 de junio de 2002.

3.2 La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42
del Convenio Estatal de la Madera, sera para el afo 2003 de 1.772 horas.



4.2 Prorrogar el resto articulado del convenio hasta el 31 de diciembre de 2003.

5.9 Este convenio colectivo es complementario al Acuerdo Marco de la Madera de la provincia de
Valencia: «Boletin Oficial» de la provincia niUmero 222, de fecha 18/09/02.

6.2 Quedan asimiladas a oficial de 1.2 las siguientes categorias:

Oficial 1.2 Pulimento de guitarras

Oficial 1.2 Pintor

Oficial 1.2 Mecanico montador

Oficial 1.2 Caja de relojes

Oficial 1.2 Insertador preparador de pelo

Oficial 1.2 Pulimento

Oficial 1.2 Afinador

Quedan asimiladas a oficial de 2.2 las siguientes categorias:
Oficial 2.2 Insertador preparador de pelo

Oficial 2.2 Empaquetador de pelo

Oficial 2.2 Afinador de 2.2

Oficial 2.2 Pulimento de guitarras

Oficial 2.2 Pintor

Oficial 2.2 Pintor al duco

Oficial 2.2 Decorador

7.2) Facultar a D. Miguel Montalban Gamez para la presentacion de la presente acta y tabla salarial,

ante el registro correspondiente, para su depdésito y publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Valencia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.

JUGUETERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA
TABLA SALARIAL 2003

PLUS ANTIG. RETRIB.
CATEGORIAS SALARIO TRANSP. CONSOL. ANUAL
BASE POR QUINQ. SIN



MES DIA MES ANTIG.

PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO U OFICINAS

Jefe 1166,13 2,71 41,89 16.927,44

Oficial 12 947,54 2,71 32,39 13.867,18

Oficial 22 803,12 2,71 27,47 11.845,30

Auxiliar 692,88 2,71 23,69 10.301,94

Aspirante mds de 18 afios 670,78 2,71 22,93 9.992,54
Aspirante menos de 18 afios 502,38 2,71 14,71 7.634,94

PERSONAL DE FABRICA

CATEGORIAS SIN CUALIFICAR DIA DIA DIA

Pe6n 22,67 2,71 0,78 10.236,37

Aprendiz de primer afio 16,82 2,71 0,59 7.750,12
Aprendiz de segundo afio 19,00 2,71 0,67 8.676,62

CATEGORIAS SUPERIORES
Encargado general 30,02 2,71 1,03 13.360,12
Encargado de seccién 27,99 2,71 0,96 12.497,37

CATEGORIAS MAQUINAS

Tupista 12 28,94 2,71 0,99 12.901,12

Tupista 22 25,26 2,71 0,86 11.337,12

Aserrador 12 28,31 2,71 0,97 12.633,37
Aserrador 22 25,26 2,71 0,86 11.337,12
Labrador regruesador 25,26 2,71 0,86 11.337,12
Ayudante de maquinas 23,05 2,71 0,79 10.397,87

CATEGORIAS TALLER, BANCOS, PULIMENTOS Y ESPECIALIDADES
Oficial preparador 27,57 2,71 0,94 12.318,87
Oficial 12 26,68 2,71 0.91 11.940,62

Oficial 2@ 25,07 2,71 0,85 11.256,37
Ayudante y especialista 23,05 2,71 0,79 10.397,87



REVISION SALARIAL (BOP N.2 78 - Jueves, 1 de ABRIL de 2004)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora del
convenio colectivo del sector de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera. Cédigo n.2 4600765.

Visto el contenido del acta suscrita el 26 de febrero de 2004 por la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera de la provincia de
Valencia, por la que se prorroga el texto del convenio y se revisan los salarios para el afio 2004, que
fue presentada en este organismo con fecha 2 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 1.2y 2.2b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, esta Direccidén Territorial de Empleo y Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, 3 de marzo de 2004.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Joaquin Vafid Gironés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes:

Fecoma-CC.00.: D. Andrés Esteban Domingo. D. Francisco Dasi Andreu. D. Julidn Gonzalez Mena.
Dofa Isabel Martinez Martinez. D. Miguel Montalban Gamez (asesor).

M.C.A.-U.G.T.: D. Martin Recher Aparicio. D. Miguel Sebastian Ara (asesor).

Afima: D. Manuel Adalid Balbuena. D. Francisco Giner Navarro. Dofla Diana Gonzalez Lizondo. D.
Manuel Raimundo Estrems. D. José Ramén Llopis (asesor). D. José Antonio Sancho (asesor).

En la ciudad de Valencia, siendo las 18 horas del dia 26 de febrero de 2004, en los locales de Afima 'y
con la asistencia de los sefiores anteriormente resefiados, tiene lugar la reunién de la comision
negociadora del convenio colectivo de jugueteria y actividades varias de la madera.

Tras diversas negociaciones y deliberaciones, las partes llegan al siguiente acuerdo:
1.9) Incremento salarial para el afio 2004 del 6%. Para el plus transporte, el incremento sera del 6%.

El resto de retribuciones incentivadas tendran un incremento del 2%. En consecuencia se aprueban
las tablas salariales con efectos de 1 de enero de 2004 que se adjuntan a la presente acta.



2.2) Al objeto de que no tenga que operar la clausula de revision salarial establecida a la disposicién
adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera, las partes adquieren el compromiso de
convergencia establecido en el acuerdo marco de la madera firmado el 13 de junio de 2002.

3.9) La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
42 del Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2004 de 1.768 horas.

4.2) Prorrogar el resto articulado del convenio hasta el 31 de diciembre de 2004.

5.9) Este convenio colectivo es complementario al acuerdo marco de la Madera de la provincia de
Valencia, «B.0.P.» nUmero 222, de fecha 18/09/02.

6.2) Facultar a don Miguel Montalban Gamez para la presentacién de la presente acta y tabla salarial,
ante el registro correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Valencia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresado.

Jugueteria y actividades varias de la madera. Tabla salarial 2004

Antig. Retribuc.
Categorias Salario Plus consol. por anual sin

Base transp. quinqu. antigledad

Mes Dia Mes

Personal administrativo técnico u oficinas:

Jefe 1.236,10 2,87 41,89 17,939,67

Oficial 1.2 1.004,39 2,87 32,39 14.695,73

Oficial 2.@ 851,31 2,87 27,47 12.552,61

Auxiliar 734,45 2,87 23,69 10.916,57

Aspirante mas de 18 afios 711,03 2,87 22,93 10.588,69
Aspirante menos de 18 anos 517,45 2,87 14,71 7.878,57

Dia Dia Dia
Personal de fabrica:

Categorias sin cualificar



Pe6n 24,03 2,87 0,78 10.847,68

Aprendiz l.er afo 17,32 2,87 0,59 7.995,27
Aprendiz 2.2 afio 19,57 2,87 0,67 8.951,52
Encargado general 31,82 2,87 1,03 14.158,85
Encargado seccién 29,67 2,87 0,96 13.244,34
30,68 2,87 0,99 13.672,31

26,78 2,87 0,86 12.014,47

30,01 2,87 0,97 13.388,50
26,78 2,87 0,86 12.014,47
Labrador regruesador 26,78 2,87 0,86 12.014,47
Ayudante maquinas 24,43 2,87 0,79 11.018,87

[[))

Tupista 1.

[[))

Tupista 2.

[

Aserrador 1.

V)]

Aserrador 2.

Categorias taller, bancos, pulimentos y especialidades:
Pulimentos y especialidades

Oficial preparador 29,22 2,87 0,94 13.055,13

Oficial 1.2 28,28 2,87 0.91 12.654,18

Oficial 2.2 26,57 2,87 0,85 11.928,88

Ayudante y especialista 24,43 2,87 0,79 11.018,87

REVISION SALARIAL (BOP N.2 106 - Viernes, 6 de MAYO de 2005)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de prérroga y revision salarial
del convenio colectivo de trabajo del sector de jugueteria y actividades varias de la madera de la
provincia. Cédigo n.2 4600765.

Visto el contenido del acta suscrita el 23/3/2005 por la comisién negociadora del convenio colectivo
de trabajo del sector de jugueteria y actividades varias de la madera de la provincia de Valencia, por
la que se prorroga el texto articulado del convenio y se revisan los salarios del afio 2005, que fue
presentada en este Organismo con fecha 30 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 1.2y 2.2 b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, esta Direccidn Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.



Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.
Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Valencia, a 31 de marzo de 2005.-El director territorial de Empleo y Trabajo, por suplencia, el jefe del

Servicio Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral (Res. del Conseller de Economia, Hacienda y
Empleo de 22-2-2005), José Catalufia Albert.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA'Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Asistentes:

FECOMA-CC.00.:

D. Andrés Esteban Domingo, D. Francisco Dasi Andreu, D. Pedro Toro Cruz, D. Julian Gonzalez Mena,
D.2 Isabel Martinez Martinez; D. Miguel Montalban Gamez (asesor).

M.C.A-U.G.T.: D. Martin Reche Aparicio; D. Miguel Sebastian Ara (asesor).

AFIMA: D. Manuel Adalid Balbuena, D. Francisco Giner Alvaro, D.2 Diana Gonzalez Lizondo, D. Manuel
Raimundo Estrems, D. Antonio Aparicio Sdnchez; D. José Ramoén Llopis (asesores), D. Juan Jesus
Gilabert Mengual, D. Jose A. Sancho Sempere.

En la ciudad de Valencia, siendo las 18:00 horas del dia 23 de marzo de 2005, en los locales de Afima
y con la asistencia de los sefiores/ as resefiados anteriormente, tiene lugar la reunién de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera.

Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo:

1.2 Incremento salarial para el afio 2005 del 6% y del 6,5% segun categorias en virtud de la
adaptacion correspondiente en aplicacién del Acuerdo Marco para el Sector de la Madera de la
provincia de Valencia. Para el plus transporte el incremento sera del 6%. El resto de retribuciones
incentivadas subiran un incremento del 2%. En consecuencia se aprueban las tablas salariales con
efectos 01/01/05, que se adjuntan a la presente Acta.

2.2 Al objeto de que no tenga que operar la cldusula de revisién salarial establecida a la Disposicién
Adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera, las partes adquieren el compromiso de
convergencia establecido en el Acuerdo Marco de la Madera firmado el 13 de junio de 2002.

3.2 La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42
del Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2005 de 1.764 horas.

4.2 Prorrogar el texto articulado del convenio hasta el 31 de diciembre de 2005.

5.2 Este convenio colectivo es complementario al Acuerdo Marco de la Madera de la provincia de



Valencia: «B.0.P.» n.2 222, de fecha 18/09/02.

6.2 La Asociacién empresarial se compromete a que para el préximo afio 2006, independientemente
de los incrementos porcentuales que correspondan, los salarios anuales de las distintas categorias
profesionales de Jugueteria quedaran equiparados con las tablas de ebanisteria.

7.2 Facultar a D. Miguel Montalban Gamez para la presentacién de la presente Acta y Tabla Salarial,
ante el registro correspondiente, para su depdésito y publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Valencia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha antes
expresados.

JUGUETERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA
TABLA SALARIAL 2005

Categorias Salario Plus Antig. Pror. Retribuciodn
Base Trans. Consol. pagas anual sin
por extras antiguedad

Quing.

PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO U OFICINAS

MES DIA MES MES

JEFE 1.275,66 3,00 41,89 212,61 18.520,67

OFICIAL 12 1.054,61 3,00 32,39 175,77 15.426,03

OFICIAL 22 902,39 3,00 27,47 150,40 13.294,94

AUXILIAR 778,52 3,00 23,69 129,75 11.560,74

Aspir. mas de 18 afos 753,69 3,00 22,93 125,62 11.213,19
Aspir. menos de 18 afnos 548,50 3,00 14,71 91,42 8.340,46

PERSONAL DE FABRICA

CATEGORIAS SIN CUALIFICAR DIA DIA DIA MES
PEON 25,47 3,00 0,78 127,36 11.487,02

APDIZ ler.afo 18,36 3,00 0,59 91,80 8.464,16
APDIZ 2° afio 20,20 3,00 0,67 100,98 9.244,90



CATEGORIAS SUPERIORES
ENCARGADO GENERAL 33,41 3,00 1,03 167,06 14.861,18
ENCARGADO SECCION 31,45 3,00 0,96 157,25 14.027,84

CATEGORIAS MAQUINAS

TUPISTA 12 32,52 3,00 0,99 162,60 14.482,84

TUPISTA 22 28,39 3,00 0,86 141,93 12.725,89
ASERRADOR 12 31,81 3,00 0,97 159,05 14.181,01
ASERRADOR 22 28,39 3,00 0,86 141,93 12.725,89
LABRADOR REGRUESADOR 28,39 3,00 0,86 141,93 12.725,89
AYUDANTE MAQUINAS 25,90 3,00 0,79 129,48 11.667,22

CATEGORIAS TALLER, BANCOS

PULIMENTOS Y ESPECIALIDADES

OFICIAL PREPARADOR 31,12 3,00 0,94 155,60 13.887,20
OFICIAL 1@ 30,12 3,00 0,91 150,59 13.461,74

OFICIAL 2@ 28,30 3,00 0,85 141,49 12.687,75

AYUDANTE Y ESPECIALISTA 26,02 3,00 0,79 130,09 11.719,13

REVISION SALARIAL (BOP N.2 130, 2-VI-2006)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del
convenio colectivo de trabajo del sector de jugueteria y actividades varias de la madera. Cddigo n.2
4600765.

Visto el contenido del acta suscrita el 25/4/2006 por la comisién negociadora del convenio colectivo
de trabajo del sector de jugueteria y actividades varias de la madera de la provincia de Valencia, por
la que se prorroga el texto del convenio y se revisan los salarios para el afio 2006, presentada en este
Organismo con fecha 2 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2y 2.2
b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.



Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 4 de mayo de 2006.- El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA'Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

ASISTENTES:
FECOMA-CC.00.:

D. Andrés Esteban Domingo.
D. Pedro Toro Cruz.

D. Julidan Gonzalez Mena.

DAa Isabel Martinez Martinez.

D. Miguel Montalban Gamez (asesor).

M.C.A-U.G.T.:
D. Ignacio Aguirre Castellanos.

D. Miguel Sebastian Ara (asesor).

AFIMA:

D. Manuel Adalid Balbuena.

D. Francisco Giner Alvaro.

Dfa. Diana Gonzalez Lizondo.
D. Manuel Raimundo Estrems.
D. Antonio Aparicio Sanchez.
D. Juan Jesus Gilabert Mengual,

D. José A. Sancho Sempere (asesores).

En la ciudad de Valencia, siendo las 18:00 horas del dia 25 de Abril de 2006, en los locales de AFIMA y
con la asistencia de los sefiores/as resefiados anteriormente, tiene lugar la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera.

Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.2 Se acuerda que desde 12 de Enero de 2006 los salarios que percibiran los trabajadores afectados
por este convenio sera el que figura en el Anexo | de este Acta, segun categorias, en virtud de la
adaptacién correspondiente en aplicacion del Acuerdo Marco para el Sector de la Madera de la
provincia de Valencia. El resto de retribuciones incentivadas tendran un incremento del 2%.



En consecuencia se aprueban las tablas salariales del Anexo con efectos 01/01/06.

2.2 Asimismo, se establece que una vez haya sido aprobada la Tabla Salarial definitiva para el afo
2006, de Ebanisteria y Mueble Curvado de la Provincia de Valencia (con la Revisién de I.P.C.) se
llevard a cabo la reunién de la comisién negociadora del presente convenio de Jugueteria y
Actividades Varias de la Madera, al objeto de elaborar la tabla salarial definitiva, que sera la
equiparacion a efectos referenciales con las definitivas de Ebanisteria.

Esta revision econdmica, sin efecto retroactivo alguno, sera a efectos de que sirva de base para las
tablas salariales del afio siguiente.

3.2 Se acuerda mantener el Plus de Transporte para todas las categorias, en 660 euros anuales, a
razén de 3 euros diarios, por dia efectivamente trabajado.

(Este Plus se considera no cotizable a Seguridad Social).

4.9 El importe de las Pagas Extraordinarias se equiparara al de Ebanisteria segln el Anexo I.

En caso de efectuarse el devengo en dos mensualidades (verano y Navidad) se calculara de la
siguiente forma: el importe de pagas que figura en la Tabla del Anexo | para cada categoria
profesional, se multiplicara por 12 mensualidades y se dividira por 2 devengos anuales.

En caso de efectuarse el devengo de las pagas extraordinarias prorrateadas, se calculara de la
siguiente forma: el importe de pagas que figura en la Tabla del Anexo | para cada categoria
profesional, se multiplicara por 12 mensualidades y se dividira por 365 dias naturales.

5.9 En el Plus de convergencia se recoge la diferencia necesaria para converger con el Convenio de
Ebanisteria con las cantidades que para cada categoria se reflejan en el Anexo de la tabla salarial
para este afio 2006. Dicho Plus se devengara por dia natural 365 dias, realizandose su abono a los
trabajadores en dos pagos, el primero de 2/3 de caracter diario, y el segundo de 1/3 en el mes de
febrero de 2007, como paga liquidacion de la masa salarial bruta de este convenio.

A partir de 1° de enero de 2007, se incorporara a la tabla salarial como Plus Convergencia,
devengandose por dia natural 365 dias.

(Este Plus Convergencia sera cotizable a Seguridad Social).

6.2 La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42
del Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2006 de 1.760 horas.

7.2 Con efectos 12 de enero de 2006, las empresas afectadas por el presente convenio suscribiran un
seguro que cubra las contingencias de muerte, incapacidad permanente total para la profesion
habitual, absoluta o gran invalidez, derivadas de Accidente de Trabajo a favor de todos y cada uno de
los trabajadores, por un capital de 18.000 euros en cualquiera de las contingencias mencionadas.



La indemnizacién prevista en el parrafo anterior serd considerada a cuenta de cualesquiera otras
indemnizaciones que en su caso pudiera declarar con cargo a la empresa los juzgados y tribunales
consecuencia del accidente de trabajo sufrido, compensandolas hasta donde alcancen. Tampoco
dicha indemnizacién podra servir como base para la imposicién del recargo de prestaciones por falta
de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

8.2 También con efectos de 1 de enero de 2006, las empresas afectadas por este convenio
satisfaran, a partir de los tres meses ininterrumpidos de enfermedad comun o accidente no laboral,
un complemento que adicionado a la prestacién econémica que satisface la Seguridad Social,
complete el 100% del Salario de cotizacién, mientras el trabajador perciba dicha prestacion
econdémica por parte de la Seguridad Social, y por un periodo maximo de dieciocho meses desde la
baja.

Asi mismo, y con los mismos efectos econdmicos de 1 de enero de 2006, a partir de los 30 dias
ininterrumpidos de incapacidad temporal derivada de Accidente de Trabajo, el trabajador percibira,
con cargo a la empresa, la cantidad que suponga la diferencia entre la indemnizacién legal
correspondiente a dicha situacion y el 100% de la base reguladora de cotizacion.

9.2 Prorrogar el resto articulado del convenio hasta el 31 de diciembre de 2006.

10.2 Este convenio colectivo es complementario al Acuerdo Marco de la Madera de la provincia de
Valencia: «B.0.P.» n.2 222, de fecha 18/09/02.

11.2 Facultar a D. Miguel Montalban Gamez para la presentacion de la presente Acta y Tabla Salarial,
ante el registro correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Valencia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha antes
expresados.
ANEXO I

CONVENIO DE JUGUETERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA
Convenio para el periodo 1/1/2006 al 31/12/2006

SALARIO PLUS PRORRATEO
BASE TRANSP. PAGAS EXTRAS
MES DIA MES




PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO U OFICINAS

Jefe 1.275,66 3,00 230,33

Oficial 12 1.054,61 3,00 190,42

Oficial 2@ 907,97 3,00 163,94

Auxiliar 800,28 3,00 144,50

Aspirante mas de 18 afios 794,42 3,00 143,44
Aspirante menos de 18 afios 548,50 3,00 99,03

PERSONAL DE FABRICA:

Categorias sin cualificar:

Pedén 26,66 3,00 144,41

Aprendiz primer ano 16,88 3,00 91,43
Aprendiz segundo afo 21,19 3,00 114,78

Categorias superiores:
Encargado general 33,70 3,00 182,54
Encargado seccién 32,66 3,00 176,91

Categorias maquinas:

Aserrador de 12 32,78 3,00 177,56
Aserrador de 22 30,08 3,00 162,93

Tupista de 12 33,34 3,00 180,59

Tupista de 22 30,08 3,00 162,93

Labrador Regruesador 30,08 3,00 162,93
Ayudante y Especialistas 27,85 3,00 150,85

Categorias taller, bancos,

pulimentos y especialidades:

Oficial preparador 32,66 3,00 176,91
Oficial de 12 31,64 3,00 171,38

Oficial de 22 30,08 3,00 162,93

Ayudante y especialista 27,85 3,00 150,85




PLUS CONVERGENCIA RETRIBUCION
12 PAGO 2¢° PAGO ANUAL
DIARIO Euros/aino 2006

PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO U OFICINAS

Jefe 1,38 357,17 19.592,17

Oficial 12 1,49 359,42 16.504,30

Oficial 22 1,41 370,52 14.406,49

Auxiliar 0,87 377,15 12.692,19

Aspirante mas de 18 afios 0,61 461,86 12.598,78
Aspirante menos de 18 afios 0,00 35,52 8.465,94

PERSONAL DE FABRICA:

Categorias sin cualificar:

Pe6n 0,30 372,71 12.605,14

Aprendiz primer afo 0,00 0,00 7.915,45
Aprendiz segundo afo 0,00 233,50 10.005,21

Categorias superiores:
Encargado general 1,17 359,31 15.939,10
Encargado seccién 0,61 519,82 15.446,65

Categorias maquinas:

Aserrador de 12 0,85 442,10 15.507,32
Aserrador de 22 0,31 510,23 14.218,43

Tupista de 12 0,94 428,73 15.769,04

Tupista de 22 0,31 510,23 14.218,43

Labrador Regruesador 0,31 510,23 14.218,43
Ayudante y Especialistas 0,14 482,88 13.167,78

Categorias taller, bancos,
pulimentos y especialidades:
Oficial preparador 0,61 519,82 15.446,65



Oficial de 12 0,54 500,44 14.963,07
Oficial de 22 0,31 510,23 14.218,43
Ayudante y especialista 0,14 482,88 13.167,78

REVISION SALARIAL (BOP N.2 80 - Miércoles, 4 de ABRIL de 2007)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora del
convenio colectivo de trabajo del sector de Jugueteria y actividades varias de la madera de la
provincia. Cédigo n® 4600765

Visto el contenido del acta suscrita el 6/3/2007 por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de trabajo del sector de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera de la provincia de Valencia, por
la que se revisan los salarios del aflo 2006 por diferencias I.P.C., que fue presentada en este
organismo con fecha 9 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 22.b) del
R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién
Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Valencia, a 13 de marzo de 2007.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes:

FECOMA-CC.00.:

D. Andrés Esteban Domingo
D. Arturo Muela Ochoa

D. Pedro Toro Cruz

DAa Isabel Martinez Martinez

D. Miguel Montalban Gamez (asesor)

M.C.A-U.G.T.:

D. Ignacio Aguirre Castellanos



D. Miguel Sebastian Ara (asesor)

AFIMA:

D. Manuel Adalid Balbuena

D. Francisco Giner Alvaro

DAa. Diana Gonzalez Lizondo

D. Manuel Raimundo Estrems

D. Antonio Aparicio Sanchez

D. José Antonio Sancho Sempere

D. Juan Jesus Gilabert Mengual

(asesores)

En la ciudad de Valencia, siendo las 17:00 horas del dia 6 de marzo de 2007, en los locales de AFIMA

y con la asistencia de los sefiores/as anteriormente resefiados, tiene lugar la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera.

Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo de revision
salarial:

2.-) Una vez constatado que la Tabla Salarial definitiva de Ebanisteria y Mueble Curvado de la
Provincia de Valencia para el afio 2006 (con la revisiéon del I.P.C.) ha sido aprobada, procede reunir a
la Comisidn Negociadora del presente convenio de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera, al
objeto de elaborar la tabla salarial definitiva para el 2006, que sera la equiparacion a efectos
referenciales con las definitivas de Ebanisteria.

En consecuencia se aprueban las tablas salariales del anexo con efectos 01/01/07.
Sin perjuicio de la tabla salarial definitiva que se pueda acordar para el presente ano.

2.-) Asimismo en cumplimiento del punto 59 del Acta de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo provincial de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera de fecha 25 de abril de 2006
(actualmente en vigor.)

El Plus de Convergencia recoge la diferencia necesaria para converger con el Convenio de Ebanisteria
con las cantidades que para cada categoria se reflejan en el Anexo de la tabla salarial.

Dicho Plus se devengara por dia natural 365 dias, realizdndose su abono a los trabajadores en dos
pagos, el primero de 2/3 de caracter diario, y el sequndo de 1/3 en el mes de febrero de 2007, como
paga liquidacién de la masa salarial bruta de este convenio.

A partir de 12 de enero de 2007, se ha incorporado a la tabla salarial como Plus convergencia,
devengandose por dia natural de 365 dias.



(Este Plus Convergencia sera cotizable a Seguridad Social).

9.-) Facultar a D. Miguel Montalban Gamez para la presentacion de la presente acta y tabla salarial,
ante el registro correspondiente, para su depoésito y publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Valencia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
anteriormente expresados.



ANEXO

CONVENIO DE JUGUETERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA

TABLA SALARIAL DEFINITIVA: BASE REFERENCIAL CONVENIO 2007

Jefe

Oficial 1°

Oficial 2°

Auxiliar

Aspirante mas de 18 afios
Aspirante menos de 18 afos

Categorias sin cualificar:

Pedn
Aprendiz primer afio
Aprendiz segundo afio

Categorias superiores:

Encargado general
Encargado seccidn

Categorias maquinas:

Aserrador de 1?
Aserrador de 27

Tupista de 1°

Tupista de 2°

Labrador Regruesador
Ayudante y Especialistas

Categorias taller, bancos,
pulimentos y especialidades:

Oficial preparador
Oficial de 1°

Oficial de 2°

Ayudante y especialista

PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO U OFICINAS

SALARIO PLUS PRORRATEQ PLUS RETRIBUCION
BASE TRANSP. PAGAS EXTRAS CONVERGENCIA ANUAL
MES DIA MES DIARIO Eurosfano 2006

1.275.66 | 3,00 230,33 2.72 19.725,35

1.054,61| 3,00 190,42 2.78 16.616,43

91414 | 3,00 165,05 2,45 14.504,44
805,72 | 3.00 145,48 103 12.778,53
799,82 | 3.00 144,41 1,00 12.684,38
548,50 | 3,00 99,03 0,25 8.523,42
PERSONAL DE FABRICA:
DIA DIA MES DIA
26,84 3.00 145,38 1,34 12.690,95
16,01 3.00 91,60 0,10 7.968.45
21,33 3,00 115,54 0,66 10.073.45
DIA DIA MES DIA
33,03 3.00 183,79 2.18 16.046,25
32,88 3.00 178,10 2.06 15.550,05
DIA DIA MES DIA
33,01 3,00 178,80 2,08 15.614,15
30,28 3,00 164,02 1,74 14.316,15
33,57 3,00 181,84 2,14 15.876,85
30,28 3,00 164,02 1,74 14.316.,15
30,28 3.00 164,02 1,74 14.316,15
28,04 3.00 151,88 1,48 13.258,05
DIA DIA MES DIA
32,88 3,00 178,10 2,06 15.550,05
31,86 3,00 172,58 1,03 15.064,90
30,28 3,00 164,02 1,74 14.316.,15
28,04 3.00 151,88 1,48 13.258,05




REVISION SALARIAL (BOP N.2 286 - Sabado, 1 de DICIEMBRE de 2007)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera de la
Provincia de Valencia.

Cddigo nimero 4.600.765

Visto el contenido del acta suscrita el 12 de noviembre de 2007 por la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera de la
Provincia de Valencia, por la que se prorroga el texto articulado del convenio colectivo del sector
hasta el 31 de diciembre de 2007 y se revisan los salarios para el afio 2007, que fue presentada en
este organismo, con fecha 14 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2
y 2.2.b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de
la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 16 de noviembre de 2007.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos
Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Asistentes:

FECOMA-CC.0O0.:

Don Andrés Esteban Domingo Gimeno, don Arturo Muela Ochoa, don Pedro Toro Cruz, dofa Isabel
Martinez Martinez, don Miguel Montalban Gamez (asesor).

M.C.A-UGT:
Don Ignacio Aguirre Castellanos, don Miguel Sebastian Ara (asesor).

AFIMA:

Don Manuel Adalid Balbuena, don Francisco Giner Alvaro, dofia Diana Gonzalez Lizondo, don Manuel
Raimundo Estrems, don Antonio Aparicio Sanchez, don José Antonio Sancho Sempere, don Juan Jesus
Gilabert Mengual (asesores).



En la ciudad de Valencia, siendo las 18 horas del dia 12 de noviembre de 2007, en los locales de
AFIMA y con la asistencia de los/as sefiores/as resefiados/as al margen, tiene lugar la reunién de la
Comisidén Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera.

Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al siguiente,
ACUERDO:

1.2)Segun sefala el articulo 66 del Ill Convenio Estatal de la Madera, se fija el incremento salarial para
el afo 2007 en un 3.3 por 100. Se aprueban por tanto las tablas salariales correspondientes a 2007
gue se adjuntan como anexo I.

Se acuerda, asimismo, fijar la clausula de garantia salarial que establece dicho articulo, por la cual, en
caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2007 fuese superior al IPC previsto para ese periodo, el
exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del afio siguiente.

En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base para el calculo del incremento de los
anos posteriores.

El resto de retribuciones incentivadas tendra un incremento del 2 por 100.

2.2)Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del convenio colectivo, los
atrasos correspondientes desde enero de 2007 serdn abonados por las empresas en la ndmina del
mes de noviembre. De acuerdo con lo establecido en el Convenio Estatal de la Madera.

3.9)Prorrogar el resto del texto articulado del convenio hasta el 31 de diciembre de 2007, teniéndose
por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto de legislacidn general como las surgidas
como consecuencia de la firma del Ill Convenio Estatal de la Madera.

4.2)Este convenio colectivo es complementario al Acuerdo Marco del Sector de la Madera de la
provincia de Valencia, suscrito el 13 de junio de 2002.

5.9)Se acuerda mantener el plus de transporte, para todas las categorias, en 682 euros anuales, a
razén de 3,10 euros diarios, por dia efectivamente trabajado. (Este plus se considera no cotizable a
Seqguridad Social.)

6.2)El importe de las pagas extraordinarias se equiparara al de ebanisteria segun el anexo I.

En caso de efectuarse el devengo en dos mensualidades (verano y Navidad) se calculara de la
siguiente forma: el importe de pagas que figura en la tabla del anexo | para cada categoria
profesional se multiplicard por 12 mensualidades y se dividira por 2 devengos anuales.

En caso de efectuarse el devengo de las pagas extraordinarias prorrateadas se calculara de la
siguiente forma: el importe de pagas que figura en la tabla del anexo | para cada categoria
profesional, se multiplicara por 12 mensualidades y se dividira por 365 dias naturales.

7.2)Se acuerda mantener el plus de convergencia devengandose por dia natural 365 dias (este plus



de convergencia serd cotizable a la Seguridad Social).

8.2)De acuerdo con el articulo 46 del lll Convenio Estatal de la Madera, la duracién de la jornada anual
de trabajo efectivo, para el afo 2007, sera de 1.760 horas.

9.2)Con efectos 1.2 de enero de 2006, las empresas afectadas por el presente convenio suscribirdn un
seguro que cubra las contingencias de muerte, incapacidad permanente total para la profesion
habitual, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo a favor de todos y cada uno de
los trabajadores, por un capital de 18.000 euros en cualquiera de las contingencias mencionadas.

La indemnizacién prevista en el parrafo anterior serd considerada a cuenta de cualesquiera otras
indemnizaciones que en su caso pudiera declarar con cargo a la empresa los juzgados y tribunales
consecuencia del accidente de trabajo sufrido, compensandolas hasta donde alcancen. Tampoco
dicha indemnizacién podra servir como base para la imposicién del recargo de prestaciones por falta
de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

10.9)También, con efectos de 1.2 de enero de 2006, las empresas afectadas por este convenio
satisfaran, a partir de los tres meses ininterrumpidos de enfermedad comun o accidente no laboral,
un complemento que, adicionado a la prestacién econémica que satisface la Seguridad Social,
complete el 100 por 100 del salario de cotizacién, mientras el trabajador perciba dicha prestacién
econdmica por parte de la Seguridad Social, y por un periodo maximo de dieciocho meses desde la
baja.

Asimismo, y con los mismos efectos econdmicos de 1 de enero de 2006, a partir de los 30 dias
ininterrumpidos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, el trabajador percibira,
con cargo a la empresa, la cantidad que suponga la diferencia entre la indemnizacion legal
correspondiente a dicha situacién y el 100 por 100 de la base reguladora de cotizacion.

11.9)Facultar a don Miguel Montalban Gamez para la presentacion de la presente acta y tabla salarial,
ante el registro correspondiente, para su depdésito y publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba

expresado.

Anexo I

Convenio de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera

Tabla salarial afo 2007

Prorrateo

Salario Plus pagas Plus Retribuc.



base transp. extras converg. anual
€uros euros euros euros euros

mes/dia dia mes diario afo 2007

Personal administrativo técnico u oficinas:

Jefe 1.317,75 3,10 237,93 2,81 20.376,24

Oficial 1.2 1.089,41 3,10 196,70 2,88 17.164,81

Oficial 2.2 944,31 3,10 170,50 2,53 14.983,09

Auxiliar 832,31 3,10 150,28 1,99 13.200,22

Aspirante mas de 18 afios 826,21 3,10 149,18 1,96 13.102,88
Aspirante menos de 18 afios 566,60 3,10 102,29 0,26 8.804,68

Personal de fabrica:

Categorias sin cualificar:

Pe6n 27,73 3,10 150,17 1,38 13.110,15

Aprendiz primer ano 17,47 3,10 94,62 0,10 8.231,15
Aprendiz segundo afo 22,03 3,10 119,35 0,68 10.403,65

Categorias superiores:
Encargado general 35,05 3,10 189,85 2,25 16.575,30
Encargado seccién 33,97 3,10 183,97 2,13 16.067,10

Categorias maquinas:

Aserrador de 1.2 34,10 3,10 184,70 2,15 16.130,30
Aserrador de 2.2 31,28 3,10 169,43 1,80 14.789,95

Tupista de 1.2 34,68 3,10 187,84 2,21 16.401,60

Tupista de 2.2 31,28 3,10 169,43 1,80 14.789,95

Labrador regruesador 31,28 3,10 169,43 1,80 14.789,95
Ayudante y especialistas 28,97 3,10 156,89 1,53 13.698,10
Categorias taller, bancos,

pulimentos y especialidades:
Oficial preparador 33,97 3,10 183,98 2,13 16.067,10



Oficial de 1.2 32,91 3,10 178,27 1,99 15.560,20
Oficial de 2.2 31,28 3,10 169,43 1,80 14.789,95
Ayudante y especialista 28,97 3,10 156,89 1,53 13.698,10

()]

CORRECCION DE ERRORES (BOP N.2 295 - Miércoles, 12 de DICIEMBRE de 2007)

Correccién de errores a cinco anuncios de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre
publicacién de convenios colectivos de trabajo.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 286, de fecha 1 de diciembre de 2007, paginas 16 a 22
del suplemento castellano, aparecen publicados cinco edictos de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo sobre convenios colectivos, en los que se ha producido un error en cada uno de
ellos que se rectifica a continuacion.

En el edicto nUmero 2007/27760 dice: Cédigo nimero 4.601.405; y debe decir: 4601405.
En el edicto nimero 2007/27762 dice: Cédigo nimero 4.600.955; y debe decir: 4600955.
En el edicto nimero 2007/27765 dice: Cédigo nimero 4.600.475; y debe decir: 4600475.
En el edicto nimero 2007/27767 dice: Cédigo nimero 4.600.385; y debe decir: 4600385.
En el edicto nUmero 2007/28384 dice: Codigo nimero 4.600.765; y debe decir: 4600765.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

REVISION SALARIAL (BOP N.2 60 - Martes, 11 de MARZO de 2008)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera de la
provincia.

Codigo nimero 4600765

Visto el contenido del acta suscrita el 6 de febrero de 2008 por la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo del Sector de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera de la provincia de
Valencia, por la que se revisan los salarios del afio 2007 por diferencias IPC, que fue presentada en
este organismo con fecha 18 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2
y 2.2.b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de
la Ley 8/80, del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, esta Direccidn Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.



Segundo.-Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 19 de febrero de 2008.-El director Territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Asistentes:

Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O.:

Don Andrés Esteban Domingo Gimeno
Don Arturo Muela Ochoa

Don Pedro Toro Cruz

Dofa Isabel Martinez Martinez

Don Miguel Montalban Gamez (asesor)
Por MCA-U.G.T.:

Ignacio Aguirre Castellanos

Miguel Sebastian Ara

Por la parte empresarial:

Por AFIMA:

Don Manuel Adalid Balbuena

Don Francisco Giner Navarro

Dofa Diana Gonzalez Lizondo

Don Manuel Raimundo Estrems

Don Antonio Aparicio Sanchez

Don José Antonio Sancho Sempere (asesor)

Don Juan Jesus Gilabert Mengual (asesor)

En Valencia, siendo las diecisiete horas del dia 6 de febrero del afio 2008, en los locales de AFIMA y
con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la reunidn de la Comision

Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera de la provincia
de Valencia (Cédigo de convenio nimero 4600765).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo de revision salarial:



Constatar que, debido a que el IPC real a 31 de diciembre de 2007 ha supuesto un incremento del 4,2
por 100 con respecto al IPC a 31 de diciembre de 2006, procede efectuar revisidn salarial del 2,2 por
100 sobre la misma base de calculo que se aplicd para el incremento salarial del 2007. Por tanto, en
consecuencia de lo anterior, se aprueba la tabla salarial revisada del 2007 con los salarios realmente
percibidos en 2007, se debera abonar en una sola paga durante el préximo mes de febrero, de
acuerdo con lo establecido en el Convenio Estatal de la Madera.

Asimismo, se faculta a don Miguel Montalban Gamez, para la presentacion de este acta y su anexo,
ante el registro correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.



Convenio de Jugueteria v Actividades Varias de la Madera

Tabla salarial definitiva afo 2007

Personal administrativo técnico u oficinas:

Prorrateo Retrtbucion
Salario base Plus Transp. pagas extras Plus de convergencia anmal definitiva
Mes/€ Dia/g Mes/€ Diario/€ 2007%€
Jefe 1.345.82 3.16 24299 291 20.808.,52
Cficial 17 1.112.61 3.16 200,88 2,98 17.520.88
Cficial 27 064,41 3.16 17413 2,62 15.300,88
Auxiliar 850.03 3.16 153,47 2.06 13.478.80
Aspirante mas de 18 afos 843.51 3.16 152,35 2,03 13.370,92
Aspirante menos de 18 afios 578.66 3.16 104 48 027 8.000.08
Personal de fabrica:
Categorias sin cualificar:
Promrates Retribucion
Salarnio base Plus Transp. pagas extras Plus de convergencia anual definitiva
Mes€ Dia/€ Mes/€ Diario/€ 2007/€
Pedn 28.31 3.16 153.37 1.42 13.387.00
Aprendiz primer afio 17.84 3.16 04,63 0.11 §.406,51
Aprendiz segundo ano 2250 3.16 121.89 0,70 10.625 88
Categorias superiores:
Prorrateo Retribucion
Szlario base Plus Transp. pagas extras Plus de convergencia anual definitiva
Mes/€ Dia/€ Mes/€ Diario/€ 2007/€
Encargado general 35.79 3.16 193 80 2.31 16.928.38
Encargado seccién 34.68 3.16 187,80 2.11 16.403.78
Categoria magquinas:
Prorrateo Retribucion
Szlario base Plus Transp. pagas extras Plus de convergencia anual definitiva
Mes/g Dia/€ Mes/€ Diario/€ 2007/€
Aserrador de 1.2 34.82 3.16 188,63 2,20 16.471.06
Aserrador de 27 31.94 3.16 173,04 1.84 15.101.38
Tupista de 1.7 3541 3.16 191,84 2,26 16.746.83
Tupista de 2.° 31.94 3.16 173,04 1.84 15.101,38
Labrador regruesador 31.94 3.16 173.04 1.84 15.101.38
Avudante v especialistas 2058 3.16 160,23 1.56 13.9084.06
Categorias taller, pulimento
Prorrateo Retribucion
Salanio base Plus Transp. pagas extras Plus de convergencia anual definitiva
Mes/g Dia/€ Mes/€ Diario/€ 2007
Oficial preparador 34.68 3.16 187.80 218 16.403,78
Oficial 12 33.61 3.16 182,07 2.04 15.892,29
Oficial 27 31.94 3.16 173,04 1.84 15.101,38
Avudante v especialista 2058 3.16 160,23 1.56 13.984,06

CORRECCION DE ERROR (BOP N.2 110, 9 - V - 2008)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre correccién de error sufrido en la
tabla salarial del convenio colectivo de trabajo del sector de jugueteria y actividades varias de la

madera de la provincia.

Cddigo 4600765.



Habiéndose publicado el acta de la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector
de JUGUETERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA de la provincia de Valencia, en el Boletin
Oficial de la Provincia n? 60, de 11/3/2008), se ha comprobado que existe un error en las tablas
salariales, concretamente en el Plus de Convergencia Diario de la categoria profesional de Encargado
de Seccién.

Donde dice: Encargado seccion,

Plus de convergencia diario/€: 2,11

Debe decir: Encargado seccidn,

Plus de convergencia diario/€: 2,18

En consecuencia, se acuerda proceder a su publicaciéon como correccién de errores en relacién con la
resolucion de fecha 19/2/2008.

Valencia, a 24 de abril de 2008.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

REVISION SALARIAL (BOP 305 - Martes, 23 de Diciembre de 2008)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora del
convenio colectivo de trabajo del sector de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera de la
provincia de Valencia.

Cddigo n? 4600765.

Visto el contenido del Acta de fecha 03/12/2008 de la Comisidon Negociadora del convenio colectivo de
trabajo del sector de JUGUETERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA de la provincia de Valencia,
formada por AFIMA, FECOMA-CC.00. y MCA-U.G.T., por la que se revisan los salarios para el aflo 2008
y se prorroga el texto del convenio colectivo hasta el 31/12/2008, que fue presentada en este
Organismo con fecha 9 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12y 22.b) del
R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion
Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacién.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 11 de diciembre de 2008.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA



ASISTENTES:
FECOMA-CC.OO.

D. Andrés Esteban Domingo Gimeno
D. Arturo Muela Ochoa
D. Pedro Toro Cruz

D. Miguel Montalbdn Gamez (asesor)

M.C.A.- UGT
D. Ignacio Aguirre Castellanos

D. Miguel Sebastian Ara (asesor)

AFIMA

D. Manuel Adalid Balbuena

D. Francisco Giner Alvaro

D. Vicente Gonzalez Sanchez

D. Manuel Raimundo Estrems

D. Antonio Aparicio Sanchez

D. José Antonio Sancho Sempere

D. Juan Jesus Gilabert Mengual (asesores)

En la ciudad de Valencia, siendo las 18:00 horas del dia 3 de Diciembre de 2.008, en los locales de
AFIMA y con la asistencia de los sefiores/as resefiados anteriormente, tiene lugar la reunién de la
Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera.
(Cédigo de convenio n? 4600765).

Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

12 Segln sefiala el articulo 66 del Convenio Estatal de la Madera, se fija el incremento salarial para el
afo 2.008 en un 3,3%. Se aprueban por tanto las Tablas Salariales correspondientes a 2.008 que se
adjuntan como ANEXO |I.

Se acuerda, asimismo fijar la clausula de Garantia Salarial que establece dicho articulo, por la cual en
caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2.008 fuese superior al IPC previsto para ese periodo, el
exceso si lo hubiere, se abonard en una sola paga en el mes de febrero del afio siguiente.

En todo caso, este exceso en caso de darse, servird de base para el calculo del incremento de los
afos posteriores.



El resto de las retribuciones incentivadas tendran un incremento del 2%.

22 Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los
atrasos correspondientes desde Enero de 2.008, seran abonado por las empresas el 50% antes del 31
de Diciembre del 2.008 y el resto hasta el 31 de Enero de 2.009.

39 Prorrogar el resto del texto articulado del convenio hasta el 31 de Diciembre de 2.008, teniéndose
por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto de Legislaciéon General como las surgidas
como consecuencia de la firma del Ill Convenio Estatal de la Madera.

49 Este Convenio es complementario al Acuerdo Marco del Sector de la Madera de la provincia de
Valencia, suscrito el 13 de Junio de 2.002.

52 De acuerdo con el articulo 46 del Il Convenio Estatal de la Madera, la duracién de la jornada anual
de trabajo efectivo, para el afo 2.008 sera de 1.752 horas.

62 Habida cuenta que se considera que las acciones formativas a las que se hace referencia en el
Acta de la Comisidn Paritaria del Acuerdo Marco para el Sector de la Madera de la provincia de
Valencia celebrada en fecha 4 de noviembre de 2.008, han de peculiarizarse con arreglo a las
particularidades de las distintas ramas (guitarras, marcos y molduras, brochas y pinceles, etc...),
ambas partes, social y econdmica, establecen que antes del 31 de enero del 2009 la parte econémica
presentara las listas de educandos, y el dia 4 de febrero del 2009 se reunira la comisién paritaria para
aplicar las peculiaridades de este sector artesano a la accién formativa.

7° Se acuerda mantener el Plus de Transporte, para todas las categorias, en 3,26 Euros diarios, por
dia efectivamente trabajado. (Este Plus se considera no cotizable a Seguridad Social).

89 El importe de las Pagas Extraordinarias se abona segun el anexol.

En caso de efectuarse el devengo en dos mensualidades (verano y navidad) se calculara de la
siguiente forma: el importe de pagas que figura en la Tabla del Anexo |, para cada categoria
profesional, se multiplicara por 12 mensualidades y esta cantidad se dividira por 2 devengos anuales.

En caso de efectuarse el devengo de las pagas extraordinarias prorrateadas, se calculara de la
siguiente forma: el importe de pagas que figura en la Tabla del Anexo |, para cada categoria
profesional, se multiplicara por 12 mensualidades y se dividira por 366 dias naturales, y multiplicando
este importe por los dias naturales de cada mes.

99 Se acuerda mantener el Plus de Convergencia devengandose por dia natural, 366 dias. (Este Plus
de Convergencia serda cotizable a la Seguridad Social).

102 Con efectos de 192 de Enero de 2.006 las empresas afectadas por el presente convenio suscribiran
un seguro que cubra las contingencias de muerte, incapacidad permanente total para la profesién
habitual, absoluta o gran invalidez, derivadas de Accidente de Trabajo, a favor de todos y cada uno de



los trabajadores, por un capital de 18.000 euros en cualquiera de las contingencias mencionadas.

La indemnizacién prevista en el parrafo anterior serd considerada a cuenta de cualesquiera otras
indemnizaciones que en su caso pudiera declarar, con cargo a la empresa, los juzgados y tribunales,
consecuencia del accidente de trabajo sufrido, compensandolas hasta donde alcancen. Tampoco
dicha indemnizacién podra servir como base para la imposicién del recargo de prestaciones por falta
de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

119 También con efectos de 12 de Enero de 2.006, las empresas afectadas por este convenio
satisfaran, a partir de los tres meses ininterrumpidos de enfermedad comun o accidente no laboral,
un complemento que adicionado a la prestacién econémica que satisface la Seguridad Social,
complete el 100% del Salario de cotizacién, mientras el trabajador perciba dicha prestacion
econdmica por parte de la Seguridad Social, y por un periodo maximo de dieciocho meses desde la
baja.

Asi mismo, y con los mismos efectos econdmicas de 12 de Enero de 2.006, a partir de los 30 dias
ininterrumpidos de incapacidad temporal derivada de Accidente de Trabajo el trabajador percibira,
con cargo a la empresa, la cantidad que suponga la diferencia entre la indemnizacion legal
correspondiente a dicha situacion y el 100% de la base reguladora de cotizacion.

129 Facultar a D. Miguel Montalban Gamez para la presentacion de la presente Acta y Tabla Salarial,
ante el registro correspondiente, para su depdésito y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresado.



Convenio de Jugueteria y Actividades Varias de la madera
TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2.008

PERSONAL
ADMINISTRATIVO PLUS PRORRATED PLUS DE RETRIBUCION
TECNICO U7 OFICINAS SATARIC BASE  TRANSPORTE  PAGAS EXTRAS  CONVERGENCIA ANUAL

MES DIA LABORABLE MES DIA NATURAL Euros/afio zoof

Jefa 1.390,23 3,26 251,01 3,02 21.495,20
Ofieial 12 1.149,32 3,26 207,51 3,09 18.108,37
Oficial 22 996,23 3,26 179,87 272 15.805,81
Auxiliar 878,08 3,26 158,54 214 13.923,60
Aspirante mas de 18 afios 871,65 3,26 157,38 211 13.521,46
Aspirante menos de 18 afios 597,75 3,26 107,92 0,29 9.286,75
PERSONAL DE FABRICA;

Categorias sin cualificar: DIA DIA LABORAELE MES DLA NATURAL Euros/atio zood
Pedn 29,24 3,26 158,38 140 13.828,86
*Aprendiz primer afio 18,42 3,26 99,77 0,08 8.683,92
Aprendiz segundo afio 23,24 3,26 125,88 0,67 10.,976,53
Categorias superiores:

Encargado general 36,97 3,26 200,25 229 17.487,02
Encargado seccién 35,82 3,26 194,02 217 16,945,10
Categorias Maguinas:

Asarrador de 12 35,96 3,26 194,78 219 17.014,60
Aserrador de 22 32,99 3,26 178,69 1,82 15.599,73
Tupista 12 36,57 3,26 198,08 225 17.299,48
Tupista de 22 32,99 3,26 178,69 1,82 15.599,73
Labrador Regruesador 32,99 3,26 178,69 1,82 15.599,73
Ayudante y Especialistas 30,55 3,26 165,47 154 14,445,53
Categorias taller,pulimento bancos y especialidades:

Oficial preparador 35,82 326 194,02 217 16.,945,10
Oficial 12 34,71 3,26 188,01 2,03 16.416,74
Oficial 22 32,99 3,26 178,69 1,82 15.599,73
Ayudante y Especialista 30,55 3,26 165,47 1,54 14.445,53

REVISION SALARIAL (BOP 195 - Martes, 18 de Agosto de 2009)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del
convenio colectivo de trabajo del Sector de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera de la
provincia de Valencia.

Cddigo n° 4600765

Visto el contenido del acta de fecha 16/7/2009 de la Comisién Negociadora del convenio colectivo de
trabajo del Sector de JUGUETERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA de la provincia de Valencia,
por la que se prorroga el texto del convenio y se revisan las tablas salariales para el ano 2009,



presentada en este Organismo con fecha 21 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en
los arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacidon con el 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, esta Direccidon Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.
TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 29 de julio de 2009.-El director territorial de Empleo y Trabajo, por suplencia, el jefe del

Servicio Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral (resolucién del subsecretario de Economia,
Hacienda y Empleo de 3/7/2009), José Catalufia Albert.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA'Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

ASISTENTES:

FECOMA-CC.0O0.: D. Andrés Esteban Domingo Gimeno. D. Arturo Muela Ochoa. D. Pedro Toro Cruz. D.
Miguel Montalban Gamez (asesor).

M.C.A-UGT: D. Ignacio Aguirre Castellanos. D. Miguel Sebastidn Ara (asesor).
AFIMA:

D. Manuel Adalid Balbuena. DAa. Arancha Giner Estarlich. D. Vicente Gonzalez Sdnchez. D. Manuel
Raimundo Estrems. D. Antonio Aparicio Sdnchez. D. José Antonio Sancho Sempere. D. Juan JesUs
Gilabert Mengual. D. José Ignacio Maruenda Garcia-Pefiuela (asesores).

En la ciudad de Valencia, siendo las 18:00 horas del dia 16 de Julio de 2009, en los locales de AFIMA y
con la asistencia de los sefiores/as resefiados al margen, tiene lugar la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera. (Cddigo de
Convenio n? 4600765)

Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al siguiente
ACUERDO:
2.-) Segun sefala el articulo 66 del Convenio Estatal de la Madera, se fija el incremento salarial para

el afio 2009 en un 3,3%. Se aprueban por tanto las Tablas Salariales correspondientes a 2009 que se
adjuntan como ANEXO |I.

Se acuerda, asimismo fijar la clausula de Garantia Salarial que establece dicho articulo, por la cual en
caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2009 fuese superior al 2%, el exceso, si lo hubiere, se



abonard en una sola paga en el mes de febrero del 2.010.

En todo caso, este exceso en caso de darse, servird de base para el calculo del incremento de los
afos posteriores.

El resto de retribuciones incentivadas tendran un incremento del 1,5%, excepcionalmente en el afio
20009.

Con independencia de la fecha de publicacion y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las
empresas el 50% antes del 30 de septiembre del 2009 y el resto hasta el 31 de octubre de 2009.

9-) Prorrogar el resto del texto articulado del convenio hasta el 31 de Diciembre de 2009, teniéndose
por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en legislaciéon general como las surgidas
como consecuencia de la firma del Ill Convenio Estatal de la Madera.

9-) Este Convenio es complementario al Acuerdo Marco del Sector de la Madera de la provincia de
Valencia, suscrito el 13 de Junio de 2002.

9-) De acuerdo con el articulo 46 del lll Convenio Estatal de la Madera, la duracion de la jornada
anual de trabajo efectivo, para el afio 2009 sera de 1.752 horas.

0-) Habida cuenta que se considera que las acciones formativas a las que se hace referencia en el
Acta de la Comisidn Paritaria del Acuerdo Marco para el Sector de la Madera de la provincia de
Valencia celebrada en fecha 4 de noviembre de 2008, han de peculiarizarse con arreglo a las
particularidades de las distintas ramas (guitarras, marcos y molduras, brochas y pinceles, etc...),
ambas partes, social y econdmica, se comprometen a negociar y redactar un desarrollo de la accién
formativa que responda a las caracteristicas de este sector de jugueteria y actividades varias de la
madera, y siempre antes de aplicar la dicha accién formativa.

62-) Se acuerda mantener el Plus de Transporte, para todas las categorias, en 3,36 Euros diarios, por
dia efectivamente trabajado. (Este Plus se considera no cotizable a Seguridad Social).

9-) Se acuerda mantener el Plus de Convergencia devengandose por dia natural, 365 dias. (Este Plus
de Convergencia sera cotizable a la Seguridad Social).

9-) Constatar la modificacién de la Disposicidon Adicional Cuarta, Clausula de Inaplicacién Salarial, del
[l Convenio Estatal de Madera, acordada por la Comisién Negociadora del citado Convenio, en su
reunion de 23 de junio de 2009, en el sentido de que «Con caracter excepcional, y durante el afio
2009, la situaciéon de pérdidas indicada en el parrafo anterior (los dos ejercicios anteriores al afio
2009), no sera requisito necesario, debiendo acreditar las empresas su situaciéon productiva,
econdmica y financiera real asi como sus previsiones para el afio en curso.» En consecuencia, las
empresas que debido a tales circunstancias necesiten aplicar dicha clausula de descuelgue salarial,
podran hacerlo en el plazo de un mes desde la publicacién en el BOE de la citada modificacién y de



acuerdo con las condiciones y procedimiento fijado en el nuevo redactado de la Disposicién Adicional
Cuarta del Ill Convenio Estatal de la Madera.

9-) Facultar a D. Miguel Montalban Gamez para la presentacion de la presente Acta y Tabla Salarial,

ante el registro correspondiente, para su depdésito y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.

Convenio colectivo de Jugueteria y Actividades Varnas de la Madera
Anexo I: Tabla salanal del 01.01.2009 al 31.12.2009

PRORRATED PAGAS FLUS CE RETRIBUCION
SALARIO BASE FLUS TRAMSE EATRAS COMVERGENCIA AMUAL
PERSCONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Euros /Dia
U OFICINAS Euros [ Mes Labeorable Eures / Mes Eurcs / Dia Natural Euros /afio 2009
Jefe 143610 336 265929 313 22,206.35
Oficial 12 1,187.24 336 214.36 320 18,706.54
Oficial 22 1,029.10 336 165.80 282 16,328.94
Auxiliar 907.05 336 163.77 222 1438578
Aspirante mas de 18 afios Q0041 336 16257 219 1427983
Aspirants menos de 18 afios 61747 3.36 111.48 0. 9,595.32
) Euros /Dia
PERSONAL DE FABRICA: Euros / Dia Laborable Euros / Mes Euros / Dia Natural Euras /afio 2008
Categoarias sin cualificar:
Pedn 30.20 336 163.58 1.55 14,286.70
Aprendiz primer afio 19.02 336 103.02 D7 897560
Aprendiz segundo aric 24,00 336 130,00 079 11,342.65
Categorias supenores:
Encargado general 38.13 3.36 206.86 249 16,064.85
Encargado seccidn 37.00 3.36 20041 2.35 17,502.05
Categorias Magquinas:
Aserrador de 1° 374 336 20117 240 17,581.80
Aserrador de 2° 34.07 336 164,54 2.01 16,118.70
Tupista 1° 37T 336 20458 247 17,878.25
Tupista de 2* 3407 336 164 .54 2.01 16,116.70
Labrador Regruesador o7 336 164,54 2.01 16,118.70
Ayudante y Especialistas 31.55 336 170.89 1.7 1492560
Categorias tallerpulimento bancos v
espacialidades:
Oficial preparador 37.00 336 20041 235 17,502.05
Oficial 12 35.85 336 194.18 222 16,960.75
Oficial 22 3407 336 164 54 2.01 16,118.70
Ayudante y Especialista 3155 336 170.89 1.7 1492560

REVISION SALARIAL (BOP 202 - Jueves, 26 de Agosto de 2010)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negocidora del



convenio colectivo sectorial de jugueteria y actividades varias de la madera de la provincia de
Valencia.

Cddigo n2 4600765.

Visto el contenido del acta de fecha 28/7/2010 de la comisidn negociadora del convenio colectivo de
trabajo del sector de JUGUETERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA de la provincia de Valencia,
por la que se prorroga el texto del convenio colectivo vigente y se revisan los salarios para el afio
2010, que fue presentada en este Organismo con fecha 30 de julio; y de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 12y 22.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacién.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Valencia, a 6 de agosto de 2010.-El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA'Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

ASISTENTES:
FECOMA-CC.OO0.

D. Andrés Esteban Domingo Gimeno
D. Isabel Martinez Martinez
D. Pedro Toro Cruz

D. Miguel Montalban Gamez (asesor)

M.C.A-UGT

D. Miguel Sebastian Ara (asesor)

AFIMA

D. Manuel Adalid Balbuena

Dia. Arancha Giner Estarlich

D. Manuel Raimundo Estrems

D. José Antonio Sancho Sempere

D. Jose Ignacio Maruenda Garcia-Pefiuela (asesores)



En la ciudad de Valencia, siendo las 18:00 horas del dia 28 de Julio de 2.010, en los locales de AFIMA y
con la asistencia de los sefiores/as resefiados al margen, tiene lugar la reunion de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera (Codigo de
Convenio n? 4600765).

Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al siguiente
ACUERDO:

2.-) En cumplimiento de la modificacién del articulo 66 del Ill Convenio Colectivo Estatal de la
Madera, en su reunién de la Comisién Negociadora del pasado 20 de julio, que establecié que habida
cuenta de las gravisimas dificultades por la que esta atravesando el sector las partes han acordado
adaptar lo dispuesto en el citado articulo 66 del Convenio Estatal, procediendo a su modificacién, y en
base a ello, se fija el incremento salarial para el aflo 2010 en el 1,3%. En consecuencia, se aprueban
las tablas salariales con efectos 1 de enero de 2010, que se adjuntan a la presente acta como Anexo
1. Se acuerda, asimismo, que finalizado el 2010 y una vez conocido el IPC real de dicho afio, se
procedera a actualizar las tablas con el diferencial entre el 1,2 % y el IPC real, con efectos de 1 de
enero de 2010. El exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero de 2011.

El resto de retribuciones incentivadas tendran un incremento del 1%, excepcionalmente en el afio
2.010.

Dada la fecha de firma de este acta, la tabla salarial anteriormente aprobada como Anexo 1 se
debera aplicar efectivamente a partir de la ndmina del proximo mes de septiembre de 2010.

Con independencia de la fecha de publicacion y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las
empresas el 50 % antes del 31 de octubre del 2010 y el resto hasta el 30 de noviembre del 2010.

9-) Prorrogar el resto del texto del articulado del Convenio hasta el 31 de diciembre del 2010,
teniéndose por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislacién general como
las surgidas como consecuencia de la firma del lll Convenio Estatal de la Madera.

2-) Este Convenio es complementario al Acuerdo Marco del Sector de la Madera de la provincia de
Valencia, suscrito el 13 de Junio de 2.002.

9-) La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
46 del Il Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2010 de 1752 horas.

9-) Suspender la aplicacién del periodo transitorio de adaptacién de la clasificacién profesional del
sector durante el afio 2010, de forma que lo establecido en el, &mbito del acuerdo marco en su acta
de 4 de noviembre de 2008 se aplicara entre en 1 de enero del 2011 y el 31 diciembre de 2013.

69-) Se acuerda mantener el Plus de Transporte, para todas las categorias, en 3,40 Euros diarios, por



dia efectivamente trabajado. (Este Plus se considera no cotizable a Seguridad Social).

9-) Se acuerda mantener el Plus de Convergencia devengandose por dia natural, 365 dias. (El Plus de
Convergencia sera cotizable a la Seguridad Social).

9-) Constatar la modificacién de la Disposicién Adicional Cuarta, Clausula de Inaplicacién Salarial, del
[ll Convenio Estatal de Madera, acordada por la Comision Negociadora del citado Convenio, en su
reunion de 20 de julio de 2010, en el sentido de que «Con caracter excepcional y durante el afo
2010, la situacién de pérdidas indicada en el parrafo anterior (los dos ejercicios anteriores al afio
2010), no sera requisito necesario, debiendo acreditar las empresas su situacion productiva,
econdmica y financiera real asi como sus previsiones para el aflo en curso». En consecuencia, las
empresas que debido a tales circunstancias necesiten aplicar dicha clausula de descuelgue salarial,
de acuerdo con la nueva redaccién acordada por la Comisién Negociadora del Ill Convenio Estatal de
la Madera en su reunién de 20 de julio de 2010, podran hacerlo en el plazo de un mes desde la
publicacién en el BOE de la citada modificacion y de acuerdo con las condiciones y procedimiento
fijado en el nuevo redactado de la Disposicién Adicional Cuarta del lll Convenio Estatal de la Madera.

9-) Facultar a D. Miguel Montalban Gamez para la presentacion de la presente Acta y Tabla Salarial,
ante el registro correspondiente, para su depdésito y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.



PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO U OFICINAS

SALARIO PLUS PROREATEQ PLUS DE RETRIBU-
BASE TRANSP. PAGAS CONVERGENCTA CION ANUAL
EXTRAS
Euros / Mes Euros / Dia Euros / Mes Euros /Dia Namral  Eures /afio 2010
Laborable
Jefe 145477 340 262,60 317 2249510
Cficial 1* 1.202.67 3440 217,14 3124 1894073
Cficial 2* 1.042.48 340 188,22 2.86 16.541.20
Anxiliar 018,84 340 165.80 225 14.572.72
Aspirante mas de 18 afios 01212 340 164,68 22 14.465.52
Aspirante menos de 18 aflos 625,50 340 112.93 032 0.720.04
PERSONAL DE FABRICA:
Categorias sin cualificar: Euros / Dia Euros / Dia Euros / Mes Euros /Dia Natural  Euros /ano 2010
Laborable

Pedn 30,50 340 165,69 1,57 14.472.65
Aprendiz prumer afio 19,27 340 104,32 0,18 0.004.05
Aprendiz segundo afio 31 340 13167 0,80 11.400.55
Categorias superiores:
Encargado general 38,69 340 200,51 2,52 18.301.75
Encargado seccion 37.48 340 203,01 238 17.730.35
Categorias Maquinas:
Aserrador de 17 3782 340 203,77 244 17.810.10
Aserrador de 2° 34.51 3.40 186,92 2,03 16.326.15
Tupsta 1* 38.26 3.40 207.24 251 18.110.85
Tupista de 2* 34.51 340 186,92 2,03 16.326.15
Labrador Regruesador 34.51 3.40 186,92 2,03 16.326.15
Asudante v Especialistas 31.96 340 173,11 1,73 15.120.15
Categorias taller,pulimento bancos v especialidades:
Oficial preparador 3748 340 203,01 238 17.730.35
Oficial 1* 36.32 340 196,67 2,25 17.181.10
Oficial 2* 3451+ 3.40 186,92 2,03 16.326.15
Ayudante v Especialista 31.96 340 173,11 1.7

NE] 15.120,15

REVISION SALARIAL (BOP 91 - Lunes, 18 de Abril de 2011)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comisién Negociadora del
convenio colectivo de trabajo del sector de Jugueteria y actividades varias de la madera de la
provincia de Valencia.

Cddigo 46000765011981.

RESOLUCION de fecha 4 de abril de 2011 de la Direccién Territorial de Empleo y Trabajo de Valencia
por la que se dispone el registro oficial y publicacién del acta de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de trabajo del Sector de JUGUETERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA de la
provincia de Valencia.

VISTO el contenido del acta de la Comisién Negociadora de fecha 30/03/2011 por la que se revisan los
salarios del afio 2010 por diferencias I.P.C., y se aprueban la prérroga de convenio y las tablas
salariales provisionales para el afio 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del



Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas
en el Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno
Valenciano, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios de esta Unidad Administrativa, con
notificacion a la representacién de la Comision Negociadora y deposito del texto original del acta
citada.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA'Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

ASISTENTES:
FECOMA-CC.OO0.

D. Andrés Esteban Domingo Gimeno
Da. Isabel Martinez Martinez
D. Pedro Toro Cruz

D. Miguel Montalban Gamez (asesor)

M.C.A-UGT

D. Miguel Sebastian Ara (asesor)

AFIMA

D. Manuel Adalid Balbuena

Dfa. Arancha Giner Estarlich

D. Manuel Raimundo Estrems

D. José Antonio Sancho Sempere

D. José Ignacio Maruenda Garcia-Pefiuela (asesores)

En la ciudad de Valencia, siendo las 18:00 horas del dia 30 de Marzo de 2.011, en los locales de
AFIMA y con la asistencia de los sefiores/as resefiados anteriormente, tiene lugar la reunién de la



Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la Madera (Codigo
de Convenio n® 4600765).

Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al siguiente
ACUERDO:

2.-) Dado que el incremento real del IPC correspondiente al afio 2.010 ha sido del 3% corresponde
efectuar una revision salarial del 1,8 % sobre las tablas definitivas del 2.009. En consecuencia se
aprueba la tabla salarial revisada, con efectos desde el 1 de enero de 2.010 que se adjunta a la
presente acta como Anexo |. Los atrasos por la aplicacién de la citada tabla salarial revisada del 2.010
con los importes salariales realmente percibidos en 2.010, se plasmaran en una Unica némina y ésta
se pagara prorrateada en diez partes iguales, durante el periodo comprendido entre los meses de
marzo y diciembre, ambos inclusive, del afio 2.011.

2-) En cumplimiento de la modificacién del articulo 66 del Ill Convenio Colectivo Estatal de la Madera,
en su reunién de la Comisién Negociadora del pasado 15 de julio de 2.010, que establecié que habida
cuenta de las gravisimas dificultades por la que esta atravesando el sector las partes han acordado
adaptar lo dispuesto en el citado articulo 66 del convenio Estatal, procediendo a su modificacion, y en
base a ello, se fija el incremento salarial para el afio 2011 en el 1,3%. En consecuencia, se aprueban
las tablas salariales con efectos 1 de enero de 2011, que se adjuntan a la presente acta como Anexo
Il. Se acuerda, asimismo, que finalizado el 2011 y una vez conocido el IPC real de dicho afo, se
procedera a actualizar las tablas con el IPC real, con efectos de 1 de enero de 2011. El exceso, si lo
hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero 2.012.

El resto de las retribuciones incentivadas tendran un incremento del 1%, para el afio 2.011.

Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las
empresas en el plazo de un mes desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Valencia.

9-) La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
46 del lll Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2011 de 1.752 horas.

49-) Prorrogar el resto del texto articulado del convenio hasta el 31 de Diciembre de 2.011,
teniéndose por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en legislacién general como
las surgidas como consecuencia de la firma del Ill Convenio Estatal de la Madera.

9-) Suspender la aplicacién del periodo transitorio de adaptacién de la clasificacion profesional del
sector durante el afio 2011, de forma que lo establecido en el &mbito del acuerdo marco en su acta
de 4 de noviembre de 2008 se aplicara entre el 1 de enero del 2012 y el 31 de diciembre de 2013.



9-) Este Convenio es complementario al Acuerdo Marco del Sector de la Madera de la provincia de
Valencia, suscrito el 13 de Junio de 2.002.

79-) Esta comisién negociadora se hace eco de la necesidad de estudiar la cuestién de la
productividad y su impacto en los salarios. La busqueda de una serie de indicadores que midan la
mencionada productividad en este sector.

9-) Se acuerda mantener el Plus de Transporte, para todas las categorias el mismo. Este Plus se
considera no cotizable a Seguridad Social. Para el 2010 sera de 3,46 euros (anexo |) y para 2011 serd
de 3,50 euros (anexo Il) por dia efectivamente trabajado.

9-) Se acuerda mantener el Plus de Convergencia, que devengara por dia natural, 365 dias. ( el Plus
de Convergencia sera cotizable a la Seguridad Social).

1092-) Constatar la modificacion de la Disposicidon Adicional Cuarta, Clausula de Inaplicacién Salarial,
del Il Convenio Estatal de Madera, acordada por la Comisién Negociadora del citado Convenio, en su
reunién de 15 de julio de 2.010 (BOE del 19 de agosto del 2010), en el sentido de que «Con caracter
excepcional, y durante el afio 2.010 y 2.011, la situacién de pérdidas indicada en el parrafo anterior,
no sera requisito necesario, debiendo acreditar las empresas su situacion productiva, econémica y
financiera real asi como sus previsiones para el afio en curso.» En consecuencia, las empresas que
debido a tales circunstancias necesiten aplicar dicha clausula de descuelgue salarial, de acuerdo con
la nueva redaccién acordada por la Comisidn Negociadora del lll Convenio Estatal de la Madera en su
reunién de 15 de julio de 2010, podran hacerlo en el plazo de un mes desde la publicacién de esta
Acta en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y de acuerdo con las condiciones y procedimiento
fijado en el nuevo redactado de la Disposicién Adicional Cuarta del lll Convenio Estatal de la Madera.

119-) Facultar a D. Miguel Montalban Gamez para la presentacion de la presente Acta y Tabla Salarial,
ante el registro correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Y en prueba de conformidad firman por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.



Convenio Colectivo de Jugueteria v Actividades Varias de la madera

ANEXO I TABLA SATARTAL REVISADA del 01.01.2010 al 31.12.2010

PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO U OFICINAS

SALARIO BASE | PLUS TRANSP. | PRORRATEQ PAGAS EXTRAS | PLUS DE CONVERGENCIA | RETRIEUCION ANUAL
Euros /Mes | Furos / Dia Laborable | Furos / Mes [ Furos /Dia Natural [ Euros /afio 2010

Jefe 1.480.62 3.46 267,33 323 22.894.75
Oficial 1* 1.224.04 3.46 221,01 3,30 10.286.44
Oficial 2* 1.061.00 346 101,56 291 16.835,14
Auxiliar 03517 346 168,85 220 1483174
Aspirante mas de 18 afios 928,32 3.46 167,61 2.26 14.722,50
Aspirante menos de 18 afios 636,61 346 11404 032 Q80277
PERSONAL DE FABRICA: | |
Categorias sin cualificar: Euros /Dia | Euros/ Dia Laborable | Euros / Mes [ Euros /Dia Natural [ Euros /afio 2010
Peon 3114 346 168.65 159 1472050
Aprendiz primer afio 19,61 3.46 106,21 0.18 925384
Aprendiz segundo afio 2474 3.46 134,03 0,52 11.694.27
Categorias superiores: [ [ | [
Encargado general 3037 346 213,27 57 18.624.86
Encargado seccidn 38,15 346 206,62 242 18.044 61
Categorias Maquinas: [ [ | [
Aserrador de 1* 38,29 346 20741 248 18.126.84
Aserrador de 2° 3513 346 190,26 2.07 16.618.38
Tupista 17 3594 346 210,92 2,55 18.432.48
Tupista de 2 35.13 3.46 100,26 207 1661838
Labrador Regruesador 35,13 346 190,26 2.07 16.618.38
Avudante v Especialistas 32,53 346 176,19 1.76 15.388.20
Categorias taller,pulimento bancos v especialidades:
Oficial preparador 38,15 346 206,62 242 18.044.61
Oficial I° 36.96 3.46 200,20 22 17.486.53
Oficial 2° 33,13 346 190,26 2.07 16.618.38
Avudante v Especialista 32,53 346 176,19 1.76 1538820

Convenio Colective de Jugueteria v Actividades Varias de la madera

PAGA REVISION SATARIAL DEL ANO 2.010

PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICC U OFICINAS

SALARIQ BASE [ PLUS TRANSP. | PRORERATEQ PAGAS EXTRAS | PLUS DE CONVERGENCIA | RETRIBUCION ANUAL
Euros / Mes | Furos / Dia Laborable | Enros / Mes [ Euros /Dia Natural [ Euros /afio 2010

Jefe 25,85 0.06 4.67 0,06 30071
Oficial 1* 21,37 0.06 3.86 0,06 326,72
Oficial 2* 18,52 0,06 3,34 0,05 20302
Aunzxiliar 16,33 0.06 295 0,04 258,94
Aspirante mas de 18 afios 16,21 0.06 203 0,04 257.04
Aspirante menos de 18 afios 11,11 0.06 201 0,m 172,72
PERSONAL DE FABRICA I I I I
Categorias sin cualificar: Euros /Dia | Furos / Dia Laborable | Euros / Mes [ Euros /Dia Natural [ Euros /afio 2010
Peon 0,54 0.06 2,04 0,03 257,16
Aprendiz primer afio 0.34 0.06 1.85 0,00 161,56
Aprendiz segundo afio 043 0.06 2.34 0,01 204,17
Categorias superiores: [ [ [ [
Encargado general 0,69 0.06 372 0,04 2517
Encargado seccion 0,67 0,06 361 0,04 315,04
Categorias Maquinas: [ [ [ [
Aserrador de 1* 0.67 0.06 3.62 0,04 316,47
Aserrador de 2* 0.61 0.06 3.32 0,04 200,14
Tupista 17 0,68 0,06 3.68 0,04 321,81
Tupista de ©° 0,61 0.06 332 0,04 200,14
Labrador Regmesador 0,61 0.06 332 0,04 20014
Asudante v Especialistas 0.57 0.06 3.08 0.03 268,66
Categorias taller,pulimento bancos v especialidades:
Cficial preparador 0,67 0,06 3,61 0,04 315,04
Oficial I° 0.65 0.06 350 0,04 305,29
Oficial 2* 0.61 0,06 3.32 0.04 290,14
Avudante v Especialista 0.57 0.06 3.08 0.03 268,66




Convenio Colectivo de Jugueteria v Actividades Varias de 1a madera
ANEXO II: TABLA SATARIAL del 01.01.2011 al 31.12.2011
PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO U OFICINAS
SALARIO BASE | PLUS TRANSP | PRORRATEO PAGAS EXTRAS | PLUS DE CONVERGENCIA | RETRIBUCION ANUAL
Euros /Mes | Euros/ Dia Laborable | Euros / Mes [ Euros /Dia MNatural [ Euros /afio 2011
Jefe 1.499.87 3.50 270,81 3.27 23.192,38
Oficial 1* 239,95 3.50 22388 335 19.537.16
Oficial 2* 1.074.80 3,50 104,05 205 17.054,00
Auxiliar 04733 3,50 171,05 233 15.024,55
Aspirante mas de 18 afios 040,30 3,50 162,79 2,20 1401380
Aspirante menos de 18 afios 644 80 150 11643 033 1002138
PERSONAL DE FABRICA: [ [ [
Categorias sin cualificar: Furos /Dia | Euros/ Dia Laborable | Euros / Mes [ Furos /Dia Natural [ Euros /afio 2011
Pedn 3154 3,50 170,84 1.62 14.921,07
Aprendiz primer afio 19.86 3,50 107,59 0.19 0374.14
Aprendiz segundo aflo 25.06 350 13577 0,83 11.846 30
Categorias superiores: | | | |
Encargado general 3088 3,50 216,04 2,60 18.866,98
Encargado seccién 38.65 3.50 209,31 245 18.279.19
Categorias Miquinas: [ [ [ [
Aserrador de 1* 3870 3,50 210.11 251 18.362.49
Aserrador de 2* 3550 3,50 192,73 2,10 16.834.42
Tupista 1* 3045 3,50 213,66 2,58 18.672,10
Tupista de 2° 35,50 3,50 102,73 2,10 16.834,42
Labrador Regruesador 3550 3.50 192,73 2,10 16.834.42
Ayudante v Especialistas 3285 3.50 178.48 1.78 15.588.34
Categorias taller.pulimento bancos v especialidades:
Oficial preparador 38.65 3,50 200,31 245 18.278,19
Oficial 1* 3744 3,50 202,80 232 17.713,85
Oficial 2* 35,50 3,50 102,73 2.10 16.834,42
Ayudante v Especialista 32,95 3.50 178,48 8 15.588.34

R

REVISION SALARIAL (BOP N.2 269, 10-XI-2012)

Anuncio de la Conselleria de Educacién, Formaciéon y Empleo sobre acta de la comisidon negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de jugueteria y actividades varias de la madera de la
provincia de Valencia (cédigo: 46000765011981).

Resolucién de fecha 29 de octubre de 2012, de la Direccién Territorial de Educacién, Formacién y
Trabajo de Valencia, por la que se dispone el registro oficial, depésito y publicacién del acta de la
Comisidn negociadora del Convenio colectivo de trabajo del sector de Jugueteria y Actividades Varias
de la Madera de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcién del acta de la Comisién negociadora del convenio colectivo arriba
citado, por la que se revisan las tablas salariales del afno 2011, con efectos 01/01/2012, suscrita el
25/10/2012, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y
8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo y arts. 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial, conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.12 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Orgdnica



1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Orgdanica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto 5/2011, de 21
de junio, del President de la Generalitat, por el que se asignan a la Conselleria de Educacion,
Formaciéon y Empleo las competencias en materia de Trabajo, asi como el Decreto 75/2011, de 24 de
junio, que aprueba su desarrollo, y el Decreto 98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcién en este Registro electrénico de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacidn a la representacion de la Comision negociadora y depdsito del texto original
del acta citada.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 29 de octubre de 2012.-El director territorial de Educacién, Formacién y Trabajo, Ismael
Martinez Ruiz.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
JUGUETERIA Y ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

ASISTENTES

Por la parte social: Por la parte empresarial:
Por FECOMA-CC.00.: Por AFIMA:

D?A. Isabel Martinez Martinez D. Manuel Adalid Balbuena
D? Yolanda Fornes D. Manuel Raimundo Estrems
Manonelles D* Arancha Giner Estarlich
D. Cesar Cuesta Parra D. José Antonio Sancho

D. Juan José Moscardo Gillen Sempere(Asesor)
D. Miguel Montalban Gamez
(Asesor)

D. Andres Esteban Domingo
Gimeno (Asesor)

Por MCA-UGT:

D. Miguel Sebastian Ara
(Asesor)

En la ciudad de Valencia siendo las diecisiete horas, del dia 25 de octubre del afio 2012, en los locales
de AFIMA y con la asistencia de los sefiores / as resefiados al margen, tiene lugar la reunién de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la provincia de
Valencia.



Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- Hacer como propio el pronunciamiento de la Comisidn Paritaria del Convenio Estatal de la Madera,
en su reunién del pasado 6 de septiembre, que dice:

“Habida cuenta de las gravisimas dificultades por las que esta atravesando el sector y reconociendo
el esfuerzo econdmico realizado durante la vigencia del Ill Convenio Colectivo (2007-2011), las partes
han acordado, al objeto de aunar esfuerzos y colaborar activamente en la reactivacion del sector, en
el sentido expuesto en el 112 ACUERDO POR EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA y para paliar la
destruccion de empleo, manteniendo el tejido industrial en los sectores de la madera y el mueble,
que la revision salarial que corresponderia aplicar segun el articulo 66 queda si efecto.”

2.- Consecuencia de lo anterior y segun lo acordado en la reunién citada en el antecedente, a partir
del 1 de enero de 2012 se acuerda que las tablas salariales aprobadas para el ejercicio 2011 se
actualizaran en un 1,5% y con efectos de 1 de enero de 2012. Por ello, se aprueba la tabla salarial
revisada con efectos al 1 de enero del 2012 y que se adjunta al presente acta como Anexo I. Los
atrasos correspondientes en cada caso hasta la fecha de actualizacion de los salarios segun la tabla
revisada se podran pagar desde la firma del presente acta hasta el 31 de diciembre de 2012, con
independencia de la fecha de publicacién en el BOP.

3.- Dejar sin efecto los acuerdos de las partes con anterioridad a este acta tan solo en cuanto se
opongan a lo en ella establecido.

4.- Se mantendra el Plus de Convergencia, que se devengara por dia natural, 365 dias.

y sera cotizable a la Seguridad Social. Igualmente se mantendra como hasta el presente pero con el

aumento acordado el plus de transporte. El resto de las retribuciones incentivadas seguiran teniendo
un incremento del uno por ciento al igual que en el afo anterior.

5.- Facultar a D. Miguel Montalban Gamez, para la presentacién de este acta y su anexo, ante el
registro correspondiente, para su depdsito y publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.



Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la madera
ANEXO I: TABLA SALARIAL del 01.01.2012 al 31.12.2012
PERSOMNAL ADMINISTRATIVO TECNICO U OFICINAS

PRORRATED PAGAS PLUS DE RETRIBUCION
SALARIO BASE PLUS TRANSP EXTRAS CONVERGEMNCIA ANUAL
Euros [ Mes Euros / Dia Trabajado Euros [ Mes Euros /Dia Natwral Ewros fafio 2012
Jefe 1.522,37 3,55 274,87 3,26 23.535,90
Oficial 12 1.258,55 3,55 227,24 3,34 19.826,50
Oficial 22 1.090,92 3,55 196,96 2,94 17.306,39
Auxiliar 961,54 3,55 173,62 2,32 15.247,21
Aspirante mds de 18 afios | 954,50 3,55 172,34 2,29 15.134,61
Aspirante menos de 18 afos | 654,56 3,55 118,18 0,33 10.169,77
PERSONAL DE FABRICA:
Categorias sin cualificar: Euros [ Dia Euros / Dia Trabajado Euros [ Mes Euros /Dia Natural Euros fafio 2012
Pedn | 32,01 3,55 173,40 1,66 15.149,60
Aprendiz primer afio 20,16 3,55 109,20 0,19 9.514,75
Aprendiz segundo afio 25,44 3,55 137,81 0,84 12.023,99
Categorias superiores:
Encargado general [ 40,48 3,55 219,28 2,63 19.143,80
Encargado seccidn | 39,23 3,55 212,45 2,49 18.553,38
Categorias Maguinas:
Aserrador de 1# | 39,37 3,55 213,26 2,54 18.634,95
Aserrador de 22 36,12 3,55 195,62 2,13 17.086,54
Tupista 1% 40,04 3,55 216,86 2,61 18.948,60
Tupista de 22 36,12 3,55 195,62 2,13 17.086,54
Labrador Regruesador 36,12 3,55 195,62 i,13 17.086,94
Ayudante y Especialistas | 33,44 3,55 181,16 1,52 15.822,17
Categorias taller, pulimento bancos y especialidades:
Oficial preparador | 39,23 3,55 212,45 2,48 18.551,55
Oficial 12 38,00 3,55 205,84 2,35 17.975,85
Oficial 22 36,12 3,55 195,62 2,12 17.084,15
Ayudante y Especialista 33,44 3,55 181,16 1,81 15.818,60

REVISION SALARIAL (BOP 179 - Martes, 30 de Julio de 2013)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo sobre acta de la Comision



Negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de Jugueteria y Actividades Varias de la
Madera de la provincia de Valencia (Cédigo: 46000765011981).

Resolucion de fecha 16 de julio de 2013, de la Direccién Territorial de Economia, Industria, Turismo y
Empleo de Valencia, por la que se dispone el registro oficial, depdsito y publicacién del acta de la
Comision Negociadora del Convenio colectivo de trabajo del sector de Jugueteria y Actividades Varias
de la Madera de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcidn del acta de la Comisién Negociadora del convenio arriba citado, por la
que se aprueba la prérroga del convenio para el afio 2013, suscrita el 04/07/2013, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y art. 3 de la
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial, conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.12 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Orgdnica
1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Orgdanica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto 19/2012, de 7
de diciembre, del President de la Generalitat, por el que determina las consellerias en que se organiza
la Administracién de la Generalitat, asi como el Decreto 179/2012, de 14 de diciembre, del Consell,
por el que establece la estructura basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcién en este Registro electrénico de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacidn a la representacion de la Comision Negociadora y depdsito del texto original
del acta citada.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 16 de julio de 2013.-La Directora Territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
Margarita Vilarrasa Balanza.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE JUGUETERIA Y
ACTIVIDADES VARIAS DE LA MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES
Por la parte social:
Por FECOMA-CC.0O0.:



D. Cesar Cuesta Parra

D. Juan José Moscardé Gillen

D. Miguel Montalbdn Gamez (Asesor)

Por MCA-UGT:

D. Miguel Sebastian Ara (Asesor)

Por la parte empresarial:

Por AFIMA:

D. Manuel Adalid Balbuena

D. Manuel Raimundo Estrems

D2 Arancha Giner Estarlich

D. José Antonio Sancho Sempere (Asesor)

D. José Ignacio Maruenda Garcia - Pefiuela (Asesor)

En la ciudad de Valencia siendo las diecisiete horas, del dia 04 de julio del afio 2013, en los locales de
AFIMA y con la asistencia de los sefiores/as resefiados anteriormente, tiene lugar la reunién de la

Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de Jugueteria y Actividades Varias de la provincia de
Valencia. (Codigo de Convenio n? 4600765).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- Hacer como propio el pronunciamiento de la Comisién Paritaria del Convenio Estatal de la Madera,
en su reunién del pasado 22 de mayo, que dice: «Habida cuenta de la delicada situaciéon econémica y
al objeto de aunar esfuerzos para paliar la destruccion de empleo, manteniendo el tejido industrial en
los sectores de la madera y el mueble, se acuerda que la revision salarial que corresponderia aplicar

segun el articulo 66.2 queda sin efecto.»

2.- Consecuencia de lo anterior y segun lo acordado en la reunién citada en el antecedente, se
acuerda que las tablas salariales aprobadas para el ejercicio 2012 se actualizaran en un 0,4% y con
efectos de 01 de enero de 2013. Por ello, se aprueba la tabla salarial revisada con efectos al 01 de
enero del 2013 y que se adjunta al presente acta como Anexo I.

3.- Dejar sin efecto los acuerdos de las partes con anterioridad a este acta tan solo en cuanto se
opongan a lo en ella establecido.

4.- Se mantendra el Plus de Convergencia, que se devengara por dia natural, 365 dias y sera cotizable
a la Seguridad Social. Igualmente se mantendra como hasta el presente pero con el aumento
acordado el plus de transporte. El resto de las retribuciones incentivadas sufriran un incremento del
0,4%



5.- Consecuencia de la regulacién dada al apartado tres del articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores en relacion con lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta, por la Ley 3/2012 de 6
de julio, las partes convienen en prorrogar la vigencia de este convenio colectivo hasta el dia 31 de
diciembre de 2013, teniéndose por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la
legislacién general como las surgidas consecuencia de la firma del IV Convenio Estatal de la Madera.

6.- Fijar reunion de la Comisidn Negociadora para el dia 25 de septiembre de 2013, a las 16:30 horas
en la sede de FEVAMA, comprometiéndose la parte empresarial acudir a la misma en la cual se
formard la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Madera y Afines de la Provincia de
Valencia, con el fin de refundir en uno solo los distintos convenios del sector en la provincia de
Valencia, y racionalizar asi la negociacion colectiva del sector.

7.- Facultar a D. Miguel Montalban Gamez, para la presentacién de este acta y su anexo, ante el
registro correspondiente, para su depdsito y publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.



Convenio Colectivo de Jugueteria v Actividades Vanias de la madera

ANEXO I TABLA SAT ARTAT del 01.01.2013 al 31.12.2013

PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO U OFICINAS

SALARIO BASE FLUS TRANSF PIGISEXTRAS | CONVERGENCIA R‘Eﬁ%mx
EurosMes Euros/Dia Laborabls EurosMes Euros/Dia Natural Euros/aiio 2013

Jefe 152846 3.56 27587 3,28 2363011
Oficial 17 1.263.58 3.56 228,15 3.36 10.905.85
Oficial 2* 100528 3.56 197.75 296 17.375.60
Awaliar 965,39 3.56 17431 233 15.308.23
Aspirante mas de 18 afios 05832 3.56 173.03 2.30 15.195.21
Aspirante menos de 18 afios 657,18 3,56 118,65 0,33 10.210.50
PERSONAL DE FABRICA:
Categorias sin cualificar: Euros/Dha Euros/Dia Laborable Euros/Mes Euros/Dia Natural Euros/atio 2013
Peon 32,14 3.56 174,00 1.67 1520015
Aprendiz primer afio 20,24 3.56 100,64 0,19 9.551,30
Aprendiz segundo afio 25,54 3.56 138.36 0.83 12.066.25
Categorias superiores:
Encargado general 4064 3.56 220,16 264 1021990
Encargado seccion 30,39 3.56 21330 2,50 18.627.65
Categorias Maguinas:
Aserrador de 17 39,53 3.56 21411 2,56 18.711.05
Aserrador de 2° 36.26 3.56 196.40 2,14 17.151.65
Tupista 1* 40.20 3.56 21773 263 19.024.70
Tupista de 2* 36,26 3,56 196,40 2,14 17.151.65
Labrador Regruesador 36.26 3.56 196,40 2,14 17.151.65
Ayudante v Especialistas 33,57 3.56 181,88 1.83 15.881.80
Categorias taller, pulimento bancos
v especialidades:
Oficial preparador 3939 3.56 213,30 2,50 18.627.65
Oficial 1* 38,15 3.56 206.66 237 18.047.65
Oficial 2% 36,26 3.56 196,40 2,14 17.151.65
Avudante y Especialista 33,57 3,56 181,88 183

15.881.80




