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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUum. 163, 19 julio 2005)

RESOLUCION de 22 de junio de 2005 del Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
dispone la inscripcién en el registro y publicacion del convenio colectivo del sector Intervencién Sociocultural de
Caracter Extraescolar Concertada con la Administracién Publica, desarrollada en Centros Educativos y Escolares.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Intervencién Sociocultural de Cardcter Extraescolar Concertada
con la Administracién Publica, desarrollada en Centros Educativos y Escolares (cédigo de convenio 5004035),
suscrito el dia 13 de junio de 2005, de una parte por la AEMSAD, en representacidn de las empresas del sector,
y de otra por CC.00., en representacion de los trabajadores afectados, recibido en este Servicio Provincial el dia
16 de junio de 2005, y de conformidad con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, Este Servicio
Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-intervencion-sociocultural-de-caracter-extraescolar-concertada-de-zaragoza/
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Primero. - Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos de este Servicio Provincial, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 22 de junio de 2005. - El director del Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo, Miguel
Angel Martinez Marco.

PREAMBULO

Partes signatarias: Firman el presente convenio colectivo provincial, de una parte, la Asociacion Empresarial de
Servicios de Ayuda a Domicilio, Sociales y de Animacién Sociocultural de Aragén, y de otra parte, la central
sindical Comisiones Obreras de Aragdn, Federacién de Actividades Diversas.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para concertar el presente convenio colectivo.

La naturaleza juridica de este convenio colectivo corresponde a la propia de los convenios suscritos al amparo
del articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO PRIMERO.- Ambito de aplicacion y revisién

Articulo 1.2 Ambito funcional.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidn a todas/os trabajadoras/es de todas aquellas empresas y
entidades que tengan adjudicada mediante contrato recogido dentro del &mbito de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, cualquiera que sea su modalidad, la gestién de proyectos socioeducativos en centros
escolares o vinculados a ellos de la provincia de Zaragoza.

Articulo 2.2 Ambito territorial.

Las normas del presente convenio colectivo serdn de aplicacién en todo el territorio de la provincia de
Zaragoza.

Articulo 3.2 Ambito personal.

Las presentes disposiciones de este convenio afectaran, desde su entrada en vigor, a todos los trabajadores y
trabajadoras que presten sus servicios en las empresas o entidades afectadas por el mismo, sea cual fuere su
estructura juridica (mercantil, asociacién, cooperativa, etc.), sin otras excepciones que las establecidas por la

ley.



Articulo 4.2 Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOPZ y extendera su vigencia
hasta el 31 de agosto de 2008. No obstante, los efectos econdmicos del presente convenio se extenderan desde
el 1 de septiembre de 2004 hasta el 31 de agosto de 2008.

Articulo 5.2 Denuncia y proérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacién minima de treinta
dias al de su vencimiento o prérroga que estuviera en vigor.

Para que la denuncia tenga efecto deberd hacerse mediante comunicacién fehaciente a la otra parte.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entenderd que el convenio, provisionalmente, se prorroga
de forma automatica de afio en afio, tanto en sus clausulas normativas como en las obligacionales, hasta la
entrada en vigor del nuevo convenio.

Articulo 6.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.

Si durante la vigencia del presente convenio se alcanzasen acuerdos que produjeran modificaciones en las
cldusulas vigentes o se produjesen cambios en la legislacién sobre materias que afecten al cuerpo normativo
del mismo, las partes negociadoras se reuniran al objeto de adecuar el convenio a la nueva situacién.

En caso de que la jurisdiccidn laboral, a instancias de la autoridad laboral o cualquiera de los afectados,
procediera a la anulacién de alguno de los pactos del presente convenio colectivo en el plazo de dos meses a
partir de la firmeza de la sentencia o resolucién, las partes afectadas deberdn proceder a renegociar su
contenido.

Articulo 7.2 Garantias personales.

En todo caso, las empresas se obligan a respetar las mejores condiciones salariales y extrasalariales o de
jornada que actualmente disfruten los trabajadores con caracter exclusivo “ad personam”.

Articulo 8.2 Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, contrato
individual o usos y costumbres locales.



Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econédmica de todos o en algunos conceptos
retributivos Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al convenio, superasen el nivel total de éste. En caso contrario se considerardn absorbidas y
compensadas por las mejoras pactadas.

Articulo 9.2 Comision paritaria.

Cuantas dudas y divergencias que puedan surgir entre las partes obligadas, asi como las cuestiones de
interpretacion o aplicacién de las estipulaciones contenidas en el presente convenio seran sometidas
obligatoriamente, y como trdmite previo a su conocimiento por la autoridad laboral competente, a una comisién
paritaria que estard constituida por las partes firmantes del presente convenio.

Esta comisién estara integrada por dos representantes de los parte social negociadora del presente convenio
colectivo segln representacion y dos representantes de la Asociacién Empresarial de Servicios de Ayuda a
Domicilio, Sociales y de Animacién Sociocultural de Aragén. Las partes designardn un presidente y un
secretario. Cada parte podra designar asesores permanentes, que podran ir a las reuniones con voz, pero sin
voto.

Se establece de comun acuerdo la direccién de la comisién paritaria en carretera Madrid, kilémetro 315,8,
edificio Expozaragoza, escalera 1, oficina 6, de la ciudad de Zaragoza.

CAPITULO Il Organizacion del trabajo

Articulo 10. Facultades de las empresas.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccién de las empresas, con sujecidn a este
convenio colectivo y a la legislacién vigente.

La representacién unitaria o sindical del personal tendrd, en todo caso, en lo relacionado con la organizacién del
trabajo, las funciones que le asignan el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigente.

CAPITULO Il Clasificacién del personal

Articulo 11. Categorias, grupos profesionales y funciones.

Grupo I. Coordinador/a de proyecto.

Integran el mismo aquellos trabajadores que estén en posesién del titulo de diplomado universitario en
Educacion Social o habilitados como educadores sociales.



Funciones:

1. Ser el maximo responsable de la coordinacién técnica y operativa del equipo de trabajo.
2. Mantener la coordinacién de la gestién del servicio con los técnicos de Juventud.

3. Relacién y coordinacién con los departamentos de la empresa; departamento de personal y auxiliar de
gestion econdmica, departamento de imagen, departamento de recursos humanos/formacién/riesgos laborales,
departamento de contabilidad.

4. Seleccién de personal, formacién inicial y asesoramiento de todos los profesionales que se incorporan al
proyecto.

5. Delimitar y marcar criterios generales de actuacion tanto al principio como durante el desarrollo del proyecto.
6. Desarrollo y aplicacién de mecanismos de programacién, seguimiento y evaluacion.

7. Asesoramiento técnico para orientar la aplicacién del proyecto y la consecucién de objetivos marcados a los
integrantes del proyecto.

8. Seguimiento del trabajo de los animadores en los centros. Visitas a los centros.

9. Trabajar conjuntamente en la unificacién de soportes técnicos utilizados por los animadores de los centros.
10. Convocar, preparar y coordinar las reuniones de equipo.

11. Difundir y centralizar informaciones de interés para los animadores.

12. Coordinar la intervencién de otros profesionales en estas reuniones.

13. Informar del desarrollo del trabajo de las comisiones que directamente coordina.

14. Seguimiento del desarrollo del trabajo de los equipos de distrito.

15. Asesoramiento y apoyo técnico y metodoldgico de los equipos de Distrito.

16. Coordinacién del trabajo de los miembros de las diferentes comisiones de equipo.

17. Relaciones externas (entidades, servicio juventud y departamentos de la empresa).

18. Informacién al equipo del proyecto del desarrollo de trabajo de estas comisiones de trabajo.

19. Gestidn econdmica de la comisién de trabajo.

Grupo Il. Educador social.

Integran el mismo aquellos trabajadores que estdn en posesion del titulo de diplomado en Educacién Social o
habilitados como educadores sociales.

Funciones:

Entre las funciones mas importantes de esta categoria destacan:
1. Funciones a realizar en el centro escolar:

-Elaboracién y desarrollo de un proyecto de intervencién anual de centro en el que debe constar: andlisis y
datos de contexto, datos del centro y del alumnado, objetivos generales y especificos con indicadores de
evaluacién, programacién de actividades, metodologia y estrategias de trabajo y gestién econdmica.



-Elaboracién y presentacién de informes de intervencién cuatrimestral, segin soporte aportado, con el objetivo
de reflejar el desarrollo del proyecto y realizar una evaluacion periddica del mismo, pudiendo aplicar
mecanismos correctores en caso de que fuera necesario.

-Elaboracién de la memoria final de centro, conteniendo los mismos apartados que el proyecto y afiadiendo un
analisis evaluativo de los distintos puntos.

-Coordinacion y desarrollo de trabajo con los estamentos de la comunidad escolar, por medio de reuniones,
asistencia y participaciéon en comisiones, claustros y contactos puntuales, ademas de trato directo, trabajo y
relacién con el alumnado.

-Alumnado: Se desarrolla un trabajo propio de animacién.

-Deteccidn de centros de interés para elaboracién del programa de actividades, motivacion y dinamizacién de la
participacién. Refuerzo constante.

Seguimiento de participacién en actividades programadas Direccién y coordinacién de grupos y equipos
formados. Apoyo de iniciativas, delegacién de responsabilidades que favorezcan una mayor implicacién del
alumnado en el proyecto.

Programacién y gestiéon de salas de alumnos y ludotecas.

-Responsabilidad de la gestidn de contratacién y seguimiento del personal contratado. Gestiones previas a la
contratacién, bisqueda de recursos y entidades, negociaciéon econdémica, adecuacién de horarios, supervision
de los contenidos del programa a impartir. Acuerdos o contratacién. Seguimiento del trabajo desarrollado con
los participantes y evaluacién del mismo.

-Apoyo técnico a las asociaciones de padres.

2. Relaciones con el entorno. -Relacién estrecha y fluida con toda una serie de entidades del entorno que
pueden ser asociaciones, juntas municipales, instalaciones deportivas, centros escolares, centros de tiempo
libre, centros sociolaborales, casas de Juventud, etc., con las que se coordinan para programar actividades

conjuntas, conocimiento y aprovechamiento de recursos, difusién mutua, derivacién de participacién, solicitud
de espacios, equipamientos, subvenciones, etc.

3. Coordinacién con las Administraciones Plblicas correspondientes.

- Elaboracién de informes y otros soportes para el seguimiento del desarrollo del proyecto en los centros. Sequir
pautas y directrices marcadas. Disefio y desarrollo de programas de actividades intercentros.

4. Gestion de los recursos.

Gestion de los recursos econémicos y humanos necesarios para la realizacién de las actividades: monitores,
materiales, equipamientos e infraestructuras, etc.

Coordinacién con entidades, instituciones, asociaciones, proveedores, empresas, etc, con las que se trabaja
durante el curso:
BUsqueda de recursos, delimitacién de criterios y objetivos de intervencidn.

Gestidn econdmica, otras gestiones.



Articulo 12. Moratoria para adaptacion de titulaciones.

Los educadores que a la firma del presente convenio colectivo estén prestando servicios y no estén en posesion
del titulo de diplomado en educacién social o habilitados como educadores sociales dispondran de una
moratoria para la obtencién de la cualificacién minima exigida mientras esté en vigor el presente convenio
colectivo.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Grupo |, seis meses efectivos de trabajo.

Grupo Il, dos meses efectivos de trabajo.

Articulo 14. Clausula de subrogacion del personal.

Con el fin de mantener la estabilidad de los trabajadores y trabajadoras en el empleo, conseguir la
profesionalizacién del sector, y evitar en la medida de lo posible la proliferacién de contenciosos, ambas partes
acuerdan la siguiente regulacién:

1. Al término de la concesién de una contrata, los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratista saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores y trabajadoras en activo que estén prestando sus servicios con una antigliedad minima de
ciento veinte dias, sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su contrato de trabajo, ya sean trabajadores
temporales o fijos en plantilla (se consideraran trabajadores fijos aquellos que tengan un contrato fijo
discontinuo).

b) Trabajadores y trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encontrasen
enfermos, accidentados, en excedencia, o en situacién analoga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios
en el centro de trabajo objeto de subrogacioén con anterioridad a la suspensién de su contrato de trabajo y que
retinan la antigliedad minima establecida en el apartado a).

¢) Trabajadores y trabajadoras que con contrato de interinidad sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior.

2. La nueva empresa adjudicataria del servicio comunicara de forma fehaciente a la empresa cesante ser la
nueva adjudicataria del servicio. De no cumplirse este requisito, la nueva empresa adjudicataria
automaticamente y sin mas formalidades se subrogara con todos los trabajadores y trabajadoras que presten
sus servicios en el centro de trabajo objeto del cambio de adjudicacion.

3. La empresa cesante deberd comunicar a los trabajadores y trabajadoras afectadas la pérdida de la
adjudicacién de los servicios, asi como el nombre de la nueva empresa adjudicataria, tan pronto tenga



conocimiento de dichas circunstancias.

4. La nueva empresa adjudicataria debera respetar a los trabajadores y trabajadoras todos los derechos
laborales que tuviesen reconocidos en su anterior empresa, tales como categoria, salario, jornada, horario,
antigluedad, etc.

Asimismo, los trabajadores y trabajadoras percibirdn con cargo a la empresa cesante, al finalizar la
adjudicacién, la liquidacién de los haberes pendientes (partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias,
vacaciones, etc.) que le pudieran corresponder.

A los efectos de dejar constancia de lo anterior, entregard a todos los trabajadores y trabajadoras un
documento en el que se refleje el reconocimiento de los derechos de su anterior empresa, con mencién expresa
a la antigliedad y categoria, dentro de los treinta dias siguientes a la subrogacion.

5. A los efectos de subrogacién, la empresa cesante debera poner a disposicién de la empresa adjudicataria, en
un plazo minimo de tres dias habiles antes de que ésta comience la prestacion del servicio o desde que tuviese
conocimiento directo de la subrogacién, la siguiente adjudicacién:

a) Certificacion en la que debera constar los trabajadores y trabajadoras afectados por la subrogacién, con
nombre y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, DNI, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, situacién
familiar (nimero de hijos), categoria profesional, y en general cualquier otro dato que, respetando el derecho
constitucional a la intimidad del trabajador o trabajadora, le sean requeridos por la empresa adjudicataria, a los
efectos de la subrogacién.

b) Fotocopia de las néminas de los tres Gltimos meses, o periodo inferior, segun proceda.

c) Certificacién de la Tesoreria de la Seguridad Social de estar al corriente de pago. Esta certificaciéon debera
estar fechada en el mes anterior al cambio de adjudicacién.

d) Fotocopia del TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los tres ultimos meses o periodo inferior si
procede.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos con los trabajadores y trabajadoras afectados,, asi como
cualquier modificacién que se haya realizado sobre el mismo, en el caso de que se hayan concertado por
escrito. En los casos que no exista contrato por escrito, debera entregar relacién nominal de los trabajadores y
trabajadoras afectados, con expresa mencién a la antigiiedad reconocida en la empresa, asi como cualquier
otro dato que, respetando su derecho constitucional a la intimidad, le sea requerido por la empresa
adjudicataria, a los efectos de la subrogacion.

f) Cualquier otro documento que, respetando el derecho constitucional a la intimidad del trabajador o
trabajadora, se requiera como necesario para la subrogacion.

6. El incumplimiento por parte de la empresa saliente de los requisitos expuestos en este articulo no exime de
la obligatoriedad de la subrogacién por parte de la nueva empresa adjudicataria.

7. Si la empresa cesante tuviese descubiertos en la cotizacién de la Seguridad Social de los trabajadores y
trabajadoras afectados por la subrogacién, la nueva empresa adjudicataria subrogara igualmente a los mismos,
debiendo éstos formular para ello la correspondiente denuncia ante la autoridad laboral contra la empresa



cesante y contra la empresa principal contratante del servicio.

8. La nueva empresa adjudicataria, de acuerdo con la normativa vigente, queda eximida de cualquier
responsabilidad por descubierto en las cotizaciones a cargo de la empresa cesante, siendo responsable
subsidiario con esta Ultima el empresario principal o contratante del servicio.

9. Los trabajadores y trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias antes de
producirse la subrogacién disfrutaran de aquéllas integramente con el nuevo adjudicatario del servicio, el cual,
no obstante, sélo abonara la parte proporcional del periodo que a él le corresponda, disfrutando los trabajadores
y trabajadoras del resto, hasta completar su periodo vacacional, en calidad de permiso no retribuido. En
cualquier caso se respetara el calendario vacacional que se hubiera fijado.

10. Si la subrogacién implicase a trabajadores y trabajadoras que realizasen su jornada en varios centros de
trabajo, afectando a uno o varios de ellos el cambio de adjudicacién, la empresa cesante y la nueva
adjudicataria del servicio gestionaran el pluriempleo legal del trabajador o trabajadora; en estos casos las
empresas afectadas se obligan a colaborar conjuntamente en los supuestos de incapacidad temporal, permisos,
vacaciones, excedencia, etc., de los trabajadores y trabajadoras pluriempleados, a fin de que los que se
encontrasen en alguna de las situaciones indicadas anteriormente o cualquier otra de andloga significacién siga
siempre el mismo régimen en las empresas a las que pudiera pertenecer.

11. El punto anterior sélo sera de aplicacién en caso de que las empresas afectadas, teniendo preferencia la
empresa cesante, no decidan que los trabajadores y trabajadoras afectados Unicamente trabajen para uno de
ellos, siempre que sea en jornada completa.

12. No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacién en el caso de que el contratante del servicio
suspendiese el mismo si la empresa cesante o los trabajadores y trabajadoras cuyos contratos de trabajo se
hubiesen visto resueltos por motivos de esta suspension probasen que el servicio se hubiese reiniciado por la
misma u otra empresa.

13. Los trabajadores y trabajadoras de un centro de trabajo cuyo cierre sea causa o consecuencia de la apertura
de otro del mismo contratante pasaran a estar adscritos a este nuevo centro, incorporédndose a la plantilla de la
empresa adjudicataria del servicio del nuevo centro.

14. Igualmente la nueva empresa debera respetar las garantias sindicales de aquellos delegados de personal y
comités de empresa afectados por la subrogacion.

15. La relacién laboral entre la empresa cesante y los trabajadores y trabajadoras afectados sélo se extinguira
en el momento que se produzca la subrogacion de los mismos por la nueva empresa adjudicataria del servicio.

16. La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes afectadas por el cambio de
adjudicacién del servicio: empresa cesante, nueva empresa adjudicataria del servicio y Administracién
contratante, cualquiera que sea su configuracion juridica y el personal afectado.

CAPITULO V Tiempo de trabajo



Articulo 15. Jornada de trabajo.

La jornada laboral serad de cuarenta horas semanales, desarrolladas preferentemente de lunes a viernes.

Se podrd dar una distribucién irregular de la jornada para atender actividades especiales como acampadas y
excursiones, que deberan fijarse en el calendario laboral anual en funcién del proyecto anual de cada centro.

Excepcionalmente, si hubiera que trabajar una jornada de descanso, la misma se compensara mediante

descanso que, preferentemente y, siempre que las circunstancias del servicio lo permitan, se unird a los dias de
descanso semanal habitual.

Articulo 16. Vacaciones anuales.

Los trabajadores a quienes les sea de aplicacién el presente convenio colectivo tendran derecho a disfrutar de
treinta dias de vacaciones anuales, retribuidos con el equivalente al salario base y demas pluses que viniera
percibiendo, o la parte proporcional que les corresponda en funcién de la fecha de alta en las empresas. De
estos treinta dias de vacaciones, veintidds seradn laborables necesariamente.

Los trabajadores con contratos fijos discontinuos disfrutaran el periodo de vacaciones proporcional a su periodo
anual de actividad. Igualmente, estas vacaciones seran disfrutadas segun el calendario escolar de los centros
integrados en el proyecto.

Articulo 17. Permisos, licencias y excedencias.

1. Permisos retribuidos. El trabajador tendra derecho, previo aviso y justificacion, salvo caso de urgencia
justificada, a permisos sin merma de su retribucién, por alguno de los motivos y por el tiempo maximo
siguiente:

a) Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio y de parejas de hecho inscritas en el registro
correspondiente o legalmente reconocidas, que comenzaran a contar desde la fecha en que tenga lugar la
celebracion del matrimonio o la inscripcion registral o el reconocimiento legal como pareja de hecho.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento o adopcién de un hijo; de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el supuesto de que el trabajador necesite
hacer un desplazamiento a tal efecto, el plazo se vera ampliado a cuatro dias.

¢) El indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
d) Un dia por traslado del domicilio habitual.
e) El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exdmenes pruebas de caracter oficial o académico. En
tales casos deberan aportar la justificacién administrativa que avale su solicitud.

g) Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la normativa vigente.



h) Por maternidad, paternidad o lactancia. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a un
permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del sequndo, y al percibo por parte de la entidad gestora del correspondiente subsidio por
maternidad regulado por el Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre. El periodo de descanso se distribuird
a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el caso de
que la madre y el padre trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacién suponga un riesgo para su salud o la del bebé.

i) En el supuesto de adopcion o acogimiento, el trabajador/a dispondra del mismo permiso reflejado en el
parrafo anterior.

j) Por proteccién al embarazo. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Permisos no retribuidos.

La trabajadora o trabajador con un menor de seis afios a su cargo, mayor discapacitado con minusvalia igual o
superior al 65% tendran derecho a una reduccién de entre un tercio y la mitad de su jornada de trabajo con una
reduccion salarial proporcional a la del tiempo de trabajo.

3. Excedencias:

1) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al
coémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2) El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

3) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por



el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

4) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5) El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 18. Estructura retributiva.

Las retribuciones se abonardn mensualmente, y seran percibidas por el personal como maximo a los cinco dias
naturales a la finalizacién del mes, con la Unica excepcidn de las percepciones de cémputo superior al mes.

La estructura retributiva del presente convenio sera la siguiente:

a) Salario base: Es la parte de la retribucién de los trabajadores y trabajadoras fijada por unidad de tiempo y en
funcién de su grupo y categoria profesional.

Aquellas empresas que a la entrada en vigor de este convenio tuvieran una parte de retribucién en conceptos
salariales diferentes a salario base, los mismos serviran para completar dicho concepto hasta alcanzar la
cuantia reflejada en las tablas del anexo |, de tal manera que si, en cémputo mensual, la globalidad de lo
abonado al trabajador supera la cuantia de las mencionadas tablas, se considerard que dicha retribucién se
ajusta al presente convenio colectivo.

b) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo anual, que se abonaran
durante el mes de junio y antes del dia 24 de diciembre, equivalentes a una mensualidad de salario base.

Estas dos pagas seran proporcionales si la prestacién del servicio al vencimiento de los meses indicados es
inferior al afo.

Estas gratificaciones seran prorrateables para quienes no lleven seis meses de trabajo o cesen en el transcurso



del afio. Las empresas que a la entrada en vigor de este convenio estuvieran prorrateando las pagas
extraordinarias lo podran seguir haciendo de este modo.

Articulo 19. Revision salarial.

Los acuerdos de retribucién salarial, asi como los de incremento de las mencionadas retribuciones para los
diferentes periodos de vigencia del presente convenio, conllevan la equiparacion de los educadores sociales a la
categoria de profesorado de actividades extraescolares del convenio de ensefianza y formacién no reglada
sostenida total o parcialmente con fondos publicos.

Periodo entre el 1 de septiembre de 2004 y el 31 de agosto de 2005, tablas anexo I.

Periodo entre el 1 de septiembre de 2005 y el 31 de agosto de 2006, incremento 3,2% sobre las tablas del
periodo anterior (anexo ).

Periodo entre el 1 de septiembre de 2006 y el 31 de agosto de 2007, incremento del IPC real del afio 2005, mas
10%.

Periodo entre el 1 de septiembre de 2007 y el 31 de agosto de 2008, incremento de IPC real del afio 2006.

Articulo 20. Derechos sindicales.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Libertad Sindical.

Articulo 21. Salud laboral.

Las empresas afectas al presente convenio colectivo deberan aplicar, en todo caso, las disposiciones
establecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 23. De los arbitrajes.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales como
colectivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a la mediacién del Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje (SAMA).

ANEXO I.- Tabla salarial periodo 2004-2005 (en euros).

Tabla salarial periodo 2004-2005 (en euros)

Salario base Total retribucidn



Grupo profesional/categoria (14 pagas) anual

Grupo I: Responsable de proyecto 1.842,50 25.795,00
Grupo II: Educador social 913,04 12.782,56

Tabla salarial periodo 2005-2006 (en euros)

Salario base Total retribucidn

Grupo profesional/categoria (14 pagas) anual

Grupo I: Responsable de proyecto 1.901,46 26.620,44
Grupo II: Educador social 942,26 13.191,60




