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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOTHA Num. 54 - 10/05/2023)

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento de Trabajo y
Empleo, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del convenio colectivo 2021-2022-2023-2024
del sector intervencién social de Alava Cédigo convenio 01100025012015.

ANTECEDENTES

El dia 10 de marzo de 2023 se ha presentado en esta delegacién el texto del acta de la comisién negociadora
del convenio colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial AISA y la representacién social ELA,
CCOO, LAB, ESK y UGT en la mesa negociadora, el dia 10 de marzo de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el
que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el
Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (BOE de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y
90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-intervencion-social-de-alava/

En su virtud,
RESUELVO
Primero. Ordenar el registro y depésito en la oficina territorial de Alava del registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, del convenio colectivo del sector de intervencion
social Alava, con notificacién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 16 de marzo de 2023
Ladelegada territorial de Alava

Maria Victoria Portugal Llorente

Il CONVENIO COLECTIVO DE INTERVENCION SOCIAL DE ALAVA

Predmbulo

La negociacién colectiva es el instrumento por el cual se regulan las condiciones laborales de las personas
trabajadoras, asi como la propia actividad de un determinado dmbito productivo o de prestacién de servicios.

En el caso del sector de intervencién social de Alava, las negociaciones colectivas desarrolladas hasta la fecha
han actuado como factores determinantes para establecer en qué condiciones laborales se deben prestar los
servicios de intervencidn social, creando un marco normativo que afecta y obliga a todas las personas
trabajadoras y entidades comprendidas en el &mbito funcional.

Del mismo modo, también las administraciones publicas locales, forales y autondmicas que contratan,
convenian o conciertan servicios del &mbito de aplicacién del convenio de intervencidn social de Alava, deben
tener en cuenta estas condiciones laborales para el calculo de los costes econdmicos y laborales, y su
consiguiente dotacién econdmica, de los citados servicios de intervencién social.

El presente convenio es fruto de un acto de responsabilidad de sus firmantes, representantes de las personas
trabajadoras y de las organizaciones del sector de intervencién social, para garantizar los servicios de
intervencién social y las condiciones econémicas y laborales en que estos han de desarrollarse.

TITULO I. Disposiciones generales

Capitulo I. Ambitos

Articulo 1.- Ambito funcional

El presente convenio sera de aplicacién en todas aquellas empresas, asociaciones, fundaciones, centros,



organizaciones o entidades similares (en adelante, entidades) cuya actividad principal sea la realizacién de
actividades de intervencién social, cuya naturaleza juridica no sea de derecho publico, o cuyo accionista Unico o
principal no sea una Administracién Publica.

Por intervencién social, se entienden las actividades o acciones, que se realizan de manera formal u organizada,
que responden a necesidades sociales y que su propdsito puede ser tanto prevenir, paliar o corregir procesos de
exclusién social, como promover procesos de inclusién o participacion social.

Se verdn afectados por este convenio los &mbitos de inclusién y proteccién social dentro de la accién social, asi
como espacios compartidos como el sociolaboral o el sociosanitario, pasando por lo sociocultural, lo
socioeducativo y también la salud mental encuadrada como enfermedad mental.

Para mejor conocimiento y precisién del ambito funcional, y en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién
final cuarta del i convenio de intervencién social de Alava, se aprobd, por la comisién paritaria, un catalogo de
actividad (BOTHA 36, de 1 de abril de 2016) que sirve de mejor explicacién y aclaracién del ambito funcional de
este convenio, si bien este catadlogo no es una relacién o descripcion cerrada ya que la comisién paritaria del
convenio podra ampliarla de acuerdo con sus funciones interpretativas.

Los colectivos destinatarios son igualmente diversos; personas y colectivos en desproteccion o riesgo de
desproteccién, menores y jovenes, mujeres, personas mayores y adultas, poblacién en riesgo de exclusién o en
situacién de exclusién. En estas tipologias y solo a modo de ejemplo, sin ser una lista exhaustiva, sefialaremos
gue estan contenidas en esta definicién las personas excluidas por cuestiones econdémicas, sin hogar, personas
con trastornos por dependencia a cualquier tipo de adiccién y exadictas, personas migradas, personas
desempleadas, personas reclusas y exreclusas, personas con enfermedad mental. En todos los casos personas
0 colectivos en exclusién o desproteccidn, en riesgo de exclusiéon o desproteccidn, sobre los que es necesario
promover su participacién social.

Igualmente quedan afectadas por este convenio colectivo las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras
unidades dedicadas a la prestacién de servicios del ambito funcional, aun cuando la actividad de la entidad en
que se hallen integradas sea distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a diversos sectores, salvo que
las condiciones pactadas para estas entidades sean més beneficiosas a las pactadas en este convenio, en cuyo
caso el mismo sera de minimo garantizado.

Asimismo, quedan expresamente excluidas de la aplicacién del presente convenio las entidades cuya actividad
principal sea la medioambiental y/o el ocio educativo y la cultura, todos ellos en su sentido mas estricto y sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Se establece expresamente que las entidades cuya actividad principal se encuentra relacionada con la
cooperacion al desarrollo serdn afectadas por este convenio sélo si las mismas lo solicitan por escrito.

Articulo 2.- Ambito territorial

Este convenio colectivo es de aplicacién para todas las entidades del &mbito funcional y a todo el personal que
preste sus servicios en el Territorio Histérico de Alava, independientemente del lugar en el que dichas entidades



tengan establecido su domicilio social.

Articulo 3.- Ambito personal

Quedan comprendidas en el dmbito del convenio todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en
las entidades especificadas en el ambito funcional, en régimen de contratacién laboral. En consecuencia, no es
aplicable al voluntariado social que se regira por lo dispuesto en la Ley de Voluntariado de la CAPV, ni a las
personas pertenecientes a comunidades religiosas que, en calidad de tales, presten sus servicios en centros en
los que dichas comunidades ostenten la titularidad. Asimismo, quedara excluido de la aplicacién del presente
convenio el personal directivo calificado de alta direccién cuando asi se acuerde entre la entidad y el personal
afectado.

Articulo 4.- Vigencia y duraciéon

La vigencia del presente convenio se extiende a los afios 2021, 2022, 2023 y 2024.

Las regularizaciones salariales se realizaran dentro del mes siguiente a la fecha de su publicacién.

Articulo 5.- Denuncia y prérroga

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacién minima de 60 dias
antes del vencimiento del mismo. En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el
convenio se prorroga automaticamente de afio en afio.

Denunciado en tiempo y forma el convenio colectivo, las partes se comprometen a constituir la comisién
negociadora del siguiente convenio colectivo a la mayor brevedad posible y siempre antes del 31 de diciembre
de 2024.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante, ET), que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendrd la vigencia del convenio
hasta la suscripcién por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seradn
consideradas globalmente, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional primera.

En el caso de que por la jurisdiccidn laboral se procediera a la anulacién de alguno de los articulos, se procederd
a la revisién del convenio, reuniéndose la mesa negociadora en el plazo de un mes a partir de la fecha de
firmeza de la sentencia. La revision se hard sobre aquellas partes del convenio que sean propuestas
previamente por alguno de los componentes de la mesa negociadora.



Articulo 7.- Derecho supletorio

Para las materias no previstas en este convenio se estara a lo establecido en la normativa legal y aplicable en
cada momento, tanto en el dmbito laboral como en el de regulacién especifico de cada subsector de actividad.

Capitulo Il. Comisiones

Articulo 8.- Comisidn paritaria

Se crea una comisidn paritaria del convenio colectivo como érgano de interpretacién, arbitraje, conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes convienen, con caracter previo a cualquier medida de presién, en someter a la comision paritaria
cuantos problemas, discrepancias o conflictos colectivos puedan surgir de la aplicacién o interpretacién del
convenio.

Ante situaciones de desacuerdo en la comisidn paritaria, las partes convienen someter tal discrepancia al
6rgano contemplado en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos (PRECO) de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, para su solucién a partir de la aplicacién de los procedimientos previstos en él.

La intervencién de la comisién paritaria y, en su caso, la utilizacién de los procedimientos del PRECO, resultan
preceptivos y previos a la incoaciéon de cualquier procedimiento judicial y/o administrativo que se pudiera
interponer respecto al objeto y materias que le son asignadas, sin perjuicio de ningln derecho irrenunciable.

Articulo 9.- Composicion

La comisién paritaria, Unica para el Territorio Histérico de Alava, estaré integrada por 10 personas, 5 en
representacion de las entidades, y 5 en representacién de las centrales sindicales, negociadoras del convenio,
todas ellas con sus respectivas suplentes.

Cada una de las partes firmantes tendra asegurada, cuanto menos, una persona en la comision, si bien cada
una de ellas contard en la misma con igual proporcién de voto que la derivada de la mesa negociadora.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con la asesoria que estimen conveniente.

Articulo 10.- Funcionamiento

La constitucién de la comisién se hard dentro de los 15 dias naturales siguientes a la firma del presente
convenio. En la primera reunién se procedera al nombramiento de la presidencia y la secretaria, aprobandose,
si fuera necesario, un reglamento para el funcionamiento de la misma.

En las convocatorias de reunién debera figurar el orden del dia que propone la parte convocante, sin perjuicio



de que pudiera verse ampliado por otras materias si existiera acuerdo expreso y suficiente de las partes
comparecientes, y con una antelacién minima de cinco dias desde la fecha de comunicacién de la solicitud de
reunion.

Para que los acuerdos sean validos se considerard constituida la comisién con la presencia de al menos el 50
por ciento de la representatividad de cada parte, y los acuerdos seran tomados por mayoria, en funcién de la
representatividad de las entidades que pertenezcan a la comision, requiriéndose para adoptar acuerdos la
aprobacion del 50,01 por ciento tanto de la parte de las entidades como de la representacion de las personas
trabajadoras.

Las convocatorias de esta comisién, las efectuara en principio la presidencia, o en su defecto cualquiera de las
partes.

La secretaria sera la encargada de comunicar las decisiones.

Las resoluciones de la comisién seran vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones y archivar los
asuntos tratados, asi como registrarlos ante la autoridad laboral competente.

Articulo 11.- Sede

Se sefiala como domicilio de la comisién paritaria, la sede del Consejo de Relaciones Laborales (CRL) en calle
Landaberde 35 bajo, Vitoria-Gasteiz.

Articulo 12.- Mecanismo de participacion de las personas trabajadoras

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del convenio, para demandar una interpretacién del mismo o
para solicitar la mediacién o arbitraje ante un conflicto colectivo, las partes implicadas deberan dirigirse a la
comisién paritaria para que, en la primera reunién ordinaria o en el plazo maximo de dos meses, emita su
resolucién sobre el tema en cuestién.

Estas solicitudes podran dirigirse a cualquiera de las partes, para que las eleven a la comisién paritaria.

Las resoluciones emitidas por la comisién paritaria tendran la misma fuerza legal que tiene el propio convenio y
entraran a formar parte integrante del mismo.

TITULO Il. Organizacién del trabajo

Articulo 13.- Definicion

Corresponde a las entidades la organizacién del trabajo, y, por tanto, de todos los recursos humanos y
materiales con que se cuente, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacién, negociacion, etc.
reconocidos a las personas trabajadoras y a sus representantes en el presente convenio, Estatuto de los



Trabajadores y demdas normativa de aplicacion.

TITULO Ill. Contratacién y formacion

Capitulo 1. Contratacion

Articulo 14.- Clausula general de no discriminacion

Se prohibe toda discriminacién por razén de raza, sexo, opcidn sexual, religién, etnia, opcién politica o sindical o
edad, en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucién del personal que ocupa puestos de trabajo
iguales en una misma entidad en razén de alguna de dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la formacién,
la promocién y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibirdn igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizard la igualdad en cuanto a
sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion
del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres
como para los hombres.

Asimismo, las partes firmantes, se comprometen a trabajar desde la comisién paritaria la aplicacién de buenas
practicas sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las entidades del dmbito de la
intervencién social en Alava de acuerdo con los contenidos referidos en el marco de:

* La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* La Declaracion conjunta adoptada en la Cumbre sobre el Didlogo Social celebrada en Florencia, el 21 de
octubre de 1995, en la que se adoptaron los acuerdos contenidos en el documento titulado: «declaracién
conjunta relativa a la prevencion de la discriminacion racial y la xenofobia y fomento de la igualdad de trato en
el lugar de trabajo».

* Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacién que refleja la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicaciéon del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombre y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién.

Articulo 15.- De la contratacion en general

En el &mbito del presente convenio, los contratos, prérrogas o modificaciones de los mismos deberan
formalizarse por escrito, teniendo la persona contratada el derecho a recibir una copia del contrato en el
momento de la firma. Por otra parte, las entidades tendran la obligacidn de poner a disposicién de la



representacion legal de las personas trabajadoras la copia basica en un plazo breve, no superior a diez dias, a
contar desde la firma de este.

Articulo 16.- Modalidades de contratacion

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio podran ser contratadas al amparo de cualquiera
de las modalidades contractuales que se encuentren legalmente en vigor. No obstante, las entidades afectadas
procuraran que la contratacién se efectle atendiendo las siguientes modalidades:

1. Contrato de trabajo por tiempo indefinido: es el tipo de contrato de trabajo que se utilizara para atender a las
necesidades de aquellos puestos de trabajo que tengan caracter permanente vy fijo. Este tipo de contratacién se
podra realizar en cualquiera de sus modalidades (a jornada completa, a tiempo parcial, con o sin derecho a
bonificaciones, etc.).

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicién, se le computaran los dias trabajados, como
validos para la antigliedad en la entidad.

2. Contrato de trabajo por tiempo indefinido fijo-discontinuo: Dentro de esta modalidad, la entidad podra
utilizarlo, a jornada completa o a tiempo parcial, y se concertara para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades de temporada, o para el desarrollo de aquellos trabajos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados. El contrato de trabajo fijo-discontinuo podréa concertarse también para el
desarrollo de trabajos consistentes en la prestacién de servicios en el marco de la ejecucién de contratas
mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la entidad.

Podran suscribirse contratos de trabajo fijos-discontinuos a tiempo parcial cuando la naturaleza de la actividad a
desarrollar o el propio servicio o recurso concreto lleven aparejada la parcialidad.

En ningulin caso se podra utilizar el contrato de trabajo fijo-discontinuo para cubrir las vacaciones y las licencias
con reserva del puesto de trabajo.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se deberd formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su
distribucién horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién
en el momento del llamamiento.

El llamamiento debera efectuarse por escrito, con la mayor antelacién posible y, en todo caso, con al menos
diez dias naturales de antelacién a la fecha de inicio de la prestacidn del servicio. Ademas, el llamamiento
debera concretar el calendario laboral, la jornada de trabajo y la duracién de la actividad. La persona
trabajadora debera responder al llamamiento en las 72 horas siguientes a haberse formulado éste, al efecto de
garantizar el inicio del servicio. En caso de que la persona trabajadora renuncie al tercer llamamiento, tendrd la
consideracién de baja voluntaria por parte de la persona trabajadora.

Ante el llamamiento efectuado, la persona trabajadora fija-discontinua podra solicitar la excedencia voluntaria
prevista en el articulo 43 de este convenio colectivo.



Las entidades deberdn informar a la representacién legal de las personas trabajadoras (en adelante, RLPT) del
calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como de los datos de las altas
efectivas de las personas trabajadoras fijas-discontinuas, una vez se produzcan. La entidad comunicard a la
comisién paritaria, la relacién de contratos fijos discontinuos a tiempo parcial celebrados dentro de cada afio, a
los meros efectos informativos, preservando siempre la confidencialidad de los datos.

Las entidades deberan elaborar un censo del personal fijo-discontinuo que se entregara anualmente a la RLPT,
donde se hara constar la antigliedad.

El periodo maximo de inactividad anual sera de cuatro meses.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas disfrutaran de los dias de vacaciones que les correspondan dentro
del periodo de actividad, sin que puedan ser compensadas econémicamente.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de
conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a
derechos reconocidos en la ley y en este convenio colectivo.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracién de colectivo prioritario para el acceso a
las iniciativas de formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral durante
los periodos de inactividad.

3. Contrato de trabajo de duracién determinada: sélo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucion de la persona trabajadora.

3.1. Contrato de trabajo por circunstancias de la produccién: con este tipo de contrato se atenderd el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad
normal de la entidad, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no respondan a los supuestos incluidos para la modalidad fija-discontinua.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales, si bien las entidades procuraran cubrir las vacaciones mediante la contratacién de
personas trabajadoras por tiempo indefinido.

Su duracién maxima serd de un afio. No obstante, si dicho contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a un afio, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, se podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en este
parrafo. Las entidades solo podran utilizar este contrato un méximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por



circunstancias de la produccién adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta previsién también
sera de aplicacién cuando se produzcan supuestos de sucesién o subrogacién empresarial conforme a lo
dispuesto legal o convencionalmente.

A la finalizacién del contrato por circunstancias de la produccidn, la persona trabajadora tendrd derecho a
recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio.

3.2. Contrato de trabajo de sustitucién: concertado para la sustitucién de una persona trabajadora con derecho
a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y
la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la prestacién de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefo adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccidn se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucidon podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo
objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen las siguientes causas para su
aplicacion: suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias, excedencia con reserva de puesto de
trabajo, permisos retribuidos, permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad
temporal por baja médica u otros supuestos contemplados por ley.

Articulo 17.- Conversion en contrato indefinido

Todo el personal pasard automaticamente a la condicién de fijo si transcurrido el plazo determinado en el
contrato continda desarrollando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o prérroga del anterior.

Articulo 18.- Contrato de relevo

Las entidades podran celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con personal propio, siempre que la
persona trabajadora que lo solicite redna los requisitos exigidos en cada momento por la normativa vigente
para acceder a dicha situacion.

Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, la persona trabajadora que habia sido
contratada pasard a la condicién de fija, siempre y cuando el puesto de trabajo se mantenga en la entidad.



Articulo 19.- Periodo de prueba

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicidn, se le computaran los dias trabajados como
validos para el periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometido a un periodo de prueba, el cual sera de tres meses para
los grupos profesionales 1A, 1B, 1C, 2A, 2B y 2C. Para los grupos 3A, 3B y 3C sera de dos meses. Para los
grupos 4A, 4B y 4C serd de un mes. Para los grupos 5B y 5C serd de 15 dias. Para la aplicacién de estos
periodos de prueba los contratos en todos los casos deberdn tener una duracién superior a 9 meses,
reduciéndose el periodo prueba de forma proporcional a la duracién del contrato si éste tuviere una duracién
inferior a nueve meses, sin perjuicio de los dispuesto en este articulo para los periodos de prueba en
contrataciones sucesivas. Independientemente de la duracién del contrato, en ningln caso el periodo de prueba
sera inferior a 15 dias para ninguno de los grupos profesionales precitados.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la titularidad de la entidad podran resolver
libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién.

Terminado el periodo de prueba, la persona trabajadora pasara a formar parte de la plantilla de la entidad
computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal sea objeto de contrataciones sucesivas, no precisara periodo de prueba, siempre
que la duracién del contrato temporal anterior o contratos temporales anteriores fuese superior al periodo de
prueba previsto para su grupo profesional y los contratos sean para la misma area funcional.

Articulo 20.- Reserva de plazas para personas con discapacidad

La entidad reservard, en las contrataciones que se realicen a partir de la publicacién de este convenio, como
minimo, el porcentaje de puestos de trabajo a personas con discapacidad que marque la legislacién vigente en
cada momento y en las condiciones y formas previstas en dicha normativa, asi como la posibilidad de
cumplimiento alternativo del Real Decreto 364/2005 de 8 de abril.

La direccién de la entidad determinara, previo informe de la representacion legal de las personas trabajadoras,
cuales son los puestos de trabajo reservados para esta finalidad, atendiendo a las caracteristicas de los grados
de discapacidad, asi como las adaptaciones necesarias del puesto.

Articulo 21.- Vacantes y puestos de nueva creacidn

Toda nueva contratacién, ya sea por creacién de nuevas plazas o por cobertura de vacantes, favorecera la
promocion interna del personal laboral de la entidad.

Todas las organizaciones a las que les es de aplicacién este convenio deberdn tener una norma de aplicacion
interna, y obligado cumplimiento, que al menos contemple la exigencia de realizar la oferta de vacantes y
plazas, a las personas trabajadoras de la entidad ofertante que al menos tengan seis meses de antigliedad
reconocida. Que la norma antes resefada deberda ser elaborada con la participacién de la RLPT, y contendra al



menos:
- Mecanismos que, de acuerdo con el articulo 14 del convenio, eviten la discriminacién por razén de género,
raza, sexo, opcion sexual, religién, etnia, opcién politica o sindical, o edad.

Para ello, se acordaran los requisitos de acceso a cada puesto de trabajo, evitando modificaciones de los
mismos con voluntad de favorecer o discriminar a posibles personas candidatas. Dichos requisitos seran
determinados por la Direccién de la organizacidn, si bien, en la propia norma de aplicacién interna se
mencionardn los criterios que seran tenidos en cuenta para su cobertura.

Dentro de los requisitos que se incluirdn en el anexo con la relacién de puestos de trabajo, se incluiradn:
1.1. Definicién del puesto de trabajo (funciones, perfil requerido).

1.2. Proceso comunicacién de la vacante/puesto de nueva creacién (plazo, medio de comunicacién).
1.3. Criterios de seleccion.

1.4. Procedimiento de seleccién (plazos presentacién candidaturas, documentacién requerida, plazo de
resolucidn).

1.5. Anexo «Puestos de confianza»: el protocolo incorporarad un anexo especifico que recoja el acceso a los
puestos de confianza, que serdn determinados por cada entidad.

Las personas trabajadoras que tengan una persona familiar dependiente a cargo tendran derecho al traslado de
centro a otro mas préximo o mejor comunicado con su domicilio o el de la persona familiar, en el caso de
vacantes en puestos idénticos.

Se dard prioridad en el incremento de su jornada parcial a las personas contratadas en las vacantes de su
categoria del mismo centro o servicio, que sean compatibles en horario y siguiendo, entre otros criterios, la
antigliedad, la formacién y/o titulacién requeridas, la adecuacién al puesto, etc., de modo que se tienda a la
mejora de los contratos actuales antes que la realizacién de nuevas contrataciones. En todo caso no podrd
suponer la renuncia a bonificaciones de la Seguridad Social.

Cada entidad establecera con la participacién de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, un
sistema de bolsa de trabajo, lo mas adecuado a su tamafo, necesidades, organizacién, etc., con las personas
temporales, de modo que se dé un impulso a su estabilizacién en las plantillas.

Capitulo Il. Ceses

Articulo 22.- Cese voluntario

Quien desee cesar voluntariamente en su puesto de trabajo, tendra la obligacién de ponerlo en conocimiento de
la entidad por escrito con un periodo de antelacién minimo de 15 dias. El incumplimiento del plazo del preaviso
ocasionara una deduccién de su liquidacién correspondiente equivalente a los dias de incumplimiento.

Si la entidad recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar a la persona trabajadora la



liquidacién correspondiente al terminar la relacién laboral.

Capitulo Ill. Formacion

Articulo 23.- Comision sectorial de formacion y normalizacidn linglistica

En el marco del presente convenio se constituird en el plazo méaximo de seis (6) meses, a partir de su
publicacién, una comisién sectorial de formacién y de normalizacién linguistica, que estard compuesta al 50 por
ciento por las partes negociadoras del convenio.

Las funciones de esta comisidn seran:
- Analizar las necesidades de formacidn continua del sector.

- Asimismo esta comisidn tendrd por objetivo impulsar, disefiar un plan de normalizacién linglistica dirigido a
las entidades y personas trabajadoras del sector de aplicacién de este convenio, para lo que se estard a lo
dispuesto en la disposicién adicional segunda.

Articulo 24.- De la formacion continua

1. La persona trabajadora tendrd derecho:

a) A una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacidn profesional.

¢) A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma
correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la
formacién. El tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacidn colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a
criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién directa o indirecta por cuestiéon de género.

3. El personal con al menos un afio de antigliedad en la empresa tiene derecho a un permiso retribuido de
veinte horas anuales de formacidn profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa,
acumulables por un periodo de hasta cinco afios El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando la
persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacién profesional
para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial y comprometida por
la negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podrd comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en
otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se



fijard de mutuo acuerdo entre persona trabajadora y entidad.

4. El crédito horario formativo de 20 horas por afio, en ciclos de cinco afios, podra ser acumulado total o
parcialmente, hasta un maximo de 100 horas, previo acuerdo de las partes sefialadas en el apartado 3 de este
articulo con la previsién de que todo personal temporal, o fijo de plantilla, que tuvieran mds de un afio de
antigliedad en la entidad o empresa debera recibir las horas de formacién antes de que finalice su contrato. En
los casos de subrogacién, la empresa cesante debera abonar las horas de formacién no recibidas del crédito
formativo que no haya sido ejecutado.

5. Si un afo antes de agotarse el periodo de 5 afios, o seis meses antes de finalizar el contrato de cualquier
persona trabajadora que tuviese la condicién de temporal y tuviesen acumulado crédito formativo sin consumir
y la empresa no hubiera propuesto acciones formativas que puedan contenerse en este apartado, la empresa
tendrd obligacién de atender las propuestas formativas que a partir de ese momento temporal, y que estén
adecuadas a lo previsto el apartado 3 del articulo 23 del ET, le realice la persona trabajadora con el crédito
horario que tenga derecho a consumir y haya acumulado.

6. Las entidades del ambito de aplicacién de este convenio deberan disponer, antes del 31 de enero de cada
afio, el plan anual de formacién de la entidad que recogera las propuestas de contenidos y en su caso la opcién
de acumular las horas de formacion. Si se solicita por la RLPT, se dard prioridad a la formacion en aquellas
materias que las personas trabajadoras consideren en cada momento mas oportunas y necesarias.

Las entidades intentaran incluir las horas de formacion en el calendario anual. Del mismo modo, las horas de
formacidn se realizardn preferentemente en horario de mafana y se tratard de respetar los horarios de trabajo.

Capitulo IV. Seguridad y salud laboral

Articulo 25.- Seguridad y salud laboral

Las entidades y el personal afectado por este convenio cumplirdn las disposiciones sobre Seguridad y Salud
Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y el resto de
normativa que la complementa y desarrolla.

Las entidades que no tengan designada mutua de accidentes o se viesen en la necesidad de contratar una
diferente, consultardn con caracter previo a la representacién de las personas trabajadoras para la eleccién de
la misma.

Por Gltimo, todas las entidades afectadas por el presente convenio tendran contratados los servicios que
garanticen la realizacién de un reconocimiento médico anual para todo el personal del sector adecuado y
adaptado al mismo. Los reconocimientos médicos seran especificos respecto al puesto de trabajo y responderan
a unos criterios reales y objetivos, y que a su vez permitan comprobar y disefiar las medidas preventivas
necesarias.

Las entidades deberdn contar con un servicio de prevencidn propio o concertado, encargado de la asistencia



técnica preventiva. Su funcién fundamental serd disefiar y aplicar el plan de prevencién, que incluird al menos:
* Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de las personas trabajadoras.

* Determinacién de las prioridades en la adopcién de medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

* Informacién y formacién de las personas trabajadoras sobre la prevencién de riesgos y proteccién de la salud
en los puestos de trabajo.

* Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.
* Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras respecto de los riesgos derivados del trabajo.

La entidad garantizard de manera especifica la proteccién de las personas trabajadoras que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluido el reconocimiento de situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberd
tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcidn de éstas, adoptara las medidas
preventivas y de proteccién necesarias.

Dentro de ese plan de prevencidén, y dadas las especificas caracteristicas del sector de la Intervencién Social,
debera incluirse un plan de prevencién de riesgos psicosociales, al menos una vez cada dos afios, que incluya,
como recoge la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

* |dentificaciéon de los riesgos psicosociales que pudieran ocasionar errores humanos, estrés y/o situaciones de
violencia en el trabajo (articulo 15, 16).

* Acciones formativas para direccién, mandos y personas trabajadoras de la empresa sobre el trato con las
personas en su trabajo (articulo 19).

* Vigilancia sanitaria sobre la salud psiquica de las personas trabajadoras (articulo 22).

Evaluados los riesgos, de forma consensuada con la parte social, se valorarad en cada entidad la adopcién de
medidas como:

* Protocolos de actuacion ante situaciones de violencia o0 acoso en el desemperio de las funciones laborales.

* Medidas organizativas como la adaptacién del puesto de trabajo a condiciones personales (articulo 15.1.d de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales) o la adscripciéon a un nuevo puesto compatible con sus
caracteristicas personales o psicofisicas (articulo 25.1 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales), entre otras.

Estas actividades serdn aprobadas y evaluadas en el comité de seguridad y salud laboral.

La evaluacién de los riesgos deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la entidad adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno



o de trabajo a turnos.

Las organizaciones sujetas al presente convenio trataran, en la medida de lo posible desde el punto de vista
organizativo y de gestién, de reubicar al personal mayor de 60 afios en aquellos puestos de trabajo que les
pudieran ser mas adecuados, bajo solicitud previa por parte de las personas trabajadoras.

La reubicacién sera en todo caso con acuerdo entre las partes y previa consulta a la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras.

TITULO IV. Jornada y estructura retributiva

Capitulo I. Jornada

Articulo 26.- Jornada maxima

La jornada maxima anual prevista en cada entidad sera de:

2021: 1638 horas (1618 horas jornada maxima de trabajo efectivo).

)
2022: 1630 horas (1610 horas jornada maxima de trabajo efectivo).
2023: 1620 horas (1600 horas jornada maxima de trabajo efectivo).

)

2024: 1608 horas (1588 horas jornada maxima de trabajo efectivo).

La jornada laboral podra ser continuada o partida, si bien en lo referente a esta ultima el fraccionamiento no
podra tener mas de una interrupcién. En casos excepcionales en que la indole del servicio exija una segunda
interrupcion, podra acordarse asi entre la empresa y la representacion legal del personal. Cuando no exista tal
representacion o no se alcance dicho acuerdo, podrd solicitarse a la comisién paritaria que examine la
necesidad de ese fraccionamiento y las condiciones en que se pretenda aplicar. La comisién lo aprobara o
rechazara en 15 dias naturales.

En aquellas actividades que por sus especiales caracteristicas no se pueda garantizar el cumplimiento del
calendario laboral inamovible, se deberd acordar este entre las partes, comunicandolo a la comisién paritaria.

En todo caso se respetaran los acuerdos preexistentes a este convenio, en los centros o proyectos de caracter
residencial y funcionamiento continuo. Se podra llegar a acuerdos de flexibilidad horaria en la entrada y salida,
en aquellos centros y puestos de trabajo cuya naturaleza y horario/calendario lo permita.

Se entenderd como tiempo de trabajo tanto las horas de intervencién directa con las personas usuarias, como
aquellas que resulten necesarias para el desarrollo de la actividad o tarea encomendada (coordinacién,
informes, desplazamientos dentro de la jornada habitual, ...), si bien la imputacién horaria se efectuara por la
entidad.

Tendran la consideracién de jornada efectiva el tiempo coincidente en los cambios de turno (solape), asi como



los descansos retribuidos en aquellas organizaciones que los vengan disfrutando.
Los permisos y licencias retribuidas se computardn como tiempo de trabajo efectivo.

Asimismo, todas las entidades del ambito de aplicacién de este convenio deberan tener antes del 31 de enero
de cada afio, al menos el calendario laboral general de la entidad y tantos subcalendarios articulados con el
primero como unidades funcionales, programas o proyectos con horarios diferentes del general haya.

Antes de la comunicacién de estos calendarios y subcalendarios se negociara con los agentes sociales que
segun la Ley estén legitimados, con el dnimo de procurar un acuerdo sobre los mismos.

A los efectos de lo sefialado en el articulo 34.2 ET, se acuerda que el 100 por ciento de la jornada se distribuira
de manera regular, no habiendo lugar a distribuciones irregulares de la misma al margen de lo expresamente

dispuesto en el convenio, teniendo reflejo en los calendarios laborales de cada afo, y salvo acuerdo diferente,

en centros de trabajo o entidades, con obligada informacidn a la comisién paritaria de dichos acuerdos.

Las horas en exceso realizadas por el personal en dia laborable, superiores a su jornada ordinaria, como
consecuencia de la prolongacién o adelanto de su horario de trabajo efectivo, cuando por necesidades graves,
urgentes o imprevisibles les fueran encomendadas por sus superiores, o responsables, para la realizacién de
tareas de caracter inaplazable, daran derecho, a una compensacién a razén del 125 por ciento del tiempo
efectivo trabajado.

Las horas en exceso realizadas durante el periodo nocturno, domingo y/o festivo, se compensaran a razén del
125 por ciento del tiempo efectivo trabajado si se disfrutan también en periodo nocturno, domingo y/o festivo, o
a razén del 150 por ciento si se disfrutan en otros periodos.

Dicha compensacidn se realizard en tiempo de descanso y se contabilizard mensualmente.

La eleccién del momento de disfrute, en el plazo de 4 meses desde la realizacién de las horas, debera acordarse
entre el personal y su responsable.

Articulo 27.- Situaciones de guardia no localizada

Se entiende por situacién de guardia no localizada, el tiempo en el cual el personal esta disponible para la
empresa, sin encontrarse en el centro de trabajo, para ser llamado en cualquier momento y realizar el trabajo
convenido, sin tener estipulado un tiempo de incorporacién, ni una distancia maxima al puesto de trabajo.

En el caso de necesidad, por parte de la organizacién, de contar con la disponibilidad o guardia no localizada de
personal que no cuente con compensacion a través de un complemento de responsabilidad, deberan, para
poder ser utilizadas, acordarse entre la RLT y la entidad las condiciones.

En el caso de no intervencién, se percibird una compensaciéon econémica por hora de disponibilidad de igual
valor al plus de domingos y festivos.

La empresa tendrd la obligacién de realizar un registro de guardias no localizadas y de horas de intervencion
durante las mismas.

En caso de tener que intervenir durante la situacién de guardia no localizada, el tiempo empleado en las



intervenciones dara derecho a una compensacién a razén del 125 por ciento del tiempo efectivo trabajado.

Las horas de trabajo realizadas en situacién de guardia no localizada durante el periodo nocturno, domingo y/o
festivo, se compensaran a razén del 150 por ciento del tiempo efectivo trabajado.

Dicha compensacidn se realizard en tiempo de descanso y se contabilizard mensualmente. La eleccién del
momento de disfrute, en el plazo de 4 meses desde la realizacién de las horas, debera acordarse entre el
personal y su responsable.

Asimismo, no cabe la acumulacién de ambas compensaciones (econdmica y en tiempo de descanso).
En cualquier caso, se respetaran los acuerdos de compensacién que se pudieran pactar en cada entidad.

En ninguin caso, la guardia no localizada aqui definida se utilizara para la cobertura ordinaria de un puesto de
trabajo, sino para atender una situacion de fuerza mayor.

Capitulo Il. Vacaciones

Articulo 28.- Vacaciones

Las vacaciones anuales serdan como minimo:
2021: 38 dias naturales.

2022: 26 dias laborables o 38 naturales.
2023: 27 dias laborables o 39 naturales.
2024: 28 dias laborables o 40 naturales.

De los dias de vacaciones, hasta 2 dias se podran solicitar anualmente de manera independiente al resto de
vacaciones. La solicitud se realizarad con 15 dias de antelacion y debera responderse antes de 7 dias de manera
afirmativa salvo que se acrediten causas organizativas que lo impidan.

Cuando las vacaciones se disfruten de forma partida, a los efectos de establecer su cémputo,

las entidades empezaran a contabilizar las mismas el primer dia laborable después del descanso semanal que
hubiere correspondido a la persona trabajadora.

El personal que una vez establecido su periodo de vacaciones se encontrara en situacién de incapacidad
temporal, antes de iniciar el mismo o durante su disfrute, pospondra dicho disfrute hasta el alta, conjugandolas
con la entidad del trabajo y los derechos del resto de la plantilla.

Si después de la situacién de incapacidad temporal, por causas ajenas a la persona trabajadora, no pudieran
disfrutarse las vacaciones en el afio natural, podra disfrutarlas una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En ningulin caso estas vacaciones podran ser compensadas econdmicamente.



Capitulo lll. Clasificacidn profesional

Articulo 29.- Clasificacion profesional

El personal laboral que presta sus servicios en las entidades afectas al presente convenio estara clasificado, a
partir de la publicacién del mismo, en grupos profesionales.

Su encuadramiento se realizara en cinco niveles profesionales, y conforme con lo previsto en el articulo 22 ET, a
través de la conjunta ponderacion, entre otros, de los siguientes factores: complejidad, autonomia, formacion,
conocimientos y experiencia requeridos para un eficaz desempefio de cada puesto de trabajo. No se ha tenido
en cuenta el factor de responsabilidad, toda vez que el mismo es objeto de una valoracién independiente con
compensacién mediante un complemento salarial especificos, ajeno a la clasificacién profesional.

A efectos de realizar una correcta adaptacién de las actuales categorias profesionales a los nuevos grupos
profesionales, se ha procedido a un agrupamiento de los puestos de trabajo en el grupo profesional
correspondiente atendiendo a 5 niveles y 3 areas funcionales:

* Area de intervencién social (personal encargado en tareas propias de la intervencién social).

* Area de administracién y gestién (personal encargado de tareas administrativas y de gestién de la entidad o
de uno o varios centros de la misma).

* Area de servicios y actividades auxiliares (personal encargado de tareas auxiliares o de servicios anexos a la
actividad principal).

Nivel 1.

Personal encargado de tareas que requieren maximos niveles de complejidad y autonomia; normalmente con
formacién universitaria superior (licenciaturas) en materias propias o relacionadas con la intervencién social o
con la administracién y gestién, y/o cualificacién y experiencia contrastadas para el desempefio de las mismas.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes antiguas categorias
profesionales y/o puestos de trabajo:

Grupo profesional 1. A: drea de intervencidn social: psicologia, medicina, abogacia, titulacién superior en
intervencién Social, etc.

* Titulaciones superiores, ademas de los mencionados: pedagogia, psicopedagogia, sociologia, antropologia,
ciencias ambientales, humanidades, biologia, etc.

Grupo profesional 1. B: drea de administracién y gestidn: titulacién superior en administracién y gestién.

* Titulaciones superiores: economista, licenciatura en ciencias empresariales, ciencias del trabajo, abogacia,
ingenieria, etc.

Grupo profesional 1. C: drea de servicios y actividades auxiliares: titulaciones superiores.
Nivel 2.

Personal encargado de tareas que requieran altos niveles de complejidad y autonomia; normalmente con



formacién universitaria media (diplomatura o similares) en materias propias o relacionadas con la intervencién
social o con administracién y gestién, y/o cualificacion y experiencia contrastadas para el desempefio de las
mismas.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes antiguas categorias
profesionales y/o puestos de trabajo:

Grupo profesional 2. A: drea de intervencién social: educacién social, trabajo social, titulacién media en
intervencién social o animacién sociocultural, ATS-DUE, jefa o jefe de taller de trabajo protegido, profesorado de
apoyo, etc.

* Titulaciones medias, ademads de las mencionadas: relaciones laborales, terapia ocupacional,

CC. de la educacién, etc.

Grupo profesional 2. B: drea de administracién y gestién: titulacién media en administracién y gestion,
diplomatura en empresariales, relaciones laborales, etc.

Grupo profesional 2. C: drea de servicios y actividades auxiliares: titulaciones medias.

Nivel 3.

Personal encargado de tareas que requieran niveles medios de complejidad y autonomia; normalmente con
unos niveles de formacién altos, aunque no necesariamente universitaria (ciclos formativos de grado superior,
bachillerato, etc.) y/o cualificacién y experiencia contrastadas para el desempefio de las mismas.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes antiguas categorias
profesionales y/o puestos de trabajo:

Grupo profesional 3. A: area de intervencién social: integracion social, animacién sociocultural, auxiliar
educativo de centros residenciales (de menores, de enfermedad mental y otros colectivos), cuidadoras y
cuidadores familiares.

* Titulaciones equivalentes, ademas de las mencionadas: técnica o técnico superior en servicios socioculturales
y a la comunidad, educacién infantil, etc.

Grupo profesional 3. B: drea de administracién y gestién: administracién (técnica o técnico Superior en
administracién y finanzas, técnica o técnico superior en secretariado, etc.): personal que, con autonomia, se
encarga de tareas de organizacidn, supervisién y elaboracién de gestiones administrativas.

Grupo profesional 3. C: area de servicios y actividades auxiliares: técnica o técnico superior en restauracion,
técnica o técnico superior en turismo, etc.

Nivel 4.

Personal encargado de tareas que requieran niveles ordinarios de complejidad, responsabilidad y autonomia;

normalmente con unos niveles de formacién medios o basicos, no universitaria (ciclos formativos de grado
medio), y/o cualificacidn y experiencia contrastadas para el desempefio de las mismas.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referencia, las siguientes antiguas categorias
profesionales y/o puestos de trabajo:

Grupo profesional 4. A: area de intervencion social: monitora o monitor de ocio y tiempo libre, técnica o técnico



en servicios socioculturales y a la comunidad, atencién socio sanitaria, etc.

Grupo profesional 4. B: drea de administracién y gestién: auxiliar administrativo/a (técnico/a en gestion
administrativa): personal que, bajo la supervisién de una persona responsable, realiza tareas relacionadas con
la tramitacién y gestiéon administrativa, conserjeria, ordenanza: personal encargado de tareas auxiliares del
area para las que no es exigible titulacién especifica, tales como atender al teléfono, hacer fotocopias, etc.

Grupo profesional 4. C: drea de servicios y actividades auxiliares: personal de mantenimiento y servicios:
incluyendo a quienes establecen y atienden las comunicaciones interiores y exteriores, asi como quienes
realizan funciones auxiliares de reparto, conduccién de vehiculos, cocina, servicio de camareras o camareros,
gobernanta o gobernante, ama de casa/amo de casa de centro residencial, personal auxiliar con funciones
basicas de servicios con cardcter auxiliar, tales como vigilancia de las instalaciones y control de accesos,
apertura y cierre de puertas, limpieza de las dependencias, porteria, conserjeria, recepcién de visitas, etc.

Nivel 5.

Personal encargado de tareas que requiera bajos niveles de complejidad, responsabilidad, y autonomia;
normalmente con unos niveles de formacidn basicos o sin formacion, o simplemente, con cualificacién y
experiencia contrastadas para el desempefio de las mismas.

En este grupo profesional, en el que no habra personal del area funcional de intervencidn social, se incluyen, a
titulo orientativo y de referencia, las siguientes categorias o puestos de trabajo:

Grupo profesional 5. B: drea de administracién y gestidn: conserjeria, ordenanza: personal encargado de tareas
auxiliares del area para las que no es exigible titulacién especifica, tales como atender al teléfono, hacer
fotocopias, etc.

Grupo profesional 5. C: area de servicios y actividades auxiliares: personal auxiliar con funciones basicas de
servicios con caracter auxiliar, tales como vigilancia de las instalaciones y control de accesos, apertura y cierre
de puertas, limpieza de las dependencias, porteria, conserjeria, recepcién de visitas, etc.

Como ya se ha indicado en la anterior exposicidn, la pertenencia a un grupo profesional no esta unida a una
determinada titulacién, universitaria o no, ya que puede sustituirse por una cualificacién o experiencia
contrastadas, salvo en aquellos supuestos en que responda a un obligado cumplimiento, por imperativo legal o
exigencia de los pliegos de condiciones que regulan la adjudicacién, convenio, concierto o subvencién del
respectivo servicio o proyecto.

Durante la vigencia de este convenio se creard una comision de trabajo especifica que abordara el estudio de
una revision de la actual clasificacion profesional. Esta comisién se constituira en el plazo de 6 meses desde la
firma del presente convenio.

Capitulo IV. Estructura retributiva



Articulo 30.- Salario base

Los salarios base para cada categoria y aflo de vigencia, estdn recogidos en el anexo con los siguientes
criterios: aflo 2021: +0,9 por ciento, afo 2022: +3,4 por ciento, afio 2023: +4,5 por ciento y afio 2024: +4,1 por
ciento.

El incremento salarial se realizara sobre todos los conceptos a excepcién del plus de antigliedad.

En diciembre de 2024 las tablas salariales seran actualizadas segln la férmula que se detalla a continuacién: se
tomara el diferencial entre el sumatorio de los IPCs de los afios 2021, 2022 y 2023 y el sumatorio de los
porcentajes fijos aplicados durante la vigencia del convenio (12,9 por ciento).

La diferencia entre el salario resultante de la tabla actualizada en la forma determinada en el parrafo anterior y
el salario abonado realmente en el periodo de enero del afio 2024, a noviembre del afo 2024, se hara efectiva,
en calidad de atrasos correspondientes al afio 2024, en diciembre de 2024.

Siempre que el valor del IPC de alguno de los afios afectados resulte negativo, el mismo se contard como 0. La
referencia realizada a los IPCs se refiere al indice del IPC en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La mesa negociadora se reunira en febrero del afio 2024, en el PRECO, para confeccionar las nuevas tablas
salariales, si bien se enviaran al BOTHA para que su publicacién pueda producirse en el mes diciembre del afio
2024.

Articulo 31.- Plus de antigiiedad

Por cada trienio vencido hasta un limite de 5 trienios, todo el personal a jornada completa, tanto el personal fijo
como el temporal, tendréd derecho a percibir la cantidad de 21 euros al mes en los afios 2021, 2022 y 2023, y de
22 euros al mes en el afio 2024, tal y como se recoge en el anexo.

A partir del dia 1 enero de 2023, el personal con una jornada igual o superior al 50 por ciento, asi como las
personas en situacién de reduccidén de jornada por guarda legal de menor o persona dependiente o con
discapacidad, percibird el 100 por ciento de las cuantias fijadas en el parrafo anterior para los afios 2023 y
2024, respectivamente.

A partir del dia 1 enero de 2023, las personas trabajadoras con una jornada a tiempo parcial inferior del 50 por
ciento percibirdn el 50 por ciento de las cuantias fijadas en el primer parrafo para los afios 2023 y 2024,
respectivamente.

El importe de cada trienio se hara efectivo a partir de la némina del mes siguiente de su vencimiento.

Articulo 32.- Complementos de responsabilidad

Las personas trabajadoras que ejerzan responsabilidades o cargos de responsabilidad de indole funcional, que
no tengan cardcter consolidable, durante el tiempo efectivo de actividad en el puesto que tenga asignada la
funcién, recibiran un complemento econdémico de funcién o responsabilidad.



Los complementos econdémicos de responsabilidad seradn los recogidos en el anexo.

Cuando en una misma persona concurriera mas de un complemento de responsabilidad Unicamente recibira el
correspondiente al plus de funcién mas alto.

Las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacidn del presente convenio elaboraran en el plazo de seis
meses tras la publicacién del mismo, de forma pactada con la representaciéon de las personas trabajadoras, si la
hubiera, un sistema de definicién de complementos funcionales adaptado a su estructura organizativa.

Para un adecuado seguimiento por parte de la comision interpretativa mixta, de la implantacién del citado
sistema de complementos de responsabilidad, se comunicard a la misma, la existencia previa de un sistema o la
puesta en funcionamiento de uno nuevo, por parte de cada entidad y siempre dentro del plazo de los 6 meses
citado.

El nUmero de tramos econdmicos descritos no agotan las posibilidades de que las partes pacten en el marco de
las entidades un aumento de estos, o que los aplicados sean solo algunos de los descritos en funcién del
tamafio de la entidad, diversidad de sus servicios, complejidad de su estructura, etc.

Para definir funcionalmente los tramos descritos las entidades tendrdn en cuenta los siguientes criterios y
factores: la coordinacion de los equipos humanos, la gestién de volumen econémico, el nivel de responsabilidad
interna y externa, el grado de autonomia en el desempefio de sus funciones, la complejidad de la integracién de
estos factores.

En cualquier caso, las entidades garantizaran en su definicién de complementos funcionales al menos un nivel,
correspondiente al tramo 1 como complemento de coordinacién de una unidad productiva basica con
sustantividad propia, compuesta por un equipo humano de entre una y cuatro personas y/o un volumen
econdémico mayor de 100.000 euros anuales.

Garantizaran en su definicién de complementos funcionales un nivel correspondiente como minimo al tramo 2 a
las personas con responsabilidades de coordinacién de una unidad productiva propia con sustantividad propia,
compuesta por un equipo humano de entre cinco y veinte personas trabajadoras y/o un volumen econémico
mayor de 250.000 euros anuales.

Garantizaran en su definicién de complementos funcionales un nivel correspondiente como minimo al tramo 3 a
las personas con responsabilidades de coordinacién de una unidad productiva propia con sustantividad propia,
compuesta por un equipo humano de entre veinte y treinta personas trabajadoras y/o un volumen econémico
mayor de 400.000 euros anuales, o responsabilidades de coordinacién de dos o0 mdas unidades productivas con
sustantividad propia y un total de entre veinte y treinta personas trabajadoras y/o un volumen econémico
mayor de 400.000 euros anuales.

Garantizardn en su definicién de complementos funcionales un nivel correspondiente como minimo al tramo 4 a
las personas con responsabilidades de coordinacién de una unidad productiva propia con sustantividad propia,
compuesta por un equipo humano de entre 30 y 50 personas trabajadoras y/o un volumen econdmico mayor de
600.000 euros anuales, o responsabilidades de coordinacién de dos o mas unidades productivas con
sustantividad propia y un total de entre 30 y 50 personas trabajadoras y/o un volumen econémico mayor de
600.000 euros anuales.



Garantizardn en su definicién de complementos funcionales un nivel correspondiente como minimo al tramo 5 a
las personas con responsabilidades de coordinacién de una unidad productiva propia con sustantividad propia,
compuesta por un equipo humano de mas de 50 personas trabajadoras y/o un volumen econdémico mayor de
1.000.000 euros anuales, o de dos 0 mds unidades productivas con sustantividad propia y un total de mas de 50
personas trabajadoras y/o un volumen econémico mayor de 1.000.000 de euros anuales.

La comisién de trabajo establecida en el articulo 29 de este convenio colectivo revisard y abordard cualesquiera
otros criterios y factores para definir estos complementos funcionales de responsabilidad.

Articulo 33.- Pagas extraordinarias

Las personas trabajadoras comprendidas en el dmbito de aplicacién del presente convenio percibirdn como
complemento periddico de vencimiento superior a un mes el importe de dos gratificaciones extraordinarias,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario base, la antigliedad y complemento de
responsabilidad. Se hardn efectivas en los meses de julio y diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la entidad en el transcurso del afio se abonaran los complementos del
vencimiento superior al mes antes expresado, prorratedndose su importe en proporcién al tiempo de servicio.

De comUn acuerdo entre la direccién y la representacion de las personas trabajadoras en la entidad, podra
acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

Articulo 34.- Pluses de nocturnidad, complemento de nocturnidad, plus de
turnicidad, plus de domingos y/o festivos, pluses de festivos de especial
significacion y plus de jornada especial

Los pluses para cada modalidad y afio de vigencia, estan recogidos en el anexo con los siguientes criterios: afio
2021 +0,9 por ciento, afio 2022 +3,4 por ciento, ano 2023 +4,5 por ciento, afio 2024 +4,1 por ciento.

En diciembre de 2024 los pluses referidos en este articulo seran actualizados segun la formula que se detalla a
continuacién: se tomara el diferencial entre el sumatorio de los IPCs de los afios 2021, 2022 y 2023 y el
sumatorio de los porcentajes fijos aplicados durante la vigencia del convenio (12,9 por ciento).

La diferencia entre el importe resultante de la tabla actualizada en la forma determinada en el parrafo anterior
y el importe abonado realmente en el periodo de enero del afio 2024, a noviembre del afio 2024, se hara
efectiva, en calidad de atrasos correspondientes al afio 2024, en diciembre de 2024.

Siempre que el valor del IPC de alguno de los afios afectados resulte negativo, el mismo se contara como 0. La
referencia realizada a los IPCs se refiere al indice del IPC en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Plus de nocturnidad. Del personal nocturno. A los efectos de lo dispuesto en el presente convenio, se considera
trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. La organizacién que recurra
regularmente a la realizacién de trabajo nocturno debera informar de ello a la autoridad laboral. La jornada de
trabajo del personal nocturno no podra exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia



de quince difas. Este personal no podra realizar horas extraordinarias. Para la aplicacién de lo dispuesto en el
parrafo anterior, se considerara personal nocturno a quienes realicen normalmente en periodo nocturno una
parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a quien se prevea que puede realizar en
tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual. El personal nocturno tendra derecho
a percibir el plus de nocturnidad.

Este plus de nocturnidad es incompatible con el plus de turnicidad y con el plus de domingos.
No obstante, a partir del 1 de enero de 2024 el plus de nocturnidad serd compatible con el plus de domingos.
En caso de concurrir el derecho al plus de nocturnidad y de turnicidad, se cobrara el plus de nocturnidad.

Complemento de nocturnidad. Del personal que realice trabajos en horario nocturno, de las 22 horas a las 06
horas y no sea personal nocturno. Se considerara trabajo nocturno las horas de trabajo efectivo que presten
entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana aquellas personas trabajadoras no contratadas especificamente
para realizar su trabajo en horario nocturno y que no sea considerado personal nocturno segin la definicién del
ET. La nocturnidad tendrd un cémputo horario de 125 por ciento del tiempo de presencia que podra ser
abonado en salario 0 en acumulacién de horas que podran ser disfrutadas por dias completos, incluso
anteriormente o, a continuacién de festivos y/o vacaciones, de acuerdo con la empresa.

Incompatible con plus de turnicidad cuando uno de los turnos sea el de noche.

Plus de turnicidad. Del personal sometido a turnicidad. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién
del trabajo en equipo segun la cual las personas trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, segln un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas. En las empresas con procesos productivos
continuos durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacién del trabajo de los turnos se tendra en cuenta
la rotacién de los mismos y que ninguna persona estara en el de noche mas de dos semanas consecutivas,
salvo adscripcién voluntaria. Las empresas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen
de turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuarlo bien por equipos que desarrollen su
actividad por semanas completas, o contratando personal para completar los equipos necesarios durante uno o
mas dias a la semana. Las personas trabajadoras sometidas a turnicidad tendran derecho a percibir un plus de
turnicidad. El plus de turnicidad se percibira por el personal que desarrolle su actividad laboral en 3
turnos/horarios rotativos de entre los 4 habituales (mafiana/tarde/noche/fin de semana, entendiendo por turno
de fin de semana que se trabajen 14 horas 0 mas entre sdbado y domingo). También se percibira este plus
cuando, en centros residenciales, se desarrollen unos turnos/horarios rotativos irregulares, con horarios
diferentes segun lo turnos y dias, siempre que se provoque que algunos de estos turnos exijan trabajo en fin de
semana y supongan tal irregularidad en el desarrollo de la jornada laboral, que el descanso semanal sea
irregular, en dias diferentes. Se estudiardn en la comisién paritaria aquellos casos no recogidos aqui o sobre los
que hubiera falta de acuerdo.

Incompatible con el plus de nocturnidad y con el plus de domingos y/o festivos cuando uno de los turnos sea el
de fin de semana.

Plus de domingos y/o festivos. Del personal que trabaja en domingos y festivos.



A partir del 1 de enero de 2024, el plus de domingos y/o festivos serd compatible con el plus de nocturnidad.

Plus de festivos de especial significacion. Del personal que trabaja en dias festivos de especial significacion.
Tendran la consideracién de dias de especial significacién el dia 24 de diciembre desde las 16 horas hasta las
24 horas, el dia 25 de diciembre desde las 00 horas hasta las 24 horas, el dia 31 de diciembre desde las 16
horas hasta las 24 horas y el 1 de enero desde las 00 horas hasta las 24 horas.

Plus de jornada especial. En aquellos programas de intervencién especializada en los que por caracteristicas del
servicio el personal esté sujeto a «jornadas especiales irregulares», entendiéndose como tal, aquella que, no
siendo partida ni sujeta a turnos, no dispone de un horario diario concreto por depender de la intervencién
directa con las personas usuarias asi como de las tareas asociadas a la intervencién (reuniones de equipo,
coordinaciones escolares, médicas...), cuya cadencia dificulta conciliar la vida personal, familiar y laboral,
percibiran el «plus de jornada especial»; la cantidad a percibir por este plus sera coincidente con el plus de
turnicidad.

La decisién no puede ser arbitraria, sino que debe estar conectada con la utilidad y la necesidad del
funcionamiento del servicio y, por lo tanto, serd necesario el acuerdo de las partes, asi como la obligacién de
trasladar los acuerdos a la comisién paritaria. En caso de que no haya acuerdo, la comision paritaria, a peticién
de cualquiera de las partes, determinara si corresponde o no percibir el plus.

En cualquier caso, se deberan respetar los descansos diarios siempre cumpliendo la legalidad vigente.

En todo caso, se procurara que todos los servicios se comprometan a trabajar con la plantilla y las
administraciones para que este modelo desaparezca.

Articulo 35.- Cobro durante el periodo de incapacidad temporal, en adelante
IT

Las personas trabajadoras en situacién de incapacidad temporal por contingencias profesionales recibiran el
complemento necesario para completar el 100 por ciento de su base reguladora, desde el primer dia, incluidos
los incrementos salariales producidos en el periodo de baja y por el tiempo que ésta dure.

Las personas trabajadoras en situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes percibiran el
complemento de la siguiente manera: desde el dia 1 hasta el dia 20 se complementara hasta el 75 por ciento de
su base reguladora; a partir del dia 20, recibiran el complemento necesario para completar el 100 por ciento de
su base reguladora, incluido los incrementos salariales producidos en el periodo de baja.

No obstante, se percibird el complemento al 100 por ciento de la base reguladora desde el primer dia en las
siguientes situaciones: hospitalizacién, incluyendo la domiciliaria, intervencién quirdrgica, situaciones de riesgo
durante el embarazo no contempladas en la norma vigente, y tratamientos médicos prolongados en el tiempo
que puedan generar situaciones breves de IT por recaida, en todo caso también cuando en los 12 meses
inmediatamente anteriores la persona trabajadora no hubiera estado en situacién de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

Salvo pacto en contrario con la mayoria de la representacion legal de las personas trabajadoras, la empresa



mantendra en el sistema publico la cobertura de la prestaciéon econémica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no laboral), y el control sanitario de las altas y bajas
por tales contingencias, sin que pueda optar por llevar a efecto tal cobertura a través de entidades
colaboradoras de la Seguridad Social.

En aquellas empresas que previo a la firma del presente convenio tengan ya contratadas con una entidad
colaboradora la cobertura de la prestacién econdémica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes (enfermedad comun y accidente no laboral), y el control sanitario de las altas y bajas por tales
contingencias, no requeriran de la obligacién reflejada en el presente punto, salvo peticién expresa del propio
colectivo de personas trabajadoras o de su RLPT.

En el supuesto de incapacidad temporal, el contrato permanecera suspendido durante todo el tiempo que dure
la misma, incluso en el periodo que la entidad haya dejado de cotizar a la Seguridad Social.

Articulo 36.- Compensacion de gastos

Quien por razones del ejercicio de sus funciones deba desplazarse esporadicamente con su vehiculo, percibira
0,35 euros/km y los costes de autopista y aparcamiento vigilado establecido en diversas ciudades y municipios.

Para que se proceda al abono de dichos gastos serd necesario que la entidad haya encomendado el
desplazamiento con medios propios. Si el transporte lo encomendase por medios publicos se abonara su coste
previo justificante del mismo, salvo que el desplazamiento tenga un coste superior a 15 euros en cuyo caso la
entidad adelantara el coste del mismo.

Si el desplazamiento se produce con otras personas trabajadoras, la cantidad correspondiente al kilometraje se
abonara Unicamente a quien aporte el vehiculo.

En ningulin caso las organizaciones podran obligar a las personas trabajadoras que transporten o desplacen en
sus vehiculos particulares a las personas usuarias de los servicios. Las organizaciones se comprometeran a
disponer, en los servicios que asi lo requieran, de vehiculos preparados y adaptados a la tipologia de quien
vayan a trasladar y se encargardn del mantenimiento de los mismos.

Articulo 37.- Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO V. Licencias y excedencias

Capitulo I. Licencias



Articulo 38.- Licencias retribuidas

Las personas trabajadoras previo aviso y justificacién, salvo caso de urgencia justificada, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho previa justificacién en registro oficial, que podra
disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracién.

b) Hasta 3 dias laborables por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario (situaciones debidamente acreditadas o
certificadas por los profesionales correspondientes), de parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, o pareja de hecho.

En el supuesto de que se necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, superior a 180 km., el plazo se vera
ampliado en dos dias. Podran ampliarse estos dias descontandolos de las vacaciones, previa solicitud de la
persona trabajadora y siempre que lo permita el buen funcionamiento del servicio.

) 3 dias laborables para pruebas médicas que tenga que realizar la persona trabajadora y que conlleven cierto
grado de preparacion previa o reposo recomendado tras la misma (Amnio-centesis, biopsia corial, otras pruebas
prenatales, colonoscopias, pruebas del suefio, etc.), lo que deberd acreditarse con el correspondiente
justificante médico.

d) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. A
los efectos del convenio, se consideran deberes inexcusables de caracter publico y personal, entre otros los
siguientes:

Expedicién y renovacién del documento nacional de identidad, permiso de residencia y trabajo, carné de
conducir, pasaporte y certificados, registro de organismos oficiales, etc.

Citaciones de juzgado, comisarias, gobiernos civiles o similares.

Ejercicio de cargo publico de representacién. Cuando el cumplimiento del deber referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podra la entidad pasar a la persona trabajadora afectada a la situacién de excedencia regulada
en el articulo 40 del presente convenio.

El tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, la persona trabajadora o familiares hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad, siempre que sea en el sistema publico o centros concertados con éste.

Para atender los dafios producidos por catastrofes, reconocidas oficialmente mediante entidad funcionalmente
competente, en los bienes inmuebles que constituyan la vivienda habitual la persona trabajadora.

Por el tiempo necesario para realizar exdmenes oficiales, garantizando siempre la posibilidad efectiva de
ejercitar dicho derecho.

Para realizar funciones sindicales o de representacidn de personal, en los términos establecidos legalmente y en
este convenio.



Las trabajadoras embarazadas y la otra persona progenitora, si existe, tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos de preparacién del
parto, previo aviso a la entidad y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Todas las licencias y permisos de dias completos comprenderan el total de la jornada laboral sea cual sea ésta.

Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo y se esté trabajando en periodo nocturno, podra el
personal optar por la noche anterior o posterior.

De conformidad con la legislacién de aplicacién en la CAPV, las parejas de hecho registradas seran equiparadas
en los beneficios reconocidos a las parejas que hayan contraido matrimonio.

Articulo 39.- Licencias no retribuidas

Todo el personal con mas de 1 afio de antigliedad podra solicitar en no mas de dos ocasiones por afio, hasta un
maximo de 30 dias de permiso sin sueldo por afio. El minimo a solicitar serd un periodo de 3 dias, y se le uniran
aquellos dias anexos a este periodo que correspondan al descanso semanal, festivos o vacaciones.

Debera ser concedido, si la peticién se hace con un preaviso de 15 dias y siempre que no esté disfrutando
simultdneamente de este tipo de permiso mas del 5 por ciento del personal.

Cuando las licencias comprendidas en este apartado lo sean para desplazarse como personal especializado a
una zona establecida como zona de desastre humanitario, y el mismo se realice de forma organizada y a través
de una organizacién humanitaria reconocida, no sera de aplicacién el preaviso de 15 dias.

Articulo 40.- Nacimiento, adopcion o acogimiento y cuidado del menor y de
persona dependiente o con discapacidad: suspensiones de contrato,
permisos y excedencias en estas situaciones

Cualquier mejora legal relacionada con este articulo serd asumida de manera inmediata.
a) Suspensiones de contrato:

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante diecisiete semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al nacimiento, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre bioldgica. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

2. El nacimiento, suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto a la madre biolégica durante
diecisiete semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de
cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.



3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensién se ampliarad en tantos dias como la persona nacida se encuentre hospitalizada, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

4. En el supuesto de fallecimiento de la hija o del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

5. La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado del menor, una vez transcurridas
las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al nacimiento, podra distribuirse a voluntad de aquellos,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o ininterrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspensioén obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
nacimiento, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de 15 dias,

el ejercicio de este derecho en los términos establecidos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen en la misma entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, la suspensién del contrato tendra una
duracién adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacién
procederd en el supuesto de nacimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

7. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) ET, la suspensién tendra una duracién de diecisiete semanas ininterrumpidas para cada adoptante,
guardador o acogedor, ampliable en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién o bien desde la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento.

8. Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales de forma acumulada o ininterrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la



decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara
derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal,
0 en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién
minima de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa
0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

9. En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen de la persona adoptada, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en
este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

10. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

11. La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma entidad, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez
semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

12. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, para el caso de
discapacidad del hijo o hija, la suspensién del contrato tendra una duracién adicional de dos semanas, una para
cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacién procederd en el supuesto de adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

13. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspensién del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por nacimiento o el lactante
cumpla diez meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

14. Las personas trabajadoras se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato de trabajo en los supuestos a los que se
refieren los apartados anteriores.

15. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del ET, el periodo de suspensién tendrd una duracién inicial
gue no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

16. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados anteriores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el aflo natural
a que correspondan.



b) Permisos.
Permiso para el cuidado del lactante.

1. En los supuestos de nacimiento, adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) ET, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla diez meses. La duracién del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiples.

2. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en una hora
con la misma finalidad, al principio o terminacién de la misma. Se podran acumular el total de las horas de
permiso por lactancia disfrutdndolas de forma ininterrumpida a continuacién de la suspensién por maternidad.
Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, pero solo podra ser ejercido por
uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 7.

Reduccion de jornada por guarda legal de menor o persona dependiente o con discapacidad.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algln menor de doce afios, una persona
dependiente (grado reconocido) o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

5. La persona progenitora, la persona guardadora con fines de adopcién o la persona acogedora permanente
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado
de menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o hija o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los
veintitrés afos. Esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas completas con el acuerdo de ambas
partes.

6. Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la entidad podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la entidad.

El personal que haga uso de la reduccién por guarda legal, sea menor o persona dependiente o con



discapacidad, tendra derecho a acumular las jornadas reducidas en jornadas completas. En caso de que la
persona trabajadora opte por acumular las jornadas reducidas en jornadas completas podra acumularlas en un
cémputo semanal, mensual o anual. La entidad sélo podra denegar dichas acumulaciones de forma
debidamente justificada y por escrito, cuando éstas sean incompatibles con las necesidades organizativas del
servicio o recurso concreto.

7. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso para el cuidado del lactante y de
la reduccién de jornada por guarda legal de menor o persona dependiente o con discapacidad, previstos en los
apartados 1, 4 y 5, corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la entidad con una antelacién de quince dias, precisando la
fecha en que iniciard y finalizara el permiso para el cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

8. Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecién horaria y la
determinacién de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

¢) Excedencias.
Excedencia para el cuidado de menores y familiares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hija o hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afos, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismas, y no
desempenien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si
dos 0 mas personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la entidad
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la entidad.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado serd computable a efectos de antigliedad y mantendra el derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocada por la entidad, especialmente con ocasién de
su reincorporacion.

Durante los dos primeros afios, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 27 meses



cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 30 meses si se trata de
categoria especial.

Capitulo Il. Excedencias

Articulo 41.- Excedencia forzosa

La excedencia forzosa se concedera por:

* Designacidn o eleccién para un cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo, bien por
eleccién bien por designacion.

* Ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior mientas dure el ejercicio de dicho cargo.
* Cualquier otra que legalmente se establezca.

Este tipo de excedencia da derecho a reincorporacién automatica al puesto de trabajo una vez finalizada la
misma y todas ellas tendran vigencia hasta la extincién del cargo o las funciones sindicales que la motivan.

Dicha excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucién alguna y computara a efectos de
antigliedad. Se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta dias a la fecha de su inicio,
a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte de la
entidad en el plazo de cinco dias. Durante la situaciéon de excedencia, la vacante quedara cubierta por una
persona suplente. Esta cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la
incorporacién de la persona titular. Asimismo, tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional.

Articulo 42.- Excedencias especiales

Las excedencias especiales se concederan:
* Para realizar actividades relativas a su perfeccionamiento profesional.

* Por misiones humanitarias o de cooperacién al desarrollo en el marco de entidades de reconocido prestigio y
siempre que la persona trabajadora tenga cinco afios de antigliedad en la entidad.

Cuando la persona trabajadora con un minimo de cinco afios de ejercicio activo continuado en la entidad solicite
una excedencia especial, dicha excedencia no podra ser superior a tres afios y no podrd optar a una nueva
hasta transcurridos tres afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior. Durante los dos primeros
afios tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo conservara sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
entidad.

En cualquier caso, las excedencias especiales se entenderan concedidas sin derecho a retribucién alguna,
aunque dicho periodo computara a efectos de antigliedad a excepcién de las excedencias solicitadas para
realizar actividades relativas al perfeccionamiento profesional, cuando éste no esté relacionado con su puesto



de trabajo.

Cualquier excedencia especial sera solicitada siempre por escrito con una antelacién de al menos treinta dias a
la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién
escrita por parte de la entidad en el plazo de cinco dias. Durante la situacién de excedencia la vacante quedara
cubierta por una persona suplente. Esta cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el
momento de la incorporacién de la persona titular. Asimismo, tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacidén profesional.

Articulo 43.- Excedencia voluntaria

La persona trabajadora con un minimo de un afio de ejercicio activo continuado en la entidad, podra solicitar
una excedencia voluntaria de un periodo no inferior a 4 meses ni superior a cinco afios, y no podra optar a una
nueva hasta transcurridos tres afos de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Dicha excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho periodo no computard a
efectos de antigliedad. Se solicitard siempre por escrito con una antelacién de al menos treinta dias a la fecha
de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién escrita por
parte de la entidad en el plazo de cinco dias. Durante la situacién de excedencia la vacante quedara cubierta
por una persona suplente. Esta cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el momento
de la incorporacidn de la persona titular. Asimismo, tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo conservara
sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la entidad.

Articulo 44.- Reincorporacion por fin de excedencia

Como norma comun a todas las situaciones de excedencias contempladas, si la persona trabajadora desea
incorporarse a la entidad tras el agotamiento del periodo objeto de la excedencia, debera solicitarlo en el plazo
de 30 dias antes de que finalice dicho periodo.

A la finalizacién del periodo de excedencia, la persona trabajadora dispondra de 30 dias para reincorporarse a
su puesto de trabajo. La fecha de reincorporacién elegida deberd ser notificada a la entidad a lo largo de la
Gltima semana del periodo de excedencia.

La persona titular de la entidad debera ratificar, por escrito, la fecha de reincorporacién solicitada.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por una persona suplente, ésta cesara en
su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el momento de la incorporacién de la persona titular.



Articulo 45.- Garantias en caso de detencion

Al personal que sea detenido o privado de libertad, por el tiempo que fuere, se le reservara el puesto de trabajo
en el marco de la legislacién vigente. A tal fin, se entiende que se incorporara a la plaza que hubiera ocupado,
respetandose en todo momento las condiciones laborales que tuviera antes. Para mejor cumplimiento de lo
sefalado en este articulo, y en la legislacién de aplicacidén, los contratos que se utilizardn para cubrir vacantes,
en tanto subsista la situacién de detencién o privacidn de libertad provisional, o se resuelva definitivamente la
misma, seran la modalidad de contrato de sustitucion.

Articulo 46.- Incapacidad permanente

En el supuesto de incapacidad permanente total para la profesién habitual, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez, el contrato permanecerd suspendido durante dos afios a contar desde la fecha de la resolucién
que la declaracion si, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacién de incapacidad del trabajador o trabajadora
va a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo y,
asi se indique en la resolucién administrativa.

Durante el tiempo de suspensién se computara la antigliedad.
Articulo 47.- Jubilaciones

Segun normativa legal vigente en cada momento.

En el marco del presente convenio y antes del fin de su vigencia, se estudiaran en la comisién paritaria posibles
medidas a abordar en futuros convenios.

TITULO VI. Mejoras sociales

Articulo 48.- Ropa de trabajo

Las entidades proporcionaran ropa de trabajo, dos veces al afio, a todo el personal que, en razén de sus
funciones, lo necesite. Cuando la entidad no facilite la ropa de trabajo se abonara a las personas trabajadoras,
por este concepto, la cantidad de 100 euros/afio.

Articulo 49.- Manutencion y alojamiento y gastos de desplazamiento

El personal afectado por este convenio tendra los siguientes derechos:

Las personas trabajadoras que, por motivos laborales y siguiendo instrucciones de la empresa, deban
desplazarse fuera del domicilio donde esté ubicado su puesto de trabajo tendran los siguientes derechos:



La empresa abonara los gastos de desayuno, almuerzo y cena. Este abono lo serd por cada una de las tres
comidas, para su justificacién se presentara factura cuyo coste siempre sera el estandar que existiere en la
zona geografica a la que ha sido desplazada la persona trabajadora. Cuando la cantidad a abonar por alguna, o
todas, de estas comidas sea superior a 15 euros, la persona trabajadora tendra derecho a que se le adelante en
metadlico una cantidad que cubra aproximadamente el coste de las mismas.

Cuando la empresa, por motivos de trabajo, ordene a alguna de sus personas empleadas a desplazarse
mediante transporte publico, ésta proporcionard a la misma, con suficiente antelacién, los billetes o titulos para
su desplazamiento. Si fuere materialmente imposible por parte de la empresa comprar con antelacién los titulos
de transporte, bien porque el coste no pueda determinarse, bien por otras causas, la empresa adelantara a la
persona trabajadora el coste estimado del transporte si este fuere superior a 15 euros.

Cuando la persona trabajadora deba dormir fuera de su domicilio por razones de desplazamiento laboral, la
empresa previamente habra contratado el alojamiento. Este gasto siempre lo gestionard y abonara
directamente la empresa con los servicios de alojamiento que haya contratado.

El personal laboral que atienda a los, o0 en los, servicios de comedor y cocina tendrd derecho a manutencién los
dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas con su jornada diaria. También lo tendra el
personal de centros residenciales que tenga servicio de comidas propio o contratado.

El personal laboral que por motivos educativos y/o asistenciales deba de desplazarse de su domicilio y
acompanfar a las personas usuarias en sus actividades, y éstas se desarrollen en centros residenciales y/o
campamentos, tendra derecho a pernoctar y a realizar las comidas del dia en las mismas condiciones que los
usuarios a quienes atiende.

Articulo 50.- Seguro de responsabilidad civil

Las entidades contaran con un seguro de responsabilidad civil por un importe minimo de 300.000,00 euros, que
deberd incluir la defensa juridica profesional ilimitada.

Articulo 51.- Clausula de subrogacion empresarial

En el supuesto de concurso publico, concierto, convenio de colaboracién u otras férmulas de financiacion
publica que haya estabilizado las plantillas, asi como en caso de transmisién de la titularidad de un servicio,
recurso o unidad productiva entre entidades a las que le son de aplicacién el presente convenio y/o estan
dentro del &mbito funcional de este convenio, la nueva entidad se subrogara en las obligaciones y
responsabilidades en relacién a las personas trabajadoras que prestaban servicios en el citado servicio, recurso
0 unidad productiva.

Ahora bien, no gozaran de los efectos de la subrogacién establecidos en este articulo aquellas personas
contratadas en perjuicio de terceras, debiendo continuar vinculados al titular saliente.

Se considerard que el contrato esta hecho en perjuicio de terceros cuando se haya modificado al alza el nimero
de horas contratadas en un periodo inferior a los 4 meses anteriores a la finalizacién de la adjudicacién, y ello



no traiga causa de un aumento real de las horas de actividad a realizar con el visto bueno, expreso, de la
Administracién concesionaria.

A estos efectos se considerara que existe sucesién en el servicio, recurso o unidad productiva, cuando la
transmisién afecte a un servicio, recurso o unidad productiva que mantenga su identidad, entendida como
conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo la actividad.

La entidad saliente deberd facilitar a la AAPP responsable, al inicio del expediente o acto administrativo que
corresponda, la siguiente documentacién, a los efectos de poder incluir en el pliego de condiciones del
concurso, contrato o convenio, el personal con derecho a subrogacién y las condiciones laborales del mismo:

* Relacién del personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacién a la SS, antigliedad, categoria
profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y periodo de disfrute de las vacaciones, asi como las
condiciones personales mas beneficiosas si las hay y/o los pactos de empresa que puedan existir.

* Certificado de estar al corriente de pagos de la Seguridad Social.

* Fotocopia del Ultimo recibo de salario de las personas trabajadoras afectadas.

* Fotocopia de la Relacién Nominal de Trabajadores (RNT) y del Recibo de Liquidacién de Cuotas (RLC).
* Fotocopia de los contratos de las personas trabajadoras afectadas por la subrogacién.

La falta de entrega de esta documentacién no limita el derecho de subrogacién del personal.

Esta misma informacidn se facilitard en el mismo momento tanto a la entidad entrante como a la
representacion legal de las personas trabajadoras, junto con:

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada, en el que se haga
constar que ha recibido de la entidad saliente su liquidacién de partes proporcionales de pagas extras,
vacaciones, etc., no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder de la nueva
adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

Las personas trabajadoras podran optar por el disfrute integro de las vacaciones. La parte de las mismas no
disfrutada pero liquidada por la empresa saliente, podra disfrutarla, percibiendo en ese caso de su nueva
empleadora Gnicamente la parte proporcional del salario del periodo de vacaciones devengado desde su
incorporacién a la nueva empresa.

TiTULO VII. Derechos sindicales

Articulo 52.- Derechos sindicales

Los comités de empresa, las personas de personal y las secciones sindicales, tendran entre otros los siguientes
derechos y funciones:

Tener informacion, previamente y por escrito, de todas las sanciones impuestas en su centro de trabajo por
faltas leves, graves y muy graves.



- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que utilizan.

- De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, ocupacién, y
también en el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor de la entidad, formulando si es necesario las
acciones legales pertinentes ante la misma y los organismos o tribunales competentes.

- De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del trabajo en la entidad,
las delegadas y los delegados de prevencién para que puedan cumplir las funciones que la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales les encomienda dispondran del tiempo suficiente para recibir la formacién en materia de
prevencién de riesgos laborales necesaria para el desempefio de su cargo, sin cargo al crédito horario sindical,
ni del previsto para el ejercicio de las facultades y competencias contempladas en la LPRL. La formacién en
materia de prevencién debera ser facilitada y costeada por la entidad. Debera realizarse dentro del horario
laboral.

- Las personas delegadas de personal, de comité de empresa y/o las personas trabajadoras designadas para la
negociacién del convenio, dispondran durante el periodo de tiempo que duran dichas negociaciones, de los
permisos retribuidos, que sean necesarios. Para la utilizacion de este derecho preavisardn con una antelacién
de 48 horas a su superior. Asimismo, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada miembro
del comité o representante de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala: representantes de personal o del comité de empresa:

* Hasta cien trabajadores/as, quince horas.

* De ciento y un trabajadores/as a doscientos cincuenta, veinte horas.

* De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores/as, treinta horas.

* De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores/as, treinta y cinco horas.

* De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Para facilitar la actividad sindical, las organizaciones sindicales o candidaturas con representacién en una

entidad podran acumular las horas de sus representantes. Para hacer efectiva esa acumulacién, debera
comunicarse con antelacion a la entidad.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y
colocados en sitios visibles, uno para la informacion del comité de empresa y otro para cada una de las
secciones sindicales. Su instalacién serd llevada a cabo por la entidad, de acuerdo con la representacién de las
personas trabajadoras. Serd responsabilidad de las responsables sindicales la colocacién en los tablones de
anuncios de aquellos avisos y comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes.

As{ mismo en los centros de trabajo en los cuales las herramientas informaticas sean de uso habitual se
posibilitard a las personas delegadas sindicales la utilizacién de esta herramienta para transmitir informacién a
las personas trabajadoras con las cautelas que fueren necesarias para que su utilizaciéon no cause perjuicios en
el normal desarrollo de las actividades profesionales para las cuales estan destinadas.



- Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada por razén de su afiliacién, pudiendo expresar con libertad
sus opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social. Toda persona trabajadora podra elegir y ser elegible para ostentar
cargos sindicales, siempre que relna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

La entidad facilitard a los comités de empresa, representantes de personal, y secciones sindicales, los locales y
medios materiales que se estimen necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

Asi mismo, el crédito sindical serd computado de forma cuatrimestral pudiéndose redistribuir su disfrute de
forma irregular durante el afio previa notificacién escrita a la empresa.

Articulo 53.- Asambleas

La representacion de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20 por ciento del total de la
plantilla, en aquellos centros de trabajo de mas de 50 personas trabajadoras y el 30 por ciento en los de menos
de 50 sin superar nunca la exigencia de un maximo de diez, podrdn convocar reuniones con un minimo de
antelacién de 24 horas, previa comunicacion a la entidad.

TITULO VIII. Régimen disciplinario

Articulo 54.- Régimen disciplinario

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones siguientes:

Faltas leves:

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacién de los locales,
materiales 0 documentos de la entidad, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como
falta grave.

La no comunicacién, con la debida antelacién de la falta de asistencia al trabajo, por causa justificada, salvo que
se pruebe imposibilidad de hacerlo.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de dos a cinco dias en un mes.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el mismo, originase una

situacion de desproteccién, abandono, desatencién o crease una situacion de riesgo para las personas usuarias,
en cuyo caso se podra considerar como falta grave o muy grave en razén del dafio a las personas usuarias que

se derive de dicha conducta.

Faltas graves:

La desobediencia a las instrucciones de sus superiores en materia de su trabajo, con perjuicio para la entidad o



a las personas usuarias.
Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante més de cinco dias y menos de diez al mes.

La reincidencia en la comisidn de hasta tres faltas leves, aunque sean de diferente naturaleza dentro de un
mismo trimestre, siempre que se produzca sancidén por ese motivo.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
Faltas muy graves:
Dar a conocer datos que afecten a la intimidad de las personas usuarias.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de 10 dias al mes o durante mas de 30 dias en
el trimestre.

Los malos tratos de palabra u obra y el abuso de autoridad a las personas trabajadoras y a las personas
usuarias.

La obtencién de beneficios econémicos o en especie de las personas usuarias del centro o de sus familias.

Apropiarse de objetos, documentos, material, etc. de las personas usuarias del centro o del personal o del
propio centro.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

La reincidencia en la comisién de hasta dos faltas graves, aunque sean de diferente naturaleza dentro de un
mismo trimestre, siempre que se produzca sancidén por ese motivo.

Articulo 55.- Sanciones

Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:
Por falta leve: amonestacién verbal o escrita.
Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de 15 a 30 dias con o sin apercibimiento de despido;
despido.

Articulo 56.- Tramitacion y prescripcion

Las sanciones se comunicardn motivadamente por escrito a la persona interesada para su conocimiento y
efectos, dandose notificacién al comité de empresa o representantes legales de personal, salvo manifestacién
en contra por parte de la persona interesada y, en todo caso, a la seccién sindical a la que pertenezca la
persona afectada para que, por ambas partes y en el plazo de cinco dias, puedan manifestar a la entidad lo que
consideran conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos.

Transcurrido dicho plazo y en el caso en que el comité de empresa, la representacion legal, la seccién sindical o



la persona trabajadora no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se procedera
a imponer al trabajador o trabajadora la sancién que se crea oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y
lo estipulado por el presente convenio.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccién de expediente sumario. Este
expediente se incoard previo conocimiento de la infraccién, remitiendo a la persona interesada pliego de cargos
con exposicién de los hechos supuestamente constitutivos de falta.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la imposicién de sanciones,
cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de miembros del comité de empresa, delegadas o delegados
de empresa 0 miembros con cargos de responsabilidad de las secciones sindicales, tanto si se hallan en activo
de sus cargos sindicales como si aln se hallan en el periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias a partir de la
fecha en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en
los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segln se
trate de falta leve, grave o muy grave.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera.- De la aplicacién de las condiciones mas beneficiosas y las garantias ad
personam.

Si las hubiere, se mantendran las condiciones mas beneficiosas de cardcter personal implantadas por las
entidades, o secciones, o unidades de produccién de estas, cuando aquellas superen las especificadas en este
convenio, de tal forma que ninguna persona trabajadora pueda verse perjudicada por la implantacién de ninguin
apartado acordado en este convenio. Una vez establecida su cuantia, esta garantia ad personam no sera
compensable, ni revalorizable ni absorbible.

Disposicién adicional segunda.- Comisiones de trabajo sectoriales.

A peticidon de cualquiera de las partes firmantes, se constituird una comisién de prevencion de riesgos laborales
sectorial para analizar necesidades y promover propuestas dirigidas a entidades y personas trabajadoras.

A partir de la creacién de la comisién de formacién y normalizacién lingiistica la misma presentara un Plan de
normalizacién linglistica a las entidades a las que es de aplicacién el presente convenio. Este Plan estara
inspirado en la legislacién vasca sobre normalizacion del euskera y al menos contemplara prioridades de
normalizacién lingUistica por subsectores y categorias profesionales, plazos y medios humanos y econdémicos
para la ejecucién del mismo e implicacién de las Instituciones Plblicas Autonédmicas y Locales (Diputaciones y
Ayuntamientos).

Finalmente, las partes firmantes se comprometen a que, en las plazas de nueva creacion en las que no sea
necesario el dominio del euskera, éste cuente como mérito.



Si la normativa de aplicacién en el sector relativa al uso del euskara se modificase durante la vigencia de este
convenio, se respetaran los derechos laborales adquiridos de las personas trabajadoras y, en todo caso, se
elaborard, con la participacién de las AAPP competentes, un plan de euskaldunizacién del sector que requerira
el acuerdo de la comision paritaria.

Disposicién adicional tercera.- Clausula de inaplicacién de las condiciones de trabajo pactadas en el presente
convenio.

En caso de que alguna empresa del sector pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio colectivo
por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccién, y no se llegara a un acuerdo con la
representacion de las personas trabajadoras, el sometimiento del desacuerdo sobre inaplicacién mediante
arbitraje tanto al PRECO en primera instancia, como al ORPRICE posteriormente, requerird el acuerdo de la
entidad y la mayoria de la representacién de las personas trabajadoras.

Disposicién adicional cuarta.- Cldusula de movilidad geografica.

La decisién de traslado deberd ser notificada por la empresa a la persona trabajadora, asi como a sus
representantes legales, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su efectividad.

La movilidad geografica tendra caracter voluntario, y por lo tanto, no podra ser impuesta por la empresa:
cuando por insuficiencia de transporte publico adecuado sea obligatorio utilizar vehiculo particular no teniendo
el/a trabajador/a medios para ello (carnet de conducir y/o vehiculo propio); en todo caso cuando el nuevo
puesto diste mas de 50 kilémetros del lugar de residencia y/o cuando por cualquiera de esas razones el cambio
geografico conlleve necesariamente el cambio de lugar de residencia.

Disposicién adicional quinta.- Cldusula de movilidad funcional.

La decisién de cambio de puesto debera ser notificada por la empresa a la persona trabajadora, asi como a sus
representantes legales, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su efectividad.

La movilidad funcional fuera de grupo profesional tendra caracter voluntario para la persona trabajadora.

Disposicién adicional sexta.- Vigilancia y garantias de aplicacién.
Las partes firmantes del presente convenio colectivo quieren comprometerse a:

* Que todas las organizaciones sindicales y empresariales firmantes de este acuerdo, incluso las organizaciones
asociadas, afiliadas, federadas o confederadas a las firmantes, y las personas que en el ambito de la
negociacidn colectiva pudieran representarlas, no promoveran, pactaran o se adherirdn a convenios o
cualesquiera acuerdos laborales que pudieran modificar a la baja, ni en todo, ni en parte, los contenidos
vigentes en el convenio colectivo de intervencién social de Alava, ya que entienden este acuerdo en su
conjunto, y todas y cada una de sus disposiciones y regulaciones, como contenido de derecho minimo
necesario.

* Vigilar las condiciones en las que se prestan los servicios de responsabilidad publica, exigiendo a las distintas
administraciones publicas competentes en la materia, la aplicacién del convenio colectivo de intervencién social
de Alava.

A través de la comisién paritaria del convenio, de la que todas las partes firmantes de este acuerdo forman



parte, se tomardn cuantas medidas se acuerden para notificar a las distintas administraciones publicas el
compromiso de estas partes para garantizar el empleo y las condiciones laborales minimas a respetar. Entre
estas medidas estard al menos:

* El envio del texto integro del convenio, a las principales administraciones publicas (Gobierno

Vasco, Diputacién Foral de Alava, EUDEL, y principales ayuntamientos), de cara a su conocimiento y como
criterio a tener en cuenta en la contratacion, convenio, concierto o financiacidon de actuaciones dentro de su
ambito funcional.

Se vigilara igualmente el respeto de los diferentes acuerdos colectivos de naturaleza estatutaria respecto a la
externalizacién de servicios vigentes para las distintas administraciones publicas, en especial lo relativo a:

* Que en las adjudicaciones de servicios publicos y a fin de hacer posible la estabilidad de la plantilla, se
garantizara por parte de la entidad o empresa adjudicataria, la subrogacién del personal laboral existente
respetando las condiciones reales de la plantilla al momento de cada adjudicacion.

* Que en los pliegos de condiciones garantizaran el cumplimiento de la legislacién de Prevenciéon de Riesgos
Laborales por parte de la entidad o empresa contratista.

* Que el personal laboral de las entidades y empresas contratistas tendran garantizado, como minimo, en
materia retributiva y de condiciones de trabajo, el convenio sectorial que les sea de aplicacién por razén de la
actividad o, en su caso, el de la empresa, si fuese superior.

* Que las entidades o empresas adjudicatarias de los servicios no podran subcontratar a su vez dichos servicios
a una tercera.

Si durante esta labor de vigilancia se detectasen actuaciones contrarias a este acuerdo, desde la comisién
paritaria:

* En primera instancia se enviard un escrito exponiendo la situacién irregular a la administracién
correspondiente.

* De no atenderse la reclamacién, se procederd a denunciar, también por parte de la comisién paritaria, la
situacién en las comisiones de seguimiento de los acuerdos colectivos de naturaleza estatutaria respecto a la
externalizacién de servicios vigentes para las distintas administraciones publicas.

* En Gltima instancia las entidades firmantes del acuerdo impondran la reclamacién contenciosa administrativa
oportuna ante los tribunales de justicia. Continuar en la medida de lo posible, con la mejora de las condiciones
laborales y el reconocimiento de las personas profesionales del sector en los préximos convenios que se
negocien.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién transitoria primera.
A tenor del contenido del articulo 26, aquellas personas trabajadoras que, durante el afio 2022,

hubieran realizado una jornada anual superior a las 1630 horas deberan ser compensadas, preferentemente en



tiempo de descanso, por esas horas excedidas, durante el afio 2023.

Disposicién transitoria segunda.

En el caso de servicios que estén siendo objeto de licitacién o vayan a estarlo antes de la entrada en vigor de
este convenio colectivo, la obligacién de regularizacién salarial respecto de los ejercicios 2021, 2022 y 2023 -
contemplada en el articulo 4 y en lo relativo al personal de las empresas sometido a subrogacién conforme al
articulo 51- no entrara en vigor hasta un mes después de la fecha de formalizacién del correspondiente contrato
en proceso de licitacién y se realizard mediante el abono en una Unica paga. Ahora bien, en el caso de que
antes de la formalizacién del contrato alguna entidad hubiera abonado las regularizaciones salariales a sus
personas trabajadoras, correspondientes a los ejercicios 2021, 2022 y 2023, la entidad entrante abonard a la
entidad saliente el coste de aquellas regularizaciones salariales y sus correspondientes cargas sociales, previa
justificaciéon de su abono.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera.

Las partes firmantes de este acuerdo se comprometen a avanzar en un proceso que mejore las condiciones
econdmicas y laborales del personal sujeto a este convenio, teniendo como referentes las condiciones
econdmicas laborales establecidas por las administraciones publicas vascas para su personal de gestién directa.
Disposicién final segunda.

A lo largo de la vigencia del presente convenio, las partes signatarias del mismo analizaran las posibilidades de
ampliar su dmbito territorial a un nuevo marco de CAPV, o bien de firmar un acuerdo interprofesional que
abarque todo el ambito territorial de la CAPV.

Disposicién final tercera.

En cada entidad se podran acordar condiciones mejores de las del presente convenio.

ANEXO TABLAS



REVISION SALARIAL (BOTHA Num. 137 , de 02/12/2024)

TABLAS Ill CONVENIO INTERVENCION SOCIAL ALAVA
2021 2022 2023 2024
Grupo1 | 3149754 euros | 3256846 euros | 34.034,04 euros | 3542943 euros
Grupo2 | 2779195 euros | 28.736,87 euros | 3003003 euros | 31.261,26 euros
Salario base anual (12 pagas+Z pagas extraord.) Grupod | 25.01276euros | 25863 19euros | 2702703 euros | 28.135,14 euros
Grupod | 2278940 euros | 2356423 euros | 2462463 euros | 25.634,23 euros
Grupo5 | 1985139 euros | 2052634 eurns | 2145002 euros | 22.32947 euros
Plus antigliedad x mes (12 pagas + Z pagas extraord.) 21,00 euros 21,00 euros 21,00 euros 22,00 euros
Plus nocturnidad x afio (12 pagas) 2.205,71 euros 2.280.70 euros 2.383,33 euros 2.481,04 euros
Plus turnicidad x afio (12 pagas) 2.205,71 euros 2.280.70 euros 2.383,33 euros 248104 euros
Plus de jornada especial x afio (12 pagas) 2.205,71 euros 2.280.70 euros 2.383,33 euros 2.481,04 euros
Plus domingos y/o festivos x hora efectiva 3,80 euros 3,93 euros 411 euros 4 78 euros
Plus festivos especial significacion x hora efectiva 4 35 euros 4 50 euros 470 euros 4 89 euros
COMPLEMENTOS RESPONSABILIDAD
(12 PAGAS + 2 PAGAS EXTRAS)

Tramo 1 1.982,97 euros 3.884 44 euros

Tramo 2 3.884.45 euros 6.057 55 euros

2021 | Tramo3 6.057 56 euros 7.714 55 euros

Tramo 4 7.714 56 euros 9.887 67 euros

Tramo 5 988768 euros | 12.767,04 euros

Tramo 1 2.050,39 euros 4.016,51 euros

Tramo 2 4.016,52 euros 6.263,51 euros

2022 | Tramo 3 6.263,52 euros 7.976,85 euros

Tramo 4 7.976,86 euros | 1022385 euros

Tramob | 1022386 eurns | 13.201,12 euros

Tramo 1 2.142 66 euros 4197 25 euros

Tramo 2 4197 26 euros 6.545,37 euros

2023 | Tramo3 6.545,38 euros 8.335 80 euros

Tramo 4 8.335,81 euros | 10.683,91 euros

Tramo5 | 1068382 euros | 13.795,17 euros

Tramo 1 2.230,50 euros 4 369 34 euros

Tramo 2 4.369,35 euros 6.813,73 euros

2024 | Tramo 3 6.813,74 euros 8.677 57 euros

Tramo 4 867758 euros | 11.121,96 euros

Tramo5 | 11.121.97 euros | 14.360,77 euros

Acuerdo parcial de la comisién negociadora del convenio colectivo de sector de Intervencién Social de Alava

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento de Economia,




Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcién y publicacién del acuerdo parcial de la comisién
negociadora del convenio colectivo de sector de Intervencién Social de Alava. Cédigo convenio
01100025012015.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto del acta de la comisién negociadora suscrita el dia 26 de febrero
de 2024,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g
del Decreto 7 /2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto 9 /2011, de 25 de enero (BOPV de 15 de febrero
de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de 12 de junio de 2010) sobre registro de
convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo. El acuerdo adoptado ha sido suscrito de conformidad con lo previsto en los articulos 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero.- Ordenar la inscripcién en la seccién territorial de Alava del Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad, con notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 4 de noviembre de 2024
Ladelegada territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE INTERVENCION SOCIAL DE ALAVA
(Cédigo convenio nimero 01100025012015)

En Vitoria-Gasteiz, a las 12:00 horas, del dia 26 de febrero de 2024, en la sede territorial de Alava del Consejo
de Relaciones Laborales (PRECO), en presencia de una representante del Colegio de Conciliadores y Mediadores
del PRECO, actuando en calidad de secretaria de actas, se reunen los/as representantes de las organizaciones
sindicales ELA, CCOO, LAB, ESK y UGT asi como la asociacién AISA, todos ellos firmantes del Il Convenio
colectivo de Intervencién Social de Araba (2021-2024):

Ambas representaciones, empresarial y sindical, se reconocen mutuamente la capacidad, legitimacion y

representatividad necesarias para participar, negociar y adoptar acuerdos, en base a lo previsto en los articulos
86.3, 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.



Las partes se relnen al objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 30 del convenio segun el cual la
comisién negociadora se reunira en febrero del afio 2024, en el PRECO, para confeccionar las nuevas tablas
salariales, si bien se enviaran al BOTHA para que su publicacién pueda producirse en el mes diciembre del afio
2024,

A continuacién, tanto la asociacién empresarial como las organizaciones sindicales han decidido adoptar un
acuerdo para la actualizacion de las tablas salariales de 2024, acordando lo siguiente:

Primero. Proceder, al amparo de lo previsto en el articulo 30 del presente convenio, a la firma de la
actualizacién de las tablas salariales de 2024, documento que se adjunta a la presente acta como anexo.

Segundo. Suscriben el presente acuerdo el 100 por ciento de la representacion sindical, ostentada por ELA,
CCOO, LAB, ESK y UGT, asi como la patronal representada en el acto de firma por AISA.

Tercero. En vista de los porcentajes de representacién que ostentan las organizaciones que suscriben el texto
del acuerdo para la actualizacion de las tablas salariales de 2024, dicho acuerdo alcanza los efectos de eficacia
general al amparo de los articulos 87 a 89 del Estatuto de los Trabajadores, para lo cual acuerdan que sea
presentado a la autoridad laboral para su registro y publicacién, lo que encomiendan al Consejo de Relaciones
Laborales en la persona de su presidenta, o en la responsable del PRECO de Araba, indistintamente.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la presente reunién a las 12:00 horas, procediendo todos los asistentes a
suscribir el acta.

Tabla salarial 2024 actualizada

SALARIO BASE 24 ACTUALIZADO

Grupo 1 35472943 36.138,02

Grupo 2 3N.261,26 31.886,49

salario base anual |12 pagas+2 pagas extraord | Grupo 3 2813514 28,697 85

Grupo 4 2563423 26146 57

Grupo 5 2232047 £2.776,06

PLUSES N2 ACTUALIZADO

Plus antigledad x mes (12 pagas + 2 pagas exiraord ) 22,00 2200
Plus nocturnidad x 2fio (12 papas) 748104 2.530,66
Plus tumnicidad x afio (12 pagas) 2.481,04 2 530 66
Plus jornada especial x afio (12 papas) 248104 2.530,66
Plus domingos y/o festivos x hora efectiva 478 437
Plus festivos especial significacion x hora efectiva 459 4199




Tramo 1 7 730,50 4.369,34

B Tramo 2 4.369,34 681373
gtéffm““h' idad Tramo 3 581373 8.677.57
Tramo 4 8.677.57 11.121,95

Tramo 5 11.121,96 14.360,77

Tramao 1 227511 4 456,73

- Tramo 2 445673 £.950,00
&Eﬁiﬁ%ﬁd Tramo 3 £.950,00 B.851,12
Tramo 4 8.851,12 11.344,40

Tramo 5 11.344.40 14.547.99

MODIFICACION (BOTHA Num. 19 - lunes, 17 de febrero de 2025)
Acta modificacion parcial del Convenio Colectivo para el Sector de Intervencién Social de Araba.

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento de Economia,
Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcidn y publicacién del acuerdo del convenio colectivo de sector
de Intervencién Social de Alava. Cédigo convenio 01100025012015.

ANTECEDENTES.
Se ha presentado en esta delegacion el texto del acta de la comisidn suscrita el dia 4 de febrero de 2025.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a la delegacién
territorial de Alava del Departamento de Economfa, Trabajo y Empleo, de conformidad con el articulo 18.2.g del
Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO.

Primero.- Ordenar la inscripcién en la seccién territorial de Alava del Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad, con notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 6 de febrero de 2025.

La Responsable de Administracidn y Servicios por Suplencia por vacante de la persona titular de la Delegacion
Territorial de Alava (Resolucién de 03/12 /2024 del director de Trabajo y Seguridad Social) CRISTINA VEGAS
EGANA.

ACTA MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE INTERVENCION SOCIAL DE



ARABA.

En Vitoria-Gasteiz, siendo las 13:30 horas del dia 4 de febrero de 2025, se rednen en la sede territorial de Alava
del Lan Harremanen Kontseilua/Consejo de Relaciones Laborales, calle Landaberde nimero 35, bajo, de Vitoria-
Gasteiz-Gasteiz, las representaciones sindicales (ELA, CCOO, LAB Y UGT) y empresariales (Asociacion AISA) al
objeto de acordar la modificacién parcial del Ill Convenio Colectivo para el sector de Intervencién Social de
Araba.

Todas las partes, reconociendo y admitiendo reciprocamente su capacidad y legitimacién para esta negociacién,
se han convocado en el dia de hoy para acordar una modificacién parcial del articulo 34 del Ill Convenio
colectivo para el sector de Intervencién Social de Araba (BOTHA niimero 54 del 10 de mayo de 2023).

La parte empresarial indica que no hay constancia de que la modificacién propuesta sea fruto de un error de
transcripcién del texto del convenio y no es hasta noviembre de 2024 cuando surge el conflicto, habiendo un
acta que incorpora el borrador de la propuesta de redaccién del convenio y que se da por bueno, por lo que
propone la modificacién del texto, y sus efectos seran desde la publicacién de la modificaciéon en el BOTHA.

La parte social entiende que el espiritu en la redaccidn del convenio no fue el reflejado en el texto final,
entienden que es un error de transcripcion y que los efectos deberian ser retroactivos, no obstante, ELA y
CCOO, en vista de alcanzar un acuerdo, y de que las personas trabajadoras no sigan viéndose mas
perjudicadas, aceptan la propuesta empresarial de que los efectos de esta modificacién parcial sean a partir de
la fecha de publicacién de la misma en el BOTHA.

A la vista de lo anterior, se acuerda:

Primero.- La asociaciéon empresarial AISA, asi como las organizaciones sindicales ELA y CCOO modifican
parcialmente el texto del convenio en el siguiente sentido:

Articulo 34 Plus de turnicidad. Del personal sometido a turnicidad. Se considera trabajo a turnos toda forma de
organizacioén del trabajo en equipo segun la cual las personas trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando la necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas. En las empresas con procesos
productivos continuos durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacién del trabajo de los turnos se
tendrd en cuenta la rotacién de los mismos y que ninguna persona estara en el de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcidn voluntaria. Las empresas que por la naturaleza de su actividad realicen el
trabajo en régimen de turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuarlo bien por equipos que
desarrollen su actividad por semanas completas, o contratando personal para completar los equipos necesarios
durante uno o mas dias a la semana. Las personas trabajadoras sometidas a turnicidad tendran derecho a
percibir un plus de turnicidad. El plus de turnicidad se percibird por el personal que desarrolle su actividad
laboral en 3 turnos/ horarios rotativos de entre los 4 habituales (mafiana/tarde/noche/fin de semana,
entendiendo por turno de fin de semana que se trabajen 14 horas o mas entre sabado y domingo). También se
percibird este plus cuando, en centros residenciales, se desarrollen unos turnos/horarios rotativos irregulares,
con horarios diferentes segln lo turnos y dias, siempre que se provoque que algunos de estos turnos exijan
trabajo en fin de semana y supongan tal irregularidad en el desarrollo de la jornada laboral, que el descanso



semanal sea irregular, en dias diferentes. Se estudiardn en la comisién paritaria aquellos casos no recogidos
aqui o sobre los que hubiera falta de acuerdo.

Incompatible con el plus de nocturnidad y con el plus de domingos cuando uno de los turnos sea el de fin de
semana.

Segundo.- Dicha modificacién parcial entrara en vigor a partir de la fecha de publicacién de la misma en el
BOTHA.

Tercero.- Encomendar al Consejo de Relaciones Laborales en las personas de su presidenta, y la responsable
territorial para la gestién del Preco en Alava, indistintamente, que proceda a presentar a la Autoridad Laboral el
presente acuerdo de modificacién, a efectos de su registro y publicacién oficial en el BOTHA.

Leida la presente acta a los asistentes, se muestran conformes con la misma y la firman, dédndose por finalizada
la reunién a las 14:20 horas.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
INTERVENCION
SOCIAL DE ALAVA

CONVENIO COLECTIVO
(BOTHA Nuim. 75 -
viernes, 29 de junio de
2018)

Articulo 26.- Jornada
maxima

h.jornada
maxima de
trabajo
efectivo)

2017: 1670 h.(= 1650

h.jornada
maxima de
trabajo
efectivo)

2018: 1662 h.(= 1642



2019:

2020:

ANEXO TABLAS

Salario base anual (12
pagas+2 pagas
extraord.)

Plus antigiedad x mes
(12 pagas + 2 pagas
extraord.)

Plus nocturnidad x afio
(12 pagas)

Plus turnicidad x afio (12
pagas)

Plus de jornada especial
x afo (12 pagas)

Plus domingos y/o
festivos x hora efectiva

Plus festivos especial
significacién x hora
efectiva

2017

1650

1638

Grupo 1

Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5

Tramo

2017

28.988,40

25.578,00
23.020,20
20.973,96
18.270,00

20,30

2.030,00

2.030,00

2.030,00

3,50

4,00

1630

1618

2018

29.568,17

26.089,56
23.480,60
21.393,44
18.635,40

20,30

2.070,60

2.070,60

2.070,60

3,57

4,08

1.825,00

h.jornada
maxima de
trabajo
efectivo)

h.jornada
maéaxima de
trabajo
efectivo)

2019

30.307,37

26.741,80
24.067,62
21.928,28
19.101,29

20,30

2.122,37

2.122,37

2.122,37

3,66

4,18

3.575,00

2020

31.216,59

27.544,05
24.789,65
22.586,12
19.674,32

20,30

2.186,04

2.186,04

2.186,04

3,77

4,31



2018

2019

2020

AW

CONVENIO COLECTIVO
(BOTHA Num. 54 -
10/05/2023)

Tramo
Tramo
Tramo

Tramo

Tramo
Tramo
Tramo
Tramo

Tramo

Tramo
Tramo
Tramo
Tramo

Tramo

Tramo
Tramo
Tramo
Tramo

Tramo

u A~ W N = u B~ W N = u s~ W N

u A~ W N =

3.575,00
5.575,00
7.100,00
9.100,00

1.861,50
3.646,50
5.686,50
7.242,00
9.282,00

1.908,04
3.737,66
5.828,66
7.423,05
9.514,05

1.965,28
3.849,79
6.003,52
7.645,74
9.799,47

5.575,00
7.100,00
9.100,00
11.750,00

3.646,50
5.686,50
7.242,00
9.282,00
11.985,00

3.737,66
5.828,66
7.423,05
9.514,05
12.284,63

3.849,79
6.003,52
7.645,74
9.799,47
12.653,16



Cddigo convenio
Articulo 26.- Jornada

maxima

2021:
2022:
2023:

2024:

Articulo 33.- Pagas
extraordinarias

Articulo 48.- Ropa de
trabajo

ANEXO TABLAS

01100025012015

1638

1630

1620

1608

100

horas (1618
horas jornada
maxima de
trabajo
efectivo)

horas (1610
horas jornada
maxima de
trabajo
efectivo)

horas (1600
horas jornada
maxima de
trabajo
efectivo)

horas (1588
horas jornada
maxima de
trabajo
efectivo)

euros/ano



Salario base anual (12
pagas+2 pagas
extraord.)

Plus antigliedad x mes
(12 pagas + 2 pagas
extraord.)

Plus nocturnidad x afio
(12 pagas)

Plus turnicidad x afo (12
pagas)

Plus de jornada especial
x afio (12 pagas)

Plus domingos y/o
festivos x hora efectiva

Plus festivos especial

significacion x hora
efectiva

Complementos
responsabilidad (12
pagas + 2 pagas extras)

2021

2022

Grupo 1

Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5

Tramo 1
Tramo 2
Tramo 3
Tramo 4
Tramo 5
Tramo 1

Tramo 2

2021

31.497,54

27.791,95
25.012,76
22.789,40
19.851,39

21,00

2.205,71

2.205,71

2.205,71

3,80

4,35

1.982,97
3.884,45
6.057,56
7.714,56
9.887,68
2.050,39
4.016,52

2022

32.568,46

28.736,87
25.863,19
23.564,23
20.526,34

21,00

2.280,70

2.280,70

2.280,70

3,93

4,50

3.884,44
6.057,55
7.714,55
9.887,67
12.767,04
4.016,51
6.263,51

2023

34.034,04

30.030,03
27.027,03
24.624,63
21.450,02

21,00

2.383,33

2.383,33

2.383,33

4,11

4,70

2024

35.429,43

31.261,26
28.135,14
25.634,23
22.329,47

22,00

2.481,04

2.481,04

2.481,04

4,28

4,89



Tramo 3 6.263,52 7.976,85
Tramo 4 7.976,86 10.223,85
Tramo 5 10.223,86 13.201,12
2023 Tramo 1 2.142,66 4.197,25
Tramo 2 4.197,26 6.545,37
Tramo 3 6.545,38 8.335,80
Tramo 4 8.335,81 10.683,91
Tramo 5 10.683,92 13.795,17
2024 Tramo 1 2.230,50 4.369,34

Tramo 2 4.369,35 6.813,73
Tramo 3 6.813,74 8.677,57
Tramo 4 8.677,58 11.121,96
Tramo 5 11.121,97 14.360,77

REVISION SALARIAL

(BOTHA Num. 137, de

02/12/2024)

Cédigo 01100025012015

TABLA SALARIAL 2024

ACTUALIZADA

SALARIO BASE 2024 ACTUALIZADO

Salario base anual (12

pagas+2 pagas Grupo 1 35.429,43 36.138,02

extraord.)

Grupo 2 31.261,26 31.886,49



Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5

PLUSES

Plus antigliedad x mes

(12 pagas + 2 pagas

extraord.)

Plus nocturnidad x afio

(12 pagas)

Plus turnicidad x afio (12

pagas)

Plus jornada especial x

afio (12 pagas)

Plus domingos y/o

festivos x hora efectiva

Plus festivos especial

significacion x hora

efectiva

C. responsabilidad 2024 Tramo 1
Tramo 2
Tramo 3
Tramo 4
Tramo 5

C. responsabllldad 2024 Tramo 1

actualizado
Tramo 2
Tramo 3
Tramo 4

Tramo 5

28.135,14
25.634,23
22.329,47

2024

22,00

2.481,04

2.481,04

2.481,04

4,28

4,89

2.230,50
4.369,34
6.813,73
8.677,57
11.121,96

2.275,11

4.456,73
6.950,00
8.851,12
11.344,40

28.697,85
26.146,92
22.776,06

ACTUALIZADO

22,00

2.530,66

2.530,66

2.530,66

4,37

4,99

4.369,34
6.813,73
8.677,57
11.121,96
14.360,77

4.456,73

6.950,00
8.851,12
11.344,40
14.647,99



