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Visto: el texto del Convenio Colectivo de Industrias y Servicios del Metal con cédigo de Convenio
02000195011981 para el periodo 01/01/2018 al 31/12/2020 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos De Trabajo, en los articulos 3.d) y 13.2 del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por
el que se establece la estructura orgdanica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Acuerda:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-y-servicios-del-metal-de-albacete/

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de Industrias y Servicios del Metal, en la forma prevista en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS DEL METAL DE LA
PROVINCIA DE ALBACETE 2018/2020.

Capitulo 1. Ambitos, vigencia, comision paritaria. Solucién auténoma de
conflictos laborales.

Articulo preliminar.- Partes firmantes.

El presente Convenio Colectivo de Industrias y Servicios del Metal de la provincia de Albacete, se otorga por la
parte social, Comisiones Obreras (CC. 00.) y la Unién General de trabajadores (UGT) y por la parte empresarial,
las asociaciones empresariales del Sector del Metal (integradas en FEDA).

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afectard a todas las empresas y trabajadores de Albacete y su provincia, dedicados a la
actividad de la industria y los servicios del metal que realizan su actividad tanto en el proceso de produccién,
como en el de transformacién en sus diversos aspectos, de manipulacién o almacenaje, comprendiéndose,
asimismo, aquellas empresas o centros de trabajo incluidos en dicha rama o en cualquier otra que requiera
tales servicios, asi como las empresas fabricantes de componentes y de mantenimiento de sistemas eléctricos
de energias renovables.

También sera de aplicacién a las industrias de fabricacién de envases metalicos y boterio, cuando en su
fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 milimetros, joyeria y relojeria, fontaneria, instalaciones
eléctricas, de aire acondicionado, calefaccidn, gas, placas solares y otras actividades auxiliares o
complementarias de la construccién, tendidos de cables y redes telefénicas, sefalizacién y electrificacién de
ferrocarriles, instalaciones y mantenedores de gruas-torre, industrias de dptica y simetria y mecanica de
precision, recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metalicas, fabricacién o manipulacién de
circuitos impresos, asi como aquellas actividades, especificas y/o complementarias, relativas a las
infraestructuras tecnolégicas y equipos de la informacién y las telecomunicaciones. Estaran, igualmente,
afectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicionales, afines o similares a las incluidas en los apartados
anteriores del presente articulo. Podran, asimismo, adherirse aquellas empresas o subsectores que, habiendo
tenido Convenio propio lo comuniquen a la Comisién de Arbitraje y a la Delegacién Provincial de Trabajo de
Albacete.



Las actividades antes sefialadas, que en razén de su desempefio prevalente en la empresa resultan integradas
en el campo de aplicacién de este Convenio, se relacionan a titulo enunciativo y no exhaustivo en el anexo llI
del mismo.

Articulo 2.- Vigencia y duracion.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde el 1 enero de 2018 hasta el 31 diciembre de 2020.

No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada
su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuard rigiendo, en su totalidad, su contenido
normativo, hasta que fuera sustituido por otro. Este Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
firmantes, efectuada en cualquier fecha dentro de los sesenta dias anteriores a la fecha de finalizacién de su
vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 3.- Comision paritaria.

Esta Comisidn se encargara de la interpretacién y vigilancia de lo pactado, asi como de la normativa del sector.
Dicha Comisién estara formada por un nimero igual de las partes firmantes 2 por CC. 00.y UGTy 2 de la
Asociacion de Empresarios del Metal (integrada en FEDA).

Sus funciones mas importantes son:

a) Interpretacion del Convenio y vigilancia del cumplimiento de lo pactado, asi como de la normativa del sector.
b) Mediacidn de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.

¢) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

d) Conocer de las cuestiones de inaplicacién conforme al procedimiento establecido en el presente Convenio
Colectivo.

e) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones o conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacién del
articulado del presente Convenio Colectivo.

f) Estudiara la presencia de las empresas de trabajo temporal en el sector, al objeto de regular su actuacién en
el ambito de extensién de este Convenio.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion del Convenio. La Comisién deberd sujetarse a
las normas establecidas en el Il ASAC, asi como, en Ultima instancia a la autoridad y jurisdiccion laboral.

Los escritos o comunicaciones relativos a las competencias anteriores que sean dirigidos a la Comision Paritaria,
deberan ser remitidos a través de la Asociacién de Empresarios del Metal (integrada en FEDA) y del sindicato



firmante. La Comisién deberd respetar las competencias de la autoridad laboral y jurisdiccién del trabajo y no
interferir las actuaciones de la misma.

La Comision Paritaria deberd pronunciarse sobre las cuestiones que se le planteen en el plazo maximo de 20
dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se registre la consulta, a excepcién de lo dispuesto en el
articulo 16.

Se entiende agotado el trdmite de intervencién de la Comisidn Paritaria cuando trascurra el plazo sefalado
anteriormente.

Los acuerdos de dicha Comision seran vinculantes.

El domicilio de esta Comisidn Paritaria, sera el de la sede de FEDA, sita en calle de Los Empresarios, 6, 02005
Albacete.

Articulo 4.-Solucion autonoma de conflictos laborales (11l ASAC).

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al Il Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla-La Mancha (lll ASAC, DOCM n.¢ 55, de 20 de marzo de 2014), asi como a su Reglamento de
aplicacién que vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados,
actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.

Capitulo Il. Jornada, condiciones y tiempo de trabajo.

Articulo 5.- Jornada laboral.

La jornada laboral méxima anual para la totalidad de la vigencia del presente Convenio (2018-2020) serd de
1.776 horas. La distribucién de la jornada anual, y semanal pactadas, asi como los descansos semanales,
festivos y vacaciones, se fijardn en los correspondientes calendarios laborales entre empresa y representantes
legales de los trabajadores durante los tres primeros meses de cada afio. Los calendarios laborales, procuraran
recoger preferentemente las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre como no laborables.

Distribucién irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afio.

El apartado 2 del articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores regula: «Mediante
Convenio Colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se
podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra
distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos

en la ley y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion
de trabajo resultante de aquella».



En base a lo anterior, dicha distribucién irreqular de la jornada de trabajo, podra afectar con ello a la jornada
maxima semanal o mensual, aungue no a la anual. Igualmente podra afectar a los horarios diarios, sin perjuicio
de los limites que al respecto prevé el Estatuto de los Trabajadores.

El cémputo de ese 10 % de horas de distribucién irregular en materia de jornada, comprendera tanto las horas
gue se aumenten de la jornada habitual, como las horas minoradas, y debera acogerse a los siguientes criterios:

1.2 La decisidn del empresario para hacer uso de esta distribucion irregular horaria, deberd comunicarse por
escrito a los representantes de los trabajadores y los trabajadores afectados con una antelacién de preaviso
minima de cinco dias, el dia y la hora de la prestacidn de trabajo resultante de aquella, tanto para la reduccion
como para la ampliacién de la jornada.

2.2 La ampliacién de jornada por esta distribucion irregular de jornada, serd como maximo de una hora diaria,
salvo acuerdo entre empresas y representantes de los trabajadores.

3.2 El periodo minimo de descanso diario serad de al menos 12 horas y el periodo minimo de descanso semanal
serd de un dia y medio ininterrumpido.

4.° La reduccién de jornada maxima serd como maximo de 4 horas diarias. Para aquellos casos en los que la
empresa no cuente con carga suficiente de trabajo para emplear a la totalidad de la plantilla, podra optar, con
una antelaciéon minima de 5 dias, por no emplear al trabajador afladiendo las horas no trabajadas a la bolsa de
trabajo. Por lo tanto no podra ninguna empresa reducir la jornada en base a la distribucién irregular, por debajo
de 4 horas diarias, debiendo en caso de no contar con trabajo suficiente, por no emplear al trabajador ese dia,
horas estas que iran destinadas al cémputo de distribucién irregular de 10 % de horas anuales.

5.2 Las ampliaciones de jornada no podran realizarse en fracciones de hora, sino que deberan darse en horas
completas.

6.2 Salvo pacto en contrario, la distribucion irregular de jornada no podra utilizarse para realizar ampliaciones
de jornada en dias distintos de los habitualmente dedicados al trabajo en la empresa, tales como en vacaciones
0 puentes establecidos en el calendario laboral.

7.2 En caso de producirse un despido declarado o reconocido como improcedente y como consecuencia de esta
distribucién irregular de jornada, el trabajador se encontrara en situaciéon de débito de horas por no haber
saldado esta bolsa de horas negativas al tiempo de producirse el despido, la empresa no podra detraer de su
finiquito cantidad alguna por este concepto. Por el contrario, si la causa de la extincién de la relacién laboral
fuese la baja voluntaria del trabajador, la empresa si estard facultada para efectuar dicha detraccion de
haberes.

8.2 Dentro de una misma seccion o unidad productiva y para trabajadores con funciones similares, no podra
existir una diferencia mayor de méas de 20 horas en computo anual entre el trabajador que més uso haya hecho
de la distribucion irregular y la persona que menos uso haya hecho de la misma, 9.2 En el caso de aplicarse esta
distribucién irregular de jornada, en el seno de cada empresa se producird una reunién de comisién de trabajo
antes del ultimo trimestre del afio cuyo orden del dia serd, entre otros, informar a los RLT de la jornada anual de
cada trabajador/a para proceder a su regulaciéon en el afio natural en curso.

Los trabajadores que lo deseen podrdn acogerse a un sistema de horario flexible, de jornada continuada o a la



concrecién de cualquier otro modo de organizacién del tiempo de trabajo y de los descansos, que permiten la
mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los
trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas. Cualquiera de los sistemas de organizacién del
trabajo mencionados en el presente apartado, serd acordado mediante pacto entre el empresario y el
trabajador garantizando en todo caso la efectividad del derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, regulado en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.- Vacaciones.

El disfrute de las vacaciones sera de 22 dias laborables, para todo el personal afectado por este Convenio y
durante su vigencia retribuida a razén del salario base vigente en el momento de su disfrute, mas la antigliedad
(articulo 10), o complemento si procede (articulo 11 o 11.bis). El periodo de su disfrute se fijara de comun
acuerdo entre el empresario y el trabajador, que también podran convenir la divisién en dos del periodo total.

En caso de extincién del contrato sin haber disfrutado las vacaciones, se computaran estas a razén de 2,5 dias
por mes trabajado, o fraccidn, para el pago de salarios y cotizaciones a la Seguridad Social.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones correspondiente coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a
la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 7.- Licencias.

Los trabajadores a quienes es de aplicacién el Convenio tendran derecho a permiso retribuido (salario base,
antigtedad (articulo 10), y complemento en su caso (articulo 11 o 11.bis)), en los siguientes supuestos:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijos.

3) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, hermanos y
cédnyuge; dos dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos.

4) Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del cényuge y de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Este permiso podra disfrutarse de manera discontinua mientras persista el hecho



causante.
5) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos, o por traslado del domicilio habitual.

6) En todos los casos anteriores se podra ampliar hasta cuatro dias cuando exista desplazamiento de la
localidad del trabajador.

7) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialista y de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de esa
prescripcién médica. En los demds casos hasta el limite de 16 horas al afio.

8) En caso extraordinario, debidamente acreditado se concederan dos dias de licencia sin percibo de haberes.

9) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de la Seguridad Social para acompafar
a un hijo, que, por edad o discapacidad, asi lo requiera, y la consulta coincida con el horario de trabajo.

El afectado se verd obligado a presentar justificante del facultativo que acredite su asistencia y acordara con la
empresa la recuperacion de ese tiempo de ausencia.

10) Con la excepcién de la licencia por matrimonio, todas las licencias referidas a parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, se entenderan aplicables a los lazos derivados de parejas de hecho.

Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal condicién se acreditard mediante la presentacién del
certificado expedido por el Registro de Uniones de Hecho que exista en el ambito municipal o autonémico o, en
ausencia de este, mediante aportacién de declaracién jurada y certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento correspondiente. En ambos supuestos solo surtirdn efectos para aquellas parejas que acrediten
un periodo de convivencia como minimo de un afio previo al hecho causante que motive la solicitud.

11) En lo no dispuesto en el presente articulo se regulara segun dispone el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo lIl. Retribuciones.

Articulo 8.- Salario base.

Durante la vigencia de este Convenio el salario base de cada una de las categorias profesionales sera el que
establece las tablas anexas de este Convenio con una jornada normal de trabajo y sera:

Para el afio 2018 y desde el 1/1/2018 se incrementan sobre todos los conceptos retributivos en un 2,2 % segin
figura en las tablas del anexo .

Para el aflo 2019 y desde el 1/1/2019 se incrementan sobre todos los conceptos retributivos en un 2,2 % segun
figura en las tablas del anexo .

Para el aflo 2020 y desde el 1/1/2020 se incrementan sobre todos los conceptos retributivos en un 2,2 % segun
figura en las tablas del anexo .



Articulo 9.- Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en dos pagas, por el importe de una mensualidad del salario base vigente en las fechas del
devengo, mas la antigliedad (articulo 10) o complemento si procede (articulo 11 o 11.bis), abonable cada una
de ellas en los meses de julio, antes del dia 15, y diciembre, antes del dia 22. Las empresas, previo acuerdo con
sus trabajadores, podran prorratear mensualmente el importe de dichas pagas extraordinarias, si bien en
cualquier caso, en las fechas indicadas de junio y diciembre se procederd a la liquidacion total de cada paga,
abondndose en su caso las diferencias que pudieran existir.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, por razén de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de la cuantia, serd prorrateado segln la norma siguiente:

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural devengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo. El devengo de las pagas sera semestral.

Articulo 10.- Complemento compensatorio de la antigiiedad.

Consistird en quinquenios del 5 % del salario base vigente en cada momento, la fecha inicial para determinar la
antigliedad sera la del ingreso efectivo en la empresa, computandose el periodo de aprendizaje, asi como el de
excedencia forzosa. Los aumentos por antigliedad se devengaran a partir del 1.2 de enero del afio en que se
cumpla cada quinquenio, si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio y desde 1.2 de enero del afio
siguiente si es posterior. Los trabajadores que con anterioridad al 31/12/95 tuvieran la condicién de fijos en
plantilla conservaran con caracter «ad personam» el derecho, a percibir cinco quinquenios como limite maximo,
sin perjuicio de los derechos adquiridos o en curso de adquisicién en el tramo temporal correspondiente (sea el
6.2, 7.9 8.9 etc.).

Para los trabajadores contratados fijos en el periodo comprendido entre el 1/1/96 y el 31/12/2007 la antigliedad
serd como maximo de dos quinquenios.

A partir del 1/1/2015 no se devengard complemento de antigliedad, previsto en el presente articulo, salvo
aquellos acuerdos en esta materia que existan en el seno de cada empresa.

No obstante, los trabajadores y trabajadoras que, con anterioridad a esa fecha, tuvieran derecho a percibir este
complemento por haber sido contratados con anterioridad a 31/12/2007, conservaran el derecho a seguir
percibiendo la cuantia correspondiente, como complemento «ad personam» compensatorio de la antigliedad.

Del mismo modo, los trabajadores y trabajadoras que estuvieran en curso de adquisicién de los
correspondientes periodos de antigliedad para poder generar este derecho, conservaran el derecho a completar
los periodos de servicios necesarios para recibir dicho complemento ad personam, con el maximo de
quinquenios, respectivamente, previstos en el presente articulo.

Estos complementos ad personam tienen caracter revalorizable, se incrementaran en el mismo porcentaje y en
las mismas fechas en que se revise el salario base, no siendo absorbible ni compensable.



Articulo 11.- Complemento personal sustitutivo de la antigliedad.

Los trabajadores contratados desde el 1/1/2008 hasta el 31/12/2014 percibiran un complemento personal, en
sustituciéon del concepto de antigliedad que venia rigiendo con anterioridad a la firma de este Convenio, que
tendrdn derecho a percibir a partir del mes en que cumpla tres afios de antigliedad en la empresa. Este
complemento tendra efectos a partir del 1/1/2008, y su cuantia sera del 8 % del salario base vigente en cada
momento.

A partir del 1/1/2015 no se devengarad complemento personal sustitutivo de la antigliedad, previsto en el
presente articulo, salvo aquellos acuerdos en esta materia que existan en el seno de cada empresa.

No obstante, los trabajadores y trabajadoras que, con anterioridad a esa fecha, tuvieran derecho a percibir este
complemento, conservaran el derecho a seguir percibiendo la cuantia correspondiente al 8 % del salario base,
como complemento «ad personam». Del mismo modo, los trabajadores y trabajadoras que no hubieran
completado el periodo de antigliedad de 3 afios en la empresa necesario para generar dicho complemento, pero
que se encuentren en curso de adquisicion el 1/1/2015, conservaran el derecho a completar el periodo de
servicios necesario para recibir dicho complemento en la expresada cuantia.

Estos complementos ad personam tienen caracter revalorizable se incrementardn en el mismo porcentaje y en

las mismas fechas en que se revise el salario base, no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 11.bis.- Complemento premio a la estabilidad en el empleo.

Exclusivamente para los trabajadores contratados a partir del 1/1/2015, tendran derecho a percibir a partir del

mes en que cumplan 5 afios de permanencia en la empresa, un solo quinquenio del 8% del salario base vigente

en cada momento. Este complemento tiene caracter revalorizable, incrementandose en el mismo porcentaje y
en las mismas fechas en que se revise el salario base, no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 12.- Trabajo nocturno.

Se considerard trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas. El trabajo nocturno tendra un
incremento del 15 % (resultado de dividir el salario bruto anual, entre la jornada anual) salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 13.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio. Estas horas tendran un incremento
del 45 % del valor de la hora ordinaria.



Articulo 14.- Dietas.

Sin distincién de categorias, los trabajadores que realicen desplazamientos con estancia, fuera del término
municipal en que esté ubicada la empresa, percibirdn, por este concepto, las cantidades que se reflejan junto
con las tablas salariales anexas a este Convenio, ello sin perjuicio de que la empresa abone directamente el
alojamiento al trabajador con establecimiento autorizado para ello, en cuyo caso no se devengaran las
expresadas dietas; sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos excepcionales de exceso en los gastos
justificados, el empresario los asumira.

En la actividad de tendidos de lineas eléctricas, electrificacién de ferrocarriles, tendidos de cables y redes
telefénicas y empresas con centros de trabajo itinerantes regidos por la OM de 18/5 de 1973 y la OM de 22/4 de
1976, y demas normas complementarias si la incorporacién o permanencia en la obra obligase al trabajador a
pernoctar fuera de su domicilio habitual percibird en concepto de dietas un importe equivalente al 120 % del
salario minimo interprofesional en vigor en cada momento. El personal comprendido en las actividades a que se
hace referencia en el parrafo anterior, que por prestar sus servicios en las obras que realice la empresa no tiene
un lugar fijo y determinado de trabajo, percibird en concepto de compensacién de los gastos por efectuar la
comida del mediodia fuera de su domicilio el 35 % del salario minimo interprofesional en vigor en cada
momento.

Articulo 15.- Plus de distancia. Plus de kilometraje.

Plus de distancia:

Los trabajadores que tengan su centro de trabajo fuera del limite del casco urbano de las poblaciones en que
hubieran sido contratados, percibirdn, como plus de distancia, la cantidad que figura en las tablas anexas por
kildmetro o fraccidén. Este plus serd abonable por cada viaje de ida y vuelta, y ello siempre que el trabajador
utilice vehiculo propio para el desplazamiento. Para determinar el limite del casco urbano de las poblaciones se
estard a lo dispuesto en las ordenanzas municipales o en su caso a lo que determine el organismo
administrativo que resulte competente.

Plus de kilometraje:

Los trabajadores percibirdn un plus de kilometraje en la cantidad que figura en las tablas anexas, que se
abonara por kilometro recorrido, cuando el trabajador realice desplazamiento por encargo de la empresa, con
vehiculo propio, salvo pacto en contrario por las partes.

Ambos pluses se incrementaran en el mismo porcentaje y en las mismas fechas en que se revise el salario base.

Articulo 16.- Clausula de inaplicacion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
particularidades:



En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumird que concurren las causas
justificativas de tal decisién. El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo deberd ser comunicado a la Comisién
Paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacién.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, como condicién obligatoria y en todo caso, siempre con
caracter previo al recurso a los procedimientos de mediacién y arbitraje. La Comisién dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada Comisién no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los
procedimientos de mediacidn y en su caso, arbitraje, previstos en el ASAC, y si pasados dichos tramites
persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucién de las discrepancias a la Comisién
Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La Mancha, la cual habra de
pronunciarse sobre cuestidon sometida en el plazo maximo de 25 dias a contar desde la fecha del sometimiento
del conflicto ante dicho 6rgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comisién Paritaria del
presente Convenio a los solos efectos de depdsito.

Capitulo IV. Mejoras sociales.

Articulo 17.- Prestaciones complementarias a la Seguridad Social.

1.- Accidente de trabajo. En el caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo el trabajador
accidentado percibird el 100 % de la base reguladora, siendo a cargo de las empresas el abono de las
diferencias que pudieran existir entre las prestaciones econémicas de la entidad aseguradora y dicho 100 %.
Dicha diferencia se abonard a partir del dia siguiente a la fecha del accidente, siempre y cuando la duracién del
mismo sea superior a cuatro dias y hasta tanto permanezca el trabajador en baja por este motivo.

2.- Intervencién quirdrgica. Sea cual fuere la causa que la motive el trabajador percibird desde el primer dia de
la baja médica las diferencias que existan entre las prestaciones econémicas de la Seguridad Social y el 100 %
de la base reguladora.

3.- Enfermedad comun. Las empresas complementaran a sus trabajadores hasta el 75 % de la base reguladora,
desde el 4.2 dia de la baja hasta el 20.2, ambos inclusive, en los supuestos de baja médica. Asimismo, en los
supuestos de IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, a partir del 75 dia de la fecha de la baja
médica el trabajador tendrd derecho al 100 % de la base reguladora, con cargo a la empresa las diferencias que
existan entre las prestaciones de la Seguridad Social y dicho porcentaje.



4.- Hospitalizacién o internamiento en residencia. En estos supuestos, el trabajador, cualquiera que sea la causa
de la hospitalizacién, también percibira el 100 % de la base reguladora, y la diferencia de prestaciones sera a
cargo de la empresa, desde la fecha de internamiento hasta el final del mismo.

En todos los supuestos sefialados en el presente articulo, el complemento de prestacién de incapacidad
temporal, se abonard cuando el trabajador tenga derecho a la citada prestacién, mientras dure la situacién de
incapacidad temporal y siempre y cuando la relacién laboral del trabajador permanezca vigente.

Articulo 18.- Acumulacion del permiso de lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, para
la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que sera elegida por ellos con arreglo a sus necesidades. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir ese derecho acumuldndolo en jornadas completas de
manera proporcional al tiempo que le reste desde que lo solicite hasta que el menor cumpla los nueve meses.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Articulo 19.- Jubilacién anticipada.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio, y siempre que lo soliciten estos ultimos,
vendran obligados a cumplir lo establecido sobre jubilacién anticipada, asi como lo previsto para la jubilacién
parcial y el contrato de relevo, todo ello de conformidad con la legislacién vigente.

Capitulo V. Contratacion.

Articulo 20.- Contrato eventual.

Esta modalidad de contratacién podra darse cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tal supuesto, se
considerard que se produce la causa que justifica la celebracién del citado contrato cuando se incremente el

volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nUmero de personas que realicen un determinado

trabajo o presten un servicio.

En los contratos se expresara, con precisién y claridad la causa sustentadora y generadora de la contratacién.

Los contratos eventuales, podran tener una duracion maxima de 12 meses en un periodo de 18, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.



En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la establecida en este Convenio,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato y su prérroga pueda
exceder de dicha duracién maxima establecida.

La indemnizacién a la finalizacién de estos contratos serd de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resulte de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.

Para asegurar minimamente la calidad en el empleo se establece el compromiso por parte de la patronal, de
que en las empresas del sector no se supere el limite del 25 % de contratacién eventual en el sector.

Articulo 20 bis.- Contrato de obra o servicio.

El contrato por obra o servicio determinado es el que se concierta para la realizaciéon de una obra o la
prestacidn de un servicio determinado, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

Igualmente, podra celebrarse este contrato para trabajos de montaje e instalacién, en zona o lugar geografico
determinados, amparados por contratos especificos para esa obra, celebrados con la Administracién, compafiias
eléctricas, telefénicas u otras empresas y se identifiqgue con exactitud la zona de montaje o instalacién a
efectuar. Quedan excluidas del contrato de obra o servicio, para estas situaciones, las obras o instalaciones de
caracter permanente.

Como regla general, este contrato se concertard para una sola obra o servicio y tendra una duracién maxima de
tres afos.

Sin perjuicio de la regla general, se podran simultanear dos obras o servicios diferenciados, haciéndolo constar
en el contrato, o bien si se produce esta circunstancia con posterioridad a la firma del contrato, mediante un
anexo que deberd comunicarse al Servicio Publico de Empleo y a la representacién legal de los trabajadores y
que debera estar firmado por la empresa y el trabajador afectado.

En estos casos, la duracién de las distintas obras o servicios no podra tener una duracién mayor a tres afios.

Asimismo, se podrd prorrogar la duracién de este contrato para obra o servicio consecutivo en la misma
empresa o en cualquier otra del grupo, debiendo ser comunicada dicha prérroga al Servicio Publico de Empleo y
a la representacion legal de los trabajadores, debiendo, asimismo, estar firmados por la empresa y el trabajador
afectado, debiendo entregarse a este copia de los mismos.

El tiempo acumulado de este contrato y sus prérrogas, no podra tener una duracién superior a cuatro afios.
Transcurrido este plazo, los trabajadores adquirirdn la condicién de trabajadores fijos de la empresa.

Cuando la obra o servicio de que se trate, provenga de una adjudicacién por concurso publico de la
Administracién o de empresas publicas en el que consten las bases del contrato y el procedimiento de
adjudicacién final, y la duracién de este sea superior a tres afios, podrd extenderse la duracién del contrato
hasta un maximo de cuatro afios.



La indemnizacién, a la finalizacién de los contratos de obra o servicio, sera la establecida en la disposicién
transitoria octava del Estatuto de los Trabajadores:

Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos celebrados a partir del 1 de enero de 2013.
Once dias de salario por cada afo de servicio para los contratos celebrados a partir del 1 de enero de 2014.

Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos celebrados a partir del 1 de enero de 2015.

Articulo 21.- Contrato para la formacion y el aprendizaje.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, y su desarrollo, la utilizaciéon del
contrato para la formacion y el aprendizaje en este Convenio, tendra por objeto la cualificacién profesional de
los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios (menores de 30 afios
hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15 %) que carezcan de la cualificacién profesional
reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para
concertar un contrato en practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad, ni con personas incluidas en colectivos en régimen de exclusién
social.

La duracién minima del contrato serd de 6 meses y la maxima de dos afios. La retribucién del trabajador
contratado bajo esta modalidad se fijard en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, estableciéndose para el
primer afio el 80 % y para el segundo afio el 90 % del salario de la categoria contratada a partir como minimo
de la categoria de oficial de 3.2.

En lo no previsto, se estara en lo dispuesto en el articulo 11.2 del ET.

Articulo 22.- Contrato en practicas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.1 del ET, y su desarrollo, podréd concertarse con quienes estuvieren en
posesion de titulo universitario o de Formacién Profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes de acuerdo con las normas reguladoras del sistema educativo vigente en cada
momento, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2002, que habiliten para
el ejercicio profesional dentro de los cinco afios o de siete afios cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con las
siguientes reglas:

1.2 La duracién del contrato no podra ser inferior a 6 meses, ni superior a 2 afios. Las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.



2.2 Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
dos afos en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad. A tales efectos, los titulos de grado,
master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma
titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera
ya en posesion del titulo superior de que se trate.

3.2 No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad obtenido como
consecuencia de un contrato para la formacién celebrado anteriormente con la misma empresa.

4.9 La retribucién del trabajador contratado bajo esta modalidad sera del 75 % y el 85 % durante el 1.2y 2.2
afio, respectivamente, de los salarios de la categoria para la que se haya contratado.

5.2 Si al término del contrato el trabajador continuara en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

En lo no previsto, se estara en lo dispuesto en el articulo 11.1 del ET.

Articulo 23.- Alternativas a la creacion del puesto de trabajo.

En la realizacion de horas extraordinarias se seguiran los siguientes criterios:

1.2 Horas extraordinarias habituales, se suprimen.

2.2 Horas extraordinarias exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas, se realizaran.

3.2 Horas extraordinarias para pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno,
entregas perentorias o urgentes y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se traten, se mantendran siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacién previstas por la ley considerdndose, por tanto estructurales.

4.2 Aquellas empresas que en cémputo anual realicen méas de mil quinientas horas extraordinarias (dentro de
una misma categoria profesional o grupo homogéneo de trabajadores), vienen obligadas a la creacién de un
nuevo puesto de trabajo por cada mil quinientas horas realizadas.

5.2 La direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de Empresa, a los delegados de personal y
delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificandose las causas y en su
caso la distribucién por secciones. Asimismo, la empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas, conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores se registraradn dia a dia y se totalizardn mensualmente, entregdndose copia semanal al trabajador
en el parte correspondiente.

Articulo 24.- Periodo de prueba.

Salvo que una norma de rango superior establezca una duracién distinta indisponible por via convencional en



funcién de la modalidad de contratacién que se trate, se establece un periodo de prueba que no podra exceder
de 2 meses para el personal titulado y de 15 dias para el resto del personal.

Articulo 25.- Pluriempleo.

Para evitar el pluriempleo las empresas a quienes es de aplicacidn este Convenio utilizaran las formulas de
contratacién previstas por las disposiciones vigentes en materia de empleo, contratando a los trabajadores
inscritos en la Oficina de Empleo. En relacién con ello, la Comisién Paritaria del Convenio velara para que las
empresas y trabajadores se encuentren en las condiciones establecidas en la legislacién laboral y de Seguridad
Social, a fin de evitar la competencia desleal y el intrusismo, asi como las situaciones irregulares en que se
puedan encontrar los trabajadores.

Articulo 26.- Preaviso de cese.

El trabajador, eventual o fijo, que desee causar baja en la empresa voluntariamente deberd comunicarlo a esta
con una antelacién minima de 15 dias naturales. El incumplimiento por parte del trabajador dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidaciéon el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso
fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte de la empresa de preavisar con la misma antelacién obligara a esta al
abono en la liquidacién del importe de un dia de salario por cada uno de retraso en el preaviso, excepto durante
el periodo de prueba, en los contratos de interinidad y cuando sea por despido.

Articulo 27.- Clausula de estabilidad.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, cuya actividad sea la contratacidén con caracter permanente
con administraciones publicas, o empresas privadas, de contratas y subcontratas, independientemente del nivel
de contratacién en que se encuentren (cedente y cesionaria), y sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 44
del ET, la empresa que sustituya a la anterior adjudicataria, a la extincién o conclusién del contrato, vendra
obligada a subrogarse y a absorber a los trabajadores de esta, adscritos a este servicio, en las mismas
condiciones contractuales, respetando su antigliedad, salario segin némina y demas derechos laborales, segin
proceda legalmente.

Capitulo VI. Salud laboral.

Articulo 28.- Salud laboral.

1.2 Las empresas entregaran a sus trabajadores un mono o prenda adecuada de trabajo cada seis meses,



asimismo se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (RCL 1995, 3053).

2.2 En los centros de trabajo donde existan Delegados de Personal, estos se reunirdn con la empresa para
promover y asegurar la observancia de las disposiciones vigentes de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Las reuniones seran periédicas y a requerimiento de cualquiera de las partes.

3.2 Los Delegados de Prevencién y miembros del Comité de Salud en el trabajo dispondran de un crédito de 30

horas anuales destinadas a recibir la formacién en el @mbito de su responsabilidad como Delegados de
Prevencion.

La empresa formard a su cargo a los Delegados de Prevencién o miembros del Comité de Seguridad y Salud,
segln establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.2 A todos los trabajadores de la empresa se les impartird un curso basico sobre prevencién de riesgos, con
especial dedicacion a los riesgos especificos en su centro y en su puesto de trabajo. A los de nuevo ingreso se
les deberd impartir dicho curso al inicio de la actividad y dentro de la jornada laboral.

5.2 Cuando se haya evaluado un puesto de trabajo con riesgo para la salud de la mujer embarazada se le
cambiara a otro puesto de trabajo que previamente se habra consensuado con la representacién de personal.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo sin pérdida de remuneracién para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. Ante cualquier duda, se tendrd en
cuenta el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

6.2 Las empresas garantizaran la realizacién de un reconocimiento médico al afo a los trabajadores.

Articulo 29.- Comision Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se crea la Comisidn Provincial de Riesgos Laborales para el sector, cuya funcién sera la de fomentar la
aplicacion de la Ley 31/95 (RCL 1995, 3053), de Prevencién de Riesgos Laborales, ayudando y asesorando a las
empresas en todo aquello que sea requerido por las mismas. La Comisién sera paritaria entre trabajadores y
empresarios pudiendo participar en las reuniones técnicas en la materia, a peticién de cualquiera de las partes.

Capitulo VII. Clasificacion profesional. Codigo de conducta, formacion y TPC.

Articulo 30.- Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por este Convenio, en atencién a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las
definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en los grupos profesionales que se
relacionan en este Convenio, y estaran a lo dispuesto segun Il Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del sector del Metal o en sus sucesivas modificaciones.

1.9 El presente acuerdo sobre clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los



criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas
categorias profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimismo, y dado que se
pretende sustituir a los sistemas de clasificacién basados en categorias profesionales, estas se tomardn como
una de las referencias de integracion en los grupos profesionales.

2.2 La clasificacién se realizard en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretaciéon y aplicacién
de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

3.2 En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacidn se realizara en funcién de las actividades propias del grupo profesional superior.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

4.° Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podra haber las divisiones
funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo
tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores afectados por este acuerdo serdn adscritos a una determinada divisién funcional y a un
grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicidn en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes que se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres
divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

- Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacién y complejidad.

- Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina,
que permiten informar de la gestion, de la actividad econdmica contable, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

- Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccidn, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte y
otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacién.

5.2 Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores incluidos en el 4mbito de este

Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional,
segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi
como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a



directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica
en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accién del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestién.

E) Mando: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta:

1.2 El grado de supervisién y ordenacion de tareas.

2.2 La capacidad de interrelacion.

3.2 Naturaleza del colectivo.

4.° Numero de personas sobre las que ejerce el mando.

F) Complejidad: Factor para cuya valoracién se estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracién del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Grupo profesional 1.- Criterios generales. Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestidén de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas
de la mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la
definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa
y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente, con el personal encuadrado en el n.2 1 del baremo de bases de cotizacién de la
Seguridad Social y comprende, las siguientes categorias:

Técnicos:
Analistas de sistema (titulacién superior). Arquitectos. Directores de areas y servicios. Ingenieros. Licenciados.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1.2 Supervisién y direccién técnica de un proceso o seccién de fabricacién de la totalidad del mismo, o de un
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2.2 Coordinacién, supervisién, ordenacién y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un area, servicio o departamento.

3.2 Responsabilidad y direccién de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4.° Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de calidad, definicién de procesos
industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.



5.2 Tareas de direccién de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

6.2 Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7.2 Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa
de dimensién media en empresas de pequefia dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8.2 Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel I6gico (software).

Grupo profesional 2.- Criterios generales. Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area
funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios
universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo «titulados superiores de
entrada», que se definen como aquellos titulados superiores o licenciados, que independientemente del tipo de
contrato formalizado, no disponen de experiencia previa en empresas, siendo necesario un periodo de
adaptacion para cumplir los criterios generales requeridos para su clasificacién en el grupo profesional 1.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el n.2 2 del baremo de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social y, eventualmente, en n.2 1 de cara a cubrir a los titulados superiores de entrada y comprende,
las siguientes categorias.

Técnicos:

Titulados superiores de entrada (n.2 1). Proyectistas. ATS/DUE. Arquitectos Técnicos (Aparejadores). Ingenieros
Técnicos (Peritos). Graduados Sociales y/o Diplomado en Relaciones Laborales.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1.2 Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas

heterogéneas de produccién, comercializacién, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2.2 Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y
normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3.2 Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de bajas de IT y accidentes,
estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4.° Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacién, control, asesoramiento o mando



en orden a la admisidn, clasificacién, acoplamiento, instruccién, economato, comedores, previsién de personal,
etc.

Grupo profesional 3.- Criterios generales. Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando,
realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulacién de grado medio, técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el baremo n.2 3 de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social y comprende las siguientes categorias:

Técnicos:

Analista Programador. Delineante o Dibujante Proyectista. Jefes de Areas y Servicios.

Empleados:

Jefes de Areas y Servicios. Jefe de 1.2 Administrativo.

Operarios:

Maestro Industrial. Jefe de Taller (formacién cualificada).

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1.2 Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automocion,
instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, etc.).

2.2 Tareas técnicas de codificaciéon de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucién y documentandolos adecuadamente.

3.2 Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa
de produccién.

4.9 Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5.2 Tareas técnicas de inspeccidn, supervision o gestiéon de la red de ventas.

6.2 Tareas técnicas de direccidn y supervisién en el drea de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7.2 Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (Ingeniero,
Aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.



8.2 Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen la
supervisién segun normas recibidas de un mando superior.

9.2 Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10.2 Tareas técnicas de direccién de [+D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando
superior.

11.2 Tareas técnicas, administrativas o de organizacién que, consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y
l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12.2 Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un superior,
ordenado, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topograficos, etc.

13.2 Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geogréfico delimitado o una
gama especifica de productos.

Grupo profesional 4.- Criterios generales. Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucién auténoma
que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas.

Formacién: Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (mddulos de nivel 3) complementada con
formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n.2 4 y 8 de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social y comprende las siguientes categorias:

Empleados:

Técnico de Laboratorio. Técnico de Organizacién. Técnico de Administracién. Viajante. Delineante de 1.2.
Operarios:

Encargado. Profesional de Oficio Especial.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia son asimilables a las
siguientes:

1.2 Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2.2 Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3.2 Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencién de
muestras y extensién de certificados y boletines de analisis.

4.° Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.



5.2 Tareas de 1+D de proyectos completos segun instrucciones.

6.2 Tareas que suponen la supervision seglin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7.2 Tareas de gestién de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8.2 Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la
responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9.2 Tareas de codificaciéon de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos bajo instrucciones
directas del analista de la explotacién de aplicacién informatica.

10.2 Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11.2 Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12.2 Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

13.2 Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion, la
clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas
y vehiculos de que se dispone.

14.2 Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15.2 Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién
y materiales que se utilizan.

16.2 Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacién, realizando informes
donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5.- Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificaciéon dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervisién, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacién.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn o escolares sin titulacién o de Técnico
Auxiliar (mddulos de nivel 2) con formacidn especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de la profesion. Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos ndmeros 5



y 8, de las bases de cotizacién a la Seguridad Social. Comprende las siguientes categorias:
Empleados:

Delineante de 2.2. Oficial Administrativo de 1.2 y 2.2. Comercial.

Operarios:

Chofer de Turismo y Camidn. Jefes de Grupo. Profesionales de Oficio de 1.2y 2.2,

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.2 Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2.2 Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3.2 Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria,
carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos
de su oficio o responsabilidad.

4.° Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacién de producto.

5.2 Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracién, comunicacién de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6.2 Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que conlleve el
autocontrol del producto elaborado.

7.2 Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares, que requieran algin grado de iniciativa.

8.2 Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en libros o mecanicas, al
efecto de movimiento diario.

9.9 Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales, de fabricacion.

10.2 Tasas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que
pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segin formato e instrucciones especificas, pudiendo
utilizar paquetes informaticos como procesadores de texto o similares.

11.2 Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado asi como célculos
sencillos.

12.2 Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajo de carga descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.

13.2 Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o
con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en parte o
a través de plantilla los resultados de la inspeccion.



14.2 Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracién de
ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades etc., reflejando en partes o
a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

15.2 Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

16.2 Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

Grupo profesional 6.- Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente
establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa
formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de
adaptacion.

Formacién: La de los niveles basicos obligatorios y en algtn caso de iniciacién para tareas de oficina.

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (médulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos n.2 6, 7 y 9 de las bases de cotizacién a
la Seguridad Social y comprende las siguientes categorias:

Empleados:

Operador de ordenador. Telefonista. Recepcionista. Dependiente. Auxiliar Administrativo. Almacenero.
Conserje.

Operarios:

Conductor de Maquina. Especialista. Profesional Oficio de 3.2.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.2 Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.

2.2 Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria,
carpinteria, mecanica, pintura, etc.

3.2 Tareas elementales de laboratorio.

4.° Tareas de recepcioén que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas. Telefonistas y/o
recepcionista.

5.2 Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.
6.2 Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo cdlculo, facturacién o similares de administracién.

7.2 Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparacién de
muestra para analisis.



8.2 Tareas de ajuste de sedes de aparatos, construccidn de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de sedes de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexién.

9.2 Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicién directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacién o inadecuacion a dichos patrones.

10.2 Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

11.2 Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o
croquis sencillos.

12.2 Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.

13.2 Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
14.2 Tareas de operacién de equipos, télex o facsimil.
15.2 Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

16.2 Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

17.2 Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre,
etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas, puente, grias de pértico, carretillas, etc.).

Grupo profesional 7.- Criterios generales. Estaran incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas que se
ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién ni periodo de
adaptacion.

Formacion: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos n.2 6, 10, 11 y 12 de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social y comprende las siguientes categorias:

Empleados:

Ordenanza. Portero. Vigilante.

Operarios:

Pedn. Personal de Limpieza. Aprendiz menor de 18 afios.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que son equiparables a las siguientes:
1.2 Tareas manuales.

2.2 Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo portales aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3.2 Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecénicos simples.

4.2 Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.



5.2 Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6.2 Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7.2 Tareas de recepcién, o nacién, distribuciéon de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los
mismos.

8.2 Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9.° Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos practicos y de formacién
necesarias para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

10.2 Tareas de limpieza en el centro de trabajo.

11.2 Tareas de control de acceso a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

Articulo 31.- Cédigo de conducta laboral (régimen disciplinario).

El acuerdo sobre cédigo de conducta laboral para la industria del metal ha sido negociado y suscrito al amparo
de lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente de los articulos 83 y 84 de
dicho texto legal, en desarrollo de lo pactado en el Il Convenio colectivo estatal de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del sector del Metal o en sus sucesivas modificaciones.

El presente acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacién de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios. La direccién de la empresa podra
sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual
de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos
siguientes. Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccién, imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente acuerdo. La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. La empresa dara cuenta a los representantes legales
de los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga. Impuesta la sancién, el
cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su imposicién. Toda
falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencién a su trascendencia, o intencién en: Leve, grave o
muy grave.

- Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.



e) Los deterioros leves en la conservacidn o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccidn en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar algin
tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia
en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de quien se
dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

[) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales (RCL 1995, 3053 ), siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el
resto de plantilla o terceras personas.

- Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de
un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta afectara al relevo de un compafiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizaciéon pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacién con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso
de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aldn por breve tiempo, si a consecuencia
del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y siempre
qgue previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.



g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdanica y/o jerarquicamente en el
ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la
recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia y
del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (RCL 1995, 3053), cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafos graves para la seguridad y salud
de los trabajadores.

- Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de seis meses, o0 bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando encontrandose
en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las
personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio
a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.



f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se
pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio
grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancion.

l) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el
ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el
resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de este, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de
acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra una
situacién agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se realice
de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el &mbito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente.

Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de
discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (RCL 1995, 3053), siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si
mismo, para sus compaferos o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: Tendran tal consideracién los actos realizados por personal directivo, puestos de



jefatura o mandos intermedios, con infracciéon manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el trabajador.

Sanciones. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las
siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Despido.

Prescripcion. Dependiendo de su graduacidn, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 32.- Formacion y cualificacion profesional.

En este articulo se estara en lo dispuesto segun lo pactado en el capitulo XI del Il Convenio Colectivo Estatal de
la Industria, la Tecnologia y los Servicios del sector del Metal o en sus sucesivas modificaciones.

Articulo 33.- Tarjeta profesional del metal para la construccion.

En este articulo se estara en lo dispuesto segun lo pactado en el Capitulo XVII del Il Convenio Colectivo Estatal
de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del sector del Metal o en sus sucesivas modificaciones.

Capitulo VIII. Accidn sindical.



Articulo 34.- Acumulacion del crédito horario.

Previa comunicacién a la direccién de la empresa, se establecera la acumulacién de horas sindicales que
tuvieran derecho, los distintos miembros de los comités de empresa de uno o varios de sus componentes si asi
lo solicitaran estos Ultimos.

Capitulo IX. Igualdad de oportunidades y no discriminacidén. Protocolo de
acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 35.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de
mujeres y hombres en el dmbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacién y reciclaje profesional, a la promocion, a la proteccién a la maternidad y en las
condiciones de trabajo, a la igualdad en el trabajo, eliminando toda discriminacién directa/indirecta, asi como a
la no discriminacién salarial por razén de sexo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacién, directa o indirecta.
¢) ldentificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los &mbitos de la empresa.

Las empresas estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, adoptara las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de aplicacién en materia de
igualdad de oportunidades y no discriminacién:
Medidas referentes al acceso al empleo:

a) En las ofertas de empleo, no figurarad ningn término o expresiéon que pueda contener en si mismo una
limitacién por razén de género.

b) Los diferentes procesos de seleccién utilizados seran idénticos para hombres y mujeres y se aplicaran y
desarrollardn exactamente bajo las mismas condiciones.

Medidas referentes a la contratacion:



a) No existird predeterminacion ni discriminacién por razén de género en la aplicacién de los diferentes tipos de
contratacién laboral, ni en el momento de su posible novacién o rescision.

Medidas referentes a las retribuciones:

a) La politica salarial estara basada en principios objetivables, sin que en ningln caso se tengan en cuenta
criterios diferenciadores por razén de género.

b) El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econdmicos o profesionales del trabajador o de la
trabajadora.

Medidas de igualdad:

a) Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine la legislacién laboral. En el caso de las empresas de mas de
doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el
titulo IV del capitulo lll de la Ley Orgdnica de Igualdad, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la
forma que se determine en la legislacién laboral.

b) El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:

Acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién, formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo, conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, prevencién del acoso sexual y acoso por razén de
sexo asi como, cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Medidas especificas en prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo:

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de caracter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para
prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no
deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerara también acto de discriminacién por
razon de sexo.

En la empresa se establecen las siguientes medidas:

a) Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento
confidencial de los mismos.



b) Establecer acciones informativas y de sensibilizacién para la lucha contra el acoso.

¢) Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacién de denuncias por acoso
sexual tengan la formacién adecuada.

Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso:

La direccién de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto,
entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una
persona de la direccién de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la direcciéon de la
empresa, para la que se creard una comisién de no mas de dos personas, con la debida formacién en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabajadores la situacién planteada, si
asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacién esté presente en todo el
procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicAndose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacidén de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacion de la empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el régimen disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacidn se dara copia a la persona denunciante y
denunciada.

Durante la tramitacidn del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.

Articulo 36.- Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicara con caracter supletorio, el Il Convenio Colectivo Estatal de



la Industria, la Tecnologia y los Servicios del sector del Metal o sucesivos, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales (RCL 1995, 3053), la Ley Organica de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y demas disposiciones legales vigentes en cada momento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Reconociendo el esfuerzo realizado por las partes negociadoras para alcanzar este pacto, acuerdan que el
abono de los atrasos derivados por la aplicacién de este Convenio pueda efectuarse, bien dentro del mes
siguiente a la fecha de publicaciéon del mismo, o bien en un sola paga a los tres meses de la publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Uso genérico del lenguaje.

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Integracion de las personas con
discapacidad.

Las empresas afectadas por el presente Convenio que empleen a un nimero de 50 o0 mas trabajadores vendran
obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad, adecuando la misma
a la actividad laboral a prestar. Todo ello en cumplimiento del articulo 42 del RD Leg. 1/2013 de 9 de noviembre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su inclusién social.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. CNAES de aplicacion.






Discapacidad y de su Inclusion Social,

Disposicion adicional tercera. CNAES de aplicacion

N.° Actividades economicas CNAE-09 incluidas
en el ambito del Metal

2410 Fabricacion de productos basicos de hierro,
acero y ferroaleaciones.

2420 Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles
huecos y sus accesorios, de acero.

24 Estirado en frio.

2432 Laminacion en frio.

2433 Produccién de perfiles en frio por
conformacion con plegado.

2434 Trefilado en frio.

244 Producciéon de metales preciosos.

2442 Produccion de aluminio

2443 Produccién de plomo, zinc y estano.

2444 Produccion de cobre.

2445 Produccion de otros metales no férreos.

2446 Procesamiento de combustibles nucleares.

2451 Fundiclén de hierro.

2452 Fundicién de acero.

2453 Fundicion de metales ligeros.

2454 Fundicién de otros metales no férreos.

2511 Fabricacion de estructuras metilicas y sus
componentes.

2512 Fabricacion de carpinteria metalica.

2521 Fabricacion de radiadores y calderas para
calefaccion central.

2530 Fabricacion de generadores de vapor,
excepto calderas para calefaccion central.

2540 Fabricacion de armas y municiones.







2550 Forja, estampacion y embutido de metales;
metalurgia de polvos.

2561 Tratamiento y revestimiento de metales.

2562 Ingenieria mecanica general por cuenta de
terceros.

257 Fabricacion de articulos de cuchilleria y
cuberteria.

2572 Fabricacion de cerraduras y herrajes.

2573 Fabricacion de herramientas.

2591 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o
acero.

2592 Fabricacion de envases y embalajes
metalicos ligeros.

2593 Fabricacion de productos de alambre,
cadenas y muelles.

2594 Fabricacion de pernos y productos de
tornilleria.2599 Fabricacion de otros
productos metilicos n.c.o.p.

261 Fabricacion de componentes electrénicos.

2612 Fabricacion de circuitos impresos
ensamblados

2620 Fabricacion de ordenadores y equipos
periféricos

2630 Fabricacion de equipos de
telecomunicaciones

2640 Fabricacion de productos electronicos de
consumo.

2651 Fabricacion de instrumentos y aparalos de
medida, verificacién y navegacion.

2652 Fabricacion de relojes.

2660 Fabricacién de equipos de radicacion,
electromédicos y electroterapéuticos.

2670 Fabricacién de dptica y equipo fotogrifico.

2680 Fabricacion de soportes magnéticos y

opticos.







2711 Fabricacién de motores, generadores y
transformadores eléctricos.

2712 Fabricacion de aparatos de distribucion y
control eléctrico

2720 Fabricacion de pilas y acumuladores
eléctricos.

2731 Fabricacion de cables de fibra optica.

2732 Fabricacién de otros hilos y cables
electronicos y eléctricos.

2733 Fabricacion de dispositivos de cableado.

2740 Fabricacion de lamparas eléctricas y
aparatos eléctricos de iluminacién.

2751 Fabricacion de electrodomésticos.

2752 Fabricacion de aparatos domésticos no
eléctricos

2790 Fabricacién de otro material y equipo
eléctrico.

2811 Fabricacion de motores y turbinas, excepto
los destinados a aeronaves, vehiculos
automoviles y ciclomotores.

2812 Fabricacion de equipos y transmisiones
hidraulicas y neumaticas.

2813 Fabricacion de bombas y compresores.

2814 Fabricacion de otra griferia y valvulas.

2815 Fabricacion de cojinetes, engranajes y
érganos mecanicos de transmision.

2821 Fabricacion de hornos y quemadores.
2822 Fabricacion de maquinaria de elevacion y
manipulacion.

2823 Fabricacién de maquinas y equipos de
oficina, excepto equipos informaticos.

2824 Fabricacion de herramientas eléctricas
manuales.

2825 Fabricacion de maquinaria de ventilacién y

refrigeracion no doméstica.







2829 Fabricacion de otra maquinaria de uso
general n.c.o.p.

2830 Fabricacion de maquinaria agraria y forestal.
2841 Fabricacion de maquinas herramienta para
trabajar el metal.

2849 Fabricacion de otras magquinas
herramientas.

2891 Fabricacion de maquinaria para la industria
metalargica.

2892 Fabricacion de maquinaria para las
industrias extractivas y de la construccion.

2893 Fabricacion de maquinaria para la industria
de la alimentacién, bebidas y tabaco.

2894 Fabricacion de maquinaria para las
industrias textil, de la confeccion y del
cuero.

2895 Fabricacion de maquinaria para la industria
del papel y del carton.

2896 Fabricacion de maquinaria para las
industrias del plastico y del caucho.

2899 Fabricacion de otra maquinaria de para usos
especificos ncop

2910 Fabricacion de vehiculos de motor.

2820 Fabricacion de carrocerias para vehiculos
de motor; fabricacién de remolques y
semirremolques.

2931 Fabricacion de equipos eléctricos y
electrénicos para vehiculos de motor.

26832 Fabricacion otros componentes, piezas y
accesorios para vehiculos de motor.

3o0m Construccion de barcos y estructuras
flotantes.

3012 Construccion y reparacién de

embarcaciones de recreo y deporte.3020
Fabricacion de locomotoras y material
ferroviario.







3030 Construccién aeronautica y espacial y su
maquinaria.

3040 Fabricacion de vehiculos militares de
combate.

3091 Fabricacion de motocicletas.

3092 Fabricacién de bicicletas y de vehiculos
para personas con discapacidad

3099 Fabricacion de otro material de transporte
ncop

3101 Fabricacion de muebles de oficina y de

establecimientos comerciales.

3103 Fabricacion de colchones.

3109 Fabricacién de otros muebles.

321 Fabricacién de monedas.

3212 Fabricacion de articulos de joyeria y

articulos similares.

3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y
articulos similares.3220 Fabricacién de
instrumentos musicales.

3230 Fabricacion de articulos de deporte.
3240 Fabricacion de juegos y juguetes.
3250 Fabricacién de instrumentos y suministros

médicos y odontolégicos.

3291 Fabricacion de escobas, brochas y cepillos.

3299 Ofras industrias manufactureras ncop

3 Reparacion de productos metalicos.

3312 Reparacion de maquinaria.

3313 Reparacion de equipos eléctricos y opticos.

3314 Reparacioén de equipos eléctricos.

3315 Reparacién y mantenimiento naval.

3316 Reparacion y mantenimiento aeronautico y
espacial.

3317 Reparacion y mantenimiento de otro material

de transporte.







3319 Reparacién de otros equipos.

3320 Instalacién de maquinas y equipos
industriales.

3822 Tratamiento y eliminacién de residuos
peligrosos.

38 Separacion y clasificacion de materiales.

3saz Valorizacién de materias ya clasificadas.

3900 Actividades de descontaminacidn y otros
servicios de gestion residuos.

421 Construccion de carreteras y autopistas.

4221 Construccién de redes para fluidos.

4222 Construccion de redes eléctricas y de
telecomunicaciones.

4299 Construccién de otros proyectos de
ingenieria civil ncop.

4321 Instalacién eléctrica.

4322 Fontaneria, instalaclones de sistemas de
calefaccién y aire acondicionado.

4329 DOtras instalaciones en obras de
construccion.

4332 Instalaciones de carpinteria.

4399 Otras actividades de construccion
especializada ncop.

7112 Servicios Técnicos de Ingenieria y otras
actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico.

6399 Otros servicios de informacion ncop.

7120 Ensayos y analisis técnicos.

8020 Servicios de sistemas de seguridad.

8122 Otras actividades de limpleza industrial y de
edificios.

8122 Otras actividades de limpleza.

9321 Actividades de los parques de atracciones y

los parques tematicos.




9511 Reparacion de ordenadores y equipos
periféricos.

9512 Reparacion de equipos de comunicacion.

9521 Reparacion de aparatos eléctricos de audio
y video de uso doméstico.

9522 Reparacion de aparatos eléctricos y de
equipos para el hogar y el jardin.

9522 Reparacién de muebles y articulos de
menaje.

9525 Reparacion de relojes y joyeria.

9529 Reparacion de otros efectos y personales y
articulos de uso domeéstico.

ANEXO I. Tablas salariales.




TAaBLA SALARLAL DEFINITIV.A 2078

Iincramento del 2,2% sobro ias tablas dal afc Z017 { efectos sconamicos

doaade ol 1 de enero de 2078)

GRUFPO PROFLECSIOMNAL M.~

SALARIO/MES

Analista de sistemas — Ingeniaroa —

Licencladoa — Arquitectos — 1
Directorosn do Grons yv soervicloo

1.842.84 €

Fearitos y Apara|adoras —
FProyactilata-ATS/DUE — Titulados
supariores de eantrada — Graduadon 2
Soclales yv/o diplomados an
Relaclones laborales

1.500.25 €

Anallsta program. — Dibujanta o
Dalinsants proyectistans — Jafon
areas y serviclos — Jefe de 1.° a3
Administrativo — Maeatro Industrial
— Jafa de Taller (forra, cuallf)

1.432,97 €

Técnico de Laboratorio v de
Organizacion — Encargados- -8,
Delineants de 1%,

1.362,52 €

Téenleo de Administracién —

Viajantes — Prof. oflcilo aapecial 4-8 1.342.87 €
Daellinaantes 2.° — Oflcial
Administrativo 1* v 2*.-Jeafe de 5-A 1.299.18 €

Grupo- Comarcial

Chafer de turismo v de camidén  —
Profesional de oflcle de 1.%

1.278.97 €







Frofeaslonal de oflcio de " 5-0 1.Z60.28 €
HAoux. Admtve. — Almaconaros G- 1.257 .82 €
Telefonista — Recepclonliata —

Eapascliallate — ODparador de

ordanador — Dapaendlanta — &-B 1.242 85 &
Conaar]e — Conductor de maaquilna

— Prof de oficlo ode 3%

Ordenanza — Formero — Vigllanta — i 1.224.61 €
Feadn — FPFersonal de limplexza

Aprondlz manor de 18 afos T-B TA5,00 €

Jormada laboral 2018 (horas):

1.776 horas /anuasles

Mecla diots: 20,805 €
Dlata com plata: 41.1“{-;
Plus de kilomatraje: o= €
Flus e cdlmbane la: 0,2 €

TABLA SALARLAL DEFINITIVA 20179

Incramantas dal 2. 2% scobre ns tobins dael afco 2018 eofectos sconomlcon

desde ol 1 de samnero ode 2078)

GRUPO PROFESIOMNAL

N

SALARIO/MES

Anallsta de sistemans — Ingenlaeros —
Licanclados — Arquiltectos —
Directores do Areas yv serviclos

1.883,.30 €

Paritos yv Apare|adores — Proyectista

ATS/DUE — Thtulados supericoreas de
antrada — Gradundos Soclalaa yo
diplomados ean Relaclonas
Ilaborslan

1.615.01 €

Anallata program. — Dibu]anta o
D& llneants proyecilatas — Jefes
Areas v sarddcilos — Jate de 1.%
Adminiastrativae — Maeaatro Indusastrial
— Jam T e TEilar (Torra, cumiif)

1.464. 49 €

Técnico de Laboratorio v de
CQOrganizaciéon — Encargados-
Dalinasants da 1=,

1.39Z.50 €

TéEacnlco de Adminlstracidan —
Viajlantas — Prof. oficio aapacial

1.372.41 €

Dalinennta 2% — Oficiml

Adminlstrative 1% v 28 _jefe de
Grupo- Comarclial

1.327.76 €

Chdédfer de turlemoe v de camidédn —
Frofeslonal de ofilclo de 1.%

1.307.11 €







Frofeslonal de oflclo de 2.° S5 1.200,01 €
Aux. Admivo. — Almacena rno L= 1.Z85.489 €
Talatomnlats — R oo polonileats —

Especiallsta — Opearador de

ordenador — Depea ndle nte — G- 1.Z270,20 €
Conserje — SConductor de magulmna —

Prof de oflclo de 3.%

(COrdenanza — Porterc — Wigillantea —

Padn — Paraonal de limplaera T, 1.251.85 @€
Aprondlz menor de 10 ahons T3 THZ,00 €

Joarnada Iaboral 2078 (horas):

1.7 76 horas £ anuales

Macls clats: ey e 3 I
Diesta complatm: A3
FPlus doe kilommyo trajo: Oa3 €
Plus de oSt e 0.3 €

ToaHLMA Sal aRbal DEFAMITIVA 2020

Imncramants dal 2 2% sobre as tablas del afo 209 9( efectos sconom lcos desda

wml 1 da aners ode 2020)

GRUPD PROFESIOMAL

SALARIOD/MES

Anallsta de sistermnmas — Ingenleros —
Licancladofs — &rOultectoRs —

Direactores de Areas y serviclos

1.9Z74 BZ €

Ferltoas v Apare]adoren — PFroyectlata-
ATS/DUE — TIulados suparioras da
antrada — Graduados Socialas yio
diplomados en Relaclonesa laboralas

1.650,54 €

Anallsta program. — Dibujanta o
Delineante proyectlstas — Jefes Areas
y o rviclon — Jofes doa 1.9
Administrative — Maestro Industriml —
Jefe de Taller (forra, cualif.)

1.496, 71 €

Técnlco de Laboratorio v dea
Organizacidn — Encargados-
Dwellneants da 1%,

1.423.13 €

Téenlco de Administracléan — WVialanta
— Prof. oficlo easpe clal

1.402,60 €

Dellneanta 2.* — Oflclal
Adminiatrative 1% v 2° _dafa de Groupo-
Comarciol

1.2356. 97 €

Choafer de turiamo v de camildan  —
Profeoslonal doe oficlo doe 1.°

1.335.8B7 €




Profesional de oficlo de 2.° 5-C 1.316.34 €
Aux., Admtvo. — Almaconoaro 6-A 1.313.77 €

Telaefonlsta — Rece pclonista —
Especiallista — Operador de
ordeanador — Dapandlantas — Conaar e 6-8 1.298.174 €
— Conductor de maquina — FProf de
oficio de 3.*

Ordenanza — Portaro — Vigllante —

Paé6n — Personal de limplera i 1.279.00 €
Aprendlz manor da 18 afoa -8 F6EA 64 €
Jornada laboral 2020 (horas): 1.7 76 horas / anuales

Media diota: 21,7/8€

Hata complatas: m

Plus de kilomotraje: 041E€

Flus de distancla: 0,44 €

Albacete, julio de 2018.-El Director Provincial, Nicolas Merino Azori.

ACTA (BOP Nimero 94 - Viernes, 16 de agosto de 2019)

Visto: El texto del acta del acuerdo de 26 de julio de 2019, de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de
Industrias y Servicios del Metal, con cédigo de convenio 02000195011981, publicado en el BOP con fecha 3 de
agosto de 2018 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en el
articulo 13 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo I
del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones
laborales.

La Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Acuerda:
Primero: Registrar el texto del acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Industrias y Servicios del

Metal, en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA



Asistentes:

Por Asociaciones de Empresarios del Sector del Metal (integradas en FEDA).
- Antonio Urefia Aroca.

- Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. OO.

- Juan Antonio Cuevas Pinar.
Asesores:

- Juan José Jiménez Cifuentes.

- Cristian Gonzéalez Megias.

- Victor Amores Garcia.

Por UGT.

- Luis Losa Garcia.

En la ciudad de Albacete, siendo las 11:30 horas del dia 26 de julio de 2019 y en los locales de FEDA, se relinen
los sefores arriba relacionados, todos ellos miembros de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de
Industrias y Servicios del Metal de la provincia de Albacete.

El objeto de la presente reunién es el andlisis de la consulta formulada por la Federacién de Industria del
sindicato CC. 0O0. sobre interpretacién y en su caso modificacién de lo establecido en el articulo 28.5 del
Convenio Colectivo.

Analizada la consulta planteada las partes intervinientes manifiestan:
El articulo 28.5 recoge un derecho de proteccién a la maternidad reconocido a las mujeres embarazadas por
aplicacion de la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Es cierto que tras la reforma operada en el Estatuto de los Trabajadores por el RD Legislativo 2/2015, en
materia de permisos y licencias, el articulo 37 apartado 3 letra f) establece este mismo derecho a los
trabajadores sin distincién alguna por razén de sexo.

El trabajador previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente (sic):

Obviamente, un Convenio Colectivo por tratarse de una norma de rango inferior no puede contradecir lo que
dispone otra norma de rango superior, en este caso, el Estatuto de Los Trabajadores, so pena de incurrir en
causa de nulidad por ir «contra legem».

Pero dicho esto, las partes consideran que no procede la pretendida modificacidon del texto convencional por ser
intranscendente, y ello por cuanto que el articulo 7 del propio Convenio en materia de licencias, en su apartado
11, y como clausula de cierre establece una remisién expresa a lo dispuesto en el articulo 37 ET.

11. En lo no dispuesto en el presente articulo se regulara segun dispone el articulo 37 del ET. (sic).

Por estos razonamientos, las partes intervinientes llegan al siguiente acuerdo:



Reconocer que el derecho al disfrute de este permiso corresponde tanto a los trabajadores como a las
trabajadoras, siendo innecesario la modificacion del articulo 28 por los motivos antes expuestos.

Se faculta y mandata al sindicato CC. OO. en la persona de don Antonio Alfaro Jiménez, con DNI n.2 ** **5,102-%,
para iniciar los trdmites encaminados a la publicacién y registro de ese acta de Comisién Paritaria.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizado este acto, levantandose la sesién siendo las 12:30 horas del
lugar y en la fecha al principio indicados.
Albacete, 26 de julio de 2019.-El Delegado Provincial, Nicolads Merino Azori.

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 136 - Miércoles, 24 de noviembre de 2021)

Visto: El texto del Convenio Colectivo de las Industrias y Servicios del Metal de Albacete, cédigo
02000195011981, para el periodo 01/01/2021 al 31/12/2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en el articulo 13 del Decreto
79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura orgénica y se fijan las competencias de los
érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013,
de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

Acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de las Industrias y Servicios del Metal de Albacete, en la forma prevista
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE «INDUSTRIAS Y SERVICIOS DEL METAL» DE LA
PROVINCIA DE ALBACETE 2021/2022.

Capitulo I. Ambitos, vigencia, Comisién Paritaria. Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales.

Articulo preliminar. Partes firmantes.

El presente Convenio Colectivo de Industrias y Servicios del Metal de la provincia de Albacete, se otorga por la
parte social, Comisiones Obreras (CC. 00.) y la Unién General de trabajadores (UGT) y por la parte empresarial,



las asociaciones empresariales del Sector del Metal (integradas en FEDA).

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio afectard a todas las empresas y trabajadores de Albacete y su provincia, dedicados a la
actividad de la industria y los servicios del metal que realizan su actividad tanto en el proceso de produccion,
como en el de transformacién en sus diversos aspectos, de manipulacién o almacenaje, comprendiéndose,
asimismo, aquellas empresas o centros de trabajo incluidos en dicha rama o en cualquier otra que requiera
tales servicios, asi como las empresas fabricantes de componentes y de mantenimiento de sistemas eléctricos
de energias renovables.

También serd de aplicacién a las industrias de fabricacién de envases metalicos y boterio, cuando en su
fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 milimetros, joyeria y relojeria, fontaneria, instalaciones
eléctricas, de aire acondicionado, calefaccién, gas, placas solares y otras actividades auxiliares o
complementarias de la construccion, tendidos de cables y redes telefénicas, sefializacién y electrificacién de
ferrocarriles, instalaciones y mantenedores de grias-torre, industrias de dptica y simetria y mecanica de
precision, recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metalicas, fabricacién o manipulacién de
circuitos impresos, asi como aquellas actividades, especificas y/o complementarias, relativas a las
infraestructuras tecnolégicas y equipos de la informacién y las telecomunicaciones. Estaran, igualmente,
afectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicionales, afines o similares a las incluidas en los apartados
anteriores del presente articulo. Podran, asimismo, adherirse aquellas empresas o subsectores que, habiendo
tenido Convenio propio lo comuniquen a la Comisién de Arbitraje y a la Delegacién Provincial de Trabajo de
Albacete.

Las actividades antes seflaladas, que en razén de su desempefio prevalente en la empresa resultan integradas
en el campo de aplicacién de este Convenio, se relacionan a titulo enunciativo y no exhaustivo en el anexo llI
del mismo.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde el 1 enero de 2021 hasta el 31 diciembre de 2022.

No obstante lo anterior, y, en evitacién del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada
su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuard rigiendo, en su totalidad, su contenido
normativo, hasta que fuera sustituido por otro. Este Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
firmantes, efectuada en cualquier fecha dentro de los sesenta dias anteriores a la fecha de finalizacién de su
vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 3. Comision Paritaria.

Esta Comisidn se encargara de la interpretacién y vigilancia de lo pactado, asi como de la normativa del sector.



Dicha Comisién estara formada por un nimero igual de las partes firmantes 2 por CC. 00.y UGTy 2 de la
Asociacion de Empresarios del Metal (integrada en FEDA).

Sus funciones mas importantes son:

a) Interpretacion del Convenio y vigilancia del cumplimiento de lo pactado, asi como de la normativa del sector.
b) Mediacién de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.

¢) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

d) Conocer de las cuestiones de inaplicacién conforme al procedimiento establecido en el presente Convenio
Colectivo.

e) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones o conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacién del
articulado del presente Convenio Colectivo.

f) Estudiara la presencia de las empresas de trabajo temporal en el sector, al objeto de regular su actuacién en
el ambito de extensién de este Convenio.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisidn Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion del Convenio. La Comisién deberd sujetarse a
las normas establecidas en el lll ASAC, asi como, en Ultima instancia a la autoridad y jurisdiccién laboral.

Los escritos o comunicaciones relativos a las competencias anteriores que sean dirigidos a la Comision Paritaria,
deberan ser remitidos a través de la Asociacién de Empresarios del Metal (integrada en FEDA) y del sindicato
firmante. La Comisién deberd respetar las competencias de la autoridad laboral y jurisdiccién del trabajo y no
interferir las actuaciones de la misma.

La Comision Paritaria deberd pronunciarse sobre las cuestiones que se le planteen en el plazo maximo de 20
dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se registre la consulta, a excepcién de lo dispuesto en el
articulo 16.

Se entiende agotado el trdmite de intervencién de la Comisién Paritaria cuando trascurra el plazo sefialado
anteriormente.

Los acuerdos de dicha Comision seran vinculantes.

El domicilio de esta Comisidn Paritaria, sera el de la sede de FEDA, sita en calle de los Empresarios, 6, 02005
Albacete.

Articulo 4. Solucion Autonoma de Conflictos Laborales (Il ASAC).

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al lll Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla-La Mancha (lll ASAC, DOCM n.© 55, de 20 de marzo de 2014), asi como a su Reglamento de
aplicacién que vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados,



actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.

Capitulo Il. Jornada, condiciones y tiempo de trabajo.

Articulo 5. Jornada laboral.

La jornada laboral mdxima anual para la totalidad de la vigencia del presente Convenio (2021/2022) sera de
1.776 horas. La distribucién de la jornada anual, y semanal pactadas, asi como los descansos semanales,
festivos y vacaciones, se fijardn en los correspondientes calendarios laborales entre empresa y representantes
legales de los trabajadores durante los tres primeros meses de cada afio. Los calendarios laborales, procuraran
recoger preferentemente las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre como no laborables.

Distribucidn irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afio.

El apartado 2 del articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores regula: «Mediante
Convenio Colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se
podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra
distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién
de trabajo resultante de aquella».

En base a lo anterior, dicha distribucién irreqular de la jornada de trabajo, podra afectar con ello a la jornada
maxima semanal o mensual, aunque no a la anual. Igualmente podra afectar a los horarios diarios, sin perjuicio
de los limites que al respecto prevé el Estatuto de los Trabajadores.

El cdémputo de ese 10 % de horas de distribucion irregular en materia de jornada, comprenderd tanto las horas
gue se aumenten de la jornada habitual, como las horas minoradas, y debera acogerse a los siguientes criterios:

1.2 La decisién del empresario para hacer uso de esta distribucion irregular horaria, deberd comunicarse por
escrito a los representantes de los trabajadores y los trabajadores afectados con una antelacién de preaviso
minima de cinco dias, el dia y la hora de la prestacidn de trabajo resultante de aquella, tanto para la reduccién
como para la ampliacién de la jornada.

2.2 La ampliacién de jornada por esta distribucién irregular de jornada, serd como maximo de una hora diaria,
salvo acuerdo entre empresas y representantes de los trabajadores.

3.2 El periodo minimo de descanso diario serd de al menos 12 horas y el periodo minimo de descanso semanal
sera de un dia y medio ininterrumpido.

4.° La reduccion de jornada maxima serd como maximo de 4 horas diarias. Para aquellos casos en los que la
empresa no cuente con carga suficiente de trabajo para emplear a la totalidad de la plantilla, podra optar, con
una antelacién minima de 5 dias, por no emplear al trabajador afiadiendo las horas no trabajadas a la bolsa de
trabajo. Por lo tanto no podra ninguna empresa reducir la jornada en base a la distribucién irregular, por debajo



de 4 horas diarias, debiendo en caso de no contar con trabajo suficiente, por no emplear al trabajador ese dia,
horas estas que iran destinadas al computo de distribucién irregular de 10 % de horas anuales.

5.2 Las ampliaciones de jornada no podran realizarse en fracciones de hora, sino que deberan darse en horas
completas.

6.2 Salvo pacto en contrario, la distribucién irregular de jornada no podra utilizarse para realizar ampliaciones
de jornada en dias distintos de los habitualmente dedicados al trabajo en la empresa, tales como en vacaciones
0 puentes establecidos en el calendario laboral.

7.2 En caso de producirse un despido declarado o reconocido como improcedente y como consecuencia de esta
distribucién irregular de jornada, el trabajador se encontrara en situacién de débito de horas por no haber
saldado esta bolsa de horas negativas al tiempo de producirse el despido, la empresa no podra detraer de su
finiquito cantidad alguna por este concepto. Por el contrario, si la causa de la extincién de la relacién laboral
fuese la baja voluntaria del trabajador, la empresa si estard facultada para efectuar dicha detraccién de
haberes.

8.2 Dentro de una misma seccién o unidad productiva y para trabajadores con funciones similares, no podra
existir una diferencia mayor de méas de 20 horas en computo anual entre el trabajador que més uso haya hecho
de la distribucion irregular y la persona que menos uso haya hecho de la misma, 9.2 En el caso de aplicarse esta
distribucién irregular de jornada, en el seno de cada empresa se producird una reunién de comisioén de trabajo
antes del ultimo trimestre del afio cuyo orden del dia serd, entre otros, informar a los RLT de la jornada anual de
cada trabajador/a para proceder a su regulacién en el afio natural en curso.

Los trabajadores que lo deseen podran acogerse a un sistema de horario flexible, de jornada continuada o a la
concrecién de cualquier otro modo de organizacién del tiempo de trabajo y de los descansos, que permiten la
mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los
trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas. Cualquiera de los sistemas de organizacién del
trabajo mencionados en el presente apartado, serd acordado mediante pacto entre el empresario y el
trabajador garantizando en todo caso la efectividad del derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, regulado en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Vacaciones.

El disfrute de las vacaciones sera de 22 dias laborables, para todo el personal afectado por este Convenio y
durante su vigencia retribuida a razén del salario base vigente en el momento de su disfrute, mas la antigliedad
(articulo 10), o complemento si procede (articulo 11 o 11.bis). El periodo de su disfrute se fijara de comdn
acuerdo entre el empresario y el trabajador, que también podrdn convenir la divisién en dos del periodo total.

En caso de extincidn del contrato sin haber disfrutado las vacaciones, se computaran estas a razén de 2,5 dias
por mes trabajado, o fraccidn, para el pago de salarios y cotizaciones a la Seguridad Social.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones correspondiente coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de



suspensioén del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a
la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensioén, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado.

Articulo 7. Licencias.

Los trabajadores a quienes es de aplicacién el Convenio tendrdn derecho a permiso retribuido (salario base,
antigiedad (articulo 10), y complemento en su caso (articulo 11 o 11.bis)), en los siguientes supuestos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) El permiso por nacimiento de hijo regulado en el articulo 37 b) del Estatuto de los Trabajadores, fue
subsumido a partir de marzo de 2019 por el permiso de nacimiento y cuidado del menor regulado en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores. En consecuencia, solo y exclusivamente para el caso de que el progenitor
distinto de la madre bioldgica no cumpliera con los requisitos exigidos en el articulo 178 de la Ley General
Social para causar derecho al permiso de nacimiento y cuidado del menor, tendra derecho a un permiso
retribuido de tres dias laborables.

) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, hermanos y
cényuge.
d) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hijos o hermanos politicos.

e) Dos dias naturales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, del cényuge y de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Este permiso podra disfrutarse de manera discontinua mientras persista el hecho
causante.

f) En los casos establecidos en los apartados b) (si procede), c), d) y e), cuando por tales motivos exista
necesidad de desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias.

g) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos y hermanos por consanguinidad o afinidad, ampliable a dos en
el supuesto de que se necesitara hacer un desplazamiento superior a 150 km.

h) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios y sobrinos. Efectos publicacién del Convenio.
i) Un dia por traslado de domicilio habitual.

j) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialista y de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el horario de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante



justificativo de esa prescripcion médica. En los demds casos hasta el limite de 16 horas al afio.

k) Un dia de licencia retribuida al afio para la atencién de un tema de caracter personal. La fecha del disfrute
debera ser comunicada a la empresa con una antelacién minima de cinco dias naturales. Efectos publicacion del
Convenio.

[) Un dia de licencia sin percibo de haberes al afio por asuntos propios. Efectos publicaciéon del Convenio.

m) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de la Seguridad Social para acompafiar
a un hijo, que, por edad o discapacidad, asi lo requiera, y la consulta coincida con el horario de trabajo.

El afectado se verd obligado a presentar justificante del facultativo que acredite su asistencia y acordara con la
empresa la recuperacion de ese tiempo de ausencia.

n) Con la excepcién de la licencia por matrimonio, todas las licencias referidas a parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, se entenderan aplicables a los lazos derivados de parejas de hecho.
Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal condicién se acreditard mediante la presentacion del
certificado expedido por el Registro de Uniones de Hecho que exista en el &mbito municipal o autonémico o, en
ausencia de este, mediante aportacién de declaracién jurada y certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento correspondiente. En ambos supuestos solo surtirdn efectos para aquellas parejas que acrediten
un periodo de convivencia como minimo de un afio previo al hecho causante que motive la solicitud.

fi) En lo no dispuesto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo lll. Retribuciones.

Articulo 8. Salario base.

Durante la vigencia de este Convenio el salario base de cada una de las categorias profesionales sera el que
establece las tablas anexas de este Convenio con una jornada normal de trabajo y sera:

Para el afo 2021 y con efectos de 1 de enero se incrementan sobre todos los conceptos retributivos en un 1,5 %
segun figura en las tablas del anexo .

Para el aflo 2022 y con efectos de 1 enero se incrementan sobre todos los conceptos retributivos en un 2 %
segun figura en las tablas del anexo Il

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Consistirdn en dos pagas, por el importe de una mensualidad del salario base vigente en las fechas del
devengo, mas la antigliedad (articulo 10) o complemento si procede (articulo 11 o 11.bis), abonable cada una
de ellas en los meses de julio, antes del dia 15, y diciembre, antes del dia 22. Las empresas, previo acuerdo con



sus trabajadores, podran prorratear mensualmente el importe de dichas pagas extraordinarias, si bien en
cualquier caso, en las fechas indicadas de junio y diciembre se procedera a la liquidacion total de cada paga,
abondandose en su caso las diferencias que pudieran existir.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, por razén de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de la cuantia, serd prorrateado segln la norma siguiente:

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural devengara la paga en proporcién al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo. El devengo de las pagas serd semestral.

Articulo 10. Complemento compensatorio de la antigiiedad.

Consistird en quinquenios del 5 % del salario base vigente en cada momento, la fecha inicial para determinar la
antigliedad sera la del ingreso efectivo en la empresa, computandose el periodo de aprendizaje, asi como el de
excedencia forzosa. Los aumentos por antigliedad se devengaran a partir del 1.2 de enero del afio en que se
cumpla cada quinquenio, si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio y desde 1.2 de enero del afio
siguiente si es posterior. Los trabajadores que con anterioridad al 31/12/95 tuvieran la condicién de fijos en
plantilla conservardn con caracter «ad personam» el derecho, a percibir cinco quinquenios como limite maximo,
sin perjuicio de los derechos adquiridos o en curso de adquisicién en el tramo temporal correspondiente (sea el
6.2, 7.9, 8.9, etc.).

Para los trabajadores contratados fijos en el periodo comprendido entre el 1/1/96 y el 31/12/2007 la antigliedad
serd como maximo de dos quinquenios.

A partir del 1/1/2015 no se devengara complemento de antigliedad, previsto en el presente articulo, salvo
aquellos acuerdos en esta materia que existan en el seno de cada empresa.

No obstante, los trabajadores y trabajadoras que, con anterioridad a esa fecha, tuvieran derecho a percibir este
complemento por haber sido contratados con anterioridad a 31/12/2007, conservaran el derecho a seguir
percibiendo la cuantia correspondiente, como complemento «ad personam» compensatorio de la antigliedad.

Del mismo modo, los trabajadores y trabajadoras que estuvieran en curso de adquisicién de los
correspondientes periodos de antigliedad para poder generar este derecho, conservaran el derecho a completar
los periodos de servicios necesarios para recibir dicho complemento ad personam, con el méaximo de
quinguenios, respectivamente, previstos en el presente articulo.

Estos complementos ad personam tienen caracter revalorizable, se incrementaran en el mismo porcentaje y en
las mismas fechas en que se revise el salario base, no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 11. Complemento personal sustitutivo de la antigiiedad.

Los trabajadores contratados desde el 1/1/2008 hasta el 31/12/2014 percibiran un complemento personal, en
sustituciéon del concepto de antigliedad que venia rigiendo con anterioridad a la firma de este Convenio, que
tendrdn derecho a percibir a partir del mes en que cumpla tres afios de antigliedad en la empresa. Este



complemento tendrd efectos a partir del 1/1/2008, y su cuantia serd del 8 % del salario base vigente en cada
momento.

A partir del 1/1/2015 no se devengard complemento personal sustitutivo de la antigliedad, previsto en el
presente articulo, salvo aquellos acuerdos en esta materia que existan en el seno de cada empresa.

No obstante, los trabajadores y trabajadoras que, con anterioridad a esa fecha, tuvieran derecho a percibir este
complemento, conservaran el derecho a seqguir percibiendo la cuantia correspondiente al 8 % del salario base,
como complemento «ad personam». Del mismo modo, los trabajadores y trabajadoras que no hubieran
completado el periodo de antigliedad de 3 afios en la empresa necesario para generar dicho complemento, pero
gue se encuentren en curso de adquisicién el 1/1/2015, conservaran el derecho a completar el periodo de
servicios necesario para recibir dicho complemento en la expresada cuantia.

Estos complementos ad personam tienen caracter revalorizable se incrementaran en el mismo porcentaje y en
las mismas fechas en que se revise el salario base, no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 11.bis. Complemento premio a la estabilidad en el empleo.

Exclusivamente para los trabajadores contratados a partir del 1/1/2015, tendran derecho a percibir a partir del
mes en que cumplan 5 afilos de permanencia en la empresa, un solo quinquenio del 8 % del salario base vigente
en cada momento. Este complemento tiene caracter revalorizable, incrementdndose en el mismo porcentaje y
en las mismas fechas en que se revise el salario base, no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 12. Trabajo nocturno.

Se considerard trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas. El trabajo nocturno tendra un
incremento del 15 % (resultado de dividir el salario bruto anual, entre la jornada anual) salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio. Estas horas tendran un incremento
del 45 % del valor de la hora ordinaria.

Articulo 14. Dietas.

Sin distincién de categorias, los trabajadores que realicen desplazamientos con estancia, fuera del término
municipal en que esté ubicada la empresa, percibiran, por este concepto, las cantidades que se reflejan junto
con las tablas salariales anexas a este Convenio, ello sin perjuicio de que la empresa abone directamente el



alojamiento al trabajador con establecimiento autorizado para ello, en cuyo caso no se devengaran las
expresadas dietas; sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos excepcionales de exceso en los gastos
justificados, el empresario los asumira.

En la actividad de tendidos de lineas eléctricas, electrificacién de ferrocarriles, tendidos de cables y redes
telefénicas y empresas con centros de trabajo itinerantes regidos por la OM de 18/5 de 1973 y la OM de 22/4 de
1976, y demds normas complementarias si la incorporacién o permanencia en la obra obligase al trabajador a
pernoctar fuera de su domicilio habitual percibird en concepto de dietas un importe equivalente al 120 % del
salario minimo interprofesional en vigor en cada momento. El personal comprendido en las actividades a que se
hace referencia en el parrafo anterior, que por prestar sus servicios en las obras que realice la empresa no tiene
un lugar fijo y determinado de trabajo, percibird en concepto de compensacién de los gastos por efectuar la
comida del mediodia fuera de su domicilio el 35 % del salario minimo interprofesional en vigor en cada
momento.

Articulo 15. Plus de kilometraje.

Los trabajadores que tengan su centro de trabajo fuera del limite del casco urbano de las poblaciones en que
hubieran sido contratados, percibirdan, como plus de kilometraje, la cantidad que figura en las tablas anexas por
kildmetro o fraccidén. Este plus sera abonable por cada viaje de ida y vuelta, y ello siempre que el trabajador
utilice vehiculo propio para el desplazamiento.

Para determinar el limite del casco urbano de las poblaciones se estara a lo dispuesto en las ordenanzas
municipales o en su caso a lo que determine el organismo administrativo que resulte competente. El plus se
abonara por kildmetro recorrido, cuando el trabajador realice desplazamiento por encargo de la empresa, con
vehiculo propio, salvo pacto en contrario por las partes. El plus de referencia se incrementara en el mismo
porcentaje y en las mismas fechas en que se revise el salario base.

Articulo 16. Clausula de inaplicacion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira que concurren las causas
justificativas de tal decisién. El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo debera ser comunicado a la Comision
Paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacién.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, como condicién obligatoria y en todo caso, siempre con
caracter previo al recurso a los procedimientos de mediacion y arbitraje. La Comisién dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuese planteada.



Cuando en el seno de la citada Comisién no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los
procedimientos de mediacidn y en su caso, arbitraje, previstos en el ASAC, y si pasados dichos tramites
persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucién de las discrepancias a la Comisién
Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La Mancha, la cual habrd de
pronunciarse sobre cuestidon sometida en el plazo maximo de 25 dias a contar desde la fecha del sometimiento
del conflicto ante dicho 6rgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comisién Paritaria del
presente Convenio a los solos efectos de depdsito.

Capitulo IV. Mejoras sociales.

Articulo 17. Prestaciones complementarias a la Seguridad Social.

1.- Accidente de trabajo. En el caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo el trabajador
accidentado percibird el 100 % de la base reguladora, siendo a cargo de las empresas el abono de las
diferencias que pudieran existir entre las prestaciones econémicas de la entidad aseguradora y dicho 100 %.
Dicha diferencia se abonard a partir del dia siguiente a la fecha del accidente, siempre y cuando la duracién del
mismo sea superior a cuatro dias y hasta tanto permanezca el trabajador en baja por este motivo.

2.- Intervencién quirdrgica. Sea cual fuere la causa que la motive el trabajador percibird desde el primer dia de
la baja médica las diferencias que existan entre las prestaciones econémicas de la Seguridad Social y el 100 %
de la base reguladora.

3.- Enfermedad comun. Las empresas complementaran a sus trabajadores hasta el 75 % de la base reguladora,
desde el 4.2 dia de la baja hasta el 20.2, ambos inclusive, en los supuestos de baja médica. Asimismo, en los
supuestos de IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, a partir del 75 dia de la fecha de la baja
médica el trabajador tendrd derecho al 100 % de la base reguladora, con cargo a la empresa las diferencias que
existan entre las prestaciones de la Seguridad Social y dicho porcentaje.

4.- Hospitalizacién o internamiento en residencia. En estos supuestos, el trabajador, cualquiera que sea la causa
de la hospitalizacién, también percibira el 100 % de la base reguladora, y la diferencia de prestaciones sera a
cargo de la empresa, desde la fecha de internamiento hasta el final del mismo.

En todos los supuestos sefialados en el presente articulo, el complemento de prestacién de incapacidad
temporal, se abonard cuando el trabajador tenga derecho a la citada prestacién, mientras dure la situacion de
incapacidad temporal y siempre y cuando la relacién laboral del trabajador permanezca vigente.



Articulo 18. Acumulacion del permiso de lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, para
la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que sera elegida por ellos con arreglo a sus necesidades. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento mdltiples.

Con efectos de 1 de enero de 2022, en los supuestos establecidos en el articulo 37 apartado 4 del Estatuto de
los Trabajadores, la hora de ausencia correspondiente al periodo de lactancia del menor de nueve meses, podra
acumularse, a eleccién de la persona trabajadora, en jornadas completas, computadas desde que la persona
trabajadora se reincorpore una vez finalice el primer periodo obligatorio de descanso por nacimiento y cuidado
del menor establecido en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores y hasta que el menor cumpla nueve
meses de edad.

El computo se realizard multiplicando una hora por el nimero de dias laborables que medien desde la
reincorporacién por el fin del descanso obligatorio y el en que el menor cumpla nueve meses de edad, de
acuerdo con la siguiente férmula:

Horas de lactancia = 1 hora x dias laborables.

Dias de permiso de lactancia acumulados = Horas de lactancia/jornada diaria.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Articulo 19. Jubilacién anticipada.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio, y siempre que lo soliciten estos Ultimos,
vendran obligados a cumplir lo establecido sobre jubilacién anticipada, asi como lo previsto para la jubilacién
parcial y el contrato de relevo, todo ello de conformidad con la legislacién vigente.

Capitulo V. Contratacion.

Articulo 20. Contrato eventual.

Esta modalidad de contratacién podra darse cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tal supuesto, se
considerard que se produce la causa que justifica la celebraciéon del citado contrato cuando se incremente el

volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nUmero de personas que realicen un determinado

trabajo o presten un servicio.

En los contratos se expresara, con precisién y claridad la causa sustentadora y generadora de la contratacion.



Los contratos eventuales, podran tener una duracién maxima de 12 meses en un periodo de 18, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la establecida en este Convenio,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato y su prérroga pueda
exceder de dicha duracién maxima establecida.

La indemnizacién a la finalizacién de estos contratos serd de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resulte de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.

Para asegurar minimamente la calidad en el empleo se establece el compromiso por parte de la patronal, de
que en las empresas del sector no se supere el limite del 25 % de contratacién eventual en el sector.

Articulo 20 bis. Contrato de obra o servicio.

El contrato por obra o servicio determinado es el que se concierta para la realizacién de una obra o la
prestacién de un servicio determinado, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

Igualmente, podra celebrarse este contrato para trabajos de montaje e instalacién, en zona o lugar geografico
determinados, amparados por contratos especificos para esa obra, celebrados con la Administracién, compafiias
eléctricas, telefénicas u otras empresas y se identifique con exactitud la zona de montaje o instalacién a
efectuar. Quedan excluidas del contrato de obra o servicio, para estas situaciones, las obras o instalaciones de
caracter permanente.

Como regla general, este contrato se concertara para una sola obra o servicio y tendra una duracién maxima de

tres anos.

Sin perjuicio de la regla general, se podran simultanear dos obras o servicios diferenciados, haciéndolo constar
en el contrato, o bien si se produce esta circunstancia con posterioridad a la firma del contrato, mediante un
anexo que deberd comunicarse al Servicio Publico de Empleo y a la representacién legal de los trabajadores y
que debera estar firmado por la empresa y el trabajador afectado.

En estos casos, la duracién de las distintas obras o servicios no podra tener una duracién mayor a tres afios.

Asimismo, se podra prorrogar la duracién de este contrato para obra o servicio consecutivo en la misma
empresa o en cualquier otra del grupo, debiendo ser comunicada dicha prérroga al Servicio Publico de Empleo y
a la representacién legal de los trabajadores, debiendo, asimismo, estar firmados por la empresa y el trabajador
afectado, debiendo entregarse a este copia de los mismos.

El tiempo acumulado de este contrato y sus prérrogas, no podra tener una duracién superior a cuatro afios.
Transcurrido este plazo, los trabajadores adquirirdn la condicién de trabajadores fijos de la empresa.

Cuando la obra o servicio de que se trate, provenga de una adjudicacién por concurso publico de la
Administracién o de empresas publicas en el que consten las bases del contrato y el procedimiento de



adjudicacién final, y la duracién de este sea superior a tres afios, podrd extenderse la duracién del contrato
hasta un maximo de cuatro afios.

La indemnizacién, a la finalizacién de los contratos de obra o servicio, sera la establecida en la disposicién
transitoria octava del Estatuto de los Trabajadores:

- Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos celebrados a partir del 1 de enero de 2013.
- Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos celebrados a partir del 1 de enero de 2014

- Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos celebrados a partir del 1 de enero de 2015.

Articulo 21. Contrato para la formacion y el aprendizaje.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, y su desarrollo, la utilizacién del
contrato para la formacion y el aprendizaje en este Convenio, tendra por objeto la cualificacién profesional de
los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios (menores de 30 afios
hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15 %) que carezcan de la cualificacién profesional
reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para
concertar un contrato en practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad, ni con personas incluidas en colectivos en régimen de exclusién
social.

La duracién minima del contrato serd de 6 meses y la maxima de dos afios. La retribucién del trabajador
contratado bajo esta modalidad se fijara en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, estableciéndose para el
primer afio el 80 % y para el segundo afo el 90 % del salario de la categoria contratada a partir como minimo
de la categoria de Oficial de 3.2,

En lo no previsto, se estara en lo dispuesto en el articulo 11.2 del ET.

Articulo 22. Contrato en practicas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.1 del ET, y su desarrollo, podra concertarse con quienes estuvieren en
posesion de titulo universitario o de Formacién Profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes de acuerdo con las normas reguladoras del sistema educativo vigente en cada
momento, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2002, que habiliten para
el ejercicio profesional dentro de los cinco afios o de siete afios cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con las
siguientes reglas:

1.2 La duracién del contrato no podra ser inferior a 6 meses, ni superior a 2 afios. Las situaciones de



incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

2.2 Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad. A tales efectos, los titulos de grado,
master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma
titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera
ya en posesidn del titulo superior de que se trate.

3.2 No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad obtenido como
consecuencia de un contrato para la formacién celebrado anteriormente con la misma empresa.

4.2 La retribucion del trabajador contratado bajo esta modalidad sera del 75 % y el 85 % durante el 1.2y 2.2
afio, respectivamente, de los salarios de la categoria para la que se haya contratado.

5.2 Sj al término del contrato el trabajador continuara en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de antigliedad en la empresa.

En lo no previsto, se estara en lo dispuesto en el articulo 11.1 del ET.

Articulo 23. Alternativas a la creacidn del puesto de trabajo.

En la realizacién de horas extraordinarias se seguiran los siguientes criterios:
1.2 Horas extraordinarias habituales, se suprimen.

2.2 Horas extraordinarias exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas, se realizaran.

3.2 Horas extraordinarias para pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno,
entregas perentorias o urgentes y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se traten, se mantendran siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacién previstas por la ley considerdndose, por tanto, estructurales.

4.2 Aquellas empresas que en coémputo anual realicen mas de mil quinientas horas extraordinarias (dentro de
una misma categoria profesional o grupo homogéneo de trabajadores), vienen obligadas a la creacién de un
nuevo puesto de trabajo por cada mil quinientas horas realizadas.

5.2 La direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de Empresa, a los delegados de personal y
delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificandose las causas y en su
caso la distribucién por secciones. Asimismo, la empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas, conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores se registraran dia a dia y se totalizaran mensualmente, entregandose copia semanal al trabajador
en el parte correspondiente.



Articulo 24. Periodo de prueba.

Salvo que una norma de rango superior establezca una duracién distinta indisponible por via convencional en
funcién de la modalidad de contratacién que se trate, el ingreso de las personas trabajadoras se considerara
realizado a titulo de prueba con los plazos que a continuacién se fijan para cada uno de los siguientes grupos
profesionales:

- Grupos 1y 2: Hasta 6 meses.
- Grupos 3y 4: Hasta 2 meses.
- Grupo 5: Hasta 1 mes.

- Grupos 6 y 7: Hasta 15 dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se celebren con
personas trabajadoras que estén en posesidn del certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses si
tienen certificado de nivel 3, 4 0 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la formacion, el tiempo de
formacién o practicas computara como periodo de prueba. Si al término del contrato en practicas la persona
trabajadora continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

Articulo 25. Pluriempleo.

Para evitar el pluriempleo las empresas a quienes es de aplicacién este Convenio utilizaran las férmulas de
contratacién previstas por las disposiciones vigentes en materia de empleo, contratando a los trabajadores
inscritos en la Oficina de Empleo. En relacién con ello, la Comisién Paritaria del Convenio velara para que las
empresas y trabajadores se encuentren en las condiciones establecidas en la legislacién laboral y de Seguridad
Social, a fin de evitar la competencia desleal y el intrusismo, asi como las situaciones irregulares en que se
puedan encontrar los trabajadores.

Articulo 26. Preaviso de cese.

El trabajador, eventual o fijo, que desee causar baja en la empresa voluntariamente deberd comunicarlo a esta
con una antelaciéon minima de 15 dias naturales. El incumplimiento por parte del trabajador daré derecho a la
empresa a descontar de la liquidaciéon el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso
fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte de la empresa de preavisar con la misma antelacién obligara a esta al
abono en la liquidacién del importe de un dia de salario por cada uno de retraso en el preaviso, excepto durante
el periodo de prueba, en los contratos de interinidad y cuando sea por despido.



Articulo 27. Clausula de estabilidad. Subrogacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio o por cualquier convenio de d@mbito inferior (Convenio de
empresa) cuya actividad sea la contratacién con caracter permanente con administraciones publicas, o
empresas privadas, de contratas y subcontratas, independientemente del nivel de contratacién en que se
encuentren (cedente y cesionaria), y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 del ET, la empresa que
sustituya a la anterior adjudicataria, a la extincién o conclusion del contrato, vendra obligada a subrogarse y a
absorber a los trabajadores de esta, adscritos a este servicio, en las mismas condiciones contractuales,
respetando su antigliedad, salario segiin nédmina y demas derechos laborales, segun proceda legalmente.

La citada obligacién no operard respecto de aquellos trabajadores que lleven adscritos al servicio objeto de la
subrogaciéon menos de cuatro meses en el momento de la pérdida de la contrata o subcontrata, tanto si son de
nueva contratacién, como si lo son por un cambio de centro de trabajo producido dentro de dicho plazo.

Las situaciones de incapacidad temporal, permisos retribuidos y las vacaciones acaecidas dentro de esos cuatro
meses se consideraran como tiempo efectivamente dedicado a la prestacién de los servicios objeto de la
contrata o subcontrata de que se trate.

La persona trabajadora percibird con cargo exclusivo a la empresa saliente, los salarios partes proporcionales
de pagas extras, vacaciones, etc., que le pudieran corresponder hasta la fecha en que la empresa cesante dejé
de prestar servicios, siendo esta por tanto la Unica responsable de dichos pagos.

Igualmente, la empresa entrante no estara obligada a asumir las modificaciones producidas de indole salarial o
cualquier otra que rigiera la relacién laboral que se hayan producido dentro de los cuatro meses anteriores a
que se produzca la subrogacién. Esto ultimo sin perjuicio de las modificaciones producidas por establecerlo el
convenio colectivo de aplicacién.

La empresa que cese en el servicio estara obligada a facilitar a la nueva adjudicataria, en el plazo de 15 dias
naturales, a contar desde que esta se lo requiera, la siguiente documentacién: Néminas y TC/2 de los Ultimos 12
meses, anteriores a la subrogacién, de todos los trabajadores objeto de la misma, asi como copia de sus
contratos de trabajo, partes de trabajo y documentos que contenga cualquier novacién contractual producida
durante la relacién laboral.

La empresa saliente comunicara con 15 dias de antelacién la finalizacién de su prestacién de servicios,
especificando tanto a los trabajadoras como a la RLT (si existiese) las condiciones particulares con las que
cuente.

La empresa entrante en los 15 dias previos al inicio de la actividad y en cualquier caso con al menos 5 dias de
antelacidn procedera a la comunicacién de la subrogacién a los trabajadores afectados.

Capitulo VI. Salud laboral.



Articulo 28. Salud laboral.

1.2 Las empresas entregaran a sus trabajadores un mono o prenda adecuada de trabajo cada seis meses,
asimismo se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (RCL 1995, 3053).

2.2 En los centros de trabajo donde existan delegados de personal, estos se reuniran con la empresa para
promover y asegurar la observancia de las disposiciones vigentes de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las reuniones seran periddicas y a requerimiento de cualquiera de las partes.

3.2 Los delegados de prevencién y miembros del Comité de Salud en el trabajo dispondran de un crédito de 30
horas anuales destinadas a recibir la formacién en el dmbito de su responsabilidad como Delegados de
Prevencion.

La empresa formara a su cargo a los delegados de prevencién o miembros del Comité de Seguridad y Salud,
segln establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.° A todos los trabajadores de la empresa se les impartird un curso basico sobre prevencién de riesgos, con
especial dedicacion a los riesgos especificos en su centro y en su puesto de trabajo. A los de nuevo ingreso se
les deberd impartir dicho curso al inicio de la actividad y dentro de la jornada laboral.

5.2 Cuando se haya evaluado un puesto de trabajo con riesgo para la salud de la mujer embarazada se le
cambiard a otro puesto de trabajo que previamente se habrad consensuado con la representacién de personal.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo sin pérdida de remuneracién para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto. Ante cualquier duda, se tendrd en
cuenta el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

6.2 Las empresas garantizaran la realizacién de un reconocimiento médico al afio a los trabajadores.

Articulo 28 bis. Adaptacion de puesto de trabajo.

Con efectos de 1 de enero de 2022, en el caso de que una persona trabajadora sea declarada por los
facultativos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, como apto con limitaciones o restricciones para el
desempeiio de las tareas de su puesto de trabajo de acuerdo con las caracteristicas descritas en el
profesiograma la empresa, en virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 31/95, de Prevencién de
Riesgos Laborales, adoptard las medidas preventivas y de proteccién necesarias para adaptar el puesto de
trabajo a tales limitaciones (temporales o definitivas), siempre que ello fuese posible.

Cuando tal adaptacién no fuera factible, la empresa, siempre de comUn acuerdo con la persona trabaja dora
afectada, estudiard la posibilidad de reubicarle en otro puesto de trabajo distinto. Si esto fuera posible, la
retribucién de la persona trabajadora sera la establecida en el Convenio Colectivo para su nueva categoria
profesional. Todo ello siempre y cuando tal reubicacién no afecte a la distribucién de la plantilla ni a su
organizacién y planificacién productiva, debiendo resultar, en cualquier caso, las limitaciones médicas de la
persona trabajadora compatibles con las caracteristicas recogidas en el profesiograma del nuevo puesto y
cumpliéndose igualmente con los requisitos de cualificacién y aptitud profesional exigidos para este nuevo



puesto de trabajo.

A tales efectos la persona trabajadora afectada por tal declaracién quedard obligada a proporcionar a la
empresa el informe del médico facultativo, donde consten especificadas las limitaciones del puesto de trabajo
que dieran origen a la citada calificacién, a fin de proceder a una correcta adaptacién del puesto de trabajo o
bien, a su posible recolocacién. La empresa que reciba tal informacién estara obligada a dar a la misma el
tratamiento exigido por la Ley 3/2018 de Proteccién de Datos Personales.

En los casos de falta de acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora sobre la adaptacién de puesto de
trabajo propuesta, en ningln caso se entendera que la persona trabajadora haya decidido extinguir
voluntariamente su relacién laboral.

Articulo 29. Comision Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se crea la Comisidn Provincial de Riesgos Laborales para el sector, cuya funcién sera la de fomentar la
aplicacion de la Ley 31/95 (RCL 1995, 3053), de Prevencién de Riesgos Laborales, ayudando y asesorando a las
empresas en todo aquello que sea requerido por las mismas. La Comisién sera paritaria entre trabajadores y
empresarios pudiendo participar en las reuniones técnicos en la materia, a peticién de cualquiera de las partes.

Capitulo VII. Clasificacion profesional. Codigo de conducta, formacion y TPC.

Articulo 30. Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por este Convenio, en atencién a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las
definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en los grupos profesionales que se
relacionan en este Convenio, y estaradn a lo dispuesto segun Il Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal o en sus sucesivas modificaciones.

1.2 El presente acuerdo sobre clasificacién profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, incluyendo en cada grupo diversas
categorias profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimismo, y dado que se
pretende sustituir a los sistemas de clasificacién basados en categorias profesionales, estas se tomaran como
una de las referencias de integracién en los grupos profesionales.

2.2 La clasificacién se realizard en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion y aplicacion
de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

3.2 En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del grupo profesional superior.



Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

4.2 Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podra haber las divisiones
funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo
tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores afectados por este acuerdo serdn adscritos a una determinada divisién funcional y a un
grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicidn en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes que se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres
divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

- Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificaciéon y complejidad.

- Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina,
que permiten informar de la gestién, de la actividad econdmica contable, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

- Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccidn, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte y
otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacién.

5.2 Los factores que influyen en la clasificaciéon profesional de los trabajadores incluidos en el dmbito de este
Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional,
segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, ademas de la formacidn basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi
como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a
directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica
en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accioén del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestién.

E) Mando: Factor para cuya valoracidén deberd tenerse en cuenta:
1.2 El grado de supervisidén y ordenacién de tareas.
2.2 La capacidad de interrelacion.

3.2 Naturaleza del colectivo.



4.° Numero de personas sobre las que ejerce el mando.

F) Complejidad: Factor para cuya valoracién se estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracién del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Grupo profesional 1.

Criterios generales. Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de objetivos concretos.
Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacidn. Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa
y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente, con el personal encuadrado en el n.2 1 del baremo de bases de cotizacién de la
Seguridad Social y comprende, las siguientes categorias:

Técnicos:
Analistas de sistema (titulacién superior). Arquitectos. Directores de areas y servicios. Ingenieros. Licenciados.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1.2 Supervisién y direccién técnica de un proceso o seccién de fabricacién de la totalidad del mismo, o de un
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2.2 Coordinacién, supervisién, ordenacién y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un area, servicio o departamento.

3.2 Responsabilidad y direccién de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4.° Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicién de procesos
industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5.2 Tareas de direccién de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

6.2 Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7.2 Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa
de dimensién media en empresas de pequefia dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8.2 Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel I6gico (software).
Grupo profesional 2.

Criterios generales. Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan



tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacién y supervisién de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién. Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios
universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo «titulados superiores de
entrada», que se definen como aquellos titulados superiores o licenciados, que independientemente del tipo de
contrato formalizado, no disponen de experiencia previa en empresas, siendo necesario un periodo de
adaptacién para cumplir los criterios generales requeridos para su clasificacién en el grupo profesional 1.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el n.2 2 del baremo de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social y, eventualmente, en el n.2 1 de cara a cubrir a los titulados superiores de entrada y
comprende, las siguientes categorias.

Técnicos:

Titulados superiores de entrada (n.2 1). Proyectistas. ATS/DUE. Arquitectos Técnicos (Aparejadores). Ingenieros
Técnicos (Peritos). Graduados Sociales y/o Diplomado en relaciones laborales.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1.2 Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucioén de tareas
heterogéneas de produccién, comercializacién, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2.2 Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y
normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3.2 Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de bajas de IT y accidentes,
estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4.° Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacién, control, asesoramiento o0 mando
en orden a la admisidn, clasificacién, acoplamiento, instruccién, economato, comedores, previsién de personal,
etc.

Grupo profesional 3.

Criterios generales. Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Formacién. Titulacién de grado medio, técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.



Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el baremo n.2 3 de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social y comprende las siguientes categorias:

Técnicos:

Analista programador. Delineante o Dibujante proyectista. Jefes de dreas y servicios.
Empleados:

Jefes de dreas y servicios. Jefe de 1.2 Administrativo.

Operarios:

Maestro industrial. Jefe de taller (formacién cualificada).

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1.2 Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automocion,
instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, etc.).

2.2 Tareas técnicas de codificaciéon de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucién y documentadndolos adecuadamente.

3.2 Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa
de produccién.

4.9 Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5.2 Tareas técnicas de inspeccidn, supervision o gestiéon de la red de ventas.

6.2 Tareas técnicas de direccién y supervisién en el drea de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7.2 Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (Ingeniero,
Aparejador, etc.) aplicando la normalizacidn, realizando el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8.2 Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen la
supervisién segin normas recibidas de un mando superior.

9.2 Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10.2 Tareas técnicas de direccién de 1+D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando
superior.

11.2 Tareas técnicas, administrativas o de organizacién que, consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y
l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.



12.2 Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un superior,
ordenado, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topograficos, etc.

13.2 Tareas técnicas de gestiéon comercial con responsabilidad sobre un sector geogréfico delimitado o una
gama especifica de productos.
Grupo profesional 4.

Criterios generales. Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas.

Formacién. Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (mddulos de nivel 3) complementada con
formacioén en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n.os 4 y 8 de las bases de cotizacién a
la Seguridad Social y comprende las siguientes categorias:

Empleados:

Técnico de laboratorio. Técnico de organizaciéon. Técnico de administracién. Viajante. Delineante de 1.2
Operarios:

Encargado. Profesional de oficio especial.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia son asimilables a las
siguientes:

1.2 Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2.° Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3.2 Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencién de
muestras y extensién de certificados y boletines de andlisis.

4.° Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.
5.2 Tareas de 1+D de proyectos completos segun instrucciones.

6.2 Tareas que suponen la supervision seglin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7.2 Tareas de gestién de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8.2 Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la
responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.



9.2 Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos bajo instrucciones
directas del analista de la explotacién de aplicacién informatica.

10.2 Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11.2 Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12.2 Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

13.2 Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion, la
clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas
y vehiculos de que se dispone.

14.2 Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15.2 Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién
y materiales que se utilizan.

16.2 Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacién, realizando informes
donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5.

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con
ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacién.

Formacién. Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién o escolares sin titulaciéon o de Técnico
Auxiliar (mddulos de nivel 2) con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de la profesiéon. Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos n.os 5y 8,
de las bases de cotizacién a la Seguridad Social. Comprende las siguientes categorias:

Empleados:

Delineante de 2.2. Oficial Administrativo de 1.2 y 2.2. Comercial.

Operarios:

Chéfer de turismo y camién. Jefes de grupo. Profesionales de oficio de 1.2y 2.2.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:



1.2 Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2.2 Tareas elementales de célculo de salarios, valoracidn de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3.2 Tareas de electrdnica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria,
carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos
de su oficio o responsabilidad.

4.2 Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacién de producto.

5.2 Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracién, comunicaciéon de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6.2 Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas convencionales que conlleve el
autocontrol del producto elaborado.

7.2 Tareas de archivo, registro, célculo, facturacién o similares, que requieran algln grado de iniciativa.

8.2 Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en libros o mecanicas, al
efecto de movimiento diario.

9.2 Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales, de fabricacién.

10.2 Tasas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que
pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segln formato e instrucciones especificas, pudiendo
utilizar paquetes informaticos como procesadores de texto o similares.

11.2 Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado asi como célculos
sencillos.

12.2 Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajo de carga descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.

13.2 Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o
con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en parte o
a través de plantilla los resultados de la inspeccién.

14.2 Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracién de
ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades etc., reflejando en partes o
a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

15.2 Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

16.2 Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.



Grupo profesional 6.

Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacién.

Formacién. La de los niveles basicos obligatorios y en algln caso de iniciacién para tareas de oficina.

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (médulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n.os 6, 7 y 9 de las bases de cotizacién
a la Seqguridad Social y comprende las siguientes categorias:

Empleados:

Operador de ordenador. Telefonista. Recepcionista. Dependiente. Auxiliar Administrativo. Almacenero.
Conserje.

Operarios:

Conductor de maquina. Especialista. Profesional oficio de 3.2.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.2 Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.

2.2 Tareas de electrdnica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria,
carpinteria, mecanica, pintura, etc.

3.2 Tareas elementales de laboratorio.

4.° Tareas de recepcioén que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas. Telefonistas y/o
recepcionista.

5.2 Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.
6.2 Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo célculo, facturacién o similares de administracién.

7.2 Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparacién de
muestra para analisis.

8.2 Tareas de ajuste de sedes de aparatos, construccidn de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de sedes de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexién.

9.2 Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicién directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacién o inadecuacion a dichos patrones.

10.2 Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

11.2 Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o



croquis sencillos.

12.2 Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.

13.2 Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
14.2 Tareas de operacién de equipos, télex o facsimil.
15.2 Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

16.2 Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

17.2 Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre,
etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas, puente, grias de pértico, carretillas, etc.).
Grupo profesional 7.

Criterios generales. Estaran incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas que se ejecuten segin
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion ni periodo de adaptacion.

Formacién. Enseflanza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprenderd las categorias encuadradas en los baremos n.os 6, 10, 11 y 12 de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social y comprende las siguientes categorias:

Empleados:

Ordenanza. Portero. Vigilante.

Operarios:

Pedn. Personal de limpieza. Aprendiz menor de 18 afios.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que son equiparables a las siguientes:
1.2 Tareas manuales.

2.2 Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo portales aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3.2 Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecdanicos simples.
4.2 Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5.2 Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6.2 Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7.2 Tareas de recepcién, o nacién, distribuciéon de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los
mismos.

8.2 Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9.2 Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos practicos y de formacién



necesarias para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.
10.2 Tareas de limpieza en el centro de trabajo.

11.2 Tareas de control de acceso a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

Articulo 31. Cadigo de Conducta Laboral (Régimen disciplinario).

El acuerdo sobre Cddigo de Conducta Laboral para la Industria del Metal ha sido negociado y suscrito al amparo
de lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente de los articulos 83 y 84 de
dicho texto legal, en desarrollo de lo pactado en el lll Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal o en sus sucesivas modificaciones.

El presente acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente
laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacioén de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios. La direccién de la
empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que supongan un
incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se
establece en los articulos siguientes. Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccién, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo. La sancién de las faltas requerird comunicacién
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. La empresa dara cuenta a los
representantes legales de los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.
Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha
de su imposicién. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencién a su trascendencia, o
intencién en: Leve, grave o muy grave.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo
de un mes.

B. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

C. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

D. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si como
consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

E. Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
se fuera responsable.

F. La desatencidn o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

G. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar algin
tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

H. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que



tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria.

. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en
el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

J. La inasistencia a los cursos de formacidn tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

K. Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

L. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

M. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

N. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (RCL 1995, 3053), siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el
resto de la plantilla o terceras personas.

Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

B. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola
falta al trabajo cuando esta afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

C. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

D. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando con ello un perjuicio al desarrollo laboral.

E. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente en el
ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas
0 las cosas.

F. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y siempre
que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

G. Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

H. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se
derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

. La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

J. La reincidencia en la comisidén de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

K. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o
fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.



L. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si supone alteracién en las
facultades fisicas o psicolégicas en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccién
de la seqguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

M. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

A. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de seis meses, o bien mas de 20 en un afo.

B. La inasistencia al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de un mes.

C. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

D. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando encontrandose
en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

E. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del
mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro
la seguridad o fuese causa de accidente.

F. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
G. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
H. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

I. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracidn a sus superiores o a los familiares de
estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

J. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancion.

K. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de
autoridad. Tendran la consideracidn de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o mandos
intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.
L. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechdndose de una posicién de superioridad
laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral.

M. Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de



acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerdrquica supondra una
situacién agravante de aquella.

N. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se realice
de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente.

Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de
discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

P. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismos para sus
compaferos o terceras personas y origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Q. El abuso de autoridad. Tendran tal consideracién los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infraccidon manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el trabajador.

Sanciones. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las
siguientes:
- Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

- Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

- Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Despido.

Prescripcion. Dependiendo de su graduacidn, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.



Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 32. Formacion y cualificacion profesional.

En este articulo se estara en lo dispuesto segun lo pactado en el capitulo XI del Il Convenio Colectivo Estatal de
la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal o en sus sucesivas modificaciones.

Articulo 33. Tarjeta profesional del metal para la construccion.

En este articulo se estara en lo dispuesto segun lo pactado en el capitulo XVII del Il Convenio Colectivo Estatal
de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal o en sus sucesivas modificaciones.

Capitulo VIII. Accion sindical.

Articulo 34. Acumulacion del crédito horario.

Previa comunicacién a la direccién de la empresa, se establecera la acumulacién de horas sindicales que
tuvieran derecho, los distintos miembros de los comités de empresa de uno o varios de sus componentes si asi
lo solicitaran estos Ultimos.

Capitulo IX. Igualdad de oportunidades y no discriminacidén. Protocolo de
acoso sexual o por razén de Sexo.

Articulo 35. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de
mujeres y hombres en el dmbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacién y reciclaje profesional, a la promocioén, a la proteccién a la maternidad y en las



condiciones de trabajo, a la igualdad en el trabajo, eliminando toda discriminacién directa/indirecta, asi como a
la no discriminacién salarial por razén de sexo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacién, directa o indirecta.
¢) ldentificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los &mbitos de la empresa.

Las empresas estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, adoptara las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de aplicacién en materia de
igualdad de oportunidades y no discriminacién:

Medidas referentes al acceso al empleo:

a) En las ofertas de empleo, no figurarad ningn término o expresién que pueda contener en si mismo una
limitacién por razén de género.

b) Los diferentes procesos de seleccién utilizados seran idénticos para hombres y mujeres y se aplicarany
desarrollardn exactamente bajo las mismas condiciones.

Medidas referentes a la contratacion:

a) No existira predeterminacion ni discriminacion por razén de género en la aplicacién de los diferentes tipos de
contratacioén laboral, ni en el momento de su posible novacién o rescision.

Medidas referentes a las retribuciones:

a) La politica salarial estard basada en principios objetivables, sin que en ningln caso se tengan en cuenta
criterios diferenciadores por razén de género.

b) El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econdmicos o profesionales del trabajador o de la
trabajadora.

Medidas de igualdad:

a) Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine la legislacién laboral. En el caso de las empresas de mas de
doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el
titulo IV del capitulo Ill de la Ley Organica de Igualdad, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la
forma que se determine en la legislacién laboral.

b) El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:

Acceso al empleo, clasificacion profesional, promocidn, formacidn, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo, conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, prevencién del acoso sexual y acoso por razén de



sexo asi como, cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Medidas especificas en prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo:

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de cardcter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para
prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no
deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerard en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerara también acto de discriminacién por
razén de sexo.

En la empresa se establecen las siguientes medidas:

a) Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento
confidencial de los mismos.

b) Establecer acciones informativas y de sensibilizacién para la lucha contra el acoso.

¢) Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacién de denuncias por acoso
sexual tengan la formacién adecuada.

Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso:

La direccién de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto,
entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una
persona de la direccién de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la direccién de la
empresa, para la que se creard una comisién de no mas de 2 personas, con la debida formacién en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabajadores la situacién planteada, si
asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacidn esté presente en todo el
procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.



Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacidén de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de direccién y organizacién de la empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el régimen disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigaciéon se dara copia a la persona denunciante y
denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.

Articulo 36. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicard con caracter supletorio, el lll Convenio Colectivo Estatal de
la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal o sucesivos, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales (RCL 1995, 3053), la Ley Organica de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y demas disposiciones legales vigentes en cada momento.

Disposicion Transitoria primera.
Reconociendo el esfuerzo realizado por las partes negociadoras para alcanzar este pacto, acuerdan que el
abono de los atrasos derivados por la aplicacién de este Convenio pueda efectuarse, bien dentro del mes

siguiente a la fecha de publicacién del mismo, o bien en un sola paga a los tres meses de la publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial correspondiente.

Disposicion Adicional primera. Uso genérico del lenguaje.

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Disposicion Adicional segunda. Integracidn de las personas con



discapacidad.

Las empresas afectadas por el presente Convenio que empleen a un nimero de 50 o0 mas trabajadores vendran
obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad, adecuando la misma
a la actividad laboral a prestar. Todo ello en cumplimiento del articulo 42 del RD Leg. 1/2013 de 9 de noviembre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién Social.

Disposicion Adicional tercera. CNAES de aplicacion.

.2 - Actividades econdmicas CNAE-09 incluidas en el &mbito del metal:

2410 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones.
2420 Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero.
2431 Estirado en frio.

2432 Laminacion en frio.

2433 Produccién de perfiles en frio por conformacién con plegado.

2434 Trefilado en frio.

2441 Produccién de metales preciosos.

2442 Produccién de aluminio.

2443 Produccién de plomo, zinc y estafio.

2444 Produccién de cobre.

2445 Produccién de otros metales no férreos.

2446 Procesamiento de combustibles nucleares.

2451 Fundicién de hierro.

2452 Fundicién de acero.

2453 Fundicién de metales ligeros.

2454 Fundicién de otros metales no férreos.

2511 Fabricacién de estructuras metélicas y sus componentes.

2512 Fabricacién de carpinteria metdlica.

2521 Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central.

2530 Fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas para calefaccién central.
2540 Fabricacién de armas y municiones.

2550 Forja, estampaciéon y embutido de metales; metalurgia de polvos.

2561 Tratamiento y revestimiento de metales.



2562 Ingenieria mecanica general por cuenta de terceros.

2571 Fabricacién de articulos de cuchilleria y cuberteria.

2572 Fabricacién de cerraduras y herrajes.

2573 Fabricacién de herramientas.

2591 Fabricaciéon de bidones y toneles de hierro o acero.

2592 Fabricacion de envases y embalajes metdlicos ligeros.

2593 Fabricacién de productos de alambre, cadenas y muelles.

2594 Fabricacion de pernos y productos de tornilleria.

2599 Fabricaciéon de otros productos metalicos n.c.o.p.

2611 Fabricacién de componentes electrénicos.

2612 Fabricacion de circuitos impresos ensamblados.

2620 Fabricacién de ordenadores y equipos periféricos.

2630 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones.

2640 Fabricacion de productos electrénicos de consumo.

2651 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacién y navegacion.
2652 Fabricacién de relojes.

2660 Fabricacion de equipos de radicacién, electromédicos y electroterapéuticos.
2670 Fabricacion de 6ptica y equipo fotografico.

2680 Fabricacién de soportes magnéticos y dpticos.

2711 Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos.
2712 Fabricaciéon de aparatos de distribucién y control eléctrico.

2720 Fabricacién de pilas y acumuladores eléctricos.

2731 Fabricacion de cables de fibra éptica.

2732 Fabricacién de otros hilos y cables electrénicos y eléctricos.

2733 Fabricacién de dispositivos de cableado.

2740 Fabricaciéon de ldmparas eléctricas y aparatos eléctricos de iluminacion.
2751 Fabricacién de electrodomésticos.

2752 Fabricacién de aparatos domésticos no eléctricos.

2790 Fabricaciéon de otro material y equipo eléctrico.

2811 Fabricacién de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos automéviles y
ciclomotores.

2812 Fabricacién de equipos y transmisiones hidraulicas y neumaticas.

2813 Fabricacién de bombas y compresores.



2814 Fabricacion de otra griferia y valvulas.

2815 Fabricacién de cojinetes, engranajes y érganos mecanicos de transmision.
2821 Fabricacién de hornos y quemadores.

2822 Fabricacién de maquinaria de elevacion y manipulacion.

2823 Fabricacién de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos.
2824 Fabricacién de herramientas eléctricas manuales.

2825 Fabricacién de maquinaria de ventilacién y refrigeracién no doméstica.

2829 Fabricaciéon de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

2830 Fabricacién de maquinaria agraria y forestal.

2841 Fabricacién de maquinas herramienta para trabajar el metal.

2849 Fabricacion de otras maquinas herramientas.

2891 Fabricacién de maquinaria para la industria metallrgica.

2892 Fabricacién de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccién.
2893 Fabricacién de maquinaria para la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco.
2894 Fabricacion de maquinaria para las industrias textil, de la confeccién y del cuero.
2895 Fabricacién de maquinaria para la industria del papel y del cartén.

2896 Fabricacién de maquinaria para las industrias del plastico y del caucho.

2899 Fabricacién de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

2910 Fabricacién de vehiculos de motor.

2920 Fabricacién de carrocerias para vehiculos de motor; fabricaciéon de remolques y semirremolques.
2931 Fabricaciéon de equipos eléctricos y electrénicos para vehiculos de motor.
2932 Fabricacién otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor.
3011 Construccion de barcos y estructuras flotantes.

3012 Construccién y reparacién de embarcaciones de recreo y deporte.

3020 Fabricacién de locomotoras y material ferroviario.

3030 Construccién aerondutica y espacial y su maquinaria.

3040 Fabricacién de vehiculos militares de combate.

3091 Fabricacién de motocicletas.

3092 Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad.
3099 Fabricacién de otro material de transporte n.c.o.p.

3101 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales.

3103 Fabricacidon de colchones.

3109 Fabricacion de otros muebles.



3211 Fabricacién de monedas.

3212 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares.

3213 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares.

3220 Fabricacién de instrumentos musicales.

3230 Fabricacién de articulos de deporte.

3240 Fabricacién de juegos y juguetes.

3250 Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos.
3291 Fabricacién de escobas, brochas y cepillos.

3299 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.

3311 Reparacién de productos metalicos.

3312 Reparacion de maquinaria.

3313 Reparacion de equipos eléctricos y épticos.

3314 Reparacion de equipos eléctricos.

3315 Reparaciéon y mantenimiento naval.

3316 Reparacion y mantenimiento aerondutico y espacial.

3317 Reparacién y mantenimiento de otro material de transporte.

3319 Reparacion de otros equipos.

3320 Instalacién de maquinas y equipos industriales.

3822 Tratamiento y eliminacién de residuos peligrosos.

3831 Separacién y clasificacién de materiales.

3832 Valorizacién de materias ya clasificadas.

3900 Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de residuos.
4211 Construccidn de carreteras y autopistas.

4221 Construccidon de redes para fluidos.

4222 Construccidén de redes eléctricas y de telecomunicaciones.

4299 Construccidén de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.

4321 Instalacién eléctrica.

4322 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado.
4329 Otras instalaciones en obras de construccion.

4332 Instalaciones de carpinteria.

4399 Otras actividades de construccién especializada n.c.o.p.

7112 Servicios Técnicos de Ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico.

6399 Otros servicios de informacién n.c.o.p.



7120 Ensayos y analisis técnicos.

8020 Servicios de sistemas de seguridad.

8122 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios.

8122 Otras actividades de limpieza.

9321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
9511 Reparacién de ordenadores y equipos periféricos.

9512 Reparacién de equipos de comunicacion.

9521 Reparacién de aparatos eléctricos de audio y video de uso doméstico.
9522 Reparacién de aparatos eléctricos y de equipos para el hogar y el jardin.
9522 Reparacion de muebles y articulos de menaje.

9525 Reparacion de relojes y joyeria.

9529 Reparacién de otros efectos y personales y articulos de uso doméstico.

TABLAS DEFINITIVAS 2021.



(r~crReMENTO DEL 1,5 % soBRE TABLAS 2020 (EFECTOs EcoNoOMIcos 1/1/2021)

Grupo profesional N.° Salario mes

Analista de Sistemas - Ingenieros - Licenciados - Arquitectos - Direc-  aca

tores de Areas y Servicios : 1.933,69 €

Peritos y Aparejadores - Proyectista - ATS/CUE - Titulares Superio-

res de Entrada - Graduados Sociales y/o Diplomados en Relaciones 2 1.675.30 €

Laborales

Analista Program. - Dibujante o Delineante Proyectista - Jefe Areas

y Servicios - Jefe de 1.* Administrativo - Maestro Industrial - Jefe de 3 1.519.16 €

Taller (forra. cualif.)

(Tleecll?:co de Laboratorio y de Organizacion - Encargados - Delineante AA | 44448 €

Tecnico de Administracion - Viajante - Prof. Oficio especial 4-B 1.423.64 €

Delineante 2. - Oficial Administrativo 1.% y 2.# - Jefe de Grupo - -

oot y P 5-A 1377.32€

Chofer de turismo y de camion - Profesional de oficio de 1.2 5-B 1.35591 €

Profesional de oficio de 2.2 5-C 1.336,09 €

Aux. Admtvo. - Almacenero 6-A 1.333.48 €

Telefonista - Recepcionista - Especialista - Operador de ordenador -

Dependiente - Conserje - Conductor de maquinas - Prof. de oficio 6-B 1.317.61 €

de3?

Ordenanza - Portero - Vigilante - Peon - Personal de limpieza 7-A 1.298.28 €

Aprendiz menor de 18 afios 7-B S‘MI vigente cn
cada momento

Otros

Jornada laboral 2021 (horas) 1.776 horas anuales

Media dieta: 2211 €

Dieta completa: 4420 €

Plus de kilometraje: 0.45€

TABLAS DEFINITIVAS 2022.




(rncrREMENTO DEL 2 % soBRE TABLAS 2021 (EFECTOS ECcoNoOMIcos 1/1/2022)

Grupo profesional N.° Salario mes

Analista de Sistemas - Ingenieros - Licenciados - Arquitectos - Direc- . 1 00n

tores de Areas y Servicios : L32T7€

Peritos v Aparejadores - Proyectista - ATS/CUE - Titulares Superio-

res de Entrada - Graduados Sociales y/o Diplomados en Relaciones 2 1.708.80 €

Laborales

Analista Program. - Dibujante o Delineante Proyectista - Jefe Areas

y Servicios - Jefe de 1.* Administrativo - Maestro Industrial - Jefe de 3 1.549,54 €

Taller (forra, cualif.)

Técnico de Laboratorio y de Organizacion - Encargados - Delineante LA L4737 €

de 1*

Técnico de Administracion - Viajante - Prof. Oficio especial 4-B 1452.11€

Delineante 2.7 - Oficial Admimistrativo 1°y 2.2 - Jefe de Grupo -

Comercial ’ ’ -4 L404.87€

Chofer de turismo y de camion - Profesional de oficio de 1. 5-B 1.383.03

Profesional de oficio de 2.2 5-C 1.362.81 €

Aux. Admtvo. - Almacenero 6-A 1.360.15€

Telefonista - Recepcionista - Especialista - Operador de ordenador -

Dependiente - Conserje - Conductor de maquinas - Prof. de oficio 6-B 1.343.96 €

de3®

Ordenanza - Portero - Vigilante - Peon - Personal de limpieza 7-A 1.324.24 €

Aprendiz menor de 18 afios 7-B SMI vigente en
cada momento

Otros

Jornada laboral 2022 (horas) 1.776 horas anuales

Media dieta: 2255€

Dieta completa: 45.09 €

Plus de kilometraje: 046 €

Albacete, 26 de octubre de 2021.-El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori. 19.186



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS DEL
METAL DE ALBACETE

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 91 - Viernes, 3 de agosto de
2018)

Articulo 5.- Jornada laboral.

La jornada laboral mdxima anual ... (2018-2020) sera de
ANEXO I. Tablas salariales.

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2018

Incremento del 2,2% sobre las tablas del afo 2017 (efectos
econdmicos desde el 1 de enero de 2018)

GRUPO PROFESIONAL

Analista de sistemas - Ingenieros - Licenciados - Arquitectos -
Directores de areas y servicios

Peritos y Aparejadores - ATS/DUE - Titulados superiores de entrada -
Graduados Sociales

Analista program. - Dibujante o Delineante proyectistas - Jefes areas y
servicios - Jefe de 1.2 Administrativo - Maestro Industrial - Jefe de Taller
(form. cualif.)

Técnico de Laboratorio y de Organizacién - Jefe de 2.2 Administrativo -
Encargados

Técnico de Administracién - Viajante - Prof. oficio especial

1776 horas.

4-A

4-B

SALARIO/MES

1.842,84

1.580,25

1.432,97

1.362,52

1.342,87



Of. Adtvo. de 2.2 - Delineante 2.2 - Jefe de Grupo

Cajero - Chofer de turismo y de camidn - Capataces - Encargados (p.
taller) - Profesional de oficio de 1.2

Profesional de oficio de 2.2
Aux. Admtvo. - Almacenero

Telefonista - Recepcionista - Especialista - Operador de ordenador -
Dependiente - Conserje - Conductor de maquina - Prof. de oficio de 3.2

Ordenanza - Portero - Vigilante - Pedn - Personal de limpieza

Aprendiz menor 18 afos

Jornada laboral 2018 (horas/anuales):
Media dieta:

Dieta completa:

Plus de kilometraje:

Plus de distancia:

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2019

Incremento del 2,2% sobre las tablas del afio 2018 (efectos
econdmicos desde el 1 de enero de 2019)

GRUPO PROFESIONAL

Analista de sistemas - Ingenieros - Licenciados - Arquitectos -
Directores de areas y servicios

Peritos y Aparejadores - ATS/DUE - Titulados superiores de entrada -
Graduados Sociales

Analista program. - Dibujante o Delineante proyectistas - Jefes areas y
servicios - Jefe de 1.2 Administrativo - Maestro Industrial - Jefe de Taller
(form. cualif.)

Técnico de Laboratorio y de Organizacién - Jefe de 2.2 Administrativo -
Encargados

5-B

5-C

6-B

7-A
7-B

1776
20,85
41,70

0,42
0,42

4-A

1.299,18

1.278,97

1.260,28
1.257,82

1.242,85

1.224,61
735,90

SALARIO/MES

1.883,38

1.615,01

1.464,49

1.392,50



Técnico de Administracion - Viajante - Prof. oficio especial
Of. Adtvo. de 2.2 - Delineante 2.2 - Jefe de Grupo

Cajero - Chofer de turismo y de camién - Capataces - Encargados (p.
taller) - Profesional de oficio de 1.2

Profesional de oficio de 2.2
Aux. Admtvo. - Almacenero

Telefonista - Recepcionista - Especialista - Operador de ordenador -
Dependiente - Conserje - Conductor de maquina - Prof. de oficio de 3.2

Ordenanza - Portero - Vigilante - Pedn - Personal de limpieza

Aprendiz menor 18 afos

Jornada laboral 2019 (horas/anuales):
Media dieta:

Dieta completa:

Plus de kilometraje:

Plus de distancia:

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2020

Incremento del 2,2% sobre las tablas del afio 2019 (efectos
econdémicos desde el 1 de enero de 2020)

GRUPO PROFESIONAL

Analista de sistemas - Ingenieros - Licenciados - Arquitectos -
Directores de areas y servicios

Peritos y Aparejadores - ATS/DUE - Titulados superiores de entrada -
Graduados Sociales

Analista program. - Dibujante o Delineante proyectistas - Jefes areas y
servicios - Jefe de 1.2 Administrativo - Maestro Industrial - Jefe de Taller
(form. cualif.)

Técnico de Laboratorio y de Organizacién - Jefe de 2.2 Administrativo -
Encargados

4-B
5-A

5-B

5-C

6-B

7-A
7-B

1776
21,31
42,61

0,43
0,43

4-A

1.372,41
1.327,76

1.307,11

1.288,01
1.285,49

1.270,20

1.251,55
752,09

SALARIO/MES

1.924,82

1.650,54

1.496,71

1.423,13



Técnico de Administracion - Viajante - Prof. oficio especial 4-B 1.402,60
Of. Adtvo. de 2.2 - Delineante 2.2 - Jefe de Grupo 5-A 1.356,97

Cajero - Chofer de turismo y de camién - Capataces - Encargados (p.

taller) - Profesional de oficio de 1.2 >B 1.335.87
Profesional de oficio de 2.2 5-C 1.316,34
Aux. Admtvo. - Almacenero 6-A 1.313,77
TeIefon[sta - Recepcio.nista - Especialista -,Op'erador de ordepa)dor - 6-B 1298 14
Dependiente - Conserje - Conductor de maquina - Prof. de oficio de 3.2 '
Ordenanza - Portero - Vigilante - Pedn - Personal de limpieza 7-A 1.279,09
Aprendiz menor 18 afos 7-B 768,64
Jornada laboral 2020 (horas/anuales): 1776

Media dieta: 21,78

Dieta completa: 43,55

Plus de kilometraje: 0,44

Plus de distancia: 0,44

CONVENIO COLECTIVO (BOP Niuimero 136 - Miércoles, 24 de

noviembre de 2021)

Articulo 5. Jornada laboral 1776 horas

Articulo 10. Complemento compensatorio de la antigliedad ...

quinquenios del 5% del salario base

Articulo 11. Complemento personal sustitutivo de la antigiiedad 8% del salario base

Articulo 11.bis. Complemento premio a la estabilidad en el empleo ...

quinquenio del 8% del salario base



Articulo 12. Trabajo nocturno

Articulo 13. Horas extraordinarias ... un incremento del

Articulo 14. Dietas

En la actividad de tendidos de lineas eléctricas, electrificacién de
ferrocarriles, tendidos de cables y redes telefénicas y empresas con
centros de trabajo itinerantes:

pernoctar

comida del mediodia

TABLAS DEFINITIVAS 2021 (incremento del 1,5 % sobre tablas 2020
(efectos econdmicos 1/1/2021)

GRUPO PROFESIONAL

Analista de sistemas - Ingenieros - Licenciados - Arquitectos -
Directores de areas y servicios

Peritos y Aparejadores - ATS/DUE - Titulados superiores de entrada -
Graduados Sociales

Analista program. - Dibujante o Delineante proyectistas - Jefes areas y
servicios - Jefe de 1.2 Administrativo - Maestro Industrial - Jefe de Taller
(form. cualif.)

Técnico de Laboratorio y de Organizacion - Jefe de 2.2 Administrativo -
Encargados

Técnico de Administracion - Viajante - Prof. oficio especial
Of. Adtvo. de 2.2 - Delineante 2.2 - Jefe de Grupo

Cajero - Chofer de turismo y de camidn - Capataces - Encargados (p.
taller) - Profesional de oficio de 1.2

Profesional de oficio de 2.2

15%

45%

120%

35%

4-A

4-B

5-B

5-C

(resultado de dividir el
salario bruto anual, entre
la jornada anual)

del valor de la hora
ordinaria

del salario minimo
interprofesional en vigor
en cada momento

del salario minimo
interprofesional en vigor
en cada momento

SALARIO/MES

1.953,69

1.675,30

1.519,16

1.444,48

1.423,64
1.377,32

1.355,91

1.336,09



Aux. Admtvo. - Almacenero

Telefonista - Recepcionista - Especialista - Operador de ordenador -
Dependiente - Conserje - Conductor de maquina - Prof. de oficio de 3.2

Ordenanza - Portero - Vigilante - Pedn - Personal de limpieza

Aprendiz menor 18 afios

Otros.

Jornada laboral 2021 (horas)
Media dieta:

Dieta completa:

Plus de kilometraje:

TABLAS DEFINITIVAS 2022 (incremento del 2 % sobre tablas 2021
(efectos econdmicos 1/1/2022)

GRUPO PROFESIONAL

Analista de sistemas - Ingenieros - Licenciados - Arquitectos -
Directores de areas y servicios

Peritos y Aparejadores - ATS/DUE - Titulados superiores de entrada -
Graduados Sociales

Analista program. - Dibujante o Delineante proyectistas - Jefes areas y
servicios - Jefe de 1.2 Administrativo - Maestro Industrial - Jefe de Taller
(form. cualif.)

Técnico de Laboratorio y de Organizacion - Jefe de 2.2 Administrativo -
Encargados

Técnico de Administracion - Viajante - Prof. oficio especial
Of. Adtvo. de 2.2 - Delineante 2.2 - Jefe de Grupo

Cajero - Choéfer de turismo y de camién - Capataces - Encargados (p.
taller) - Profesional de oficio de 1.2

Profesional de oficio de 2.2
Aux. Admtvo. - Almacenero

Telefonista - Recepcionista - Especialista - Operador de ordenador -
Dependiente - Conserje - Conductor de maquina - Prof. de oficio de 3.2

6-B

7-A

7-B

1776
22,11
44,20

0,45

4-A

4-B
5-A

5-B

5-C
6-A

1.333,48
1.317,61

1.298,28

SMI vigente en cada
momento

horas anuales

SALARIO/MES

1.992,77

1.708,80

1.549,54

1.473,37

1.452,11
1.404,87

1.383,03

1.362,81
1.360,15

1.343,96



Ordenanza - Portero - Vigilante - Pedn -

Aprendiz menor 18 afos

Otros

Jornada laboral 2022 (horas)
Media dieta:

Dieta completa:

Plus de kilometraje:

Personal de limpieza 7-A

7-B

1776
22,55
45,09

0,46

1.324,24

SMI vigente en cada
momento

horas anuales



