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Resumen
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Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOG NUmero 222, 19-11-1999)

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Industrias y derivados del cemento» (Cédigo de Convenio Nimero
2000525), de ambito provincial, recibido en esta Delegacién Territorial con fecha 25 de octubre de 1999,
suscritos por ADEGUI, en representacion de los empresarios, y las Centrales Sindicales ELA y L.A.B., en
representacion de los trabajadores, el dia 8 de octubre del afio en curso, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 90. 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(Boletin Oficial del Estado de 29-03-1995), en relacion con el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, Decreto
del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacién y organizacién del Registro de Convenios Colectivos
y Orden de 3 de noviembre de 1982, que los desarrolla, en relacién con el Real Decreto 2.209/1979, de 7 de
setiembre y Decreto del Gobierno Vasco 303/1999, de 27 de julio (publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco
de 23 de agosto) por el que se establece la Estructura Orgénica y Funcional del Departamento de Justicia,
Trabajo y Seguridad Social.

Esta Delegacién Territorial,


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-y-derivados-del-cemento-de-guipuzcoa/
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ACUERDA

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Delegacién Territorial, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Depositar una copia del mismo en la Seccién de Relaciones Colectivas de esta Delegacién.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Donostia-San Sebastidn, a 4 de noviembre de 1999.-El Delegado de Trabajo, Bernardo Martinez Reyes.

CAPITULO I.- AMBITO

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todo el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

Las actividades afectadas en el presente Convenio Colectivo son:

-Fabricacién de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos accesorios y demas elementos.

-Fabricacién de todos los articulos de hormigén armado, mortero de cemento y mortero en masa, elaborados en
taller armados, post o pretensados, asi como articulos en celuloso-cemento y pémez-cemento, tales como
adoquines, baldosas, bloques, bordillos, bovedillas, depdsitos, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos,
vigas y otros elementos estructurales, etc.

Articulo 3.2 Ambito personal.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacién para todos los trabajadores que presten sus servicios en las
Empresas dedicadas a las actividades indicadas en el articulo 2, excepto a los que se dediquen al mero
desempefio del cargo de consejero o miembro de los érganos de administracién de la Empresa que revistan la
forma juridica de sociedad, en los términos previstos en el articulo 1.3 c) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.2 Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1999 y su duracién sera de dos afios, es decir, hasta
el 31 de diciembre del aflo 2000, prorrogandose automaticamente si ninguna de las partes lo denunciara con
una antelacion minima de tres meses a la fecha de expiracién del mismo.



Articulo 5.2 Absorciéon y Compensacion.

Las condiciones econédmicas y de jornada fijadas en el presente Convenio son absorbibles y compensables con
las mejoras de toda clase que existan con anterioridad, salvo las excepciones que expresamente se determinan
en este Convenio.

Articulo 6.2 Condiciones mas beneficiosas.

Se mantendran las condiciones mds beneficiosas implantadas por las Empresas en cuanto aquéllas superen en
conjunto las especificadas en este Convenio, de tal forma que ningln trabajador pueda verse perjudicado por la
implantacién de la politica salarial que se establezca.

CAPITULO II- RETRIBUCIONES

Articulo 7.2 Remuneraciones.

El Salario Convenio para cada categoria es el que se especifica en la tabla salarial anexa, para el periodo enero-
diciembre de 1999 y la misma se ha elaborado incrementando la existente a 31 de diciembre de 1998 en un
2%.

Con efectos del 1 de enero del afio 2000, y con vigencia de un afio, es decir, hasta el 31 de diciembre del afio
2000, las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 1999 se incrementaran en el equivalente al I.P.C. del
afio natural de 1999 mas 0,5 puntos.

Se entendera como salario base el que para cada categoria profesional se establece en la columna «A» de la
tabla salarial anexa.

Se considera «Plus Convenio» el que para cada categoria profesional se establece en la columna «B» de la tabla
salarial anexa, se percibird por dia efectivamente trabajado.

Los trabajadores que realicen trabajos no medidos percibirdn por «Carencia de Incentivo» una cantidad que se
determina para cada categoria profesional en la columna «C» de la tabla salarial anexa, se percibira por dia
efectivamente trabajado.

Articulo 8.2 Antiguiedad.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran un complemento por este concepto, consistente en dos
bienios y posteriores quinguenios cuyos importes se sefialan en la tabla de antigliedad anexa y que se ha
elaborado incrementado la existente a 31 de diciembre de 1998 en unl1%. A partir del 1.2 de enero del afio 2000
la tabla resultante se incrementara en el equivalente al 50% del aumento pactado para la tabla salarial



establecida en el articulo anterior.

Las mejoras sefialadas por este concepto no podran ser compensadas con otros conceptos, pero podran ser
absorbidas con aquéllos que, por este mismo concepto, tengan establecidas las Empresas.

Articulo 9.2 Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una de Verano y otra de Navidad, ambas de 30 dias, para
todas las categorias profesionales, calculadas sobre la suma de las columnas «A» + «B» de la tabla salarial
anexa, mas el plus de antigiiedad en su caso.

La paga de Verano se hard efectiva dentro de los quince dias Ultimos del mes de junio, y la de Navidad dos dias
antes de esta festividad.

A efectos de su devengo y abono, las gratificaciones extraordinarias tendran una periodicidad semestral.

Las mejoras sefialadas por este concepto no podran ser compensadas con otros conceptos, pero podran ser
absorbidas con aquéllos que por este mismo concepto tendran establecidas las Empresas.

Articulo 10.2 Participacion en beneficios.

Dentro del primer trimestre de cada afo, las Empresas incluidas en el presente Convenio, vendran obligadas a
satisfacer a sus trabajadores, por este concepto, una paga del 6% del salario anual de las columnas Ay B,
incrementado con el Plus de Antigliedad, devengado en el afio anterior, que corresponde a cada trabajador.

A los efectos de esta paga no se computaran las dos pagas extraordinarias.
De mutuo acuerdo dicha paga podra hacerse efectiva mensualmente por sus doceavas partes.

Las mejoras sefialadas por este concepto no podran ser compensadas con otros conceptos, pero podra ser
absorbible con aquéllos que por este mismo concepto tengan establecidos las Empresas.

Articulo 11.2 Horas extraordinarias.

Dada la situacién actual de desempleo y con el fin de paliar sus efectos, no podran efectuarse, como norma
general de trabajo, horas extraordinarias, quedando exceptuadas aquellas situaciones en que por causas de
fuerza mayor o por existir periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno o
necesidades estrictas de mantenimiento, fuese necesaria su realizacién y no fuera posible su sustitucién, por
contrataciones temporales o a tiempo parcial. A este respecto, en el seno de cada Empresa, la representacion
legal de los trabajadores y la Direccién de ésta, determinaran los distintos supuestos que sean incluibles en las
causas sefaladas en el apartado anterior.

En cualquier caso, los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, seran informados
mensualmente de las horas extraordinarias que se hayan efectuado, asi como de las causas que lo motivaron.
Esta informacién ird firmada y sellada por la Empresa.



Mediante acuerdo entre la Direccién de la Empresa y la representacién de los trabajadores se fijara la cuantia
de las horas extras y/o su compensacién mediante descanso.

Articulo 12.2 Servicio militar.

El personal fijo de plantilla que esté prestando el Servicio Militar, tanto voluntario como obligatorio, tendra
derecho al percibo de las dos gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad en la misma cuantia y plazo
que para el resto del personal.

El tiempo de cumplimiento del Servicio Militar o situaciones derivadas de las opciones personales del trabajador
con respecto al mismo, dara derecho a la reserva del puesto de trabajo durante la duracién de dicho periodo y
dos meses mas.

Articulo 13.2 Dietas.

Todos los trabajadores que por necesidades de la industria y por orden de la Empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblacién distinta a la que radica la Empresa o taller, y que les impida efectuar
comidas o pernoctaciones en su domicilio, percibirdn sobre su sueldo o jornal las siguientes cantidades:
-Dieta completa: 3.590 ptas./dia.

-Desayuno: 198 ptas.

-Comida: 1.600 ptas.

-Cena: 1.200 ptas.

-Por kilémetro en coche propio y por orden de la Empresa: 34,40 ptas./km.

Con efectos del 1 de enero del afio 2000, las dietas y kilometraje tendran un incremento igual al experimentado
por el I.P.C. del afio natural de 1999 mas 0,5 puntos.

CAPITULO IlI.- JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 14.2 Jornada de trabajo.

Para 1999 la jornada anual se establece en 1.776 horas de trabajo efectivo. Para el afio 2000 se establece en
1.770. Los trabajadores a turno, se establece un descanso retribuido de 15 minutos y considerado como tiempo
de trabajo efectivo.



Articulo 15.2 Calendarios de trabajo.

Las Empresas confeccionaran los calendarios de trabajo durante el mes de enero de cada afio.

Sobre los calendarios acordados, la Direccién de la Empresa podra por exigencia de la produccién, aumentar o
disminuir el nimero de horas correspondientes a cada dia de trabajo, con el tope maximo de 9 horas diarias. La
Direccién deberd comunicar por escrito a los trabajadores afectados y al Comité de Empresa la modificacién de
los calendarios de trabajo con una antelacién de una semana indicando la forma y periodo para compensar los
calendarios de trabajo, de forma que la jornada a realizar anualmente no supere el nimero de horas total
pactado para este Convenio.

La recuperacidn de las horas que pueda dar lugar la aplicacién del parrafo anterior se deberdn efectuar
exclusivamente en aquellos dias que figuren como de trabajo en los correspondientes calendarios laborales.

Articulo 16.2 Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones
anuales de los cuales necesariamente 26 seran laborables. A estos efectos los sdbados seran considerados
como dias laborables completos.

Las vacaciones, salvo circunstancias especiales concretas, se disfrutaran en los meses de julio, agosto y
setiembre.

Articulo 17.2 Licencias retribuidas.

Las Empresas concederan licencias retribuidas, con abono de salario real, sin incluir primas de produccién o
primas por carencia de incentivo en su caso, en los siguientes supuestos, siempre que los mismos sean
justificados.

Dichas licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho causante.
a)Por matrimonio: 18 dias naturales.

b)Por alumbramiento de esposa: 3 dias de los que al menos 2 serdn laborables, pudiéndose ampliar en 3 dias
naturales mas, asimismo retribuidos, en caso de parto por cesarea.

c)Por enfermedad grave:

1. Del cényuge o hijos, asi como de padres que convivan con el trabajador: 3 dias naturales retribuidos,
pudiéndose ampliar hasta tres dias mas de licencia no retribuida.

2. De padres o hermanos: 2 dias naturales retribuidos, pudiéndose ampliar en un dia mas no retribuido.

3. De nietos, abuelos, padres politicos, hermanos politicos o hijos politicos: 1 dia natural retribuido, que se
ampliard a 2 en el caso de que dichos parientes convivan con el trabajador.

Mientras se mantenga el hecho causante (situacidon de enfermedad grave), el trabajador tendra opcién a elegir,



de acuerdo con la empresa, las fechas de disfrute de la licencia. Si no hay acuerdo, los dias de disfrute seran
consecutivos.

Cuando la enfermedad grave persistiera:

-Tendrd derecho a una segunda licencia retribuida de 3 dias naturales, en el caso de referirse al conyuge o
hijos, y de 2 dias naturales, si se refiere a padres o hermanos que convivan con el trabajador, pasados treinta
dias consecutivos desde la finalizacion del disfrute de la primera licencia, sin que en este caso sea de aplicacién
la ampliacién por desplazamiento.

-Tendrd derecho a sucesivas licencias no retribuidas, en los mismos supuestos y por igual tiempo, siempre que
hayan transcurrido treinta dias consecutivos desde la finalizacién de la anterior, sin que tampoco sea de
aplicacién la ampliacion por desplazamiento.

A los efectos de este apartado, se entendera por enfermedad grave aquélla que sea calificada como tal por el
facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o a requerimiento posterior de cualquiera de las
partes. En caso de duda dictaminara la Comisién Mixta Interpretativa en base a la valoracién conjunta de los
siguientes criterios orientativos: Necesidad de hospitalizacién y duracién de la misma, intervencién quirdrgica
de cierta importancia, precisiéon de acompafnante, etc.

d) Por muerte:
1. De cényuge o hijos: 5 dias naturales de licencia retribuida.

2. De padres o hermanos: 2 dias naturales de licencia retribuida de los que al menos uno sera laborable en el
calendario de la empresa.

3. De nietos, abuelos, padres politicos, hermanos politicos o hijos politicos: 1 dia natural de licencia retribuida,
que se ampliard a 2 en el caso de que dichos parientes convivan con el trabajador.

La licencia por muerte de cényuge, hijos, padres o hermanos, no podra ser absorbida si coincidiese con el
disfrute de las vacaciones o licencia por matrimonio del trabajador.

En los casos b), c1), c2), d I), d2) y d3) (para los padres politicos), si hubiese desplazamiento superior a 200
Kms. e inferior a 500 Kms., la licencia se ampliard en 1 dia natural y si fuera superior a 500 Kms. la licencia se
ampliara en 2 dias naturales. Por su parte, en los casos ¢3) y d3) (para el resto de familiares), si hubiese
desplazamiento superior a 500 kms., la licencia se ampliard en 1 dia natural no retribuido.

e) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos: 1 dia natural.
f) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

g) Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, siempre gue la convivencia
se acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comun por un periodo continuado de al menos
2 afos con anterioridad a la fecha de solicitud, certificacién de registro de parejas de hecho o cualquier otro
documento que, con caracter oficial, acredite su situacién de convivencia de pareja) generara los mismos
derechos que los contemplados en este articulo para el caso de matrimonio, pero referidos exclusivamente en
los apartados c), d), y e) al compafiero/a, asi como a los hijos y padres de los convivientes, no siendo extensible
la licencia para los hermanos, nietos y abuelos del otro conviviente.



Las licencias contempladas en este articulo mejoran en cémputo global las concedidas por el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones de caracter general, por lo que habran de considerarse en su conjunto, aunque en
algln caso especifico supongan disminucién de las mismas.

CAPITULO IV.- CONTRATACION

Articulo 18.2 Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, para las distintas categorias profesionales, sera el
siguiente:

-Técnicos y titulados: 6 meses.

-Técnicos sin titulacién: 3 meses.

-Personal administrativo: 2 meses.

-Subalternos, profesionales de oficio y especialistas: 1 mes.

-Peones especialistas y peones auxiliares: 15 dias.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su

transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la Empresa.

La situacidén de I.T. derivada de accidente de trabajo que afecte al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpird el cémputo del mismo.

Articulo 19.2 Contratos eventuales.

Conforme al articulo 24.2 del Convenio General Derivados del Cemento publicado el dia 27 de agosto de 1996
en el Boletin Oficial del Estado sobre contratos eventuales por circunstancias de la produccién y cuya vigencia
es hasta el 31 de diciembre del afio 2000, se recoge literalmente lo establecido en dicho articulo:

1.2 De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, y el Real 2.546/94, de 29 de diciembre, la
duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, podra ser de hasta 30 meses trabajados dentro de un periodo de 36 meses.

Durante el periodo intertemporal de 36 meses, podran, al amparo de la misma modalidad contractual,



suscribirse mas de un contrato de la misma naturaleza, en cuyo caso serd acumulable la duracién de todos ellos
a los efectos de la duracidn maxima de 30 meses dentro del periodo de 36, salvo que entre un contrato y el
siguiente se produzca una interrupcién de mas de 6 meses, en cuyo caso se estaria ante una nueva y distinta
contratacién.

2.2 Los contratos de duracién inferior a 6 meses podran prorrogarse cuantas veces las partes acuerden, dentro
de este periodo maximo, sin limitacién temporal alguna.

A partir de los 6 primeros meses las prérrogas posibles serdn todas de 6 meses, excepto una que podra ser de
duracion inferior y la Ultima cuya duracién podra ajustarse a las necesidades temporales para completar los 30
meses de duracién.

3.2 Indemnizaciones:

a) Si agotados los seis primeros meses de contrato, se prérroga el mismo por una duracién minima de 18 meses
adicionales ininterrumpidos, y en una sola proérroga, a la finalizacién del contrato la indemnizacién a abonar al
trabajador sera de 18 dias de salario por afio de trabajo, o parte proporcional.

b) Si agotados los seis primeros meses de contrato, las prérrogas fueron inferiores al término sefialado en el
supuesto a), o se llevaran a cabo sucesivos contratos en las condiciones recogidas en el apartado 1.2 la
indemnizacién a la finalizacién del contrato o de cada uno de los miltiples posibles contratos serd de 20 dias de
salario por afio trabajado o parte proporcional. En caso de diversidad de contratos, la indemnizacién ser3
liquidada al finalizar cada uno de ellos.

¢) Si la duracion del contrato no superara cuatro meses, el mismo estara exento de obligacién indemnizatoria.
4.° Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran referencia expresa al presente articulo.

5.2 Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacién del presente Convenio podran prorrogarse hasta
los 30 meses y con las condiciones del presente articulo.

Articulo 20.2 Contratos de obra o servicio determinado.

En cuanto a los contratos de obra o servicio determinado, durante la vigencia del presente Convenio, se estard
a lo que dispone al efecto el Convenio General Derivados del Cemento, publicado el dia 27 de agosto de 1996
en el Boletin Oficial del Estado, en su articulo 22.°

Articulo 21.2 Contratos formativos.

A)Contrato para la formacion:
La duracion de estos contratos no serd inferior a 6 meses ni superior a dos afios.

El salario que perciba el trabajador contratado bajo esta modalidad sera del 85% durante el primer afio y del
95% durante el segundo afio del salario correspondiente a la categoria de Pedn o Auxiliar Administrativo, segin
se trate de personal de oficio o administrativo, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.



B)Contrato en practicas:

El salario que perciba el trabajador contratado bajo esta modalidad sera del 80% durante el primer afio y del
90% durante el segundo afo, del salario fijado en este Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

Estos salarios, tanto los correspondientes a los contratos para la formacién como a los de practicas, se aplicaran
a partir de los quince dias de la publicacién del convenio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Articulo 22.2 Empresas de Trabajo Temporal. Contratos de puesta a
disposicion.

Las Empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de Empresas de Trabajo Temporal
garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicién tengan los mismos derechos laborales asi como las
retribuciones minimas de Tablas de Convenio a que tengan derecho los trabajadores afectados por este

Convenio. Esta obligacién constard expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado entre la
Empresa de Trabajo Temporal y la Empresa usuaria que esté afectada por el presente Convenio.

CAPITULO V.- VARIOS

Articulo 23.2 Ropa de trabajo.

Las Empresas estadn obligadas a entregar a los trabajadores un buzo y un par de botas, cada seis meses.

Articulo 24.2 Altas y bajas en la Seguridad Social.

Las Empresas entregardn a cada trabajador, dentro de los diez primeros dias desde su incorporacién al trabajo,
fotocopia del parte de alta debidamente diligenciado por el I.N.P.

La misma obligacion tendra la Empresa para con el trabajador para el caso de que se produzca la baja en la
Empresa.

Articulo 25.2 Pdliza de seguro.

Las Empresas afectadas por este Convenio cubrirdn la contingencia de muerte e incapacidad permanente total
y absoluta por accidente de trabajo o enfermedad profesional para el trabajador o los beneficiarios legales del
mismo en la cuantia de 3.500.000 pesetas.

A los efectos de determinar el momento del hecho causante, el capital asegurado, la Empresa, o en su caso la
companiia aseguradora responsable, se acuerda que en caso de accidente de trabajo la fecha del hecho



causante ha de ser la misma fecha del accidente y en cuanto a enfermedad profesional sera la fecha del inicio
del expediente de invalidez.

La Empresa responsable sera aquella con la cual el trabajador mantenia una relacién laboral en la fecha del
hecho causante, o0 en su caso la compaiiia aseguradora con la cual tenia suscrita la péliza en dicha fecha. Asi
mismo la indemnizacién exigible sera la correspondiente a la que estuviera pactada en la fecha del hecho
causante.

CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26.2 Régimen Disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de las Empresas de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 27.2 Graduacion de Faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, atendiendo a su importancia, transcendencia e intencién,
en leves, graves 0 muy graves.

Articulo 28.2 Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de 30 dias naturales sin causa justificada.

2. No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo, sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre y cuando no afecte al
buen funcionamiento de la Empresa ni perturbe el trabajo de los demas trabajadores, en cuyos supuesto se
considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

8. Usar el teléfono u otros elementos para asuntos particulares sin la debida autorizacion.

9. Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u oficinas, sin que las necesidades del servicio
lo justifiquen, salvo que se trate de representantes legales de los trabajadores en actuaciones propias de su



cargo.

10. Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los compafieros sin la debida autorizacién del
interesado.

11. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en una jornada durante un periodo de 30 dias
naturales.

Articulo 29.2 Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo de 30 dias naturales.
2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacién.

3. Intervenir en juegos en horas de trabajo.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud tanto de él como de otros
trabajadores.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
7. La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios elementos, equipos
o herramientas de la Empresa, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacién.

9. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la Empresa.
10. Proporcionar informacion falsa a la Direccidn o a los superiores, en relacién con el servicio o trabajo.
11. Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que originen perjuicios a la Empresa.

12. No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de cualquier anomalia de importancia que se observe
en las instalaciones, maquinas, material o locales.

13. Encontrarse en los locales de la Empresa sin causa justificada, fuera de los horarios de trabajo, asi como
introducir en los mismos a personas ajenas a la Empresa sin la debida autorizacién.

14. Descuidos de importancia en la conservacién o en la limpieza de materiales, maquinas o instalacioens que
el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive peligro para los compafieros de trabajo.

15. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en dos jornadas durante un periodo de 30 dias
naturales.

16. La reincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas leves, salvo las de puntualidad dentro de
un trimestre, cuando haya mediado sancién escrita.



Articulo 30.2 Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
1. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de seis meses.
2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del trabajo; el hurto y el robo, tanto a los
demas trabajadores como a la Empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la Empresa o fuera de la
misma durante actos de servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas, piezas elaboradas, obras,
utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un
perjuicio sensible para la Empresa.

7. La concurrencia desleal, segun los supuestos previstos en el Articulo 21.1 del E.T.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compafieros o
subordinados.

9. Causar accidentes graves a sus compafieros de trabajo por imprudencia o negligencia inexcusable.
10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

12. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos.

13. Autolesionarse en el trabajo.

14. El abandono del trabajo sin justificacién cuando ocasione evidente perjuicio para la Empresa o sea causa de
accidentes para otros trabajadores.

15. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de trabajo cuando implique riesgo de
accidente grave.

16. La imprudencia punible que cause dafios graves en las instalaciones de la Empresa (maquinaria, edificos) o
en la produccién.

17. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la disciplina, cuando de ella
se derive perjuicio notorio para la Empresa o para los demas trabajadores.

18. La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas como falta grave, salvo las de puntualidad
dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

Articulo 31.2 Régimen de Sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente



Convenio.
La sancidn de faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la Empresa informara a los representantes de los trabajadores de las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

Articulo 32.2 Sanciones.

1.2 Las sanciones que las Empresas puedan aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

A)Faltas leves:

a)Amonestacién verbal.

b)Amonestacién por escrito.

B)Faltas graves:

a)Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C)Faltas muy graves:
a)Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 90 dias.
b)Despido.

2.2 Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1.2, se tendrd en cuenta:

a)El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b)La categoria profesional del mismo.

c)La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

3.2 Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la

Empresa, en el que serdn oidos, a parte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente
a la cesacidén en el cargo representativo.

4.9 En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un
sindicato deberd, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si
los hubiere.

Articulo 33.2 Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los 10 dias, para las faltas graves a



los 20 dias y para las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comisién, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 34.2 Expediente contradictorio.

La incoacién de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a)Se iniciard con una orden escrita del representante de la Empresa con las designaciones de instructor y
secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas
pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados de Personal o el resto de ellos. Y se incluird en las
diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b)La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase que sean de lugares
distintos a la localidad en que se incoe, se terminara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las
pruebas al expediente.

c)La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la motivaron y las fechas en que
se produjeron, debiendo firmar, el duplicado el interesado. Caso de que se negase a firmar, se le hara la
notificacién ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio de efectos de la sancidn, asi
como su término, de existir éste.

Una copia de esta comunicacién se entregara al Comité o Delegados de Personal que participaron en el
expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién del escrito por el infractor.

Articulo 35.2 Seguridad y Salud Laboral.

Los empresarios y los trabajadores asumiran los derechos y las responsabilidades reciprocas que, en materia de
Seguridad y Salud Laboral, vengan determinados por las disposiciones especificas de este Convenio, y
supletoria 0 complementariamente, por la legislacién general vigente en cada momento.

En consecuencia, las direcciones de las Empresas y los representantes de los trabajadores se comprometen,
dentro de las posibilidades de las mismas, y en plazos previamente convenidos, a establecer planes de accién
preventiva cuyos objetivos comunes y concretos se cifren en la eliminacién o reduccién progresiva de los
accidentes y de los riesgos comprobados de peligrosidad, toxicidad o penosidad, asi como en la mejora de las
condiciones ambientales y de los puestos de trabajo. Para ello se aplicaran las medidas técnicas de correccién
gue sean posibles y necesarias y, entre tanto, se facilitardn y utilizaran las prendas y medios de proteccién
personal que asimismo se consideren necesarios 0 mas adecuados.

Por su parte, los trabajadores, individualmente considerados, estan obligados previa informacién y formacién
suficiente y adecuada, tedrica y practica, a cumplir las instrucciones recibidas en materia de Seguridad y Salud



Laboral. Especialmente serdn asesorados por el servicio de prevencidn, en las que se refieran al uso de dichos
medios y prendas de proteccién personal.

CAPITULO VII.- DE LA ACTIVIDAD SINDICAL
SECCION 1.2 Secciones Sindicales de Empresa

Articulo 36.2 Secciones Sindicales.

Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo afiliados a una Central Sindical legalmente constituida
podran constituir Secciones Sindicales de Empresa.

Articulo 37.2 Garantias de las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales de Empresa tendran las siguientes garantias:

a)Ningun trabajador podra ser discriminado en su trabajo por razén de su afiliacién sindical. En el supuesto de
medidas disciplinarias por faltas graves o muy graves contra cualquier trabajador afiliado, la Empresa, junto al
escrito razonado al interesado, le entregara copia para la Seccién Sindical a la que pertenezca.

b)Las Secciones Sindicales de Empresa podran difundir libremente las publicaciones de su Central Sindical,
recaudar las cotizaciones de sus afiliados y no podran ser obstaculizadas en su tarea sindical, sin mas limites
gue los establecidos en este texto.

c)Las Empresas permitirdn reuniones de los afiliados a una Seccién Sindical de Empresa, fuera de horas de
trabajo. A las reuniones de los afiliados a una Seccién Sindical de Empresa que cumpla los requisitos minimos
de afiliacidn establecidos en el articulo siguiente, podra acudir previa notificacién y autorizacién de la Empresa,
un responsable de la Central Sindical. Dentro de las posibilidades de cada Empresa se facilitaran locales donde
celebrar dichas reuniones.

Articulo 38.2 Horas sindicales retribuidas.

Los Delegados de Secciones Sindicales de Empresa que agrupen como minimo en cada Empresa o centro de
trabajo los porcentajes minimos que para cada tamafio de Empresa se sefialan, dispondran de un méximo de
horas retribuidas al mes, a salario real, en la cuantia siguiente y segun el tamafo de la Empresa:

Tamafio Porcentaje Horas retribuidas

De 25 a 100 trabajadores 20% 10 horas/mes



De 101 a 250 trabajadores 15% 15 horas/mes

Cualquiera que sea el tamafio de la Empresa, si la Seccién Sin-
dical agrupa a mds de 200 afiliados, dispondra de un Delegado con

25 horas retribuidas al mes.

Articulo 39.2 Licencias para formacion sindical.

Las Secciones Sindicales de Empresa que cumplan el requisito de un minimo de afiliaciéon del 10% del total de la
plantilla, dispondran para el conjunto de sus afiliados (no individualmente) de hasta un maximo de cinco dias
anuales de licencia no retribuida para asistencia a cursos de formacién sindical, Congresos de su Central
Sindical y actividades andlogas. La utilizacién de dichos dias de licencia requerird preceptivamente
comunicacion previa de su Central Sindical con 48 horas de antelacidn, si fuese un solo dia el utilizado y 72
horas si se pretendiese utilizar mas de un dia de licencia no retribuida.

Articulo 40.2 Excedencias por cargo sindical.

Se exceptua del periodo minimo necesario de permanencia en la Empresa a los trabajadores que solicitasen
excedencia con ocasién de ocupar un cargo sindical de cardcter, al menos provincial. Dichas excedencias
tendran el caracter de forzosas por el tiempo que dure el mandato sindical y se regularan por las disposiciones
generales de aplicacién en dicha materia.

Articulo 41.2 Derecho a la informacion.

La Direccién de la Empresa o persona en quien delegue y los Delegados de Secciones Sindicales que cumplan
los requisitos de afiliacion establecidos en el articulo 38.2 se reunirdn trimestralmente para informar sobre la
situacién general de la Empresa.

SECCION 2.2 Delegados de Personal y Comités de Empresa

Articulo 42.2 Reuniones mensuales y horas retribuidas.

El Delegado de Personal y los Comités de Empresa son los érganos de representacidn de los trabajadores.
Tendran la composicién y garantias que se sefialan en el Estatuto de los Trabajadores. En las horas retribuidas
establecidas para los miembros de estos organismos se incluye una reunién mensual ordinaria con la Direccién
de la Empresa y las convocadas por ésta a iniciativa de los representantes pero quedan excluidas las restantes
gue puedan convocarse por iniciativa de la Direccién.



El nimero de horas al mes sera de:

-Hasta 30 trabajadores: 20 horas/mes.
-Hasta 50 trabajadores: 25 horas/mes.
-M3s de 50 trabajadores: 30 horas/mes.

Las horas retribuidas establecidas para la accién sindical de los miembros del Comité de Empresa no podran ser
acumulables salvo acuerdo expreso con la Direccién de la Empresa.

Articulo 43.2 Funciones.

Seran funciones del Comité de Empresa y Delegados de Personal:

a)Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad e higiene en el trabajo y de Seguridad Social
vigentes para la Empresa advirtiendo a la Direccién de ésta, de las posibles infracciones y ejercitando en su
caso, cuantas reclamaciones de caracter colectivo fueran necesarias para su cumplimiento.

Articulo 44.2 Derecho a la informacion.

a)Informar en todos los expedientes administrativos en que por ley fuera necesario.

b)Ser informado de cuantas medidas afecten directamente a los trabajadores y especialmente de aquéllas que
pudiesen adoptarse sobre reestructuracion de plantilla, despidos, sanciones graves o muy graves, traslados
totales o parciales de Empresa, introduccién de nuevos sistemas de trabajo y cuantas medidas afecten
directamente a los trabajadores.

c)Ser informado previamente, con 24 horas de antelacién, de las sanciones graves y muy graves que la
Empresa vaya a imponer a cualquier trabajador. No obstante lo anterior, cuando la naturaleza de la falta asi lo
aconseje, la Empresa podra comunicar la sancién sin previo aviso debiéndolo comunicar al Comité de Empresa
en el plazo méximo de dos dias habiles.

d)Ser informado y consultado sobre decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del trabajo.

e)Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren adecuadas en materia de organizacién, de produccién o
de mejoras técnicas.

f)Las Empresas facilitaradn trimestralmente al Comité de Empresa informacién acerca de la situaciéon y marcha
general de la Empresa.

SECCION 3.2 Garantias y Normas comunes a Comités de Empresa, Delegados
de Personal y Secciones Sindicales



Articulo 45.2 Garantias comunes a Delegados Sindicales y Comités de
Empresa.

Los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales tendran las siguientes
garantias comunes:

a)Utilizar, con conocimiento previo de la Empresa, un tablén de anuncios para publicar notas de caracter laboral
o sindical que afecten a los trabajadores de la Empresa.

b)A que les sean facilitados locales de reunién, para uso comun, dentro de las posibilidades de cada Empresa.

Las reuniones de los Comités de Empresa seran preavisadas al menos con 24 horas de antelacién, salvo causas
urgentes y fundamentadas, en los que el preaviso podra tener un plazo inferior. Se procurarad que las reuniones
ordinarias del Comité de Empresa sean programadas con la antelacién suficiente.

¢)Con caracter previo a cualquier medida disciplinaria por faltas graves o muy graves y para la validez de las
mismas, se notificara la propuesta de sancién, con una antelacién de 24 horas a:

-En caso de representantes de los trabajadores, al Comité de Empresa.

-En caso de Delegado Sindical, al Sindicato Local o Provincial al que pertenezca.

En el término de las 48 horas siguientes, estos organismos emitirdn informe, que no tendrd caracter de
vinculante, y la Empresa podra adoptar, sin mas tramite, la sancién que estime adecuada.

Las garantias establecidas en este apartado para los Delegados de Personal y Comités de Empresa se
mantendran hasta dos afios después del cese en su cargo.

Articulo 46.2 Normas para el ejercicio de la Accion Sindical comunes para
Comités de Empresa y Secciones Sindicales.

La utilizacién de las horas retribuidas para la accién sindical deberd comunicarse con un plazo de 24 horas
como minimo a la Direccién de la Empresa.

El ejercicio de la actividad sindical no podra interferir el trabajo de los restantes productores ni la marcha
general de la produccién. Los trabajadores que deseen dirigirse a sus representantes o Delegados Sindicales lo
haran fuera de horas de trabajo.

Las Empresas estaran facultadas para trasladar de puesto de trabajo, provisionalmente y durante el tiempo que
dure su mandato, a aquellos productores que, como consecuencia del ejercicio de su actividad sindical,
interfieran gravemente la continuidad normal del proceso general de la Empresa. Dicho traslado sera
comunicado y consultado previamente al Comité de Empresa. El trabajador afectado no podra ser perjudicado
econdmicamente ni en el desarrollo de su actividad sindical como consecuencia del traslado. El nuevo puesto de
trabajo deberd ser, dentro de las posibilidades existentes en la Empresa, lo més similar al anterior.

Los trabajadores deberan justificar, en todo caso, las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de la actividad
sindical.



Articulo 47.2 Asambleas.

Las Empresas autorizaran la celebracién de asambleas retribuidas, tanto dentro como fuera de las horas de
trabajo, hasta un méximo de 10 asambleas y 10 horas, durante 1999. Dichas asambleas, lo seran de todos los
trabajadores de cada Empresa o centro de trabajo. durante el afio 2000 el maximo de asambleas serd de 8 y 8
horas.

Si las asambleas retribuidas se celebran fuera de horas de trabajo, la Empresa deberd facilitar los locales.

Las asambleas seran convocadas por el Comité de Empresa y se comunicaran a la Direccién con una antelacién
minima de 48 horas. En dicha comunicacién se fijara la fecha de la misma y el Orden del dia de la asamblea. La
hora de celebracién de la asamblea se fijard de comUn acuerdo con la Empresa.

Por razones excepcionales y fundamentadas, la Empresa podrd modificar la fecha de celebracién y de igual
forma la representacion de los trabajadores podra reducir el plazo de preaviso a 24 horas.

La retribucion de estas asambleas, hasta el limite establecido, se realizara sobre los salarios reales, sin inclusion
de primas de produccién o primas de carencia de incentivo, en su caso.

CAPITULO VIil.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA, COMISIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 48.2 Legislacion Complementaria.

Todo lo no especificado en este Convenio se regulara por lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior de
cada Empresa y Legislacién Laboral de general aplicacién.

Articulo 49.2 Formacion Profesional.

Ambas partes reconocen la necesidad de la formacién permanente de los trabajadores.

A la firma del presente Convenio se constituird una Comisién Paritaria de Formacién Continua, integrada por el
mismo niimero de miembros de la representacion patronal ADEGI y de la parte sindical, distribuida la
representatividad sindical de la siguiente manera: ELA-STV con un 58% y LAB con el 42% de representatividad.

Esta Comisién, que tendrd como objeto promover la Formacién Continua en el sector, serd informada de los
planes sectoriales dirigidos al conjunto de las Empresas del sector y supraempresariales (sectoriales e
intersectoriales) y dispondra de 15 dias para emitir el correspondiente informe ante la Entidad Gestora de la
Formacién Continua.

En las Empresas se constituird una Comisién Paritaria de Empresa integrada por representantes de la Direccién
de la misma y de los trabajadores sindicales, con el objeto de analizar las necesidades de formacién en la
misma, asi como determinar en su caso los cursos que sean de interés para la actividad de la Empresa y



adecuados para completar la formacién del trabajador y los trabajadores que hayan de participar en los
mismos.

Dichas Comisiones determinardn asimismo las licencias y cualquier otro tipo de compensacién para los
trabajadores participantes en dichos cursos. Si el trabajador que ha utilizado la licencia o compensaciones
establecidas causara baja voluntaria en la Empresa en los doce meses siguientes, ésta podra deducir de la
liquidacién que le corresponda el importe de las mismas.

En los supuestos de que no exista en la Empresa representacion de los trabajadores, serd facultad de la
Comisidn Paritaria de Formacién Continua del presente Convenio Colectivo, el recibir la informacién basica del
plan y la lista de los participantes, con el fin de emitir informe previo ante la entidad gestora.

Los planes de formacidn dirigidos a la mejora y adaptacién de la cualificacién profesional de los trabajadores de
la Industria Derivados de Cemento, afectados por este Convenio, se ajustardn en cuanto a su elaboracién,
tramitacién e imparticién a los términos y condiciones establecidos en el Acuerdo Interprofesional sobre
Formacién Continua en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, suscrito el 28 de setiembre de 1995.

Articulo 50.2 Comision Mixta.

Se constituye una Comisidn Mixta Interpretativa del presente Convenio que estard integrada por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de los empresarios que tendra su domicilio en: Sede
Territorial del Consejo de Relaciones Laborales, C/ Hondarribia, 6-1.2 de Donostia-San Sebastian.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes, respecto a la interpretacién o aplicacién de sus
clausulas, seran sometidas al dictamen obligatorio de dicha Comisién.

Articulo 51.2 Clausula de inaplicacidn salarial.

Los incrementos salariales establecidos en este Convenio podrian no ser de necesaria u obligada aplicacién
para aquellas Empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse daflada como consecuencia de su aplicacion.

Las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberan poner de manifiesto ante la representacion legal de
los trabajadores y los Delegados Sindicales, la documentacién precisa (balances, cuentas de resultados o, en su
caso, informe de auditores o censores de cuentas, asi como las medidas y previsiones para contribuir a la
viabilidad de futuro de la Empresa) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores y los Delegados Sindicales, estan obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que han tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en el parrafo anterior, observandose respecto de todo ello sigilo profesional.

En todo caso, lo establecido en los parrafos anteriores sélo se circunscribirad al incremento salarial del Convenio,
hallandose obligadas las Empresas afectadas, por el contenido del resto del Convenio.

La comunicacién a que se hace referencia debera formularse en el plazo de quince dias contados a partir de la
publicacién del Convenio o de las revisiones salariales en su caso, en el Boletin Oficial de Gipuzkoa. En el mismo



plazo habra de ponerse en conocimiento de la Comisién Mixta de Convenio acompafidndose copia del escrito
formulado a la representacion de los trabajadores.

Los plazos establecidos en el parrafo anterior tienen el caracter de obligatorio. Su incumplimiento impedira a las
Empresas acogerse a lo establecido en esta disposicidn.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la Empresa y la representacién de los trabajadores, éste
deberd ser comunicado a la Comisién Mixta. En el supuesto de desacuerdo o, en todo caso, transcurridos treinta
dias sin alcanzarse acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo
Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos Colectivos (PRECO II), publicado
en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 131 de 3 de julio de 1990.

La determinacidn, en su caso, de las nuevas condiciones salariales se producird mediante acuerdo entre la
Empresa y los representantes de los trabajadores y los Delegados Sindicales.

Articulo 52.2 Procedimiento de Resolucion de Conflictos PRECO IlI.

Los firmantes de este Convenio expresan su convencimiento de que los procedimientos del PRECO Il deberian
ser utilizados con preferencia a cualesquiera otros para la resolucién de toda clase de conflictos colectivos, por
ser una manifestacion de la autonomia colectiva de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, y favorecer el fortalecimiento del didlogo y la negociacién en las relaciones laborales.

Por determinacién de los negociadores de este Convenio Colectivo, en el &mbito de aplicacion del mismo sera
obligatorio concurrir al procedimiento de mediacién del PRECO Il que inicie la mayoria de una de las dos partes,
en toda clase de conflictos colectivos que se produzcan entre sujetos afectados por el presente Convenio.

Por establecerlo asi, el PRECO I, también sera obligatorio concurrir al procedimiento de mediacién que inice la
mayoria de una de las dos partes, si hubieren transcurrido seis meses desde el inicio de la negociacién del
Convenio que sustituya a éste a su expiracién sin alcanzarse acuerdo y sin que se hayan efectuado
negociaciones en los Ultimos 60 dias.

Cuando se utilice un procedimiento de los previstos en el PRECO Il, y se alcance avenencia en conciliacién, o se
acepte por ambas partes la propuesta del mediador, o se dicte Laudo arbitral firme, la avenencia, propuesta
aceptada o Laudo produciran los efectos vinculantes que el Acuerdo dispone.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Comision Permanente.

Las partes acuerdan la constitucién de una Comisiéon Permanente y Paritaria integrada por ADEGI como parte
empresarial y por ELA y LAB como parte sindical, teniendo la representacién sindical el porcentaje de
representatividad siguiente: ELA el 58% y LAB el 42%. Esta Comisién tendra como objeto el analisis, y en su
caso, adopcion de acuerdos, en aquellas materias que las partes de mutuo acuerdo le sometan. Dichos
miembros podran delegar su representacién en otro miembro de la misma Central Sindical u Organizacién
Empresarial.



Los acuerdos a los que pueda llegarse en el seno de dicha Comisién Permanente requeriran el voto favorable de
mas del 50% de cada una de las dos representaciones, y se adicionaran como parte integrante en este
Convenio, con su misma eficacia legal, una vez publicados en el Boletin Oficial de Gipuzkoa. El domicilio de esta
Comisidn se fija en la Sede Territorial del Consejo de Relaciones Laborales, C/ Hondarribia, 6-1.2 de Donostia-
San Sebastian.

Las partes acuerdan someter inicialmente a la consideracién de la Comisién Permanente creada, el analisis y en
su caso, adopcion de acuerdos en materia de contratacién y en particular los que puedan derivarse de las
modificaciones que, en dicha materia, puedan afectar al Estatuto de los Trabajadores y otras leyes
complementarias.

TABLAS SALARIALES.



TABLA DE ANTIGUEDAD.
DEEIVADOS DE CEMENTO DE 19949

Talsr ds Valsr & Talor & Talsr &=

Camgoriax Bimeic Quingumis Carsgorizs Bisnis Quingusnis
Grupa I Personal Iftwlads: Grupo [l Emplsados:
Ingemiero v Arquitecto §.337 8.871 III - Mercantiles:

Licenciado 3204 7284 Vigjarte 2.937 4.113

Perito v Avte. Ingeniero 4.§37 5.481 Corredor 2.544 3881
Practicante 3.129 4 380 Vendedor 2.749 3,830

Grupa Il Emplaadas: Grupo [l Opsrarios:
I-Técnicos: Jefe de taller 140 195
Encarzado zeneral 4257 5941 Encarzado de Seccion 118 153
Delineante o Dibuy. proy. 4.070 3.699 Contramaestre 118 155
Delineante o Dibuj. 12 3.882 3.435 Oficial de 12 y Chofer 113 142
Delineante o Dibuj. 2.2 2.749 3 850 Oficial de 2.% 85 135
Calcador 2.656 3.718 Maquinista 33 133

Aspirante 2.362 3.387 Avudante 35 133

II - Administrativos: Especialista 88 124

Jefe de 124637 5491 Peon 83 117

Jefe de 224257 5041 Aprendiz 73 101

Oficial de 1*3.882 3438 Tefe de equipo 7 3

Oficial de 2232224512 Grupa [T, Subalizrmos:
Anrdlar 2937 4,113 Listero, alinacenero, cobrador,

consetje, basculero, pesador, ordenanza,
=11 2552 3ERT . ..
Aspirante 2.3562 3.38 pottero, enfermero, guarda jurado, vigilante,

Telefomista 2 562 3587 ca-citlera v cocinera 34 151



REVISION SALARIAL (BOG Numero 44, 06-03-2000)

Vista la documentacién presentada el dia 8 de febrero de 2000, por la comisién negociadora del convenio
colectivo de «Industria de Derivados del Cemento», (Cédigo de Convenio n.2 2000525), de dmbito provincial,
registrado con fecha 4 de noviembre de 1999, a la que se adjunta el correspondiente acuerdo firmado por la
misma en la reunién celebrada el dia dos de febrero del afio en curso, sobre aplicacién de la revisién salarial
prevista en el art. 7 del texto del convenio colectivo y que surtird efectos desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2000, solicitando su registro, depésito y publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial del
Estado de 29-03-1995), en relacién con el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, Decreto del Gobierno Vasco
39/1981, de 2 de marzo, sobre creacidn y organizacién del Registro de Convenios Colectivos y Orden de 3 de
noviembre de 1982, que los desarrolla, en relacién con el Real Decreto 2.209/1979, de 7 de setiembre y Decreto
del Gobierno Vasco 303/1999, de 27 de julio (publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 23 de agosto) por
el que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social,

Esta Delegacién Territorial, ACUERDA

Prirnero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Delegacidn Territorial, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Depositar una copia del mismo en la Seccién de Relaciones Colectivas de esta Delegacion.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Donostia-San Sebastidn, a 16 de febrero de 2000.-El Delegado de Trabajo, Bernardo Martinez Reyes.

ACTA REVISION CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIA DE DERIVADOS DE CEMENTO DE GUIPUZCOA 2000

En Donostia-San Sebastian, el dia 2 de febrero de 2000, se retnen los representantes: En representaciéon de los
trabajadores: Luis M.2 Arana (ELA-STV); Begofia Imaz (LAB); y en Representacién empresarial: Juan Ramén
Apezetxea (ADEGI), que forman la Comision Mixta del Convenio Colectivo de la Industria de Derivados de
Cemento de Gipuzkoa y acuerdan:

1.2 Elaborar las Tablas Salariales para 2000 incrementando las vigentes a 31-12-99 en un 3,4% (IPC+0,5).
Asimismo, incrementar para 2000 la Tabla de Antigliedad en un 1,7% respecto a la de 1999. Dichas Tablas se
adjuntan a la presente Acta.

2.2 Modificar para el 2000 los conceptos econdémicos siguientes:

Dieta completa: 3.712 ptas.
Desayuno: 205 ptas.
Comida: 1.654 ptas.

Cena: 1.241 ptas.
Kilometraje: 35,60 ptas.

3.2 Solicitar de la Autoridad Laboral la incripcién, registro y publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.



Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién en el lugar y fecha indicados.

TABLA SALARIAL DERIVADOS DE CEMENTO 2000

CATEGORIAS A-SAL.BASE B-PLUSCONV. C-CAR.INC.
GRLUFO |

FPersanal Titulada:

Ingeniero v Arguitecto 139102 G9.148 37267
Licendado 114,225 61.058 41847
Ferito v Avte. Ingenien 101.780 a7.0a 31.181
Practicante G8.688 46.358 25807
GRLUFOI

Empleados:

|. Técnicos:

Encargado general 893.465 04423 29.871
Delineante o Dibuj. proy. 89,351 23072 29.185
Celineante o Dibuj. 12 B5.236 51721 28.496
Celineante o Dibuj. 22 60,364 43608 24287
Calcadaor 58.3058 43.021 24138
Aspirante 56.252 42 346 23791
II. Administrativos:

Jefe de 12 101.790 57069 31.181
Jefe de 22 893.465 54423 28871
Oficial de 12 85236 81.721 28.496
Oficialde 2* 70.745 47035 26.150
Auxiliar 64477 45043 25168
Aspirante 56.252 42 346 23791
Telefonista 56.252 42 346 23791
. Mercantiles:

Yiajante G4 477 45043 25168
Corredor G2.422 44 371 24 827

Vendedor 60.364 45.401 26187




GRUPC I

Qperarios:

Jefe de taller 3.080 2149 1.1889
Encargado de seccidn 254948 1.863 1.101
Contramaestre 2599 1.963 1.101
Oficial de 1.# v Chafer 2.247 1.821 1.034
Oficialde 2* 2084 1771 845
[aguinista 2084 1771 a5
Avudante 2084 1771 a5
Especialista 1.858 1.714 ava
Pedn 1.831 1.670 yn3
Aprendiz 1.587 1576 403
Jefe de equipo 155

GRLUPO 1Y

Subaltemaos:

Listera, almacenero, cobrador 2062 1.761 994

TABLA DE ANTIGUEDAD CONVEMNIO DERIVADOS DE CEMENTO 2000

GRUPO

Fersonal Titulado:

Ingeniera ¥ Arquitecto G.445 9022
Licendado 5,292 7.408
Ferito v Avte. Ingeniemn 4716 6.601
Fracticante 3182 4.454
GRUPCI

Empleados:

|. Técnicos:

Encargado general 4.329 G062
Delineante o Dibuj. proy. 41389 A.796
Delineante o Dibuj. 1.2 3.948 5.528
Delineants o Dibuj. 22 27496 3.815
Calcador 2.7 3.781
Aspirante 2606 3.648
Il Administrativos:

Jefe de 12 4716 6.601
Jefe de 22 4329 6.062
Oficial de 1= 3.848 5.528
COficial de 22 3277 4 584
Alxiliar 24978 4183
Aspirante 2,606 3.648
Telefonista 2606 3.648
. Mercantiles:

Yiajante 2.888 4183
Cormedor 28492 40449

Yendedor 2796 3.8915




GRUPCI

Cperarios:

Jefe de taller
Encargado de Seccidn
Contramaestre
Oficial de 1.2 v Chafer
Oficial de 2#
[Maguinista

Avudante
Especialista

Pedn

Aprendiz

Jefe de equipo

GRUPO Y

Subaltemos:
Listera, almacenero, cobrador

a8

199
189
169
144
135
125
125
126
119
103

133




