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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 216 - 11 de noviembre de 2009)

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Industrias Vinicolas de Malaga, recibido en esta Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 4 de junio de 2009, cédigo de convenio nimero 2901015, y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacién a la Comisién
Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas clausulas que
pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original del convenio colectivo en el Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 24 de septiembre de 2009.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-vinicolas-de-malaga/

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.

Articulo 1.2 Ambito territorial

El presente convenio, concertado entre las legitimas representaciones de trabajadores y empresarios de las
industrias vinicolas de la provincia de Malaga, afectara a todos los centros de trabajo ubicados tanto en la
capital como en la provincia de Malaga actualmente existentes o que pudieran establecerse en lo sucesivo, con
exclusién, dentro de su ambito, de cualquier empresa que pudiera tener concertado o pudiera concertar en el
futuro un convenio colectivo de empresa.

Queda igualmente comprendidas dentro de su ambito de aplicacién, todas aquellas empresas, que aln teniendo
su sede social fuera de esta provincia, tengan delegaciones o sucursales, depdsitos o agencias dentro de la
misma. También afectard a los almacenistas, almacén o cualquier tipo de dependencias vinicolas, aunque en
ninguno de los apartados anteriores citados se manipule ni embotelle vino.

Articulo 2.2 Ambito personal

El presente convenio afectara a la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena en
los centros de trabajo anteriormente mencionados, y que actualmente formen parte de sus plantillas, asi como
a los que pudieran ingresar en la misma durante el plazo de su vigencia.

Quedan asimismo comprendidos en su @mbito de aplicacién, los agentes, representantes, viajantes y
comisionistas ligados a las empresas por contratos de trabajo, siempre que perciban sueldo mensual.

Articulo 3.2 Ambito temporal

El presente convenio tendra una vigencia de dos afios, desde el dia 1 de enero de 2009 al dia 31 de diciembre
del afio 2010, ambos inclusive, y una subida salarial del 1.4% para todos los conceptos retributivos, para el afio
2009 y para el afio 2010 una subida salarial del IPC real del aflo 2009 para todos los conceptos econémicos con
independencia de la previsién de IPC que se establezca por el Gobierno de la Nacién.

En el supuesto de que el IPC real a 31 de diciembre del 2009 y resto de afios, respecto del 31 de diciembre del
afio anterior, fuera superior al 1.4%, se efectuara una revisién salarial al alza por la diferencia entre dicho 1.4%,
tan pronto se constate dicha circunstancia oficialmente.

En cualquier caso, en ninguna categoria el salario base sera inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI),

teniendo dicha subida caracter retroactivo al 1 de enero de 2009, independientemente de la fecha en que se
firme el presente convenio.



Articulo 4.2 Prorroga

El convenio se entenderd prorrogado por afios sucesivos, si ninguna de las partes expresa su voluntad de darlo
por terminado al menos, con tres meses de antelacién al término de su vigencia o cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el mismo y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, mantendran plena validez las estipulaciones
aqui prescritas, tanto las de caracter obligacional como las de caracter normativo.

Articulo 5.2 Estructura salarial

Las retribuciones minimas a percibir por el personal afectado por este convenio durante su vigencia seran las
gue aparecen en la tabla que como anexo | se acompana al mismo.

Articulo 6.2 Antigiiedad

Los trabajadores disfrutardn aumentos periddicos de sus salarios bases, consistentes en cuatro bienios del 5% y
en cuatro trienios del 10% hasta alcanzar y un maximo del 60%. Y que seran las que aparecen en la tabla que
como Anexo Il se acompafia al mismo.

Articulo 7.2 Salario base

Se entiende por salario base, la parte de retribucién fijada por unidad de tiempo. Se percibird por dia 0 mes,
segln que el perceptor esté adscrito al grupo obrero (por dia) o resto del personal (por mes), en la cuantia que
para cada categoria se sefiala en la tabla anexo | que se acompana.

Articulo 8.2 Plus de convenio

Independientemente a los salarios que se fijan en el convenio, se establece para todos los trabajadores por él
afectados sin distincién de edad, sexo o categoria profesional, un plus de convenio de ochenta y siete euros con
veintinueve céntimos (87,29 euros) para 2009, que serdn percibidas por ellos tanto en las pagas mensuales
como en las extraordinarias de julio, Navidad, vacaciones y participacion de beneficios pero sin que tenga
influencia a efectos de antigledad.

Articulo 9.2 Quebranto de moneda

Tanto los cajeros como aquellos trabajadores que de forma habitual permanente realicen en las empresas
afectadas por este convenio funciones de cobros y pagos como cometidos especificos, percibiran
mensualmente y por el concepto de quebranto de moneda, la cantidad de diecinueve euros con treinta y cinco



céntimos (19,35 euros) para 2009.

Articulo 10. Ayuda estudios

A fin de coadyuvar a los gastos que suponen los estudios de los hijos de los trabajadores a los que se va a
aplicar el convenio, y con destino exclusivo a matriculas, libros, etc. las empresas concederan a los mismos las
siguientes ayudas:

- Por cada hijo matriculado en ensefianza general béasica, bachillerato en cualquiera de sus formas, COU, o
ensefianza profesional de idéntico rango: Cincuenta y ocho euros con diecisiete céntimos (58,17 euros).

- Por hijo matriculado en carrera universitaria o similar: Setenta y siete euros con cincuenta y cinco céntimos
(77,55 euros).

- Por hijo matriculado en ensefianza preescolar: Treinta y nueve euros con cuarenta y tres céntimos (39,43
euros).

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, serdn abonadas a los trabajadores a razén del salario del
convenio en la forma prevista en el articulo 5.2, incrementada en la antigliedad, que a cada una corresponda
con el plus de convenio.

Articulo 12. Beneficios

Al igual que lo establecido en el articulo anterior para las gratificaciones extraordinarias, los trabajadores
afectados por este convenio, percibirdn en concepto de paga de beneficios el importe de una mensualidad del
salario o sueldo de convenio, incrementado en la antigliedad y el plus de convenio del articulo 7.2, que habra de
abonarse dentro del primer trimestre del afio siguiente al que corresponda, con fecha limite del abono el 31 de
marzo.

Articulo 13. Plus de transporte

Por tal concepto, los trabajadores percibiran sin distinciéon de edad, sexo o categoria profesional la cantidad de
noventa y tres euros con sesenta y dos céntimos (93,62 euros) mensuales, para el afio 2009.

Por excepcidn, este plus serd percibido por los trabajadores en vacaciones y en baja por enfermedad o
accidente de trabajo.



Articulo 14. Condiciones mas beneficiosas

Las empresas se obligan a respetar las condiciones mas beneficiosas que tuvieran establecidas para su
personal, ya individualmente, ya colectivamente y que, examinadas en su conjunto en cémputo anual,
representen una mejora sobre lo pactado en este convenio.

Articulo 15. Salario hora profesional

Para determinar el salario hora profesional se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 16. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo para las empresas comprendidas en este convenio, serd de 40 horas semanales, de lunes
a sabados, con la distribucién diaria que se acuerde entre la empresa y sus trabajadores, con respeto a la
Normativa del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales consecutivos de vacaciones, que seran abonados a
razén del sueldo del convenio incrementado en la antigliedad, plus de convenio y plus de transporte.

Articulo 18. Enfermedad

En caso de enfermedad debidamente controlada y comprobada, los trabajadores protegidos por el seguro
obligatorio de enfermedad que por primera vez causen baja durante el afio, percibirdn durante los seis primeros
meses de la baja, la diferencia que exista entre lo percibido en dicho seguro y la cantidad que en ese momento
venga percibiendo con arreglo al salario del convenio incrementado en la antigliedad que le corresponda. Es
decir, que durante el tiempo indicado se percibira el cien por cien de las cantidades que por los conceptos
sefialados percibiera el trabajador.

Si la baja se produce por segunda o sucesivas veces en el afio, durante los veinte primeros dias, solo se
abonara por la empresa lo necesario para cubrir el ochenta y cinco por ciento del salario mas la antigliedad,
abondandose en la forma indicada en el apartado anterior a partir del vigésimo primer dia de la enfermedad
hasta los seis meses, excepto si la baja da origen a hospitalizacién del trabajador, en cuyo caso, desde el primer
dia se cubrira con el cien por cien en la forma indicada, lo mismo si es la primera o sucesivas bajas.

Asimismo, y de conformidad con lo acordado por las partes negociadoras del convenio, se estipula que si la baja

tiene su origen en un accidente de trabajo, la empresa se obliga a garantizar al trabajador accidentado el cien
por cien del salario del convenio, incrementado en la antigliedad que le corresponda, desde el primer dia de la



baja sin ningln condicionamiento.

Articulo 19. Licencias retribuidas

Las empresas concederdn licencias retribuidas a razén del salario del convenio a los trabajadores que lo
soliciten en los casos siguientes:

Tres dias por alumbramiento de esposa.

Tres dias en los casos de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
(esposa/esposo, padres, suegros, hijos de uno u otro cédnyuge, yernos/nueras).

Dos dias en los casos de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelos, hermanos,
cufiados y nietos) de ambos cényuges.

Un dia para acudir al sepelio de parientes hasta de tercer grado de consanguinidad (bisabuelos, tios, sobrinos y
biznietos) de ambos cédnyuges.

Tres dias en caso de intervencién quirdrgica o enfermedad grave del cényuge, padres e hijos de ambos
cényuges y dos dias en los casos de nietos y hermanos. Todo ello y siempre que se certifique mediante parte
facultativo.

Quince dias en caso de matrimonio.
Un dia en caso de boda de hijos, nietos, hermanos y padres.

Por el tiempo indispensable para resolver o cumplir un deber publico inexcusable o de caracter sindical, segln
las disposiciones vigentes.

A los trabajadores que realicen estudios, por el tiempo indispensable para tomar parte de los exdmenes, previa
presentacion de la papeleta de examen.

Por el tiempo indispensable para consulta médica a la Seguridad Social, si esta es fuera de la localidad estas
licencias seran ampliadas en 1 dia, cuando el acontecimiento que la motiva tuviera lugar fuera de la provincia
seran ampliadas en 1 dia mas

Articulo 20. Desplazamientos

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar desplazamientos a poblaciones distintas
de aquellas en las que radica su centro de trabajo, se les abonard los gastos que tal desplazamiento origine, asi
como el hospedaje y manutencidn, y si el desplazamiento es fuera de la provincia y exigiera la necesidad de

pernoctar, ademas de tales gastos, la empresa abonara la cantidad de doce euros con ochenta y ocho céntimos
(12,88 euros) por cada dia pernoctado, en compensacion a las mayores molestias e incomodidad del trabajador.

En todo caso los trabajadores estan obligados a aportar a las empresas los justificantes de los gastos realizados
con motivo del desplazamiento.



Articulo 21. Ropas de trabajo

Respetando las costumbres establecidas en cada lugar, cuando sea mas beneficiosa para el trabajador, Las
empresas elegiran las prendas de trabajo que deberan facilitar a sus trabajadores en un nimero de dos equipos
al afo.

No obstante, las empresas vendran obligadas a facilitar a sus trabajadores el equipo necesario y adecuado al
especifico trabajo que éstos vengan desarrollando el cual serad personal, conforme a lo establecido en la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales y normativas que la desarrolla.

Articulo 22. Derechos sindicales

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no podra sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncia a su afiliacién sindical.

Las empresas no podran impedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién
o0 actividad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas personas en las que se disponga de suficiente y
apreciable afiliacién, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que en todo caso, el
ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 23. Garantias

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal, como representantes de los trabajadores,
tendran las siguientes garantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancién grave o muy grave.

B) Prioridad de permanencia en la empresa respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension
0 extincién por causas tecnolégicas o econdmicas de los contratos de trabajo.

C) No ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracién de su mandato, salvo que este se produzca por revocacién o dimisidn, siempre que el despido o
sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio por tanto de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocion econdmica o profesional en razén precisamente del
desempeiio de su representacion.



Articulo 24. Comisidon mixta de vigilancia

Con el fin de resolver las dudas que pudiera plantear la aplicacién del presente convenio, y sin menoscabo
alguno de la competencia del mismo y de la autoridad laboral competente, se designa una comisién de
vigilancia compuesta por:

- EN REPRESENTACION DEL SINDICATO UGT

D. Antonio Guerrero Herrera

D. Rafael Criado Villalobos

D. Baltasar Briales Garcia

D. Eduardo Fernandez Capel

- EN REPRESENTACION DEL SINDICATO CC.00
D. Francisco Lara Navarro

D. Rafael Mufioz Lépez

- EN REPRESENTACION DE LOS EMPRESARIOS
D. Ignacio Garijo Avilés

D. Antonio Vergara Pérez

Quienes para los casos que se presenten, designaran un presidente que actuard con voz pero sin voto.

El domicilio de la comisidn se fija en la Asociacién Provincial de Empresarios de Vinos, Alcoholes y sus
Derivados, sito en Méalaga, calle Zegri, 2-1.2 1.

Articulo 25. Jubilaciéon

A peticién del trabajador, podra acogerse a los beneficios de la jubilacién especial a los 64 afios, al amparo de lo
previsto en el RD 8/97, de 16 de mayo. En este caso el empresario se obligara a sustituir simultaneamente al
trabajador que se jubile por otro trabajador que sea titular de prestaciéon de desempleo o joven demandante de
primer empleo, matizdndose expresamente que el trabajador contratado no necesariamente tendra que tener la
misma categoria del que se jubile.

La solicitud dirigida a la empresa debera formalizarse por escrito al menos 2 meses antes del cumplimiento de
los 64 afos.

Se establece un premio de jubilacién para todos los trabajadores que con una antigliedad de mas de veinte
afios en la empresa de Setecientos noventa y cuatro euros con seis céntimos (794,06 euros) que percibiran al
jubilarse.



Articulo 26. Horas extraordinarias

Las partes firmantes de este acuerdo, estiman que la reduccion de horas extraordinarias es una via adecuada
para la creacién de empleo, y han coincidido en la conveniencia de prohibir su realizacién, a excepcién de las
horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y las estructurales que, como tales se pactan en el
convenio.

Para ello se notificard mensualmente a la autoridad laboral, conjuntamente por empresa y comité o delegado de
personal, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, se entenderan como tales, las necesarias
motivadas por, periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, o las de caracter estructural derivados de
la naturaleza del trabajo de que se trate o de mantenimiento.

Todo ello siempre que no puedan ser sustituidos por contratacién temporal o a tiempo parcial previsto en la ley.

También con relacién al objeto de estimular la creacién de empleo a través de la reduccién de horas
extraordinarias, las partes han coincidido en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, el incumplimiento de este precepto serd considerado falta grave, a efecto de lo
dispuesto en el articulo 58 del referido estatuto.

Articulo 27. Cobro de cuota sindical

Las empresas descontaran a peticidon por escrito del trabajador, la cuota sindical, y se la entregaran al
responsable del sindicato correspondiente.

Articulo 28. Canon sindical

Una vez aprobado por la ley el canon sindical de negociacidn colectiva, se estudiard su aplicacién durante la
vigencia del presente convenio.

Articulo 29. Abono de convenio

Los atrasos que puedan generarse durante la negociacién del presente convenio, se abonaran en el plazo
maximo de 30 dias contados a partir de la firma del presente convenio.

Articulo 30. Contrato de relevo

Todo trabajador que cumplidos los 62 afios quiera reducir su jornada de trabajo a la mitad, se lo comunicara a la
empresa y esta vendra obligada a realizar un contrato de relevo en los términos y condiciones contemplados en
el articulo 4 de la Ley 10/94, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de la ocupacién, asi como en



las normas de pertinente aplicacién y desarrollo de la disposicidn referida.

Articulo 31. Pluriempleo

Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradicar el pluriempleo como regla general. A
estos efectos se estima necesario que se aplique con el maximo rigor, las sanciones previstas en la Legislacién
vigente en los casos de los trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social por estar dado de alta en otra
empresa.

Para coadyuvar al objeto de controlar el desempleo, se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito
de dar a conocer a los representantes legales de los trabajadores, los boletines de cotizacién a la Seguridad
Social, asi como los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, las relaciones
laborales, conforme dispone el articulo 64, 1-6 del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta
obligacién se considerara falta grave a efectos de su sancién por la autoridad laboral.

Articulo 32. Clausula de revision salarial

Si al final del primer afio de vigencia de este convenio (31 de diciembre de 2009) el IPC experimentara un
incremento superior al 1,4% aplicado, que es la subida convenida para este afio, se aplicard una subida sobre
todos los conceptos retributivos que serd igual a la diferencia entre el IPC y el 1,4% aplicado. Esta subida se
abonara desde el 1 de enero de 2009.

Igualmente, si al final del segundo afio de vigencia (31 de diciembre de 2010) el IPC experimentara un
incremento superior al IPC real del afio 2009 aplicado, que es la subida convenida para este afio, se aplicard
una subida sobre todos los conceptos retributivos que serd igual a la diferencia entre el IPC y el IPC real del afio
2009 aplicado.

También esta subida se abonara desde el dia 1 de enero de 2010.

Articulo 33. Acumulacion de horas sindicales

Los delegados o miembros del comité de empresa podrdn acumular sus horas sindicales entre uno o varios
miembros de sus respectivas empresas.

Articulo 34. Laudo arbitral

Una vez derogada por el Gobierno la ordenanza laboral para las industrias vinicolas, alcoholeras, licoreras y
sidreras, las partes acuerdan que, en lo no previsto en el presente convenio, sera de aplicacién el Laudo Arbitral
de 29 de marzo de 1996.



ANEXO I.- Tablas salariales provisionales 2009. Incremento 1,4%.






SALARIO  PLUS PLUS
BASE CONVENIO TRANSPORTE
MES MES MES  TOTAL MES

GRUPO A) TECNICOS
1.” TECNICOS TITULADOS
A) CON TITULO SUPERIOR 789,12 87,20 93,62 970,03
B) CON TITULO MEDIO 719.83 87,20 93,62 900,74
€) CON TITULO INFERIOR 701,84 87,20 93,62 882,75
2. TECNICOS NO TITULADOS
A) ENCARGADO GENERAL 666,76 87,29 93,62 847,67
B) ENCARGADO LABORATORIO 666,76 87,29 93,62 847,67
C) AYUDANTE LABORATORIO 608 45 87,29 93,62 789,36
GRUPO B) ADMINISTRATIVOS
A) JEFE SUPERIOR 789,12 87,29 93,62 970,03
B) JEFE DE PRIMERA 695,49 87,29 93,62 8764
C) JEFE DE SEGUNDA 666,76 87,29 93,62 847,67
D) OFICIAL DE PRIMERA 631,68 87,29 93,62 812,59
E) OFICIAL DE SEGUNDA 608,45 87,29 93,62 789,36
Fj AUXILIAR 583,3 87,29 93,62 76421
GRUPO C) COMERCIALES
A) JEFE SUPERIOR 730,74 87,29 93,62 911,65
B) JEFE DE VENTAS 695,84 87,29 93,62 876,75
C) JEFE DE SEGUNDA 666,76 87,29 93,62 847,67
D) CORREDOR DE PLAZAS 631.68 87,29 93,62 812,59
E) VIAJANTES 631,68 87,29 93,62 812,59
GRUPO D) SUBALTERNOS
A) CONSERJE 500,49 87,29 93,62 7714
B) SUBALTERNO DE PRIMERA 5833 87,29 93,62 76421
C) SUBALTERNO DE SEGUNDA 5833 87,29 93,62 764,21
D) AUXILIAR SUBALTERNO 5833 87,29 93,62 764,21

SALARIO PLUS PLUS

BASE ~ CONVENIO TRANSPORTE
DIARIO MES MES

GRUPO E) OBREROS
A) CAPATAZ DE BODEGA O FABRICA 20,46 87,29 93,62
B) ENCARGADO SECCION O CUADRILLA 20,1 87,29 93,62
C) OFICIAL DE PRIMERA 19,73 87,29 93,62
D) OFICIAL DE SEGUNDA 19,45 87,29 93,62
E) OFICIAL DE TERCERA 19,45 87,29 93,62
OFICIOS AUXILIARES
A) AUXILIAR DE PRIMERA 19,73 87,29 93,62
B) AUXILIAR DE SEGUNDA 19,45 87,29 93,62
C) PEON ESPECIALISTA EMBOTELLADOR 19,45 87,29 93,62
D) PEON 19,45 87,29 93,62
E) PINCHE 16 A 18 ANOS 19,45 87,29 93,62

F) OPERARIOS SEEVICIOS DE LIMPIEZA 161 HOEA



ANEXO Il.- Tablas antiguedad provisionales 2009.






2 4 f 8 12 16 20 24
ANOS  ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS  ANOS
% 10%  15% 0% % 40%  S50%  60%
GRUFO A) TECNICOS MES
1.° TECNICOS TITULADOS
A) CON TITULO SUPERIOR 3045 7801 1836 15782 23674 31565 230455 47146
B) CON TITULO MEDIO 35309 798 10797 14396 21594 287,94 359027 43188
) CON TITULO INFERIOR 35000 7000 10527 14037 21056 28074 250,03 42100
2° TECNICOS NO TITULADOS
A) ENCARGADO GENERAL 3334 6667 100061 13335 20002 2667 23338 40005
B) ENCARGADO LABORATORIO 3334 6667 100061 13335 20002 2667 33338 40005
) AYUDANTE LABORATORIO 3042 6084 0127 12168 18253 M33T 30427 36505
GRUPO By ADMINISTRATIVOS
A} JEFE SUPERIOR 45 7RO 1IR36 15781 236,74 31545 39455 47346
B) JEFE DE PRIMERA 3477 6055 10432 13000 20864 27810 MTT4 4173
) JEFE DE SEGUNDA 3334 eAAT 10001 13335 20002 2667 33338 40005
D) OFICIAL DE PRIMERA 3L50 63,06 0475 12633 1895 25268 31584 37001
EVOFICTAL DE SEGUNDA 42 A0B6 9120 121,72 IB2AT 24342 MM28 36315
F) AUXILIAR 2016 5833 8740 11666 175 23332 20166 34008
GRUPO C) COMERCIALES
A) JEFE SUPERIOR 3653 TA0R 1006 14615 21923 20220 36536 43843
B) JEFE DE VENTAS 3470 6058 10437 130,17 20875 27833 701 4175
() JEFE DE SEGUNDA 3334 6667 100061 13335 200,02 2667 23338 40005
Dy COREEDOR DE PLAZAS L0 A3 06 9475 12633 IROS5 25248 31584 27901
E) VIATANTES IL50 6306 0475 12633 1805 25268 31584 37901
GRUFO D) SUBALTERNOS
A) CONSERJE 2052 5005 8857 1181 17705 23610 20525 13543
B) SUBALTERNO DE PRIMERA 2016 583 8740 11666 175 23332 20166 34008
() SUBALTERNO DE SEGUNDA 2016 5831 8740 11666 175 23332 20166 34008
D) AUXILIAR SUBALTERND 2016 5831 8740 11666 175 23332 20166 34008
GRUPO E ) OBREROS Dia
A) CAPATAZ DE BODEGA O FABRICA L 2 306 41 613 BRI 1023 1228
By ENCARGADO SECCION O CUADRILLA | 201 3,01 401 602 BO3 1004 1207
) OFICTAL DE PRIMERA 008 108 205 303 507 79 9% 1183
D) OFICIAL DE SEGUNDA 0,97 1,94 2,01 3,88 583 7,78 972 ILe6
E) OFICIAL DE TERCERA 007 194 201 388 583 T8 972 1ls6
OFICIOS AUXILIARES
A)AUXILIAR DE PRIMERA 008 108 205 303 507 79 9% 1183
B) AUXILIAR DE SEGUNDA 007 194 201 388 583 T8 972 1Lé6
C)PEON ESPECIALISTAEMBOTELLADOR 097 104 201 388 581 778 072 1166
D) PEON 007 194 201 388 583 T8 972 1166
E) PINCHE 16 A 18 ANOS 104 201 388 583 778 072 1L66

{Firmas ilegibles).



REVISION SALARIAL (BOP Nimero 100 - 27 de mayo de 2010)

Visto el texto de las Tablas Salariales del sector Industrias Vinicolas de Méalaga, recibido en esta Delegacién
Provincial de la Consejeria de empleo, con fecha 12 de marzo de 2010, céddigo de convenio nimero 2901015, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Organismo, con notificacién a la Comisién
Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas clausulas que
pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original del convenio en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de
esta Delegacidn Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 7 de abril de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.






CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS VINICOLAS DE MALAGA

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2010
INCREMENTO 0,8%
SALARIO PLUS PLUS TOTAL
BASE CONVENIO  TRANSPORTE MES
GRUPO A) TECNICOS MES MES MES
1" TECNICOS TITULADOS
A) CONTITULO SUPERIOR 79543 8799 94,37 977,79
B)CON TITULO MEDIO 725,50 87,099 04,37 907,95
) CON TITULO INFERIOR 70745 87.99 04,37 880,81
2 TECNICOS NO TITULADOS
A) ENCARGADO GENERAL 672,09 87.99 94,37 854,45
B)ENCARGADO LABORATORIO 672,00 87.99 04,37 854,45
C) AYUDANTE LABORATORIO 613,32 87.99 94,37 795,68
GRUPO By ADMINISTRATIVOS
A) JEFE SUPERIOR 79543 8799 94,37 977,79
B) JEFE DE PRIMER A 701,05 BT.59 94,57 883,41
() JEFE DE SEGUNDA 672,00 8799 04,37 854,45
[y OFICIAL DE PRIMERA 636,73 57.99 04,37 819,09
E) OFICIAL DE SEGUNDA 613,32 87.99 04,37 795,68
F) AUXILIAR 58797 87.99 94,37 170,33
GRUPO Cy COMERCIALES
A) JEFE SUPERIOR 736,59 87,09 04,37 018,95
B} JEFE DE VENTAS 70141 87,99 04,37 883,77
C) JEFE DE SEGUNDA 672,00 87,99 04,37 854,45
D) CORREDOR DE PLAZAS 636,73 87.99 04,37 819,09
E} VIAJANTES 636,73 37.99 94,37 819,09
GRUPO D) SUBALTERNOS
A) CONSERIE 595,21 87,99 04,37 771,57
B) SUBALTERNO DE PRIMERA 58797 87,99 04,37 770,33
C) SUBALTERNO DE SEGUNDA 58797 87,09 04,37 770,33
D) AUXILIAR SUBALTERNO 58797 37,09 04,37 770,33
SALARIO PLUS PLUS
BASE CONVENIO TRANSPORTE
GRUPO E) OBREROS DIARIO MES MES
A) CAPATAZ DE BODEGA O FARRICA 20,62 87,99 04,37
B) ENCARGADO SECCION O CUADRILLA 20,26 87,99 04,37
C) OFICIAL DE PRIMERA 19,89 87,99 04,37
D) OFICIAL DE SEGUNDA 19,61 87,99 04,37
E} OFICIAL DE TERCERA 19,61 87,99 94,37
OFICIOS AUXILIARES
A) AUXILIAR DE PRIMER A 19,89 87,99 04,37
By AUXILIAR DE SEGUNDA 19,61 87,99 04,37
() PEON ESPECIALISTA EMBOTELLADOR 19,61 87,99 04,37
D) PEON 19,61 87,99 04,37
E) PINCHE 16 A 18 ANOS 19,61 87,99 04,37

F) OPER ARIOS SERVICIOS DE LIMPIEZA 261 HORA






CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS VINICOLAS DE MALAGA

ANEXO II
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2010
INCREMENTO 0,8%
2 4 i 8 12 16 20 24

ANDS  ANOS ANOS  ANOS  ANOS ANOS  ANOS  ANOS
5% 0% 15%  20% 0% 40% 0% 60%

GRUPO A) TECNICOS MES

1° TECNICOS TITULADOS

A) CON TITULO SUPERIOR 3077 7954 11931 159,08 238,63 31818 39771 477725
B) CON TITULO MEDIO 3628 786 10883 14511 21767 29024 3628 43534
C) CON TITULO INFERIOR 3537 7075 106,11 14149 21224 28299 35374 42446
2° TECNICOS NO TITULADOS

A) ENCARGADO GENERAL 3361 672 10081 13442 201,62 26883 33605 40325
B) ENCARG. LABORATORIO 3361 672 10081 13442 201,62 26883 33605 40325
C)AYUDANTE LABORATORIO 30,66 61,33 92 122,65 183,99 24532 30665 36797

GRUFPO B) ADMINISTRATIVOS

A) JEFE SUPERIOR 3977 7954 11931 15908 238,63 31818 39701 47725
B) JEFE DE PRIMERA 3505 T 10515 1402 21031 28042 35052 420,04
C) JEFE DE SEGUNDA 3361 672 10081 13442 201,62 26883 33605 40325
D) OFICIAL DE PRIMERA L84 6367 9551 12734 19102 2547 31837 38204
E) OFICIAL DE SEGUNDA 3066 6133 92 122,65 183,99 24532 30665 36797
F) AUXILIAR 2030 588 BEI19 11759 1764 23519 20399 35278
GRUFO ) COMERCIALES
A) JEFE SUPERIOR 36,82 7360 11048 14732 22098 29463 36828 44194
B) JEFE DE VENTAS 3507 7014 1052 14028 21042 280,56 35069 420,84
C) JEFE DE SEGUNDA 3361 672 10081 13442 20162 26883 33605 40325
D) CORREDOE DE PLAZAS 3L84 6367 9551 12734 191,02 2547 31837 38204
E) VIAJANTES 3184 6367 9551 12734 19102 2547 31837 38204
GRUFO D) SUBALTERNOS
A) CONSERIE 2076 59,52 8928 11904 17857 238,08 20761 35713
B)SUBALTERNO DEPRIMERA 2039 588 8810 11759 1764 23519 29399 35278
C)SUBALTERNODESEGUNDA 2039 588 8810 11750 1764 23519 29399 35278
Iy AUXILIAR SUBALTERNO 20390 588 BR19 11759 1764 235,19 20399 35278

2 4 6 8 12 16 20 24
ANOS ANOS ANOS ANOS  ANOS ANOS  ANOS  ANOS
5% 0% 15%  20% 0% 0% 0%  60%

GRUPO Ej OBREROS DIA

A) CAPATAY DE BODEGA

O FABRICA 103 206 308 413 6,18 8.25 1931 1238
B) ENCARGADO SECCION

O CUADRILLA Logs 203 303 4,04 6,07 8.09 1012 12,17
() OFICIAL DE PRIMERA 099 2 2,97 3.96 597 796 994 1192
D) OFICIAL DE SEGUNDA 0,98 19 293 3.91 588 784 9.8 11,75
E} OFICIAL DE TERCERA 0,98 1.9 293 3.91 588 T84 938 11,75
OFICIOS AUXILIARES
A) AUXILIAR DE PRIMERA 099 2 297 3.96 597 796 994 1192

B) AUXILIAR DE SEGUNDA 0,98 1.9 293 3.91 588 T84 938 11,75
) PEON ESPECIALISTA

EMBOTELLADOR 0,98 L.9% 293 3.91 588 T84 9.8 11,75
D) PEON 0,98 L9% 293 3.91 588 T84 9.8 11,75
E) PINCHE 16 A 18 ANOS 0,98 L9% 293 3.91 588 T84 9.8 11,75



ACUERDO (BOP NUmero 140 - Miércoles, 24 de julio de 2013)

Convenio o0 acuerdo: Industrias Vinicolas.

Expediente: 29/01/0086/2013.

Fecha: 29 de mayo de 2013.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.

Cédigo: 29001015011981.

Visto el Acuerdo, de fecha 27 de diciembre de 2012, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del
Sector de Industrias Vinicolas de la provincia de Malaga, recibido en REGCON, con fecha 17 de abril de 2013,

cédigo de convenio 29001015011981. por el que se prorroga el mismo desde el 1 de enero de 2012 al 31 de
diciembre de 2013, asi como no aplicar ningun tipo de subida salarial para los afios 2012 y 2013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo), esta Delegacidén Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas que pudieran sefialar condiciones
inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder a su depdsito en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacién Provincial.
3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACUERDO

1.2 No aplicar ningun tipo de subida para el aflo 2012 y 2013 entendiéndose prorrogado el convenio de 2011
para dichos afos.

2.2 No sufren variacidn las tablas salariales actualmente vigentes.

3.2 El presente convenio tendrd una vigencia de dos afos. Desde el 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de
2013.

4.2 Todos los acuerdos anteriores se aprueban por unanimidad y para que conste, y en prueba de conformidad,
se firma la presente en el lugar y dia arriba indicados.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
INDUSTRIAS
VINiICOLAS DE
MALAGA



CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 216 - 11
de noviembre de
2009)

Articulo 8.2 Plus
de convenio

Articulo 9.2
Quebranto de
moneda

... mensualmente

Articulo 10. Ayuda
estudios

Por cada hijo
matriculado en
ensefanza
general basica,
bachillerato en
cualquiera de sus
formas, COU, o
ensefanza
profesional de
idéntico rango:

Por hijo
matriculado en
carrera
universitaria o
similar:

Por hijo
matriculado en
ensefianza
preescolar:

Articulo 11.
Gratificaciones
extraordinarias

87,29

19,35

58,17

77,55

39,43

euros para
2009, ...

euros para
2009



Articulo 12.
Beneficios

.. en concepto de
paga de
beneficios el
importe de

Articulo 13. Plus
de transporte

... cantidad de

Articulo 20.
Desplazamientos

... siel
desplazamiento
es fuera de la

provincia ... 12,88

93,62

euros por
cada dia
pernoctado,

a razon del
salario del
convenio en
la forma
prevista en el
articulo 5.9,
incrementada
enla
antigtedad,
que a cada
una
corresponda
con el plus de
convenio

mensualidad
del salario o
sueldo de
convenio,
incrementado
enla
antiguedad y
el plus de
convenio del
articulo 7.9,

euros
mensuales,
para el afio
2009



REVISION
SALARIAL (BOP
Numero 100 - 27
de mayo de
2010)

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES
PROVISIONALES
2010.
INCREMENTO
0,8%

GRUPO A)
TECNICOS

1.2 TECNICOS
TITULADOS

A) CON TITULO
SUPERIOR

B) CON TiTULO
MEDIO

C) CON TiTULO
INFERIOR

2.2 TECNICOS NO
TITULADOS

A) ENCARGADO
GENERAL

B) ENCARGADO
LABORATORIO

C) AYUDANTE
LABORATORIO

GRUPO B)

ADMINISTRATIVOS

A) JEFE SUPERIOR

B) JEFE DE
PRIMERA

C) JEFE DE
SEGUNDA

SALARIO
BASE MES

795,43

725,59

707,45

672,09

672,09

613,32

795,43

701,05

672,09

PLUS
CONVENIO
MES

87,99

87,99

87,99

87,99

87,99

87,99

87,99

87,99

87,99

PLUS
TRANSPORTE
MES

94,37

94,37

94,37

94,37

94,37

94,37

94,37

94,37

94,37

TOTAL
MES

977,79

907,95

889,81

854,45

854,45

795,68

977,79

883,41

854,45



D) OFICIAL DE
o) O 636,73 87,99 94,37 819,09
E) OFICIAL DE
Ao 613,32 87,99 94,37 795,68
F) AUXILIAR 587,97 87,99 94,37 770,33
GRUPO C)
COMERCIALES
A) JEFE SUPERIOR 736,59 87,99 9437 918,95
B) JEFE DE
2. 701,41 87,99 9437 883,77
C) JEFE DE
D 672,09 87,99 94,37 854,45
D) CORREDOR DE
o) O 636,73 87,99 94,37 819,09
E) VIAJANTES 636,73 87,99 94,37 819,09
GRUPO D)
SUBALTERNOS
A) CONSERJE 595,21 87,99 9437 777,57
B) SUBALTERNO
O 587,97 87,99 94,37 770,33
C) SUBALTERNO
S 587,97 87,99 94,37 770,33
D) AUXILIAR
D) PR 587,97 87,99 94,37 770,33
SALARIO PLUS PLUS
BASE  CONVENIO TRANSPORTE
DIARIO MES MES
GRUPO E)
OBREROS
A) CAPATAZ DE
BODEGA O 20,62 87,99 94,37
FABRICA
B) ENCARGADO
SECCION O 20,26 87,99 94,37
CUADRILLA
C) OFICIAL DE
S 19,89 87,99 94,37
D) OFICIAL DE 19,61 87,99 94,37

SEGUNDA



E) OFICIAL DE
TERCERA

OFICIOS
AUXILIARES

A) AUXILIAR DE
PRIMERA

B) AUXILIAR DE
SEGUNDA

C) PEON
ESPECIALISTA
EMBOTELLADOR

D) PEON

E) PINCHE 16 A 18
ANOS

F) OPERARIOS
SERVICIOS DE
LIMPIEZA

ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES
PROVISIONALES
2010.
INCREMENTO
0,8%

MES

GRUPO A)
TECNICOS

12 TECNICOS
TITULADOS

A) CON TiTULO
SUPERIOR

B) CON TiTULO
MEDIO

C) CON TiTULO
INFERIOR

22 TECNICOS NO
TITULADOS

19,61

19,89

19,61

19,61

19,61

19,61

2,61

2 ANOS. 5%

39,77

36,28

35,37

87,99

87,99

87,99

87,99

87,99

87,99

HORA

4 ANOS. 10%

79,54

78,60

70,75

94,37

94,37

94,37

94,37

94,37

94,37

6 ANOS. 15%

119,31

108,83

106,11

8
ANOS.
20%

159,08

145,11

141,49

12
AROS.
30%

238,63

217,67

212,24

16
AROS.
40%

318,18

290,24

282,99

20
ANOS.
50%

397,71

362,80

353,74

24
ANOS.
60%

477,25

435,34

424,46



A) ENCARGADO

e 33,61 67,20 100,81 134,42 201,62 268,83 336,05 403,25
B) ENCARG.

AR 33,61 67,20 100,81 134,42 201,62 268,83 336,05 403,25
C) AYUDANTE

Aot 30,66 61,33 92,00 122,65 183,99 24532 306,65 367,97
GRUPO B)

ADMINISTRATIVOS

A) JEFE SUPERIOR 39,77 79,54 11931 159,08 238,63 31818 397,71 477,25
B) JEFE DE

DMEFE D 35,05 70,11 10515 140,20 210,31 280,42 350,52 420,64
C) JEFE DE

T 33,61 67,20 100,81 13442 201,62 26883 336,05 403,25
D) OFICIAL DE

o) O 31,84 63,67 95,51 127,34 191,02 25470 318,37 382,04
E) OFICIAL DE

Ao 30,66 61,33 92,00 122,65 183,99 24532 306,65 367,97
F) AUXILIAR 29,39 58,80 88,19 117,59 176,40 23519 293,99 352,78
GRUPO C)

COMERCIALES

A) JEFE SUPERIOR 36,82 73,66 110,48 147,32 220,98 294,63 368,28 441,94
B) JEFE DE

. 35,07 70,14 10520 140,28 210,42 280,56 350,69 420,84
C) JEFE DE

e 33,61 67,20 100,81 134,42 201,62 268,83 336,05 403,25
D) CORREDOR DE 31,84 63,67 9551 127,34 191,02 254,70 318,37 382,04
PLAZAS

E) VIAJANTES 31,84 63,67 95,51 127,34 191,02 254,70 318,37 382,04
GRUPO D)

SUBALTERNOS

A) CONSERJE 29,76 59,52 89,28 119,04 178,57 238,08 297,61 357,13
B) SUBALTERNO

S 29,39 58,80 88,19 117,59 176,40 23519 293,99 352,78
C) SUBALTERNO

S 29,39 58,80 88,19 117,59 176,40 23519 293,99 352,78
D) AUXILIAR

D) PR 29,39 58,80 88,19 117,59 176,40 23519 293,99 352,78

DIA



GRUPO E)
OBREROS

A) CAPATAZ DE
BODEGA O
FABRICA

B) ENCARGADO
SECCION

O CUADRILLA

C) OFICIAL DE
PRIMERA

D) OFICIAL DE
SEGUNDA

E) OFICIAL DE
TERCERA

OFICIOS
AUXILIARES

A) AUXILIAR DE
PRIMERA

B) AUXILIAR DE
SEGUNDA

C) PEON
ESPECIALISTA

EMBOTELLADOR
D) PEON

E) PINCHE 16 A 18
ANOS

1,03

1,01

0,99

0,98

0,98

0,99

0,98

0,98
0,98

0,98

2,06

2,03

2,00

1,96

1,96

2,00

1,96

1,96
1,96

1,96

3,08

3,03

2,97

2,93

2,93

2,97

2,93

2,93
2,93

2,93

4,13

4,04

3,96

3,91

3,91

3,96

3,91

3,91
3,91

3,91

6,18

6,07

5,97

5,88

5,88

5,97

5,88

5,88
5,88

5,88

8,25

8,09

7,96

7,84

7,84

7,96

7,84

7,84
7,84

7,84

10,31

10,12

9,94

9,80

9,80

9,94

9,80

9,80
9,80

9,80

12,38

12,17

11,92

11,75

11,75

11,92

11,75

11,75
11,75

11,75



