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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 216 - Sabado, 19 de Septiembre de 2009)
Exp. 0012-2009. (Cédigo 2700045).

Visto o texto do convenio colectivo para o sector «INDUSTRIAS VINICOLAS», da provincia de Lugo, asinado o dia
24 de agosto de 2009, pola representacidn da Asociacién de Empresarios Maioristas de Vifios da Provincia de
Lugo e da central sindical CCOO (66.7 %) e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real
Decreto Lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real Decreto 1.040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de
traballo.

ESTE DEPARTAMENTO TERRITORIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordena-la inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios deste Departamento, asi
como o seu depdsito.

SEGUNDO: Remiti-lo texto do mentado convenio & Direccién Xeral de Relaciéns Laborais da Xunta de Galicia.

TERCEIRO: Disponer a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-vinicolas-de-lugo/

Lugo, 8 de setembro de 2009.- O Xefe Territorial, Antonio Dacal Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS VINICOLAS DA PROVINCIA DE LUGO

DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 1.2 AMBITO FUNCIONAL.

As estipulaciéns do presente convenio colectivo obrigan a todas as empresas e traballadores da actividade de
industrias vinicolas, alcoholeiras e sidreiras, asi como da actividade de almacenamento de vifios e licores.

ARTIGO 2.2 AMBITO PERSOAL.

Quedan comprendidos neste convenio todos os traballadores das empresas incluidas no seu dmbito funcional,
coa excepcidn dos menores de 16 anos, cuxa contratacién queda prohibida.

ARTIGO 3.2 AMBITO TEMPORAL.

A duracién do presente convenio sera dende o 1 de xaneiro de 2008 ata o 31 de decembro do ano 2010, con
independencia da sua data de publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

ARTIGO 4.2 AMBITO TERRITORIAL.

0 dmbito territorial serd a provincia de Lugo.

ARTIGO 5.2 DENUNCIA.

0 convenio entenderase automaticamente denunciado o 31 de decembro de 2010 agds acordo expreso de
prérroga anual que, necesariamente, incluird a revisién salarial aplicable ao novo periodo.

ARTIGO 6.2 COMITE PARITARIO.

Conforme ao establecido no Artigo 85 do Estatuto dos Traballadores, constituirase unha Comisién Mixta
Paritaria para a interpretacion, aplicacién e desenvolvemento das clausulas deste convenio, asi como a
incorporacién ou adaptacién das modificaciéns da normativa laboral xeral ao @mbito funcional deste.

A Comisién Paritaria estard integrada por dous representantes de cada unha das partes asinantes do presente
acordo.



Os acordos da Comisién Paritaria son vinculantes para ambas partes e, se é 0 caso, pasaran a integrar o contido
do convenio colectivo. Para a sua validez requiren o voto favorable maioritario de cada unha das duas partes
consideradas individualmente.

Serd preceptiva a presentacion de reclamacién previa ante a Comisidn Paritaria por conflitos, tanto individuais

como colectivos, naquelas reclamaciéns que se pretenda interpofier ante a Xurisdicién Social cando o seu
fundamento legal se derive da aplicacién ou interpretacién das clausulas do presente convenio.

RETRIBUCIONS

ARTIGO 7.2 SALARIO.

Témase como punto de partida és efectos de aplicar os incrementos salariais pactados para o presente
convenio a taboa salarial revisada do ano 2007 que se adxunta 6 presente texto como anexo .

2008.

Os salarios estabrecidos para as distintas categorias para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2008 6 31
de decembro de 2008 serdn os recollidos na taboa salarial que se adxunta como anexo Il, que supén un
incremento con respecto as tdboas revisadas do ano 2007 dun 4%.

20009.

Os salarios estabrecidos para as distintas categorias para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2009 6 31
de decembro de 2009 serdn os recollidos na taboa salarial que se adxunta como anexo lll, que supdn un
incremento con respecto as tdboas do ano 2008 dun 4%.

2010.

Para 0 ano 2010 os salarios para as distintas categorias seran o resultado de aplicar, sobre os salarios do ano
2009, incremento dun 3,5%. As partes asinantes do presente convenio procederdn a confeccionar e publicar a
correspondente taboa salarial do ano 2010 tan pronto cofiezan o importe do salario minimo interprofesional
para dita anualidade.

ARTIGO 8.2 ANTIGUIDADE.

Quinguenios ao 5% sobre o salario base de convenio que corresponda & categoria do traballador, variando o seu
importe de acordo co ascenso de categoria e da correspondente escala salarial. Para os efectos de antiglidade
comezarase a computar a mesma desde o dia no que o traballador empezou a prestar os seus servizos na
empresa.

Todo isto sen prexuizo do establecido no Artigo 25 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.



ARTIGO 9.2 PLUS DE TRANSPORTE.

Establécese un plus de transporte para todos os traballadores afectados polo presente convenio, nas contias
que, para cada periodo, se establecen nas tadboas salariais anexas, segundo os incrementos pactados no artigo
7°.

ARTIGO 10.2 PAGAS EXTRAORDINARIAS.

As gratificaciéns extraordinarias de Nadal e 25 de xullo serdn equivalentes cada unha delas ao importe dunha
mensualidade e aboaranse os dias 22 de decembro e 22 de xullo, respectivamente.

ARTIGO 11.2 AXUDAS DE CUSTO E KILOMETRAXE.

Para os efectos de garantir que os traballadores sexan reintegrados dos gastos que realicen como consecuencia
do seu traballo, todo traballador con dereito a axuda de custo percibird unha cantidade fixa por axuda de custo
completa e unha cantidade fixa por media axuda de custo, segundo cada caso, ou ben gastos a xustificar &
eleccién da empresa.

A partires da publicacion do presente convenio no Boletin Oficial da Provincia, as contias por axudas de custo as
que se fai referencia no paragrafo anterior seran as seguintes:

1. Xantar: 12 euros.
2. Cea: 12 euros.
3. Pernocta con almorzo: 35 euros.

0 traballador que, por necesidades do servizo, tefia que desprazarse féra do lugar onde radique o seu centro de
traballo empregando o seu vehiculo particular, percibird por este concepto a cantidade de 0,19 euros/kilémetro.
Esta indemnizacién non operard cando se trate do desprazamento que o traballador tefia que realizar 6 seu
centro de traballo para prestar servizos neste.

ARTIGO 12.2 SALARIO MINIMO DE CONVENIO.

As tdboas salariais do presente convenio en ningln caso quedaran por debaixo do salario minimo
interprofesional que fixe o Goberno anualmente mais 30 euros, respectando as diferenzas nas categorias.

ARTIGO 13.2 PAGO DO SALARIO.

As empresas, a partir da publicacién do presente convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, deberan
aboar os salarios devengados no mes dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte.



TEMPO DE TRABALLO

ARTIGO 14.2 XORNADA LABORAL.

Establécese unha xornada laboral consistente en 40 horas semanais que se distribuirdn de luns a venres, ambos
inclusive, agas nos casos en que entre empresa e traballadores se tome acordo en contra con respecto dos
traballos en sabados.

No caso de que, durante a vixencia do presente convenio a normativa xeral imponga unha xornada méaxima
inferior & prevista no presente convenio, se aplicard a xornada méxima prevista pola normativa.

A empresa elaborard anualmente un calendario laboral que haberd de ser exposto en lugar visible de cada
centro de traballo.

ARTIGO 15.2 VACACIONS.

Todos os traballadores sometidos a este convenio colectivo disfrutardan dun periodo anual de vacaciéns de trinta
dias naturais.

Contémprase expresamente a posibilidade no ambito do convenio de disfruta-las vacaciéns de xeito partido en
cuio caso, salvo acordo noutro senso entre empresa e traballador, as vacacions se disfrutaran en dous
quincenas naturais, unha das cuales a elexiria o traballador e outra a empresa cos limites habituais de tipo
organizativo por coincidir varios traballadores nas mesmas datas ou por selo periodo de maior actividade da
empresa.

Anualmente se confeccionard un calendario de vacacions e os traballadores cofiecerdn as datas que lles
correspondan vacaciéns con dous meses de antelacién a lo menos do comenzo do seus disfrute.

Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario de vacaciéns da empresa coincida no tempo cunha
incapacidade temporal derivada do embarazo, o parto o a lactancia natural ou co periodo de suspensién do
contrato por maternidade, se tera dereito a disfrutar das vacacions en data distinta & da incapacidade temporal
ou & de disfrute do permiso 6 rematar o periodo de suspensidén, ainda que terminara o ano natural a que
correspondan.

ARTIGO 16.2 LICENZAS RETRIBUIDAS.

O persoal neste convenio colectivo disfrutard das seguintes licenzas retribuidas:

a) Casamento do traballador: 15 dias.

b) Nacemento de fillo: 2 dias; cando con tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento o prazo sera
de 4 dias.

¢) Pasamento, accidente ou enfermedade graves, hospitalizacidén ou intervencién quirdrgica sen hospitalizacion



que precise reposo domiciliario, de parentes ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade: 3 dias;
cando con tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento o prazo sera de 4 dias. Nos casos de
hospitalizacion de cdnxuxe e parentes de primer grado, o permiso podera disfrutarse de xeito descontinuo
previo aviso & empresa.

d) Traslado de domicilio na cidade: 2 dias.
e) Traslado de domicilio féra da cidade: 4 dias.
f) Cumprimento dun deber inexcusable de cardcter publico e persoal: Polo tempo indispensable.

g) Realizacion de funcidns sindicais ou de representacién do persoal: Nos termos establecidos legal ou
convencionalmente.

h) Realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacidon ao parto que tefian que realizarse dentro da
xornada de traballo: Polo tempo indispensable.

i) Lactancia dun fillo menor de nove meses: 1 hora de ausencia ¢ traballo que a traballadora poderd dividir en
dous fracciéns. A duracién do permiso se incrementara proporcionalmente nos casos de parto multiple.

j) Nacemento de fillos prematuros ou que, por calquera causa, teflan que permanecer hospitalizados a
continuacién do parto: Ausencia do traballo por 1 hora.

k) Asistencia a consulta do médico de cabeceira da Seguridade Social sempre que coincida o horario de
consulta co do traballo: Polo tempo indispensable debendo o traballador presenta-lo xustificante de ter asistido
a consulta.

[) Asistencia a consulta médica de especialista da Seguridade Social sempre gque coincida o horario de consulta
co do traballo: Polo tempo indispensable debendo o traballador presenta-lo xustificante da prescripcién médica
e de ter asistido & consulta.

m) Acompafamento de fillos menores de 6 anos a consulta de médico da Seguridade Social sempre que
coincida o horario de consulta co do traballo: Polo tempo indispensable debendo o traballador presenta-lo
xustificante de ter asistido 4 consulta.

n) Asuntos propios: 1 dia que non serd acumulable a vacaciéns nin festivos e que habera de solicitarse cunha
antelacién minima de oito dias & data na que se pretenda o disfrute. Sen perxuizo de que non serd preciso
alegar razéns para solicitar esta licencia nin presentar xustificaciéon algunha, a licencia de asuntos propios
poderd denegarse motivamente pola empresa en base a necesidades organizativas tales como que haxa
traballadores de baixa ou vacaciéns ou coincidir co periodo de mais actividade na empresa. No caso de
denegacion a empresa vird obrigada a informar da mesma e dos motivos a representacion legal dos
traballadores na empresa.

A partires do 1 de xaneiro de 2010 se tera dereito a 2 dias de asuntos propios.

PARELLAS DE FEITO: A referencias feitas no presente artigo 6 cénxuxe se entenderan feitas & parella de feito
que conviva co traballador ou traballadora sempre que ésta estea debidamente inscrita no rexistro de parellas
de feito do concello correspondente.

En todo caso os traballadores teran dereito a licenza polos motivos e coa duracién prevista na legislacién



laboral xeral -Estatuto dos Traballadores ou outra norma-.

ARTIGO 17.2 EXCEDENCIAS.

a) Excedencia voluntaria.

De conformidade co establecido no artigo 46 do Estatuto dos Traballadores o persoal afecto polo presente
convenio que conte cunha antigliidade na empresa dun ano ten dereito a que se lle recofieza a posibilidade de
situarse en excedencia voluntaria por un prazo no menor a 4 meses e non maior a 5 anos. Este dereito non
podera ser exercitado ata transcorridos catro anos dende o remate da Ultima excedencia.

b) Excedencia por coidado de fillos ou parentes.

Do mesmo xeito o persoal terd dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para atender ao
coidado de cada fillo natural ou adoptivo, asi como por acollemento, a contar dende a data do nacemento ou,
no seu caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia, non superior a 2 anos, os traballadores para atender 6
cuidado dun parente ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente,
enfermedade ou discapacidade, no poda valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

As excedencias contempladas neste apartado poderan disfrutarse de xeito fraccionado, serdn computables a
efectos de antigledade e dan lugar a reserva do posto de traballo durante o primeiro ano (15 meses no caso de
familia numerosa de categoria xeral e 18 meses no caso de familia numerosa de categoria especial);
transcurridos ditos prazos, a reserva queda referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou
categoria equivalente.

¢) Excedencia por exercicio de funciéns sindicais de ambito provincial ou superior.

As{ mesmo poderan solicitar a situacién de excedencia os/as traballadores/as que exerzan funciéns sindicais de
ambito provincial ou superior mentres dure o exercicio do seu cargo representativo.

ARTIGO 182. SUSPENSION DO CONTRATO POR PATERNIDADE.

Nos supostos de nacemento de fillo, adopcidn ou acollemento, o traballador terd dereito & suspensién do
contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables no caso de parto, adopcién ou acollemento multiple a 2
dias mais por fillo a partir do segundo. No caso de que a normativa durante a vixencia do presente convenio
estabreza un periodo maior de suspensién do contrato por paternidade, o traballador tera dereito a disfrutar
este periodo maior.

Esta suspensién é independente do disfrute compartido dos periodos de descanso por maternidade, poderd ser
disfrutada en réximen de xornada parcial previo acordo entre empresario e traballador e dara dereito e dard
dereito 6 cobro do subsidio ou prestacién econémica por paternidade, a aboar por el INSS, nos termos
legalmente previstos.



ACCION SOCIAL

ARTIGO 19.2 PREMIOS DE XUBILACION E INVALIDEZ.

Os traballadores que se xubilen na empresa nas idades que a continuacion se relacionan daran dereito, sempre
gue conten cunha antigliedade minima na empresa de 10 anos, 6 disfrute de vacacions retribuidas nas
seguintes duraciéns: Os 60 anos: 2 meses de vacaciéns. Os 61 e 62 anos: 1 mes e medio de vacaciéns.

Os 63 anos: 1 mes de vacacions.

Teran dereito &s mesmas vacacions retribuidas os traballadores que, tendo as antigiiedades que se expresan,
pasen a situacién de incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez.

ARTIGO 20.2- XUBILACION OS 65 ANOS.

A fin de facilitar o relevo xeneracional nas plantillas das empresa e adaptar estas as necesidades das empresas,
a xubilacion serd obrigatoria aos 65 anos para aqueles casos nos que o traballador, dadas as normas de
determinacién dos afios de cotizacién, tefia dereito a xubilarse co 100% da pensién.

ARTIGO 21.2 XUBILACION ESPECIAL AOS 64 ANOS.

Os traballadores incluidos no dmbito persoal do presente convenio colectivo de traballo con 64 anos cumpridos
que desexen acollerse & xubilacién voluntaria co 100% dos dereitos podera facelo. As empresas afectadas
veranse obrigadas a conceder a dita xubilacién e substituir a cada traballador conforme o previsto no Real
Decreto 1.194/1985 ou a normativa que o substitla.

ARTIGO 22.2 XUBILACION PARCIAL.

Ao amparo do artigo 166.2° da Lei da Seguridade Social e do artigo 12.62 do Estatuto dos Traballadores,
recondceselle aos traballadores o dereito a pasar a situacién de xubilacién parcial con reduccién da xornada
sempre que relinan os requisitos de idade, carencia e outros que estabreza a lexislacién vixente 6 tempo da
xubilacién parcial.

Nos casos nos que la lexislacion exixa, para o disfrute da xubilacién parcial, a sustitucion do traballador
xubilado parcialmente, a empresa ficard obrigada a formalizar contrato de relevo cun traballador desempregado
ou cun traballador ligado & empresa cun contrato temporal para a sustitucién de aquél na parte, a lo menos, da
xornada deixada vacante.

Os efectos de que a empresa poida cumprir axeitamente cas suas obrigas, o traballador interesado na
xubilacién parcial haberd de comunicalo 4 empresa cunha antelaciéon minima de tres meses & data efectiva da
xubilacién parcial.



O traballador xubilado parcialmente e a empresa poderdn acordar a acumulacién da parte da xornda na que o
xubilado continle a traballar. No caso de que o traballador xubilado parcialmente pase a prestar servizos cunha
xornada inferior 6 50% a acumulacién terd lugar sempre que a empresa estea interesada nela e, naqueles casos
nos que o traballador se xubile parcialmente polo porcentaxe maximo que permita a lexislacién a acumulacion
tera lugar, a maiores, sempre que o traballador estea interesado nela.

Excliense do disposto no presente artigo aqueles traballadores que ocupen postos de traballo que impliquen
unha relacién de especial confianza co empresario, tal é o caso de xefaturas, encargados, xerentes, etc.

Cuxo acceso a xubilacién parcial requerira en todo caso de comun acordo entre empresa e traballador.

ARTIGO 23.2 SEGURO DE INVALIDEZ OU MORTE.

As empresas suxeitas a este convenio colectivo contrataran en favor dos seus traballadores -sempre e cando o
traballador figure na relacién do TC2 con polo menos sesenta dias- un seguro de accidente de traballo e
enfermidade profesional dunha contia de 20.000 euros que cubra os riscos de invalidez permanente ou morte;
as indemnizaciéns que por estes conceptos tiveran lugar, aboaranse a través da empresa.

As empresas haberan de contratar o seguro 6 que se fai referencia no presente Artigo no prazo de dous meses
a contar dende a publicacién do presente convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Esta compensacién é compatible coa pensién ou indemnizacién que puidera causar o traballador, na Seguridade
Social ou Mutua Patronal, asi como con calquera outra que sexa imputable a terceiros.

OUTROS

ARTIGO 24.2 RETIRADA DO CARNE DE CONDUCIR.

As empresas, con respecto aos choferes repartidores que, en cumprimento das stas obrigas laborais se lles
retirara o carné de conducir, por infraccién -conducindo un vehiculo da empresa- comprometeranse a ocupar ao
traballador afectado en tarefas que requiran unha cualificacion profesional equivalente e compatible coa sua,
por un maximo de tres meses.

Esta medida non serd de aplicacién en caso de infraccidn reiterada o de retirada definitiva do carné de conducir.

As multas imputables 6 traballador serdn aboadas por este e as multas imputables 4 empresa seran aboadas
por esta; en todo caso a empresa sera responsable das multas originadas por exceso de carga ou exceso de
viaxeiros que tefian a condicion de persoal 6 servizo da empresa.

ARTIGO 25.2 ROUPA DE TRABALLO E EQUIPOS DE PROTECCION.

As empresas, cada ano, distribuirdn duas fundas a cada un dos seus traballadores. Asi mesmo entregarase



traxe de augas ao requirilo a metereoloxia e os produtores que presten servizo no exterior.

As empresas, de conformidade co establecido no Artigo 17.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién
de Riscos Laborais, haberan de facilitar s traballadores equipos de proteccién individual axeitados para o
desemperio das suas funciéns, vindo obrigados os traballadores o seu correcto emprego.

ARTIGO 26.2 PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

De conformidade co disposto na Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais, os traballadores tefien dereito a
unha proteccién eficaz en materia de seguridade e salde no traballo.

En cumprimento da obriga de proteccién, a empresa ten que garantizar a seguridade e salde dos traballadores
0 seus servizo en todos os aspectos relacionados co traballo, estando obrigada a garantir a informacién e
formacidn practica e axeitada nestas materias a todos os traballadores.

Igualmente no cumprimento do deber de proteccién, a empresa ten que establecer un plan de prevencién no
que se recolla a planificaciéon da actividade preventiva e proporcionar unha proteccion e vixiancia axeitada da
salde dos traballadores cos recofiecementos médicos que resulten da evaluacién de riscos e do plan de
prevencion.

Os delegados de prevencién son, dunha banda, a base sobre a que se estructura a participacién dos
traballadores en todo o relacionado coa salde laboral no ambito da empresa e, doutra, a figura especializada de
representacion en materia de prevencién de riscos laborais.

0 nomeamento, as competencias e as facultades dos delegados de prevencién serdn as definidas nos artigos 35
e 36 da Lei de Prevencidn de Riscos Laborais.

ARTIGO 27.2 CONTRATACION EVENTUAL DO ARTIGO 15.1.b) DO ESTATUTO
DOS TRABALLADORES.

Estes contratos poderan ter unha duracién maxima de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses.

ARTIGO 28.2 FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA.
As partes asinantes do presente convenio entenden que a contratacién estable é a mais idénea para atender as
necesidades continuadas de persoal das empresas e para paliar o problema da falta de estabilidade no traballo,

considerando en consecuencia que a contrataciéon temporal debe ser utilizada sempre e en todo caso
adecudndose aos fins e requisitos previstos para os efectos na normativa laboral vixente.

ARTIGO 29.2 DEREITOS SINDICAIS.

Os representantes legais dos traballadores na empresa, en tanto que representantes elexidos para a defensa



dos intereses dos traballadores da empresa, terdn as competencias informativas, consultivas, de vixiancia e
control, de negociacion e acordo e de participacién e colaboracidén que se estrabrecen na lexislacién xeral.

De igual forma os representantes legais dos traballadores na empresa gozaran das garantias que se estabrecen
na lexislacién xeral, recofiecéndoselles en concreto o dereito a un nimero minimo de 15 horas mensuais
retribuidas para o exercicio das stas funciéns representativas.

Cuota sindical.
As empresas afectadas polo presente convenio colectivo poderan deducir a través da némina as cotas

correspondentes aos afiliados das centrais sindicais asinantes do presente convenio. Os interesados deberan
solicitalo por escrito & direccién da empresa.

Os importes retidos entregaranse & persoa que designe a central sindical ou ao nimero de conta que esta
notifique 4 empresa.

Extincién de contratos do Artigo 52.c) do Estatuto dos Traballadores.

As empresas afectadas polo presente convenio deberdn pofier en cofecemento dos representantes legais dos
traballadores do centro de traballo ou empresa correspondente, calquera situacién que puidera dar orixe a
extinciéns de contrato en base &s circunstancias as que fai referencia o apartado c¢) do Artigo 52 do Estatuto dos
Trabajadores, con indicacién das posibles causas.

ARTIGO 30.2 LEXISLACION SUPLETORIA.

En todo o non previsto no previsto no presente convenio estarase ao disposto na Lexislacién Laboral vixente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- Pago de atrasos.

As empresas comprométense a pagar os atrasos xerados no prazo de dous meses dende a publicacién deste
convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ANEXO I.- Taboa salarial revisada 2007.



Vixencia: Dende o 1 de xaneiro de 2007 6 31 de decembro de 2007.

GRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASEMES SALARIO BASE/ANO SALARIO

GARANTIZADOMES
(1)

Grupo A.- Técnicos

Encargado 602,89 8.440 46 614,60

Grupo B.- Administrativos

Auxiliar administrativo, Oficial 28 589,45 8.252,30 600,60

Grupo C.- Comerciales

Viajante, Oficial 2¢ 589,45 8.252,30 600,60

Grupo D.- Subalternos

Limpiador/a 588,71 8.241,94 600,60

Grupo E.- Obreros

E.1.- Profesionales de oficio

Conductor carnet 1%, oficial 12 598,91 8.384.74 609,60

Conductor repartidor, oficial 22 589,45 8.252,30 600,60

E.2.- Otros

Almacenero, oficial 22 589,45 8.252,30 600,60

Mozo especialista 588,71 8.241,94 600,60

Plus de transporte para todas as categorias: 1,46 euros por dia de traballo efectivo
(1) Salario minimo de convenio segundo o disposto no Artigo 12° do texto de convenio.

ANEXO Il.- Taboa salarial 2008.



Vixencia: dende o 1 de xaneiro de 2008 ¢ 31 de decembro de 2008.
GRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASEMES SALARIO BASE/ANO SALARIO
GARANTIZADOMES

(1)

Grupo A.- Técnicos

Encargado 627,01 8.778,14 644,00
Grupo B.- Administrativos

Auxiliar Administrativo, Oficial 2° 613,03 8.582 42 630,00
Grupo C.- Comerciales

Viajante, Oficial 2* 613,03 8.582,42 630,00
Grupo D.- Subalternos

Limpiador/a 612,26 8.571,64 630,00
Grupo E.- Obreros

E.1.- Profesionales de oficio

Conductor camet 12, oficial 1® 622,87 8.720,18 639,00
Conductor repartidor, oficial 22 613,03 8.582 42 630,00
E.2.- Otros

Almacenero, oficial 22 613,03 8.582 42 630,00
Mozo especialista 612,26 8.571,64 630,00

Plus de transporte para todas as categorias: 1,52 euros por dia de traballo efectivo
(1) Salario minimo de convenio segundo o disposto no Artigo 12° do texto de convenio.

ANEXO Ill.- Taboa salarial 2009.



Vixencia: dende o 1 de xaneiro de 2009 6 31 de decembro de 2009.
GRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASEMES SALARIO BASE/ANO SALARIO
GARANTIZADO/MES
(1)

Grupo A.- Técnicos

Encargado 652,09 9.129.26 668,00
Grupo B.- Administrativos

Auxiliar Administrativo, Oficial 22 637,55 8.925,70 654,00
Grupo C.- Comerciales

Viajante, Oficial 22 637,55 8.925,70 654,00
Grupo D.- Subalternos

Limpiador/a 636,75 8.914,50 654,00

Grupo E.- Obreros
E.1.- Profesionales de oficio

Conductor carnet 12, oficial 17 647,78 9.068,92 663,00
Conductor repartidor, oficial 22 637,55 8.925.70 654,00
E.2.- Otros

Almacenero, oficial 22 637,55 8.925,70 654,00
Mozo especialista 636,75 8.914 50 654,00

Plus de Transporte para todas as categorias: 1,58 euros por dia de traballo efectivo
(1) Salario minimo de convenio segundo o disposto no Artigo 12° do texto de convenio.

REVISION SALARIAL (BOP NUm. 68 - Jueves, 25 de Marzo de 2010)
Exp. 012-2009 (Cédigo 2700045) (REVISION).

Visto o acordo para a revisién das taboas salariais para o ano 2010 do convenio colectivo para o sector
INDUSTRIAS VINICOLAS, da provincia de Lugo, asinado o dia 5 de febreiro de 2010, pola representacién da
Asociacion de Empresarios Maioristas de Vifios da Provincia de Lugo e da central sindical CC.00 (66.7 %), e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real Decreto 1.040/81, do 22 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo.

ESTE DEPARTAMENTO TERRITORIAL, ACORDA:
PRIMEIRO: Ordena-la inscricién da revisién para o ano 2010 do citado convenio colectivo no rexistro de
convenios deste Departamento, asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Remiti-lo texto da revision do mentado convenio & Direccidn Xeral de Relacidns Laborais da Xunta de
Galicia.

TERCEIRO: Dispofier a sla publicacién no Boletin Ofi cial da Provincia.



Lugo, 12 de marzo de 2010.- O Xefe Territorial, Antonio Dacal Lépez.

ASISTENTES.

Pola Asociacién de Empresarios Maioristas de Vifios da Provincia de Lugo.
JOSE ANTONIO NISTAL CASTRO.

JAVIER MENDEZ OTERO.

JOSE RIANO YANES.

Polas Centrais Sindicais:

CC.00 [66,7%].

JESUS CASTRO BAAMONDE.

IGNACIO FERNANDEZ VILLAVERDE.

ACTA FIRMA TABOA 2010

En Lugo, sendo as 17.00 horas do dia 5 de febreiro de 2010, retnense nos locais da Confederacion de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n2. 6-8, 2°] as persoas & marxe relacionadas, membros todas elas da
Comisién Negociadora do convenio colectivo de Industrias Vinicolas da Provincia de Lugo, e despois de amplos
debates addptanse os seguintes

ACORDOS:
Primeiro.- Aprobar a tadboa salarial do ano 2010 do convenio colectivo de Industrias Vinicolas da Provincia de
Lugo vixente.

Segundo.- Os atrasos por diferencias de salarios consecuencia da aprobacién da tdboa salarial se abonaran és
traballadores no prazo dun mes dende a publicacién da mesma no Boletin Ofi cial da Provincia de Lugo.

Terceiro.- Remitir a presente acta e a tdboa salarial aprobada & Autoridade Laboral competente 6s efectos
legais oportunos.

E en proba de conformidade, fi rman a presente acta as persoas & marxe relacionadas en lugar e data indicados
no encabezamento.

Fdo.: José A. Nistal Castro, Javier Méndez Otero, José Riafio Yanes, Jesls Castro Baamonde, Ignacio Fernandez
Villaverde.



TABOA SALARIAL 2010 - CONVENIO DE INDUSTRIAS VINICOLAS DE LUGO
Vixencia: Dende o 1 de xaneiro de 2010 6 31 de decembro de 2010.
GRUPOICATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASEMES SALARIO BASE/ANO SALARIO GARANTIZADOMES

(1)

Grupo A - Técnicos

Encargado 674,91 9.448,74 677.30
Grupo B.- Administrativos

Auxiliar Administrativo, Oficial 2 659,86 9.238 04 663,30
Grupo C.- Comerciales

Viajante, Oficial 2¢ 659,86 9238 04 663,30
Grupo D.- Subaltemos

Limpiador/a 659,04 0226 56 663,30
Grupo E .- Obreros

E 1 - Profesionales de oficio

Conductor camet 1%, oficial 1% 670,45 9.386,30 672,30
Conductor repartidor, oficial 2¢ 659,86 023804 663,30
E.2.- Otros

Almacenero, oficial 2 659,86 023804 663,30
Mozo especialisia 659,04 9.226,56 663,30

Plus de transporte para todas as categorias: 1,64 euros por dia de traballo efectivo.

(1) Salario minimo de convenio segundo o disposto no artigo 122 do texto de convenio.



