Convenio Colectivo Industrias Vinicolas de

Navarra
AREA Navarra AMBITO Autondémico
FUNCIONAL
CODIGO 31007605011981 ACTUALIZACION | 2025/05/13
VIGENCIA 2024/01/01 — 2025/12/31 DURACION DOS ANOS
PUBLICACION BON 93 CONVENIO
URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-vinicolas-de-c-autonoma-de-navarr

al

Resumen

Convenio Colectivo Industrias Vinicolas. Ultima actualizacién a: 13-05-2025 Vigencia de: 01-01-2024 a
31-12-2025. Duracién DOS ANOS. Ultima publicacién en BON 93 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BON N2 93 - 13 de mayo de 2025)

RESOLUCION 59C/2025, de 28 de marzo, del director general de Economfa Social y Trabajo, por la que se
acuerda el registro, depoésito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio Colectivo del Sector de
Industrias Vinicolas de Navarra.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Industrias Vinicolas de Navarra (c6digo nimero
31007605011981), que ha tenido entrada en este registro con fecha 20 de marzo de 2025, suscrito el 11 de
marzo de 2025, por «<ANEVID» Asociacidon Navarra de Empresas Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras,
«UCAN» Unién de Cooperativas Agroalimentarias de Navarra, y como parte econémica y las centrales sindicales
«UGT» Unién General de Trabajadores y «CC.00.» Comisiones Obreras, de Navarra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
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Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, en relacién con el
Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura organica del Departamento
de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

RESUELVO:

Primero.-Inscribir en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
de Navarra, el Convenio Colectivo Sector de Industrias Vinicolas de Navarra (cddigo nimero 31007605011981).

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 28 de marzo de 2025.-El director general de Economia Social y Trabajo, Ifiaki Mendiéroz Casallo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA
INDUSTRIA VINICOLA, ALCOHOLERA, LICORERA Y SIDRERA DE NAVARRA

CAPITULO PRELIMINAR.-DETERMINACION DE PARTES

El presente convenio colectivo se concierta por los representantes designados por «ANEVID» Asociacién Navarra
de Empresas Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras y «UCAN» Unién de Cooperativas Agroalimentarias de
Navarra, como parte econémica y las centrales sindicales «UGT» Unién General de Trabajadores y «CC.00.»
Comisiones Obreras, de Navarra.

CAPITULO 1.-AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién en los centros de trabajo sitos en la Comunidad Foral de
Navarra, asi como en las agencias y sucursales de otras empresas cuyas sedes centrales estén ubicadas fuera
de Navarra, pero cuyas delegaciones estén ubicadas en Navarra.

Articulo 2. Ambito funcional.

Los preceptos de este convenio colectivo regulan las relaciones laborales de todas las empresas o centros de
trabajo, cuyas actividades principales sean las siguientes: elaboracién de vinos, crianza y exportacién de vinos,
elaboracién de vinos espumosos, fabricacién de vinos gasificados, fabricacién de vinagres, fabricacién de



vermuts y aperitivos alcohdlicos, fabricacién de aguardientes, holandés y alcoholes vinicos, sea cual fuera el
origen de éstos, fabricacién de mostos sin fermentar, naturales o concentrados, arropes, mistelas y demas
derivados procedentes de la uva, fabricacién de sidras, asi como todas las actividades propias de esta industria
derivadas de los productos de la manzana que se realicen como complementarias de la fabricacién de sidras.

Las cooperativas que realicen alguna de las actividades mencionadas quedaran sujetas a este Convenio
Colectivo, respecto a la totalidad de sus trabajadores asalariados.

Asimismo, regula este convenio colectivo las relaciones de trabajo en los establecimientos dependientes de las
citadas industrias, tales como sucursales o depdsitos. Los almacenes de productos propios de las industrias
enumeradas, quedan igualmente incluidos cuando dependan de las mismas o cuando en ellos, se realicen
labores de embotellado, envasado o cualquier otro tipo industrial.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidas en el dmbito de este convenio todas las personas que ostenten la cualidad de
trabajadoras por cuenta de las empresas incluidas en su dmbito funcional, con excepcién de las relaciones a
que se refieren el articulo 1.3 y el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito Temporal.

4.1. Duracidn. La duracién de este convenio colectivo es de 2 afos, iniciandose su vigencia el 1 de enero de
2024 y finalizando el 31 de diciembre de 2025, salvo aquellos articulos en que expresamente se establezcan
diferentes periodos de vigencia, o que se su redaccion se desprenda de forma clara su aplicacién a partir de una
determinada fecha.

4.2. Denuncia y Prérroga. El presente convenio queda denunciado a efectos de su vigencia desde este mismo
momento.

Las partes acuerdan expresamente que todo el contenido del convenio mantendra su vigencia y aplicacion
hasta que se llegue a la firma del nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 5. Compensacion, garantias y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su
aplicacién préctica, seran consideradas globalmente y en cdémputo anual.

Las mejoras establecidas en el presente convenio podran ser absorbidas o compensadas con las mejoras que,
de cualquier clase y forma, tengan establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario o pactado, y
por las que se establezcan en el futuro, en virtud de disposicién de cualquier rango o titulo.



Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdémica en todos o alguno de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados o sumados a los vigentes, superan el nivel total de éstos en cémputo anual.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas en este convenio. Se respetaran las
situaciones personales que, con caracter global, excedan de lo pactado en convenio, manteniéndose
estrictamente «ad personans.

Articulo 5.bis. Compensacidn, garantias y absorcidn para los afnos 2024 y
2025.

Durante los aflos 2024 y 2025 no serd de aplicacion el parrafo segundo del articulo 5 (anterior) para los salarios
que no superen el 15% (quince por ciento) del importe total anual de las tablas de convenio mas antigliedad.

CAPITULO I1.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio, corresponde a la empresa, quien la
llevard a cabo a través del ejercicio legal de sus facultades de organizacién econémica y técnica, direccién y
control del trabajo y de las érdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales correspondientes.

Las érdenes que por su caracter general afecten de manera estable a la organizacién del trabajo, deberan ser
comunicadas a todos los afectados a la representacién legal de los trabajadores.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basada
en la 6ptima utilizacién de los recursos técnicos y materiales y el racional aprovechamiento de la mano de obra.

Alcanzar tal nivel de productividad sélo es posible con una actitud activa y responsable de las partes implicadas,
siendo voluntad de los empresarios y trabajadores la mejora de la productividad, cuyos objetivos son
fundamentalmente el incremento de la rentabilidad y la competitividad.

La representacion legal de los trabajadores velard porque, en el ejercicio de las facultades antes aludidas, no se
conculque la legislacién vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresion de la buena fe contractual.

Articulo 7. Procedimiento para la implantacion, modificacién o sustitucion de



los sistemas de organizacion del trabajo.

Las empresas que quieran implantar un sistema o quienes teniéndolo implantado lo modifiquen por sustitucién
colectiva de alguna de sus partes fundamentales, jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos,
procederan de la siguiente forma:

a) La Direccién informara con caracter previo, a la Representacién Legal de los Trabajadores de la implantacién
o sustitucién que ha decidido efectuar.

b) La Representacion legal de los Trabajadores en un plazo de cuatro dias dentro del periodo de consultas de
quince dias, emitirdn informe motivado aceptando o rechazando las medidas propuestas por la empresa.

En el caso de que existan discrepancias entre las partes, éstas se someteran en los cinco dias siguientes a la
mediacién del Tribunal de solucién extrajudicial de Conflictos Laborales de Navarra.

Ambas partes podran constituir una Comisién Mixta, formada por un minimo de dos miembros y un méaximo de
ocho. La mitad de los miembros procederan de la Representacioén Legal de los Trabajadores, de no existir éstos,
seran designados por los propios trabajadores, y la otra mitad seran nombrados por la empresa a quien
representaran.

Entenderan sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacién del sistema, tanto individual como
colectivo, sin que la reclamacién paralice el sistema establecido.

CAPITULO II1.-CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8. Clasificacion del personal.

Las categorias profesionales consignadas en este convenio son meramente enunciativas y no significan la
obligacidn de tener provistas todas las plazas enumeradas.

No obstante, todo trabajador de la empresa que realice las funciones especificas de una categoria determinada
habra de ser remunerado, como minimo, con la retribucién correspondiente a dicha categoria.

Si se realizasen funciones de superior categoria por un periodo superior a cuatro meses en un afio, o seis meses
en dos afos, se tendrd derecho al ascenso de categoria.

La nueva clasificacion pretende obtener una mas razonable estructura productiva sin merma alguna de la
dignidad, oportunidades y justa retribucién que corresponda a cada trabajador.

Los actuales puestos de trabajo se acomodaran a las categorias/grupos/niveles profesionales establecidos en el
presente convenio colectivo, y no supondra en ningln caso impedimento alguno para la realizacién de tareas
complementarias que serian basicas para trabajos incluidos en niveles inferiores.

Todo el personal afectado por este convenio colectivo serd adscrito a una determinada categoria y a un



grupo/nivel profesional, el cual tiene asignado un coeficiente retributivo.
8.1. Departamentos.

Las plantillas de las empresas afectadas por este convenio colectivo estaran clasificadas en uno de los
siguientes departamentos:

-Personal del drea administrativa: pertenece a este grupo el personal que por sus conocimientos y/o
experiencia, realiza tareas administrativas, organizativas, de informatica y, en general, las especificas de
puestos de oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad econédmico-contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares.

-Personal del area técnica: es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes a
las que se pueden adquirir con titulaciones superiores, media e inferior, y realiza tareas de cualificacién y
complejidad, correspondientes a su categoria.

-Personal del area comercial: es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza labores de
promocioén y venta.

-Personal del area de produccion: es el personal que, por pt sus conocimientos y experiencia, ejecuta
operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente actuando en el proceso productivo, o bien en
labores de mantenimiento, preparacién, transporte, almacenaje u otras operaciones auxiliares, estando
incluidas, asi mismo, funciones de supervisién y coordinacion.

-Personal del area auxiliar: pertenece a este grupo profesional el personal que realiza con caracter permanente
labores auxiliares.

-Personal del area de enoturismo: pertenece a este grupo el personal que realiza labores de
guia/acompafiamiento a visitas y eventos, asi como el personal de atencidn a visitas, cocineros/as y
camareros/as.

8.2. Grupos niveles profesionales.
Igualmente, los trabajadores seran clasificados en uno de los grupos/niveles profesionales siguientes:
8.2.1. Grupo/nivel profesional 1.1.

Los trabajadores adscritos a este grupo/nivel profesional, planifican, dirigen y coordinan las diversas actividades
de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de politicas, orientacién y control de actividades, de la
organizacién, establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo, asi como el desarrollo
de la politica industrial, financiera, comercial o de recursos humanos de la empresa. Toman decisiones o
participan en su elaboracién y desempenan puestos de total responsabilidad en cada uno de los grupos
profesionales.

Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a estudios de
titulacion universitaria de grado superior completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

8.2.2. Grupo/nivel profesional 1.2.

Se incluye en este grupo/nivel profesional a los trabajadores que con conocimientos iguales o similares al
personal clasificado en el grupo/nivel profesional 1.1, depende de éste o de quienes tienen la responsabilidad



general de la empresa, participan en la definicién de los objetivos a alcanzar, con alto grado de autonomia,
iniciativa y general.

Formacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a nivel de titulacién
universitaria de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su puesto de trabajo.

8.2.3. Grupo/nivel profesional 2.1.

Se incluye en este grupo a los trabajadores que realizan funciones con plena responsabilidad de gestién de una
o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas
de sus superiores a quienes deberdn dar cuenta de su gestién.

Formacidn: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a estudios de
titulacion universitaria de grado medio, completado con una dilatada experiencia en su puesto de trabajo.

8.2.4. Grupo/nivel profesional 2.2.

Se incluye en este grupo/nivel profesional al personal que, con cocimientos iguales o similares al personal
clasificado en el grupo/nivel profesional 2.1, realiza funciones emanadas de su superior jerarquico y siguiendo
sus indicaciones.

8.2.5. Grupo/nivel profesional 3.1.

El personal adscrito a este nivel, realizara funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de
tareas realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas con un alto contenido
intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de complejidad técnica.

Formacién o conocimientos adquiridos a nivel de bachiller / formacién profesional de grado superior, con amplia
formacion referente al puesto de trabajo a desempefiar.

8.2.6. Grupo/nivel profesional 3.2.

El personal adscrito a este grupo/nivel profesional con conocimientos iguales o similares a los del grupo/nivel
profesional 3.1 realiza operaciones emanadas de su superior jerarquico y siguiendo sus indicaciones.

8.2.7. Grupo/nivel profesional 4.1.

El personal adscrito a este grupo/nivel profesional, desarrollaran tareas consistentes en la ejecucién de
operaciones, que aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién directa.

Formacién o conocimientos adquiridos a nivel de bachiller/ formacién profesional de grado medio, con amplia
formacién en relacién con el puesto de trabajo a desarrollar.

8.2.8. Grupo/nivel profesional 4.2.

El personal adscrito a este grupo/nivel profesional con conocimientos iguales o similares a los del grupo/nivel
profesional 4.1 realiza operaciones emanadas de su superior jerarquico y siguiendo sus indicaciones.

8.2.9. Grupo/nivel profesional 5.1.

Se incluye en este grupo/nivel profesional al personal que desarrolla tareas consistentes en la ejecucién de
trabajos que aun cuando se realicen bajo instrucciones de sus superiores, requieren adecuados conocimientos



profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada por un supervisor directo.

Formacién o conocimientos adquiridos a nivel de bachiller, formacién profesional de grado medio, con amplia
formacién con relacién al puesto de trabajo a realizar.

8.2.10. grupo/nivel profesional 6.1.

Se incluye en este grupo/nivel profesional, trabajadores que, con conocimientos suficientes, realizan tareas bajo
instrucciones especificas de su superior. Maneja con total independencia y eficacia todas y cada una de las
maquinas establecidas, con alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico, practica
y atencién.

Formacidén a nivel de titulaciéon académica, estudios similares a ESO o conocimientos adquiridos a través de
reconocida experiencia en el oficio o profesién.

8.2.11. Grupo/nivel profesional 7.1.

Se incluye en este grupo/nivel profesional al personal que con los conocimientos precisos ejecutan las tareas
propias de su categoria profesional con la suficiente correccién y eficacia.

Formacidén profesional o equivalente a formacién profesional o acreditar experiencia suficiente para desarrollar
el trabajo a realizar.

8.2.12. Grupo/nivel profesional 8.1.

Se incluye en este grupo/nivel profesional al personal que realiza las tareas de forma manual o con ayuda de
elementos de facil manejo ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas y que requieren
normalmente esfuerzo fisico y atencion.

Formacion equivalente a Certificado de Escolaridad, acreditacién en ESO o acreditada experiencia para el
trabajo a desarrollar.

8.2.13. Grupo/nivel profesional 8.2.

El personal adscrito a este grupo/nivel profesional que, con similar formacion a los del grupo/nivel profesional
8.1, realizan labores auxiliares que Unicamente precisan esfuerzo fisico.

8.2.14. Grupo/nivel profesional 9.1.

Se incluye en este grupo/nivel profesional al personal con experiencia en la labor a realizar y que mayormente
precisan esfuerzo fisico.

8.3. Categorias.

Cada uno de los trabajadores/as de la empresa afectados por este convenio colectivo tendran, dentro de su
grupo profesional, asignada una categoria profesional acorde con el puesto de trabajo que les haya sido
asignado, sin que ello represente que no deban realizar otros trabajos que les sean encomendados por sus
superiores.

Si bien en una empresa puede haber mas categorias, a continuacién se detallan dentro de cada grupo
profesional las siguientes:

8.3.1. Area de Administracién.



Estaran incluidos en este grupo los trabajadores/as que realizan funciones de oficina, de contabilidad,
comerciales y otras analogas, y en general todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre y habitos
mercantiles como de oficina y despacho. Estaran incluidos en una de las siguientes categorias:

a) Director/a de administracion.

Es la persona que, teniendo a sus 6rdenes a la totalidad del personal administrativo y subalterno de la empresa,
provisto de poder restringido a su funcién, dirige toda la parte administrativa de aquella. Para desempefiar esta
categoria, debe poseer ademds profundos conocimientos de organizacién y administracion, métodos de trabajo,
contabilidad superior, analisis y previsiones econdmicas y financieras, dotes de mando y relaciones humanas.
Debe tener la capacidad para adaptar, en todo momento, el sistema administrativo a las necesidades de la
empresa y resolver cualquier problema que se le presente en su cometido.

Actuara por delegacién de la direccién de la empresa, a la que rendird cuentas de su gestién, asumiendo plena
responsabilidad en el cumplimiento de su misién.

b) Jefe/a de administracién.

Es la persona que realiza su funcién, tenga o no poder, a cargo de una seccién, dirigiendo, realizando y
distribuyendo los trabajos de la misma entre el personal que le reporta, teniendo la responsabilidad inherente a
Su cargo.

c) Oficial 1.2 administrativo/a.

Es la persona que, con iniciativa y plena responsabilidad en su cometido, tiene a su cargo en particular alguna
de las siguientes funciones o similares: correspondencia en idioma extranjero, cajero caja sin firma ni fianza,
contabilidad empresarial y financiera, etc.

d) Oficial 2.2 administrativo/a.

Es la persona que con iniciativa y responsabilidad restringida a la de su trabajo, efectla funciones auxiliares de
contabilidad, organizacién de archivos y ficheros, redaccién de facturas, etc.

e) Auxiliar administrativo/a.

Es la persona que, sin iniciativa, realiza operaciones elementales administrativas en general, las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de aquellas, operadores de proceso de datos, etc.

8.3.2. Area Técnica.

Los trabajadores pertenecientes a este grupo profesional desempefan, tanto dentro como fuera de la empresa,
las funciones propias de su especialidad técnica, abarcando las siguientes categorias.

a) Director/a técnico/a.

Es la persona de quien depende toda la organizacién técnica y productiva de la empresa. Actuara bajo las
ordenes de la direccién de la empresa, a quien debera dar cuenta de su gestién, asumiendo plena
responsabilidad en el cumplimiento de esta. Debera poseer aptitudes para dirigir al personal a sus érdenes y
altos conocimientos sobre la produccién y la fabricacion de la totalidad de las materias inherentes a la empresa.
b) Endlogo/a.

Es quien dependiendo de la direccién técnica y con amplios conocimientos de enologia, realiza las labores



propias de su cargo, ordenando la realizacién de estas al personal de produccién correspondiente y
respondiendo de su correcta realizacidn ante sus superiores.

¢) Responsable de laboratorio.

Es la persona que, con conocimientos practicos de enologia, se responsabiliza de todas las pruebas que se
realizan en el laboratorio teniendo o no personal a su cargo. Respondera igualmente del buen uso de los
aparatos.

d) Ayudante laboratorio.

Es la persona que, con conocimientos practicos de laboratorio, realiza funciones practicas a las 6rdenes de sus
superiores a quienes respondera de la buena realizacion de las 6rdenes encomendadas.

e) Auxiliar de laboratorio.

Es la persona que, con conocimientos practicos elementales, realiza funciones carentes de responsabilidad
técnica y siguiendo las indicaciones de sus superiores jerarquicos.

8.3.3. Area Comercial.

Tendran la consideracién de comerciales con aplicacion del presente convenio colectivo, quienes tengan a su
cargo la misién de vender los productos propios de la empresa, cuando hayan sido contratados con plena
dedicacién y exclusividad. En este grupo se encuadran las siguientes categorias:

a) Director/a comercial.

Es la persona de quien depende toda la organizacién comercial de la empresa, tanto en el mercado nacional
como en el mercado internacional. Para desempefar esta categoria deberd poseer altos conocimientos sobre
organizacién comercial, prospecciéon de mercados y publicidad, asi como poseer aptitudes suficientes, de
relaciones publicas y relaciones humanas para liderar al equipo comercial.

b) Responsable de ventas.

Es quien tiene la responsabilidad de las ventas en la zona que le ha sido asignada por la direccién general o
comercial a quien dard cuenta del desarrollo de su labor, teniendo bajo su direccidn a inspectores/as de ventas,
corredores, promotores y viajantes.

¢) Inspector/a de ventas.

Es quien, siguiendo las indicaciones de sus superiores, efectla visitas periddicas a la zona que se le indique, con
objeto de promover ventas, comprobar la labor de corredores, viajantes, o representantes, gestionar érdenes
recibidas de la empresa como cobros, realizando cualquier otra misién que tenga por objeto el desarrollo de la
distribucién y venta de los productos de su empresa.

d) Corredor/a, promotor/a, viajante.

Es quien, con exclusividad a la empresa, realiza las funciones de venta y promocién en la zona que previamente
le ha sido asignada. Debera tener constantemente informada a su empresa de la marcha de su labor, asi como
de las incidencias que se produzcan que procurara resolver de acuerdo con las instrucciones que reciba de sus
superiores.

8.3.4. Area de produccién.



Se incluye en este grupo al personal que ejecuta trabajos de orden material y mecénico. Seran clasificados
segln su capacidad y competencia en el cometido que se les tenga asignado, dentro de alguna de las
categorias siguientes:

a) Encargado general de bodegas y fabricas.
Es el que, en posesidn de los conocimientos necesarios y con mando directo sobre los capataces del centro

industrial, tiene a su cargo y responsabilidad la direccién y organizacién de los distintos trabajos que componen
el proceso de elaboracién, fabricacién y preparacién de los productos de la empresa.

b) Capataz de bodega o fabrica.

Es el que, con conocimientos practicos de fabricacion, elaboracién y conservaciéon de los productos que elabora
o fabrica la empresa y a las érdenes de los directivos de ésta o del personal técnico, ordena y vigila los trabajos
que realizan los obreros de las bodegas, fabrica o departamento a él encomendado, distribuyendo las labores
del personal obrero y sefialando a los encargados de cuadrilla 0 seccién la forma en que se han de desarrollar
los trabajos. Han de tener los conocimientos precisos para interpretar y realizar perfectamente las instrucciones
dadas por sus superiores sobre el trasiego, mezclas, conservaciéon de productos, etc., asi como para
transmitirlas al personal a sus érdenes.

¢) Encargado/a de seccién.

Es quien, tiene a su cargo un grupo de trabajadores (oficiales y/o peones), a los que a quienes coordina y vigila
y con quienes realiza los trabajos que se le ordenan y de los que debe de tener conocimientos practicos; su
responsabilidad es restringida a su grupo.

d) Oficial 1.2

Es la persona que, con total dominio, conocimiento y practica de alguno de los oficios o puestos de trabajo
precisos en las empresas obligadas por este convenio colectivo, realiza su cometido con total perfeccién y
rendimiento, cuidando igualmente del mantenimiento y funcionamiento de la maquinaria a su cargo e
interpretando y desarrollando correctamente las ordenes de sus superiores.

e) Oficial 2.2

Es la persona que, sin poseer la total especializacién exigida a los oficiales de 1.2 y siguiendo indicaciones de
sus superiores, realiza su trabajo con la suficiente correccién y rendimiento.

f) Oficial 3.2

Es la persona que, con conocimientos y practica de determinado oficio o puesto de trabajo, realiza su cometido
con el asesoramiento y direccién de sus superiores.

g) Pedn/na especializado/a.

Es la persona que, sin tener un oficio determinado, adquiere practica al realizar periédicamente ciertos trabajos
y, gracias a su atencién en la ejecucién, los lleva a cabo correctamente, siguiendo las instrucciones de sus
superiores.

h) Pedn/na.

Es la persona que realiza labores que no requieren especializacién, predominando el esfuerzo fisico y la



practica. También puede emplear maquinaria sencilla que no necesita adiestramiento ni conocimientos
especificos.

8.3.5. Area de servicios auxiliares.

Se considerard personal de esta drea en las industrias afectadas por este Convenio a las personas que
desempefien con caracter permanente funciones especificas de responsabilidad elemental. A esta clase
pertenecen las siguientes categorias:

a) Guarda, sereno o vigilante.
Es quien, provisto de la autorizacion correspondiente, presta servicios de orden y vigilancia de dia o de noche.
b) Portero/a.

Es quien, siguiendo las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a los centros de trabajo,
realizando funciones de custodia y vigilancia.

¢) Personal de limpieza.
Es quien se ocupa del aseo de las dependencias de la empresa (oficinas, servicios, almacenes).
8.3.6. Enoturismo.

Se incluye en esta categoria al personal dedicado a la atencién de visitas y eventos celebrados en las
instalaciones de la empresa (bodega, vifiledos). A esta categoria pertenece el personal siguiente:

a) Guia visitas.

Es la persona que, con conocimiento de idiomas, guia a las visitas mostrando y explicando sus instalaciones
(bodegas y vifiedos).

b) Jefe/a de cocina, jefe/a de catering, cocinero/a, camarero/a ayudante de cocina.

Es el personal que, con conocimientos del trabajo a realiza (funciones determinadas en el ALEH V), se ocupa de
los trabajos de restauracion.

8.4. Asimilacién.

Los operarios/as que realicen trabajos de modo concreto y continuado en la elaboracién de vinos espumosos,
trasiego, tiraje, remover botellas, etc. Manteniendo su clasificacion, tendran retribucién de oficial segunda
produccion.

La asignacion de categoria profesional al personal empleado en trabajos de equipos de embotellado, frio y
filtracion se efectuard a nivel de cada empresa, previo estudio de cada puesto de trabajo, atendiendo la
complejidad tecnoldgica de la maquinaria, dada la amplia gama y variedad de equipos utilizados en cada
empresa.

8.5. Movilidad funcional.

En relacién con la Movilidad Funcional en las empresas afectadas por este convenio se estara a lo dispuesto en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, a los efectos de reclamar la cobertura de vacantes, las empresas de conformidad con sus
trabajadores podran establecer periodos distintos a los expresados en el mencionado articulo 3.



CAPITULO IV.-PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Articulo 9. Contratos estables.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo mantendran un nivel de empleo estable respecto de la
contratacién temporal en los siguientes términos:

Los contratos estables (incluidos los contratos de fijo-discontinuo, para la formacién, de relevo, de sustitucién, y
contratos realizados para victimas de violencia de género o doméstica), seran como minimo el 90%, y el indice
maximo de otros contratos temporales, sera el 10%, incluidos los trabajadores contratados por Empresas de
Trabajo Temporal.

El calculo de los indices maximo y minimo, se efectuara sobre el total de la plantilla de cada empresa en
cémputo anual.

Articulo 10. Contrato de trabajo.

La empresa vendra obligada a formalizar sus relaciones laborales con cada uno de los trabajadores mediante un
contrato escrito, en el que constara fecha de alta en la empresa, categoria y extremos exigibles legalmente.
Asimismo, percibiran el salario en recibo legal o némina oficial en la que constaran todas las cantidades que se
perciban y los conceptos por los que se abonan las mismas.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8.4. del Estatuto de los Trabajadores, con excepcién de lo que se
refiere a los contratos de relacién laboral especial de alta direccién, la empresa entregara en el plazo de diez
dias a los representantes legales de los trabajadores, copia basica de los contratos laborales que formalice, en
la que ha de constar todos los datos que tengan relacién con la prestacion laboral, con la Unica exclusion de los
que afecten a la intimidad del contratado.

La Representacion Legal de los Trabajadores firmara su recepcidn, a los efectos de que la empresa pueda
acreditar su entrega.

Articulo 11. Ampliacidn de la duracidn del contrato por circunstancias de la
produccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la duracién
maxima de estos contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién sera de 12 meses.



Articulo 12. Contrato formativo.

Las empresas afectadas por este convenio podran contratar personal en formacién en los limites y condiciones
establecidas por el Estatuto de los Trabajadores y la legislacién vigente.

Las empresas que tengan en su plantilla personal afectado por estos contratos podran asignar a este personal
permanentemente o rotando a cualquiera de sus secciones, lo que les permitird un mayor conocimiento o
adiestramiento de las diversas labores.

La retribucién anual para jornada completa del personal de formacién no sera inferior al salario minimo
interprofesional legalmente establecido.

Articulo 13. Regulacion trabajadores de campana.

El contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos, constituye en el sector de la industria vinicola,
una modalidad especifica, que se adapta a las caracteristicas de su actividad, debido a que, en determinadas
épocas del afio, como vendimia y campafia de Navidad su actividad puede ocasionar una mayor demanda de
mano de obra.

Se trata de un modelo de contrato que conjuga los intereses de las empresas al incorporar la flexibilidad
demandada por su actividad, al permitir descargar la plantilla en periodos de menor actividad, con los intereses
de los trabajadores, por tratarse de un contrato indefinido que no exige la prestacién de servicio todos los dias
laborables del afio, Por ello, de una parte la representacién empresarial del sector vinicola de Navarra y, de otra
parte, la representacién sindical de los trabajadores, al amparo del articulo 83.3 del E.T. establecen el presente
acuerdo de regulacién sobre el contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos:

1. Tendrdn la condicién de fijo-discontinuo, las personas contratadas para la realizacién de trabajos de ejecucién
intermitente, ciclica o de campanfa, dentro del volumen normal de actividad de la empresa, que no exijan
prestacién de servicios durante todos los dias que en el conjunto del afio tienen la consideracién de laborables
con caracter general, desarrollandose los dias de prestacién de servicio en uno o varios periodos de actividad
laboral de la empresa.

2. El contrato fijo-discontinuo se deberd formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca,
y en él debera figurar una indicacién sobre la duracién estimada de la actividad, asi como la forma de
llamamiento, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucion
horaria.

De conformidad con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se hara constar que el periodo de prueba
sera de dos meses, y se entenderd cumplido cuando el trabajador-discontinuo haya cubierto este tiempo bien
en una o en varias campanas.

3. Las personas con contrato fijo-discontinuo seradn llamados por riguroso orden de antigliedad. Deberd ser
llamada al inicio de cada campafia, mediante notificacién escrita, con tres dias naturales de antelacion a la
fecha de su incorporacién efectiva.



El llamamiento se podrd realizar a través de WhatssApp, SMS o correo electrénico. En el supuesto de que
previamente la empresa realice el lamamiento por via telefénica o a través de un tercero (otro compafero de
trabajo, por ejemplo), procedera a confirmarlo por escrito al inicio de la temporada. Si el trabajador rechazara el
llamamiento por via telefénica o a través de un tercero, la empresa procedera a confirmarlo mediante correo
certificado.

4. La incorporacion podra ser gradual en funcién de las necesidades de la empresa, que no podra llamar a otros
trabajadores bajo cualquier modalidad de contratacién mientras no estén de alta en la misma o hayan sido
llamados todos los que figuran en la plantilla con contrato fijo-discontinuo.

5. Las personas que tras el llamamiento no puedan incorporarse a su puesto de trabajo, por cualquier causa
legal, deberdn comunicarlo a la direccién de la empresa en el plazo de 24 horas, a partir del momento de recibir
el llamamiento.

6. La empresa confeccionara a 31 de diciembre de cada afio, el censo de trabajadores con contratos fijos-
discontinuos, facilitando una copia al comité de empresa, delegados/as de personal o delegados/as sindicales,
antes del 31 de enero. Este censo serd expuesto obligatoriamente en el tablén de anuncios, asi como las altas y
bajas al inicio o finalizacién de la actividad de campafa. El orden de antigliedad de los trabajadores fijos-
discontinuos sera establecido en base a los dias de trabajo efectivo acreditados en la empresa.

7. El trabajador fijo-discontinuo que haya sido llamado de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 y no se
incorpore en la fecha indicada (salvo notificacidn por causa justa y justificada, no considerandose causa justa el
encontrarse en la fecha de su incorporacidn, prestando servicios a otra empresa o por cuenta propia que le
impidan su incorporacion), perdera su condicion de fijo-discontinuo, asimilandose tal circunstancia a la de baja
voluntaria de la empresa.

8. No tendrd la consideracién de despido la ausencia de llamamiento derivado de la falta de volumen de
actividad necesario para ser cubierto por la totalidad de las personas fijas-discontinuas. Dicha situacién dard
lugar a la continuidad de la suspensién temporal del contrato, siempre que no se incorporen aquellos que
tengan un ndmero inferior de orden de llamamiento conforme al censo elaborado por la empresa.

9. Serd causa de suspensioén del contrato, con liberacién de las obligaciones reciprocas del trabajador y de la
empresa, sin que la falta de trabajo pueda calificarse como despido:

-Los accidentes atmosféricos.
-La paralizacién de los transportes o medios de distribucién.
-La interrupcion de la fuerza motriz o la falta de materia prima no imputable a la empresa.

En estos casos la empresa estard obligada a comunicar el hecho causante a la representacion legal de los
trabajadores, asi como a los trabajadores afectados.

10. La falta de incorporacién al llamamiento no supondrd la pérdida del turno en el orden que se tenga en el
censo de antigliedad cuando se encuentre en situacién de incapacidad temporal, en periodo de suspensién del
contrato por nacimiento, adopcién o acogimiento, excedencia, licencia o aquellas otras causas justificadas,
siempre que estén debidamente acreditadas.



11. Los trabajadores fijos-discontinuos cesaran de conformidad con las necesidades de la empresa por orden
inverso de antigliedad en el censo de la empresa. Cuando la interrupcién del contrato sea superior a 48 horas el
cese se comunicara por escrito. En los casos de tiempo inferior se comunicara verbalmente.

12. La empresa facilitard al término del periodo de prestacién de servicio un certificado acreditativo de los dias
efectivamente trabajados durante el periodo de actividad.

13. El personal con contrato fijo-discontinuo, percibird sus emolumentos bajo la modalidad de salario mensual,
con inclusién prorrateada de pagas extraordinarias.

14. Los trabajadores fijos-discontinuos, en igualdad de condiciones tendran derecho preferente por orden de
antigledad para acceder a los puestos de trabajo de fijo-continuo que se acuerden con la empresa.

Articulo 14. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de
servicios durante un ndmero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada a tiempo
completo establecida en el presente convenio colectivo.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada.
14.1. Jubilacién con contrato a tiempo parcial.

Los trabajadores tendran derecho a acceder a la jubilacién parcial, para lo cual la empresa celebrara contrato
de relevo con una persona que relna las condiciones establecidas por la Ley y transformara el contrato de
quien accede a la jubilacién parcial en un contrato a tiempo parcial. Este contrato parcial se extinguira al llegar
a la edad ordinaria de jubilacién, si asi lo determinan las partes.

La solicitud de jubilacién parcial debera reunir las siguientes condiciones:

1. El/la trabajador/a debera solicitar por escrito, con tres meses de antelacién, la peticion de jubilarse mediante
contrato de relevo. El/la solicitante deberd reunir los requisitos que en cada momento exija la legislacién
vigente para acceder a la jubilacién parcial (carencia, antigliedad, etc.).

2. El nUmero de trabajadores que podra solicitar cada afo jubilarse parcialmente, mediante contrato de relevo,
no superara el 5% del total de la plantilla. En caso de producirse mas solicitudes de jubilacién parcial, la
concesidn sera por acuerdo con la empresa y si el trabajador/a no estuviera conforme, debera solicitar la
mediacién de la comisién paritaria.

3. La jornada del contrato de relevo, sera pactada entre el/la trabajador/a y la empresa, dentro de los limites
establecidos legalmente.

Articulo 15. Pluriempleo.

De conformidad con el contenido del articulo 41 del R.D. 84/1996 los trabajadores que se encuentren en
situacién de pluriempleo deberan cumplir con el requisito de comunicacién a la empresa, a los efectos de la



oportuna informacién a la Seguridad Social y distribucién de las cuotas correspondientes entre las empresas
para las que trabajen en régimen de pluriempleo. Cualquier ocultacién u omisién de esta obligacién legal sera
considerada como falta muy grave.

Articulo 16. Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla de la empresa se cubrirdn promocionando al resto de la plantilla
fija en primer lugar y en caso de no cubrirse con el personal fijo, se cubrirdn las vacantes existentes con el
personal fijo discontinuo o a tiempo parcial, siempre que cumplan las condiciones o requisitos requeridos por la
empresa.

CAPITULO V.-INGRESOS Y ASCENSOS

Articulo 17. Ingresos. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba que en ninglin caso excedera de seis meses para técnicos titulados, ni
de dos meses para el resto del personal.

Este periodo de prueba tendrd que constar por escrito. El tiempo de baja, aunque sea por I.T., no se tendra en
cuenta para el computo de dicho periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba los trabajadores tendran los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefien y de acuerdo con la modalidad de contratacion,
excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira los efectos
propios de la modalidad bajo la que se haya concertado, computando, en su caso, a efectos de antigiedad el
tiempo de servicio prestado en la empresa.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional o para la formacién en alternancia, el tiempo de formacién o practicas computard como periodo de
prueba, siempre que se trate del mismo puesto de trabajo.

Articulo 18. Ascensos.

Las vacantes del personal que se produzcan en la empresa se cubriran por el personal de categoria inferior
siempre que sean calificados como aptos por la empresa, o declarados como tales en la prueba de aptitud a que



se les someta.

Para valorar la prueba de aptitud, si a ello hubiera lugar, se formara una comisién de cuatro miembros, dos por
parte de la empresa, un delegado/a de personal y un trabajador/a de categoria superior al puesto a cubrir. Cada
miembro tendra un voto y en caso de empate se tendrd en cuenta el voto de calidad del Presidente de la
comisiéon que sera el representante de la empresa.

Las empresas, con quince dias como minimo de antelacién a la fecha de comienzo de la prueba de aptitud,
efectuardn la oportuna convocatoria y la publicacién de las condiciones exigidas. Tales condiciones recogeran
con la mayor claridad y precisiéon aquellas cuestiones y conocimientos necesarios, que siempre estaran en
consonancia con las funciones establecidas en este convenio para cada categoria profesional.

No déndose esta circunstancia de aptitud, podra admitirse personal ajeno a la plantilla.

Las plazas de conserje o guarda se proveeran preferentemente dentro de las empresas, entre los trabajadores
gue tengan disminuida su capacidad por accidente o enfermedad sin tener derecho a subsidio por esta causa.

Si no existiera esta circunstancia la empresa nombrard libremente el personal de estas categorias, respetando
en todo caso lo establecido al respecto en la vigente normativa.

CAPITULO VI.-JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS VACACIONES

Articulo 19. Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada anual de trabajo serad pactada para cada afio en la negociacién del convenio colectivo.

La empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores establecera en el mes de enero de cada afio el
horario de trabajo, de comun acuerdo.

Esta jornada sera siempre de trabajo efectivo anual, respetandose en todo caso lo establecido en el articulo 34
(Jornada) del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el parrafo primero del presente articulo se acuerda que la jornada total
anual de trabajo para los préximos afios serad de 1.762 horas de trabajo efectivo, salvo que por ley se establezca
una jornada diferente con cardcter de minimo de derecho necesario.

En ninguin caso la jornada maxima diaria superara las 9 horas de caracter ordinario con un descanso minimo de
12 horas entre cada jornada de trabajo.

La jornada semanal sera de lunes a sdbado hasta las 14 horas. Las empresas que a la fecha de entrada en vigor
del presente convenio tengan establecida la jornada de lunes a viernes, deberan respetar esta jornada semanal.
A fin de establecer con caracter general la jornada semanal de lunes a viernes las empresas que a la fecha de
su entrada en vigor no la establezcan, deberan acomodarla en el transcurso de la vigencia de este convenio, al
siguiente programa:



-Jornada de lunes a viernes durante los meses de enero a septiembre.
-Jornada de lunes a sdbado a las doce horas, durante los meses de septiembre a diciembre, ambos inclusive.

Las cooperativas, por su especial caracteristica de venta de sus productos, podran distribuir la jornada anual,
incluyendo en su calendario la jornada de todos los sabados del afio, para el personal que realice la funcién de
venta.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo
de descanso durante la misma de quince minutos, considerados como tiempo efectivo de trabajo y que la
empresa podra programar mediante relevos rotativos entre los trabajadores para cubrir los puestos de trabajo
sin parar la produccion.

La jornada de los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, deberd estar cumplida para las dos de la tarde.

Si durante la vigencia de este convenio se produjera por disposicién legal alguna variacién de caracter
obligatorio sobre el nimero de horas pactado, su aplicacién serd inmediata, sin esperar a la finalizacién de este.

Se respetaran en todo caso, los acuerdos celebrados entre empresa y trabajadores, sobre la jornada y jornada
irregular, que en conjunto superen los minimos establecidos en este convenio colectivo, valorado el acuerdo en
su conjunto de forma homogénea y en computo anual.

19.1. Jornada irregular.

A efectos de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores respecto a la distribucién de la jornada laboral, se
acuerda que la jornada se podra distribuir tal y como se recoge a continuacion, sin que la empresa pueda
proceder a la distribucién irregular de la jornada en ningln otro porcentaje superior a lo establecido a
continuacién.

Las empresas y la representacion legal de los trabajadores establecerdn durante el mes de enero de cada afio
el calendario laboral, pudiendo las empresas sefialar una jornada irregular que incluya un maximo de 25 dias de
ampliaciéon de jornada hasta nueve horas.

Igualmente, las empresas podran sefalar durante el afio otros 40 dias de jornada irregular cuando las
necesidades de produccién lo exijan, estableciéndose las siguientes condiciones:

1. La empresa avisara a la representacion legal de los trabajadores y a la plantilla, con una antelacién minima
de 36 horas, respetando en todo caso la jornada maxima diaria y el descanso minimo entre jornada establecido
por la ley.

2. La empresa en su comunicacidn debera exponer los motivos para establecer el cambio de jornada y el tiempo
gue tenga previsto efectuarla.

3. Esta prolongacion de jornada no podra realizarse en sdbados, domingos y ni festivos.

4. Las empresas compensaran a sus trabajadores, concediéndoles una hora treinta minutos por cada hora de
ampliaciéon de jornada que sera disfrutada de la forma siguiente:

a) Durante los meses de junio, julio y agosto, se realizard jornada continuada de 7 a 14 horas.

b) El resto de las horas que correspondan a cada trabajador/a por la realizacién de jornada irregular, seran de
su libre disposicién (incremento de dias de vacaciones, dias de libre disposicidon), y que sera disfrutado antes de



finalizar el mes de abril préximo, respetando naturalmente los periodos de jornada irregular maxima y de
acuerdo con la empresa en cuanto al nimero de trabajadores a disfrutar simultaneamente, con el fin de no
perjudicar el normal desarrollo de la empresa y avisando con una antelacién minima de 48 horas.

19.2. Jornada de sabado en recoleccion.

En razdn a la peculiar situacién en que se encuentran las empresas durante la época de recoleccién, se acuerda
gue podran establecer la jornada de los sédbados durante la recoleccién, para el personal que sea preciso, en las
siguientes condiciones:

1. Se podra establecer la jornada de sabados durante la época de vendimia, con un maximo de seis sabados.

2. La jornada de sdbado se podra establecer hasta las catorce horas, considerandose el resto como horas
extraordinarias.

3. Las empresas compensaran a los trabajadores concediéndoles las mismas horas realizadas en jornada de
sabado como vacaciones o dias de libre disposicién, que deberdn disfrutar antes de fin de abril siguiente.

4. Los trabajadores que realicen estas jornadas de sdbado tendrdn derecho a una prima por hora de la siguiente
cuantia:

a) Ano 2024 = 10,43 euros.
b) Aflo 2025 = 10,54 euros.

5. Se respetard cualquier mejora que las empresas tengan concedida por este concepto a sus trabajadores,
considerada en forma global (prima y compensacién horaria).

Articulo 20. Calendario laboral.

El calendario laboral recogerd las distintas modalidades de horario de prestacién de servicio a la empresa. En él
se determinara la hora de inicio y final de la jornada laboral.

El calendario laboral se acordard anualmente con la representacién legal de los trabajadores en el mes de enero
de cada afo y serd expuesto en el tablén de anuncios.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la jornada laboral establecida en el
calendario de la empresa, entendiendo éste en su acepcién general y en los horarios especiales que tengan o
puedan tener determinadas secciones, bien por costumbre, organizacién de la produccién o acuerdo.

Con objeto de favorecer el empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias habituales.

De igual modo, se acuerda que, por razén de las peculiares caracteristicas del sector vinicola (particularmente
en periodo de campafia) se originan situaciones especiales, por lo que se establecen los siguientes criterios:



a) Horas extraordinarias por razén o previsién de siniestros, dafios excepcionales o riesgo de pérdida de
materias o productos: realizarlas en la cuantia indispensable, no computandose a efectos del maximo realizable
por el trabajador.

b) Horas extraordinarias necesarias por circunstancias anormales en la estructura y organizacién del trabajo
(ausencias, cambio de turnos, operaciones excepcionales, puntas altas de actividad, etc.): realizarlas cuando no
guepa contratacién de trabajadores bajo la modalidad de circunstancias de la produccién o similares previstos
en este convenio y disposiciones legales.

No se podran realizar mas de ochenta horas extraordinarias al afio por trabajador y figuraran en su némina de
acuerdo con la vigente legislacién.

Articulo 22. Compensacion o abono horas extraordinarias.

Las empresas compensaran las horas extraordinarias, de conformidad con el articulo 35.1 del Estatuto de los
Trabajadores, mediante descanso (hora por hora) que sera solicitado por el trabajador, respetando los periodos
de acumulacién de trabajo en la empresa (época de vendimia y navidad), o bien, a su eleccién, percibiendo una
compensacién econdémica de la cuantia siguiente:

* Afo 2024 = 18,71 euros.
* Afo 2025 = 18,90 euros.

Articulo 23. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas, no sustituible por
compensacién econdmica, de treinta dias naturales.

El personal que inicie o cese su trabajo durante el afio tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones.

Los hechos causantes de licencias retribuidas durante el disfrute de vacaciones no daran derecho al
reconocimiento de tales licencias.

Las licencias retribuidas y los procesos de I.T. no serdn objeto de deduccién a efectos de dias de vacaciones.
El disfrute de las vacaciones podra ser dividido en dos periodos.

La empresa acordara durante el mes de enero de cada afo, con la representacién legal de los trabajadores o
individualmente, un calendario de vacaciones, procurando que uno de los periodos de vacaciones sea durante
los meses de verano.

Se exceptla de periodo de vacaciones los de maxima actividad de la empresa.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.



CAPITULO VII.-LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 24. Licencias retribuidas.

Tendran la consideracién de permisos y licencias, con derecho a retribucién, las que se sefialan en el nimero 3
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores con las mejoras que se establecen en el presente articulo.

Las empresas concederdan a los trabajadores que lo soliciten licencias sin pérdida de salario, a excepcién del
Plus de asistencia, en los casos siguientes:

-Por matrimonio o registro de pareja de hecho: 18 dias naturales. El dia de la celebracién se considerara como
festivo para el trabajador/a, comenzando la licencia de 18 dias, al dia siguiente.

-Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizaciéon que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

-Por matrimonio de padres, hijos y hermanos: 1 dia natural, que sera el del hecho causante.

-Por fallecimiento de cényuge, pareja de hecho e hijos: 5 dias naturales a contar desde el hecho causante.

-Por fallecimiento de padres y hermanos: 4 dias naturales a contar desde el hecho causante.

-Por fallecimiento de padres politicos, hermanos politicos, hijos politicos, abuelos y nietos: 2 dias. Cuando con
tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

-Por fallecimiento de tios carnales: 1 dia a contar desde el hecho causante.

-Traslado de domicilio habitual: 1 dia. El cambio se habra de justificar mediante el registro en el ayuntamiento
correspondiente.

-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido

en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

-Para asistir a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, el tiempo necesario, entregando
justificante de la hora de citacién y salida de la consulta.

-Por asistencia del trabajador o acompafiamiento a parientes de primer grado a médico de familia, aportando el
justificante correspondiente, 20 horas anuales. En el caso de que trabajen mas de un miembro de la misma



familia, solo uno de ellos tendra derecho al uso de dichas horas.

-Para acompafamiento por tratamiento oncolégico de cényuge, y parientes de primer grado, hasta el limite de
16 horas anuales.

Las licencias retribuidas se disfrutaran desde el momento del hecho causante si este se produce dentro de la
jornada del trabajador/a. Si el hecho causante sucede finalizada la jornada del trabajador/a, la licencia se
contard a partir del dia siguiente.

A efectos de las licencias previstas en el presente convenio, se reconoce validez a las parejas de hecho
estables, entendiéndose como tales las que dispone la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad juridica
de las parejas estables.

Articulo 25. Licencias sin retribucion.

Los trabajadores tendran, ademas de los dias remunerados, derecho a disfrutar permiso sin retribucién en caso
de grave motivo familiar, intervencién médica, estudios, etc., con un tope maximo de treinta dias naturales al
afo. Estos permisos deberan ser debidamente justificados.

Articulo 26. Excedencias.

Las empresas concederan la solicitud de excedencias de conformidad con lo establecido en el articulo 46 del
Estatuto de los trabajadores, significdndose que sera de aplicaciéon inmediata cualquier modificacidn legislativa
que se produzca en el futuro. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

-Excedencia forzosa: la forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigledad
de su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

-Excedencia voluntaria: el trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia voluntaria no podra ser para prestar servicios en otra empresa de esta o similar
actividad, siendo su incumplimiento causa de extincién de la relacién laboral, con pérdida del derecho obtenido.

-Excedencia voluntaria por cuidado hijos y de familiares: los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado del cényuge



0 pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

Articulo 27. Reduccion de jornada.

Los trabajadores tendran derecho a la reduccién de su jornada laboral en los supuestos contemplados en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con las particularidades de este apartado.

El derecho de una hora de ausencia contemplada en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores en los
supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, los trabajadores tendran
derecho a sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en 15 jornadas.

Articulo 28. Proteccion a la maternidad.

28.1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales



deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la empresa
adoptara las meditar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

28.2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible, o a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora o del feto, y asfi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas, con el informe médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La
empresa deberd determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica y objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién de
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores.

28.3. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

28.4. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la empresa y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO VIII.-RETRIBUCIONES



Articulo 29. Retribuciones.

Los trabajadores afectados afectadas por el presente convenio percibirén, en concepto de salario convenio o
minimo, las cantidades siguientes:

29.1. Afio 2024.
Para el aflo 2024 se aplicard un incremento del 2,8% sobre las tablas salariales ya revisadas de 2023 y con

efectos de 1 de enero de 2024 de conformidad con la tabla que consta en el anexo 1. Estas tablas serdn las
definitivas para 2024.

El incremento anteriormente acordado tendra efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2024.

Las diferencias se regularizardn como atrasos de convenio respecto de los conceptos de tablas en una paga de
atrasos.

Las empresas deberan proceder a la regularizacién de los atrasos en el plazo maximo de dos meses desde la
publicacién del presente convenio colectivo en el Boletin Oficial de Navarra.

29.2. Afio 2025.

Para el afio 2025 se aplicara un incremento del 1% sobre las tablas salariales 2024 y con efectos de 1 de enero
de 2025 de conformidad con la tabla que consta en el anexo 2.

Finalizado el afio 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuese superior al 1%, a las tablas 2025 del
anexo 2 se aplicard un incremento adicional correspondiente a la diferencia entre el indicado IPC y el 1% con un
incremento méximo de las tablas 2025 del 4% respecto de las tablas 2024. El importe resultante de esta
revalorizacién tendra efectos desde el 1 de enero de 2025 y las diferencias se regularizaran como atrasos de
convenio respecto de los conceptos de tablas en una paga de atrasos.

29.3. Otros conceptos.

El resto de los conceptos salariales de convenio se incrementaran en el mismo porcentaje en que se
incrementan las tablas de cada afio.

En todo caso, ninguna persona trabajadora podra percibir una cantidad inferior al SMI fijado para el
correspondiente afio.

Articulo 30. Inaplicacidn salarial.

El incremento salarial establecido en el presente convenio para cada ejercicio no serd de necesaria y obligada
aplicacién a aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores. Igualmente se tendrdn en cuenta las previsiones para los
afos posteriores.

Debido a la especial forma contable de las cooperativas, se considerard como déficit o pérdida, la diferencia de
importe de liquidacién a sus cooperativistas, valorando sus entregas a precio de mercado.

En estos casos se trasladara a las partes -empresarial y social- de cada empresa la fijacién del aumento de



salarios. Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccién y ventas y se atendran a los datos que resultan de la contabilidad de la empresa, de sus balances y
de sus cuentas de resultados.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn presentar ante la representacion de sus trabajadores
la documentacién precisa (balances, cuentas de resultados) que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.
Igual documentacion sera presentada a la Comisién Paritaria del convenio colectivo, para que al igual que la
representacion de los trabajadores, emitan informe vinculante sobre la inaplicacién de los incrementos
salariales.

La empresa afectada debera pactar con la representacion de los trabajadores, propuesta de recuperacion de los
retrasos y actualizacién de los salarios del convenio vigente, que deberd ser presentado a la comisién paritaria
para su aprobacidén y velar por su cumplimiento.

La Representacion Legal de los trabajadores y la comisién paritaria, estdn obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores observando, por consiguiente, respeto de todo ello, sigilo profesional.

Articulo 31. Trabajos de superior categoria.

En el caso de encomienda de funciones correspondientes a una categoria superior se tendra derecho a la
retribucidn correspondiente a la categoria que realiza, durante el tiempo que lleve a cabo los mismos en los
términos regulados en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Antiguedad.

Los porcentajes de premio a la antigledad que se aplican sobre el salario base antigiedad, indicada en las
tablas salariales, seran los siguientes:

PERIODOS PORCENTAJES PERIODOS PORCENTAJES
Afios 3,4y 5 5% Afios 16, 17, 18, 19y 20 40%
Afis 6,7y 8 15% Afios 21y 22 55%
Afos 9y 10 20% Afio 23 en adelante 60%
Afios 11, 12, 13, 14y 15 25%

La base de célculo de la antigliedad se actualizard cada afio con el mismo porcentaje que el salario base.

Articulo 33. Plus de nocturnidad.

El personal contratado para efectuar su trabajo durante la jornada normal que por causas excepcionales trabaje



entre las 22:00 horas y las 06:00 horas, percibirdn un complemento por las horas de trabajo nocturno,
equivalente al 25% del salario base asignado a su categoria profesional.

El personal contratado especificamente para realizar trabajos nocturnos percibird un complemento salarial del
15% (quince por ciento) de los salarios de tabla salarial a excepcién del complemento por antigliedad.

El personal contratado especificamente para trabajar a turnos percibird durante los dias que le corresponda
trabajar en el turno de noche un complemento salarial del 15% (quince por ciento) de los salarios
correspondientes a su categoria a excepcion del plus de antigliedad.

Articulo 34. Plus de asistencia.

Con el propésito de promover conceptos salariales de caracter variable vinculados a elementos de influencia en
la productividad se creé en 1993 un nuevo concepto retributivo denominado PLUS DE ASISTENCIA, que se
percibird por dia completo y efectivamente trabajado (incluidos dias laborables de vacaciones) con presencia
fisica en el centro de trabajo.

Este Plus de Asistencia se actualizara cada afio en el mismo porcentaje que el salario base.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de Julio y Navidad serdn de una mensualidad para todo el personal.

Para su calculo entrardn como norma los conceptos salario mes y antigliedad, y se abonaran antes del 15 de
julio y del 21 de diciembre respectivamente.

Como compensacién a la mayor dedicacién de los trabajadores y, por tanto mayor productividad de las
empresas, Yy coincidiendo con la festividad de Nuestra Sefiora de las Vifias (10 de septiembre) patrona de esta
actividad, las empresas afectadas por este convenio abonaran una gratificacion de la siguiente cuantia:

* Afo 2.024 = 1.488,45 euros.
* Afo 2.025 = 1.503,33 euros.

Independientemente del tipo de contrato que se tenga con la empresa, quienes reciban esta concesién no
podran acceder a ningln tipo de complemento por eventualidad en contratos futuros.

Quienes comiencen o terminen su relacién laboral durante el afio recibiran estas gratificaciones ajustadas
proporcionalmente al tiempo trabajado.

35.1. Prorrateo pagas extraordinarias.

De conformidad con el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores las empresas, previa comunicacién a la
plantilla, podran prorratear las pagas extraordinarias durante los doce meses del afio.



Articulo 36. Dietas y kilometrajes.

Se establecen las siguientes cantidades minimas en concepto de dietas, para los afios de vigencia del presente

convenio:

o o
Comida 16,32 16,49
Cena 16,32 16,49
Cama y desayuno 26,40 26,65
Dia completo 59,04 59,63

Se devengard el derecho a percibir dieta por cena cuando el trabajador/a regrese a su domicilio pasadas las
diez de la noche.

Si se precisase la realizacién de gastos superiores, debido a la ejecucién del mandato de la empresa, le serdn
abonados éstos previa justificacion documental.

Si el desplazamiento se realiza con un vehiculo particular por mandato de la empresa, se abonara el Kilometro a
0,35 euros.

CAPITULO IX.-AYUDAS SOCIALES

Articulo 37. Incapacidad temporal.

En todo caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo se abonara el 100% del salario real
percibido.

Cuando el trabajador mantenga su relacién laboral con la empresa y tenga derecho al cobro de prestaciones de
la Seguridad Social por incapacidad temporal referida a los supuestos de enfermedad comUn o accidente no
laboral, las empresas estan obligadas a complementar la percepcidén de la seguridad social o de la empresa,
hasta el 75% del salario real percibido que percibe el trabajador, sin incluir el Plus de Asistencia, durante los
siete primeros dias de cada baja y el 90% del octavo dia en adelante.

En caso de incapacidad temporal por riesgo en el embarazo, la trabajadora percibird mientras dure esta
situacién el 100% de su salario de cotizacién.

Articulo 38. Pdliza de seguro.

Durante la vigencia de este convenio, las empresas afectadas, ampliaran la pdliza de seguro colectivo que



deberdn tener establecida, a fin de que permita a cada trabajador causar derecho a las indemnizaciones que a
continuacién se indican:

-Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional: 58.000 euros.

-Invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez por accidente laboral o enfermedad profesional: 70.000
euros.

CAPITULO X.-SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 39. Seguridad e higiene en el trabajo.

Como norma general, las personas incluidas en el ambito personal de este convenio, tendran derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene, en el desempefio de sus servicios. Las empresas aplicaran
la Ley 31/1995 de 8 noviembre, ley de prevencién de riesgos laborales.

El personal afectado deberd cumplir en el desempefio de su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad e higiene.

Para la previsién de riesgos, la direccién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores haran
efectivas las normas sobre delegados de prevencién segiin recoge el capitulo V de la Ley 31/1995, ley de
prevencién de riesgos laborales.

Las empresas facilitardn una formacién practica y adecuada en referencia a su puesto de trabajo en materia de
seguridad e higiene a los trabajadores que contraten, cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para la propia persona, para sus compaferos/as
0 terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencién de los servicios oficiales correspondientes.
Por su parte, los trabajadores deberan seguir dicha formacidn y a realizar las practicas necesarias cuando se
celebren dentro o fuera de la jornada de trabajo.

Los trabajadores deberan seguir dicha formacién que se impartira, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios
ajenos, y su coste no recaera en ningln caso sobre los trabajadores.

Articulo 40. Ropa de trabajo.

Las empresas dotaran al personal de la siguiente ropa de trabajo:
-Dos buzos o batas anuales a subalternos y obreros al personal subalterno y operario.

-Dos guardapolvos o saharianas anuales a administrativos al personal administrativo.



-Dos impermeables, guantes y calzado de goma al personal que trabaje frecuentemente en humedad o
intemperie.

Las prendas seran de uso personal y se renovaran en el momento que se acredite su desgaste o rotura. El
personal eventual tiene idéntico derecho a las prendas de trabajo, desde el dia de su ingreso, segln sea su tipo
de trabajo.

CAPITULO XI.-REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41. Principio de ordenacion.

41.1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es
un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como
la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresas.

41.2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos contractuales y culpables, podran ser
sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
capitulo.

41.3. Toda la falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

41.4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa al
trabajador/a.

41.5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves del personal sujeto al Estatuto de los
Trabajadores, exceptuando los vinculados a la empresa por contrato de alta direccién, serd notificada a la
representacion legal de los trabajadores, si los hubiera, debiendo guardar sigilo absoluto, no dando bajo ningin
concepto publicidad de la sancién. La Representaciéon Legal de los trabajadores actuara en consecuencia, si lo
estima oportuno, con las atribuciones que la Ley le confiere.

Articulo 42. Graduacion de las faltas.

42.1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia
de este, se organizase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o a sus compafieros de trabajo o fuera
causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida (se entiende por antelacién previa debida 24 horas), de



la inasistencia al trabajo por causas justificadas, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.
d) Pequefios descuidos en la conservacién del material.

e) No atender al publico con la correccién y diligencia debida.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

g) Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

h) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

i) La falta de aseo en el personal que no realice trabajos directos del proceso productivo alimenticio.

j) Manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan espontdneamente, sin premeditacion
alguna y que conlleven una agresion no intencionada basada en prejuicios contra orientacién sexual, expresién
o identidad de género, diversidad sexo genérica o familiar.

42.2. Se consideraran como faltas graves:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes.

b) Falta de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada. Bastara una sola
falta cuando tuviera que relevar a un companero o cuando, como consecuencia de esta, se causase perjuicio de
alguna consideracién a la Empresa.

c¢) Entregarse al juego durante la jornada de trabajo.

d) No comunicar con la antelacién debida los cambios experimentados en la familia, que puedan afectar a la
Seguridad Social o al célculo de Retencién del Impuesto de las Personas Fisicas (IRPF). La falsedad u omisién
maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se considerard como falta muy grave.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstaculo a
nuevos métodos de racionalizacion del trabajo, asi como a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia,
etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ello se derivase perjuicio notorio para la empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por en su nombre.
g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para la propia persona, para sus
compaferos, o peligro de averia para las instalaciones podra ser considerada como falta muy grave. En todo
caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de
caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo, para usos
propios, de herramientas de la Empresa.

j) La no comunicaciéon de pluriempleo en caso de trabajar para dos 0 mas empresas en las que no se incurra en
competencia desleal.

k) La utilizacién de los sistemas informaticos de la empresa y las comunicaciones a internet para usos
particulares. Si se accediese, a través de internet, a paginas prohibidas por la Ley como, por ejemplo,



pornografia infantil, la falta serd considerada como muy grave.
[) La falta de higiene en los procesos productivos.

m) La falta de aseo e higiene de los trabajadores vinculados directamente a los procesos productivos
alimenticios o en las instalaciones dedicadas a estos.

n) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

0) Hacer chistes, burlas y/o comentarios ofensivos que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religién o
convicciones, la discapacidad, la edad, la orientacién sexual, la expresién y/o identidad de género o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, de cualquier otra persona del entorno laboral.

42.3. Se consideraran como faltas muy graves:
a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de dos
meses.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando la persona en
situacién de baja realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja o accidente o enfermedad.

e) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo. En los casos en que existan
indicios claros de que el trabajador se encuentra en las situaciones mas arriba descritas, estara obligado a
someterse a los oportunos reconocimientos que le seran practicados por el Servicio Médico de Empresa, o en su
caso, por el facultativo el personal facultativo que la Empresa designe. En su realizacion se respetard al maximo
su dignidad e intimidad y se contara con la asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su
ausencia del centro de trabajo, de otro trabajador/a de la empresa, siempre que ello fuera posible.

f) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a personas no
autorizadas de la empresa o extrafios a la misma datos de reserva obligatoria.

g) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracién a sus jefes
superiores 0 a sus familiares, asi como a sus compafieros/as y personal a cargo.

i) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.
k) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

[) Originar rifas y pendencias con sus compaferos de trabajo.

m) El acoso sexual de cualquier indole.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se comentan en el periodo de
un trimestre y hayan sido sancionadas.



0) Todas las actitudes, acciones, manifestaciones, expresiones, burlas o comportamientos que tengan la
intencién de degradar, humillar, ofender, ridiculizar o discriminar de forma reiterada a integrantes del colectivo
LGTBI.

p) El hostigamiento, el chantaje o la coaccidn bajo amenaza de revelar la pertenencia al colectivo LGTBI.
g) La promocién de la ideologia del odio al colectivo LGTBI+ entre la plantilla o en el entorno de la victima.

r) Divulgacién de imagenes, videos 0 mensajes que atenten contra la intimidad de las personas, incluido
aquellas que contengan contenido LGTBIfébico.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso por las faltas cometidas serdn las siguientes:
-Por faltas leves: amonestacién verbal, amonestacién escrita, suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

-Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias, pérdida del derecho para la eleccién del
turno de vacaciones para el siguiente turno vacacional e inhabilitacién por tres afios para el ascenso a categoria
superior.

-Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de diez a sesenta dias, inhabilitacién por plazo no
superior a cinco afios para pasar a categoria superior, pérdida del derecho a eleccién del turno de vacaciones y
despido.

Sin perjuicio de aquellos casos en los que proceda el despido, las empresas podran acordarlo, sin que venga
obligada a imponer otra sancién en los casos que a continuacién se detallan:

a) El abandono de trabajo, entendiéndose por tal el faltar al mismo durante mas de cuatro dias consecutivos,
sin aviso y sin que exista una causa muy grave que lo justifique.

b) La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves dafios a la empresa, a los compafieros de trabajoy a
la normalidad de la prestacidn de éste y, aun sin tener estas consecuencias, que se produzca en forma publica y
con escandalo para los demas.

¢) La embriaguez o toxicomania habitual, piblicamente advertida en el centro de trabajo o fuera del mismo
durante el cumplimiento de sus funciones laborales.

d) El originar reiteradamente rifias o pendencias con los compaferos de trabajo con otras personas del entorno
de trabajo, bastando una sola vez cuando se produzcan lesiones graves, dafos en las instalaciones o notoria
interrupcion del trabajo.

e) La infidelidad a la empresa, revelando datos o secretos de obligada reserva.

f) El ofender grave y plblicamente a la empresa, al personal de Direccién o a los companferos de trabajo, y el
agredir a éstos, dentro o fuera del trabajo.

Las empresas consideraran como faltas muy graves y sancionardn en consecuencia los abusos de autoridad que
pudieran cometerse por sus responsables o mandos intermedios y sometan al inferior a vejacidn, ofendiendo su
dignidad de ser humano.



Corresponde a la empresa la facultad de imponer las sanciones por faltas leves, graves o muy graves cometidas
por sus trabajadores, cumpliendo en todo caso lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus trabajadores, las sanciones por faltas graves o
muy graves que se les impusieran, pudiendo anotar también las reincidencias en faltas leves.

Articulo 44. Cancelacion de faltas.

Las faltas seran canceladas en los plazos siguientes:

a) Dos meses para las faltas leves.

b) Seis meses para las faltas graves.

¢) Doce meses para las faltas muy graves, si éstas no hubieran sido sancionadas con despido.

Sera indispensable para la cancelacién de las notas desfavorables el buen comportamiento y actuacién del
sancionado.

Articulo 45. Prescripcion de las faltas.

La facultad de la empresa para sancionar a los trabajadores las personas trabajadoras prescribird como sigue:
a) A los diez dias para las faltas leves.

b) A los veinte dias para las faltas graves.

) A los sesenta dias para las faltas muy graves.

Los plazos anteriormente sefialados serdn contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de la comisién de la falta y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XII.-DERECHOS SINDICALES

Articulo 46. Derechos de los trabajadores.

Las empresas respetaran el derecho de todos de los trabajadores a sindicarse, admitird que los trabajadores
afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de la empresa.



Articulo 47. De los delegados de personal o comité de empresa.

La representacion legal de los trabajadores en la empresa tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacién que le serd facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones del
empresario sobre celebracién de nuevos contratos, con indicacién del nimero de éstos y de las modalidades y
tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos de subcontratacion.

2. Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del apartado 3 del articulo 8 del Estatuto
de los Trabajadores y la notificacién de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el
plazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de los demdas documentos que se den a conocer a los socios y en las
mismas condiciones que a éstos.

4. Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte de la empresa de las decisiones adoptadas por
ésta sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

5. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacidn del «status» juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilice en la empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacién de la relacién laboral.

7. Ser informada de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

8. Conocer, trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

9. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa,
con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

10. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestidn de obras sociales establecidas en la



empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

11. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

12. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialadas anteriormente en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales. Los informes que deban emitir
los delegados de personal o comité de empresa a tenor de las competencias reconocidas en los apartados 4 y 5,
anteriormente sefialados, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 48. Capacidad y sigilo profesional.

Se reconoce a los delegados de personal, y al comité de empresa como 6rgano colegiado, capacidad para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus competencias, por decisién
mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del comité de empresa y delegados de personal, y éstos en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo anterior, alin después de dejar de
pertenecer al comité de empresa o delegacion sindical, y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la direccién sefiale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningln tipo de documento entregado por
la empresa podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su
entrega.

Articulo 49. Del delegado sindical.

En aquellas empresas que de conformidad con la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical, articulo 10, se
nombre delegado sindical, que lo serd elegido por y entre los afiliados al sindicato que represente y no forme
parte del comité de empresa, éste tendrd las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros del comité, asi como los siguientes derechos:

1. Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a disposicién del comité de
empresa, estando obligado el delegado sindical a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que
legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones del comité de empresa y de los érganos internos de la empresa en materia de
seguridad e higiene, con voz pero sin voto.

3. Ser oido por la empresa previamente a la adopcidon de medidas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y
sanciones de estos Ultimos.



Articulo 50. Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y la correspondiente transferencia a
solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste.

Articulo 51. Cesion de horas retribuidas.

A solicitud de la central sindical a la que estén afiliados los trabajadores que componen en cada centro de
trabajo el comité de empresa o delegados de personal, y previa conformidad de éstos, la empresa concedera la
acumulacion de horas retribuidas en uno de sus miembros en los casos siguientes:

a) Para la asistencia a cursos de prevencién de riesgos laborales.
b) Para la asistencia a cursos de formacién sindical impartida por las centrales sindicales.

¢) En caso de formar parte de la mesa negociadora del convenio colectivo, para acudir a las reuniones de la
mesa.

Articulo 52. Formacion continua.

Las partes firmantes de este convenio son conscientes del valor estratégico de la formacién continua y de la
inversidn que supone el capital humano de las empresas, por ello y ante los cambios de dmbito organizativo y
productivo en que estamos inmersos, acuerdan promover programas de formacién continua que afecten a las
empresas del sector vinicola en el &mbito de la Comunidad Navarra.

Articulo 53. Comisidn paritaria.

Con el fin de resolver las dudas que surjan en la aplicacién de este convenio colectivo queda nombrada la
Comisidn Paritaria constituida por las partes firmantes del convenio: cuatro vocales por parte social y otros
cuatro en representacion de los empresarios de la parte empresarial, nombrados de entre los firmantes, que
podran asistir acompafados de un asesor, actuando de secretario el que ambas partes designen.

Por la parte social dos miembros seran designados por UGT y dos miembros por CC.00.
Por la parte patronal tres miembros serdn designados por ANEVID y un miembro sera designado por UCAN.
La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

1. Entender con caracter general de las cuestiones que se deriven de la aplicacion e interpretacion del presente
convenio.

2. Cuantas funciones le resulten expresamente atribuidas en este convenio, excepto la de modificar el texto
articulado del mismo, cuya competencia es exclusiva de la Comisién negociadora.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente convenio.



La Comision Paritaria deberd resolver en el plazo de 30 dias a contar desde la fecha de recepcién de la solicitud
de intervencion.

Para los supuestos contemplados en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores en los que, no existiendo
representacion legal de los trabajadores, éstos otorgardn a una comision de igual nimero de componentes
designados, segln su representatividad, por los sindicatos mas representativos del sector al que pertenezca la
empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién Negociadora del Convenio, o que la
empresa para estos supuestos, atribuya su representacion a las organizaciones empresariales en las que
estuviera integrado, con independencia de que la organizacién en la que esté integrado tenga caracter sectorial
o intersectorial, el procedimiento sera el siguiente:

1. Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, la empresa aportard a la Comisién Paritaria un escrito
razonado que incluya las causas que justifiquen la solicitud de modificacién sustancial de condiciones de
trabajo. El escrito correspondiente detallard el nimero de trabajadores que se veran afectados y los motivos y
para cuanto tiempo es la solicitud, asimismo adjuntard la documentacion que justifique la peticién. La Comisién
Paritaria del Convenio resolvera dentro de los 30 dias siguientes a su recepcion.

2. En caso de discrepancia las partes se someteran al procedimiento de conciliacién establecido en el Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Laborales de la Comunidad Foral
de Navarra.

Para que la Comisién Paritaria pueda tomar acuerdos validos se requiere el voto favorable de la mitad mas uno
de todos sus componentes.

Se fijan como domicilios a efectos de notificaciones los siguientes:
CCOO: avda. Zaragoza, 12, 4.2 planta, 31003 Pamplona.

UGT: avda. Zaragoza, 12, 3.2 planta, 31003 Pamplona.

ANEVID: calle Benjamin de Tudela, 30, 2.2 B, 31008 Pamplona.
UCAN: avda. Sancho el Fuerte, 49 bis, bajo ,31007 Pamplona.

La comisién paritaria se reunird cuantas veces sea solicitada por escrito dirigido a cada una de las partes que
constituyen esta comisidn paritaria y que fijan su domicilio en el sefialado al efecto en el acta de constitucién y
copia al Tribunal Laboral de Navarra, a los efectos oportunos.

La comisién paritaria, quedard validamente constituida cuando se relina la mayoria de cada una de las partes -
social y empresarial-, siendo validos los acuerdos adoptados con el voto favorable de dicha mayoria.

Se considerard agotado el tramite previo ante la comisién paritaria si esta no lograra aprobar una decisién o, en
todo caso, si transcurridos 30 dias naturales desde la recepcién de la solicitud, lo que sera reflejado en la
correspondiente acta de la que serd facilitada copia a todos los interesados.

Los acuerdos que alcance la comisién paritaria, se considerardn parte de este convenio colectivo y tendran la
misma eficacia obligatoria. Estos acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.



Articulo 54. Solucion de conflictos laborales.

Las partes firmantes de este convenio, se obligan a someter las discrepancias y toda clase de conflictos que se
produzcan en la interpretacién y cumplimiento de este convenio, tanto a nivel individual como colectivo, a la
Comisidn Paritaria, que podra someter su decision al dictamen de la Comision de Arbitraje del Tribunal Laboral
de Navarra, obligandose igualmente, de no llegar ésta a una solucién, a la mediacién del Tribunal de Solucién
de Conflictos Laborales de Navarra, previo a cualquier accién judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio
posterior de sus derechos colectivos.

Articulo 55. De la igualdad laboral de hombres y mujeres.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres.

En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido en este capitulo, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Se utilizardn informes estadisticos de la plantilla para detectar posibles casos de discriminacién.
-La condicién de mujer no sera criterio para despidos o supresién de puestos de trabajo.

-Garantizar la no-discriminacién de las mujeres en el empleo, asi como el derecho a la igualdad efectiva de
oportunidades de mujeres y hombres, teniendo en cuenta solamente sus calificaciones profesionales.

CAPITULO XIII.-DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Disposicién adicional primera. Inaplicacién del convenio.

Sera de aplicacién en esta materia lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento se iniciara por la Direccién de la empresa la cual comunicard por escrito el inicio del periodo
de consultas a la Representacion Legal de los Trabajadores y a la Comisién Paritaria del presente convenio.

A la comunicacion de inicio del periodo de consultas se acompafara la documentacién acreditativa de la
concurrencia de las causas de inaplicacién alegadas por la Direccién de la empresa. Dicha documentacién serd
la siguiente:

1. Memoria explicativa que comprenda las siguientes cuestiones:
a) Detalle de las medidas propuestas.

b) Justificacién de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que motivan el procedimiento.



) Los objetivos que se pretenden alcanzar.

d) Incidencia estimada de las medidas propuestas sobre la marcha econdémica de la Empresa y consecuencias
que pudieran derivarse en el supuesto de no adoptarse las mismas.

e) Otras medidas que se proponen para atenuar las consecuencias de la inaplicacién en los trabajadores
afectados.

2. Informe técnico sobre la situacién econémica y financiera de la empresa, que podra ser emitido por técnicos
independientes externos a la empresa o por responsables de la Empresa. Este informe se acompafiara de la
documentacidn precisa (balances, cuentas de resultados, declaracién del impuesto de sociedades y, en su caso,
informe de auditores).

Los representantes de los trabajadores estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién
recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

La comunicacién a la Comisién Paritaria deberd ir acompafiada de la comunicacién a la Representacién Legal de
los Trabajadores.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Durante el periodo de consultas, que tendrd una duracién maxima de quince dias naturales desde la fecha de
comunicacién de inicio del citado periodo a la Comisién Paritaria, las partes deberdn negociar de buena fe con
vistas a la consecucion de un acuerdo.

La duracién del periodo de consultas podrd ampliarse siempre que exista acuerdo entre la Direccién de la
empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores. El acuerdo de ampliacién deberd constar por escrito en
acta.

El periodo de consultas versara, entre otras cuestiones, sobre las causas motivadoras de la decisidn
empresarial, su entidad y alcance. En dicho periodo la Direccién de la empresa debera acreditar que las causas
alegadas son ciertas y las medidas propuestas justificadas, proporcionales y contribuyen fehacientemente a
mejorar la situacién de la empresa y al mantenimiento del empleo.

En todo caso las partes, en cualquier momento, podran acordar la sustitucién del periodo de consultas por los
procedimientos de Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales regulados en el Reglamento del Tribunal Laboral
de Navarra. Dicha sustitucion requerira el acuerdo expreso y escrito de ambas partes; Direccién de la Empresa
y Representacién Legal de los Trabajadores, el cual deberd manifestar la expresa y clara voluntad de las partes
de sustituir el periodo de consultas y el sometimiento también expreso al procedimiento de mediacién o al de
arbitraje que en todo caso tendra que ser voluntario.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas antes
resefadas, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte



aplicable un nuevo convenio en dicha empresa, establecer sistemas de seguimiento conjunto de lo acordado
con el fin de velar por la correcta aplicacién de lo acordado e incluir procedimientos para la revisién anual del
acuerdo para los supuestos de desaparicién o modificacién de las causas que lo motivaron. Ademas, en caso de
referirse el acuerdo de inaplicacién a las condiciones salariales, debera incluir un Plan de Convergencia de las
condiciones salariales de la empresa a las Tablas de Salario Garantizado del Convenio. El acuerdo de
inaplicacién no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el
Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo en el plazo maximo de siete dias desde su firma.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, o si sustituido el periodo de consultas por un tramite de
mediacién ante el Tribunal Laboral de Navarra, las partes no alcanzasen acuerdo, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondrd de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencién de la Comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los
Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales establecidos en el Reglamento del Tribunal
Laboral de Navarra, salvo que las partes hubiesen previamente sustituido el periodo de consultas por un tramite
de mediacién ante el citado Organo de Solucién Auténoma de conflictos Laborales.

El sometimiento a arbitraje tendrd en todo caso caracter voluntario, siendo en consecuencia preciso el acuerdo
de ambas las partes para dicho sometimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisidn Consultiva Autondmica de Convenios Colectivos o, mientras esta
no esté constituida, a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos si esta fuera competente. La
decision de estos érganos, que podrd ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por
ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a
veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decisién tendra
la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento
y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral y a la comisién paritaria a
los solos efectos de depésito.

CAPITULO XIV.-DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién derogatoria Unica.

El presente convenio anula, dejando sin efecto el anterior Convenio Colectivo de la Industria Vinicola,



Alcoholera, Licorera y Sidrera de Navarra, aprobado por la comisién negociadora, segln acta de fecha 14 de
enero de 2022.

CAPITULO XV.-DISPOSICION FINAL

Disposicién final Unica.

El presente convenio colectivo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra. En cuanto a las tablas salariales se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de este convenio.

ANEXO 1.-GRUPOS PROFESIONALES / COEFICIENTES

ADMINISTRACION AREA TECNICA AREA COMERCIAL PRODUCCION Egggffézﬂg; gICE:'E?E

GRUPO 1
NIVEL PROFESIONAL 1
Director Gerente | Director Técnico | Director Comercial | | | 250
NIVEL PROFESIONAL 2

| | Jefe de zona | | | 200
GRUPO 2
NIVEL PROFESIONAL 1
Jefe Administracion | | | Encargado bodega | | 175
NIVEL PROFESIONAL 2

| Enélogo | | | | 1.0
GRUPO 3
NIVEL PROFESIONAL 1

| | Jefe de ventas | | | 1.50
NIVEL PROFESIONAL 2

| Encargado laboratorio | | | 140
GRUPO 4
NIVEL PROFESIONAL 1

| | Inspector ventas | | | 135
NIVEL PROFESIONAL 2
Oficial 1.2 | | | capataz | | 1.30
GRUPO 5
NIVEL PROFESIONAL 1
Programador informatica Promotor / Viajante Encargado seccién | Jefe de cocina 1,25

Relaciones Publicas con idioma Jefe de catering




GRUPO 6
NIVEL PROFESIONAL 1
Oficial 2.2 Ayudante laboratorio Oficial 12 Cocinero f a 1,20
Telefonista con idiomas Chofer de rutas
Autoventa
GRUPO 7
NIVEL PROFESIONAL 1
Oficial 2.2 Camarero/ a 1,15
Guia visitas
GRUPO 8
NIVEL PROFESIONAL 1
Telefonista Auxiliar laboratorio Oﬁ:_:ial 3=a Ayudante cocina 1,10
Recepcionista Peon especializado | Guarda / Sereno
NIVEL PROFESIONAL 2
Pedn Portero 1,06
GRUPO 9
NIVEL PROFESIOMNAL 1
Personal limpieza| 1,00
Jardinero
ANEXO II.-TABLA SALARIAL 2024
COEFICIENTE | ,qcrenci | wikas | wes | awar | awmo
TECNICOS
Director Técnico 25 27210 1.488,45 2.867,29 44 89577 819,76
Endlogo 16 174,15 1.488,45 1.835,07 2926914 819,76
Encargado laboratorio 1.4 152,38 1.488,45 1.605,68 25.796,55 819,76
Ayudante laboratorio 1,2 130,61 1.488,45 1.376,30 22.323,96 819,76
Augxiliar laboratorio 1,1 119,73 1.488,45 1.261,61 20.587,67 819,76
ADMINISTRATIVOS
Director administracion 25 272,10 1.488,45 2.867,29 4489577 819,76
Jefe administracion 1,75 190,47 1.488,45 2.007,10 31.873,58 819,76
Oficial 1.2 1,3 141,49 1.488,45 1.490,99 24.060,26 819,76
Oficial 2.2 1,2 130,61 1.488,45 1.376,30 22.323,96 819,76
Auxiliar administracion 1,1 119,73 1.488,45 1.261,61 20.587,67 819,76
Programador informatica 1,25 136,05 1.488,45 1.433,65 23.192,11 819,76
Telefonista con idiomas 1,2 130,61 1.488,45 1.376,30 22.323,96 819,76
Telefonista 1,1 119,73 1.488,45 1.261,61 20.587,67 819,76
Recepcionista 1,1 119,73 1.488,45 1.261,61 20.587,67 819,76
COMERCIALES
Director comercial 25 272,10 1.488,45 2.867,29 44 895,77 819,76
Jefe de zona 2 217,68 1.488,45 229383 3621431 819,76
Jefe de ventas 1,5 163,26 1.488 .45 1.720,38 27 532,84 819,76
Inspector de ventas 1,35 146,94 1.488 .45 1.548,34 24 928 40 819,76
Comred/Promot/Viajante 1,25 136,05 1.488 .45 1.433,65 2319211 819,76




Rel Pablicas con idioma 1.25 136,05 1.488,45 1.433,65 23192, 11 819,76
PRODUCCION
Encargado bodega 1.75 190,47 1.488.45 2.007,10 31.873.58 819,76
Capataz 1.3 141,49 1.488,45 1.490,99 24.060,26 819,76
Encargado seccion 1.25 136,05 1.488,45 1.433,65 2319211 819,76
Chofer ruta / autoventa 1.2 130,61 1.488,45 1.376,30 22.323,96 819,76
Oficial 1.2 1.2 130,61 1.488.45 1.376,30 22.323,96 819,76
Oficial 2.2 1,15 12317 1.488,45 1.318,95 21.455.82 819,76
Oficial 3.2 1.1 119,73 1.488,45 1.261,61 20.587.67 819,76
Pedn especializado 1.1 119,73 1.488,45 1.261,61 20.587.67 819,76
Peon 1,06 115,37 1.488,45 1.215,73 19.893,15 819,76
ENOTURISMO
Jefe de cocina 1.25 136,09 1.488,45 1.433,65 23192, 11 819,76
Cocinero 1.2 130,61 1.488,45 1.376,30 22.323,96 819,76
Camarero 1,15 125,17 1.488,45 1.318,95 21.455,82 819,76
Ayudante cocina 1.1 119,73 1.488.45 1.261,61 20.587.67 819,76
Guia visitas 1.15 12517 1.488,45 1.318,95 21.455,82 819,76
SUBALTERNOS
Guarda / Sereno 1.1 119,73 1.488,45 1.261,61 20.587,67 819,76
Portero 1.06 115,37 1.488.45 1.215,73 19.893,15 819,76
Personal limpieza 1 108,84 1.488.45 1.146,92 18.851,38 819,76
Jardinero 1 108,84 1.488.45 1.146,92 18.851,38 819,76
ANEXO IIl.-TABLA SALARIAL 2025

CATEGORAS | COEFICENTE | pqorencia | ‘vinas | mes | anuaL | awmio
TECNICOS
Director Técnico 2,50 274,82 1.503,33 2.895,97 4534473 827,96
Endlogo 1,60 175,89 1.503,33 1.853,42 29.561,83 827,96
Encargado laboratorio 1,40 193,90 1.503,33 1.621,74 26.054,52 827,96
Ayudante laboratorio 1,20 131,92 1.503,33 1.350,06 22.547.20 827,96
Auxiliar laboratorio 1,10 120,92 1.503,33 1.274,22 20.793,55 827,96
ADMINISTRATIVOS
Director administracion 2,50 274,82 1.503,33 2.895,97 4534473 827,96
Jefe administracion 1,75 192,38 1.503,33 202718 32.192,31 827,96
Oficial 1.2 1,30 142,91 1.503,33 1.505,90 24.300,86 827,96
Oficial 2.2 1,20 131,92 1.503,33 1.390,06 22.547.20 827,96
Auxiliar administracion 1,10 120,92 1.503,33 1.274,22 20.793,55 827,96
Programador informatica 1,25 137.41 1.503,33 1.447,98 23.424,03 827,96
Telefonista con idiomas 1,20 131,92 1.503,33 1.350,06 22.547,20 827,96
Telefonista 1,10 120,92 1.503,33 1.274,22 20.793,55 827,96
Recepcionista 1,10 120,92 1.503,33 1.274,22 20.793,55 827,96




COMERCIALES

Director comercial 2,50 274,82 1.503,33 2.895,97 4534473 827,96
Jefe de zona 2,00 219,86 1.503,33 231677 36.576.45 827,96
Jefe de ventas 1,50 164,89 1.503,33 1.737,58 27.808.17 827,96
Inspector de ventas 1,35 148,40 1.503,33 1.563,82 25.177,69 827,96
Corred/Promot/Viajante 1,25 137.41 1.503,33 1.447,98 2342403 827,96
Rel.Pablicas con idioma 1,25 137.41 1.503,33 1.447,98 2342403 827,96
PRODUCCION

Encargado bodega 1,75 192,38 1.503,33 202718 32.192.31 827,96
Capataz 1,30 142,91 1.503,33 1.505,90 24.300,86 827,96
Encargado seccion 1.25 137.41 1.503,33 1.447,98 2342403 827,96
Chaofer ruta / autoventa 1.20 131,92 1.503,33 1.350,06 22.547.20 827,96
Oficial 12 1.20 131,92 1.503,33 1.350,06 22.547.20 827,96
Oficial 22 1,15 126.42 1.503,33 1.332,14 21.670,38 827,96
Oficial 3.2 1.10 120,92 1.503,33 1.274,22 20.793,59 827,96
Peon especializado 1.10 120,92 1.503,33 1.274,22 20.793,59 827,96
Pedn 1,06 116,93 1.503,33 1.227,89 20.092,09 827,96
ENOTURISMO

Jefe de cocina 1.25 137.41 1.503,33 1.447,98 23.424,03 827,96
Cocinero 1.20 131,92 1.503,33 1.3590,086 2254720 827,96
Camarero 1,15 126,42 1.503,33 1.332,14 21.670,38 827,96
Ayudante cocina 1,10 120,92 1.503,33 1.274,22 20.793,55 827,96
Guia visitas 1,15 126,42 1.503,33 1.332,14 21.670,38 827,96
SUBALTERNOS

Guarda / Sereno 1.10 120,92 1.503,33 1.274,22 20.793,55 827,96
Portero 1.06 116,53 1.503,33 1.227.89 20.092,09 827,96
Personal limpieza 1,00 109,93 1.503,33 1.158,39 19.039,89 827,96
Jardinero 1.00 109,93 1.503,33 1.158,39 19.039,89 82796

ANEXO IV.-MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA
VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI

1.-Normas comunes.
1.1. Ambito de aplicacion.

Las medidas y el protocolo de actuacién aqui regulado tendran el mismo ambito de aplicacién territorial,
funcional, personal y temporal que el establecido con caracter general en este Convenio, con las
especificaciones del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas. En este sentido,
también se aplicara el protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI a quienes
solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicién, proveedores, clientes y visitas, entre otros,



tal como establece el articulo 4 del referido RD 1026/24, y en la medida de lo que disponga la legislacién
vigente en cada momento.

1.2. Caracter supletorio de las medidas sectoriales.

En todo caso, estas medidas y su protocolo se aplicardn con caracter supletorio a las medidas que tengan
establecidas en cada empresa o puedan establecer en el futuro.

2.-Medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI.

2.1. Objetivos.

2.1.1. Objetivo general.

Las organizaciones firmantes del presente convenio, tanto sindicales como empresariales, consideran necesario
establecer un marco general de intervencién a nivel sectorial para dar efectividad al mandato de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGBTI y del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado

de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, para garantizar el
derecho fundamental a la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

Se trata de medidas que faciliten la igualdad real y efectiva de los derechos de la persona LGTBI, asi como la no
discriminacién directa e indirecta en las relaciones laborales comprendidas en el marco de este convenio y de
este anexo.

2.1.2. Objetivos particulares.

Las partes signatarias del convenio colectivo, con el objeto de dar cumplimiento y desarrollo al establecido en la
Ley 4/2023 y en el Real Decreto 1026/2024 para garantizar los derechos de las personas LGTBI, acordamos la
adopcién de estas medidas por las empresas de este sector (obligatorias para las empresas de 50 trabajadores
0 mas y la adopcidn voluntaria por el resto de las empresas de este sector segln dispone la legislacién vigente).

Con esta finalidad se establecen los siguientes objetivos particulares del sector:

1) Promover politicas especificas para la eliminacién de cualquier discriminacién y/o acoso por motivos
discriminatorios en orientacién sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y
diversidad familiar.

2) Favorecer entornos de trabajo libres y respetuosos para las personas del colectivo LGTBI.

3) Sensibilizar a las plantillas de las empresas en materia de derechos e igualdad de oportunidades de las
personas del colectivo LGTBI.

2.2. Medidas planificadas para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

Sin perjuicio de la libertad de las empresas y sus plantillas para determinar el contenido de las medidas
planificadas, las empresas del dmbito de este Convenio sectorial deberdn contemplar (salvo que dispongan de
medidas propias), al menos, las siguientes medidas:

2.3. Clausulas de igualdad de trato y no discriminacién.

a) Establecer una declaracién de principios en la que se manifieste el compromiso explicito y firme de no tolerar
en el seno de la empresa ningun tipo de practica discriminatoria considerada como discriminatoria por razén de



orientacién e identidad sexual, asi como la expresion de género y/o caracteristicas sexuales.

b) Incluir el compromiso de las empresas con la no discriminacién hacia el colectivo LGTBI a través de la
inclusion de garantias de no discriminacién y de prevencién de situaciones de acoso en los textos de sus
documentos, tales como los de RSC y Cédigo Etico, para garantizar la creacién de entornos laborales inclusivos
que favorezcan la diversidad y que pongan fin a la discriminacién de las personas LGTBI.

¢) Trasladar, si cabe, a las empresas auxiliares, proveedoras o subcontratas, los compromisos asumidos en
relacién al colectivo LGTBI.

2.4. Acceso al empleo.

a) Establecer criterios claros y concretos para garantizar un proceso de seleccién y contratacién que priorice la
formacién o la idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacién e
identidad sexual o su expresién de género, con especial atencién a las personas de los colectivos especialmente
vulnerables.

b) Impartir formacién adecuada a las personas que intervengan y gestionen los procesos de seleccién con la
finalidad de erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI.

¢) Fomentar colaboraciones con entidades que favorezcan la insercién laboral de las personas LGTBI,
atendiendo especialmente a las personas especialmente vulnerables asi como las victimas de la violencia
contra las personas LGTBI.

2.5. Clasificacién y promocién profesional.

a) Regular internamente criterios objetivos para evitar la discriminacién directa o indirecta de las personas
LGTBI en la clasificacién y los procesos de promocion profesional, garantizando el desarrollo de su carrera
profesional en igualdad de condiciones.

b) Promover medidas de accién positivas en los procesos de promocién profesional de las personas trans y no
binarias, siempre que se cumplan los requisitos exigidos, y en igualdad de condiciones con el resto de los
candidatos.

2.6. Formacion, sensibilizacién y lenguaje.

a) Integrar en los planes de formacion de la plantilla médulos especificos sobre los derechos de las personas
LGTBI en el ambito laboral, que contengan al menos: glosario de definiciones y conceptos bdsicos sobre
diversidad sexual, familiar y de género; guia de utilizacién de lenguaje inclusivo y protocolo de prevencién,
deteccién y actuacién frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién e identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales.

b) Comunicar a la plantilla el conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en este convenio colectivo de
aplicacion en la empresa, asi como su alcance y contenido.

¢) Formacién sobre diversidad sexual y de género para las personas con responsabilidad en los canales de
recogida de denuncias y que participen en los 6rganos o comisiones instructoras de los procedimientos de
acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de género y
caracteristicas sexuales.



d) Adecuar la documentacién e identificaciones internas (carnet de empresa, correos de acceso, etc.)
respetando el género de las personas trabajadoras.

2.7. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

a) Difundir entre la plantilla el Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI
regulado en este convenio.

b) Designar una persona representante de la plantilla para la informacién y tramitacién de denuncias de acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacién sexual, identidad y expresion y caracteristicas sexuales, de
acuerdo con lo previsto en el Protocolo del anexo Il.

¢) Promover soluciones para garantizar la privacidad e intimidad de las personas trabajadoras, especialmente
personas trans, en las instalaciones de las empresas tales como vestuarios y bafos.

d) Facilitar la eleccién del tallaje de EPIs y vestuario laboral por parte de la persona trabajadora sin presuponer
su preferencia en funcién del género de la persona.

e) Incluir en las encuestas de clima laboral factores referentes al acoso discriminatorio o violencia por razén de
orientacién sexual, identidad de género, asi como expresiéon de género y caracteristicas sexuales en las
encuestas de clima laboral realizadas por la empresa.

2.8. Permisos y beneficios sociales.

a) Las partes se comprometen a revisar de forma continua la terminologia utilizada en este convenio, y en
concreto en lo relativo a los permisos familiares, utilizando palabras neutras. Asi, por ejemplo, se dara
preferencia a términos como progenitores, en vez del padre o la madre para reconocer la diversidad familiar.

b) Igualar la interpretacion de los permisos, beneficios sociales y derechos recogidos en convenio colectivo sin
hacer distincién por razén de orientacién e identidad sexual y expresién de género.

¢) Difundir los permisos de conciliacién y beneficios sociales recogidos en convenio colectivo para el
conocimiento de las personas trabajadoras.

2.9. Régimen disciplinario.

Las partes firmantes para garantizar los principios de libertad de orientacién sexual, identidad y/o expresién de
género, diversidad sexo genérica o familiar, incorporan en el régimen disciplinario las siguientes conductas
sancionables:

-Faltas leves:

a) Manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan espontaneamente, sin premeditacidn
alguna y que conlleven una agresién no intencionada basada en prejuicios contra orientacion sexual; expresion
o identidad de género; diversidad sexo genérica o familiar.

-Faltas graves:

a) Hacer chistes, burlas y/o comentarios ofensivos que ridiculicen el sexo; el origen racial o étnico; la religiéon o
convicciones; la discapacidad; la edad; la orientacién sexual; la expresién y/o identidad de género o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, de cualquier otra persona trabajadora.

-Faltas muy graves:



a) Todas las actitudes, acciones, manifestaciones, expresiones, burlas o comportamientos que tengan la
intencién de degradar, humillar, ofender, ridiculizar o discriminar de forma reiterada a integrantes del colectivo
LGTBI.

b) El hostigamiento, el chantaje o la coaccidn bajo amenaza de revelar la pertenencia al colectivo LGTBI.

¢) La promocioén de la ideologia del odio al colectivo LGTBI+ entre las personas trabajadoras o en el entorno de
la victima.

d) Divulgacién de imagenes, videos o mensajes que atenten contra la intimidad de las personas trabajadoras,
incluido aquellas que contengan contenido LGTBIfébico.

3. ANEXO I1.-PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
DISCRIMINATORIO O VIOLENCIA POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD SEXUAL, EXPRESION DE
GENERO Y CARACTERISTICAS SEXUALES

3.1.-Principios.
La Constitucién Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los fundamentos del orden

politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda persona a la no discriminacién, a la igualdad de
trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de los trabajadores/as al respeto de
su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, incluida la proteccién frente al acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual, al
acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, los articulos 46.2 y 48 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas y en la Ley Organica 10/2022 de 6 de septiembre, de garantia
integral de libertad sexual «el deber de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del mismo», garantizando de esta forma la
dignidad, integridad e igualdad de trato de todas las personas trabajadoras.

Igualmente, Espafia ha firmado la adhesién al Convenio de la OIT sobre la eliminacién de la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo, cuyo texto se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado de 16 de junio de 2022, y
cuyos principios asume este protocolo.

De acuerdo con estos principios, las Organizaciones Empresariales y las Organizaciones Sindicales firmantes se
comprometen a establecer un marco en el &mbito del convenio para que las empresas y sus plantillas
dispongan de las herramientas necesarias para garantizar un entorno laboral donde se respete la dignidad de la
persona y los derechos y valores a los que se ha hecho referencia.

3.2.-Objetivo del presente protocolo.

El presente protocolo persigue establecer un marco de medidas para que las empresas y sus plantillas puedan
remitirse voluntariamente a las medidas que se desarrollan en el presente anexo para prevenir y erradicar las
situaciones discriminatorias por razén de género, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y



acoso por razén de sexo, estableciendo un canal confidencial, répido y accesible.

En este sentido, en el caso de que en la empresa que aplique este convenio no disponga de un procedimiento
para prevenir y actuar contra el acoso, podran aplicar el presente protocolo, asumiendo la Empresa su
responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias a la dignidad y valores de la persona y
gue pueden afectar a su salud fisica o psiquica.

El presente protocolo de acoso cumple, asimismo, con los siguientes principios, de acuerdo con lo establecido
por el Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad.

A tal efecto, en este protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la prevencién del acoso sexual y/o
por razén de sexo y la reaccién empresarial frente a denuncias por este tipo de situaciones. Por lo tanto, se
establecen las siguientes actuaciones:

a) Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o susceptibles de constituir
acoso sexual y/o por razdén de sexo.

b) Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los casos en los que, aun tratando de
prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o queja interna por acoso sexual y/o por razén de sexo,
por parte de alguna persona trabajadora.

3.3.-Definicién y conductas constitutivas de acoso.

Segun el articulo 7.1 de la Ley Orgénica 3/2007, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos,
desarrollados en el &mbito laboral, que se dirija a una persona con intencién de conseguir una respuesta de
naturaleza sexual no aceptada libremente. Se debe tener claro que, en determinadas circunstancias, un Unico
incidente puede constituir acoso sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:
3.3.1. Conductas de caracter ambiental.

Que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante, no siendo necesario que exista una conexién
directa entre la accion y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

-Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innecesarios hasta un acercamiento
fisico excesivo o innecesario. Agresiones fisicas.

-Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas, proposiciones, flirteos ofensivos,
comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la
apariencia sexual; agresiones verbales deliberadas.

-Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual o pornografico o materiales
escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos. Cartas o0 mensajes de correo electrénico de caracter
ofensivo y de contenido sexual.



3.3.2. Conductas de intercambio.

Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas por una persona de rango jerarquico superior o persona
de la que pueda depender la estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que
provengan de compafieros/as o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de trabajo, que
implique contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

3.3.3. Acoso por razdn de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Orgénica 3/2007: «Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

3.3.4. Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo.
Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo, entre otras:

-Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el embarazo o con el cuidado
del menor.

-Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, o cualquier otra circunstancia enumerada en el
apartado anterior, de una persona, con fines degradantes (exclusién, aislamiento, evaluacién no equitativa del
desempleo, asignacién de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad profesional, etc.).

-Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién del sexo de una persona de forma explicita o
implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de trabajo.

-Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o estereotipo por razén de sexo
impuesto cultural o socialmente.

-Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, o la orientacidén u expresidn sexual o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

-Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las circunstancias recogidas en el
apartado anterior.

-Ciberacoso o acoso virtual.

En ningulin caso estos ejemplos de conductas pretenden ser una enumeracién detallada de todas las que sean
susceptibles de ser consideradas situacién de acoso por razén de sexo, en cada caso concreto se deberan
evaluar el impacto de las mismas.

3.4.-Medidas de prevencién del acoso.

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente
protocolo, se recomienda a las empresas en el &mbitpo de este convenio establecer las siguientes medidas:

-Difundir el protocolo de prevencidn y actuacion en casos de acoso a toda la plantilla y asegurar su
disponibilidad.

-Promover medidas de sensibilizacién y ofrecer formacién para proteger a las personas contra el acoso sexual y
las violencias sexuales.



-Considerar la violencia sexual como un factor de riesgo laboral en la evaluacién de riesgos de los puestos de
trabajo.

-Realizar un diagndstico previo de las condiciones laborales de mujeres y hombres, segln lo acordado con la
representacion legal de los trabajadores (en el caso de que no se hubiera llevado a cabo).

-Incluir preguntas sobre acoso sexual, violencia de género y violencia sexual en las evaluaciones de riesgos
psicosociales y de clima laboral.

-Promover un ambiente de trabajo respetuoso y equitativo, inculcando valores de igualdad, respeto y dignidad.

-Facilitar la integracién del nuevo personal, evitando su aislamiento y haciendo un seguimiento continuo no sélo
en su proceso de acogida inicial, sino también con posterioridad al mismo.

-Facilitar la integracién del nuevo personal, evitando su aislamiento y haciendo un seguimiento continuo.

-Prohibir insinuaciones y manifestaciones contrarias a los principios de igualdad y respeto, eliminando cualquier
contenido sexista.

-La Direccién de la Empresa actuard de inmediato ante conductas no admitidas, informando al responsable y
aplicando el protocolo correspondiente.

La Empresa mantendrd actitud activa en la adopcién de nuevas medidas o en la mejora de las existentes, que
permitan alcanzar una 6ptima convivencia en el trabajo, salvaguardando los derechos de las personas
trabajadoras.

3.5.-Ambito de aplicacién y vigencia.
Tal como se indica en el apartado 1.1. este protocolo de actuacién tendra en mismo dmbito de aplicacién

territorial, funcional, personal y temporal que el establecido con caracter general en este Convenio, con las
especificaciones del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.

En este sentido, también se aplicard a las personas que soliciten un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicién, proveedores, clientes y visitas, entre otros, tal como establece el articulo 4 del referido RD 1026/24,
y en la medida de lo que disponga la legislacién vigente en cada momento.

3.6.-Procedimiento de actuacién en caso de denuncia por acoso.

Para aquellas empresas del ambito de aplicacién del presente convenio que no tengan desarrollado un
procedimiento propio de actuacién en casos de denuncias por acoso, podran aplicar el presente procedimiento
establecido en este anexo del convenio colectivo.

3.7.-Garantias que acompafiaran al procedimiento.

-Proteccién de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas, incluido la persona
sdenunciada.

-Proteccién de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.
-Garantia de preservacioén de la identidad de la persona denunciante y denunciada.
-Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

-No se divulgard ninguna informacion a partes o personas no implicadas en el caso, salvo que sea necesario



para la investigacion.
-Tramitacién urgente, sin demoras indebidas.
-Investigacién profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

-Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra las personas
cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

-Las personas implicadas podran estar acompafnadas en todas las fases del procedimiento por una persona
asesora.

-El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido en el régimen disciplinario de
aplicacion para las faltas graves y muy graves.

3.8.-Procedimiento.
El procedimiento se inicia con la presentacién de la denuncia.

La denuncia de la situacién podra ser presentada directamente por la persona afectada o por cualquier persona
que tenga conocimiento de la situacién, asi como por cualquier persona que forme parte de la RLT.

Se presentard por cualquiera de las siguientes opciones:
-Ante el departamento de Recursos Humanos.

-Ante la representacién de los trabajadores.

-Mediante el correo electrénico habilitado por cada empresa.
-Cualquier otro medio que sea habilitado en cada empresa.
3.9.-Requisitos de la denuncia.

La denuncia se realizard siempre por escrito. Las personas responsables de la instruccién del procedimiento le
asignaran un nimero de expediente en el plazo maximo de dos dias desde la presentacién de la denuncia.

La denuncia debera contener la siguiente informacién:

-ldentificacién de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.
-ldentificacién de la persona denunciada y puesto que ocupa.

-ldentificacién de la presunta victima y puesto que ocupa.

-Una descripcidn cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene conocimiento de los hechos,
personas implicadas, origen del conflicto, hechos ocurridos especificando lugar y fechas, etc.).

-ldentificacién de posibles testigos.
-Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos u otra informacién que se estime pertinente.
-Firma de la persona denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibira un escrito con la identificacién de la persona que gestionara la
denuncia, fecha en la que hace entrega de la misma y nimero de expediente.

En cualquier caso, la omisién de alguno de los datos fijados en este apartado no impedird la actuacién de la
comisién instructora siempre que del escrito remitido pueda deducirse la existencia de una posible situacién de



acoso, sin perjuicio de que en la investigacién se subsanen todos los datos requeridos.

La comisién instructora deberd intervenir en todo caso cuando asi le sea requerido por la autoridad laboral o la
jurisdiccién social o de otro orden, aunque no conste la existencia de denuncia previa.

3.10.-Comisién instructora.

La instruccidon de este procedimiento serd responsabilidad de la comisién instructora, estara integrada por las
siguientes personas:

-Un instructor/a, designado por la empresa con conocimientos en la materia, ya sea de RRHH o cualquier
profesional externo.

-Un secretario/a, también designada por la empresa.
-Un/a vocal, designado por la Representacién Legal de los Trabajadores.

El nombramiento de los puestos de instructor y secretario seran obligatorio. La designacién de vocales serd
voluntaria. La no asistencia de los vocales a las actuaciones de la comisién instructora no paralizara el
procedimiento.

Todas las personas que formen la comisidn instructora tendran acceso al expediente de investigacién, del que
no se haran copias, existiendo Gnicamente un ejemplar (en papel o en formato digital) que serd custodiado por
la persona que ejerza de Secretario/a.

Los miembros de la Comisién deberdn reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e imparcialidad que
requiere el procedimiento.

La persona denunciante podra tachar a cualquiera de los miembros de forma fundamentada por falta de
imparcialidad o por tener relacién directa, parentesco o de dependencia laboral con cualquiera de las partes,
estando las partes obligadas a designar a otros miembros.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el caracter de persona denunciada o
denunciante.

La Comision instructora iniciard el procedimiento, cuando cualquiera de las personas que puedan formar parte
tengan indicios suficientes de la existencia de una conducta constitutiva de acoso sexual y/o por razén de sexo.

Prestard apoyo y ayuda a las personas presuntamente acosadas, incluida la recomendacién de medidas
cautelares, y realizara las gestiones y trdmites oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando
cuanta informacidn considere conveniente y realizando las entrevistas y demds actuaciones que estime
necesarias.

Entre ellas recabar informacién cuantitativa y cualitativa de los indicadores del servicio de prevencion.

Esta comisién se reunird en el plazo maximo de 5 dias laborables a la fecha de recepcién de la denuncia o
conocimiento de un comportamiento inadecuado, segun este procedimiento.

3.11.-Procedimiento abreviado.

Su objetivo es resolver el problema de una forma &gil, en las ocasiones en que el hecho de manifestar a la
persona denunciada las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea
suficiente para que se solucione el problema.



Una vez iniciado el procedimiento o bien de oficio, o tras la oportuna denuncia, las personas instructoras se
encargaran de entrevistarse, por separado, con la persona denunciante y denunciada o cualquier otra persona
gue estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su dictamen a la Direccién de
RRHH, a las partes afectadas y a la comisiéon de igualdad, lo que no podra prolongarse en mas de 7 dias
laborables.

En el supuesto de que la situacién no se pueda solucionar manifestando a la persona denunciada la necesidad
de modificar su comportamiento o cuando la gravedad de los hechos asi lo indique, se dara paso al
procedimiento formal.

3.12.-Procedimiento formal.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se practicaran cuantas pruebas de
caracter documental, entrevistas u otras pruebas que se estimen necesarias, con el fin de conseguir la
interrupcion de la situacién de acoso.

Durante la tramitacién del expediente, tan pronto como haya indicios de la existencia de acoso sexual y/o por
razén de sexo, la Comisién Instructora podra proponer a la Direccién de la empresa, la medida de separacién de
las personas implicadas, sin menoscabo de sus condiciones laborales u otra medida cautelar, lo que se deber3
efectuar de caracter inmediato.

La instruccién concluird con un informe, que sera elevado a la Direccién de RRHH, la Comisién de Igualdad y a
las partes afectadas. Todo el procedimiento no podrd extenderse a mdas de 15 dias laborables.

3.13.-Elaboracién del informe.
El informe debe incluir la siguiente informacién:

-Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados por cada una de las partes
implicadas.

-Descripcién de los principales hechos del caso.

-Resumen de las diligencias practicadas.

-Valoracién final con las aportaciones particulares que pudiera haber y pruebas de medidas.
-Determinacion expresa de la existencia o no de acoso.

-Firma de las personas de la Comisién Instructora.

3.14.-Acciones por adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, en el plazo maximo de 10 dias naturales se dara traslado del informe
final acordado a la Direccién de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que correspondan.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona que ha realizado el acto de acoso, se tomaran las
medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la persona
agredida la opcién de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran
suponer ni una mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.



En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso, pero se pone de manifiesto
gue subyace un conflicto personal relevante generado por el trabajo, la comisién de investigacién trasladara
esta conclusién a su informe para que la direccién de la empresa actle en consecuencia.

3.15.-Medidas a adoptar tras la finalizacién del procedimiento en el que se ha constatado el acoso.
Finalizado el procedimiento, la Comisién Instructora podra proponer las siguientes medidas:
-Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

-La empresa pondra a disposicién de la persona acosada todas las medidas acordadas de proteccién para las
personas victimas de violencia de género o de violencia sexual.

-Modificacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona trabajadora acosada
se estime beneficiosas para su recuperacion.

-Adopcién de medidas de vigilancia en proteccién de la persona trabajadora acosada.
-La empresa tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

-Se facilitara formacién o reciclaje para la actualizacién profesional de la victima cuando esta haya permanecido
en IT un periodo prolongado.

-Reiteracidén de los estandares éticos y morales de la empresa.
-Evaluacién de riesgos psicosociales en la empresa.
3.16.-Otras consideraciones.

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectiien una denuncia, atestiglen,
colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas personas que se opongan a
cualquier situacién de acoso frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante, si de la investigacién realizada se pusiera en evidencia que la persona denunciante del acoso ha
actuado con acreditada falta de buena fe o con dnimo de dafiar, la empresa podra adoptar las medidas
previstas para los supuestos de transgresion de la buena fe contractual en el Estatuto de los Trabajadores.

La regulacion y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden que en cada momento, se
puedan promover y tramitar cualquier otra accién para exigir las responsabilidades administrativas, sociales,
civiles o penales que en su caso correspondan.
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1,762 efectivo

Articulo 28.
Antigledad

Los porcentajes de
premio a la antigliedad
gue se aplican sobre el
salario base
antigledad, ...

PERIODOS -
PORCENTAJES:

Afios 3 - 4y 5 5%
Afios 6 -7 y 8: 15%
Afios 9 y 10: 20%

Afos 11-12-13-14 -

0,
15: 25%



Anos 16 - 17 -18-19 -
20:

Afios 21y 22:

Anos 23 en adelante:

Base de calculo de la
antigledad:

Serd actualizada cada
ano con el mismo
porcentaje que el
salario base

Articulo 29. Plus de
Nocturnidad

... complemento por
las horas de trabajo
nocturno, equivalente
al

El personal contratado
especificamente para
realizar trabajos
nocturnos ...

Articulo 33. Dietas y
kilometraje

... para el afio 2018
- Comida:

- Cena:

- Cama y desayuno:
- Dieta completa:

... concepto de
kilometraje

40%

55%
60%

del salario base
asignado a su
categoria
profesional

25%

de los salarios
de tabla salarial
a excepcioén del
complemento
por antigledad,

15%

13.26
13.26
21.42
47.94

0.275 euros km



REVISION SALARIAL
(BON 256, de 3 de
noviembre de 2020)

TABLAS SALARIALES
2020

CATEGORIAS

TECNICOS

Director técnico
Endlogo

Encargado laboratorio
Ayudante laboratorio
Auxiliar laboratorio
ADMINISTRATIVOS
Director administracion
Jefe administracion
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Auxiliar laboratorio
COMERCIALES

Director comercial

Jefe de zona

Jefe de ventas
Inspector de ventas
Corred/Promot/Viajante

PRODUCCION

COEFICIENTE

2.50
1.60
1.40
1.20
1.10

2.50
1.75
1.30
1.20
1.10

2.50
2.00
1.50
1.35
1.25

PLUS
ASISTENCIA

229.91
147.14
128.75
110.36
101.16

229.91
160.94
119.55
110.36
101.16

229.91
183.93
137.95
124.15
114.96

VIRGEN
VINAS

1,257.69
1,257.69
1,257.69
1,257.69
1,257.69

1,257.69
1,257.69
1,257.69
1,257.69
1,257.69

1,257.69
1,257.69
1,257.69
1,257.69
1,257.69

SALARIO
MES

2,422.76
1,550.57
1,356.75
1,162.93
1,066.02

2,422.76
1,695.93
1,259.84
1,162.93
1,066.02

2,422.76
1,938.21
1,453.66
1,308.29
1,211.38

TOTAL
ANUAL

37,935.29
24,731.35
21,797.14
18,862.94
17,395.83

37,935.29
26,932.01
20,330.04
18,862.94
17,395.83

37,935.29
30,599.77
23,264.25
21,063.59
19,596.49

BASE
ANTIG

692.68
692.68
692.68
692.68
692.68

692.68
692.68
692.68
692.68
692.68

692.68
692.68
692.68
692.68
692.68



Encargado bodega 1.75 160.94 1,257.69 1,695.93 26,932.01 692.68
Capataz 1.30 119.55 1,257.69 1,259.84 20,330.04 692.68
Encargado seccién 1.25 11496 1,257.69 1,211.38 19,596.49 692.68
Chofer ruta / autoventa 1.20 110.36 1,257.69 1,162.93 18,862.94 692.68
Oficial 1.2 1.20 110.36 1,257.69 1,162.93 18,862.94 692.68
Oficial 2.2 1.15 105.76 1,257.69 1,114.47 18,129.38 692.68
Oficial 3.2 1.10 101.16 1,257.69 1,066.02 17,395.83 692.68
Pedn especializado 1.10 101.16 1,257.69 1,066.02 17,395.83 692.68
Pedn 1.06 97.48 1,257.69 1,027.25 16,808.99 692.68
SUBALTERNOS

Guarda / Sereno 1.10 101.16 1,257.69 1,066.02 17,395.83 692.68
Portero 1.06 97.48 1,257.69 1,027.25 16,808.99 692.68
Personal limpieza 1.00 91.96 1,257.69 969.11 15,928.73 692.68

OTROS CONCEPTOS
ECONOMICOS

Articulo 18.2. Los
trabajadores que
realicen jornadas de
sabado en recoleccién,
tendrdn derecho a una
prima por hora de la
siguiente cuantia:

Afo 2020 = 8.82

Articulo 21. Abono por
horas extraordinarias

A eleccion de los
trabajadores percibiran
una compensacion de
la cuantia siguiente:

-- Afio 2020 = 15.81



Articulo 33. Dietas y
kilometraje

Se establecen las
siguientes cantidades
minimas para el afio

2020:

-- Comida = 13.79

--Cena = 13.79

-- Cama y desayuno = 22.30

-- Dia completo = 49.88

-- Kilometraje = 0.29 Eurospor
kilémetro

CONVENIO

COLECTIVO (BON N2
85 - 3 de mayo de
2022)

1 de enero de
dos mil veintiuno
hasta el 31 de
diciembre de dos
mil veintitrés

Articulo 4. Ambito
temporal

Articulo 18. Jornada de
trabajo ... Afios 2021 - 1762
2022y 2023 =

18.2. Jornada de
sabado en recoleccién
... prima por hora de la
siguiente cuantia:

horas de trabajo
efectivo

Ano 2021 = 8.91 euros
Ano 2022 = 8.91 euros
Afo 2023 = 9.04 euros



Articulo 21.
Compensacién o abono
horas extraordinarias

Afio 2021 = 15.97 euros
Ano 2022 = 15.97 euros
Ano 2023 = 16.21 euros
Articulo 29.

Antigledad ...

porcentajes de premio

a la antigliedad que se

aplican sobre el salario

base antigliiedad

PERIODOS PORCENTAJES

Afios 3-4y 5 5%

ARos 6-7y 8 15%

Anos 9y 10 20%

Afos 11-12-13-14-15 25%

Anos 16-17-18-19-20 40%

Anos 21y 22 55%

Afos 23 en adelante 60%

Articulo 30. Plus de
nocturnidad

complemento salarial
del

de los salarios
de tabla salarial
15% a excepcién del
complemento
por antigliedad



Articulo 31. Plus de
asistencia

Articulo 32.
Gratificaciones
extraordinarias

2 de una mensualidad
para todo el personal
... Salario mes y
antigledad

... gratificacion ...
Nuestra Sefiora de las
Vinas:

Afo 2021 =
Afo 2022 =
Afo 2023 =

Articulo 33. Dietas y
kilomatraje

Comida

Cena

Cama y desayuno
Dia completo

... CON su propio
vehiculo

TABLA SALARIAL 2021

se percibird por
dia completo y
efectivamente
trabajado
(incluidos dias
laborables de
vacaciones) con
presencia fisica
en el centro de
trabajo

1270.27
1270.27
1289.32

ANO 2021

13.93
13.93
22.52
50.38

0.30

euros
euros

euros

ANO 2022

13.93
13.93
22.52
50.38

euros km

ANO
2023
14.14
14.14
22.86

51.14



CATEGORIAS

TECNICOS

Director técnico
Endlogo

Encargado laboratorio
Ayudante laboratorio
Auxiliar laboratorio
ADMINISTRATIVOS
Director administracién
Jefe administracion
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Auxiliar administracién

Programador
informatica

Telefonista con
idiomas

Telefonista
Recepcionista
COMERCIALES

Director comercial

Jefe de zona

Jefe de ventas
Inspector de ventas
Corred/Promot/Viajante

Rel. Publicas con
idioma

PRODUCCION
Encargado bodega

Capataz

COEFICIENTE

2.5
1.6
1.4
1.2
1.1

2.5
1.75
1.3
1.2
1.1

1.25

1.2

1.1
1.1

2.5

1.5
1.35
1.25

1.25

1.75
1.3

PLUS
ASISTENCIA

232.20
148.61
130.03
111.46
102.17

232.20
162.54
120.74
111.46
102.17

116.10

111.46

102.17
102.17

232.20
185.76
139.32
125.39
116.10

116.10

162.54
120.74

VIRGEN
VINAS

1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27

1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27

1,270.27

1,270.27

1,270.27
1,270.27

1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27

1,270.27

1,270.27
1,270.27

SALARIO
MES

2,447.00
1,566.08
1,370.32
1,174.56
1,076.68

2,447.00
1,712.90
1,272.44
1,174.56
1,076.68

1,223.50

1,174.56

1,076.68
1,076.68

2,447.00
1,957.60
1,468.20
1,321.38
1,223.50

1,223.50

1,712.90
1,272.44

TOTAL
ANUAL

38,314.67
24,978.69
22,015.13
19,051.58
17,569.81

38,314.67
27,201.35
20,533.36
19,051.58
17,569.81

19,792.47

19,051.58

17,569.81
17,569.81

38,314.67
30,905.79
23,496.91
21,274.25
19,792.47

19,792.47

27,201.35
20,533.36

BASE
ANTIG.

699.60
699.60
699.60
699.60
699.60

699.60
699.60
699.60
699.60
699.60

699.60

699.60

699.60
699.60

699.60
699.60
699.60
699.60
699.60

699.60

699.60
699.60



Encargado seccién 1.25 116.10 1,270.27 1,223.50 19,792.47 699.60
Chofer ruta / autoventa 1.2 111.46 1,270.27 1,174.56 19,051.58 699.60
Oficial 1.2 1.2 111.46 1,270.27 1,174.56 19,051.58 699.60
Oficial 2.2 1.15 106.81 1,270.27 1,125.62 18,310.69 699.60
Oficial 3.2 1.1 102.17 1,270.27 1,076.68 17,569.81 699.60
Pedn especializado 1.1 102.17 1,270.27 1,076.68 17,569.81 699.60
Pedn 1.06 98.45 1,270.27 1,037.53 16,977.10 699.60
ENOTURISMO

Jefe de cocina 1.25 116.10 1,270.27 1,223.50 19,792.47 699.60
Cocinero 1.2 111.46 1,270.27 1,174.56 19,051.58 699.60
Camarero 1.15 106.81 1,270.27 1,125.62 18,310.69 699.60
Ayudante cocina 1.1 102.17 1,270.27 1,076.68 17,569.81 699.60
Guia visitas 1.15 106.81 1,270.27 1,125.62 18,310.69 699.60
SUBALTERNOS

Guarda / Sereno 1.1 102.17 1,270.27 1,076.68 17,569.81 699.60
Portero 1.06 98.45 1,270.27 1,037.53 16,977.10 699.60
Personal limpieza 1 92.88 1,270.27 978.80 16,088.03 699.60
Jardinero 1 92.88 1,270.27 978.80 16,088.03 699.60
TABLA SALARIAL 2022

PLUS  VIRGEN SALARIO TOTAL BASE

CATEGORIAS COEFICIENTE ASISTENCIA VINAS MES ANUAL  ANTIG.
TECNICOS

Director técnico 2.5 232.20 1,270.27 2,447.00 38,314.67 699.60
Endlogo 1.6 148.61 1,270.27 1,566.08 24,978.69 699.60
Encargado laboratorio 1.4 130.03 1,270.27 1,370.32 22,015.13 699.60
Ayudante laboratorio 1.2 111.46 1,270.27 1,174.56 19,051.58 699.60
Auxiliar laboratorio 1.1 102.17 1,270.27 1,076.68 17,569.81 699.60

ADMINISTRATIVOS



Director administracion
Jefe administracion
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Auxiliar administracién

Programador
informatica

Telefonista con
idiomas

Telefonista
Recepcionista
COMERCIALES

Director comercial

Jefe de zona

Jefe de ventas
Inspector de ventas
Corred/Promot/Viajante

Rel. PUblicas con
idioma

PRODUCCION
Encargado bodega
Capataz
Encargado seccidén
Chofer ruta / autoventa
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Oficial 3.2

Pedn especializado
Pedn
ENOTURISMO

Jefe de cocina

Cocinero

2.5
1.75
1.3
1.2
1.1

1.25

1.2

1.1
1.1

2.5

1.5
1.35
1.25

1.25

1.75
1.3
1.25
1.2
1.2
1.15
1.1
1.1
1.06

1.25
1.2

232.20
162.54
120.74
111.46
102.17

116.10

111.46

102.17
102.17

232.20
185.76
139.32
125.39
116.10

116.10

162.54
120.74
116.10
111.46
111.46
106.81
102.17
102.17

98.45

116.10
111.46

1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27

1,270.27

1,270.27

1,270.27
1,270.27

1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27

1,270.27

1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27

1,270.27
1,270.27

2,447.00
1,712.90
1,272.44
1,174.56
1,076.68

1,223.50

1,174.56

1,076.68
1,076.68

2,447.00
1,957.60
1,468.20
1,321.38
1,223.50

1,223.50

1,712.90
1,272.44
1,223.50
1,174.56
1,174.56
1,125.62
1,076.68
1,076.68
1,037.53

1,223.50
1,174.56

38,314.67
27,201.35
20,533.36
19,051.58
17,569.81

19,792.47

19,051.58

17,569.81
17,569.81

38,314.67
30,905.79
23,496.91
21,274.25
19,792.47

19,792.47

27,201.35
20,533.36
19,792.47
19,051.58
19,051.58
18,310.69
17,569.81
17,569.81
16,977.10

19,792.47
19,051.58

699.60
699.60
699.60
699.60
699.60

699.60

699.60

699.60
699.60

699.60
699.60
699.60
699.60
699.60

699.60

699.60
699.60
699.60
699.60
699.60
699.60
699.60
699.60
699.60

699.60
699.60



Camarero
Ayudante cocina
Guia visitas
SUBALTERNOS
Guarda / Sereno
Portero

Personal limpieza

Jardinero

TABLAS SALARIALES
2023

CATEGORIAS

TECNICOS

Director Técnico
Endlogo

Encargado laboratorio
Ayudante laboratorio
Auxiliar laboratorio
ADMINISTRATIVOS
Director administracién
Jefe administracion
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Auxiliar administracién

Programador
informatica

Telefonista con
idiomas

Telefonista

1.15
1.1
1.15

1.1
1.06

COEFICIENTE

2.5
1.6
1.4
1.2
1.1

2.5
1.75
1.3
1.2
1.1

1.25

1.2

1.1

106.81
102.17
106.81

102.17
98.45
92.88
92.88

PLUS
ASISTENCIA

235.70
150.85
131.99
113.14
103.71

235.70
164.99
122.56
113.14
103.71

117.85

113.14

103.71

1,270.27
1,270.27
1,270.27

1,270.27
1,270.27
1,270.27
1,270.27

VIRGEN
VINAS

1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32

1,289.32

1,289.32

1,289.32

1,125.62
1,076.68
1,125.62

1,076.68
1,037.53
978.80
978.80

SALARIO
MES

2,483.70
1,589.57
1,390.87
1,192.18
1,092.83

2,483.70
1,738.59
1,291.52
1,192.18
1,092.83

1,241.85

1,192.18

1,092.83

18,310.69
17,569.81
18,310.69

17,569.81
16,977.10
16,088.03
16,088.03

TOTAL
ANUAL

38,889.52
25,353.45
22,345.43
19,337.42
17,833.41

38,889.52
27,609.46
20,841.42
19,337.42
17,833.41

20,089.42

19,337.42

17,833.41

699.60
699.60
699.60

699.60
699.60
699.60
699.60

BASE
ANTIG.

710.09
710.09
710.09
710.09
710.09

710.09
710.09
710.09
710.09
710.09

710.09

710.09

710.09



Recepcionista
COMERCIALES

Director comercial

Jefe de zona

Jefe de ventas
Inspector de ventas
Corred/Promot/Viajante

Rel. Publicas con
idioma

PRODUCCION
Encargado bodega
Capataz
Encargado seccién
Chofer ruta / autoventa
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Oficial 3.2

Pedn especializado
Pedn
ENOTURISMO

Jefe de cocina
Cocinero
Camarero
Ayudante cocina
Guia visitas
SUBALTERNOS
Guarda / Sereno
Portero

Personal limpieza

Jardinero

1.1

2.5

1.5
1.35
1.25

1.25

1.75
1.3
1.25
1.2
1.2
1.15
1.1
1.1
1.06

1.25
1.2

1.15
1.1

1.15

1.1
1.06

103.71

235.70
188.56
141.42
127.28
117.85

117.85

164.99
122.56
117.85
113.14
113.14
108.42
103.71
103.71

99.94

117.85
113.14
108.42
103.71
108.42

103.71
99.94
94.28
94.28

1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32

1,289.32

1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32
1,289.32

1,092.83

2,483.70
1,986.96
1,490.22
1,341.20
1,241.85

1,241.85

1,738.59
1,291.52
1,241.85
1,192.18
1,192.18
1,142.50
1,092.83
1,092.83
1,053.09

1,241.85
1,192.18
1,142.50
1,092.83
1,142.50

1,092.83
1,053.09
993.48
993.48

17,833.41

38,889.52
31,369.48
23,849.44
21,593.43
20,089.42

20,089.42

27,609.46
20,841.42
20,089.42
19,337.42
19,337.42
18,585.41
17,833.41
17,833.41
17,231.80

20,089.42
19,337.42
18,585.41
17,833.41
18,585.41

17,833.41
17,231.80
16,329.40
16,329.40

710.09

710.09
710.09
710.09
710.09
710.09

710.09

710.09
710.09
710.09
710.09
710.09
710.09
710.09
710.09
710.09

710.09
710.09
710.09
710.09
710.09

710.09
710.09
710.09
710.09



REVISION SALARIAL
(BON Numero 54 -
Jueves, 14 de marzo
de 2024)

cédigo 31007605011981

TABLAS SALARIALES
DICIEMBRE 2023.
Aplicacién Articulo 28 -
Convenio 2021-2023

Articulo 18.2. Jornada
de sdbado en
recoleccion

Prima por hora = 10.15 euros

Articulo 21.
Compensacién o abono
horas extraordinarias

Precio hora = 18.20 euros

Articulo 32.
Gratificaciones
extraordinarias

Gratificacion N.2 Sra.
de las Vinas 10 de 1,447.91 euros
septiembre =

Articulo 33. Dietas y
kilometraje

Comida: 15.88 euros

Cena: 15.88 euros



Cama y desayuno:
Dia completo:

Kilometraje:

Articulo 35. Pdliza de
seguro

Muerte por accidente
laboral o enfermedad
profesional =

Invalidez total,
absoluta o gran
invalidez =

TABLAS SALARIALES
DICIEMBRE 2023.
Aplicacion Articulo 28 -
Convenio 2021-2023

CATEGORIAS

TECNICOS

Director Técnico
Endlogo

Encargado laboratorio
Ayudante laboratorio
Auxiliar laboratorio
ADMINISTRATIVOS
Director administracion
Jefe administracion
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Auxiliar administracién

Programador
informatica

25.67
57.43
0.34

56,150.00

67,380.00

COEFICIENTE

2.5
1.6
14
1.2
1.1

2.5
1.75
1.3
1.2
1.1

1.25

euros
euros

euros Km

euros

euros

PLUS

ASISTENCIA

264.70
169.41
148.23
127.06
116.47

264.70
185.29
137.64
127.06
116.47

132.35

VIRGEN
VINAS

1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91

1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91

1,447.91

SALARIO
MES

2,789.20
1,785.08
1,561.95
1,338.81
1,227.25

2,789.20
1,952.44
1,450.38
1,338.81
1,227.25

1,394.60

TOTAL
ANUAL

43,673.04
28,471.99
25,093.98
21,715.97
20,026.96

43,673.04
31,005.50
23,404.97
21,715.97
20,026.96

22,560.47

BASE
ANTIG

797.43
797.43
797.43
797.43
797.43

797.43
797.43
797.43
797.43
797.43

797.43



Telefonista con
idiomas

Telefonista
Recepcionista
COMERCIALES

Director comercial

Jefe de zona

Jefe de ventas
Inspector de ventas
Corred/Promot/Viajante

Rel. Publicas con
idioma

PRODUCCION
Encargado bodega
Capataz
Encargado seccién
Chofer ruta / autoventa
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Oficial 3.2

Pedn especializado
Pedn
ENOTURISMO

Jefe de cocina
Cocinero
Camarero
Ayudante cocina
Guia visitas
SUBALTERNOS
Guarda / Sereno

Portero

1.2

1.1
1.1

2.5

1.5
1.35
1.25

1.25

1.75
1.3
1.25
1.2
1.2
1.15
1.1
1.1
1.06

1.25
1.2

1.15
1.1

1.15

1.1
1.06

127.06

116.47
116.47

264.70
211.76
158.82
142.94
132.35

132.35

185.29
137.64
132.35
127.06
127.06
121.76
116.47
116.47
112.23

132.35
127.06
121.76
116.47
121.76

116.47
112.23

1,447.91

1,447.91
1,447.91

1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91

1,447.91

1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91

1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91
1,447.91

1,447.91
1,447.91

1,338.81

1,227.25
1,227.25

2,789.20
2,231.36
1,673.52
1,506.17
1,394.60

1,394.60

1,952.44
1,450.38
1,394.60
1,338.81
1,338.81
1,283.03
1,227.25
1,227.25
1,182.62

1,394.60
1,338.81
1,283.03
1,227.25
1,283.03

1,227.25
1,182.62

21,715.97

20,026.96
20,026.96

43,673.04
35,228.01
26,782.98
24,249.48
22,560.47

22,560.47

31,005.50
23,404.97
22,560.47
21,715.97
21,715.97
20,871.47
20,026.96
20,026.96
19,351.36

22,560.47
21,715.97
20,871.47
20,026.96
20,871.47

20,026.96
19,351.36

797.43

797.43
797.43

797.43
797.43
797.43
797.43
797.43

797.43

797.43
797.43
797.43
797.43
797.43
797.43
797.43
797.43
797.43

797.43
797.43
797.43
797.43
797.43

797.43
797.43



Personal limpieza 1 105.88 1,447.91 1,115.68 18,337.96 797.43
Jardinero 1 105.88 1,44791 1,115.68 18,337.96 797.43
W

CONVENIO

COLECTIVO (BON N2
93 - 13 de mayo de
2025)

cddigo 31007605011981

Articulo 19. Jornada de

trabajo

seré de 1762 hora; de trabajo
efectivo

19.2. Jornada de

sabado en recoleccidén

prima por hora de la

siguiente cuantia:

a) Afno 2024 = 10.43 euros

b) Afo 2025 = 10.54 euros

Articulo 22.

Compensacién o abono

horas extraordinarias

Afo 2024 = 18.71 euros

Afo 2025 = 18.9 euros

Articulo 32.
AntigUedad



PERIODOS
Afios 3,4y5
Afos 6,7y 8
Afos 9y 10

Anos 11,12,13,14y
15

Afos 16,17, 18,19y
20

Anos 21y 22

Afno 23 en adelante

Articulo 33. Plus de
nocturnidad

El personal contratado
para efectuar su
trabajo durante la
jornada normal

complemento por las
horas de trabajo
nocturno

El personal contratado
especificamente para
realizar trabajos
nocturnos

complemento salarial
del

El personal contratado
especificamente para
trabajar a turnos

durante los dias que le
corresponda trabajar
en el turno de noche

PORCENTAJES
5.00 %
15.00 %
20.00 %

25.00 %

40.00 %

55.00 %
60.00 %

del salario base
asignado a su
categoria
profesional

25.00 %

de los salarios
de tabla salarial
15.00 % a excepcioén del
complemento
por antigledad



complemento

Articulo 34. Plus de

asistencia

se percibira por dia

completo y
efectivamente
trabajado

Articulo 35.
Gratificaciones
extraordinarias

Las gratificaciones

Julio

Navidad

Nuestra Sefiora de las

Vifias (10 de
septiembre)

Afo 2.024 =
Afo 2.025 =

Articulo 36. Dietas y

kilometrajes

CONCEPTO

Comida

15.00 %

3

antes del 15 de
julio

antes del 21 de
diciembre

1,488.45
1,503.33

ANO 2024
16.32

de los salarios
correspondientes
a su categoria a
excepcion del
plus de
antigliedad

una mensualidad
(salario mes +
antigledad)

una mensualidad
(salario mes +
antigtuedad)

euros

euros

ANO 2025
16.49



Cena 16.32 16.49

Cama y desayuno 26.40 26.65

Dia completo 59.04 59.63

Sga?clilz:?;?tri]zalar 0.35 euros Kilémetro

ANEXO II.-TABLA

SALARIAL 2024

CATEGORIAS COFFICENTE  jqrencin  ViNAS  MES  ANUAL ANTIG
TECNICOS

Director Técnico 2.5 272.10 1,488.45 2,867.29 44,895.77 819.76
Endlogo 1.6 174.15 1,488.45 1,835.07 29,269.14 819.76
Encargado laboratorio 1.4 152.38 1,488.45 1,605.68 25,796.55 819.76
Ayudante laboratorio 1.2 130.61 1,488.45 1,376.30 22,323.96 819.76
Aucxiliar laboratorio 1.1 119.73 1,488.45 1,261.61 20,587.67 819.76
ADMINISTRATIVOS

Director administracion 2.5 272.10 1,488.45 2,867.29 44,895.77 819.76
Jefe administracién 1.75 190.47 1,488.45 2,007.10 31,873.58 819.76
Oficial 1.2 1.3 141.49 1,488.45 1,490.99 24,060.26 819.76
Oficial 2.2 1.2 130.61 1,488.45 1,376.30 22,323.96 819.76
Auxiliar administracién 1.1 119.73 1,488.45 1,261.61 20,587.67 819.76
rnrf%gr?g‘tf‘c‘lor 1.25 136.05 1,488.45 1,433.65 23,192.11 819.76
Telefonista con 1.2 130.61 1048845 137630 22,323.96 819.76
idiomas

Telefonista 1.1 119.73 1,488.45 1,261.61 20,587.67 819.76
Recepcionista 1.1 119.73 1,488.45 1,261.61 20,587.67 819.76
COMERCIALES

Director comercial 2.5 272.10 1,488.45 2,867.29 44,895.77 819.76



Jefe de zona

Jefe de ventas
Inspector de ventas
Corred/Promot/Viajante

Rel.Publicas con
idioma

PRODUCCION
Encargado bodega
Capataz
Encargado seccién
Chofer ruta / autoventa
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Oficial 3.2

Pedn especializado
Pedn
ENOTURISMO

Jefe de cocina
Cocinero
Camarero
Ayudante cocina
Guia visitas
SUBALTERNOS
Guarda / Sereno
Portero

Personal limpieza

Jardinero

ANEXO IIl.-TABLA
SALARIAL 2025

1.5
1.35
1.25

1.25

1.75
1.3
1.25
1.2
1.2
1.15
1.1
1.1
1.06

1.25
1.2

1.15
1.1

1.15

1.1
1.06

217.68
163.26
146.94
136.05

136.05

190.47
141.49
136.05
130.61
130.61
125.17
119.73
119.73
115.37

136.05
130.61
125.17
119.73
125.17

119.73
115.37
108.84
108.84

1,488.45
1,488.45
1,488.45
1,488.45

1,488.45

1,488.45
1,488.45
1,488.45
1,488.45
1,488.45
1,488.45
1,488.45
1,488.45
1,488.45

1,488.45
1,488.45
1,488.45
1,488.45
1,488.45

1,488.45
1,488.45
1,488.45
1,488.45

2,293.83
1,720.38
1,548.34
1,433.65

1,433.65

2,007.10
1,490.99
1,433.65
1,376.30
1,376.30
1,318.95
1,261.61
1,261.61
1,215.73

1,433.65
1,376.30
1,318.95
1,261.61
1,318.95

1,261.61
1,215.73
1,146.92
1,146.92

36,214.31
27,532.84
24,928.40
23,192.11

23,192.11

31,873.58
24,060.26
23,192.11
22,323.96
22,323.96
21,455.82
20,587.67
20,587.67
19,893.15

23,192.11
22,323.96
21,455.82
20,587.67
21,455.82

20,587.67
19,893.15
18,851.38
18,851.38

819.76
819.76
819.76
819.76

819.76

819.76
819.76
819.76
819.76
819.76
819.76
819.76
819.76
819.76

819.76
819.76
819.76
819.76
819.76

819.76
819.76
819.76
819.76



CATEGORIAS

TECNICOS

Director Técnico
Endlogo

Encargado laboratorio
Ayudante laboratorio
Auxiliar laboratorio
ADMINISTRATIVOS
Director administracién
Jefe administracion
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Auxiliar administracién

Programador
informatica

Telefonista con
idiomas

Telefonista
Recepcionista
COMERCIALES

Director comercial

Jefe de zona

Jefe de ventas
Inspector de ventas
Corred/Promot/Viajante

Rel.Publicas con
idioma

PRODUCCION
Encargado bodega
Capataz

Encargado seccién

COEFICIENTE

2.5
1.6
1.4
1.2
1.1

2.5
1.75
1.3
1.2
1.1

1.25

1.2

1.1
1.1

2.5

1.5
1.35
1.25

1.25

1.75
1.3
1.25

PLUS
ASISTENCIA

274.82
175.89
153.90
131.92
120.92

274.82
192.38
14291
131.92
120.92

137.41

131.92

120.92
120.92

274.82
219.86
164.89
148.40
137.41

137.41

192.38
14291
137.41

VIRGEN
VINAS

1,503.33
1,503.33
1,503.33
1,503.33
1,503.33

1,503.33
1,503.33
1,503.33
1,503.33
1,503.33

1,503.33

1,503.33

1,503.33
1,503.33

1,503.33
1,503.33
1,503.33
1,503.33
1,503.33

1,503.33

1,503.33
1,503.33
1,503.33

SALARIO
MES

2,895.97
1,853.42
1,621.74
1,390.06
1,274.22

2,895.97
2,027.18
1,505.90
1,390.06
1,274.22

1,447.98

1,390.06

1,274.22
1,274.22

2,895.97
2,316.77
1,737.58
1,563.82
1,447.98

1,447.98

2,027.18
1,505.90
1,447.98

TOTAL
ANUAL

45,344.73
29,561.83
26,054.52
22,547.20
20,793.55

45,344.73
32,192.31
24,300.86
22,547.20
20,793.55

23,424.03

22,547.20

20,793.55
20,793.55

45,344.73
36,576.45
27,808.17
25,177.69
23,424.03

23,424.03

32,192.31
24,300.86
23,424.03

BASE
ANTIG.

827.96
827.96
827.96
827.96
827.96

827.96
827.96
827.96
827.96
827.96

827.96

827.96

827.96
827.96

827.96
827.96
827.96
827.96
827.96

827.96

827.96
827.96
827.96



Chofer ruta / autoventa 1.2 131.92 1,503.33 1,390.06 22,547.20 827.96
Oficial 1.2 1.2 131.92 1,503.33 1,390.06 22,547.20 827.96
Oficial 2.2 1.15 126.42 1,503.33 1,332.14 21,670.38 827.96
Oficial 3.2 1.1 120.92 1,503.33 1,274.22 20,793.55 827.96
Pedn especializado 1.1 120.92 1,503.33 1,274.22 20,793.55 827.96
Pedn 1.06 116.53 1,503.33 1,227.89 20,092.09 827.96
ENOTURISMO

Jefe de cocina 1.25 137.41 1,503.33 1,447.98 23,424.03 827.96
Cocinero 1.2 131.92 1,503.33 1,390.06 22,547.20 827.96
Camarero 1.15 126.42 1,503.33 1,332.14 21,670.38 827.96
Ayudante cocina 1.1 120.92 1,503.33 1,274.22 20,793.55 827.96
Guia visitas 1.15 126.42 1,503.33 1,332.14 21,670.38 827.96
SUBALTERNOS

Guarda / Sereno 1.1 120.92 1,503.33 1,274.22 20,793.55 827.96
Portero 1.06 116.53 1,503.33 1,227.89 20,092.09 827.96
Personal limpieza 1 109.93 1,503.33 1,158.39 19,039.89 827.96

Jardinero 1 109.93 1,503.33 1,158.39 19,039.89 827.96



