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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 24 - Mércores 5 de febreiro de 2014)

Convenio o Acordo: INDUSTRIAS Y COMERCIO VITIVINICOLAS (IND. VINICOLAS OU ADEGAS, COMER.
VINICOLA E VITICULTURA...).

Cddigo de Convenio niumero 36000815011982.

Visto o Acordo da Comisién negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo do sector de
Industrias Vinicolas ou Adegas de Vifio e Viticultura nas Adegas de Pontevedra, subscrito en representacion da
parte econédmica, por unha representacién da Asociacién de marcas rias Baixas e a Asociacién de empresarios
Bodegueros rias Baixas, e da parte social polas centrais sindicais, CIG, CC.00 e UGT, en data 19 de decembro
de 2013.

Primeiro.-Dito Convenio foi presentado na Xefatura territorial de Vigo en data 9 de xaneiro de 2014.
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Segundo.-Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccién da legalidade vixente e as slas cldusulas non
contefien estipulaciéns en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.-Que o artigo 90.2 y 3 do real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do estatuto dos
traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicaciéon, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sia competencia.

Segundo.-Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.-Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.-ordenar o seu rexistro e depdsito no rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante orde do 29 de outubro de 2010 (Dog n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.-Dispofier a sta publicacién no Boletin oficial da Provincia.

Terceiro.-Ordenar a notificacién desta resolucién a mesa negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DO SECTOR DE INDUSTRIAS VINICOLAS OU ADEGAS, COMERCIO
DE VINO, E VITICULTURA NAS ADEGAS DE PONTEVEDRA (ANOS 2011-2014).

ARTIGO 12.-AMBITO FUNCIONAL.

O presente convenio colectivo obriga a todas as industrias vinicolas ou adegas e comercio do vifio da provincia
de Pontevedra.

A actividade diferenciada de viticultura e traballo no campo daquelas industrias vinicolas ou adegas e comercio
do vifio da provincia de Pontevedra, que desenvolvan tamén a actividade de viticultura baixo a mesma razén
social da adega (vitivinicultores).

ARTIGO 22.-AMBITO PERSONAL.

O presente convenio afectara a todo o personal que preste servizos por conta allea das industrias vinicolas ou
Adegas e comercio do vifio da provincia de Pontevedra.

A actividade diferenciada de viticultura e traballo no campo daquelas industrias vinicolas ou adegas e comercio
do vifio da provincia de Pontevedra, que ademais mantefian esta actividade baixo a mesma razén social da
adega (vitivinicultores).



ARTIGO 32.-VIXENCIA E PRORROGAS.

O convenio colectivo tera una vixencia para os anos 2011, 2012, 2013 e 2014.

Este convenio entrard en vigor o dia seguinte da sta publicacién no BOP, se ben os seus efectos econémicos se
retrotraerdn ao primeiro de xaneiro do ano 2013 estando en vigor ata o 31 de decembro do ano 2014,
prorrogandose tacitamente por periodos sucesivos dun ano, mantendo o presente o seu contido, ata que sexa
substituido por un novo convenio colectivo negociado e acordado no mesmo ambito.

ARTIGO 42.-CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

Todas as melloras contidas neste convenio estableceranse co caracter de minimas. 0s pactos ou situaciéns
actualmente existentes en calquera empresa, que impliquen condiciéns mais beneficiosas respecto as
acordadas neste convenio, seran respectadas ad personam.

ARTIGO 52.-XORNADA DE TRABALLO.

Todas as empresas afectadas por este convenio terdn durante a vixencia do mesmo unha xornada anual de
traballo efectivo de 1768 horas, distribuidas de luns a venres, de 40 horas semanais, salvo necesidades
industriales de fin de semana nas adegas, nos periodos da vendimia ou nos supostos de forza maior e labores
viticolas.

A distribucién e modalidade de computo da xornada nas labores agricolas de viticultura establécese por
xornada real traballada.

As horas que excedan das estipuladas anualmente naquelas empresas que a sta xornada semanal sexa de 40
horas, seran remuneradas ou de descanso.

ARTIGO 62.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Estas serdn as minimas e imprescindibles para atender necesidades urxentes e inaprazables, necesitdndose en
cada caso a perceptiva autorizacién laboral; igualmente respectaranse os limites legais establecidos.

Unicamente se realizaran cando sexan de caracter estructural. e seran as que vefian requeridas pola
necesidade de reparar siniestros ou outros danos extraordinarios e urxentes, asi como no caso de risco de
perdida de materias primas.

Estas horas teran que ser negociadas pola empresa co persoal ou, de ser 0 caso, co comité de empresa ou
delegados de persoal.



ARTIGO 72.-LICENZAS E PERMISOS.

O personal traballador, avisando coa posible antelacién e xustificando adecuadamente, podera faltar ou
ausentarse do traballo, con dereito a remuneracién, por algin dos seguintes motivos e durante o tempo minimo
que a continuacién se expén:

a) matrimonio: 15 dias naturais.

b) intervencién cirdrxica do cédnxuxe, dos pais, dun ou outro cénxuxe e fillos: 5 dias naturais.Considerase
intervencion quirurxica a cesarea.

c) Parto da muller: 5 dias naturais.

d) morte de familiares ata segundo grado de consanguinidade e afinidade dun ou outro conxuxe: 2 dias que
poderd ampliarse a 4 no caso de necesitar un desprazamento para o efecto.

e) morte de familiares de terceiro grado: 1 dia.

f) enfermidade grave do cénxuxe, fillo, pai ou nai dun ou outro cédnxuxe, netos, avés ou irmans: durante 2 dias,
que poderan ampliarse ata 3 mais, cando o personal traballador necesite realizar un desprazamento para o
efecto.

g) necesidade de atender asuntos propios que non admitan demora: de 1 a 5 dias, outorgandose a licenza
demostrada da sUa necesidade.

h) cumprimento dun deber de caracter publico: polo tempo necesario e preciso.

i) o personal traballador por latacion dun fillo menor de 9 meses, terdn dereito a unha hora de ausencia do
traballo que poderan dividir en duas fraccions. A muller poderd substituir este dereito por unha reduccion da
xornada laboral nunha hora coa mesma finalidade, que debera producirse ao comezo ou final desta.

0 regulamentado no presente artigo puntos b), c), d), e), f), aplicarase cos mesmos limites e condiciéns s
parellas de feito debidamente acreditadas.

ARTIGO 82.-EXCEDENCIAS.

Dacordo coa lei.

ARTIGO 92.-GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

Todo o persoal afectado por este convenio terd dereito s gratificacidons extraordinarias de xullo e nadal, cun
importe, cada unha delas, equivalente a unha mensualidade do salario base mais antigiidade.

Ao persoal que ingrese ou cese no transcurso dun ano, aboardnselle estas gratificaciéns rateando o seu importe
en relacién co tempo de permanencia na empresa, polo cal a fraccién de mes se computara como mes
completo.

Todo sen prexuizo da paga extraordinaria que, en concepto de participacién de beneficios, corresponda a todo o



persoal comercial.

ARTIGO 102.-CONDICIONS ECONOMICAS.

Os salarios se incrementaran para o ano 2011 o 1,2% sen abono de atrasos, salvo os que procedan por
actualizacién da taboa salarial a 01.01.2013, devengandose polo tanto, Unicamente dende esta data.

Para 0 2012 no 1,5% sen abono de atrasos, salvo os que procedan por actualizacién da taboa salarial a
01.01.2013, devengandose polo tanto, Unicamente dende esta data ata.

Para 0 ano 2013 no 0,6% de incremento , tendo en conta que os salarios vixentes en xaneiro do ano 2013
actualizaranse na porcentaxe total consecuencia da suma dos anteditos e do correspondente a esta anualidade.

Para 0 ano 2014 se incrementara nun 0,8% sobre os salarios do 2013 e con efectos do 01.01.2014. non
obstante, si o PiB a presos constantes do estado en 2013 superase 0 2% os traballadores e traballadoras terdn
dereito a una suba adicional do 0,4%.

Os demais conceptos economicos incrementaranse nas pocentaxes que suban os salarios bases de cada un dos
anos de vixencia.

ARTIGO 11°.-ANTIGUIDADE.

En concepto de antigliidade establécense trienios do 8% do salario vixente en cada momento e para cada
categoria, non podendo superar a acumulacién de incrementos por este concepto o 60%, como maximo, 0s 25
OU MAis anos.

ARTIGO 122.-VACACIONS.

0 personal afectado polo presente convenio terd dereito ao disfrute dun periodo de vacacidns retribuidas de 30
dias naturais de duracidn, das cales, como minimo 22 dias seran laborables.

As vacaciéns as que se terd dereito en todo caso, procuraranse disfrutar en periodos que non coincidan cos de
maxima producion, especialmente no sector de viticultura e traballos de campo, nunca coincidiran coas
labouras habituais de coidado da vide nin da recolecta da uva na vendima.

Todo o personal que antes ou durante o periodo de disfrute de vacaciéns atépese en situaciéon de incapacidade
temporal derivada de enfermidade comin ou accidente laboral, mantera o dereito a gozar das vacaciéns ainda
gue sexa en ano diferente, una vez sexa dada a alta médica.

No caso que sexan fraccionadas, o personal podera decidir libremente a data de 15 dias, mentras os outros 15
0S propora a empresa.



ARTIGO 132.,-COMPLEMENTO ASISTENCIAL.

No caso de incapacidade temporal, derivada de enfermidade comun, enfermidade profesional ou accidente
laboral, a empresa completard o 100% do salario do personal traballador, a prestacién correspondente &
seguridade social, durante un maximo de 12 meses.

ARTIGO 142.-AXUDAS DE CUSTO.

A contia das axudas de custo para todos os anos de vixencia sera a seguinte: media axuda de custo: 18,50
euros.

Axuda de custo completa: 35,00 euros.

Terdn dereito a elas quen, mediante orde expresa do empresario ou persoa que o represente, se vexan
obrigados a realizar asuntos ou traballos de caracter profesional por conta e baixo dependencia da empresa,
con desprazamentos a lugares distantes do centro de traballo que lles imposibiliten o seu regreso ou sexa
preciso efectuar comidas féra do seu propio domicilio ou tefian necesidade de desprazarse a localidades onde
tamén a misién encomendada exixa unha permanencia que lles obrigue a tomar aloxamento.

ARTIGO 152.-COMPLEMENTO DE INCAPACIDADE.

Todo personal traballador que tefia algun fillo con discapacidade fisica ou psiquica(sensorial), percibira a contia
de 70,00 euros mensuais por cada fillo que se atope nesta situacion.

ARTIGO 16°2.-FESTIVIDADE DA PATRONA.

Establécese como festa da patroa, co caracter de aboable e non recuperable, o dia da festividade da nosa
sefiora das Vifas, que se celebrard o dia 10 de novembro, sendo gratificado o persoal en 460 euros.

ARTIGO 172.-COMPLEMENTO DE LOCOMOCION.
En compensacién dos gastos de locomocién que ten que facer o personal para chegar ao seu centro de traballo,

aboarase a cada un deles a cantidade diaria, por dia efectivo de traballo de 8,29 para o0 ano 2011, 8,41 no 2012,
8,46 no 2013 e 8,53 euros para o0 2014.

ARTIGO 182.-CATEGORIAS.

Os chéferes que conduzan camidns de mais de 3.500 quilos equiparanse a oficial de primeira; os que conduzan
camidns ata 3.500 quilos terdn a consideracién de oficial de segunda.



ARTIGO 192.-ROUPA DE TRABALLO.

As empresas estaran obrigadas a facilitar aos seus traballadores un minimo de dlas pezas de roupa de traballo
por ano. Aos chéferes e repartidores facilitardnselles uniformes de traballo acondicionados &s temperaturas de
veran e inverno, asi como roupas de auga.

Para o persoal de fabrica ou bodega (adega), a empresa facilitard o calzado regulamentario determinado polas
normas de seguridade, que se repofierd segundo as necesidades, asi como luvas de seguridade.

ARTIGO 20°.-RETIRADA DO CARNE DE CONDUCIR E MULTAS.

No caso da retirada do permiso de conducir pola autoridade competente, a empresa facilitard ao traballador un
posto de traballo idéneo de acordo coa sUa categoria profesional, sen que con iso diminla o seu salario. As
multas imputables ao traballador seran aboadas por este; no caso contrario, pagaraas a empresa. esta tamén
se fard responsable das multas orixinadas por exceso de carga, mal aparcadoiro no caso de carga e descarga e
excesivos viaxeiros que tefian a condicidn de ser persoal ao servizo da empresa.

Para que a empresa facilite o posto de traballo mais idoneo, a suspensién de carné de conducir ou tarxeta por
resolucion administrativa, non serd por un periodo superior a seis meses durante a vixencia do convenio.

Si a retirada do carné de conducir ou tarxeta e por resolucion xudicial firme, o periodo non sera superior a
noventa dias, durante a vixencia do convenio.

Quedan excluidos os casos de suspensidon do permiso de conducir ou tarxeta a consecuencia da comisién de
delitos dolosos, consumo de drogas ou inxestion de bebidas alcélicas.

Non se facilitarad posto de traballo diferente ao da propia actividade diferenciada, e decir, industrias vinicolas ou
adegas e comercio do vifio, e a actividade diferenciada de viticultura e traballo no campo.

Ao remate da suspensién do permiso de conducir serd reintegrado ao seu antigo posto de traballo.

ARTIGO 212.-SEGURO DE ACCIDENTES.

A empresa contratara un seguro de accidentes que, no caso de morte, lles asegure aos familiares dos
traballadores afectados unha indemnizacién de 26.000 euros, e no caso de incapacidade total ou absoluta de
39.000 euros.

ARTIGO 222.-XUBILACIONS.

Establécese un premio de xubilacién de 1500 euros para o personal traballador que se xubile entre os 60 e 65
anos, e leve mais de 20 anos de antiglidade na empresa.

Os premios por fidelizacion non obrigardn as empresas a facer provisiéns especificas dada a eventualidade
destas indemizaciéns e quedan en todo caso, 6 marxe de calquera obriga de externalizacién.



ARTIGO 232.-COMISION PARITARIA.

Para o cumprimento do establecido neste convenio, créase unha comision paritaria, con facultades de
interpretacién, conciliacién e arbitraxe.

ARTIGO 242.-PERSOAL DE COMERCIO.

Todo o persoal encadrado na categoria profesional de comercial terd dereito a unha paga extraordinaria en
concepto de participacion en beneficios, a percibir en marzo.

ARTIGO 25.-QUEBRANTO DE MONEDA.

Todo o personal que realiza funciéns de cobro ou pago de difieiro en efectivo ou pagarés, percibird en concepto
de quebranto de moneda a cantidade de 20 euros mensuales

ARTIGO 262.-ADHESION AO AGA.

As empresas afectadas por este convenio, ante discrepancias xuridicas de interpretacion de cada un dos
artigos, someteranse ao procedemento de arbitraxe do AGA

ARTIGO 272.-MOBILIDADE FUNCIONAL.

Non se producira entre as activades diferenciadas mobilidade funcional algunha, posto que non existen
categorias equivalentes posibles, nin existe encaixe entre os diferentes sectores.

ARTIGO 28.-CONTRATACION.

O personal traballador ligado ano a ano &s empresas do sector nos seus ciclos produtivos, tefien una
preferencia de ocupacién circunstanciada, é decir, supeditada a sda capacitacién ou habilitacién profesional,
nas necesidades produtivas do campo, incluindo, sulfatados,e todalas actividades relacionadas coa viticultura,
excluida expresamente a vendima, sobre o personal traballador estritamente temporais ou sobre o personal
traballador estritamente ocasional (etts). A tal efecto, as empresas comprométense obrigacionalmente, dentro
dos seus esquemas e posibilidades organizativas respectivas, a contratar a este personal traballador fixo
descontinuo por periodos anuais de 0 menos tres meses.

No caso de imposibilidade sobrevinda do cumprimento total ou parcial do contido obrigacional referido a
contratacién de personal traballador vinculado, a empresa xustificard e documentara suficientemente a sua
decision empresarial organizativa ante a comisién paritaria do convenio nun prazo de 45 dias naturais dende o



fin do periodo anual respectivo.

0 personal traballador eventual, temporeiro e de campana adquirirdn a condicién de fixos descontinuos, cando
sexan contratados por terceiro ano consecutivo, sempre que prestaran un minimo de tres meses de traballo por
cada un dos tres anos, excluido expresamente a campafia da vendima.

ARTIGO 292,-PARTES ASINANTES.

Son partes asinantes deste convenio, pola representacién social, a Confederacién intersindical Galega (CIG), a
Unién Xeral de traballadores (UGT) e Comisiéns obreiras (CC.00.), en representacién empresarial, a Asociacion
empresarial de Bodegueros rias Baixas e a Asociacion de marcas rias Baixas.

DISPOSICION FINAL.

A actividade diferenciada de viticultura e traballo no campo daquelas industrias vinicolas ou adegas e comercio
do vifio da provincia de Pontevedra, que desenvolvan tamén a actividade de viticultura baixo a mesma razén
social da adega (vitivinicultores), rexiranse polo réxime da seguridade social que determina a normativa estatal,
e en particular a que desenvolve o réxime especial Agrario por Conta Allea da seguridade social.

Vigo, a 13 de xaneiro de 2014.-A Xefa territorial, Maria Rita Pedn Fernandez.

TABLAS SALARIALES.



Ane 2011 Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014
Grupo A. Técnicos Titulados
a) Con Titulo superior 92918 943.12 948.77 956,36
b) Con Titulo medio 897.01 910,46 915.92 92325
Técnicos non Titulados
a) Encargado Xeral de ADEGA ou Fabrica 866,39 87939 884.67 891,74
b)Técnico especialista ADEGA ou Fabrica 92918 943.12 948.77 956,36
c) Encargado de Laboratorio ou ADEGA 858.24 871.11 876,34 583,35
d) Axudante de laboratorio ou Adega 809.64 821.79 826.72 53333
) Comercial 809,64 821.79 826.72 83333
) Auxiliar 809,64 821,79 826.72 833,33
Grupo B. Administrativos
a) Xefe Administrativo 897.01 910.46 915,92 92325
b) Oficial de Primeira 838.00 850,57 855,67 862,52
c) Oficial de Segunda 809.64 821,79 826,72 833,33
d) Auxiliar 79899 81098 81585 82237
g) De 1° Ano 72448 73535 739.76 745,68
) De 2° Ano 741,04 752,15 756,67 762,72
Grupo C
a) Almaceneiro 809,64 821.79 826,72 §33,33
b) Persoal de limpeza 79899 81098 815,85 822,37
Grupo D. Obreiros
a) Encargado 858.24 871,11 876.34 883,35
b) Oficial de Primeira 838.00 850,57 855,67 862 52
c) Oficial de Segunda 809,64 821.79 826.72 833,33
d) Pedn 798,99 810,98 815,85 822,37
Grupo E. Traballadores do campo e viticultura
Encargado 85824 871.11 876,34 883,35
Peons Fixos 798,99 810,98 815,85 82237
Peons Fixos Discontinuos 798,99 810,98 815.85 82237
Peons Temporeiros e de campaiia e Vendimadores SMI™) SMI(™) SMI(*) SMI(*)

(*) Percibiran os salarios minimos interprofesionais fixados anualmente polo Goberno.

Plus de Transporte 8.29 §.41 8.46 833
Gratificacién da Patrona 460 460 460 460
Vigo, a 13 de xaneiro de 2014. — A Xefa Territorial, Maria Rita Peén Fernandez. 2014001

RECTIFICACION DE ERROR (BOP NUm. 36 - Venres 21 de febreiro de 2014)

Convenio o Acordo: INDUSTRIAS Y COMERCIO VITIVINICOLAS (IND. VINICOLAS OU ADEGAS, COMER. VINICOLA E
VITICULTURA...).

Rectificacion de erro por omision.

No BOP n2 24, do 05-02-2014, publicouse o convenio colectivo sector de «INDUSTRIA VINICOLAS OU ADEGAS,



COMERCIO DE VINO E VITICULTURA NAS ADEGAS DE PONTEVEDRA».

Advertido que no texto do convenio colectivo omitiuse parte do artigo 282, artigo 292 completo e disposicién
final, procédese a sua publicacién:

ARTIGO 28.-CONTRATACION.

O personal traballador ligado ano a ano as empresas do sector nos seus ciclos produtivos, tefien una
preferencia de ocupacién circunstanciada, é decir, supeditada a sta capacitacién ou habilitacién profesional,
nas necesidades produtivas do campo, incluindo, sulfatados,e todalas actividades relacionadas coa viticultura,
excluida expresamente a vendima, sobre o personal traballador estritamente temporais ou sobre o personal
traballador estritamente ocasional (ETTS). a tal efecto, as empresas comprométense obrigacionalmente, dentro
dos seus esquemas e posibilidades organizativas respectivas, a contratar a este personal traballador fixo
descontinuo por periodos anuais de 0 menos tres meses.

No caso de imposibilidade sobrevinda do cumprimento total ou parcial do contido obrigacional referido a
contratacién de personal traballador vinculado, a empresa xustificard e documentara suficientemente a sua
decisiéon empresarial organizativa ante a comisién paritaria do convenio nun prazo de 45 dias naturais dende o
fin do periodo anual respectivo.

O personal traballador eventual, temporeiro e de campafa adquirirdn a condicién de fixos descontinuos, cando
sexan contratados por terceiro ano consecutivo, sempre que prestaran un minimo de tres meses de traballo por
cada un dos tres anos, excluido expresamente a campafia da vendima.

ARTIGO 292.-PARTES ASINANTES.

Son partes asinantes deste convenio, pola representacion social, a Confederacion Intersindical galega (CIG), a
unién Xeral de Traballadores (UGT) e Comisidns Obreiras (CC.00.), en representacion empresarial, a asociacion
Empresarial de Bodegueros Rias Baixas e a asociacion de Marcas Rias Baixas.

DISPOSICION FINAL.

A actividade diferenciada de viticultura e traballo no campo daquelas industrias vinicolas ou adegas e comercio
do vifio da provincia de Pontevedra, que desenvolvan tamén a actividade de viticultura baixo a mesma razén
social da adega (vitivinicultores), rexiranse polo Réxime da Seguridade Social que determina a normativa
estatal, e en particular a que desenvolve o Réxime Especial agrario por Conta allea da Seguridade Social.

Pontevedra, 19 febreiro de 2014.

Tablas salariales



CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIAS VINICOLAS OU
ADEGAS, COMERCIO DE VINO, E
VITICULTURA NAS ADEGAS DE
PONTEVEDRA

CONVENIO COLECTIVO (BOP Num. 24
- Mércores 5 de febreiro de 2014)

Cddigo 36000815011982

ARTIGO 52.-XORNADA DE TRABALLO

xornada anual de traballo efectivo 1768

ARTIGO 92.-GRATIFICACIONS
EXTRAORDINARIAS

dereito as 3
xullo

nadal

beneficios (persoal comercial) marzo

ARTIGO 112.-ANTIGUIDADE
trienios do 8,00 %

horas

gratificaciéns
extraordinarias
unha mensualidade

do salario base +
antiguidade

unha mensualidade
do salario base +
antiglidade

do salario vixente



ARTIGO 129.-VACACIONS
DIAS NATURALES 30
DIAS LABORABLES 22

ARTIGO 142.-AXUDAS DE CUSTO
media axuda de custo: 18,5 euros

Axuda de custo completa: 35 euros

ARTIGO 152.-COMPLEMENTO DE
INCAPACIDADE

euros mensuais por
contia de 70 cada fillo que se
atope nesta situacion

ARTIGO 162.-FESTIVIDADE DA
PATRONA

en 460 euros

ARTIGO 172.-COMPLEMENTO DE

LOCOMOCION

por dia efectivo de traballo 8,29 para o ano 2011
8,41 no 2012
8,46 no 2013

e 8,53 euros para o0 2014

ARTIGO 25.-QUEBRANTO DE MONEDA

de 20 euros mensuales



TABLAS SALARIALES

Grupo A. Técnicos Titulados
a) Con Titulo superior

b) Con Titulo medio
Técnicos non Titulados

a) Encargado Xeral de ADEGA ou
Fabrica

b)Técnico especialista ADEGA ou
Fabrica

¢) Encargado de Laboratorio ou ADEGA
d) Axudante de laboratorio ou Adega
e) Comercial

f) Auxiliar

Grupo B. Administrativos

a) Xefe Administrativo

b) Oficial de Primeira

¢) Oficial de Segunda

d) Auxiliar

e) De 12 Ano

f) De 22 Ano

Grupo C

a) Almaceneiro

b) Persoal de limpeza

Grupo D. Obreiros

a) Encargado

b) Oficial de Primeira

¢) Oficial de Segunda

d) Pedn

Ano 2011

929,18
897,01

866,39

929,18

858,24
809,64
809,64
809,64

897,01
838,00
809,64
798,99
724,48
741,04

809,64
798,99

858,24
838,00
809,64
798,99

Ano 2012

943,12
910,46

879,39

943,12

871,11
821,79
821,79
821,79

910,46
850,57
821,79
810,98
735,35
752,15

821,79
810,98

871,11
850,57
821,79
810,98

Ano 2013

948,77
915,92

884,67

948,77

876,34
826,72
826,72
826,72

915,92
855,67
826,72
815,85
739,76
756,67

826,72
815,85

876,34
855,67
826,72
815,85

Ano 2014

956,36
923,25

891,74

956,36

883,35
833,33
833,33
833,33

923,25
862,52
833,33
822,37
745,68
762,72

833,33
822,37

883,35
862,52
833,33
822,37



Grupo E. Traballadores do campo e

viticultura

Encargado 858,24 871,11 876,34 883,35
Peons Fixos 798,99 810,98 815,85 822,37
Peons Fixos Discontinuos 798,99 810,98 815,85 822,37
Peons Temporeiros e de campafia e " « » "
Vendimadores S.M.I (%) S.M.I (%) S.M.I (*) S.M.I (*)
(*) Percibiran os salarios minimos

interprofesionais fixados anualmente

polo Goberno.

Plus de Transporte 8,29 8,41 8,46 8,53

Gratificacion da Patrona 460,00 460,00 460,00 460,00



