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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUimero 134 - Viernes, 17 de julio de 2026)

Resolucién pola que se inscribe e se ordena publicar o convenio colectivo da industria siderometallrxica para a
provincia da Corufia (cédigo de convenio 15000825011982)

0 9 de xullo de 2026 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia a solicitude de inscricién do Convenio Colectivo da Industria Siderometallrxica para a
provincia de A Corufa, cédigo de convenio 15000825011982.

O Departamento Territorial de Emprego, Comercio e Emigracion da Corufia é competente para resolver en
materia de rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade, segundo o disposto no
Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a estrutura orgdnica da Xunta de Galicia (DOG num. 73,
de 14 de abril de 2024) e o Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura organica das
consellerias da Xunta de Galicia (DOG nUm. 81, de 24 de abril de 2024, asi como no Decreto 147/2024, do 20 de
maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién (DOG nam.
101, de 27 de maio de 2024).

Visto o texto do convenio , e de acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo


https://ccoo.app/covenant/convenio-colectivo-industrias-siderometalurgicas-de-la-coruna/

2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE ndm.
255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE niim.143, do 12 de xufio de 2012), asi
como na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de
traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nim. 222, do 18 de novembro), RESOLVO:

1. Inscribir o Convenio Colectivo da Industria Siderometallrxica para a provincia de A Corufia no rexistro de
convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Ordenar a remision do texto deste convenio colectivo ao Boletin Oficial da Provincia da Corufia para a sUa
publicacién.

A Corufia, 13 de xullo de 2026
O director territorial

Juan José Couce Prego

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE A CORUNA 2026 - 2029.

CAPITULO | AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL

De conformidad con el art. 2 del IV Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del
sector del metal (BOE 29/12/2021), el ambito funcional del Sector del Metal comprende a todas las empresas El
ambito funcional del sector del metal comprende a todas las empresas que realizan su actividad, tanto en
procesos de fabricacion, elaboracién o transformacién de productos industriales y/o tecnolégicos, como en los
de montaje, reparacion, conservacién, mantenimiento, almacenaje y puesta en funcionamiento de equipos e
instalaciones industriales y de servicios, que se relacionen con el sector del metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este convenio las siguientes actividades y
productos: metalurgia , siderurgia ; automocién y sus componentes; construccién naval y su industria auxiliar;
industria aeroespacial y sus componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias renovables;
robética, domotica, automatismos y su programacion, los ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares;
circuitos impresos e integrados y articulos similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacién; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecdanicos, eléctricos o
electrénicos, incluidas la fabricacién y mantenimiento de sistemas no tripulados, ya sean auténomos o dirigidos
(drones).



Forman parte también de dicho dmbito las empresas dedicadas a los servicios técnicos de ingenieria en
tecnologias y procesos industriales, analisis, disefio, proyectos y ensayos. La fabricacién, montaje y/o
mantenimiento y reparacién de las plantas e instalaciones de generacidn de energias renovables, de las
petroliferas, de gas, de tratamiento de aguas y de plataformas marinas; asi como, las dedicadas a tendidos de
lineas de conduccién de energia, de cables e hilos eléctricos aislados y de fibra dptica, satelitales, inaldambricos
y de otras tecnologias de la transmisidn; tarjetas inteligentes (méviles, médems o tecnologia inaldmbrica de
banda ancha); circuitos impresos en chips de comunicacién o almacenamiento de informacién integrada; redes
de telefonia; informatica, digitalizacién, instrumentalizacion; sefializacién y electrificacién de ferrocarriles, y de
vias de todo tipo; instalaciones de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccién; y de fabricacién,
instalacion y montaje de sistemas de seguridad (antirrobos e incendios), asi como aquellas otras actividades
especificas y/o auxiliares complementarias del sector.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unién, calorifugado; grdas-torre, carretillas
y plataformas elevadoras; y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas;
aparatos médicos; industria éptica y mecdénica de precisién; ldmparas y aparatos eléctricos; conservacién, corte
y reposicién y lectura de contadores; recuperacion, reciclaje y gestién de productos, materiales y residuos
metélicos, y las pilas y baterias.

Igualmente, abarca a las actividades de fabricacién, instalacién, mantenimiento, o montaje de equipamientos
industriales y bienes de equipo, carpinteria metdlica, caldereria, mecanizacién y automatizacion; el subsector
de elevacion, escaleras, cintas mecdnicas y pasarelas incluidas en el sector, o en cualquier otro que requiera
tales servicios, asi como la limpieza de maquinaria industrial.

De igual modo, comprende a las actividades de reparacién de aparatos mecanicos, eléctricos o electrdnicos;
mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITV y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines,
directamente relacionadas con el sector. Incluye también a los talleres de mecénica rapida.

Asimismo, se incluyen dentro del sector: la fabricacién, montaje, mantenimiento y reparacién de instalaciones,
elementos o componentes de generacién y/o distribucién de energia eléctrica.

Sera también de aplicacién a la industria metalgrafica y de fabricacién de envases metdlicos y boterio, cuando
en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

También estardn afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo de contrato, tengan varias
actividades principales, de las cuales alguna esté incluida en el ambito funcional de este convenio, siendo de
aplicacién el mismo a las personas trabajadoras que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del sector de forma habitual (no
ocasional o accesoria), se veran también afectadas por el ambito funcional del presente convenio aunque
ninguna de esas actividades fuera principal o prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a las personas trabajadoras afectadas las condiciones
establecidas en este convenio, sin perjuicio de las que se regulen en los convenios colectivos de ambito inferior
que les sean de aplicaciéon y, en particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel
profesional de cada persona trabajadora.



Quedaran fuera del &mbito del convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo
de comercializacién.

En aquellos centros de trabajo relativos al mantenimiento y reparacion de vehiculos en los que concurra esta
actividad con la de venta, el CEM se aplicara a las personas trabajadoras que realicen la actividad de
mantenimiento y/o reparacion.

Las actividades antes sefaladas integradas en el campo de aplicacién de este Convenio, que estan incluidas en
los CNAEs recogidos en el Anexo | del Convenio colectivo estatal de la industria la tecnologia y los servicios del
sector del metal (CEM), tienen caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliados,
reducidos o complementados por la comisién negociadora en funcién de los cambios que se produzcan en la
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas de este convenio seran de aplicacion en la provincia de A Corufa incluyendo a las empresas
extranjeras siempre que sea mas beneficioso que el del lugar de procedencia.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL. DETERMINACION DE LAS PARTES

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas en
los &mbitos anteriores, excepto a los que desempefien el cargo de consejero en empresas que revistan la forma
juridica de sociedad o de alta direccién o alta gestién en la empresa, a no ser que el contrato de estos Ultimos
haga referencia expresa a este convenio, en cuyo caso les sera aplicable.

DETERMINACION DE LAS PARTES.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.a) del E.T., las partes que conciertan el presente Convenio
Colectivo son las siguientes:

a) Por la parte empresarial: Asociacién Provincial de empresas Siderometallrgicas de la provincia de A Corufia,
Asociacion Provincial Industriales Electricistas y Telecomunicaciones de A Corufia (ASINEC), Asociacién
Empresarial de Instaladores Fontaneros (AGASCA), Asociacién Provincial de de Talleres de reparacion de
Vehiculos de A Corufia (APTCOR) y Asociacidon de Industrias del Metal y Tecnologias Asociadas de Galicia
(ASIME)

b) Por la parte social: Federacién de Industria de CIG, Federacién de Industria, Construccion e Agro UGT FICA
Galicia y Federacion Industria de CCOO Galicia

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL

Este convenio iniciara sus efectos a partir del 1 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre de 2029, entrando



en vigor desde el momento de su publicacién, excepto en materia salarial que tendrd efectos retroactivos a 1
de enero del 2026, en los términos y condiciones pactados en el art. 38 que regula los incrementos salariales.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio con dos meses de antelacién a la
finalizacién de su vigencia.

La denuncia del convenio se entendera validamente efectuada por cualquiera de las partes siempre que medie
comunicacion por escrito a la otra parte tres meses antes de la fecha de expiracion.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo y mientras no se alcance un nuevo acuerdo expreso, mantendra su
vigencia hasta que sea sustituido por un nuevo Convenio Colectivo.

Asimismo, los acuerdos aprobados en la Comisién Paritaria del Convenio durante la vigencia del convenio, se
incorporaran al texto del mismo.

Articulo 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica serdn
consideradas globalmente.

Articulo 6.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.

CAPITULO Il EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 7.- CRITERIOS GENERALES

Las partes firmantes del presente Convenio consideran como objetivo prioritario el mantenimiento del empleo y
la creacién de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos negociados, las
medidas necesarias para la consecucién de dicho objetivo en el conjunto de las empresas del sector.

Asimismo, se potenciard la igualdad de oportunidades y, dada la escasa presencia de mujeres en el sector,
ambas partes se comprometen a favorecer una mayor contratacion de las mismas para los centros de
produccién afectados por este convenio.

Articulo 8.- CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo serd suscrito entre la empresa y la persona trabajadora por escrito, y se hara entrega de



un ejemplar dentro de los 15 dias siguientes a su incorporacién, de acuerdo con cualquiera de los modelos
aprobados por disposicién de caracter normativo, que, necesariamente, sera inscrito en la oficina de empleo.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las condiciones que se pacten vy el

grupo profesional en la que quede encuadrada la persona contratada, en todo caso, el contenido minimo del
contrato, asi como datos de contacto con la persona trabajadora, un teléfono mévil y/o un correo electrénico,
que sirven como medio de comunicacién con la persona trabajadora.

Los datos consignados en el contrato de trabajo deberdn estar actualizados, debiendo la persona trabajadora
comunicar cualquier variacién o modificacién sobre los mismos.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacién en el mismo de la identificacién completa de las
partes contratantes, la localizacién geografica y denominacion, en su caso, del centro de trabajo al que queda
adscrito la persona trabajadora; el domicilio de la sede social de la empresa; el grupo y nivel; especialidad,
oficio o puesto de trabajo en el que quede adscrito la persona trabajadora; la retribucién total anual inicialmente
pactada y la expresion y la identificacién del Convenio Colectivo aplicable.

Se entregara una copia basica de los contratos que se formalicen por escrito a la representacién de las
personas trabajadoras.

Articulo 9.- CONTRATACION TEMPORAL

Las partes firmantes del presente Convenio, con el fin de conseguir una mayor estabilidad en el empleo,
acuerdan fomentar la contratacién indefinida, estableciendo como plantilla fija minima de las empresas el 75
por ciento, entendiendo por plantilla la media de los Ultimos 24 meses del personal vinculado por este convenio.

A) Contratos a tiempo parcial:

El contrato de trabajo se entenderd a tiempo parcial cuando se acordase la prestacion de servicios durante un
nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo del personal contratado a
jornada completa.

La jornada anual no podrd ser superior al 85% ni inferior al 15% de la jornada que figure en cada momento en el
presente convenio.

La realizacién de horas complementarias se rige en todo caso por lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de
las Personas Trabajadoras.

El personal contratado a tiempo parcial podra realizar horas extraordinarias por fuerza mayor en proporcién a
su contrato con relacién a las 80 horas maximas permitidas y todo ello en los términos previstos en el art. 35.2
del ET y gozaran de los mismos derechos que las personas trabajadoras a tiempo completo.

B) Empresas de servicios. No se podra recurrir a empresas de servicios para la realizacién de actividades que
figuran en el ambito funcional del presente convenio, pero si se podrdn contratar servicios a empresas cuyas
actividades no estdn comprendidas en el dmbito de este convenio.



Articulo 9 BIS.- FIJO-DISCONTINUO

Las partes firmantes, ante la ausencia de una regulacién especifica en el ambito estatal, consideran necesario
establecer criterios objetivos, formales y transparentes para el uso del contrato fijo discontinuo en el dmbito
provincial, en el marco de las competencias permitidas en materia de organizacién del trabajo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el art. 16 del estatuto de los
trabajadores, se concertara para la realizacién de los siguientes tipos de trabajos:

a) Trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada.

b) Trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados, con independencia de la duracién de los mismos.

¢) Trabajos consistentes en la prestacidn de servicios en el marco de la ejecucién de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se deberd formalizar necesariamente por escrito, debiendo quedar
reflejado los elementos esenciales de la actividad labor establecidos en el art. 16.2 del ET (EDL 2015/182832),
cémo la estimacién de la duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria (estos Ultimos
podran tener caracter estimatorio sin perjuicio de ser concretados en el llamamiento), etc.

El lamamiento debera realizarse de forma fehaciente por escrito, dejando constancia de la debida notificacién a
la persona interesada (mensaje de texto, WhatsApp, correo electrénico, ...), con las indicaciones precisas de las
condiciones de su incorporacién y con una antelacién minima, siempre que sea posible, de 5 dfas laborales. De
no cumplirse este plazo, la no aceptacién del Ilamamiento de la persona trabajadora no conllevara la renuncia a
la relacion laboral, ni la cesién de su puesto en la preferencia para futuros llamamientos, siempre que lo
notifique como maximo 24 horas antes de la incorporacién.

En la notificacién de llamamiento deberd indicarse la fecha de incorporacién, turno de trabajo y centro de
trabajo.

La persona trabajadora mantendra su posicién en el orden de llamamiento en el censo hasta que no haya
acumulado al menos 60 dias de trabajo, como consecuencia de uno o mas llamamientos.

Las empresas, junto con la RLPT en caso de existir, se comprometen a elaborar censos que se utilizaran como
herramientas para el orden de llamamiento. El censo para los llamamientos de las personas trabajadoras, se
realizaran atendiendo a la antigliedad de la persona trabajadora, credndose uno para cada una de las
especialidades laborales incluidas en cada empresa.

En las empresas que no cuenten con RLPT, el censo se ordenard por antigliedad dentro del oficio y
considerando los requerimientos especificos de la prestacion.

El llamamiento e interrupcién se realizard atendiendo al censo como criterio principal, y teniendo en cuenta la
formacién, polivalencia, homologaciones, capacidades, evaluacién del desempefio y habilidades exigidas para el
puesto. En caso de igualdad de condiciones entre dos candidatos, se realizara el llamamiento por orden de
antigliedad en el puesto/categoria y/o grupo profesional, o en su caso por el sistema u orden que se pacte con
el comité de empresa o delegados de personal.



Se considerara causa justificada a la no incorporacion del llamamiento las siguientes, siempre que se acredite
debidamente ante la empresa con caracter previo a la fecha de inicio tras el llamamiento:

* Estar en situacién de IT declarada por facultativo de la entidad competente y acreditarlo. Encontrarse en
suspension del contrato por nacimiento de hijo/a adopcién o acogimiento, o estar al cuidado de familiar
dependiente.

» Comparecencia obligada ante la autoridad publica por exigencia de esta cuando exista incompatibilidad
horaria.

* Encontrarse en situacién de alta en otras empresas. La presente causa operard una Unica vez. El siguiente
llamamiento no sé producird sin que haya transcurrido al menos un mes desde la no incorporacion.

Se determina que, en contratas, subcontratas y concesiones administrativas, el plazo méaximo de inactividad se
correspondera con el tiempo de espera de recolocacion entre subcontrataciones, y serd de un plazo maximo de
6 meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que
procedan.

Se garantiza que la persona trabajadora contratada bajo la modalidad de fijo-discontinuo tendrd un periodo
minimo de actividad de seis meses al afio.

Cuando el llamamiento se realice para un periodo de actividad inferior a 15 dias naturales, la persona
trabajadora podra rechazar el llamamiento hasta en tres ocasiones por afio natural, sin que ello suponga la
extincion de la relacién laboral ni la pérdida de su orden de llamamiento o de su derecho de preferencia en
futuros periodos de actividad.

Si entre llamamiento y llamamiento para trabajar en periodos de actividad inferiores a 15 dias naturales no
transcurren mas de 20 dias naturales, todos los rechazos correspondientes a dichos llamamientos se
consideraran una Unica ocasion a efectos del limite de tres rechazos previsto en el parrafo anterior.

Para todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Art. 16 del ET (EDL 2015/182832) o
acuerdo de empresa.

Articulo 10.- SUBCONTRATACION.

Las empresas que subcontraten con otras la ejecucién de obras o servicios responderan ante las personas
trabajadoras de las empresas subcontratistas en los términos establecidos en el art. 42 del Estatuto de las
Personas Trabajadoras, quedando referido el limite de responsabilidad de dicha disposicién a las obligaciones
de naturaleza salarial y cotizaciones a la Seguridad Social.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por muerte o
incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en este
convenio.

Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacion a que se refiere el art. 42.4 y
art. 64 del E.T., cuando la empresa concierte un contrato de prestacién de obras o servicios con una empresa



contratista o subcontratista, deberd informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa contratista o subcontratista.
b) Objeto y duracién de la contrata.
¢) Lugar de ejecucién de la contrata.

d) En su caso, el nimero de personas trabajadoras que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el
centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencién de riesgos
laborales.

Articulo 11.- SUBROGACION.

Al remate de la concesidon de una contrata, se producird la subrogacién del personal en todos sus derechos y
obligaciones siempre que la misma sea para prestar servicios de mantenimiento en las Administraciones
Publicas y/o empresas publicas en virtud de una concesién administrativa o contrato publico, siempre que se
cumplan los requisitos que se exponen mas abajo.

Si a la finalizacién de un contrato temporal de mantenimiento o servicio industrial suscrito en el sector privado
en los sectores que a continuacién se relacionan, las funciones del mantenimiento o servicio se continuasen por
otra empresa, las personas trabajadoras de la empresa cesante por esta causa tendran derecho a pasar a la
nueva adjudicataria.

* Mantenimiento del sector edlico.

» Mantenimiento del sector de primera y segunda transformacién de la madera

* Mantenimiento del sector de telecomunicaciones,

* Mantenimiento y montaje de lineas eléctricas, generacién, transporte y distribucion.

* Sector nuclear - Petroquimico - De refino.

» Alumbrado publico y semaforos de poblaciones o agrupaciones de entes de derecho publico.
» Cementeras y ciclos combinados.

* Parques tematicos

* Sector de produccién del aluminio primario e tratamiento/transformacién de bauxita.

* Sector de fabricacién de bebidas

La nueva adjudicataria se subrogara en los derechos y condiciones de las personas trabajadoras, con las
limitaciones y exclusiones que a continuacién se exponen:

1.1 La subrogacioén solo alcanzard a las personas trabajadoras de la empresa cesante con contrato de cualquier
tipo en vigor a la fecha de hacerse efectiva la subrogacién con una antigliedad igual o superior a seis meses en
la contrata, entendiéndose a estos efectos que se relne el requisito de antigliedad cuando la persona



trabajadora tuviera prestado servicios exclusivamente en las instalaciones de la empresa principal durante los
seis meses anteriores a la subrogacién, no aplicdndose por tanto ésta a las personas trabajadoras que
estuvieran vinculados a la empresa cesante en otras contratas, instalaciones o centros distintos a los
correspondientes al servicio finalizado, total o parcialmente.

1.2 Las personas trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad de la concesién se encuentren de
baja por IT, siempre y cuando prestaran sus servicios en el centro de trabajo objeto de subrogacion antes de la
suspension del contrato de trabajo.

2.- Los supuestos anteriores deberan acreditarse fidedigna y documentalmente por la empresa saliente en el
plazo de cinco dias mediante la siguiente documentacion:

2.1 Copia del contrato de trabajo y prérrogas en caso de existir

2.2 Fotocopias TC1 y TC2 de los tres Ultimos meses

2.3 Certificado del INSS de estar al corriente de los pagos de la Seguridad Social.
2.4 Fotocopias de las néminas de los Ultimos tres meses.

2.5 Relacion del personal con nombre y apellidos, direccién, n? de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad,
jornada, horario y fecha de vacaciones.

2.6 En el plazo de los 10 dias siguientes a la subrogacidn, la empresa saliente debera entregar a la entrante
copia de los documentos debidamente firmados por cada empleado/a, en los que conste que recibié de la
empresa saliente la liquidacién de haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente
ninguna cantidad.

Articulo 12.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL-(ETT)

La utilizacién de esta via de contratacién quedara limitada a situaciones excepcionales para cubrir imprevistos
tales como incapacidad temporal, vacaciones, licencias, periodos punta y fuerza mayor. También quedaran
excluidas las actividades y trabajos que sean especialmente téxicos, penosos o peligrosos.

1.- Las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién del presente convenio podran celebrar contratos de
puesta a disposicidon con empresas de Trabajo Temporal legalmente autorizadas; en los términos previstos en la
Ley 14/1994, de 1 de junio, en el Estatuto de los Trabajadores y la restante normativa aplicable. El contrato de
puesta a disposicidn deberd responder a una causa de temporalidad vdlida y suficiente, bajo las mismas
condiciones y requisitos exigidos por la contratacién temporal directa por la empresa usuaria.

2.- No podra utilizarse la contratacién mediante empresa de trabajo temporal para cubrir necesidades
estructurales, permanentes u ordinarias de la empresa usuaria ni para cubrir necesidades que, conforme a la
normativa vigente, deban ser atendidos mediante contratacién indefinida o fija-discontinua.

3.- Las personas trabajadoras puestas a disposicidn, tendran derecho durante su prestacién de servicios a las
condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponderia de ser contratadas directamente por la
empresa usuaria para ocupar el mismo puesto de trabajo; incluidas las relativas a la jornada, descansos, trabajo



nocturno, vacaciones, dias festivos, remuneracién, prevencién de riesgos laborales, igualdad y no
discriminacion.

4.- Con caracter previo al comienzo de la prestacién de servicios, la empresa usuaria debera facilitar a la
empresa de trabajo temporal la informacion precisa de todos los elementos relativos al puesto de trabajo. La
persona trabajadora puesta a disposicién no podrd iniciar la prestacion efectiva de servicios sin recibir la
formacién e informacion preventiva conforme a la normativa legal vigente y a lo previsto en el articulo 89 y
sucesivos del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del
Metal.

5.- Por razones de seguridad y salud laboral Gnicamente podran quedar excluidos o condicionados de la
celebracién de contratos de puesta a disposicién, aquellos puestos, tareas u ocupaciones concretas. En
particular en el ambito del sector del metal no podran celebrarse contratos de puesta a disposicién para la
realizacion de trabajos con riesgos eléctricos de alta tension incluidos en el Anexo IX del Convenio Colectivo
Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los servicios del Sector del Metal, 0 norma convencional estatal
que lo sustituya, modifique o actualice.

6.- La empresa usuaria informara a la representacion legal de los trabajadores de los contratos de puesta a
disposicién celebrados, indicando la causa, la duracién, puesto de trabajo, grupo profesional y nimero de
personas trabajadoras afectadas.

7.- La comisién paritaria del convenio podra analizar periédicamente la evolucién de los contratos de puesta a
disposicién en el sector; con la finalidad de prevenir usos abusivos de la temporalidad, promover la estabilidad
en el empleo y garantizar la igualdad de trato de las personas trabajadoras cedidas.

8.- Las empresas promoveran la contratacién indefinida y fija-discontinua como férmulas ordinarias de
cobertura de puestos de trabajo.

Articulo 13.- INDEMNIZACIONES CONTRATOS NO INDEFINIDOS

Las empresas acogidas a este Convenio abonaran a la finalizacién del contrato a las personas trabajadoras con
contratos no indefinidos, en concepto de indemnizacién, una compensacién de eventualidad equivalente al
importe de 18 dias por afio trabajado.

La indemnizacién regulada en este articulo, que incluye todas las modalidades de contrato temporal, se
corresponde con la indemnizacién de fin de contrato prevista legalmente en el art.49.1.c del ET, mejorada en su
cuantificacién, siendo esta exclusivamente su naturaleza.

Esta indemnizacién no serd aplicable en los casos de conversién del contrato eventual en indefinido.

Articulo 14.- PERIODO DE PRUEBA

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba, con los plazos que a



continuacién se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:
- Grupo 1: hasta 6 meses

- Grupo 2: hasta 6 meses

- Grupo 3: hasta 2 meses

- Grupo 4: hasta 1 mes

- Grupo 5: hasta 1 mes

- Grupo 6: hasta 15 dias

- Grupo 7: hasta 15 dias.

Durante el periodo de prueba, la empresa y la persona trabajadora podran resolver el contrato de trabajo sin
plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producird plenos efectos;
se computard el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

Salvo pacto en contrario, la situacién de IT que afecte al personal contratado durante el periodo de prueba
interrumpird el cdmputo del mismo, que se reiniciara a partir de la fecha de la reincorporacién efectiva al
trabajo. Cuando la situacién de IT sea derivada de accidente laboral no se interrumpird el cémputo del periodo
de prueba.

Articulo 15.- ESCALAFONES

Las empresas confeccionaran anualmente los escalafones de su personal, estableciendo un escalafén por cada
profesién u oficio. En su confeccidn debera especificarse:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de ingreso en la empresa.

¢) Divisién funcional y grupo profesional a los que pertenece cada profesional.
d) Fecha de ingreso en el grupo profesional.

e) Nimero de orden derivado de la fecha de ingreso.

El orden del personal en la escala vendra determinado por la fecha de alta en el respectivo grupo profesional.
En caso de igualdad, se aplicard discriminacién positiva a favor de la mujer, subsidiariamente se tendrd en
cuenta la fecha de ingreso en la empresa y se estara a la misma, la mayor edad de la persona trabajadora.

Contra este escalafon cabra reclamacién fundamentada de las personas trabajadoras a través de su
representacion legal, en el plazo de un mes, ante la Direccidn de la empresa, que debera resolver sobre dicha
reclamacién en el plazo de 15 dias.

La empresa, dentro del primer trimestre natural de cada afio, expondré el censo del personal.



Articulo 16.- CESES VOLUNTARIOS

El personal contratado que desee cesar voluntariamente y lleven més de un afio al servicio de la empresa
estardn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso. La
misma obligacion tienen las empresas.

GRUPOS LILILIV: 1 mes
GRUPOS V, VI, VII: 15 dias

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelaciéon dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacién una cuantia equivalente al importe del salario diario por cada dia de retraso en el
aviso.

Teniendo avisado con la referida antelacidn, la empresa estara obligada a liquidar al finalizar dicho plazo, los
conceptos fijos que puedan ser calculados al momento. El resto de los conceptos se abonaran en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa implicard al mismo tiempo el derecho de la
persona trabajadora a ser indemnizada por el importe de su salario diario por cada dia de retraso en su
liquidacién, con el limite de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion vy, por
consiguiente, no nace este derecho, si la persona contratada incumplié la de avisar con la antelacién debida.

CAPITULO 11l CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 17.- CLASIFICACION PROFESIONAL

De acuerdo con lo regulado en el articulo 35 del IV Convenio Colectivo Estatal de Sector del Metal, las personas
trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente Convenio seradn
clasificadas teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e
iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifican
en este sistema de clasificacién profesional.

La clasificacién se realizard en divisiones funcionales y grupos profesionales, por interpretacién y aplicacién de
criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen las
personas trabajadoras.

En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes niveles
profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del nivel profesional superior.
Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada nivel profesional, la
realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos cualificados en niveles profesionales
inferiores.

Esta nueva clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura profesional que se corresponda



directamente con las necesidades de las empresas del sector, facilitando una mejor interpretacién de todo el
colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin disminucién de la dignidad, oportunidad de promocidn y justa
retribucién, y sin que suponga discriminacién alguna por razones de edad, sexo o cualquier otra indole.

Articulo 18.- SISTEMA DE CLASIFICACION

Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio serdn adscritas a un determinado Grupo
Profesional y a una Divisién Funcional; la conjuncién de ambos establecerd la clasificacién organizativa de cada
persona trabajadora. El desempefio de las funciones que soporta su clasificaciéon organizativa constituye el
contenido primario de la relacién contractual laboral, debiendo ocupar cualquier nivel de la misma; recibiendo
previamente por parte de la empresa, la formacién adecuada al nuevo puesto y respetandose los
procedimientos de informacién y adaptacién que se especifiquen en este Convenio.

Los grupos profesionales seran los indicados en el Anexo | que incluye el encuadramiento y la descripciéon de
funciones.

Articulo 19.- MOVILIDAD FUNCIONAL. CONCEPTO Y PRINCIPIOS GENERALES

Se considera movilidad funcional cualquier cambio de funciones y tareas previamente encomendadas y
realizadas por la persona trabajadora dentro del centro de trabajo al que esta adscrita.

Un limite especifico a la aplicacién de la movilidad funcional lo constituye la necesidad de titulacién académica
o profesional, asi como cualquier otro permiso, licencia o habilitacién exigido por la legislacién para el ejercicio
de una determinada profesién o funcién.

En cualquiera de los supuestos de movilidad funcional, las direcciones de las empresas deberan garantizar, con
caracter previo al cambio, los conocimientos, habilidades o reciclajes necesarios que faciliten o habiliten al
personal afectado la suficiente adecuacién y aptitud para el desempefio de las nuevas tareas y funciones
designadas.

La aplicacién de la movilidad funcional se hard salvaguardando el principio general de buena fe contractual, asi
como el principio especifico de igualdad y no-discriminacién en las relaciones laborales.

Asimismo, dicha movilidad se producira sin menoscabo de la dignidad de las personas y sin perjuicio de sus
derechos profesionales y econémicos.

No cabrd invocar causas de despido objetivo por ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Siempre que sea posible, la aplicacion de la movilidad funcional se hard respetando la voluntariedad de las
personas trabajadoras.

Siendo la movilidad funcional materia esencial de las condiciones de prestacién de trabajo, para su correcta
aplicacidén se hace necesaria, en todo momento, la participacién de la representacion legal de las personas



trabajadoras en los términos que se indican en este Convenio.

Articulo 20.- CLASES DE MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional puede ser de tres clases:

a) Movilidad funcional vertical. Es aquella que tiene lugar cuando los cambios de funciones y tareas traspasan
los limites del grupo profesional de pertenencia de la persona trabajadora, pero no asi la divisién funcional a la
que estd adscrita.

Dentro de esta clase de movilidad hay dos variantes:

a.l.) Movilidad vertical ascendente, que se produce cuando las nuevas tareas y funciones encomendadas
corresponden a un grupo profesional de nivel superior sin alterar la divisién funcional de pertenencia.

a.2.) Movilidad vertical descendente, que se produce cuando las nuevas tareas y funciones encomendadas
corresponden a un grupo profesional de nivel inferior sin alterar la divisién funcional de pertenencia.

b) Movilidad funcional horizontal. Es aquella que implica el cambio de divisién funcional previamente adscrita.

a) Movilidad funcional ordinaria. Es aquella que tiene lugar cuando los cambios de funciones de tareas se
producen dentro de los limites de encuadramiento profesional de las personas trabajadoras, esto es, su
pertenencia a un grupo profesional y una divisién funcional determinada.

Articulo 21.- MOVILIDAD FUNCIONAL VERTICAL

a) En caso de movilidad funcional ascendente:

Por razones organizativas, técnicas o productivas de caracter temporal, entendiéndose por tal las no superiores
a seis meses (salvo en caso de sustitucién por I.T., o excedencia), las direcciones de las empresas podran
destinar al personal a la realizacién de tareas de un grupo profesional de nivel superior dentro de la misma
division funcional.

Siempre que las direcciones de las empresas tengan necesidad de hacer uso de la aplicacién de este tipo de
movilidad funcional, se notificardn los cambios simultdneamente a las personas afectadas y a su representacién
legal.

Dicha notificacién, por lo menos, deberd incluir:

- Una descripcidn justificativa de las causas que motivan dichos cambios.
- La identificacién del personal afectado.

- Duracién estimada de la movilidad.

En este sentido, las direcciones de las empresas tendran en cuenta las opiniones y sugerencias de la
representacion legal de las personas trabajadoras respecto a los cambios propuestos.

Si el cambio del grupo profesional lleva consigo retribuciones superiores, las personas trabajadoras afectadas



percibirdn las del puesto de destino.

En el caso de que el cambio del puesto supere los seis meses en un afio o los ocho meses en dos afos (salvo
que esté fundado en motivos de sustitucién por I.T., o excedencia) la persona trabajadora podra, a voluntad
propia, solicitar el cambio de grupo profesional, o volver al puesto que ocupaba con anterioridad.

En todo caso, sea cual sea el tiempo de duracién de la movilidad y la causa que la generd, se reconocera y se
valorard, a efectos de promocion profesional y en los términos que se acuerde, el mérito que supone la
ocupacién de funciones de tareas de grupos profesionales de nivel superior.

b) En caso de movilidad funcional vertical descendente:

Por razones organizativas, técnicas o productivas (justificadas en razones perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva), las direcciones de las empresas podran destinar la realizacién de funciones o tareas de un
grupo profesional de nivel inferior.

La adscripcion a este tipo de funcién y tareas se hard por el tiempo imprescindible para su atencién, que, en
todo caso, no habra de exceder de los tres meses. Transcurrido este periodo de tiempo, la persona trabajadora
sera reincorporado al puesto de origen.

Siempre que las direcciones de las empresas encuentren imprescindible hacer uso de la aplicacién de este tipo
de movilidad funcional serd necesario la comunicacién a la representacién legal de las personas trabajadoras de
la empresa.

Para eso, la direccién empresarial notificara la intencién de los cambios simultdneamente a las personas
afectadas y a su representacién legal, en los mismos términos previstos en el apartado anterior. En todo caso,
siempre se valoraran los tiempos de permanencia en los puestos correspondientes a grupos profesionales de
nivel inferior para el caso de futuras necesidades de este tipo, estableciendo un reparto equitativo entre el
personal cuando surja el requerimiento de este tipo de movilidad.

Las personas trabajadoras afectadas por esta clase de movilidad funcional percibiran las retribuciones propias
del puesto y grupo profesional de origen.

Articulo 22.- MOVILIDAD DENTRO DEL GRUPO PROFESIONAL

Las empresas podran destinar al personal la realizacién de funciones o tareas de distintos niveles salariales
dentro de un mismo grupo profesional.

En cualquier caso, se garantizara el mantenimiento de las retribuciones que las personas afectadas viniesen
percibiendo en sus anteriores puestos, en caso de que éstas fuesen superiores a las del puesto de destino. Si
las retribuciones del puesto de destino fuesen superiores, el personal afectado percibira las del nuevo puesto.

Articulo 23.- PROMOCION PROFESIONAL

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:



A) El ascenso del personal a puestos de trabajo que impliqguen mando o confianza sera de libre designacién por
la Empresa.

B) Para ascender a un grupo profesional superior, se estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando como
referencia entre otras las siguientes circunstancias:

1) Titulacién adecuada.

2) Conocimiento del puesto de trabajo.

3) Historial profesional.

4) Tener desempefiado funcién de superior grupo profesional.

5) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que seran adecuadas al puesto que vaya a
desempeniar.

6) La permanencia en el grupo profesional.

C) En idénticas condiciones de idoneidad se adjudicara el ascenso aplicando la discriminacién positiva a favor
de la mujer, subsidiariamente se adjudicard a la persona trabajadora mds antiguo.

La representacion legal de las personas trabajadoras controlard la aplicacién correcta de lo anteriormente
sefalado.

Articulo 24.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Este articulo se regula en base a lo establecido en el Capitulo IX del Convenio Estatal del Metal,
La movilidad geografica, en el &mbito de este Convenio, afecta a los siguientes casos:

a) Desplazamientos

b) Traslados

Articulo 25.- DESPLAZAMIENTOS

Este articulo se regula en base a lo establecido en el Capitulo IX del Convenio Estatal del Metal,

Se entiende por desplazamientos el destino temporal de una persona trabajadora a un lugar distinto de su
centro habitual de trabajo.

Las empresas podran desplazar a su personal hasta el limite méaximo de un afo.

Las empresas designaran libremente a las personas que deban desplazarse cuando el destino no exija
pernoctar fuera de casa o cuando existiendo esta circunstancia no tenga duracién superior a tres meses,
estableciéndose un preaviso de 5 dias naturales de antelacidén para desplazamientos de entre 45 dias naturales
y 3 meses.

En los supuestos en que los desplazamientos exijan pernoctar fuera del domicilio, el tiempo de desplazamiento
entre el alojamiento y el lugar de prestacion de servicio (centro de trabajo) que exceda de 30 minutos el



trayecto, serd considerado tiempo de trabajo efectivo. Se respetaran las condiciones mds beneficiosas que en
las materias reguladas en este apartado, pudieran venir disfrutando las personas trabajadoras en el seno de su
empresa.

En los supuestos que los desplazamientos exijan pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracién superior a
tres meses, las empresas propondran el desplazamiento a las personas trabajadoras que estimen idéneas para
realizar el trabajo y, en el supuesto que por este procedimiento no cubriesen los puestos a prever, procedera a
su designacién obligatoria entre el personal que relna las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las
plazas, observando las siguientes preferencias para excluir del desplazamiento :

a) Representacion legal de las personas trabajadoras.
b) Personas con diversidad funcional.

¢) Mujeres embarazadas, personas que disfruten del permiso de lactancia o de alguna reduccién de jornada por
atencion a menores o a familiares.

Las empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos superiores a tres meses que obliguen a
pernoctar fuera de su domicilio deberan avisar previamente al personal afectado con, por lo menos, diez dias
laborales de antelacién.

En cualquier caso, los avisos previos deberdn realizarse por escrito.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea en la obligacién de abandonar su puesto de trabajo en
la localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento, o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendrd una duracidn inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o a
continuar en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan a la persona trabajadora pernoctar en su
domicilio, las empresas y los afectados convendran libremente las formulas para que las personas trabajadoras
puedan regresar a sus domicilios periédicamente, que podran consistir en la subvencién de los viajes de ida y
regreso en todos o parte de los fines de semana, adecuacién de las jornadas de trabajo para facilitar periédicas
visitas a su domicilio, concesiones de permisos periédicos, subvencién del desplazamiento de sus familiares,
etc.

En el supuesto de no llegar a acuerdo en esta materia, se estard a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto
de las Personas Trabajadoras, teniendo derecho a un minimo de 4 dias laborales de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento, ya sea una o varias obras, sin computar como tales las de viaje,
estos gastos correrdn a cargo del empresario.



Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias, afiadiéndose, incluso, las vacaciones
anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de la totalidad de las retribuciones
econdmicas que habitualmente se viniesen percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda.

Si por necesidad o conveniencia de la empresa las personas trabajadoras tuviesen que desplazarse a prestar su
labor en otros centros de trabajo, el tiempo invertido en el desplazamiento deberd caer dentro de la jornada
establecida.

Si como consecuencia del desplazamiento tuviese que iniciarse el viaje antes de dar comienzo a su jornada o, Si
como consecuencia del regreso a su punto de partida, éste se produjese una vez superada la hora oficial de
finalizaciéon de la jornada, la persona trabajadora percibird el tiempo de exceso de la jornada como horas extras.

INCORPORACION A OBRA. -

No existe desplazamiento, sino incorporacién a obra dentro del territorio nacional, en las empresas de montaje,
tendido de lineas, electrificacién de ferrocarriles, tendido de cables y redes telefénicas, etc. para el personal
contratado especificamente a estos efectos, en los cuales la movilidad geogréfica es condicién habitual de su
actividad en consonancia con el caracter transitorio, mévil o itinerante de sus centros de Trabajo, que se
trasladan o desaparecen con la propia ejecucién de las obras.

Si la incorporacién a obra se prevé por tiempo superior a 6 meses, la empresa se vera obligada a preavisarlo
con 10 dias, como minimo, de antelacidn. Si la incorporacidn a obra se prevé por tiempo entre 15 diasy 6
meses, el preaviso sera de 5 dias.

Si el desplazamiento o la incorporacién a la obra es por tiempo superior a 3 meses, la persona desplazada
tendrd derecho a un minimo de 4 dias laborales de descanso en su domicilio de origen por cada 3 meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn o cargo del empresario.

En todo caso el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento o incorporacion tendra la consideracién de
trabajo efectivo.

No se entenderd que se producen las causas de desarraigo familiar previstas en el Estatuto de las Personas
Trabajadoras, articulo 40, ni consecuentemente, se dard lugar a dias de descanso o vacaciones, cuando la
persona trabajadora lo haya pactado con la empresa, y ésta haya abonado su desplazamiento y el de su familia.

De mutuo acuerdo, podrd compensarse el disfrute de dichos dias por cuantia econdmica.

Los dias de descanso podran acumularse, debiendo afiadirse su disfrute a las vacaciones, Semana Santa o
Navidad.

Desplazamiento internacional de personas trabajadoras.

Las empresas afectadas por el presente convenio, establecidas en Espafia que desplacen temporalmente a sus
personas trabajadoras a territorio extranjero, deberan garantizar a estos las condiciones de trabajo establecidas
en el lugar al que se les desplace. Todo ello sin perjuicio de la aplicacién a los mismos de condiciones de trabajo
mas favorables derivadas de la legislacién aplicable a su contrato de trabajo o de su convenio colectivo.

Todos los gastos relativos a transporte (ida y vuelta), alojamiento y manutencién correrdn por cuenta de la



empresa. Las personas trabajadoras podran recibir una cantidad que permita sufragar los gastos que se
originen con motivo del desplazamiento.

Las empresas informaran a las personas trabajadoras desplazadas del tratamiento fiscal en el pais de destino y
les facilitardn la informacién y documentacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Antes de proceder al traslado la persona trabajadora tendra derecho a que se le inoculen de forma gratuita
todas las vacunas necesarias adecuandose a las necesidades del pais de destino.

Con caracter general en materia de IT se estara a lo dispuesto en los convenios colectivos de dmbito inferior
que le sea de aplicacién.

El tiempo necesario para tramitar la documentacién requerida y para el cumplimiento de los tramites
administrativo-sanitarios para los desplazamientos internacionales, se considerara tiempo de trabajo.

Cuando la persona trabajadora estuviera desplazado por un tiempo superior a tres meses de forma
ininterrumpida, dispondra de 4 dias laborables de permiso cada periodo trimestral en su residencia habitual
(seran 5 dias laborables en el caso de que el desplazamiento coincida con un dia de descanso semanal de la
persona trabajadora), sin que a tales efectos se computen los dias del desplazamiento de ida y de vuelta. La
persona trabajadora podra retornar a su residencia habitual siendo sufragados los gastos de viaje integramente
por la empresa. Los dias de descanso podran acumularse debiendo afadirse su disfrute a las vacaciones,
semana santa o navidad, siempre que medie un preaviso por escrito, al menos con una antelacién de quince
dias, y la medida no afecte a las necesidades productivas u organizativas de la empresa.

Las empresas dispondran de un plazo de respuesta por escrito de siete dias antes de la fecha prevista para su
disfrute, tanto para dar su conformidad a la peticién, como para denegarla, indicando en este caso los motivos y
proponiendo fechas alternativas para su disfrute.

En caso de incapacidad temporal, la persona trabajadora tendrad derecho a percibir las prestaciones que
pudieran corresponderle segun la legislacién de Seguridad Social espafiola. La direccién de la empresa podra
repatriar a la persona trabajadora si, transcurrido un periodo de 30 dias, la persona trabajadora permaneciera
en situacién de I.T. Si mediante dictamen médico se previera que la curacién puede exceder de dicho plazo, se
llevard a efecto con anterioridad. La direccién de la empresa no procedera a la repatriacién de la persona
trabajadora aln transcurrido dicho plazo, cuando el traslado pudiera ser peligroso o entrafiar algun riesgo para
la persona trabajadora, a juicio del facultativo correspondiente.

Cuando en el pais de destino no se pueda garantizar la atencién sanitaria a las personas trabajadoras, o se
prevea que ésta no cumple al menos los minimos que cubre la atencidn sanitaria espafiola, las empresas
concertardn un seguro médico para asegurar la atencién sanitaria en el pais de destino, debiendo entregar
copia de la pdliza a la persona trabajadora antes de efectuar el desplazamiento.

En los casos en los que se produzca un desplazamiento temporal o traslado definitivo de personas trabajadoras
a otro centro de trabajo fuera de las fronteras de Espafia, el empresario tendra la obligaciéon de comunicarlo
previamente a los representantes legales de las personas trabajadoras y a las propias personas trabajadoras
afectadas, junto con las condiciones laborales, y econémicas con las que se desplaza/traslada a las personas
trabajadoras.



Si el traslado de personas trabajadoras a centros de trabajo fuera de las fronteras de Espafia tuviera caracter
colectivo, el periodo de consultas versara sobre las materias previstas al respecto por la legislacion vigente y
sobre las condiciones laborales, y econdmicas con las que se traslada a las personas trabajadoras.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en las materias reguladas en este apartado, pudieran venir
disfrutando las personas trabajadoras en el seno de su empresa.

Articulo 26.- TRASLADOS

Este articulo se regula en base a lo establecido en el Capitulo IX del Convenio Estatal del Metal,

Se considerard como tal la adscripcién definitiva de una persona trabajadora a un centro de trabajo de la
empresa distinto de aquél en el que venia prestando sus servicios, y que requiera cambio de su residencia
habitual.

Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra, previa comunicacién a la Representacién Sindical,
proceder al traslado de sus personas trabajadoras a un centro de trabajo distinto de la misma con caracter
definitivo.

En el supuesto de traslado, la persona afectada sera avisada previamente con, por lo menos, 30 dias de
antelacién, por escrito.

El traslado deberd ser comunicado a la representacion legal de las personas trabajadoras al mismo tiempo que
a la persona afectada.

Este percibird una indemnizacién compensatoria equivalente al 35% de sus percepciones anuales brutas en
jornada ordinaria al momento de realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al comenzar el segundo
afo y el 20% al comenzar el tercer afio, siempre sobre la base inicial.

En este supuesto la empresa abonara los gastos de viaje de la persona que se traslada y su familia, los gastos
de traslado de muebles y enseres y tres dietas por cada persona que viaja de los que compongan la familia y
convivan con la persona afectada por el traslado.

Notificada la decisién de traslado, la persona trabajadora tendra derecho a optar entre el traslado o la extincién
de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y como maximo doce mensualidades

Articulo 27.- TRASLADO DEL CENTRO DE TRABAJO

Este articulo se regula en base a lo establecido en el Capitulo VIl del Convenio Estatal del Metal,

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo fijo a otra localidad que no comporte
cambio de domicilio del personal de la empresa, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia,
estard obligada a comunicarlo a la representacion legal de las personas trabajadoras con tres meses de



antelacién, salvo caso de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

- Motivo técnico, productivo, econédmico, etc., de tal decision.
- Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.

En cualquier caso, si por motivos de traslado resultase un gasto adicional para la persona trabajadora, la
empresa deberd compensar los gastos de la forma que se determine de mutuo acuerdo.

CAPITULO IV TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 28.- JORNADA DE TRABAJO

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran, hasta tanto se modifique legalmente, una
jornada laboral maxima anual de 1.752 horas de trabajo efectivo para el afio 2026. La jornada maxima anual
para 2027 y 2028 serd de 1.744 horas y para el afio 2029 la jornada laboral mdxima anual sera de 1.740 horas

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su computo anual sean mas beneficiosas para el
personal contratado.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
promedio, respetando en cémputo anual la jornada maxima antes indicada.

Respetando el nimero de horas anuales de trabajo convenidas, asi como los periodos minimos de descanso
diario o semanal, cada empresa podra realizar una distribucion irregular de la jornada en periodos de tres
meses.

El nimero de horas anuales que podran ser aplicadas a la distribucién heterogénea de la jornada no podra
superar las 70 horas. En cada periodo trimestral, la distribucién semanal podra superar las cuarenta horas de
trabajo con el limite de nueve horas diarias. El exceso de horas trabajadas se compensara en los periodos de
menos trabajo.

La distribucién heterogénea del maximo de 70 horas indicadas en el parrafo anterior se realizara respetando el
calendario laboral establecido en cada empresa.

Antes del inicio de cada periodo de distribucién irregular de jornada, se publicara el calendario correspondiente
a dicho periodo. Esta publicacién se realizard como minimo con quince dias de antelacién al inicio de dicho
periodo.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar del dia de fiesta
correspondiente o, en su caso, del descanso semanal, la Empresa estara obligada a abonar al personal, ademas
de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo
de descanso semanal, incrementadas en un 75 por 100, como minimo, salvo descanso compensatorio.

NORMAS COMPLEMENTARIAS



En las empresas de tendido de lineas, electrificacién de ferrocarriles, tendidos de cables y redes telefénicas, la
jornada de trabajo empezara a contarse desde el momento en el que la persona trabajadora abandone el medio
de locomocidn facilitado por la empresa y terminara en el tajo.

La empresa proporcionara y costeara a todo su personal, locomocién para trasladarse a los trabajos que estén
situados fuera de los limites territoriales de la localidad en la que fueron contratados.

Se abonard por la empresa el equivalente a una sola hora sencilla de trabajo, no computable a efectos de
jornada siempre que el tiempo invertido en los medios de locomocién exceda de hora y media.

Articulo 29.- HORARIO DE TRABAJO

Dentro de los tres primeros meses del afio, cada empresa, previa consulta a la representacién de las personas
trabajadoras, elaborara el calendario laboral, donde se hara constar la distribucién semanal y diaria de la

jornada anual, el horario de trabajo para cada tipo de jornada o turno de trabajo, asi como los dias festivos, los
descansos semanales y el calendario de vacaciones. Todo ello deberd ajustarse a la jornada anual establecida,
indicandose expresamente las fechas de disfrute en el supuesto de producirse un exceso de la citada jornada.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracién de no laborables, excepto para aquellas personas que
estén de retén o trabajen en mantenimientos urgentes

RETEN: El personal que voluntariamente se encuentren a disposicién de la empresa, localizables mediante
teléfono mévil o busca, y sean requeridos para prestar trabajo efectivo durante este tiempo de disponibilidad, y
tengan la obligacién de acudir ante un llamamiento de la empresa, tendrén derecho a un descanso de 8 horas
entre el fin de dicho trabajo y la reincorporacién a su jornada laboral considerdndose trabajo efectivo el tiempo
de su jornada laboral que se encuentre dentro de estas 8 horas de descanso.

Las personas trabajadoras mencionadas percibirdn un complemento de retén de 100,00 euros/semana, excepto
aquel personal que, por este concepto, ya lo venga percibiendo incluido en su salario. Las personas
trabajadoras que lo vengan cobrando por importe superior mantendran el derecho a percibirlo por ese superior
importe.

Para los afios 2027 a 2029, este importe se actualizard de igual modo que el resto de los salarios.

Articulo 30.- VACACIONES

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tendran una vacacién anual retribuida de 24 dias
hébiles para el afo 2026 y 25 dias habiles para los aflos 2027, 2028 y 2029, entendiendo por dias habiles a
estos efectos, de lunes a viernes. El periodo de su disfrute se fijard de comUn acuerdo entre el empresario y la
persona trabajadora, preferentemente del 15 de junio al 15 de septiembre; pudiendo convenir en dividir su
disfrute en 2 periodos, para el aflo 2026 12 dias serdn a conveniencia de la persona trabajadoray 12 de la
empresa, a partir del afo 2027 pasaria a 13 dias a conveniencia de la persona trabajadora. La persona
trabajadora conocera las fechas que le corresponden dos meses antes, por lo menos, del comienzo de su



disfrute

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el mencionado calendario coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 del E.T. se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso, que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera
al finalizar el periodo de suspensién aunque haya finalizado el afio natural al que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En el caso que, por necesidades del servicio, la persona trabajadora tuviese que disfrutar su periodo de
vacaciones en fechas distintas a las establecidas tendra derecho a una compensacién econémica de 120 euros.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metdlico.
Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente y en desarrollo de esta materia se establece:

El personal de la empresa que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacién anual no tuviesen
completado un afio efectivo en la empresa, disfrutard de un nimero de dias proporcional al tiempo de servicios
prestados. En este supuesto de tenerse establecido un cierre del centro que imposibilite la realizacién de las
funciones de las personas trabajadoras, no sufrirdn disminucién en su retribucién.

Si durante el disfrute de las vacaciones se produjera una situacién de baja por Incapacidad Temporal, debida a
enfermedad o accidente no laboral, quedaran interrumpidas las vacaciones y continuara su disfrute en las
fechas que, de comun acuerdo, fijasen ambas partes.

El personal con derecho a vacaciones, que cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional
de la vacacién segln el nimero de meses trabajados.

Al personal de la empresa que al inicio del disfrute de las vacaciones se encuentre incorporado a una obra en
lugar distinto al de su residencia habitual, se le reconocera dos dias naturales mas al afio, en concepto de
tiempo de viajes de ida y regreso al mismo centro de trabajo, si el tiempo de cada viaje excede de 4 horas,
computadas en medios de locomocién publicos.

En cuanto a retribucién de las vacaciones, regira lo convenido en dmbitos inferiores y, de no existir, los dias de
vacaciones seran retribuidos conforme al promedio obtenido por la persona trabajadora, salarios, primas,

antigliedad, téxicos, penosos o peligrosos, en los seis Gltimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de
iniciacién de las mismas.

Articulo 31.- PERMISOS Y LICENCIAS

A todo el personal de la empresa que lo solicite, y previa justificacion de su necesidad, les seran consideradas
licencias sin pérdida de retribucién, por los motivos siguientes:



a) Por matrimonio o inscripcién oficial como pareja de hecho: quince dias naturales en el caso de que uno de los
conyuges sea la propia persona trabajadora. Un dia natural si el matrimonio fuese de hermanos/as,
hermanos/as politicos, hijos/as o padres y madres.

b) Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirirgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. La persona trabajadora tendrd derecho, a partir del dia del hecho
causante a los cinco dias.

No obstante, en caso de no hacer uso de dicho permiso a continuacién del hecho causante, la persona
trabajadora tan solo podra disfrutar de estos 5 dias, bien de forma continua o alterna, a su eleccién mientras
dure la enfermedad grave u hospitalizacion.

Podran ampliarse hasta dos dias mas, cuando la persona afectada tenga que realizar un desplazamiento por
este motivo.

¢) Por fallecimiento de cényuges e hijos/as, de padres o madres, padres o madres politicas, abuelos/as,
nietos/as, y hermanos/as, tres dias laborables, pudiendo ampliarse hasta dos mas cuando el personal afectado
tenga que realizar un desplazamiento por tal motivo.

Por fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de afinidad: dos dias laborables, que se ampliaran a
cuatro dias si necesita realizar un desplazamiento

d) Por traslado de su domicilio habitual: un dia laborable.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién econédmica.

f) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, o de la
medicina privada, debiendo de presentar previamente justificante de la cita médica. En los demas casos, hasta
el limite de 26 horas afio, pudiendo ser utilizadas esas horas para acompafiar a los hijos/as en edad de recibir
asistencia por médico pediatra (menores de 16 afios), a los hijos/as mayores de edad dependientes por
problemas de discapacidad, al cényuge y a los padres o madres y padres 0 madres politicas discapacitadas a
cargo.

g) Por el tiempo necesario, en caso de realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
que deban realizarse durante la jornada de trabajo.

Los permisos y licencias recogidos en el presente articulo afectaran de igual modo en los casos de matrimonio
que en las parejas de hecho que acrediten su situacién.

También tendra derecho el personal que lo solicite, a cinco dias laborables de licencia sin sueldo por
enfermedad o defuncién de familiares de la linea recta ascendente o descendente sin limitacién o colaterales
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.



Se entendera que hay desplazamiento, a efectos de los permisos, cuando la persona trabajadora tenga que
viajar fuera de la comunidad auténoma gallega.

GRADOS DE PARENTESCO

CONSAGUINIDAD AFINIDAD
PARENTESCO GRADD PARENTESCO GRADO
Mi conyuge 1°
Mis padres 1° Padres del cényuge 1°
Mis hijos 1° Cdnyuges de mis hijos 1°
Mis hermanos 20 Canyuges de mis hermanos 20
Mis abuelos 2° Abuelos de los conyuges 20
Mis nietos 2° Cdnyuges de mis nietos 20
Cufiados (hermanos del conyuge) y sus conyuges 2°
?:l[:‘r:gnos de los padres) 3 Conyuges de mis tios 3
?:I[]Tozogg T:: hermanos) 3° Canyuges de mis sobrinos 3e
Tios (hermanos de los padres del conyuge) y sus conyuges | 3°
Sobrinos (hijos de cufiados) y sus conyuges 3e

Articulo 32.- SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

Serd de aplicacidén lo establecido en el articulo 48 bis del ET para la suspensién del contrato de trabajo por
paternidad.

Sera de aplicacién lo establecido en el apartado 4 del articulo 48 del E.T. para las suspensiones por nacimiento,
adopcién o acogimiento, y lo establecido en el apartado 5 del articulo 48 del E.T. para las suspensiones por
riesgo durante el embarazo.

En este Ultimo supuesto, la empresa abonard un complemento a la prestacién de la Seguridad Social, hasta
contemplar el 100% de la base reguladora de la trabajadora afectada por la suspensién.

Cuando el periodo de suspensién coincida con el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral, se
garantizara el disfrute de la totalidad de ambos derechos.

En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del ET, el periodo de suspensién (de la
trabajadora victima de violencia de género) tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses,
excepto que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién. En ese caso, el juez podra prorrogar la suspensién por
periodos de tres meses con un maximo de dieciocho meses.



Articulo 33.- REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

a) Permiso por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses.

Los progenitores, o adoptantes, guardadores o acogedores por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses,
tendradn derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto miltiple.

Los progenitores, o adoptantes, guardadores o acogedores por su voluntad, podran sustituir este derecho diario
por su acumulacién en forma de permiso retribuido en tiempo equivalente a jornadas a tiempo completo o
equivalente a media jornada. La duracién del mismo dependerd del periodo que reste desde la fecha de
reincorporacion de la madre o del padre, de la prestacién por cuidado o nacimiento y cuidado del menor hasta
la fecha en que el hijo o hija cumpla nueve meses. El disfrute de esta licencia retribuida se ejercitara en un solo
periodo, inmediatamente después de la finalizacién de la suspensién del contrato por maternidad/paternidad o
vacaciones en su caso, Yy sin solucién de continuidad con respecto a la misma. Para acogerse a esta opcién
(lactancia acumulada), la persona trabajadora debera solicitarlo por escrito con una antelacién minima de
quince dias a la fecha prevista para su inicio. La duracién de este permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses

b) Reduccidn de la jornada por guarda legal de menores y otros supuestos:

En la aplicacién del articulo 37.6 del E.T. quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algln
menor de doce afios o una persona con diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, por lo menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendran el mismo derecho quien necesite encargarse del cuidado directo de familiares, hasta el sequndo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no tenga autonomia para
valerse por si misma y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por la misma persona causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Las concreciones horarias, de turno, la determinacién del periodo de disfrute del periodo de lactancia y de la
reduccién de la jornada, previstas en los parrafos anteriores corresponderdn al personal afectado, dentro de su
jornada ordinaria. La persona trabajadora deberd comunicarlo a la empresa con 15 dias de antelacién a la fecha
en la que se reincorporard a su jornada ordinaria.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban permanecer en el
hospital a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una



hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 del
articulo 37 del Estatuto de las Personas Trabajadores.

Las indemnizaciones que legalmente correspondan por extincién de contrato de trabajo, incluidos los supuestos
de despido, serd la que le corresponderia a la persona trabajadora a jornada completa que tuviera una
reduccién de jornada por los siguientes motivos: nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizado continuacién del parto; guarda legal al cuidado de familiares; para
hacer efectiva la proteccién o el derecho a la asistencia social integral de las trabajadoras victimas de violencia
de género; o por el disfrute a tiempo parcial de la suspensidn por maternidad/paternidad.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario, o a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilice en la empresa.

La concrecién de estos derechos correspondera a la persona trabajadora, siendo de aplicacién las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

¢) Adaptacién de duracidn y distribucién de jornada.

De acuerdo con el articulo 34,8 del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tienen derecho a
solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en los términos y condiciones
regulados en dicho precepto

Articulo 34.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS, Y FAMILIARES

El personal de la empresa tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, aunque estos sean provisionales contados desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios, para atender el cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o diversidad funcional no pudiera valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Dicha excedencia constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
0 podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento. De todas maneras, la
excedencia contemplada en este apartado podra disfrutarse de forma fraccionada.

Cuando un nuevo sujeto causante de derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, viniese disfrutando.

El periodo en el que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a asistencia a cursos de formacion



profesional, a cuya participacién deberd convocar la empresa, especialmente con la ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Articulo 35.- EXCEDENCIA FORZOSA

Se concederd excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto y al cdmputo de la antigliedad
de su vigencia, por la designacién o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos provinciales, autonémicos o estatales de las
organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical.

Articulo 36.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Las personas trabajadoras con un afio de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo
de cuatro meses y no superior a cinco afios; no se computara el tiempo que dure la situacién para ningun efecto
y sin que en ningun caso se pueda producir en los contratos de duracién determinada. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

La solicitud de excedencia serd formulada por escrito y presentada a la empresa con un mes de antelacién
como minimo, a la fecha en que se solicite iniciarla y la empresa acusara recibo de la presentacion.

La concesidén de la excedencia por parte de la empresa se efectuard también en comunicacién escrita en un
maximo de 15 dias desde la solicitud.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacién minima de un mes a la finalizacién de la excedencia
voluntaria. La notificacién se realizard por escrito y la empresa estard obligada a acusar recibo del escrito. La
falta de comunicacién de la solicitud por parte de la persona trabajadora, en dicho plazo conlleva la pérdida del
derecho.

La persona trabajadora excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso, si no existiera vacante en
su categoria profesional y si en uno inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su categoria profesional, o no reingresar hasta que se
produzca dicha vacante.

CAPITULO V PERCEPCIONES ECONOMICAS. CONCEPTO Y ESTRUCTURA



Articulo 37.- SALARIOS

Los salarios que percibira el personal afectado por el presente Convenio son los recogidos en las tablas que se
acompafan como Anexos.

Articulo 38.- INCREMENTO SALARIAL

Para el afio 2026 se incrementan las tablas salariales publicadas en el BOP de fecha 06/02/2026 en un 5%.

Para el afio 2027 Se incrementan las tablas salariales resultantes del incremento anterior en un 3% a partir del
1 de enero de 2027.

Para el afio 2028 Se incrementan las tablas salariales resultantes del incremento anterior en un 3% a partir del
1 de enero de 2028.

Para el afio 2029 Se incrementan las tablas salariales resultantes del incremento anterior en un 4% a partir del
1 de enero de 2029.

Articulo 39.- REVISION SALARIAL

Para el aflo 2026 se establece una cldusula de revisién para el caso de que el IPC real estatal a 31 de diciembre
de 2026 registre un incremento superior al 5%. En este caso se efectuard una revision salarial en el exceso de
la cifra indicada con efectos del 1 de enero de 2026, sirviendo como base para aplicar el incremento salarial del
afo 2027. La revision salarial generard el cobro de atrasos desde el 1 de enero, abonandose en una sola paga,
durante el primer trimestre de 2027.

Para el aflo 2027 se establece una cldusula de revisién para el caso de que el IPC real estatal a 31 de diciembre
de 2027 registre un incremento superior al 3%. En este caso se efectuard una revisién salarial en el exceso de
la cifra indicada con efectos del 1 de enero de 2027, sirviendo como base para aplicar el incremento salarial del
afio 2028. La revisidn salarial generara el cobro de atrasos desde el 1 de enero, abonandose en una sola paga,
durante el primer trimestre de 2028.

Para el aflo 2028 se establece una cldusula de revisién para el caso de que el IPC real estatal a 31 de diciembre
de 2028 registre un incremento superior al 3%. En este caso se efectuara una revisién salarial en el exceso de
la cifra indicada con efectos del 1 de enero de 2028, sirviendo como base para aplicar el incremento salarial del
afio 2029. La revisidn salarial generard el cobro de atrasos desde el 1 de enero, abonandose en una sola paga,
durante el primer trimestre de 2029.

Para el afio 2029 se establece una cldusula de revisién para el caso de que el IPC real estatal a 31 de diciembre
de 2029 registre un incremento superior al 4%. En este caso se efectuara una revisién salarial en el exceso de
la cifra indicada con efectos del 1 de enero de 2029, sirviendo como base para aplicar el incremento salarial del
afio 2030. La revisién salarial generard el cobro de atrasos desde el 1 de enero, abonandose en una sola paga,
durante el primer trimestre de 2030.



Durante la vigencia del presente convenio, y Unicamente para el mismo, se pacta el pago de atrasos, en el
supuesto en que proceda, desde el 1 de enero de cada afio.

Articulo 40.- PERCEPCIONES ECONOMICAS. CONCEPTO

1) Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de las personas trabajadoras, en dinero o
especies, por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquier forma de remuneracién, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

2) No tendran consideracién de salario las cantidades percibidas por la persona trabajadora en concepto de
indemnizacién o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones
e indemnizaciones de la Seguridad Social, los complementos a estas prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social que abone la empresa como consecuencia de pacto en Convenio, contrato individual,
traslados, suspensiones, ceses y despidos.

Articulo 41.- PERCEPCIONES ECONOMICAS. ESTRUCTURA

1) Las remuneraciones econémicas del personal afectado por este Convenio estaran constituidas por
retribuciones de cardcter salarial y no salarial.

2) Retribuciones salariales:

A) Salario base es la parte de la retribucién de la persona trabajadora fijada con caracter basico por unidad de
tiempo.

B) Complementos personales son aquellos que derivan de las condiciones personales de la persona trabajadora
y que fueran valoradas al fijar el salario base, tales como antigliedad, idiomas, etc.

C) Complemento de puesto de trabajo son aquellas cantidades que percibe la persona trabajadora en razén de
las caracteristicas del puesto de trabajo o de la manera de realizar su actividad profesional, que comporte
conceptuacién distinta del trabajo corriente, tales como nocturnidad, téxicos, penosos, etc.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que no tienen caracter consolidable, a excepcién del Plus de Jefe de
Equipo en los términos del art. 47.

D) Complemento por calidad o por cantidad de trabajo, son los que retribuyen una mayor cantidad de trabajo,
tales como pluses, incentivos, etc. Su percepcidn estard condicionada en cualquier caso al cumplimiento
efectivo del médulo de célculo y no tendra caracter consolidable, salvo pacto o Convenio en contrario.

E) Complementos de vencimiento periddico superior al mes, existirdn dos pagas extraordinarias de devengo
semestral, que se abonaran una en julio y otra en diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia en la
empresa, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia serd rateado segln las normas siguientes:



I.-El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural percibira la gratificaciéon en
proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el semestre correspondiente.

I.-El personal que preste sus servicios en jornada reducida a tiempo parcial percibirad gratificaciones
extraordinarias en el importe correspondiente al tiempo efectivamente trabajado.

F) Mejoras voluntarias, el régimen de las mejoras voluntarias se regira por lo establecido en pacto individual o
en el acto de concesidn unilateral de la empresa.

3) Percepciones extrasalariales: tendran caracter extrasalarial las percepciones, cualquiera que sea su forma,
gue no respondan a una retribucién unida directamente, mediante vinculo casual, con el trabajo prestado. En
todo caso tendran este caracter los conceptos siguientes:

a) Los capitales asegurados derivados de pdlizas de vida o accidente.
b) Las prestaciones y sus complementos e indemnizacién de la Seguridad Social.

¢) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que fueran realizados por la persona trabajadora como
consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que
se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje y locomocidn, pluses de transporte y distancia, y aquellos de
alquiler o coste de vivienda que viniesen percibiendo las personas trabajadoras.

d) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geogréfica, suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato o
despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

4) Los complementos de salarios tendran la consideracién que las partes le otorguen y en caso de duda, lo que
mejor se adapte a su naturaleza dentro de los tipos sefialados en el apartado 2, sin que en ningln caso se
pueda cualificar como salario base.

5) Las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién del presente Convenio, mediante acuerdo con la
representacion legal de las personas trabajadoras, podran establecer el pago del salario anual prorrateado en
doce mensualidades.

Articulo 42.- TABLA SALARIAL

Se establece una tabla de percepciones econédmicas minimas garantizadas por la jornada laboral ordinaria que
sera, para la persona trabajadora, la que corresponda a su categoria profesional o nivel salarial, sin ninguna
discriminacién por razén de sexo, y que se contiene en los Anexos de este Convenio.

Articulo 43.- DEVENGO DE SALARIO

El salario base se percibird durante todos los dias naturales por los importes que, para cada grupo o nivel,
figuren en la tabla salarial.

Los pluses salariales del Convenio se devengaran por todos los dias efectivamente trabajados por los importes
que, para cada grupo o nivel, se fijen en la tabla de percepciones econémicas.



Los pluses extrasalariales del Convenio se percibirdn por todos los dias de asistencia al trabajo por los importes
que, para cada grupo o nivel, figuren en la tabla de percepciones econémicas.

Las pagas extraordinarias se percibirdn por dias naturales de la siguiente manera:
a) Paga de julio: 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: 1 de julio a 30 de diciembre.

En las tablas de percepciones econdmicas figurard para cada categoria o nivel el salario anual correspondiente.

Articulo 44.- PAGO DEL SALARIO

La liquidacién mensual de las retribuciones se determinara en base a la mensualidad de 30 dias para todo el
personal tanto de taller como de oficina.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes se abonaran mensualmente, por periodos
vencidos y dentro de los cinco primeros dias naturales del mes siguiente a su devengo, aunque la persona
trabajadora tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos, la cuantia de estos anticipos no sera superior
al 80% de las cantidades devengadas.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

En el caso de que la empresa opte por la modalidad de pago mediante cheque bancario, se hara figurar en el
mismo que es “cheque némina” y cuando se pague por transferencia se reflejard en némina bancaria: “némina
domiciliada”.

La persona trabajadora deberd facilitar a la empresa, en el momento de su ingreso o incorporacién a la misma,
su nimero de identificacién fiscal “NIF”, de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 45.- SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

Todo el personal de la empresa que por necesidad de la industria y por orden de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en las que radique la empresa o taller,
disfrutaran sobre su salario las compensaciones que determinen en el presente Convenio Colectivo,
reglamentos de régimen interior o normas a este respecto, y para el afio 2026 se fijard como minimo 50.76
€/dia si el desplazamiento que se realiza es inferior o igual a 125 Km. y 60.94 €/dia si es superior a 125 Km. La
media dieta se establece en 20.31 €/ dia.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio, todo el personal de la empresa que por necesidad de la
industria y por orden de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de
aquellas en las que radique la empresa o taller y requieran pernoctar en el lugar de destino, tendra derecho al
cobro de un plus de pernocta por importe de 15 euros al dia. Esta cantidad serd compensable y absorbible con
cualquier cantidad que se cobre por encima del convenio colectivo con motivo o consecuencia de dicho



desplazamiento.
Para los afios 2027 a 2029, estos importes se actualizaran de igual modo que el resto de los salarios.

Los dias de salidas daran derecho a percibir idéntica dieta y para los de llegada quedaran reducidas a la mitad,
cuando la persona afectada pase la noche en su domicilio, a menos que tuviera que efectuar fuera las dos
comidas principales.

Si los trabajos se efectlian de manera que la persona trabajadora sélo tenga que realizar fuera del lugar
habitual la comida, percibird media dieta.

Los viajes de ida y vuelta y las dietas seran siempre a cuenta de la empresa, quien debera adelantar parte de
los gastos estimados a la persona trabajadora, bien a través de una tarjeta bancaria o bien en dinero en
efectivo.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales pertenecientes a la misma
industria, donde no se prestan servicios habituales, si no estan situados a distancia que exceda de tres
kildmetros de la localidad donde estd localizada la industria. Incluso cuando exceda de dicha distancia, no se
percibiran dietas cuando en la localidad donde se vaya a prestar eventualmente trabajo resulte ser la residencia
de la persona afectada, siempre que independientemente de esta circunstancia no se le ocasione perjuicio
econémico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la empresa abonara siempre los
gastos de locomocién o proporcionara los medios adecuados de desplazamiento.

No obstante lo anterior, en la actividad de tendido de lineas, electrificaciéon de ferrocarriles, tendido de cables y
redes telefénicas, si la incorporacién o permanencia en la obra obligase a pernoctar fuera del domicilio habitual,
el personal afectado percibird en concepto de dieta, en lugar de lo regulado anteriormente, un importe minimo

equivalente al 170% del Salario Minimo Interprofesional en vigor, en cada momento.

El personal comprendido en las actividades a las que se hace referencia en el parrafo anterior, que por prestar
los servicios en las obras que realice la Empresa no tiene un lugar fijo y determinado de trabajo, percibird en
concepto de compensacion de los gastos por efectuar la comida del mediodia fuera de su domicilio, como
minimo el 55% del Salario Minimo Interprofesional (salario minimo anual publicado en el BOE)

No serdn aplicables estas compensaciones cuando los citados trabajos sean llevados a cabo por las propias
empresas eléctricas, telefénicas o ferroviarias, con personal afectado por sus correspondientes convenios.

Cuando la regulacién que antecede interfiera con lo actualmente vigente en algln convenio de ambito inferior,
se estard a lo dispuesto en este ultimo.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las
dietas, el exceso debera ser abonado por la Empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacién
por las personas trabajadoras.

Cuando las personas trabajadoras, por necesidades de la empresa y a requerimiento de ésta y aceptacién
voluntaria de aquél, tuviese que desplazarse utilizando su propio vehiculo, se le abonara, la cantidad de 0,26
euros por kildmetro o la cantidad maxima que se fije anualmente por Hacienda como exenta de IRPF por uso del



vehiculo particular por motivos laborales.

Articulo 46.- PLUS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD O PELIGROSIDAD

Se considerard que existe excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en aguellos puestos de trabajo,
donde la evaluacién de riesgos laborales, realizada por el servicio de prevencién, determine que subsiste un
riesgo calificado como importante, que no haya podido ser mitigado o reducido con medidas de proteccién
colectiva o individual.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara normalmente comprendida en la
valoracién de puestos de trabajo y en la fijacién de los valores de los incentivos.

Cuando no quede comprendida en otros conceptos salariales, se abonara al personal que tenga que realizar
aquellas labores, una bonificacién para el afio 2026 de 9,80 € por dia efectivo de trabajo. La bonificacién se
reducird a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente téxico, penoso o peligroso durante un periodo
superior a sesenta minutos de jornada, sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional penosidad,
la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, la bonificacién serd de 12,22 €
por dia efectivo de trabajo si concurriesen dos circunstancias de las sefialadas y de 14,70 € por dia efectivo de
trabajo si fuesen las tres.

Para los afios 2027 a 2029, este importe se actualizard de igual modo que el resto de los salarios.

Si por mejora de las instalaciones o de los procedimientos desapareciesen las condiciones de penosidad,
toxicidad o peligrosidad en el trabajo, una vez confirmada la desaparicién de estas causas por la autoridad
competente, dejard de abonarse la citada bonificacién y se podra recurrir la decisiéon adoptada de acuerdo con
el procedimiento legal.

La falta de acuerdo entre empresa y personal con respecto a la calificacién del trabajo como penoso, téxico o
peligroso, se resolvera por la jurisdiccién laboral competente.

Articulo 47. - PLUS DE JEFE O JEFA DE EQUIPO

Es jefe o jefa de equipo el personal procedente del grupo profesional 5 que, efectuando trabajo manual, asume
el control del trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en nUmero no superior a diez ni menor a dos

El jefe o jefa de equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de superior grupo o nivel al suyo.
El Plus que percibird en el afio 2026 serd de 294,55 euros mensuales.
Para los afios 2027a 2029, este importe se actualizarad de igual modo que el resto de los salarios..

Se consolidara la percepcion del plus después de que las personas trabajadoras tengan desarrolladas las tareas
propias de la Jefatura de Equipo durante 18 meses consecutivos 0 36 meses alternos, en un periodo de 10 afos.

Estas mismas condiciones seran aplicables a la del capataz.



El ser recurso preventivo no implica ser jefe de equipo.

Articulo 48.- ANTIGUEDAD (COMPLEMENTO PERSONAL)

El complemento de antigliedad quedé eliminado a partir de 1998. Las personas trabajadoras en activo a
31/12/1997 contintan percibiendo por dicho concepto, como complemento personal no absorbible ni
compensable, las cuantias que figuran en el Anexo Ill como complemento personal.

Articulo 49.- PLUS DE TRABAJO EN CONSTRUCCION Y REPARACION DE
BUQUES

Los trabajos de construccién y reparacién de embarcaciones, sean en varaderos o a flote, tendrdn una prima
por dia efectivo de trabajo en la cuantia de 2,84 euros para el afio 2026.

Para los afios 2027 a 2029, este importe se actualizard de igual modo que el resto de los salarios.

Articulo 50.- TRABAJO NOCTURNO Y A TURNOS

1. Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds horas y las seis horas, y se adaptard a la
normativa vigente en cada momento.

La bonificacién por trabajo nocturno se regulara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, la bonificacion se percibira
exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobrard con la bonificacién
correspondiente toda la jornada realizada, esté comprendida o no en tal periodo.

Queda exceptuado del cobro de la bonificacién por trabajo nocturno el personal vigilante de noche, el personal
de porteria y los/as serenos que fueran contratados para realizar su funcién durante el periodo nocturno
expresamente.

De la misma manera, quedan excluidos del mencionado suplemento todo aquel personal de jornada diurna que
tuvieran que realizar obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos, a consecuencia de hechos o
acontecimientos calamitosos o catastréficos.

La distribucién del personal en los distintos relevos es incumbencia de la Direccién de la empresa, con objeto de
que el personal no trabaje de noche de manera continuada; debe de cambiar los turnos semanalmente como
minimo, dentro de una misma categoria u oficio, salvo en los casos probados de absoluta imposibilidad, en cuyo
supuesto el Comité de Empresa o delegados/as de personal emitirén el informe correspondiente.

Todas las personas trabajadoras con derecho a percibir este suplemento de nocturnidad percibiran en el afio
2026 una bonificacién de 12.22 euros por dia efectivo de trabajo.



Para los afios 2027 a 2029, este importe se actualizard de igual modo que el resto de los salarios.

2. Se considerara trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo segln el cual el personal
afectado ocupa sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segln un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando para las personas trabajadoras la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o de semanas.

Cuando concurran turnos alternativos rotatorios, en el afio 2026 se abonaran a 3,55 euros por dia efectivo de
trabajo y en los casos en que, por aplicacién del régimen de turnos se tenga que trabajar domingos y festivos,
se abonaran 12,00 euros por dia efectivo de trabajo.

Para los afios 2027 a 2029, este importe se actualizard de igual modo que el resto de los salarios.

Ninguna persona trabajadora estara en el mismo turno mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién
voluntaria.

Articulo 51.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se abonaran anualmente dos gratificaciones extraordinarias que se haran efectivas en las primeras quincenas
de los meses de julio y diciembre, salvo lo establecido en el apartado 5) del articulo 41, consistentes en 30 dias
de salario base mas el complemento personal, en su caso y 25 dias de plus de asistencia para cada una de
ellas. Se prorratearan en proporcion al tiempo trabajado por semestres naturales del afio en que se otorguen.

Articulo 52.- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se basa este premio o plus en la presencia efectiva de la persona trabajadora sobre la totalidad del horario
laboral.

Para premiar la asistencia y la puntualidad se establece un premio o plus para todas las categorias en 2026 de
6,12 euros por dia efectivo de trabajo.

A los efectos de fijacidén de la cuantia del premio o plus de asiduidad, se establece un cdmputo anual que resulta
de dividir la jornada anual pactada por 299 dias de trabajo efectivo, teniendo en cuenta que en esos dias estan
incluidas las vacaciones anuales reglamentarias y sabados se trabajen o no, lo que totalizan 1.829,88 euros
para el afo 2026, en esta cantidad no esta incluido el importe recogido en las pagas extraordinarias segun el
articulo 52 de convenio colectivo. Para los afios 2027 a 2029, estos importes se actualizaran de igual modo que
el resto de los salarios.

Dada la condicién de este premio o plus:

1.- Sélo se percibird por dia efectivo de trabajo.
2.- Se pierde el premio o plus de un dia por:
2.1.- Una falta de trabajo.

2.2.- Dos retrasos.



2.3.- Dos omisiones del ticado o control de entrada.

2.4.- Toda ausencia al trabajo (total o parcial) justificada o sin justificar, salvo permiso retribuido.
3.- Se pierde el premio o plus del mes por:

3.1.- Tres faltas al trabajo.

3.2.- Seis retrasos.

3.3.- Seis omisiones del ticado o control de entrada.

3.4.- Tres faltas leves.

3.5.- Dos faltas graves.

3.6.- Una falta muy grave.

3.7.- Mas de siete dias laborables en caso de enfermedad.

No se consideraran como faltas de asistencia, a los efectos de pérdida del premio o plus del mes, aquellas que
sean como consecuencia de los permisos retribuidos que se determinan en el presente Convenio, asi como las
producidas por accidente laboral; las de las personas trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de nueve
meses; los periodos de suspensidn del contrato de trabajo por nacimiento hijo/a y las ausencias motivadas por
el desempeno de sus funciones de los/las miembros/as del Comité de Empresa, delegados/as de personal y
delegados/as Sindicales si los hubiera.

Asimismo, los dias que la persona trabajadora permanezca internado en un establecimiento hospitalario, asi
como los dias siguientes a la hospitalizacién sin darse de alta, tendran el mismo caracter y tratamiento que las
ausencias al trabajo por accidente laboral.

Cuando una persona permanezca de baja por Incapacidad Temporal (enfermedad comun) y esta baja coincida
entre el final de un mes y el comienzo de otro o varios consecutivos, con relacién al segundo mes o siguientes,
siempre y cuando perdiera el premio o plus del primer mes, los meses segundo o siguientes, recibirdn el mismo
tratamiento que se acuerda para las bajas por accidente laboral.

A los efectos anteriores se consideraran

1.- Retrasos.

1.1.- Las horas exactas de entrada y salida se indicaran mediante las sefiales que cada empresa establezca.

El personal de la empresa debera encontrarse en sus puestos de trabajo al darse las sefiales de principio y fin
de jornada.

El no-cumplimiento de estos requisitos supondra la consideracion de retraso, abandono de puesto o simulacién
de presencia de otra persona trabajadora.

2.- Falta parcial al trabajo.

2.1.- Todo ticado o control de entrada que exceda treinta minutos sobre el horario de entrada y salida durante
la jornada laboral.

3.- Permisos para el médico general y especialista.

3.1.- Se consideraran a todos los efectos como faltas justificadas.



Articulo 53.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes del presente Convenio asumen expresamente el criterio de reduccién de las horas
extraordinarias al nivel méas bajo que resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de los recursos
industriales de la empresa, teniendo la consideracién de estructurales dentro de los limites que fija el Estatuto
de las personas trabajadoras, asi como cuando resulten necesarias para hacer posible el cumplimiento de
compromisos y necesidades operativas que no hayan podido ser planificadas con anterioridad, y con la
observancia de los requisitos establecidos en la Legislacién vigente. Por este motivo se recomienda el analisis,
en el seno de las empresas, de la conveniencia de sustituir las horas extraordinarias por nuevas contrataciones.

CLASIFICACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

a) FUERZA MAYOR.- Son las exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros analogos que
pudieran producir evidentes y graves perjuicios tanto a la empresa como a terceros, asi como para prevenir los
riesgos de pérdida de materias primas.

b) PERIODOS PUNTA IMPREVISIBLES.- Son las necesarias para prevenir un grave quebranto a la actividad
cuando ésta hubiera sido imprevisible y su constatacién sea evidente, tales como: ausencias imprevistas,
puesta en marcha o paradas, cambios de turno u otras andlogas. Se mantendra la realizacién de esta modalidad
cuando no sea posible, para su sustitucién, la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién temporal
0 parcial previstas por la Ley.

Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarias, exceptuando aquellas que, por el hecho de no
realizarse cause a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la produccién y las de los demas
supuestos de fuerza mayor.

RETRIBUCION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Se tomara como base de calculo el valor de la hora ordinaria, la cual sera multiplicada por un coeficiente en
funcién de la clasificacion siguiente:

- Horas extraordinarias realizadas en dias laborales:

R.TA.
COEFICIENTE=1,60 Férmula de célculo H.E.= x 1,60
H
- Horas extraordinarias realizadas en festivos (domingos y dias festivos) :
R.TA.
COEFICIENTE=1,75 Férmula de calculo H.E.= x 1,75
H

H.E. = Valor de la hora extraordinaria
H = Numero de horas efectivas de trabajo al afio.

R.T.A. = Retribucién total anual en la que estaran incluidos el salario base, plus de asistencia y complemento personal,
en su caso, asi como las pagas extraordinarias.



Articulo 54.- INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y
la representacion de las personas trabajadoras legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el art. 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del art.
41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este
de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39 de esta Ley.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a los sujetos indicados en el art. 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podré ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no



hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos de mediacién, conciliacién o
arbitraje del AGA

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisién Tripartita Gallega para la Inaplicacién de Convenios Colectivos,
creada y regulada por el Decreto 101/2015 de la Xunta de Galicia cuando la inaplicacién de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad
auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas casos. La decision de
estos drganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos
con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco
dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decisién tendra la eficacia
de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el art. 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito.

CAPITULO VI ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 55.- NORMA GENERAL

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde al empresario o
empresaria, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién econémica y
técnica, direccion y control de trabajo y de las érdenes necesarias para la realizacién de sus actividades
laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, esta delegacién se hard de modo expreso, de manera
que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién de facultades, como por los que
después seran destinatarios de las érdenes recibidas.

Las érdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas expresamente a todo el
personal afectado y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua
colaboracién de las partes integrantes de la empresa: DIRECCION Y PERSONAS TRABAJADORAS.

La representacion legal de las personas trabajadoras velard porque en el ejercicio de las facultades antes
aludidas no se conculque la legislacién vigente, sin que ello pueda considerarse trasgresién de la buena fe
contractual.



Articulo 56.- DESARROLLO

La organizacion del trabajo se extenderd entre otras, a las cuestiones siguientes:

a) La determinacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el personal pueda
alcanzar al menos el rendimiento normal o minimo.

b) La fijacion de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién de que se trate, y la exigencia
consecuente de indices de desperdicios y pérdidas.

¢) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la maquinaria, instalaciones y utillajes
encomendados a las personas trabajadoras.

d) La distribucién del personal con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

e) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de
aplicar el cambio de métodos operativos, procesos de fabricaciéon o cambio de las funciones y variaciones
técnicas tanto de maquinaria y utillajes como de material.

f) Fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de cdlculos de retribucién que corresponda a las
personas trabajadoras de manera que pueda ser comprendida con facilidad.

Articulo 57.- SISTEMAS DE ORGANIZACION CIENTIFICA Y RACIONAL DEL
TRABAJO

La determinacién de los Sistemas, métodos y procedimientos de organizacién cientifica y racional del trabajo
que han de regir para la realizacién, valoracién y regulacién del trabajo en las Empresas y/o en sus talleres,
secciones y/o departamentos, corresponde a la Direccién, que tendra en todo caso la obligacién de expresar
suficientemente sus decisiones al respecto.

Las empresas que establezcan Sistemas de organizacién cientifica y racional del trabajo, procuraran adoptar en
bloque algunos de los Sistemas internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hara referencia al Sistema por
su denominacién convencional. En caso contrario se habra de especificar cada una de las partes fundamentales
que se integren en dicho Sistema y su contenido organizativo, técnico y normativo.

Por Sistema de organizacién cientifica y racional del trabajo se entendera el conjunto de principios de la
organizacioén y racionalizacién del trabajo y, en su caso, de retribucién incentivada; de normas para su
aplicacion; y de técnicas de la medicién del trabajo y de la valoracién de puestos.

En el establecimiento de cualquier sistema de racionalizacién del trabajo se tendrd en cuenta, entre otras, las
siguientes etapas:

a) Racionalizacién, descripcién y normalizacién de tareas.

b) Analisis, valoracién, clasificacién y descripcion de los trabajos correspondientes a cada puesto o grupos de
puestos de trabajo.

¢) Anélisis y fijacién de rendimientos normalizados.



d) Asignacién del personal a los puestos de trabajo segln sus aptitudes.

Articulo 58.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION, MODIFICACION O
SUSTITUCION DE LOS SISTEMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Las empresas que quieran implantar un Sistema o que teniéndolo implantado lo modifiquen por sustitucién
global de alguna de sus partes fundamentales: el Estudio de métodos, el Estudio de tiempos, el Régimen de
Incentivos o Calificacidn de los puestos de trabajo, procederan, de la siguiente forma:

a) La Direccién informara con caracter previo a la representacién legal de las personas trabajadoras de la
implantacién o sustitucién que decida efectuar.

b) Ambas partes, a estos efectos, podran constituir un érgano paritario. Dicho érgano paritario, mediante
informe que deberd elaborarse en el término maximo de quince dias, manifestard el acuerdo o disentird
razonadamente de la medida a adoptar.

¢) Si en el término de otros quince dias no fuera posible el acuerdo, ambas partes podrdn acordar la sumisién a
un arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo, la implantacién o modificacién del Sistema se ajustard en cuanto a su aprobacién,
a lo previsto en la legislacién vigente.

La representacién legal de las personas trabajadoras podrd ejercitar iniciativas en orden a variar el sistema de
organizacién establecido.

Articulo 59.- ORGANO PARITARIO

El 6rgano paritario a que se refiere el articulo anterior podra establecerse en los Centros de Trabajo y estara
compuesta por un minimo de dos personas y un maximo de ocho. La mitad de su composicién procedera de la
representacion legal de las personas trabajadoras y ostentaran su representacion y seran designados por éstos.
La otra mitad sera nombrada por la Direccién a quien representaran.

Seran competencias de este érgano:

- Las establecidas en el articulo 59 en orden a la implantaciéon o modificacién de un Sistema de organizacién del
trabajo.

- Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos y sobre los estudios de tiempo correspondientes, previa a
su aplicacién.

- Conocer y emitir informe previo a su implantacién por la Direccién, en los casos de revisién de Métodos y/o
tiempos correspondientes.

- Recibir las Tarifas de Trabajo y sus anexos, en su caso.

- Acordar los periodos de aprendizaje y los de adaptacién que en su caso se apliquen.



Las partes del érgano paritario podran recabar asesoramiento externo.

Articulo 60.- REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS

Se efectuaran por alguno de los hechos siguientes:
a) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.
b) Cuando hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de calculo o medicién.

) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nUmero del personal contratado, siempre y cuando las
mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo nimero de componentes sea determinado, o alguna
modificacién sustancial en las condiciones de aquél.

d) Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras.

Si la revision origina una disminucién en los tiempos asignados, se establecera un periodo de adaptacién de
duracién no superior al mes por cada 10% de disminucion.

Las personas trabajadoras disconformes con la revisién podran reclamar individualmente ante la autoridad
competente, sin que ello paralice la aplicacién de los nuevos valores.

CAPITULO VII DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 61.- SEGURO COLECTIVO

Las empresas deberan concertar seguros colectivos de accidentes, con primas integras a su cargo, durante la
vigencia del presente Convenio, mediante pdlizas que cubran, con las exclusiones previstas en la normativa
legal vigente, las siguientes indemnizaciones, quedando excluidos de la obligacién de aseguramiento los
supuestos previstos como exclusiones generales en este tipo de pdlizas

- Accidente laboral y/o enfermedad profesional con resultado de muerte, invalidez permanente absoluta o gran
invalidez: 45.000 euros

- Accidente laboral y/o enfermedad profesional con resultado de invalidez permanente total: 40.000 euros.

Articulo 62.- JUBILACION

El personal que se jubile como maximo a la edad prevista legalmente para poder acceder a su jubilacién tendra
derecho a disfrutar un mes de vacaciones retribuidas si llevan en la empresa de cinco a diez afios de
antigliedad. Si llevasen de diez a veinte afios de antigliedad tendrdn derecho a disfrutar dos meses de
vacaciones retribuidas; si llevasen de veinte afios de antigliedad en adelante, tendran derecho a disfrutar de un
mes de vacaciones retribuidas por cada quinquenio, hasta un maximo de cinco mensualidades.



Estas cantidades serdn calculadas sobre todos los conceptos salariales. El disfrute de estas vacaciones se hara
efectivo con la correspondiente antelacién, entregando la empresa a la persona trabajadora que solicite el
Premio de Vacaciones un certificado acreditativo de su disfrute, en el que constard el nimero de meses a los
que tiene derecho.

En el supuesto de que la persona trabajadora estuviera en situacién de I.T. durante estos periodos vacacionales,
en el lugar de percibir el importe de las vacaciones, se le completara la prestacién de I.T. hasta el 100 por 100
de la base de cotizacién.

Articulo 63.- JUBILACION PARCIAL

Las personas trabajadoras interesadas en acceder a la jubilacién parcial, deberd dirigir la oportuna solicitud a la
direccién de su empresa con una antelacion minima de tres meses a la fecha en la que pretenda acceder a la
jubilacién parcial.

Las empresas se comprometen acceder a las solicitudes, en todos aquellos supuestos que sea posible.

La empresa receptora de la solicitud deberd de contestar en el plazo maximo de un mes en la misma forma en
gue se hubiese efectuado la solicitud.

Las personas gque se acojan a la jubilacién parcial disfrutaran del premio recogido en el articulo anterior.

El presente articulo mantendra su vigencia en tanto en cuanto la legislacién vigente lo permita.

Articulo 63 BIS.- COEFICIENTES REDUCTORES

Las asociaciones provinciales firmantes de este convenio muestran su compromiso con el objetivo de conseguir
que las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo se puedan beneficiar de coeficientes
reductores para la jubilacién anticipada.

Articulo 64.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Cuando la personas trabajadoras se vea afectado por Incapacidad Temporal derivada de un accidente de
trabajo o enfermedad profesional, la empresa abonara un complemento hasta llegar al 100% de la base
reguladora, mientras dure la situacién que motivé su abono y se mantenga la relacién laboral.

Cuando la persona trabajadora se encuentre en situacion de IT, por enfermedad comun o accidente no laboral,
con hospitalizacién, la empresa abonard un complemento hasta llegar al 100% de la base reguladora, mientras
dure la hospitalizacién y se mantenga la relacién laboral.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun se abonara el 60% de la base reguladora en los 3
primeros dias.



Articulo 65.- OBLIGATORIEDAD DEL REGISTRO RETRIBUTIVO

El Gobierno de Espafia ha publicado en el Boletin Oficial del Estado un RD encaminado a garantizar la equidad
en la remuneracién salarial entre hombres y mujeres. Se trata del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres que determina que todas las empresas deberan contar con un
registro salarial a partir de abril de 2021.

En términos concretos, se traduce en la obligacién de llevar un registro retributivo (empresas de hasta 50
personas trabajadoras), o realizar una auditoria laboral (mds de 50 personas trabajadoras); aplicar un sistema
de valoracién de puestos de trabajo de la clasificacién profesional y, por Ultimo, hacer efectivo el derecho de
informacién del personal y de la representacién legal de personas trabajadoras si la hubiera.

Todas las empresas estan obligadas a contar con un registro retributivo, independientemente, del tamafio de
las mismas y desglosado por centro de trabajo.

CAPITULO VIII SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 66.- PRINCIPIOS GENERALES

Las organizaciones que suscriben este acuerdo desarrollaran las acciones y medidas en materia de seguridad y
salud laboral que sean necesarias para lograr unas condiciones de trabajo donde la salud del personal no se vea
afectada.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberdn estar encaminados a lograr una mejora de la calidad
de vida y del ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocidon y defensa de la salud, mejora de las
condiciones de trabajo, potenciacion de las técnicas preventivas como medio para la eliminacién de los riesgos
en su origen y la participacion sindical de los centros de trabajo.

Las empresas deberan dotarse de un PLAN DE PREVENCION en materia de salud y seguridad, asi como de los
servicios necesarios para su realizacién, de acuerdo con los criterios reconocidos internacionalmente. La
representacion legal de las personas trabajadoras y/o las organizaciones firmantes participaran en su
elaboracién y velaradn el cumplimiento de lo anteriormente sefialado.

Se podran establecer para varios centros de trabajo pertenecientes a empresas o sectores de actividades
similares dentro de la industria siderometallrgica, y en este caso participaran las centrales sindicales firmantes.

Las personas trabajadoras, su representacion legal y/o sus organizaciones firmantes participaran en la mejora
de las condiciones de trabajo en los lugares donde se desarrolla su actividad laboral. Esta participacién se
desarrollarad de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa al respecto.

Se adecuaran las medidas en la empresa para potenciar la labor preventiva del personal designado por la
misma o del Servicio de Prevencidn de existir éste, facilitdndole los medios necesarios.

Se elaborard un plan de emergencia y evacuacién que responda a las necesidades de la empresa en funcién de



su actividad laboral, con participacién de la representacién legal de las personas trabajadoras.

Las técnicas preventivas deberan ir encaminadas a la eliminacién del riesgo para la salud del personal
contratado desde su propia generacién, tanto en lo que afecta a las operaciones que se realicen como en los
elementos empleados en el proceso.

Se extremaran las medidas de seguridad e higiene en los trabajos especialmente téxicos y peligrosos,
adecudndose las oportunas acciones preventivas.

La formacién en materia de salud laboral y el adiestramiento profesional son elementos esenciales para la
mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los mismos. Las partes firmantes de este convenio
significan la importancia de la formacién como elemento de prevencién y se comprometen asimismo a realizarla
de forma eficiente.

Ante la realidad que supone la existencia de personas que por sus caracteristicas especiales son mas
susceptibles ante determinados riesgos, deberan contemplarse medidas preventivas especiales.

En las empresas con riesgos para la salud del personal, deberan establecerse las adecuadas protecciones
colectivas para la reduccién de aquellos, con preferencia respecto a las personales. En todo caso las
protecciones personales deberdn ajustarse a la legislacién vigente.

De acuerdo con las exigencias técnicas de la maquinaria empleada en los distintos procesos industriales, la
empresa deberd realizar de forma eficaz las oportunas acciones de mantenimiento preventivo, de forma que
contribuya a elevar el nivel de seguridad y confort en el local de trabajo.

La contaminacién del ambiente derivada de las instalaciones industriales afecta por igual las personas
trabajadoras y los/las empleadores; por ello, e independientemente de las medidas legales implantadas al
respecto, las empresas deberan dotarse de las adecuadas medidas para evitar dicha contaminacién ambiental.

Articulo 67.- COMISION PARITARIA SECTORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las organizaciones que suscriben este acuerdo constituirdn, en el plazo de 3 meses a partir de su firma, una
comisién sectorial de seguridad y salud en el trabajo con caracter paritario, la cual tendra entre otras funciones:

1) Promover entre empresa y personal contratado del sector del metal comprendidos en este convenio una
adecuada formacion e informacion en temas de seguridad e higiene en el trabajo y, concretamente, la de dar a
conocer a empresas y personal el funcionamiento de los Comités de Salud Laboral y de los delegados/as de
prevencion.

2) Conocer los estudios realizados en el sector por el Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiene,
Mutuas de Accidentes y las propias empresas, con respecto a trabajos tdxicos, penosos y peligrosos, accidentes
y enfermedades profesionales mas comunes en el sector.

3) Proponer y prever las medidas técnicas.

En orden a la designacién de los Servicios de Prevencién, Delegados de Prevencién y Comité de Seguridad y



Salud, se estara a lo que de tal manera dispone la Ley 31/95 de 8 de noviembre.

En los casos de subcontratacion la empresa principal deberd establecer bajo su responsabilidad, en los Centros
de Trabajos en los que presten servicios las personas trabajadoras de las empresas subcontratistas, los
mecanismos de coordinacion adecuados en orden a la prevencién de riesgos e informacién sobre los mismos en
general, a cuantos se relacionen con las condiciones de seguridad y salud de las personas trabajadoras, asi
como higiénico-sanitarias.

En los aspectos no comprendidos en el presente acuerdo, sera aplicable lo establecido en la Ley de prevencion
de riesgos laborales y demds reglamentos y normas complementarias de ella.

Articulo 68.- VIGILANCIA DE LA SALUD Y RECONOCIMIENTOS DE SALUD

El empresario garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo. Esta vigilancia deberd ajustarse al cumplimiento del articulo
22 de la Ley de P.R.L. y al cumplimiento del articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, R.D.
39/1997 en lo referente a la vigilancia de la salud en intervalos periddicos.

Todas las empresas vinculadas por el presente Convenio Colectivo, estardn obligadas a realizar un
reconocimiento médico anual como minimo para todo el personal, dentro de la jornada laboral.

Los reconocimientos médicos generales no seran necesarios en los casos en los que los reconocimientos
especificos de cada puesto de trabajo incluyan las pruebas recogidas en los generales correspondientes al afio
natural.

El personal sujeto a turnos en horario de tarde o noche se les compensara las horas invertidas en el
reconocimiento en las jornadas laborales de ese mismo dia.

El reconocimiento consistird, como minimo, en audiometria, control de la vista, analisis de sangre y orina,
espirometria y exploracién clinica y deberd hacerse en los nueve primeros meses del afio. Las personas
trabajadoras que deseen trasladarse a las dependencias de los Centros Asistenciales deberdn comunicarlo a la
empresa. El tiempo empleado en el reconocimiento serd abonado por la empresa, que facilitard los medios de
transporte para ese desplazamiento.

Este reconocimiento médico serd realizado por el Centro de Seguridad y Salud Laboral de A Corufia u otro
Centro Asistencial similar.

La Comision Paritaria analizard anualmente el nivel global de eficiencia mostrado por el colectivo de Mutuas
Patronales en el desarrollo de los servicios a las empresas del sector, pudiendo, a tal efecto, recibir y estudiar la
informacién que se le remita por parte de las personas trabajadoras, asi como de sus representantes legales y
de las empresas. Igualmente, en las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién de este convenio, su
direccién y la representacién de las personas trabajadoras evaluaran el nivel de eficiencia en la prestacién del
servicio por parte de la respectiva Mutua de Trabajo y Enfermedades Profesionales. En el caso en que exista
acuerdo entre la direccién y la representacién de las personas trabajadoras en manifestar una queja al
respecto, esta serd remitida a la Mutua afectada. De igual manera, se le trasladaran aquellas quejas que



formule la representacién sindical cuando no haya acuerdo acerca de las mismas con la direccién de la
empresa. Como resultados de la evaluacién efectuada en cada empresa, la representacién de las personas
trabajadoras podra, asimismo, proponer a la direccién la cancelacién o no renovacién del contrato existente.

Articulo 69.- PRENDAS DE SEGURIDAD

Todas las empresas dotaran a su personal de las adecuadas prendas de trabajo.

El personal que por su actividad lo precise percibird dos buzos cada afio y si fuese necesario, como
consecuencia de accidente, desgaste, etc. se le entregara otro en su lugar, siempre contra devolucién de la
prenda deteriorada. Los indicados dos buzos minimos seran entregados de una sola vez dentro de los dos
primeros meses de cada afio natural y también al inicio de una contratacién. Asimismo, se facilitaran dos toallas
al afo.

En lo que se refiere al calzado, el empresario dotara a la persona trabajadora de un par de botas de seguridad,
como minimo, que le proteja de los riesgos que su actividad pueda provocar, siempre que dicha actividad
requiera estas prendas de proteccion.

El personal de administracion y el personal técnico que asi lo solicite percibird cada afio una bata que le proteja
del desgaste de su propia ropa. Ejercitado este derecho por la persona, dicha prenda serd de uso obligatorio
durante la jornada laboral. El personal de administracién y el personal técnico que tenga que realizar alguna
labor en los talleres seran previstos de ropa adecuada (buzo, botas de seguridad, casco, etc.) que les proteja de
los riesgos inherentes a estos lugares de fabricacion.

Se proveera de prendas de abrigo, ropa y calzado impermeable al personal que tenga que realizar labores
continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también los/las que tuviesen que actuar en
lugares notablemente encharcados o fangosos. En contacto con &cidos, se dotard a la persona trabajadora de
ropa adecuada.

Al personal de porteria, vigilancia, conserjeria y conduccion se les proporcionara cada afio uniforme, calzado y
prendas de abrigo e impermeables.

A la persona trabajadora que realice su labor con gafas graduadas, la empresa tendrad que proporcionarle gafas
o0 protecciones que puedan ser superpuestas a las gafas graduadas de la persona afectada.

Las mujeres embarazadas percibirdn la ropa adecuada a su estado de gestacién, previéndolas del equipamiento
necesario durante el embarazo.

Cuando la indole nociva de la actividad de las personas trabajadoras asi lo requiera, se cumplird estrictamente
las exigencias que al respecto determina la normativa vigente sobre salud laboral.

Articulo 70.- CAPACIDAD DISMINUIDA

Toda aquella persona trabajadora que, por accidente de trabajo, enfermedad profesional o comun de larga



duracién, con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida, tendran
preferencia para ocupar los puestos mas aptos que existan en la empresa en relacién a sus condiciones,
siempre que tengan aptitud o idoneidad para el nuevo puesto.

Articulo 71.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD

La evaluacién de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de P.R.L. deberd comprender la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situaciéon de embarazo y parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto. Si los resultados de esa evaluacién revelaran un riesgo para la seguridad de la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo de las trabajadoras o la lactancia, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones de trabajo o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Si eso no fuera posible, se procedera en los términos previstos por la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales aplicable a estos supuestos.

Articulo 72. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

Articulo 72. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE
SEXO

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y TOLERANCIA CERO

Las partes firmantes de este convenio, empresas y sindicatos, manifiestan su mas profundo rechazo a cualquier
situacién, actitud o comportamiento constitutivo de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo en el ambito
laboral, comprometiéndose a implementar una politica de tolerancia cero frente a cualquier forma de acoso,
conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo; la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de
septiembre, y la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, de igualdad efectiva en Galicia.

Con este fin, las empresas afectadas por este convenio actuardn de manera efectiva, estableciendo medidas
preventivas y procedimientos especificos que garanticen la proteccidn de las personas trabajadoras, la
confidencialidad de las actuaciones y la erradicacion de cualquier conducta constitutiva de acoso.

La declaracién de principios que sustenta este protocolo incluye:

* El compromiso de tolerancia cero y respeto a la dignidad de las personas.

* La definicién del acoso sexual y por razén de sexo, con ejemplos claros para facilitar su identificacién.
* La informacién de las posibles sanciones derivadas de conductas de acoso.

* El deber de todo el personal de respetar la dignidad ajena y colaborar en la prevencién.

* La garantia de confidencialidad y proteccién, salvo mala fe, respecto de denunciantes, testigos y denunciados.



* La identificacién y difusién de la persona o personas responsables confidenciales para tramitar los
procedimientos de acoso en cada empresa.

* La mencién expresa de los canales de denuncia y de los procedimientos tanto informales como formales.
DEFINICION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

En aplicacion del articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 y del articulo 6 de la Ley 7/2023 de Galicia:

1. Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de naturaleza sexual, que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante, humillante u ofensivo. Ejemplos: contacto fisico no consentido,
comentarios de caracter sexual, insinuaciones, proposiciones, mensajes graficos o escritos de tono sexual.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante,
humillante u ofensivo.

3. Se consideran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

OBLIGACION EMPRESARIAL DE PREVENCION

De conformidad con el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 12 de la Ley Orgéanica 10/2022, la
empresa deberd promover condiciones de trabajo que eviten situaciones de acoso sexual y por razén de sexo,
negociando y aplicando los procedimientos especificos previstos en este convenio. Para ello, se estableceran
medidas preventivas negociadas con la representacion legal de la plantilla, tales como:

* La elaboracién y difusiéon de cédigos de buenas practicas.

* La realizacién de campafas informativas y de formacion obligatoria para toda la plantilla y especialmente
para personal con responsabilidad de mando.

* La practica de valoracion y prevencion de los riesgos psicosociales, incluida la incorporacién de la perspectiva
de género y la proteccidn frente a las violencias sexuales en el andlisis de riesgos laborales.

MEDIDAS PREVENTIVAS
Como medidas preventivas en el ambito de aplicacién del convenio:

1. Sensibilizar a toda la plantilla sobre la definicién, manifestaciones y férmulas de actuacién frente a cualquier
forma de acoso, incluidas acciones formativas peridédicas y campafas de concienciacion.

2. Difundir los principios del protocolo y las consecuencias disciplinarias de toda conducta de acoso, mediante
los canales habituales de comunicacién interna (tablén, intranet, correo corporativo, jornadas informativas).

3. Establecer y dar a conocer un canal de denuncias especifico, sencillo, accesible y confidencial, preservando la
identidad y derechos de todas las personas implicadas.

4. ldentificar expresamente en cada centro de trabajo o0 empresa una o varias personas responsables
(“personas designadas confidenciales”) para el tratamiento de los casos de acoso, garantizando su formacion
continua y su proteccién frente a represalias.

5. Promover la implicacion y corresponsabilidad de toda la estructura organizativa, en especial de los mandos,



en la deteccién y erradicacién de conductas de acoso.
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Todas las actuaciones garantizaran la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas,
cuidando que tanto victimas como denunciantes o testigos gocen de proteccién eficaz contra cualquier
represalia.

Acceso al procedimiento:

* Puede iniciar el procedimiento cualquier persona trabajadora que considere que estd siendo objeto de acoso,
directamente o a través de terceros (compafieros, representantes sindicales, responsables designados),
mediante comunicacion verbal o escrita. No se exigira la acreditacion previa de “indicios suficientes”, bastard la
exposicién razonada de los hechos para activar la valoracién inicial y asegurar la investigacion de toda
sospecha razonable o indicio.

* La presentacion de quejas o denuncias podra hacerse a la persona responsable designada, a la Comisién de
Igualdad de la empresa (si la hubiere), a la direccién de la empresa, o0 a la representacién sindical. Todas las
denuncias o quejas seran registradas y tratadas con estricta confidencialidad.

Procedimiento informal:

* La persona afectada podrd optar por un tramite informal comunicando verbalmente o por escrito la situacién,
dirigiéndose a quien considere oportuno de entre las figuras habilitadas (persona responsable, Comisién de
Igualdad, direccién, representantes sindicales).

* El objetivo prioritario serd el cese inmediato de la conducta incidiendo en la advertencia a la persona
presuntamente autora, con intervencién de la direccién.

* Si no se logra solucién satisfactoria, o si la persona afectada lo solicita, podra abrirse el procedimiento formal.
* De todo procedimiento informal quedard constancia escrita e informe a la direccién y/o Comisién de Igualdad.
Procedimiento formal:

* Las denuncias se presentaran preferentemente por escrito, identificando a la persona denunciante, la persona
presuntamente acosadora y, en su caso, a quienes hayan presenciado o conocido los hechos.

* Recibida la denuncia, la persona responsable designada actuard como instructora, garantizandose la
intervencién de la representacion legal de la plantilla o, en su defecto, de un compafiero/a, elegido/a por la
victima.

* El plazo para tramitar y resolver el procedimiento sera de un maximo de 15 dias habiles, prorrogable solo en
caso justificado y siempre garantizando la diligencia.

* Durante la instruccidn, si lo solicita la victima y es posible, se adoptardn medidas provisionales para evitar el
contacto entre persona denunciante y denunciada, sin perjuicio de los derechos de la victima ni de sus
condiciones laborales.

¢ Concluida la investigacién, se elaborard informe que se trasladara a la Comisién Paritaria de Igualdad
Provincial, identificando la existencia (o0 no) de acoso y su caracter (horizontal o vertical), y se comunicaran
expresamente las posibles sanciones.



Garantias adicionales:

* Nadie que interponga una denuncia, participe como testigo o asesore en el procedimiento podra ser objeto de
represalia.

* Queda garantizada la confidencialidad de todo el proceso, incluido el tratamiento de datos, preservando la
identidad de todas las personas implicadas frente a terceros, excepto ausencias de mala fe.

* La existencia y resultado del expediente de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo seran comunicados
preservando la privacidad.

* Este protocolo no limita el ejercicio de acciones legales ante la Inspeccién de Trabajo y la jurisdiccion
social/penal.

REGIMEN DISCIPLINARIO

La constatacidén de la existencia de acoso en cualquiera de las modalidades descritas en el presente protocolo
sera considerada como infraccién muy grave en materia de relaciones laborales.

Las infracciones en materia de acoso sexual o por razén de sexo, cualquiera que sea el sujeto activo de la
misma, siempre que, conocido por la direccién de la empresa, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias
para impedirlo, daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que
sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, y se sancionard atendiendo a las circunstancias, de
acuerdo con la normativa laboral vigente

En el caso de que se concluya que no hubo acoso se hara constar en el expediente.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

En caso de que cualquiera de las personas implicadas en un procedimiento concreto (denunciante/
denunciado/a) tuviera una relacién de parentesco, por afinidad o por consanguinidad, o una relacién de amistad
0 enemistad manifiesta con la persona encargada de tramitar y/o resolver, y para los supuestos en los que ésta

estuviera adscrita al mismo organismo y/o departamento que el de la persona denunciante o denunciada,
guedara automaticamente invalidada para formar parte del procedimiento de resolucion.

PROTECCION DE DATOS

Toda la informacién relativa a los procedimientos desarrollados al amparo del presente Protocolo tiene la
expresa consideracion de reservada y secreta, teniendo Unicamente acceso a ella las partes implicadas, la
direccién de la empresa y/o la representacién sindical, sin perjuicio de los casos determinados por el régimen de
incompatibilidades, que quedaran excluidos de la misma.

CAPITULO IX IGUALDAD

Articulo 73. Principio de igualdad de trato y oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad de



trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo, identidad u orientacion sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de cualquier persona
trabajadora y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado
civil.

Mediante la regulacién contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de trato
y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en el ambito laboral provincial sectorial del convenio para la
Industria Siderometallrgica de la provincia da Corufia, en particular a través de la eliminacién de la
discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 74. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el &mbito laboral del
sector de la Industria Siderometallrgica se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en
el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y
empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accién positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de
empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o
indirectamente, a ninguna persona trabajadora por razén de su sexo. Las pruebas de seleccién de personal que
realicen las empresas no podran establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes
aspiren a la seleccidn. La contratacién laboral no podra quedar determinada en atencién a la condicién del sexo
de la persona trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de accién positiva a favor del sexo
menos representado que puedan establecerse en el &mbito de la empresa. Igualmente, nadie podra ser
discriminado/a por su edad, procedencia étnico-cultural, orientacién sexual o diversidad cognitiva y/o fisica.

2. Clasificacién profesional. El sistema de clasificacion profesional, que se recoge en el presente Acuerdo, se
basa en criterios comunes para las personas trabajadoras de ambos sexos y se ha establecido excluyendo
discriminaciones por razén de sexo, edad, procedencia étnico-cultural, orientacién sexual o diversidad cognitiva
y/o fisica.

3. Promocién profesional. En materia de promocidén profesional y ascensos se promovera mediante la
introduccién de medidas de accién positiva la superacion del déficit de presencia de mujeres, en el supuesto
que existieren, en los puestos y grupos profesionales mas cualificados o, en su caso, del género menos
representado. De la misma manera la edad, procedencia étnico cultural, orientacién sexual o diversidad
cognitiva y/o fisica, no podra suponer un handicap en los sistemas de promocién profesional.

4. Formacién profesional. En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizara el acceso con



respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se
podran establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de las personas trabajadoras del sexo menos
representado, en el &mbito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.

5. Retribucién. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminara la
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, edad, procedencia étnico cultural, orientacién sexual o
diversidad cognitiva y/o fisica en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucién.

6. Tiempo de trabajo. Sin perjuicio de la regulacién que pueda contener este Acuerdo en materia de derechos
de conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral, los convenios colectivos de &mbito inferior, siempre y
cuando estas medidas no se negocien y acuerden en el &mbito sectorial provincial, promoverdn medidas de
flexibilizacion de la jornada laboral y del horario de trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, fomentando la corresponsabilidad de los trabajadores varones en las labores
domésticas y en la atencién a la familia.

7. Demas condiciones de trabajo. En la determinacién del resto de las condiciones laborales, incluidas las
relacionadas con la extincién del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta el sexo de la persona
trabajadora afectada, salvo que se haya establecido como una medida expresa de accién positiva, para facilitar
la contratacién o el mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras, cuyo sexo se encuentre menos
representado y siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

Articulo 75. Comision de igualdad en el ambito sectorial provincial de la
Industria Siderometalurgica

En el seno de la Comision paritaria de este Acuerdo se constituye una Comisién de Igualdad, compuesta por
ocho miembros, designando la organizacién empresarial y sindicales firmantes los miembros cada una ellas,
procurando que resulte una composicién equilibrada y paritaria de mujeres y hombres.

La Comision de Igualdad asume y ejercera especificamente las competencias de la Comisién paritaria del
presente Convenio colectivo sobre las materias relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres en el ambito
laboral.

La Comisién de Igualdad realizard seguimiento de la aplicacién de las medidas sobre igualdad previstas en el
presente capitulo, asi como de las que pudiera haber en los convenios colectivos de dmbito inferior y de los
planes de igualdad en las empresas del sector de la Industria Siderometallrgica. A tal efecto podra recabar
informacién a las partes negociadoras de los convenios referidos, asi como a las empresas respecto a sus
planes de igualdad.

En el seno de la Comisién de Igualdad se podran proponer nuevas medidas en materia de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, para su inclusién en el presente Acuerdo.

La Comision de Igualdad recabara de los poderes publicos las medidas de fomento para impulsar la adopcién
voluntaria de planes de igualdad, especialmente dirigidas a las pequefias y medianas empresas del sector de la
Industria Siderometallrgica previstas en el articulo 49 de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y



hombres.

Articulo 76. Los planes de igualdad de las empresas de la Industria
Siderometalurgica y otras medidas de promocion de la Igualdad.

1. Las empresas de la Industria Siderometallrgica estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,
con la representacién laboral unitaria y la sindical, en su caso, con el alcance y contenido establecidos en este
capitulo.

2. En el caso de las empresas de la Industria Siderometallrgica de mds de cien personas trabajadoras hasta el 7
de marzo del 2022 y de mas de cincuenta personas trabajadoras a partir de 8 de marzo del 2022, las medidas
de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién negociada y aplicacién de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo.

3. Serd voluntaria para las demas empresas, previa consulta a los érganos de representacién unitaria y sindical.

4. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacioén por razén de sexo.

5. Los planes de igualdad determinaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados.

6. Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificaciéon profesional, promocién y formacién profesional, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y prevencién del acoso sexual y del acoso
por razdn de sexo.

7. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

8. En todo caso, se garantiza el acceso de la representacién unitaria y sindical o, en su defecto, de los propias
personas trabajadoras interesadas, a la informacién sobre el contenido de los planes de igualdad y la
consecucién de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entenderd sin perjuicio del sequimiento de la evolucién de los acuerdos
sobre planes de igualdad por parte de la Comision de Igualdad Sectorial.

Articulo 77. Diagnostico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas que estén



obligadas a realizar un plan de igualdad o que decidan llevarlo a cabo realizardn un diagnéstico de situacién a
través de la obtencién de datos desagregados por sexos en relacién con las condiciones de trabajo y con
especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacidn, clasificacién profesional, las
condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada laboral, y de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u
oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o situaciones de
discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello, las empresas daradn cuenta por escrito a la representacién laboral unitaria y, en su caso, sindical,
pudiendo tales representaciones emitir el correspondiente informe si asi lo estiman adecuado.

El diagndstico de situacién deberd proporcionar datos desagregados por sexo en relacién, entre otras, de las
siguientes cuestiones:

a) NUumero de personas en la plantilla del centro de trabajo o de la empresa.

b) Distribucién de la plantilla por edades.
¢) Distribucién de la plantilla por tipos de contrato.

d) Nimero de personas que han ingresado en la empresa segin la modalidad contractual de acceso.
e) NiUmero de personas que han cesado en la empresa detallado por causas o motivos.

f) Nimero de personas con contrato temporal

g) Numero de conversiones de contrato temporal en indefinido (fijo o fijo discontinuo)

h) NUmero de personas por areas funcionales

i) Nimero de personas por grupos profesionales ( en su caso, se podra realizar la distribucién por categorias
profesionales)

j) Nimero de personas ascendidas o promocionadas profesionalmente
k) Nimero de personas beneficiarias de acciones formativas
[) NGmero de personas distribuidas segun la modalidad de jornada de trabajo.

m) NUmero de personas que han adaptado o reducido su jornada de trabajo, o suspendido su contrato por
excedencia, por guarda legal u otros motivos familiares.

n) Nimero de dias de absentismo.
0) Retribucién mensual

p) Situaciones de acoso sexual y de acoso por razén de sexo en las que concurra resolucién judicial firme que
haya reconocido tales situaciones.

g) Numero de representantes en los érganos unitarios y sindicales
r) Nimero de personas con contrato de alta direccién

Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informacién o comunicacién utilizados en los
procesos de seleccién, formacién y promocion, los métodos utilizados para la descripcién de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de



solicitud para participar en los procesos de seleccién, formacién y promocién.

Las partes negociaran incorporar una plantilla de diagndstico de situacién en la empresa de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres al objeto de facilitar la labor de captacién de datos para llevar a cabo el correspondiente
diagnéstico y evaluacién de la situacién de igualdad, que podra ser utilizado por las empresas del sector de la
Industria Siderometaldrgica.

Los datos del diagndstico de situacion para los Planes se referirdn siempre al afio anterior.

Articulo 78. Elaboracion y seguimiento de los planes de igualdad en las
empresas de la Industria Siderometalurgica

Una vez realizado el diagnéstico de situacion, las empresas de la Industria Siderometallrgica, deberdn negociar,
con la representacién laboral unitaria y, en su caso, la representacion sindical, el correspondiente plan de
igualdad bajo el principio de buena fe.

En el supuesto de que se produjeran discrepancias en la negociacién del plan de igualdad que revistieran
naturaleza de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, se podra acudir a la Comisién de Igualdad creada
en el presente capitulo, al objeto de propiciar la mediacién de ésta.

Agotada la intervencién de la Comision de Igualdad, cualquiera de las partes podra acudir al AGA.

Una vez firmado el Plan de Igualdad, se constituird la Comisién de seguimiento del Plan que contard con un
reglamento de actuacion velando por el cumplimiento de las medidas adoptadas en el mismo y comprobando a
través de los indicadores el grado de cumplimiento de cada objetivo y medida.

El Plan de Igualdad tendra una duracién de cuatro afos, transcurridos los cuales se procederd a elaborar un
nuevo plan de igualdad, aplicando lo dispuesto en el presente capitulo.

Articulo 79.- Plan de Igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI para
empresas de mas de 50 personas trabajadoras

Primero.- Declaracidn de intenciones

Se garantizara la igualdad efectiva de trato y oportunidades a todas las personas trabajadoras de la empresa.
Con este fin, se implantaran todas las medidas que sean necesarias para eliminar cualquier tipo de
discriminacién por razén de raza, etnia, edad, nacionalidad, lengua, educacién, capacidad, religién, por razén de
sexo, orientacién sexual, expresién o identidad de género.

Segundo. Acceso al empleo.

Las empresas deberan de erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI, en especial a
través de la formacién adecuada de las personas que participan en los procesos de seleccién.

Para ello se debera garantizar un adecuado proceso de seleccién y contratacién que priorice la formacién o



idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad sexual o
su expresion de género, con especial atencién a las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

Tercero. Clasificacién y promocién profesional.

Los criterios para la clasificacién, promocién profesional y ascensos, han de garantizar la no discriminacién
directa o indirecta para las personas LGTBI, basandose en elementos objetivos, entre otros los de cualificacion y
capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de condiciones.

Se garantizara el principio de igualdad de trato y no discriminacién en el acceso a los puestos de trabajo en la
empresa, en las condiciones de trabajo, igualdad salarial, en la formacién y en la promocién profesional de las
personas con diversidad sexual y/o expresion de género, incluyendo acciones especificas para los colectivos
mas vulnerables.

Cuarto. Formacidn, sensibilizacion y lenguaje.

Las empresas integrardn en sus planes de formacién mddulos especificos sobre los derechos de las personas
LGTBI en el &mbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacién. La formacién ird dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos. Los
aspectos minimos que deberan contener son:

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el o los convenios
colectivos de aplicacién en la empresa o los acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y contenido.
- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero (EDL 2023/3076), para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que
se disponga del mismo.

- Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio
o violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales.

Se fomentaran medidas para garantizar la utilizaciéon de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Quinto. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se promoverd la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros.
Para ello se garantizara la proteccién contra comportamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través de los
protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

Sexto. Permisos y beneficios sociales.

Se debera atender a la realidad de las familias diversas, cdnyuges y parejas de hecho LGTBI, garantizando el
acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacién por razén de orientacién e identidad
sexual y expresién de género.

En este sentido se garantizard a todas las personas trabajadoras el disfrute en condiciones de igualdad de los
permisos que, para la asistencia a consultas médicas o tramites legales, con especial atencién a las personas



trans.
2.- Protocolo de actuacién frente al acoso y violencia contra las personas LGTBI

Todas aquellas empresas que cuenten con un Protocolo de acoso por razén de sexo, se entendera
automaticamente ampliado su objeto incluyendo acoso por orientacién e identidad sexual, expresién de género
0 caracteristicas sexuales.

Para todas aquellas empresas que no cuenten con un Protocolo de acoso, se aplicara el siguiente Protocolo:
Protocolo frente al acoso por razén de sexo, orientacién, identidad sexual y expresién de género
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes firmantes de este convenio, empresas y sindicatos manifiestan su mas profundo rechazo a cualquier
tipo de situacién, actitudes y comportamientos constitutivos de acoso sexual o0 acoso por razén de sexo,
orientacién e identidad sexual y expresidn de género en el ambito laboral.

Las empresas afectadas por este convenio se comprometen asi, a actuar de manera efectiva, poniendo en
marcha los mecanismos necesarios para conseguir que los lugares de trabajo estén libres de situaciones de
acoso sexual y acoso por razén de sexo, orientacién e identidad sexual y expresién de género en el dmbito
laboral mediante el establecimiento de medidas preventivas y los procedimientos especificos descritos en este
convenio.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad,
el derecho a la intimidad, la integridad fisica y moral y el principio de igualdad y de no discriminacién por
cualquier condicién o circunstancia personal o social son derechos fundamentales de la Constitucién espafiola.
En el &mbito de la Unidn Europea se ha establecido un marco legal para proteger a las trabajadoras y los
trabajadores que son objeto de discriminacion por razones de orientacién sexual. Se han adoptado dos
directivas de obligado cumplimiento para todos los Estados miembros: la Directiva marco para la igualdad de
trato en el empleo (2007/78 / CE), que incluye la orientacién sexual entre los motivos de no discriminacién y la
Directiva relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre los
hombres y mujeres en el empleo (2006/54 / CE), que prohibe la discriminacién en el empleo. Por otra parte, el
Estatuto de los trabajadores dispone de manera especifica el derecho al respeto a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad de toda persona trabajadora, comprendida la proteccién frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual, frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Las actuaciones dispuestas se llevaran a cabo con las debidas garantias y tomando en consideracién la
normativa laboral de referencia y las declaraciones de principios y derechos fundamentales en el trabajo.
DEFINICION DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

1. “El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o

produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo”.

2. “Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,



con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo”

3. Constituye el acoso por orientacién sexual o identidad de género es cualquier conducta que persiga denigrar,
ofender o humillar a las personas por su orientacién sexual o identidad de género.

MEDIDAS PREVENTIVAS
Se establecen como medidas preventivas de acoso en el ambito de aplicacién de este convenio, las siguientes:

1.- Sensibilizar al personal tanto en la definicién y formas de manifestacién de los diferentes tipos de acoso,
como en los procedimientos de actuacion determinados en este protocolo.

2.- Divulgar los principios enunciados y objetivos contemplados en materia de acoso, empledndose de ser
necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplicacion y el principio de
corresponsabilidad en la vigilancia de los comportamientos laborales, con especial encomienda a personal con
mando y personal de direccién.

3.- Difundir el presente Protocolo, para conocimiento de toda la plantilla y su representacién legal, con objeto de
prevenir, desalentar y evitar comportamientos de acoso, divulgando lo mas ampliamente posible dentro da
empresa su contenido, por los canales habituales de comunicacién interna (tablén de anuncios, Internet,
intranet, etc.)

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Se protegera en todo momento, la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, procurando
la proteccién suficiente de la victima, teniendo en cuenta las posibles consecuencias, tanto fisicas como
psicoldgicas, que se deriven de esta situacion.

En el caso de terceras personas afectadas por el proceso, en su condicién de denunciantes y/o testigos, se
garantizara en todo momento que no sufran ningun tipo de represalias.

En las empresas afectadas por este convenio, la Direccién de la empresa designara a la persona o personas
responsables del tratamiento de los casos de acoso, dando traslado a la plantilla para su conocimiento.

La iniciacion de los procedimientos aqui descritos tendra lugar a partir de la comunicacién de los hechos, de
forma verbal o escrita, por parte de la persona victima o terceras personas con la aportacién de indicios
suficientes.

En caso de denuncia presentada por terceras personas, la presunta victima deberd ser conocedora de la
denuncia y confirmar la existencia del acoso, decidiendo ésta, en Ultima instancia, si quiere que la misma se
interponga, en base al principio de respeto y proteccién a las personas, reconocido en el presente Protocolo.

Procedimiento informal:

De forma verbal la persona que se considere victima de acoso lo comunicara a quien ella considere oportuno: a
la persona designada como responsable del tratamiento de estos casos en la empresa, a los miembros de la
Comisidn de Igualdad constituida en la empresa (si la hubiere); a la direccién de la empresa y/o a los/ las
representantes sindicales. En caso de no existir representacion sindical, también podra dirigirse a los sindicatos
firmantes de este convenio.



En atencidn a que lo que se pretende es que la conducta indeseada cese, se procedera con el fin de que, con la
mayor brevedad, por la Direccién de la empresa, se proceda a advertir a la persona que ha sido acusada de
cometer acoso, que dicha conducta estd prohibida en la empresa, que es ofensiva o incdmoda y que interfiere
en su trabajo, requiriéndose para que, de ser cierto, proceda a poner inmediatamente fin a la misma.

Si la victima no queda satisfecha con la resolucién adoptada, podra solicitar la apertura del procedimiento
formal. En todo caso, de este procedimiento informal se remitird informe a la direccién de la empresa y/o a la
Comisién de Igualdad para su conocimiento y validez.

Procedimiento formal:

Como mecanismo de intervencién y denuncia, la comunicacién debera formalizarse por escrito, por parte de la
persona victima o tercera persona conocedora de los hechos. Se canalizara a través de la persona designada
como responsable del tratamiento de estos casos en la empresa, de los miembros de la Comisién de Igualdad
constituida en la empresa (si la hubiere); de la direccién de la empresa y/o de los/ las representantes sindicales.
En caso de no existir representacién sindical, también podra dirigirse a los sindicatos firmantes de este
convenio.

Recibida la denuncia, se procederd a la apertura de expediente informativo, en el cual el Instructor/a serd la
persona responsable del tratamiento de estos casos, y el secretario/a una persona de la representacién sindical,
para el caso de que lo hubiere. En su defecto, la victima elegird o bien a un compafiero/a de trabajo o a un/a
representante de uno de los sindicatos firmantes que la victima designe. Para realizar las oportunas
investigaciones y resolver serd como maximo de 15 dias habiles, a partir de la recepcién de la denuncia

En la denuncia, quedard documentada la identificacién de la persona victima, de la persona acosadora y si la
denuncia la interpone una tercera persona, esta debera también identificarse. Asi mismo, debera constar una
descripcién detallada de la conducta de acoso imputada y la firma de la persona denunciante en prueba de
conformidad.

Finalizado el expediente, se pondra en conocimiento de la Comisién Paritaria de Igualdad Provincial de este
convenio, la existencia de un expediente informativo sobre acoso laboral, el cual ha concluido sin acoso o con
acoso, en este Ultimo caso se identificara si el acoso es horizontal o vertical.

La victima de acoso en prevencién de un deterioro de la situacién o de un posible riesgo para su salud y su
seguridad, podra solicitar que se adopten las medidas necesarias para evitar, durante la tramitacién del
expediente, que victima y acosador, compartan espacio, ni tiempo laboral, si estas medidas fueran posibles. En
cualquier caso, las medidas no podran suponer un empeoramiento de las condiciones laborales de la victima.
Este protocolo de actuacién no impide que la victima pueda iniciar acciones legales, si asi lo considera, y/o
interponer denuncia ante la Inspeccién de Trabajo.

REGIMEN DISCIPLINARIO
La constatacién de la existencia de acoso en cualquiera de las modalidades descritas en el presente protocolo
sera considerada como infraccién muy grave en materia de relaciones laborales.

Las infracciones en materia de acoso sexual, por razén de sexo, orientacion, identidad sexual o expresién de
género, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma, siempre que, conocido por la direccién de la empresa,



éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo, dardn lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, y se
sancionara atendiendo a las circunstancias, de acuerdo con la normativa laboral vigente

En el caso de que se concluya que no hubo acoso se hard constar en el expediente.
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

En caso de que cualquiera de las personas implicadas en un procedimiento concreto (denunciante/
denunciado/a) tuviera una relacién de parentesco, por afinidad o por consanguinidad, o una relacién de amistad
o0 enemistad manifiesta con la persona encargada de tramitar y/o resolver, y para los supuestos en los que ésta
estuviera adscrita al mismo organismo y/o departamento que el de la persona denunciante o denunciada,
quedard automaticamente invalidada para formar parte del procedimiento de resolucion.

PROTECCION DE DATOS

Toda la informacién relativa a los procedimientos desarrollados al amparo del presente Protocolo tiene la
expresa consideracién de reservada y secreta, teniendo Unicamente acceso a ella las partes implicadas, la
direccioén de la empresa y/o la representacién sindical, sin perjuicio de los casos determinados por el régimen de
incompatibilidades, que quedaran excluidos de la misma.

CAPITULO X CODIGO DE CONDUCTA

El presente Capitulo del convenio esta regulado en el Capitulo XlI del Il Convenio colectivo estatal de la
industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal.

Articulo 80.- CRITERIOS GENERALES

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales del personal, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a la representacion legal de las personas trabajadoras y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliacién, de
toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancioén, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacion, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicién de
la sancion.

5. Las faltas se clasificardn en atencién a su transcendencia o intencién en leve, grave o muy grave.



6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona afectada ante la jurisdiccién competente,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicidn, conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién de la sancién, se seguira
el procedimiento previsto en el articulo 73 del presente convenio.

Articulo 81.- FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacién o mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuese responsable.

f) La desatencién o falta de correccidn en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar algun
tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos/as o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tenga incidencia en
la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio para la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de quien
dependa, orgénica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a cursos de formacidn tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo sin la
debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que se pueda entrafar algln riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de
plantilla o terceras personas.



Articulo 82.- FALTAS GRAVES

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de
un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionara perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuviesen incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizaciéon pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacién con la representacién legal de las personas trabajadoras, un
protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y alun por breve tiempo, si a consecuencia
del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros y compaferas de
trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organicamente y/o
jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuardn aquellos casos en los que
implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

[) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituyen un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia y
del resto de las personas.



n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

Articulo 83.- FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de seis meses o0 bien mds de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres dias 0 mas dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando encontrandose
en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las
personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la
empresa, a la plantilla que pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se
pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio
grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancion.

[) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien dependa organica y/o jerdrquicamente en el
ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el
resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.



m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de
acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra una situacion
agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se realice
de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el &mbito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, diversidad funcional, edad u
orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de
discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
compafieros y compaferas o terceras personas.

g) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infracciéon manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para la persona trabajadora.

Articulo 84.- REGIMEN DE SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Despido.



Articulo 85.- PRESCRIPCION

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI DERECHOS SINDICALES

Articulo 86.- DERECHOS SINDICALES

Las partes firmantes del presente Convenio que respetan la Ley orgdnica de libertad sindical y las disposiciones
del Estatuto de las Personas Trabajadoras que conforman los derechos sindicales, pactan las siguientes
estipulaciones que pretenden un uso mas facil de los textos legales:

a) La representacién sindical que participe en la Comisién Negociadora del presente Convenio manteniendo su
vinculacién como personas trabajadoras en activo de alguna empresa del metal, tendran derecho a la concesién
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores de
tales convenios.

b) Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que dispongan los representantes legales de las personas
trabajadoras para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de éstos, sin superar el maximo total legalmente
establecido.

¢) Derecho a que, cuando en una empresa exista un nimero minimo de tres delegados/as sindicales de una
misma central sindical, uno/a de ellos podra asumir la representacion para aquellas cuestiones que
transciendan del &mbito de un centro de trabajo.

d) Los miembros de los comités de empresa y delegados/as de personal dispondran de un crédito horario de
acuerdo con la siguiente escala:

- empresas de hasta 100 personas trabajadoras: 16 horas/mes
- empresas de 101 a 250 personas trabajadoras: 20 horas/mes
- empresas de 251 a 500 personas trabajadoras: 30 horas/mes
- empresas de 501 a 750 personas trabajadoras: 35 horas/mes

- empresas de 751 en adelante: 40 horas/mes



CAPITULO XIl FORMACION PROFESIONAL

Articulo 87.- FORMACION PROFESIONAL

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la deficiente situacién del mercado de trabajo
deriva del alejamiento de la formacién profesional de las necesidades auténticas de mano de obra y de la
carencia de una formacién ocupacional continua para la actualizacién de adaptacién de las personas
trabajadoras activas a las nuevas caracteristicas de las tareas en la empresa.

La formacién profesional, en todas sus modalidades (inicial o continua) y niveles, debe ser considerada como un
instrumento mas de significativa validez, que coadyuve a lograr la necesaria conexion entre las cualificaciones
de la plantilla y los requerimientos del mercado de trabajo (empleo). Y en una perspectiva mas amplia, ser un
elemento dinamizador que acompafie al desarrollo industrial a largo plazo, permita la elaboracién de productos
de mayor calidad que favorezcan la competitividad de nuestras empresas espafiolas en el &mbito internacional,
y haga posible la promocién social integral de la persona trabajadora , promoviendo la diversificacion y
profundizacién de sus conocimientos y habilidades de modo permanente.

A estos efectos, las partes firmantes creen conveniente:

- Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter prospectivo respecto de las
cualificaciones futuras y necesidades de mano de obra en el Sector del Metal.

- Desarrollar y promover la aplicaciéon efectiva del articulo 23 del Estatuto de las Personas Trabajadoras, asi
como de los convenios internacionales suscritos por Espafia, referentes al derecho a formacién continua,
facilitando el tiempo necesario para la formacion.

- Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya sea con programas que
puedan impartirse en los centros de formacién de empresa, o los que en el futuro pudieran constituirse, como a
través de los programas nacionales o internacionales desarrollados por organismos competentes.

- Colaborar, segun las propias posibilidades o mediante entidades especializadas, en el diagndstico y disefio de
programas puntuales de formacién en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de las personas afectadas.

- Coordinar y sequir el desarrollo de formaciones en practicas del alumnado que sea recibido por las empresas
en el marco de los acuerdos firmados en el &mbito sectorial o por empresas.

- Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, con el fin de revisar las orientaciones,
promover nuevas actividades y actualizar la definiciédn de los objetivos de la formacién profesional.

- Al personal que participe en cursos de formacidn continua, se le tendrd en cuenta estos cursos a efectos de
promocion profesional dentro de la empresa.

- Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al nuevo modelo de Formacién Continua
regulado por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, publicado en el BOE de 11 de abril de 2007.



CAPITULO XII COMISION PARITARIA

Articulo 88.- COMISION PARITARIA

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano de interpretacién y vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

A los efectos de notificacién se asigna el siguiente correo electrénico de la CEC: sidero@cec.es

Articulo 89- COMPOSICION

La Comision Paritaria estard compuesta, de forma paritaria, por 6 personas provenientes de los sindicatos
firmantes y 6 de las empresas, de los cuales al menos un representante de cada parte debera ser mujer.

Articulo 90- ESTRUCTURA

La Comisién Paritaria tendra caracter provincial para todo el dmbito territorial del Convenio y tendréa su sede en
A Corufia. De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos, la Comisién Paritaria provincial
podra delegar en Comisiones Paritaria descentralizadas.

Cuando los temas incidan en la interpretacién de lo pactado, Gnicamente serd competencia de la Comisién
Paritaria Provincial.

Articulo 91.- PROCEDIMIENTO

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria revestiran el caracter de ordinarios y extraordinarios. Otorgaran
dicha calificacidén a las partes firmantes de este Convenio. En el primer supuesto, la Comisién Paritaria deberd
resolver en el plazo de 30 dias y en el segundo supuesto el plazo sera de 7 dias.

Podra proceder a convocar la Comisién Paritaria cualquiera de las partes que la integran y las consultas que se
sometan a la misma deberan inexcusablemente ser presentadas o avaladas por alguna de sus partes
integrantes.

Asimismo, se permite el voto delegado, acreditado por escrito y siempre que recaiga en otra persona de la
Comisién.

Funcionamiento.

a) De la convocatoria.

Para solicitar la convocatoria de la Comisién Paritaria serd necesaria peticion por escrito dirigido a las



Organizaciones integrantes de la misma.
En la convocatoria, se especificaran los temas a tratar.

El Secretario/a trasladard la peticiéon efectuada y fijard la fecha y hora de la reunidn. Entre la solicitud de la
convocatoria y la fecha de reunién, habran de mediar, como minimo, 10 dias, y como maximo 25, salvo acuerdo
expreso o tacito en contrario.

Los asuntos planteados, con caracter general, deberan resolverse en el plazo maximo de 25 dias. Por acuerdo
expreso de las partes, podran establecerse otros plazos.
b) Del modo de proceder en las reuniones.

De las reuniones se levantard acta, que serd aprobada y firmada al término de las mismas por las personas
asistentes o pudiendo delegarse la firma a dos interventores/as, uno/a por la Representacién Empresarial y
otro/a por la Representacién de las Personas trabajadoras. En este Ultimo supuesto, las actas podran ser
firmadas dentro de los tres dias habiles siguientes a la reunién.

¢) De los acuerdos.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de las dos representaciones.

En caso de no obtenerse acuerdo, se recogera en el acta las diferentes posturas, pudiendo las partes acudir a
cualquier organismo administrativo y/o judicial para la defensa de sus intereses.

En el plazo de 3 meses desde la publicacidn en el BOP del presente Convenio, la Comision Paritaria provincial
procederd a la constitucion de las Comisién Paritaria delegadas a la que se hace referencia en el articulo
anterior. En cuanto al funcionamiento de dichas Comisiones Paritarias, se estard a lo dispuesto para la Comisién
Paritaria provincial.

Los firmantes de este Convenio acuerdan acogerse, en lo referente a conflictos individuales o colectivos, a los
procedimientos de conciliaciéon, mediacién y arbitraje recogidos en el AGA.

Articulo 92.- FUNCIONES

1) Interpretaciéon del Convenio.
2) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3) Recepcidn y distribucion de informes sobre materiales que interesen al sector (analisis de la situacién
econdmico-social, politica de empleo, formacién profesional, productividad, etc.).

4.- Resolver las discrepancias surgidas entre la parte social y empresarial en la negociacién de una inaplicacién
del convenio colectivo.

Articulo 93.- DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL

El derecho a la desconexién laboral es el derecho a conocer exactamente cual es la jornada laboral, el horario,



el descanso diario, semanal o mensual, asi como las vacaciones y el tiempo a disposicién de la empresa y esta
regulado puesto que se trata del derecho de toda persona trabajadora a la determinacién de una jornada
especifica.

Por otro lado, el derecho a la desconexién digital fuera del horario de trabajo es la limitacién del uso de las
nuevas tecnologias para garantizar el tiempo de descanso y vacaciones de las personas trabajadoras. Este
derecho favorece la salud, especialmente en lo que concierne al estrés tecnoldgico y contribuye a la conciliacién
de la vida personal y laboral, reforzando las medidas reguladas en esta materia. Ademas, se reconoce también
tanto en los supuestos de realizacién total como parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio del
empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

La LOPDGDD regula este derecho en el articulo 88 y en su apartado 3, requiere la audiencia previa de la
representacion legal para elaborar una politica en la que se definan las modalidades del ejercicio del derecho a
la desconexidn digital y las acciones de formacién y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de
las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica (articulo 88.3). Por otra parte, el uso de
los medios tecnoldgicos requiere la regulacién especifica que se detalla a continuacién sobre cdémo adaptar este
derecho a la realidad de los diferentes sectores y situaciones laborales.

* Las jornadas de formacién y sensibilizacién deben de eliminar el presentismo, fomentar la realizacién de la
jornada efectiva para evitar que ésta se prolongue, y favorecer de esta forma la conciliacién personal y laboral,
asi como la igualdad de trato entre hombres y mujeres y la corresponsabilidad.

* Se controlara la efectiva desconexidn digital por parte de las empresas o administraciones publicas (AAPP)
para que fuera de la jornada establecida (vacaciones, permisos retribuidos, incapacidad temporal, suspensién
de la relacién laboral, etc.) no se envien comunicaciones a través de ningin medio digital.

* Se garantizard el “envio retardado” para que las distintas comunicaciones se hagan llegar dentro del horario
laboral de la persona destinataria; y las “respuestas automaticas” durante los periodos de ausencia, indicando
las fechas en las que no se estara disponible y designando, si es posible, otro contacto que pueda atender las
demandas durante ese periodo.

* Las reuniones de trabajo y las sesiones formativas se convocaran dentro de los limites de la jornada ordinaria
de cada persona trabajadora, no pudiendo extender su duracién mas alla de la finalizacién de dicha jornada. Si,
por causas justificadas, y de forma excepcional, se deben realizar fuera de la jornada establecida, la asistencia
sera de caracter voluntario y contara como tiempo efectivo de trabajo.

* Se potenciara el uso de la videoconferencia y nuevas tecnologias como via para reducir la necesidad de los
viajes de trabajo y/o desplazamientos, y asi facilitar una mejor conciliacién de la vida profesional y personal.

* En ningln caso, el ejercicio del derecho de desconexién digital puede conllevar medidas sancionadoras, ni

puede influir de manera negativa en los procesos de promocién, evaluacién o despido.

DERECHO A LA INTIMIDAD FRENTE AL USO DE DISPOSITIVOS DE VIDEOVIGILANCIA Y DE GRABACION DE
SONIDOS

Este derecho estd regulado en el articulo 89 de la LOPDGDD. Las personas trabajadoras tienen derecho a la
intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de sonidos. La LOPDGDD exige



informacidn, con caracter previo, de forma expresa, clara e inequivoca a las personas trabajadoras y, en su
caso, a la RLT, acerca de la existencia y caracteristicas de las camaras de videovigilancia y de grabacién de
sonidos.

El registro de conversaciones privadas, las grabaciones indiscriminadas de voz y las conversaciones de las
personas trabajadoras, son medidas intrusivas para la intimidad y el derecho a la proteccién de datos de
caracter personal, de tal forma que el sistema de grabacién de sonidos no puede ser utilizado con fines de
control empresarial (articulo 89.3).

En ningulin caso, se admitird la instalacién de sistemas de videovigilancia en lugares destinados al descanso o
esparcimiento de las personas trabajadoras, tales como vestuarios, aseos, comedores y analogos (LOPDGDD
articulo 89.2).

En el caso de que estos dispositivos se utilizaran con fines de control empresarial, se debera informar de esta
medida con cardcter previo, y de forma expresa clara y concisa a la RLT y a las personas trabajadoras vy,
ademas, se ubicard un cartel suficientemente visible en los accesos a las zonas vigiladas, indicando de forma
clara la identidad del responsable de la instalacién, ante quién y dénde dirigirse para ejercer los derechos que
prevé la normativa de proteccién de datos, y dédnde obtener mds informacién sobre el tratamiento de los datos
personales.

GEOLOCALIZACION

La LOPDGDD regula en su articulo 90 el derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacién
en el &mbito laboral. La geolocalizacion requiere informacién previa, expresa, clara e inequivoca a las personas
trabajadoras y a la RLT, acerca de su utilizacién; informacién adicional en la que deberd constar como minimo:
el sistema de geolocalizacién que se va a implantar; a partir de qué fecha; que informacién se va a obtener con
esa geolocalizacion, garantizar e informar que sélo y exclusivamente va a funcionar durante la jornada laboral,
guedando totalmente prohibida su uso fuera de ésta; la finalidad con la que se recogen los datos
(exclusivamente control horario); donde se van a almacenar los datos; quién los va a tratar; y finalmente
garantizar que la persona trabajadora tiene derecho a acceder, rectificar, limitar o cancelar los datos referentes
a su persona incluidos en ese fichero (RGPD, articulos 12 y 13, LOPDGDD articulo 11 y 90).

* Sélo se utilizardn en caso de demostrar su necesidad después de valorar los principios de necesidad,
idoneidad, minimizacién y proporcionalidad; y, en ese caso, deberdn ser puestos a disposicién por parte de la
empresa y, en ningln caso, serd admisible que las personas trabajadoras tengan que utilizar los suyos propios.
Ademas, su Unico fin serd el control horario y no podran activarse permanentemente, estableciéndose los
oportunos mecanismos de desconexién en los tiempos de descanso, fuera de las horas de trabajo.

Si no se cumplen las garantias adecuadas y no se imponen limites a su tratamiento, se vulneraria el derecho de
intimidad y privacidad de las personas (articulo 18, 1 y 4 de la Constitucién Espafiola).

Articulo 94.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA

En todo lo no pactado expresamente en este Convenio se estard a lo que disponga en cada materia el Estatuto



de las Personas Trabajadoras y demas legislacién vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el caso de que se produzca un acuerdo, el Convenio General del Metal de eficacia general, durante la
vigencia del presente Convenio, que mejore o desarrolle el contenido de éste, sera aplicable tras su aprobacion
por la Comisién Paritaria del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Condiciones salariales de la industria auxiliar de los Astilleros publicos de Ferrol

1.- Todas las personas que trabajen en las instalaciones de los astilleros publicos de la Ria de Ferrol percibiran
un plus no consolidable por dia efectivo de trabajo, exclusivamente mientras trabajen dentro de dichas
instalaciones.

2.- Ambito territorial: Este plus sera de aplicacién en la Ria de Ferrol para todas las empresas que hagan
cualquier tipo de trabajo en las instalaciones de los Astilleros Publicos.

3.- Este plus se percibira diferenciado por categorias y por tipos de actividades de las empresas, distinguiendo
dos tipos: las empresas encuadradas en aceros, por un lado, y las empresas encuadradas en pintura y servicios,
por la otra. Se acuerda también que las cuantias de este plus se incrementaran en el mismo porcentaje en el
gue se incrementen los demds conceptos econdmicos del presente convenio colectivo.



TABLA CON PLUSES POR CATEGORIA'Y TIPO DE ACTIVIDAD

Cantidades a pagar en todas y en las 12 mensualidades desde la publicacién del Convenio Colectivo.

Aceros 2026
0f. 18 705.42
0f. 23 297.50
0f. 33 199.31
Especialista 49,00
Pinturas y Servicios 2026
0f. 18 208,08
0f. 2 240,83
0f. 32 185,84
Especialista 06.90

Para los afios 2027 a 2029, este importe se actualizard de igual modo que el resto de los salarios.

Si durante la vigencia del actual convenio colectivo se alcance un nuevo acuerdo entre las Asociaciones
Empresariales de las Empresas Auxiliares de Navantia y los sindicatos mas representativos para la modificacién
de dichas cuantias o importes, la Comisiéon Negociadora se compromete a modificar la actual Disposicion para
actualizar el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las partes firmantes del convenio crean una comision de seguimiento del empleo con el objetivo de evaluar
conjuntamente el volumen y el tipo de empleo, las modalidades de contratacion, etc. Dicha comisién estara
integrada por cuatro personas por parte de las empresas y cuatro personas por parte de la representacién legal
de las personas trabajadoras.



DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las partes firmantes del Convenio Provincial para la Industria SiderometalUrgica, tratando de conseguir la mejor
regulacion de las actividades encuadradas en su ambito de aplicacién, en aras de alcanzar una equiparacién de
los niveles de competitividad y evitar la concurrencia desleal, constituirdn una Comisién Paritaria que, siguiendo
tales principios, estudie y, en su caso, establezca los acuerdos por los que se regulen las peculiaridades
especificas de las actividades de montajes industriales, de tendido de lineas, electrificacién de ferrocarriles,
tendido de cables y lineas telefénicas.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a acudir, si son convocadas, a la negociacién de un
acuerdo marco gallego para el sector del metal.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Las partes firmantes de este Convenio recomiendan la aplicacién inmediata de los acuerdos de este Convenio
una vez firmados por ambas partes sin tener que esperar a su publicacién en el Boletin Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

El convenio colectivo se firmara en castellano y en gallego.

ANEXO A.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EN LOS GRUPOS
PROFESIONALES

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este Acuerdo que se mencionan en cada uno de los
grupos profesionales se clasifican en tres divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

PERSONAL TECNICO

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir
con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificaciéon y complejidad.

EMPLEADOQOS/AS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales,
organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina que permiten
informar de la gestion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas



auxiliares que comporten atencién a las personas.
OPERARIOS/RIAS

Son las personas trabajadoras que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con
la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacion.

Los factores que influyen en la clasificacién profesional de las personas trabajadoras incluidos en el ambito de
este Acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos o éstas a un determinado Grupo
Profesional, todo esto segln los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de las Personas
Trabajadoras, son los que se definen en este apartado.

Asimismo, se debera tener presente al calificar los puestos de trabajo, la dimensién de la empresa o de la
unidad productiva en la que se desarrolla la funcién, ya que puede influir en la valoracién de todos o alguno de
los factores.

A. Conocimientos

Para valorar este factor se debera tener en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en
la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa

Factor que para valorar deberda tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices o
normas para la ejecucion de la funcién.

C. Autonomia

Factor que para valorar deberda tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerdrquica en el desempefio
de la funcién que se desarrolla.

D. Responsabilidad

Factor que para valorar deberda tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accién de la persona, como el
grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestién.

E. Mando

Para valorar este factor habrd que tener en cuenta:

- El grado de supervisién y ordenacién de tareas.

- La capacidad de interrelacién.

- Naturaleza del colectivo.

- NUmero de personas sobre las que se ejerce la direccién.

F. Complejidad

La valoracidn de este factor estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado

de integracién del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

CLASIFICACION PROFESIONAL



GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios generales. Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa en
la gestidn de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta
complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la definicién de
objetivos concretos. Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacidn. Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa
y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden normalmente con el personal encuadrado en el N2 1 del baremo de las Bases de Cotizacién a
la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos/as

Analistas de sistemas (titulacién superior)

Arquitectos/as

Directores/ras de Areas o Servicios

Ingenieros/as

Licenciados/as

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas aquellas actividades que, por
analogfa, son asimilables a las siguientes:

1) Supervisiéon y direccién técnica de un proceso o seccién de fabricacion, de la totalidad de los mismos o de un
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2) Coordinacidn, supervision, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un area, servicio o departamento.

3) Responsabilidad y direccion de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4) Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicién de procesos
industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5) Tareas de direcciéon de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

6) Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7) Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa
de dimensién media o empresas de pequefa dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8) Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas



mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel I6gico (software).
GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales. Son personas trabajadoras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos o que tienen un alto contenido intelectual o
de interrelacién humana. También las personas responsables directas de la integracion, coordinacién y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién. Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios
universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo, “Titulados Superiores de
Entrada”.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el n? 2 del baremo de las Bases de Cotizacion de la
Seguridad Social y eventualmente, en el n? 1 de cara a cubrir a los Titulados Superiores DE ENTRADA.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos/as

Titulados/as Superiores DE ENTRADA

AT.S.

Arquitectos/as Técnicos (Aparejadores)

Ingenieros/as Técnicos (Peritos)

Titulados/as de Grado Medio

Graduados/as Sociales

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1) Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento, administracidn, servicios, etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2) Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia media y bajo directrices y
normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3) Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de bajas de I.T. y accidentes,
estudios audiométricos, vacunas, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4) Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando
en orden de admisién, clasificacién, instruccién, economato, comedores, prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales. Son aquellos personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan



tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores/as,
en un estadio organizativo menor.

Formacién. Titulacién de grado medio, técnico/a especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en
el puesto de trabajo.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el baremo N2 3 de las Bases de Cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos/as

Analista Programador

Delineante Proyectista

Dibujante Proyectista

Técnico/a Industrial

Jefe/a de Areas y Servicios
Empleados/as

Jefes/as de Area o Servicios

Jefes/as Administrativos

Operarios/as

Contramaestre

Jefe/a de Taller (formacién cualificada)
Maestro/a Industrial

Maestro/a de Taller

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1) Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de personas de oficio
o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automocidn, instrumentacion,
montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, etc.)

2) Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3) Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una mitad completa de
produccion.

4) Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser



secundadas por uno o varias personas trabajadoras del grupo profesional inferior.
5) Tareas técnicas de inspeccidn, supervisién o gestién de la red de ventas.

6) Tareas técnicas de direccidn y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costes, provisiones de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7) Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico/a (ingeniero/a,
aparejador/ra, etc.) aplicando la normalizacidn, realizando el célculo de detalle, confeccionando planos a partir
de datos facilitados por una persona con categoria profesional superior.

8) Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucién practica, que suponen la
supervisién segiin normas recibidas de una persona con categoria profesional superior.

9) Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestiéon de compra de aprovisionamiento de bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10) Tareas técnicas de direccién de 1+D de proyectos completos segUn instrucciones facilitadas por una persona
con categoria profesional superior.

11) Tareas técnicas, administrativas o de organizacién que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados, que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y
|6gica neumatica, soportando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12) Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccidn de una persona con
categoria profesional superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de la misma, pudiendo
dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13) Tareas técnicas de gestiéon comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales. Aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargados de su ejecucién,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Formacidn. Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Mddulos de nivel 3), complementada con
formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos N© 4 y 8 de las Bases de Cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados/as

Delineantes de 12

Técnicos/as en general

Operarios/as



Encargados/as

Profesional de oficio especial (gran empresa)

Ejemplos: En este grupo profesional se incluye, a titulo enunciativo, todas aquellas actividades que, por
analogfa, son asimilables a las siguientes:

Tareas

1) Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2) Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3) Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencién de
muestras y extensién de certificados y boletines de anélisis.

4) Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacién recibida y realizando los ensayos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5) Tareas de 1+D de proyectos completos segln instrucciones.

6) Tareas que suponen la supervisién segin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7) Tareas de gestiéon de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefa complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8) Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y l6gica neumatica, soportando la
responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9) Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo instrucciones
directas del analista de las explotaciones de la aplicacién de informéatica.

10) Tareas de venta y comercializaciéon de productos de complejidad y valor unitario.

11) Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12) Tareas de regulacién automatica, eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

13) Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepciona la produccién, la clasifican,
almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-vehiculos
de los que se disponen.

14) Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores auxiliares en la linea
principal de produccién, abasteciendo o preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.



15) Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea de proceso de producciéon o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién
y materiales que se utilizan.

16) Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante
el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones,
aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con
ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacién.

Formacién. Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién o escolares sin titulaciéon o de Técnico
Auxiliar (Mddulos de nivel 2) con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos N2 5 y 8 de las Bases de Cotizacién a la
Seguridad Social

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

- Delineante de 22

- Oficiales Administrativos

- Oficiales de Laboratorio

- Oficiales de Organizacién

- Viajante

Operarios:

- Chofer de camién, gruas y turismos
- Profesionales de oficio de 12

- Profesionales de oficio de 22

- Profesionales siderurgicos de 12 y 22
Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1) Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2) Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.



3) Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4) Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacion del producto.

5) Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracién, comunicaciéon de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6) Tareas de reparacidn de operaciones en maquinas convencionales que impliquen el autocontrol del producto
elaborado.

7) Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algin grado de iniciativa.

8) Tareas de despacho de pedidos, revisiéon de mercancias y distribucién con registro en libros o mecénicas, al
efecto de movimiento diario.

9) Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

10) Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que
puedan llevar implicita la redaccién de correspondencia segln formato e instrucciones especificas, pudiendo
utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

11) Tareas elementales de delineacidn de dibujo, calcos o litografias que otros prepararon, asi como calculos
sencillos.

12) Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.

13) Controlar la calidad de la producciéon o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con
los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a
través de moldes los resultados de la inspeccién.

14) Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humedades, aleacién, duracién de
ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o
a través de moldes, todos los datos segln cddigo al efecto.

15) Realizar agrupacién de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas, certificaciones,
etc., con datos suministrados por otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.
GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con

instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefo periodo de adaptacién.

Formacién. La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacién para tareas de oficina. Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico/a Auxiliar (Médulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el



desempefio de su profesién.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos N2 6, 7 y 9 de las Bases de Cotizacion a
la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

- Almacenero/a

- Auxiliares en general

- Telefonista

- Pesador/a-basculero/a

- Operarios/rias

- Especialista

- Profesional de oficio 32

- Profesional siderurgico 32
Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas aquellas actividades que, por
analogia son equivalentes a las siguientes:

1) Actividades sencillas que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.

2) Tareas de electrdnica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etc.

3) Tareas elementales de laboratorio.
4) Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5) Tareas de recepcién que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o
recepcionista.

6) Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.
7) Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de administracién.

8) Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funcién de toma y preparacién de
muestras para andlisis.

9) Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de modelos, montaje
elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexidn.

10) Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicién directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11) Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas



transportadoras y similares).

12) Realizar trabajos en maquinas - herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o
esbozos sencillos.

13) Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.

14) Tareas de transporte y paletizacidn realizadas con elementos mecanicos.
15) Tareas de operacién de equipos, télex o facsimil.
16) Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

17) Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas.

18) Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre,
etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas puente, grias de pértico, carretillas, etc.).

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios generales. Estardn incluidos aquellas personas trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten segln
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de
adaptacion.

Formacién. Enseflanza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprenderd las categorias encuadradas en los baremos N2 6, 10, 11 y 12 de las Bases de Cotizacion a la
Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:
Empleados:

- Ordenanza

- Portero/a

- Vigilante

- Operarios/as

- Pedn

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1) Tareas manuales.

2) Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3) Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.



4) Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5) Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6) Tareas de tipo manual que lleven consigo el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como los Utiles necesarios en cualquier proceso productivo.

7) Tareas de recepcion, ordenacién, distribucién de mercancias, géneros, sin riesgo en el movimiento de los
mismaos.

8) Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

OBSERVACIONES A LA CLASIFICACION PROFESIONAL

1) Titulados Superiores. Agrupa a Titulados/as Superiores y Licenciados/as en general, que independientemente
del tipo de contrato formalizado (fijo, en practicas, etc.) no disponen de experiencia previa en empresas, siendo
necesario un periodo de adaptacién para cumplir los Criterios Generales requeridos para su clasificacién en el
GRUPO PROFESIONAL 1.

2) Se facilita dentro de la descripcién de cada Grupo Profesional, con criterio Unicamente orientativo, la
referencia de los nimeros de la tarifa de los baremos de cotizacién a la Seguridad Social, por los que, en
circunstancias normales, cotizarian las personas trabajadoras incluidas en dicho Grupo.

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES MENSUALES Ano 2026



NIVELES SB. PLUS
GRUPOS SALARIALES CATEGORIAS MES 451D, /Dl
1 Técnicos de Grado Superior 248819 6,12
2 Tecnicos de Graco Medio 2.380,56 6,12
A lefe deTaller y Jefe Administ.de 12 y 22 2.152,65 6,12
Jefe Organizacidn de 12, Delineante Proyectista y Dibujante Proyectista
3 B Jefe Organizacidn de 22 y Téenicos Industriales 207819 612
¢ Maestro de Taller y Conframaestre 2.055,32 6,12
Delineante de 12, Practico en Topografia y Técnico Organizacidn 12
4 Encargado y Técnico Organizacion 22 193097 612
A Oficial Administracion 12 y Viajante Oficial Administracidn 22 y Delineante 2° 191719 6,12
5 Profesional de Oficio de 12, Chofer camidn, griia, turismo y Profesional
B Siderrgico 12 1.797,12 6,12
Profesional Oficio 22 y Profesional Sideriirgico 2°
Almacenero, Aux. Admdn y Organizacidn
6 Especialista, Telefonista, Profesional Oficio 32, Pesador-basculero y Profesional 1.737.52 6,12
Siderdrgico 32
1 Pedn, Ordenanza, Portero y Vigilante 1.670,41 6,12

ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES ANUALES Ano 2026




S.B. PLUS TOTAL
GRUPDS | NIVELES SALARIALES CATEGORIAS ANUAL 1D P. EXTRAS RETRIB
1 Tecnicos de Grado Superior 20858,28| 1.82088| 528238 36.970,54
2 Tecnicos de Grado Medio 2867472 1.82088| 508512 35.580,12
A Jefe deTaller y Jefe Administ.de 12 y 22 2583180 1.82088| 461130 32.272,98
Jefe Organizacian de 12, Delineante Proyectista y Dibujante Proyectista
3 B Jefe Oganizzcé de 27 Tcnicos ncustrles 2094548| 1.82988| 4.46358 31.23894
C Maestro de Taller y Contramaestre 2466384 1.82988| 4.416,64 30.010,36
a A B z ) 3
1 Delineante deil  Préctico en T9pogmf|a yTecnico Organizacion 1 BATL64| 182088| 41674 20.169,46
Encargado y Tecnico Organizacian 2°
A a A a
A Oficial Administracion 12 y Viajante, Oficial Administracion 22 y 2300628| 182088| 414038 28976,54
; Delineante 2°
Profesional de Oficio de 12, Chofer camidn, gria, turismo y Profesional
B Siderirgico 12 Profesional Oficio 22 y Profesional Siderdrgico 2° 2156544) 18088) 390024 27.205,56
Almacenero, Aux. Adman y Organizacién Especialista, Telefonista,
6 Profesional Oficio 32, Pesador-basculero y Profesional Siderdrgico 32 2085024) 18088 378104 26.461,16
i Pedn, Ordenanza, Portero y Vigilante 20.04492| 182988 3.646.82 25.521,62

ANEXO Ill.- COMPLEMENTO PERSONAL Ano 2026




Importe anual por afo de servicio sin incluir pagas extras

NIVELES
GRUPDS SALARIALES CATEGORIAS IMPORTE
1 Técnicos de Grado Superior 24158
2 Técnicos de Grado Medio 232,02
A Jefe de Taller y Jefe Administ.de 12 y 22 209,05
3 B Jefe Organizacion de 19, Delineante Proyectista y Dibujante Proyectista 20185
Jefe Organizacion de 28 y Técnicos Industriales '
C Maestro de Taller y Contramaestre 199,56
4 Delineante de 12, Practico en Topografia y Técnico Organizacidn 18 18748
Encargado y Técnico Organizacion 2# '
A Oficial Administracién 12 y Viajante Oficial Administracidn 22 y Delineante 22 186,17
5 B Profesional de Oficio de 18, Chofer camidn, gria, turismo y Profesional Sidertrgico 12 17510
Profesional Oficio 22 y Profesional Siderirgico 22 '
6 Almacenero, Aux. Admdn y Organizacion 168.70
Especialista, Telefonista, Profesional Oficio 32, Pesador-basculero y Profesional Siderirgico 32 !
7 Pedn, Ordenanza, Portero y Vigilante 162,80

ANEXO IV.- INDEMNIZACION CONTRATOS NO INDEFINIDOS ANO 2026
(Articulo 13 CC)




NIVELES TOTAL INDEMNIZACIGON
GRUPOS SALARIALES CATEGORIAS RETRIB. MENSUAL
1 Técnicos de Grado Superior 36.970,54 151,93
2 Técnicos de Grado Medio 35.689,72 146,26
A Jefe deTaller y Jefe Administ.de 13 y 22 32.272,98 132,63
Jefe Organizacién de 12, Delineante Proyectista y Dibujante Proyectista
3 B Jefe Organizacién de 22 y Técnicos Industriales 3123804 128,38
C Maestro de Taller y Contramaestre 30.910,36 127,03
Delineante de 12, Practico en Topografia y Técnico Organizacion 18
4 Encargado y Técnico Organizacion 22 20.169,46 110,87
A a A a
A Oficial Administracion 12 y Viajante Oficial Administracidn 22 y 28.976,54 110,08
Delineante 22
5 Profesional de Oficio de 12, Chofer camidn, gria, turismo y Profesional
B Siderdrgico 13 27.295,56 112,17
Profesional Oficio 2@ y Profesional Siderdrgico 22
Almacenero, Aux. Admdn y Organizacién
6 Especialista, Telefonista, Profesional Oficio 32, Pesador-basculero y 26.461,16 108,74
Profesional Siderdrgico 32
T Pedn, Ordenanza, Portero y Vigilante 25.521,62 104,88

REVISION SALARIAL (BOP NUMERO 153 - JUEVES, 13 DE AGOSTO DE 2026)

Resolucién de inscricién e publicacién do acordo da comisién negociadora do convenio colectivo da industria
siderometalurxica da Corufia.

O 4 de agosto de 2026 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia (REGCON) a solicitude de inscricién da acta da comisién negociadora sobre o acordo
derivado do Convenio Colectivo da Industria Siderometallrxica da Corufia (cédigo de convenio
15000825011982), de 31 de xullo de 2026, relativo aos atrasos salariais.

Pédese inscribir o referido acordo, ao abeiro do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se

aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE nim. 255, do 24 de outubro de 2015) e no
referido Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de
traballo, (BOE nim.143, do 12 de xufio de 2012), asi como na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea
0 rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG ndm. 222,

do 18 de novembro).

O Departamento Territorial de Emprego, Comercio e Emigracién da Corufia é competente para resolver en
materia de rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade, segundo o disposto no
Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia (DOG num. 73,
de 14 de abril de 2024) e o Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura orgénica das
consellerfas da Xunta de Galicia (DOG nUm. 81, de 24 de abril de 2024, asi como no Decreto 147/2024, do 20 de
maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién (DOG num.
101, de 27 de maio de 2024).

Asi, de conformidade con todo o anterior, RESOLVO:



1. Inscribir no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia o
acordo de referencia.

2. Ordenar que se remita ao Boletin Oficial da Provincia da Corufia para a sUa publicacién.

A Corufia, 7 de agosto de 2026.
O director territorial

Juan José Couce Prego.

ACTA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE SIDEROMETALURGICA DE A
CORUNA.

En A Corufia, siendo las 10.00 horas del dia 31 de julio del 2026, en los locales de la Confederacién de
Empresarios de A Corufia, se retnen las personas relacionadas a continuacion,

Por la parte Empresarial:

Belén Cao Montero (Aptcor), José Ramiro Bello Ferrefio (Asinec), Jorge Mesia Fraga (Agasca) José Antonio
Romaris Ferreiro (Sidero) y Enrique Mallén Otero (Asime). Actlan en condicién de asesora Beatriz Regos
Concha.

Por la parte Social:
CCOO.- José Hurtado Amador, Arturo Julidn Vazquez, Marcos Vazquez Naveiras y Alejandro Bello Martinez.

UGT-FICA.- Andrés Ansedes Gomez, Alvaro Lois Fernandez, Iria Vazquez Varela, Felipe Lépez Calvo y Fernando
Lépez Freire.

CIG.- Eduardo Caamafio Leston, Juan Carlos Rodriguez Seijo, Vicente Vidal Diaz y Antén Cebey Giadas.

Realiza las funciones de secretario Gustavo Vazquez Gonzalez.

Iniciada la reunién y para dar cumplimiento a los articulos 4 y 38 del Convenio Colectivo vigente, se procede al
calculo de los atrasos generados entre el mes de Enero y Junio, incluidos los importes salariales de los
conceptos fijos que generan atrasos, que son: salario base, plus de asistencia, plus de antigliedad
(complemento personal) y pagas extraordinarias, se adjuntan tablas con el calculo de los mismos, asi mismo se
generan atrasos igualmente de todos los conceptos variables, como: los pluses recogidos en el Convenio
Colectivo y demas conceptos salariales, excepto del regulado en la Disposicion Adicional Segunda cuyos
importes rigen desde la publicacién del Convenio Colectivo.

Asi mismo, esta Comisién Negociadora aclara, que respecto a la revision salarial regulada en el art.39 del
Convenio Colectivo, los atrasos que eventualmente pudieran corresponder tan sélo se generan respecto de los
conceptos salariales de salario base, pagas extraordinarias, plus de asistencia y plus de antigtiedad
(complemento personal). Los otros pluses y demds conceptos salariales, se calcularan para que sirvan de base
en el incremento del afio siguiente, pero no generaran atrasos.

Las partes muestran la conformidad y aceptaciéon y se adoptan por mayoria los siguientes acuerdos:

Manifestar su plena conformidad al documento anexo que contiene la tabla salarial de atrasos de los conceptos



fijos que se pueden calcular, debiendo las empresas calcular los atrasos correspondientes a los derivados del
resto de pluses (excepto Disposicién Adicional Segunda).

En virtud del reconocimiento de la mutua capacidad y legitimidad, ambas partes, por mayoria, acuerdan remitir
lo actuado y los documentos anexos al Consello Galego de Relaciones Laborales a fin de solicitar se proceda a
su homologacidn, autorizando al personal del Consello para su registro en el REGCON.

Ambas partes recomiendan el abono de los atrasos sin necesidad de que se publiquen en el BOP, estando las

empresas obligadas a abonar dichos atrasos, en el momento de su publicacién en el BOP.

Y siendo las 11.00 horas de la fecha anteriormente sefialada, se levanta la presente acta de la cual yo, como
Secretario, doy fe.

ATRASOS 2026

Tablas salariales anuales

— ANO 2026 ANO 2025 ATRASOS ENERO-JUNIO + EXTRA
GRUPOS [\ 2 pia) s |CATEGORIAS S.B. PLUS [PAGAS [TOTAL |[s.B. PLUS |PAGAS [TOTAL |ASALARIO[PLUS |PAGAS [TOTAL
ANUAL |AsID. [EXTRAS |RETRIB. [ANUAL [AsID. [EXTRAS |RETRIB. |BASE ASID. |EXTRAS |ATRASOS
1 Técnicos de Grado Superior 29.858,28 [1.829,88 [5.282,38 [36.970,54 [28.437,24 [1.741,73 [5.031,04 [35.210,01 [71052  [44,08 [125,67 [880,26
2 Técnicos de Grado Medio 28.674,72 [1.829,88 [5.085,12 [35.589,72 [27.310,08 [1.741,73 [4.843,18 [33.894,99 [682,32  [44,08 [120,97 [847,37
A Jefe de Taller y Jefe Administ.de 12 y 22 25.831,80 [1.829,88 [4.611,30 [32.272,98 |24.602,52 [1.741,73 [4.391,92 [30.736,17 |614,64  [44,08 |109,69 [768,41
Jefe Organizacion de 12, Delineante Proyectista
3 B y Dibujante Proyectista 24.945,48 [1.829,88 |4.463,58 |31.238,94 |23.758,44 |1.741,73 |4.251,24 |29.751,41 |593,52 (44,08 |106,17 (743,77
Jefe Organizacion de 22 y Técnicos Industriales
C Maestro de Taller y Contramaestre 24.663,84 [1.829,88 |4.416,64 |30.910,36 |23.490,12 [1.741,73 [4.206,52 |29.438,37 |586,86  [44,08 |105,06 [736,00
Delineante de 12, Practico en Topografia y
4 Técnico Organizacion 12 23.171,64 [1.829,88 |4.167,94 |29.169,46 |22.069,08 |1.741,73 |3.969,68 |27.780,49 |551,28 (44,08 |99,13 [694,48
Encargado y Técnico Organizacién 22
Oficial Administracién 12 y Viajante
A Oficial Administracion 22 y Delineante 22 23.006,28 [1.829,88 |4.140,38 |28.976,54 |21.911,52 |1.741,73 |3.943,42 |27.596,67 |547,38 (44,08 |98,48 (689,93
5 Profesional de Oficio de 12, Chofer camidn, grda,
B turismo y Profesional Siderdrgico 12 21.565,44 [1.829,88 |3.900,24 |27.295,56 |20.539,32 |1.741,73 |3.714,72 |25.995,77 |513,06 (44,08 |92,76 [649,90
Profesional Oficio 22 y Profesional Siderdrgico 22
Almacenero, Aux. Admén y Organizacion
6 Especialista, Telefonista, Profesional Oficio 32, 20.850,24 [1.829,88 |3.781,04 |26.461,16 |19.858,20 |1.741,73 |3.601,20 |25.201,13 |496,02 (44,08 |89,92 (630,01
Pesador-basculero y Profesional Siderdrgico 32
7 Pedn, Ordenanza, Portero y Vigilante 20.044,92 [1.829,88 |3.646,82 |25.521,62 |19.091,16 [1.741,73 [3.473,36 |24.306,25 |476,88  [44,08 |86,73 [607,69
Complemento personal - Ao 2026
Importe anual por afo de servicio sin incluir pagas extras
IMPORTE ANO
NIVELES INCREMENTO 5% |IMPORTE [ATRASOS
GRUPOS CATEGORIAS 2025 REVISADO - °
SALARIALES IPC ANO 2026 2026 ENERO-JUNIO
1 Técnicos de Grado Superior 230,08 11,50 241,58 69,02
2 Técnicos de Grado Medio 220,97 11,05 232,02 66,29
A Jefe de Taller y Jefe Administ.de 12y 22 199,09 9,95 209,05 59,727
Jefe Organizacion de 12, Delineante Proyectista
3 B y Dibujante Proyectista 192,24 9,61 201,85 57,67
Jefe Organizacion de 22 y Técnicos Industriales
C Maestro de Taller y Contramaestre 190,06 9,50 199,56 57,02
Delineante de 12, Practico en Topografia y
4 Técnico Organizacion 12 178,55 8,93 187,48 53,565
Encargado y Técnico Organizacién 22
Oficial Administracién 12 y Viajante
A 1c inistracion 2°y viaj . 177,31 8,87 186,17  [53,19
Oficial Administracion 22 y Delineante 22
5 Profesional de Oficio de 12, Chofer camidn, grua,
B turismo y Profesional Siderurgico 12 166,85 8,34 175,19 50,06
Profesional Oficio 22 y Profesional Siderurgico 22
Almacenero, Aux. Admén y Organizacién
6 Especialista, Telefonista, Profesional Oficio 32, 160,67 8,03 168,70 48,20
Pesador-basculero y Profesional Siderdrgico 32




IMPORTE ANO
NIVELES INCREMENTO 5% |IMPORTE [ATRASOS
ALl SALARIALES ATl IZ:CZS AL ANO 2026 2026 ENERO-JUNIO
7 Pedn, Ordenanza, Portero y Vigilante 155,04 7,75 162,80 46,512

ACUERDO ASTILLEROS FERROL (BOP NUMERO 153 - JUEVES, 13 DE AGOSTO DE 2026)

Resolucion de inscricidén e publicaciéon da modificacién do convenio colectivo provincial para a industria
siderometallrxica da Corufia.

O 4 de agosto de 2026 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia (REGCON) o acordo da comisién negociadora do Convenio colectivo provincial para a
industria siderometallrxica da Corufa, relativo & disposicién adicional segunda do convenio de referencia
(cédigo de convenio 15000825011982).

No escrito asinado coa mesma data pola secretaria do Consello Galego de Relaciéns Laborais, explicitase que a
comisién negociadora acordara asinar o acordo e que se presenta diante da autoridade laboral para os efectos
de rexistro, depdsito e publicacién oficial, se procede, para dar cumprimento ao Real Decreto 713/2010, de 28

de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo e 4 Orde do 20 de outubro de

2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de

Galicia.

Consonte o Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos
de traballo, asi como a Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos
colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia e ao abeiro do Decreto 147/2024, do 20 de maio,
polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, pode atenderse
a solicitude, de xeito que RESOLVO:

1. Inscribir a modificacion do convenio no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia.

2. Ordenar que se remita, para a sua publicacién, ao Boletin Oficial da Provincia da Corufa.

A Corufia, 7 de agosto de 2026.
O director territorial

Juan José Couce Prego.

ACTA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE SIDEROMETALURGICA DE A
CORUNA.

En A Coruiia, siendo las 10.00 horas del dia 31 de julio del 2026, en los locales de la Confederacién de
Empresarios de A Corufia, se relnen las personas relacionadas a continuacion,
Por la parte Empresarial:

Belén Cao Montero (Aptcor), José Ramiro Bello Ferrefio (Asinec), Jorge Mesia Fraga (Agasca) José Antonio
Romaris Ferreiro (Sidero) y Enrique Mallén Otero (Asime). ActUan en condicion de asesora Beatriz Regos
Concha.



Por la parte Social:
CCOO.- José Hurtado Amador, Arturo Julidn Vazquez, Marcos Vazquez Naveiras y Alejandro Bello Martinez.

UGT-FICA.- Andrés Ansedes Gémez, Alvaro Lois Fernandez, Iria Vazquez Varela, Felipe Lépez Calvo y Fernando
Lépez Freire.

CIG.- Eduardo Caamano Lestén, Juan Carlos Rodriguez Seijo, Vicente Vidal Diaz y Antén Cebey Giadas.

Realiza las funciones de secretario Gustavo Vazquez Gonzalez.

Iniciada la reunién, informa el Secretario que la Mesa paritaria del Sector Naval Publico que presta sus servicios
en la Ria de Ferrol nos ha comunicado el acuerdo alcanzado respecto de los pluses regulados en la Disposicion
Adicional Segunda. De conformidad con el compromiso alcanzado en el Convenio Colectivo, esta Comisién
Negociadora acuerda sustituir la actual redaccidén de la Disposicién Adicional Segunda, por la que a continuacién
se transcribe:

Disposicién adicional segunda
Condiciones salariales de la industria auxiliar de los Astilleros Publicos de Ferrol.

1.- Todas las personas que trabajen en las instalaciones de los astilleros publicos de la Ria de Ferrol, percibiran
un plus no consolidado por dia efectivo de trabajo, exclusivamente mientras trabajen dentro de dichas
instalaciones.

2.- Ambito territorial.

Este plus serd de aplicacién en la Ria de Ferrol para todas las empresas que hagan cualquier tipo de trabajo en
las instalaciones de los Astilleros Publicos.

3.- Este plus se percibira diferenciado por categorias.

A los importes de estos pluses no les resultara de aplicacion el incremento de convenio colectivo recogido en el
art. 38, ni se les aplicara la revisién salarial prevista en el art. 39 del Convenio Colectivo Provincial de la
Industria Siderometallrgica de la Provincia de A Corufia.

Se establece una revisidn excepcional, tan sélo aplicable a las cantidades recogidas para el oficial de primera 'y
encargado, para el supuesto de que el incremento pactado en el convenio colectivo en el art. 38 para cada uno
de los afos, sea inferior al IPC real de ese afio, en este supuesto, tan sélo para este supuesto concreto se
procedera a revisar la cuantia de estos pluses con la diferencia entre el incremento pactado y el IPC real de ese
afo, actualizandose la tabla.

Categoria Profesional 2026 2027 2028 2029
Técnicos de grado superior 75 125 150 175
Técnicos de grado medio 75 125 150 175
Jefe/a de taller y jefe/a de administracion de 12 y 22 75 125 150 175

Jefe/a de organizacién de 12, delineante proyectista y dibujante proyectista, jefe de

organizacion de 22 y técnicos industriales 7> 125 150 175
Maestro/a de taller y contramaestre 75 125 150 175
Practico de topografia y técnico/a de organizacién de 12, técnico/a de organizacién de 22 |75 125 150 175
Delineante de 18, oficial administrativo de 12, viajante Prof. de oficio 12. 75 125 150 175

Profesional sidertrgico/a de 12 y encargado 705,5 726,5 748,5 778,5




Categoria Profesional 2026 2027 2028 2029
Qelmgaqte de 22, oficial administrativo de 22, profesional de oficio 22 y profesional 312,5 3425 371 400
siderdrgico/a de 22

Almacenero/a, auxiliar admin'istrati\llo y prqanizacion, telefonista, profesional de oficio 32, 211 232,5 254 275
pesador-basculero/a y profesional siderurgico/a 32

Especialista y pedn 110 125 150 175

Estas cuantias se abonardn en doce mensualidades iguales, incluido el mes de vacaciones o por dia efectivo de

trabajo, aplicando la siguiente férmula:
Cuantia plus mensual X 12 (meses) / Dias efectivos de trabajo del afio

Estas tablas seradn de aplicacién a partir del 1 de julio de 2026.

En virtud del reconocimiento de la mutua capacidad y legitimidad, ambas partes, por mayoria, acuerdan remitir

lo actuado al Consello Galego de Relaciones Laborales a fin de solicitar se proceda a su homologacién,

autorizando al personal del Consello para su registro en el REGCON.

Y siendo las 11.00 horas de la fecha anteriormente sefialada, se levanta la presente acta de la cual yo, como

Secretario, doy fe.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA
DE LA CORUNA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Nimero 231 -
Martes, 5 de
diciembre de 2017)

Articulo 28.- JORNADA DE

TRABAJO

horas de trabajo
... una jornada laboral 1760 efectivo durante
maxima anual de la vigencia del

convenio

REVISION SALARIAL
(BOP NUMERO 22 -
JUEVES, 31 DE ENERO
DE 2019)

... téboas salariais
definitivas do ano 2019 e
outros acordos salariais ...

Articulo 29.-Retén.

El complemento de retén

62,42 euros semanales.
se establece en

euros si el
desplazamiento

Articulo 45.-Dietas: 39,35 que se realiza es
inferior o igual a
125 km

euros si es
y 47,23 superior a 125
km.

La media dieta se

establece en 15,74  euros.




Articulo 46.-Plus de
toxicidad, penosidad o
peligrosidad.

El plus de toxicidad se

establece en 7.60

El plus de penosidad

queda establecido en 9,48

y el plus de peligrosidad

se establece en 11,40

Todos ellos por dia
efectivo de trabajo.

Articulo 47.-Plus jefe de
equipo.

El plus de jefe de equipo

queda cuantificado en 228,30

Articulo 49.-Plus de
trabajo en construccién y
reparacion de buques.

El importe de este plus

queda fijado en 2,20

Articulo 50.-Trabajo
nocturno y a turnos.

El suplemento de
nocturnidad queda 9,48
establecido en

El importe fijado del

trabajo a turnos es de 275

y si se corresponde en

festivos pasa a ser de 8,26

ANEXO .- TABLAS
SALARIALES MENSUALES
Afo 2019

GRUPOS - NIVELES
SALARIALES - S.B. MES
CATEGORIAS

1 - Técnicos de Grado

1.928,66
Superior

2 - Técnicos de Grado
Medio

3

1.852,22

A - Jefe de Taller y Jefe

Administ.de 12 y 22 1.668.58

B - Jefe Organizacion de

12, Delineante Proyectista

y Dibujante Proyectista, 1.611,34
Jefe Organizacion de 22 y

Técnicos Industriales

C - Maestro de Taller y

Contramaestre 1.593,15

4 - Delineante de 12,
Préctico en Topografia y
Técnico Organizacion 12, 1.496,76
Encargado y Técnico
Organizacion 22

5

A - Oficial Administracién
12 y Viajante, Oficial

Administracién 22 y
Delineante 22

1.486,07

B - Profesional de Oficio
de 12, Chofer camién,
grda, turismo y Profesional
Siderdrgico 12, Profesional
Oficio 22 y Profesional
Siderdrgico 22

1.393,01

6 - Almacenero, Aux.
Admén y Organizacion,
Especialista, Telefonista,
Profesional Oficio 32,
Pesador-basculero y
Profesional Siderdrgico 32

1.346,81

7 - Pedn, Ordenanza,

Portero y Vigilante 129479

ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES ANUALES Afio
2019

euros.

euros

euros.

euros mensuales.

euros

euros.

euros

euros

PLUS ASID./DIA

4,74

4,74

4,74

4,74

4,74

4,74

4,74

4,74



GRUPOS - NIVELES
SALARIALES -
CATEGORIAS

1 - Técnicos de Grado
Superior

2 - Técnicos de Grado
Medio

3

A - Jefe de Taller y Jefe
Administ.de 12 y 22

B - Jefe Organizacion de
12, Delineante Proyectista
y Dibujante Proyectista,
Jefe Organizacion de 22 y
Técnicos Industriales

C - Maestro de Taller y
Contramaestre

4 - Delineante de 12,
Practico en Topografia y
Técnico Organizacion 12,
Encargado y Técnico
Organizacion 22

5

A - Oficial Administracion
12y Viajante, Oficial
Administracién 22 y
Delineante 22

B - Profesional de Oficio
de 12, Chofer camién,
grua, turismo y Profesional
Siderdrgico 12, Profesional
Oficio 22 y Profesional
Siderdrgico 22

6 - Almacenero, Aux.
Admén y Organizacion,
Especialista, Telefonista,
Profesional Oficio 32,
Pesador-basculero y
Profesional Siderurgico 32

7 - Pedn, Ordenanza,
Portero y Vigilante

ANEXO lIl.- COMPLEMENTO
PERSONAL Afio 2019

Importe anual por afio de
servicio sin incluir pagas
extras

GRUPOS - NIVELES
SALARIALES -
CATEGORIAS

1 - Técnicos de Grado
Superior

2 - Técnicos de Grado
Medio

3

A - Jefe de Taller y Jefe
Administ.de 12 y 22

B -Jefe Organizacion de 12,
Delineante Proyectista y
Dibujante Proyectista, Jefe
Organizacion de 22 y
Técnicos Industriales

C - Maestro de Taller y
Contramaestre

4 - Delineante de 12,
Practico en Topografia y
Técnico Organizacion 12,
Encargado y Técnico
Organizacion 22

5

A - Oficial Administracion
12 y Viajante, Oficial
Administracién 22 y
Delineante 22

B -Profesional de Oficio de
12, Chofer camién, grua,
turismo y Profesional
Siderdrgico 12, Profesional
Oficio 22 y Profesional
Siderdrgico 22

S.B. ANUAL

23.143,92

22.226,64

20.022,96

19.336,08

19.117,80

17.961,12

17.832,84

16.716,12

16.161,72

15.537,48

IMPORTE

187,25

179,84

162,03

156,45

154,68

145,31

144,30

135,79

PLUS ASID./DIA

1.418,46

1.418,46

1.418,46

1.418,46

1.418,46

1.418,46

1.418,46

1.418,46

1.418,46

1.418,46

P. EXTRAS

4.094,32

3.941,44

3.574,16

3.459,68

3.423,30

3.230,52

3.209,14

3.023,02

2.930,62

2.826,58

TOTAL RETRIB.

28.656,70

27.586,54

25.015,58

24.214,22

23.959,56

22.610,10

22.460,44

21.157,60

20.510,80

19.782,52



6 - Almacenero, Aux.
Admon y Organizacion,
Especialista, Telefonista,
Profesional Oficio 32,
Pesador-basculero y
Profesional Sidertrgico 32

130,76

7 - Pedn, Ordenanza,

Portero y Vigilante 126.18

ANEXO IV.-
INDEMNIZACION
CONTRATOS NO
INDEFINIDOS ANO 2019
(Articulo 13 CC)

GRUPOS - NIVELES
SALARIALES -
CATEGORIAS

TOTAL MENSUAL
RETRIB. INDEMNIZACION

1 - Técnicos de Grado

Superior 28.656,70 104,68
2 - Técnicos de Grado

Medio 27.586,54 100,77
3

A - Jefe de Taller y Jefe 25.015,58 91,38

Administ.de 12 y 22

B - Jefe Organizacion de

12, Delineante Proyectista

y Dibujante Proyectista, 24.214,22 88,45
Jefe Organizacion de 22 y

Técnicos Industriales

C - Maestro de Taller y

Contramaestre 23.959,56 87,52

4 - Delineante de 12,

Practico en Topografia y

Técnico Organizacion 12, 22.610,10 82,59
Encargado y Técnico

Organizacion 22

5

A - Oficial Administracion
12y Viajante, Oficial
Administracién 22 y
Delineante 22

22.460,44 82,05

B - Profesional de Oficio
de 12, Chofer camién,
grua, turismo y Profesional
Siderdrgico 12, Profesional
Oficio 22 y Profesional
Siderdrgico 22

21.157,60 77,29

6 - Almacenero, Aux.
Admén y Organizacion,
Especialista, Telefonista,
Profesional Oficio 32,
Pesador-basculero y
Profesional Siderdrgico 32

20.510,80 74,93

7 - Pedn, Ordenanza,

Portero y Vigilante 19.782,52 72,26

ACUERDO SALARIAL
(BOP NUMERO 97 -
MARTES, 30 DE XUNO DE
2020)

DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA:

ACUERDO SOBRE
CONDICIONES SALARIALES
DE LA INDUSTRIA
AUXILIAR

DE LOS ASTILLEROS
PUBLICOS DE LA RIA DE
FERROL

TABLA CON PLUSES POR
CATEGORIA Y TIPO DE
ACTIVIDAD

ACEROS

(cantidades a pagar en
todas en las 12
mensualidades)

Publicacién
(40%)

Of. 12 219,00 384,00

Categorias 01.01.2019 (70%)

01.11.2019
(100%)

547,29



Of. 22 91,00 160,00
Of. 32 61,00 107,00
Especialista 30,00 53,00

PINTURAS Y SERVICIOS

(cantidades a pagar en
todas en las 12
mensualidades)

" Publicacién o
Categorias (40%) 01.01.2019 (70%)
Of. 12 91,00 160,00
of. 22 74,00 130,00
Of. 32 57,00 100,00
Especialista 30,00 53,00
CONVENIO COLECTIVO
(BOP NUMERO 146 -

MIERCOLES, 3 DE
AGOSTO DE 2022)
Articulo 28.- JORNADA DE
TRABAJO
horas de trabajo
efectivo para los
de 1760 afios 2020, 2021
y 2022
para 2023, 2024 y 2025
serd de 1752 horas
Articulo 30.- VACACIONES
vacaciones en fechas
distintas a las establecidas 100 euros
para los afios
dias habiles 23 2020, 2021y
2022
para 2023, 2024 y
y de 24 2025
promedio
de salarios,
primas,
antigtiedad,
téxicos,
penosos o
peligrosos,
en los tres
A Gltimos
retribucién meses
trabajados
con
anterioridad
ala fecha
de
iniciacion
de las
mismas
Articulo 51.-
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS.
Articulo 43.- DEVENGO DE
SALARIO
Gratificaciones 2
30 dias de salario
. base +!
Paga de julio: pl:ilr?zrnaa complemento
02 de Jullo: qde Llio personal + 25
) dias de plus de
asistencia
30 dias de salario
primera base +I
— quincena complemento
Paga de Navidad: de personal + 25
diciembre dias de plus de

asistencia

Articulo 64.- INCAPACIDAD
TEMPORAL

227,19
152,20
75,60

01.11.2019
(100%)

227,63
183,91
141,91

74,00

1 de enero
a30de
junio

1dejulioa
30 de
diciembre



IT por accidente de
trabajo o enfermedad
profesional: complemento
hasta el 100% de la base
reguladora, mientras dure
la situacién que motivé su
abono y se mantenga la
relacién laboral. IT por
enfermedad comin o
accidente no laboral, con
hospitalizacién:
complemento hasta el
100% de la base
reguladora, mientras dure
la hospitalizacién y se
mantenga la relacion
laboral. IT por enfermedad
comun se abonard el 60%
de la base reguladora en
los 3 primeros dias

Articulo 45.- SALIDAS,
VIAJES Y DIETAS

viajes o desplazamientos
a poblaciones distintas ...
para el afio 2021

La media dieta se
establece en

Para el afio 2022 la dieta
se fijara como minimo en

La media dieta se
establece en

Para los afios 2023 a
2025, este importe se
actualizara de igual modo
que el resto de los salarios

utilizando su propio
vehiculo, se le abonara la
cantidad de

Articulo 46.- PLUS DE
TOXICIDAD, PENOSIDAD O
PELIGROSIDAD

bonificacién para el afio
2021 de

excepcional penosidad, la
toxicidad y la marcada
peligrosidad superior al
riesgo normal de la
industria

la bonificacién seréa de

y de

Para el afio 2022 estos
importes pasaran a ser de

y

Para los afios 2023 a
2025, este importe se
actualizard de igual modo
que el resto de los salarios

Articulo 47. - PLUS DE JEFE
O JEFA DE EQUIPO

en el afio 2021 sera de
En el afio 2022 este
importe pasara a

Para los afios 2023 a
2025, este importe se
actualizard de igual modo
que el resto de los salarios

41,12

49,36

16,45

42,77

51,33

17,11

0,19

7,94

9,91

11,91

8,26

10,3

12,39

238,57

248,12

euros si el
desplazamiento
que se realiza es
inferior o igual a
125 Km.

euros si es
superior a 125
Km.

euros

euros si el
desplazamiento
que se realiza es
inferior o igual a
125 Km.

euros si es
superior a 125
Km.

euros

euros por
kilémetro

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros si
concurriesen dos
circunstancias de
las sefialadas

euros si fuesen
las tres

euros

euros

euros
respectivamente

euros mensuales

euros



Articulo 49.- PLUS DE
TRABAJO EN
CONSTRUCCION Y
REPARACION DE BUQUES

prima por dia efectivo de
trabajo en la cuantia de

En el afio 2022 el importe
pasara a

Para los afios 2023 a
2025, este importe se
actualizard de igual modo
que el resto de los salarios

Articulo 50.- TRABAJO
NOCTURNO Y A TURNOS

suplemento de
nocturnidad

en el afio 2021 una
bonificacién de

En el ejercicio 2022

Para los afios 2023 a
2025, este importe se
actualizaré de igual modo
que el resto de los salarios

Cuando concurran turnos
alternativos rotatorios

en el afio 2021 se
abonaran a

y domingos y festivos, se
abonaran

En el afio 2022 estos
importes pasaran a ser de

y

Articulo 52.- PLUS DE
ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD

en 2021 de

para 2022 seréd de
lo que totalizan

de

Articulo 53.- HORAS
EXTRAORDINARIAS

Horas extraordinarias
realizadas en dias
laborales:

Horas extraordinarias
realizadas en festivos:

Articulo 61.- SEGURO
COLECTIVO

Accidente laboral con
resultado de muerte,
invalidez permanente
absoluta o gran invalidez:

Accidente laboral con
resultado de invalidez
permanente total:

DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA.- Condiciones

salariales de la industria
auxiliar de los Astilleros

publicos de Ferrol

plus no consolidable por
dia efectivo de trabajo,
exclusivamente mientras
trabajen dentro de dichas
instalaciones

2,39

9,91

10,3

4,95

515
1480,05

1539,85

60%

75%

45.000

40.000

euros para el afio
2021

euros

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros por dia

efectivo de
trabajo

euros por dia

euros

euros

euros
respectivamente

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros

euros para el afio
2021

euros para 2022,

euros

euros



TABLA CON PLUSES POR
CATEGORIA Y TIPO DE
ACTIVIDAD

Cantidades a pagar en
todas y en las 12
mensualidades desde la
publicacién del Convenio

Colectivo

Aceros 2022

Of. 12 594,69
Of. 22 246,91
Of. 32 165,41
Especialista 82,16

Pinturas y Servicios 2022

of. 12 247,38
Of. 22 199,88
Of. 32 154,23
Especialista 80,42

Para los afios 2023 a
2025, este importe se
actualizara de igual modo
que el resto de los salarios

ANEXO I. TABLAS
SALARIALES MENSUALES
ANO 2021

NIVELES

GRUPOS SALARIALES

CATEGORIAS S.B. MES
1 Técnicos de

Grado Superior 201537

2 Técnicos de

Grado Medio 1.935,49

Jefe de Tallery
3 A Jefe Administ.de 1.743,59
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista Jefe
Organizacion de
22 y Técnicos
Industriales

1.683,77

Maestro de Taller
¢ y Contramaestre 1.664,76
Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
4 Organizacion 12 1.564,04
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
5 A y Viajante, Oficial 1.552,87
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
B Profesional 1.455,62
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacion
Especialista,

6 Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

1.407,34

Pedn, Ordenanza,
7 Portero y 1.352,98
Vigilante

ANEXO II. TABLAS
SALARIALES ANUALES
ANO 2021

PLUS ASID./DIA

4,96

4,96

4,96

4,96

4,96

4,96

4,96



ANEXO lIl. COMPLEMENTO
PERSONAL ANO 2021

Importe anual por afio de
servicio sin incluir pagas

extras

GRUPOS

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

NIVELES
SALARIALES

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grda, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admon y
Organizacion
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderurgico 32

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacién de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

S.B. ANUAL

24.184,44

23.225,88

20.923,08

20.205,24

19.977,12

18.768,48

18.634,44

17.467,44

16.888,08

16.235,76

IMPORTE

195,68

187,93

169,32

163,49

161,64

151,85

150,79

PLUS ASID.

1.483,04

1.483,04

1.483,04

1.483,04

1.483,04

1.483,04

1.483,04

1.483,04

1.483,04

1.483,04

PAGAS
EXTRAS

4.278,74

4.118,98

3.735,18

3.615,54

3.577,52

3.376,08

3.353,74

3.159,24

3.062,68

2.953,96

TOTAL
RETRIB.

29.946,22

28.827,90

26.141,30

25.303,82

25.037,68

23.627,60

23.471,22

22.109,72

21.433,80

20.672,76



ANEXO |. TABLAS
SALARIALES MENSUALES
ANO 2022

GRUPOS

ANEXO II. TABLAS
SALARIALES ANUALES
ANO 2022

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

NIVELES
SALARIALES

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22 y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS
Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

1419

136,64

131,86

S.B.MES

2.095,95

2.012,87

1.813,29

1.751,08

1.731,31

1.626,56

1.614,95

1.513,81

1.463,59

1.407,06

S.B. ANUAL

25.151,40

24.154,44

PLUS ASID./DIA

5,16

5,16

5,16

5,16

5,16

5,16

PLUS ASID.

1.542,84

1.542,84

PAGAS
EXTRAS

4.449,90

4.283,74

TOTAL
RETRIB.

31.144,14

29.981,02



ANEXO Il. COMPLEMENTO
PERSONAL ANO 2022

Importe anual por afio de
servicio sin incluir pagas
extras

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22 y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Préctico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

21.759,48

21.012,96

20.775,72

19.518,72

19.379,40

18.165,72

17.563,08

16.884,72

IMPORTE

203,51

195,45

176,09

170,03

168,11

157,92

156,82

1.542,84

1.542,84

1.542,84

1.542,84

1.542,84

1.542,84

1.542,84

1.542,84

3.884,58

3.760,16

3.720,62

3.511,12

3.487,90

3.285,62

3.185,18

3.072,12

27.186,90

26.315,96

26.039,18

24.572,68

24.410,14

22.994,18

22.291,10

21.499,68



ATRASOS SALARIALES
2021

GRUPOS

ATRASOS SALARIALES
2021 DEL COMPLEMENTO
PERSONAL

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

NIVELES
SALARIALES

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22 y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS
Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

147,58
142,11
137,13
TOTAL | TOTAL RETRIB.
RETRIB. TRIE.
2019
28.656,70 20.946,22
27.586,54 28.827,90
25.015,58 26.141,30
2421422 25.303,82
23.959,56 25.037,68
22.610,10 23.627,60
22.460,44 23.471,22
21.157,60 2210972
20.510,80 21.433,80
10.782,52 20.672,76
IMPORTE
O IMPORTE 2021
187,25 195,68
179,84 187,93

Atrasos

1.289,52

1.241,36

1.125,72

1.089,60

1.078,12

1.017,50

1.010,78

952,12

923,00

890,24

Atrasos

8,43

8,09



ATRASOS SALARIALES

2022

Enero-junio incluida extra

de julio

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista. Jefe
Organizacion de
22 y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Préctico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

162,03

156,45

154,68

145,31

144,30

135,79

130,76

126,18

TOTAL
RETRIB.
2019

28.656,70

27.586,54

25.015,58

24.214,22

23.959,56

22.610,10

22.460,44

169,32

163,49

161,64

151,85

150,79

141,90

136,64

131,86

TOTAL RETRIB.
2022

31.144,14

29.981,02

27.186,90

26.315,96

26.039,18

24.572,68

24.410,14

6,11

5,88

5,68

Atrasos

1.243,72

1.197,24

1.085,66

1.050,87

1.039,81

981,29

974,85



B
6
7
ATRASOS SALARIALES
2022 DEL COMPLEMENTO
PERSONAL
Importe anual por afio de
servicio sin incluir pagas
extras
NIVELES
GRUPOS SALARIALES
1
2
3 A
B
C
4
5 A
B
6
7

REVISION SALARIAL
(BOP NUMERO 28 -
JUEVES, 9 DE FEBRERO
DE 2023)

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacioén,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

21.157,60

20.510,80

19.782,52

IMPORTE
2019

187,25

179,84

162,03

156,45

154,68

145,31

144,30

135,79

130,76

126,18

22.994,18

22.291,10

21.499,68

IMPORTE 2022

203,51

195,45

176,09

170,03

168,11

157,92

156,82

147,58

142,11

137,13

918,29

890,15

858,58

Atrasos

813

7,80

7,03

6,79

6,26

5,68

5,47



... revisién salarial del afio
2022 con los atrasos y las
tablas salariales para
2023 ...

1.- Articulo 29: Retén: El
complemento de

2.- Articulo 45: Dietas:

La media dieta se
establece en

3.- Articulo 46: Plus de
Toxicidad, penosidad o
peligrosidad:

La bonificacién

y de

4.- Articulo 47: Plus de Jefe
de Equipo:

5.- Articulo 49: Plus de
Trabajo en Construccién y
Reparacion de Buques:

6.- Articulo 50: Trabajo
Nocturno:

7.- Articulo 50: Trabajo a
turnos:

8.- Disposicién Adicional
Segunda: Industria auxiliar
Astilleros de Ferrol:
Aceros

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Especialista

Pinturas y servicios
Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Especialista

REVISION SALARIAL 2022

GRUPOS

71,02

44,76

53,74

17,91

8,64

10,78

12,97

10,78

3,13

2023
622,66
258,47
173,16

86,01

2023
258,97
209,23
161,45

84,19

NIVELES
SALARIALES

euros

euros si el
desplazamiento
que se realiza es
inferior o igual a
125 km.

euros si es
superior a 125
km.

euros

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros (si
concurriesen dos
circunstancias de
las sefialadas)

euros (si
concurriesen tres
circunstancias de
las sefialadas)

euros
euros

euros

euros y si se
corresponde en 9,39
festivos de

TOT. RETR.

CATEGORIAS ANO 2022

Técnicos de

Grado Superior 3114414

Técnicos de

Grado Medio 29.981,02

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de 27.186,90
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

26.315,96

Maestro de Taller

y Contramaestre 26.039.,18

euros

REVISADAS IPC
(5,7%)

31.653,10

30.471,08

27.631,32

26.746,10

26.464,84

DIFERENC.
ANUAL

508,96

490,06

444,42

430,14

425,66

DIFER.
DESDE MAYO

339,31

326,71

296,28

286,76

283,77



REVISION SALARIAL 2022
DEL COMPLEMENTO
PERSONAL

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
gria, turismo y
Profesional
Siderdrgico 18,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderurgico 22

Almacenero, Aux.
Admon y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grda, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admon y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderurgico 32

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

24.572,68

24.410,14

22.994,18

22.291,10

21.499,68

TOT. RETR.
ANO 2022

203,51

195,45

176,09

170,03

168,11

157,92

156,82

147,58

142,11

137,13

24.974,40

24.809,06

23.370,00

22.655,58

21.851,14

REVISADAS IPC
(5,7%)

206,83

198,64

178,97

172,81

170,85

160,51

159,39

149,99

144,43

139,38

401,72

398,92

375,82

364,48

351,46

DIFERENC.
ANUAL

3,32

3,19

2,88

2,78

2,74

2,57

267,81

265,95

250,55

242,99

234,31

DIFER.
DESDE MAYO

2,21

2,13

1,92

1,85

1,83

1,73

171

1,61

1,55

1,50



ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES MENSUALES
ANO 2023

GRUPOS

ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES ANUALES
ANO 2023

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

NIVELES
SALARIALES

CATEGORIAS MES

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 18,
Préctico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grda, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22 y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admon y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderurgico 32

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22

S.B.
ASID./DIA

2.194,15

2.107,19

1.898,26

1.833,13

1.812,44

1.702,79

1.690,62

1.584,75

1.532,19

1.473,01

S.B. ANUAL

26.329,80

25.286,28

22.779,12

21.997,56

21.749,28

20.433,48

PLUS

5,40

5,40

5,40

5,40

5,40

5,40

5,40

5,40

5,40

PLUS ASID.

1.614,60

1.614,60

1.614,60

1.614,60

1.614,60

1.614,60

P. EXTRAS

4.658,30

4.484,38

4.066,52

3.936,26

3.894,88

3.675,58

TOTAL
RETRIB.

32.602,70

31.385,26

28.460,24

27.548,42

27.258,76

25.723,66



ANEXO lIl.- COMPLEMENTO
PERSONAL ANO 2023.
Importe anual por afio de
servicio sin incluir pagas
extras

GRUPOS

REVISION SALARIAL
(BOP NUMERO 31 -
LUNES, 12 DE FEBRERO
DE 2024)

NIVELES
SALARIALES

Oficial
Administracion 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admon y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22 y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

20.287,44 1.614,60 3.651,24

19.017,00 1.614,60 3.439,50

18.386,28 1.614,60 3.334,38

17.676,12 1.614,60 3.216,02

IMPORTE

213,03

204,60

184,34

177,99

175,98

165,33

164,17

154,49

148,76

143,56

25.553,28

24.071,10

23.335,26

22.506,74



REVISION SALARIAL DO
2024 ..

Articulo 29: Retén

Articulo 45: Dietas:

y

la media dieta se
establece en

Articulo 46: Plus de
Toxicidad, penosidad o
peligrosidad:

Articulo 47: Plus de Jefe de
Equipo:

Articulo 49: Plus de
Trabajo en Construccién y
Reparacion de Buques:

Articulo 50: Trabajo
Nocturno:

Articulo 50: Trabajo a
turnos:

y si se corresponde en
festivos

8.- Disposicion Adicional
Segunda: Industria auxiliar
Astilleros de Ferrol:

ACEROS
Oficial 12
Oficial 22
Oficial 32

Especialista

PINTURAS Y SERVICIOS
Oficial 12
Oficial 22
Oficial 32

Especialista

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES MENSUALES
ANO 2024

GRUPOS

72,51

45,71

54,87

18,29

8,82

11,01
13,24

265,19

2,56

11,01

2024
635,73
263,89
176,80

87,81

2024
264,40
213,63
164,84

85,96

NIVELES
SALARIALES

euros si el
desplazamiento
que se realiza es
inferior o igual a
125 km

euros si es

superior a 125 km

euros

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacién de
22y Técnicos
Industriales

S.B.MES

2.240,29

2.151,50

1.938,20

1.871,70

PLUS ASID./DIA

5,51

551

551

551



ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES ANUALES
ANO 2024

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

1.850,57

1.738,61

1.726,20

1.618,10

1.564,44

1.504,01

S.B. ANUAL

26.883,48

25.818,00

23.258,40

22.460,40

22.206,84

20.863,32

20.714,40

19.417,20

18.773,28

18.048,12

551

5,51

5,51

5,51

5,51

PLUS ASID.

1.647,49

1.647,49

1.647,49

1.647,49

1.647,49

1.647,49

1.647,49

1.647,49

1.647,49

1.647,49

P. EXTRAS

4.756,08

4.578,50

4.151,90

4.018,90

3.976,64

3.752,72

3.727,90

3.511,70

3.404,38

3.283,52

TOTAL
RETRIB.

33.287,05

32.043,99

29.057,79

28.126,79

27.830,97

26.263,53

26.089,79

24.576,39

23.825,15

22.979,13



ANEXO lIl.- COMPLEMENTO
PERSONAL ANO 2024

Importe anual por afio de
servicio sin incluir pagas
extras

GRUPOS

REVISION SALARIAL 2023

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

NIVELES
SALARIALES

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 18,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracion 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grda, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admoén y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderurgico 32

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacién de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22

IMPORTE

217,50

208,90

188,21

181,73

179,67

168,80

167,62

157,73

151,89

146,57

TOT. RETR.
ANO 2023

32.602,70

31.385,26

28.460,24

27.548,42

27.258,76

25.723,66

REVISADAS IPC
(3.1%)

32.634,34

31.415,64

28.487,96

27.575,30

27.285,22

25.748,58

DIFERENC.
ANUAL

31,64

30,38

27,72

26,88

26,46

24,92

DIFER.
DESDE SEPT.

10,55

10,13

9,24

8,96

8,82

8,31



REVISION SALARIAL 2023
DEL COMPLEMENTO
PERSONAL

GRUPOS

REVISION SALARIAL
(BOP NUMERO 30 -
JUEVES, 13 DE FEBRERO
DE 2025)

NIVELES
SALARIALES

Oficial
Administracion 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admon y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacién de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracion 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
gria, turismo y
Profesional
Siderdrgico 18,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderurgico 22

Almacenero, Aux.
Admon y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

25.553,28

24.071,10

23.335,26

22.506,74

TOT. RETR.
ANO 2023

213,03

204,60

184,34

177,99

175,98

165,33

164,17

154,49

148,76

143,56

25.578,20

24.094,48

23.357,94

22.528,58

REVISADAS IPC

(3,1%)

213,24

204,80

184,52

178,17

176,15

165,49

164,33

154,64

148,91

143,70

24,92

23,38

22,68

21,84

DIFERENC.
ANUAL

0,21

0,20

0,17

0,15

0,14

8,31

7,28

DIFER.
DESDE SEPT.

0,07

0,07

0,06

0,06

0,06

0,05

0,05

0,05

0,05



REVISION SALARIAL DEL
ANO 2024 CON LOS

ATRASOS Y LAS TABLAS
SALARIALES PARA 2025

Retén

Dietas:

y

la media dieta se
establece en

Plus de Toxicidad,
penosidad o peligrosidad:

La bonificacién

Plus de Jefe de Equipo

Plus de Trabajo en
Construccion y Reparacion
de Buques:

Trabajo Nocturno:

Trabajo a turnos:

y si se corresponde en
festivos

Disposicién Adicional
Segunda: Industria auxiliar
Astilleros de Ferrol:
ACEROS 2025

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Especialista

PINTURAS Y SERVICIOS
2025

Oficial 12
Oficial 22
Oficial 32

Especialista

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES MENSUALES
ANO 2025

GRUPOS

74,18

46,75

56,13

18,71

9,02

11,26

13,54

271,28

11,26

3,27

9,80

650,32

269,95
180,85
89,83

270,48

218,53
168,63
87,93

NIVELES
SALARIALES

siel
desplazamiento
que se realiza es
inferior o igual a
125 km

si es superior a
125 km

por dia efectivo
de trabajo

euros (si
concurriesen dos
circunstancias de
las sefialadas)

euros (si
concurriesen tres
circunstancias de
las sefialadas)

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

S.B.MES

2.291,89

2.201,06

1.982,86

1.914,84

PLUS ASID./DIA

5,63

5,63

5,63

5,63



ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES ANUALES
ANO 2025

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

1.893,22

1.778,70

1.766,00

1.655,41

1.600,52

1.538,71

S.B. ANUAL

27.502,68

26.412,72

23.794,32

22.978,08

22.718,64

21.344,40

21.192,00

19.864,92

19.206,24

18.464,52

5,63

5,63

5,63

5,63

5,63

PLUS ASID.

1.683,37

1.683,37

1.683,37

1.683,37

1.683,37

1.683,37

1.683,37

1.683,37

1.683,37

1.683,37

P. EXTRAS

4.865,28

4.683,62

4.247,22

4.111,18

4.067,94

3.838,90

3.813,50

3.592,32

3.482,54

3.358,92

TOTAL
RETRIB.

34.051,33

32.779,71

29.724,91

28.772,63

28.469,95

26.866,67

26.688,87

25.140,61

24.372,15

23.506,81



ANEXO lIl.- COMPLEMENTO
PERSONAL ANO 2025

Importe anual por afio de
servicio sin incluir pagas
extras

GRUPOS

REVISION SALARIAL 2024

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

NIVELES
SALARIALES

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 18,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracion 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grda, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admoén y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderurgico 32

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Préctico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22

IMPORTE

222,50

213,69

192,54

185,91

183,80

172,67

171,46

161,35

155,38

149,94

TOT. RETR.
ANO 2024

33.287,05

32.043,99

29.057,79

28.126,79

27.830,97

26.263,53

REVISADAS IPC
(2,8%)

33.548,11

32.295,25

29.285,67

28.347,39

28.049,19

26.469,57

DIFERENC.

DIFER.

ANUAL  DESDE MAYO

261,06

251,26

227,88

220,60

218,22

206,04

174,04

167,51

151,92

147,07

145,48

137,36



REVISION SALARIAL 2024
DEL COMPLEMENTO
PERSONAL

GRUPOS

REVISION SALARIAL
(BOP NUMERO 25 -
VIERNES, 6 DE FEBRERO
DE 2026)

NIVELES
SALARIALES

Oficial
Administracion 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admon y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22 y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacioén,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

26.089,79

24.576,39

23.825,15

22.979,13

TOT. RETR.
ANO 2024

217,50

208,90

188,21

181,73

179,67

168,80

167,62

157,73

151,89

146,57

26.294,43

24.769,13

24.012,01

23.159,41

REVISADAS IPC
(2,8%)

219,21

210,53

189,69

183,16

181,08

170,12

168,93

158,97

153,08

147,72

204,64

192,74

186,86

180,28

DIFERENC.
ANUAL

1,48

1,43

1,24

1,19

136,43

128,49

124,57

120,19

DIFER.
DESDE MAYO

0,99

0,95

0,94

0,88

0,87

0,83

0,79



ANEXO .- REVISION
SALARIAL 2025 DEL 2,9%
DESDE JUNIO

GRUPOS

ANEXO .- REVISION
SALARIAL 2025 DEL
COMPLEMENTO PERSONAL

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

NIVELES
SALARIALES

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacién de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22

Retribucién
2024
revisada

33.548,11

32.295,25

29.285,67

28.347,39

28.049,19

26.469,57

26.294,43

24.769,13

24.012,01

23.159,41

Retribucién
2024
revisada

219,21

210,53

189,69

183,16

181,08

170,12

Retribucion
2025 1,5%

34.051,33

32.779,71

29.724,91

28.772,63

28.469,95

26.866,67

26.688,87

25.140,61

24.372,15

23.506,81

Retribucion
2025 (1,5%)

222,50

213,69

192,54

185,91

183,80

172,67

REVISADAS
IPC 2,9%

34.521,01

33.231,81

30.134,95

29.169,46

28.862,62

27.237,19

27.056,97

25.487,43

24.708,36

23.831,03

REVISADAS
IPC (2,9%)

225,57

216,64

195,19

188,47

186,33

175,05

DIFER.
DESDE JUNIO

273,98

263,72

239,19

231,48

229,06

216,14

214,73

202,31

196,12

189,13

DIFER.
DESDE JUNIO

179

1,72

1,55

1,49

1,48



ANEXO II.- ATRASOS
CLAUSULA GARANTIA
2022-2025. Revision 2%
desde enero

GRUPOS

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES MENSUALES.
Afio 2025 REVISADO
(2,9%+2%)

NIVELES
SALARIALES

Oficial
Administracion 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderurgico 22

Almacenero, Aux.
Admon y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracion 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderurgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacioén,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

168,93

158,97

153,08

147,72

TOT. RETR.
ANO 2024

33.548,11

32.295,25

29.285,67

28.347,39

28.049,19

26.469,57

26.294,43

24.769,13

24.012,01

23.159,41

171,46

161,35

155,38

149,94

TOTAL RETRIB
2025 (2,9%)

34.521,01

33.231,81

30.134,95

29.169,46

28.862,62

27.237,19

27.056,97

25.487,43

24.708,36

23.831,03

173,83

163,58

157,52

152,00

CON
CLAUSULA
GARANTIA

(2%)

35.211,43

33.896,45

30.737,65

29.752,85

29.439,87

27.781,93

27.598,11

25.997,18

25.202,53

24.307,65

1,38

1,20

ATRASOS
ANO

690,42

664,64

602,70

583,39

577,25

544,74

541,14

509,75

494,17

476,62



GRUPOS

ANEXO Il.- TABLAS
SALARIALES ANUALES.
Afio 2025 REVISADO
(2,9%+2%)

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

NIVELES
SALARIALES

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22 y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Préctico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
gria, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderurgico 32

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracion 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

S.B. MES

2.369,77

2.275,84

2.050,21

1.979,87

1.957,51

1.839,09

1.825,96

1.711,61

1.654,85

1.590,93

S.B. ANUAL

28.437,24

27.310,08

24.602,52

23.758,44

23.490,12

22.069,08

21.911,52

PLUS ASID./DIA

5,83

5,83

5,83

5,83

5,83

5,83

5,83

5,83

5,83

5,83

PLUS ASID.

1.741,73

1.741,73

1.741,73

1.741,73

1.741,73

1.741,73

1.741,73

P. EXTRAS

5.031,04

4.843,18

4.391,92

4.251,24

4.206,52

3.969,68

3.943,42

TOTAL
RETRIB.

35.210,01

33.894,99

30.736,17

29.751,41

29.438,37

27.780,49

27.596,67



ANEXO lIl.- COMPLEMENTO
PERSONAL Afio 2025
REVISADO (2,9%+2%)

Importe anual por afio de
servicio sin incluir pagas
extras

GRUPOS

ANEXO IV.-
INDEMNIZACION
CONTRATOS NO
INDEFINIDOS ANO 2025
REVISADO (2,9%+2%)
(Articulo 13 CC)

NIVELES
SALARIALES

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Préctico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
gria, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

20.539,32 1.741,73 3.714,72

19.858,20 1.741,73 3.601,20

19.091,16 1.741,73 3.473,36

IMPORTE

230,08

220,97

199,09

192,24

190,06

178,55

177,31

166,85

160,67

155,04

25.995,77

25.201,13

24.306,25



GRUPOS SALARIALES
1
2
3 A
B
C
4
5 A
B
6
7
ACTUALIZACION PLUSES
PLUSES 2024
revisados
Articulo 29 Reten 73,08
Articulo 45
dietas:
<125km 46,06
>125km 55,30
media 18,43
Articulo 46
Toxicidad 8,89
Penosidad 11,09
peligrosidad 13,34
Articulo 47 Jefe equipo 267,27
Articulo 49 Buques 2,58
Articulo 50 Nocturno 11,09
Articulo 50
Turnos 3,22
Turno festivo 9,66
Articulo 52 asistencia 5,55
PLUS INDUSTRIA AUXILIAR
FERROL
D.A. 22 Astilleros ACEROS
Ofic. 12 640,09
Ofic. 22 269,95
Ofic. 32 180,85
Especialista 89,83

PINTURAS Y SERVICIOS

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Préctico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22
Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
gria, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderurgico 32

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

actualizados
2,9%+2%
76,70

48,34
58,04
19,34

9,33
11,64
14,00

280,52

2,71

11,64

3,38
10,14
5,83

671,83
283,33
189,82

94,28

TOTAL
RETRIB.
2019

35.210,01

33.894,99

30.736,17

29.751,41

29.438,37

27.780,49

27.596,67

25.995,77

25.201,13

24.306,25

INDEMNIZACION
MENSUAL

128,62

123,82

112,28

108,68

107,54

101,48

100,81

94,96

92,06

88,79



Ofic. 12 270,48
Ofic. 22 218,53
Ofic. 32 168,63
Especialista 87,93
NOTA: Cantidades a pagar
en 12 mensualidades
CORRECCION TABLAS
(BOP Nimero 60 -
Martes, 31 de marzo de
2026)
actualizacion pluses
PLUSES
Articulo 29 Reten
Articulo 45 dietas:
<125km
>125km
media
Articulo 46 Toxicidad
Penosidad
peligrosidad
Articulo 47 Jefe equipo
Articulo 49 Buques
Articulo 50 Noctuno
Articulo 50 Turnos
Turno
festivo
Articulo 52 asistencia
PLUS INDUSTRIA AUXILIAR
FERROL
D.A. 22 Astilleros ACEROS
Ofic. 12
Ofic. 22
Ofic. 32
Especialista
PINTURAS Y
SERVICIOS
Ofic. 12
Ofic. 22
Ofic. 32
Especialista
NOTA: Cantidades a pagar
en 12 mensualidades
NOTA: se actualizan los de
2024 en el IPC real de
2025 (2,9%) mas las
clausula de garantia del
art. 39 (2,0%)
No generan atrasos. Se
calculan para que sirvan
de base en el incremento
2026
ANEXO |I.- CLAUSULA
GARANTIA DEL
COMPLEMENTO
PERSONAL. Revisién 2%
desde enero
NIVELES
GRUPOS SALARIALES
1

283,89
229,36
176,99

92,29

2024
revisados

73,08

46,06
55,3
18,43
8,89
11,09
13,34
267,27
2,58
11,09
3,22

9,66

5,55

640,09
269,95
180,85

89,83

270,48
218,53
168,63

87,93

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

actualizados
2,9%+2%
76,7

48,34
58,04
19,34
9,33
11,64
14
280,52
2,71
11,64
3,38

10,14

5,83

671,83
283,33
189,82

94,28

283,89
229,36
176,99

92,29

TOT. RETR.
ANO 2024

219,21

N
TOTALRETRIB  CLAUSULA

2025(2,9%)  GARANTIA
(2%)
225,57 230,08

DIFERENCIA
ANUAL

4,51



Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
3 A Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacién de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
5 A y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
gria, turismo y

B Profesional
Siderdrgico 18,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderurgico 22

Almacenero, Aux.
Admon y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Peén, Ordenanza,
7 Portero y
Vigilante

AW

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Niimero 134 -
Viernes, 17 de julio de
2026)

Articulo 28.- JORNADA DE

TRABAJO
horas de trabajo
anual de 1752 efectivo para el
afio 2026
2027y 2028 1744 horas
y para el afio 2029 1740 horas

Articulo 30.- VACACIONES
dias habiles para el afo
2026

dias habiles para los afos

2027, 2028 y 2029 2

210,53

189,69

183,16

181,08

170,12

168,93

158,97

153,08

147,72

216,64

195,19

188,47

186,33

175,05

173,83

163,58

157,52

152

220,97

199,09

192,24

190,06

178,55

177,31

166,85

160,67

155,04

4,33

3,77

373

3,48

3,27

3,15

3,04



conforme al

promedio
obtenido
por la
persona
trabajadora,
salarios,
primas,
antigiedad,
téxicos,
retribucion de las EZﬂngssoz
vacaciones en 10s seis
Ultimos
meses
trabajados
con
anterioridad
a la fecha
de
iniciacion
de las
mismas
Articulo 41.-
PERCEPCIONES
ECONOMICAS.
ESTRUCTURA. Articulo 43.-
DEVENGO DE SALARIO.
Articulo 51.-
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS
pagas extraordinarias 2
enla
julio primera
quincena
de julio
enla
primera
Navidad quincena
de
diciembre
Articulo 45.- SALIDAS,
VIAJES Y DIETAS
para el afio 2026 50,76
y 60,94
La media dieta 20,31
plus de pernocta 15
estos
importes se

actualizaran
Para los afios 2027 a 2029 de igual

modo que
el resto de
los salarios

su propio vehiculo 0,26

Articulo 46.- PLUS DE

TOXICIDAD, PENOSIDAD O

PELIGROSIDAD

para el afio 2026 9,8

supuestos de excepcional

penosidad, la toxicidad y

la marcada peligrosidad

superior al riesgo normal

de la industria

la bonificacién seréa de 12,22

y de 14,7

Para los afios 2027 a
2029, este importe se
actualizara de igual modo
que el resto de los salarios

30 dias de salario
base +
complemento
personal y 25 dias
de plus de
asistencia

30 dias de salario
base +
complemento
personal y 25 dias
de plus de
asistencia

euros/dia si el
desplazamiento
que se realiza es
inferior o igual a
125 Km

euros/dia si es
superior a 125 Km

euros/ dia

euros al dia

euros por
kilémetro

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros por dia
efectivo de
trabajo si
concurriesen dos
circunstancias

euros por dia
efectivo de
trabajo si fuesen
las tres

1 de enero
a30de
junio

ldejulioa
30de
diciembre



Articulo 47. - PLUS DE JEFE
O JEFA DE EQUIPO

afio 2026 294,55

Para los afios 2027a 2029,
este importe se

actualizara de igual modo
que el resto de los salarios

Articulo 49.- PLUS DE
TRABAJO EN
CONSTRUCCION Y
REPARACION DE BUQUES

por dia efectivo de trabajo 2,84

Para los afios 2027 a
2029, este importe se
actualizard de igual modo
que el resto de los salarios

Articulo 50.- TRABAJO
NOCTURNO Y A TURNOS

suplemento de
nocturnidad

en el afio 2026 12,22

Para los afios 2027 a
2029, este importe se
actualizara de igual modo
que el resto de los salarios

turnos alternativos
rotatorios

en el afio 2026 3,55

turnos domingos y

festivos 2
Para los afios 2027 a

2029, este importe se

actualizard de igual modo

que el resto de los salarios

Articulo 52.- PLUS DE

ASISTENCIA Y

PUNTUALIDAD

en 2026 6,12

Articulo 53.- HORAS
EXTRAORDINARIAS

RETRIBUCION DE LAS
HORAS EXTRAORDINARIAS

Horas extraordinarias
realizadas en dias
laborales:

HE=(RTA/H)x1,60

Horas extraordinarias
realizadas en festivos
(domingos y dias festivos)

HE=(RTA/H)x175

H.E. = Valor de la hora
extraordinaria

H = Numero de horas
efectivas de trabajo al afio

R.T.A. = Retribucién total
anual en la que estaran
incluidos el salario base,
plus de asistencia y
complemento personal, en
su caso, asi como las
pagas extraordinarias

DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA

euros mensuales

euros para el afio
2026

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros por dia
efectivo de
trabajo

euros por dia
efectivo de
trabajo



Condiciones salariales de
la industria auxiliar de los
Astilleros publicos de
Ferrol

TABLA CON PLUSES POR
CATEGORIA Y TIPO DE
ACTIVIDAD

Cantidades a pagar en
todas y en las 12
mensualidades desde la
publicacién del Convenio

Colectivo

Aceros 2026
Of. 12 705,42
Of. 22 297,5
of. 32 199,31
Especialista 929
Pinturas y Servicios 2026
Of. 12 298,08
Of. 22 240,83
Of. 32 185,84
Especialista 96,9

Para los afios 2027 a
2029, este importe se
actualizara de igual modo
que el resto de los salarios

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES MENSUALES
Afio 2026

NIVELES
GRUPOS SALARIALES CATEGORIAS S.B. ANUAL
Técnicos de

Grado Superior 2488,19

Técnicos de

2 Grado Medio 2389,56
Jefe de Taller y

3 A Jefe Administ.de 2152,65
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

2078,79

Maestro de Taller

¢ y Contramaestre 2055,32
Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22

1930,97

Oficial
Administracion 12
5 A y Viajante, Oficial 1917,19
Administracion 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
B Profesional 1797,12
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

1737,52

PLUS ASID.
/cDia

6,12

6,12

6,12

6,12

6,12

6,12

6,12

6,12



ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES ANUALES Afio
2026

GRUPOS

ANEXO Il COMPLEMENTO
PERSONAL Afio 2026

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

NIVELES
SALARIALES

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22 y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

1670,41

S.B. ANUAL

29858,28

28674,72

25831,8

24945,48

24663,84

23171,64

23006,28

21565,44

20850,24

20044,92

IMPORTE

241,58

232,02

209,05

201,85

199,56

6,12

PLUS ASID.

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

P. EXTRAS

5282,38

5085,12

4611,3

4463,58

4416,64

4167,94

4140,38

3900,24

3781,04

3646,82

TOTAL
RETRIB.

36970,54

35589,72

32272,98

31238,94

30910,36

29169,46

28976,54

27295,56

26461,16

25521,62



ANEXO IV.-
INDEMNIZACION
CONTRATOS NO
INDEFINIDOS ANO 2026
(Articulo 13 CC)

GRUPOS

NIVELES
SALARIALES

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
gria, turismo y
Profesional
Siderdrgico 18,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderurgico 22

Almacenero, Aux.
Admon y
Organizacion,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacion
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Practico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracién 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacioén,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

187,48
186,17
175,19
168,7
162,8
TOTAL  INDEMNIZACION
RETRIB. MENSUAL
36970,54 151,93
35589,72 146,26
32272,98 132,63
31238,94 128,38
30910,36 127,03
29169,46 119,87
28976,54 119,08
27295,56 112,17
26461,16 108,74
25521,62 104,88



REVISION SALARIAL
(BOP NUMERO 153 -
JUEVES, 13 DE AGOSTO
DE 2026)

ATRASOS 2026

Tablas salariales anuales

NIVELES

GRUPOS SALARIALES
1
2
3 A
B
C
4
5 A
B
6
7
Complemento personal -
Afio 2026
Importe anual por afio de
servicio sin incluir pagas
extras
NIVELES
GRUPOS SALARIALES
1
2
3 A

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Tallery
Jefe Administ.de
12y 22

Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Préctico en
Topografia y
Técnico
Organizacion 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grda, turismo y
Profesional
Siderdrgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacién,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderurgico 32

Peén, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

CATEGORIAS

Técnicos de
Grado Superior

Técnicos de
Grado Medio

Jefe de Taller y
Jefe Administ.de
12y 22

ANO 2026

S.B. ANUAL

29858,28

28674,72

25831,8

24945,48

24663,84

23171,64

23006,28

21565,44

20850,24

20044,92

IMPORTE
ANO 2025
REVISADO

IPC

230,08

220,97

199,09

192,24

ANO 2026

PLUS ASID.
1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

1829,88

INCREMENTO
5% ANO 2026

11,5

11,05

9,95

9,61

ANO 2026

PAGAS
EXTRAS

5282,38

5085,12

4611,3

4463,58

4416,64

4167,94

4140,38

3900,24

3781,04

3646,82

IMPORTE
2026

241,58

232,02

209,05

201,85

ANO 2026

TOTAL
RETRIB.

36970,54

35589,72

32272,98

31238,94

30910,36

29169,46

28976,54

27295,56

26461,16

25521,62

ATRASOS
ENERO-JUNIO

69,02

66,29

59,727

57,67

ANO
2025

S.B.
ANUAL

28437,24

27310,08

24602,52

23758,44

23490,12

22069,08

21911,52

20539,32

19858,2

19091,16

ANO
2025

PLUS
ASID.

1741,73

1741,73

1741,73

1741,73

1741,73

1741,73

1741,73

1741,73

1741,73

ANO
2025

PAGAS
EXTRAS

5031,04

4843,18

4391,92

4251,24

4206,52

3969,68

3943,42

3714,72

3601,2

ANO
2025

TOTAL
RETRIB.

35210,01

33894,99

30736,17

29751,41

29438,37

27780,49

27596,67

25995,77

25201,13

1741,73 347336 24306,25

ATRASOS
ENERO-JUNIO
+ EXTRA

ASALARIO
BASE

710,52

682,32

614,64

593,52

586,86

551,28

547,38

513,06

496,02

476,88

ATRASOS
ENERO-JUNIO
+ EXTRA

PLUS ASID.

44,08

44,08

44,08

44,08

44,08

44,08

44,08

44,08

44,08

44,08

ATRASOS
ENERO-JUNIO
+ EXTRA

PAGAS
EXTRAS

125,67

120,97

109,69

106,17

105,06

99,13

98,48

92,76

89,92

86,73

ATRASOS
ENERO-JUNIO
+ EXTRA

TOTAL
ATRASOS

880,26

847,37

768,41

743,77

736

694,48

689,93

649,9

630,01

607,69



Jefe Organizacién
de 12, Delineante
Proyectista y
Dibujante
Proyectista, Jefe
Organizacion de
22y Técnicos
Industriales

Maestro de Taller
y Contramaestre

Delineante de 12,
Préctico en
Topografia y
Técnico
Organizacién 12,
Encargado y
Técnico
Organizacion 22
Oficial
Administracién 12
y Viajante, Oficial
Administracion 22
y Delineante 22

Profesional de
Oficio de 12,
Chofer camién,
grua, turismo y
Profesional
Siderurgico 12,
Profesional Oficio
22y Profesional
Siderdrgico 22

Almacenero, Aux.
Admén y
Organizacioén,
Especialista,
Telefonista,
Profesional Oficio
32, Pesador-
basculero y
Profesional
Siderdrgico 32

Pedn, Ordenanza,
Portero y
Vigilante

190,06

178,55

177,31

166,85

160,67

155,04

9,5

8,93

8,87

8,03

7,75

199,56

187,48

186,17

175,19

168,7

162,8

57,02

53,565

53,19

50,06

48,2

46,512



