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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito sectorial para la actividad de «INDUSTRIAS
PANADERAS» de la Provincia de Jaén, recibido en esta Delegacién Territorial con fecha 08 de febrero de 2021,
suscrito por la Comisién Negociadora el dia 01 de febrero de 2021, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
Trabajo, Decreto del Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
Consejerias (BOJA extraordinario nim. 54, de 03 de septiembre), en relacién con el Decreto 115/2020, de 08 de
septiembre, por el que se modifica el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-panaderas-de-jaen/

organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario nimero 55, de 10 de
septiembre), y Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario nimero 90, de 30 de diciembre),

Esta Delegacién Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este Centro
Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electrénicos, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 18 de febrero de 2021.
El Delegado Territorial.

Francisco Joaquin Martinez Garvin.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA DE
PANADERIA DE LA PROVINCIA DE JAEN ANOS 2021 y 2022.

Capitulo I.

Articulo 12.- Ambito Territorial.
El presente Convenio Colectivo, afectard a Jaén y su provincia.

Articulo 22.- Ambito Funcional.

Afectard a todas las empresas cuyas actividades estén relacionadas con la fabricacién, distribucién y venta de
pan.

Articulo 32.- Ambito Personal.

Se regiran por las normas de este convenio todo el personal de las empresas comprendidas en el Articulo 29,
tanto fijos como eventuales, cualquiera que sea su categoria profesional.

Articulo 42.- Ambito Temporal.

Entrard en vigor el dia 1 de enero de 2021, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2022.



Articulo 52.- Denuncia.

Ambas representaciones acuerdan dar ya por denunciado el presente Convenio Colectivo en el momento de su
firma.

Articulo 62.- Condiciones mas Beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, tanto personales como colectivas, que afecten a los
trabajadores en la actualidad o durante la vigencia del presente convenio. En todo lo no dispuesto en el
presente Convenio, se estara a lo que dicten las disposiciones legales vigentes en materia laboral, de &mbito
general o de la actividad de panaderia.

Capitulo Il.

Articulo 72.- Salarios y Retribuciones.

El Salario Base para cada una de las Categorias Profesionales afectadas por el presente Convenio sera para los
afos 2021 y 2022 los que se especifican en las tablas salariales que como anexo | y Il se incorporan en el texto
del convenio.

Los conceptos retributivos del presente Convenio, respecto a las categorias de Oficial de Pala, Oficial de Masa,
Mayordomo y Ayudante, son pactadas en relacion con lo dispuesto en el Articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores, sobre la base de caracter nocturno del trabajo, considerdndose que el texto del mismo constituye
un conjunto de condiciones que remuneran la nocturnidad del trabajo, independientemente de las jornadas
personales que se practiquen, conforme a la organizacién del trabajo en cada empresa.

Los atrasos que se pudieran haber generado desde el 1 de enero de 2021 a la fecha de la publicacién del
presente Convenio se abonaran como plazo méaximo en la némina siguiente a los dos meses de la publicacién
del presente texto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, segun la tabla salarial anexa para 2021.

Ningun trabajador podra percibir como remuneracién cantidad inferior a la establecida en cada momento como
Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el Salario que
percibe el trabajador esta por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta, en primer lugar, que este convenio
establece 15 pagas (12 ordinarias y 3 extras) y un Plus de Transporte para todos los trabajadores, por lo que
para el calculo de la remuneracién, y siempre que proceda su abono, se tendrd en cuenta: Salario Base, 3 Pagas
Extraordinarias, Plus de Transporte, Complemento por permanencia en la empresa, el Plus de horario de
trabajo, Complemento Personal y Plus de Trabajo en Domingos y festivos, asi como cualquier otra cuantia
estipulada por la empresa que perciba el trabajador.



Articulo 82.- Complemento por Permanencia en la Empresa.

Este complemento sustituyé a fecha 9 de octubre de 2001 al concepto de antigliedad, modificandolo,
sustituyéndolo o suprimiéndolo segln los casos.

Asi:
a) Las contrataciones indefinidas que se formalizaron desde el 1-enero-2002 no generaran antigliedad ni

cualquier otro tipo de Complemento por Permanencia en la Empresa, quedando por tanto referido concepto
para estos casos suprimido.

b) Se establecid, con el fin de determinar la cuantia del Complemento por Permanencia en la Empresa, un tope
del 10% del Salario Base, alcanzado en dos bienios del 5%, para aquellos trabajadores que no lo hubieran
alcanzado a fecha 9 de octubre de 2001.

¢) En cuanto a los trabajadores que a fecha 9 de octubre de 2001 ya habian superado el porcentaje establecido
en la letra anterior (10%), recibirdn como Complemento por Permanencia en la Empresa la cuantia que vinieren
percibiendo al presente garantizandosele ésta durante toda la vigencia de la relacién laboral con la empresa.

A estos trabajadores se les garantizd que, a los efectos de determinar el Complemento por Permanencia en la
Empresa, pudieran consolidar el tramo temporal en aquel momento en curso fijado para el extinguido concepto
de antigliedad (quinquenio), percibiendo la nueva cantidad de Complemento por Permanencia en la Empresa en
el momento efectivo que alcanzasen dicho tramo.

d) En todo caso, las cuantias resultantes como Complemento por Permanencia en la Empresa, estaran sujetas al
incremento lineal que experimente el Salario base y que pueda pactarse en convenios sucesivos abonandose en
cada una de las 15 pagas al afio existentes.

Articulo 92.- Plus de Horario de Trabajo.

En los casos en que previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores, por necesidad del mejor servicio a los
consumidores, la jornada laboral comenzase antes de las cuatro o las cuatro inclusive de la madrugada, dicho
comienzo anticipado se abonara con la cantidad establecida en las tablas salariales anexas para cada uno de

los afios de vigencia del convenio.

En todo caso, dicho comienzo anticipado, en la cuantia establecida, se abonara por dia realmente trabajado.

Articulo 102.-Indemnizacion por Accidente Laboral.

En la situacién de baja del trabajador por accidente laboral y hasta que la Seguridad Social no garantice el cien
por cien de la base reguladora del mes anterior, excluida la prorrata de las pagas extras, la empresas tienen la
obligacion de completar la prestacidn hasta alcanzar la cuantia de dicha base reguladora excluida la prorrata de
las pagas extras, desde el primer dia de la baja hasta el maximo de 18 meses.



Articulo 112.- Complemento por Abastecimiento de Consumo.

Se ha procedido a traspasar el importe de este complemento al salario base de los trabajadores que vinieran
percibiendo el complemento semanal por abastecer de pan a la poblacién en domingo.

Queda, por tanto, suprimido al haber sido incorporado dicho complemento al salario base de los trabajadores
con derecho a su percepcion.

Articulo 122.- Complemento Personal.

Aquellos trabajadores que a la firma del presente convenio vengan percibiendo el concepto econémico
«Endoble», recibirdn, en sustitucion de éste, el importe de un salario base mas Complemento por Permanencia
en la Empresa si procede, incrementado en un 50% como «Complemento Personal» durante toda la relacién
laboral con la empresa, quedando suprimido desde la firma del presente convenio el «Endoble».

Articulo 132.- Plus de Trabajo en Domingos y Festivos.

Las empresas que, por motivos organizativos de las mismas, sus trabajadores trabajen en domingos y festivos,
abonaran a éstos el importe de un salario base mas Complemento por Permanencia en la Empresa, si procede,
incrementado en un 50%, mas la cantidad establecida en las tablas salariales anexas para cada uno de los afios
de vigencia del convenio, por domingo o festivo trabajado y descansara el trabajador un dia y medio
ininterrumpido entre semana.

Si descansa dos dias no se le abonard la referida cantidad, siendo optativo por parte de la empresa las dos
posibilidades.

Articulo 1429.- Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran tres Pagas Extraordinarias a cobrar en la fecha
y cuantia siguientes:

San Honorato: 30 dias de salario base establecido en las tablas salariales para cada categoria mas
Complemento por Permanencia en la Empresa si procede.

Verano: 30 dias de salario base establecido en las tablas salariales para cada categoria mas Complemento por
Permanencia en la Empresa si procede, a cobrar el dia 11 de julio.

Navidad: 30 dias de salario base establecido en las tablas salariales para cada categoria mas Complemento por
Permanencia en la Empresa si procede, a cobrar el dia 15 de diciembre.



Articulo 152.- Retirada del Carnet de Conducir.

En caso que a un conductor le sea retirado el carnet de conducir por un tiempo no superior a dos meses, y
siempre que esta retirada lo sea como consecuencia de conducir un vehiculo propiedad de la empresa y por
cuenta y orden de la misma, debera ser acoplado a otro puesto de trabajo en alguno de los servicios vacantes
que disponga la empresa y seguira percibiendo el mismo salario de su categoria. La empresa podra cambiar al
trabajador suspendido por otro que trabaje en la misma, si éste acepta el cambio, por el tiempo que dure la
suspension.

Cuando la pérdida del permiso de conducir se produzca fuera de las horas de trabajo o con vehiculo que no sea
propiedad de la empresa, el trabajador perdera el derecho recogido en el parrafo anterior.

Igualmente, si la causa de la retirada del carnet es como consecuencia de conducir bajo los efectos del alcohol o
drogas, no existird la obligacién empresarial mencionada en este articulo.

Articulo 162.- Retribuciones en Especie.

Con igual alcance y efectos se mantiene la retribucién establecida a todos los trabajadores, sin que se compute
como salario, que recibiran un kilogramo de pan por cada dia de trabajo, mientras se pertenezca a la empresa,
haciéndose extensivo para el trabajador en baja por enfermedad o accidente laboral.

Articulo 172.- Plus de Transporte.

Se establece un plus de transporte de naturaleza salarial, por dia efectivo de trabajo y por el importe diario
establecido en las tablas salariales anexas para cada uno de los afios de vigencia del convenio, para todos los
trabajadores afectados por el presente convenio.

Capitulo lIl. Organizacion del Trabajo.

Articulo 182.- Organizacion.

La direccién de las empresas afectadas por el presente Convenio, antes de decidir, estudiardn, conjuntamente
con la representacién de los trabajadores o con los propios trabajadores, de acuerdo con la legislacién vigente,
las medidas oportunas en cuanto a lo que la organizacién del trabajo se refiere y, en especial, sobre los temas
siguientes:

Implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y de cualquiera de sus posibles consecuencias,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de trabajo, primas, incentivos y valoracién de los puestos de
trabajo.



Articulo 192.- Horario y Tiempo de Vacaciones.

La direccién de la empresa, conjuntamente con la representacién de los trabajadores o con los propios
trabajadores, elaboraran los horarios de trabajo, distribucién de la jornada semanal y turno de vacaciones.

Los mismos se expondran en el tablén de anuncios con 15 dias de antelacién Capitulo IV. Jornada Laboral.

Articulo 202.- Jornada Semanal.

La jornada semanal se establece en 40 horas, tanto para la jornada partida como la jornada continua o
intensiva.

Las empresas, conforme y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 34.9 del Estatuto de los
Trabajadores, garantizaran el registro diario de jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y
finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se
establece en el estatuto de los trabajadores.

Las empresas conservaran los registros diarios de jornada durante cuatro afios y permaneceran a disposicién de
las personas trabajadoras, de sus representantes y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 212.- Descanso.
Dentro de la jornada laboral diaria, con caracter retributivo, la totalidad de los trabajadores afectados por el

presente Convenio, disfrutardn de un descanso de 15 minutos. Si la jornada fuera intensiva o continua, el
descanso sera de 30 minutos. Este descanso se computara, en ambos casos, como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 222.- Horas Extraordinarias.
El valor econdmico de la Hora Extraordinaria sera igual a la cantidad resultante de incrementar un 60% sobre el
valor de la hora ordinaria, con la posibilidad de compensar las horas extraordinarias por descansos en una

proporcién igual a la expresada para la determinaciéon econdémica de la hora extraordinaria, siempre y cuando
exista acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Capitulo V. Vacaciones, Permisos, Excedencias y Licencias.

Seccion Primera: Vacaciones.



Articulo 232.- Duracion.

La duracion de las vacaciones anuales retributivas sera de 30 dias naturales o la parte proporcional
correspondiente, de no haber completado el afio de servicio en la empresa.

Siempre empezaran a disfrutarse en dia laborable. En caso que el dia 12 del mes que se tenga asignado
coincida con el descanso de fin de semana, se computard a partir del descanso.

Articulo 242.- Retribucion.

La retribucién de este mes de vacaciones sera de treinta dias de salario base establecido en las tablas salariales
para cada categoria mas Complemento por Permanencia en la Empresa si procede. El trabajador que cese antes
de haber disfrutado sus vacaciones, tendra derecho a percibir el salario correspondiente, calculandose por
doceavas partes y computandose la fraccién, como mes completo.

Articulo 252.- Interrupcion.

Se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 262.- Ropa de Trabajo.

La empresa esta obligada a entregar a los trabajadores que lo soliciten dos monos anuales, asi como calzado
adecuado para los distintos puesto de trabajo.

De mutuo acuerdo se podrd pactar su equivalencia econémica, no pudiendo ser inferior a 60,10 €.

Segunda Seccidn: Permisos.

Articulo 272.- Permisos Remunerados.

El trabajador, avisando con la maxima antelacién posible y justificandolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacién se indican:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho, siempre que éstas Ultimas estén
previamente inscritas en los registros correspondientes.

b) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacidén o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.



El disfrute del permiso comenzard de forma inmediata a la produccién del acontecimiento del que trae causa.

No obstante, en los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, el disfrute del permiso podra ejercerse en cualquier momento
siempre que persista el hecho causante.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 250 km. entre ida y
vuelta, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Tres dias por traslado de su domicilio habitual a otra localidad y durante dos dias para los traslados de
domicilio dentro de la localidad.

d) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) Por el tiempo necesario para asistir a examenes oficiales, con posterior justificacién de asistencia a los
mismos.

f) Los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresa y miembros de Comité de Seguridad e Higiene,
por el tiempo y en la forma que determina la Ley.

g) El trabajador disfrutara de tres dias de permiso al afio, sin justificar, de mutuo acuerdo entre el trabajador y
empresa.

h) El 16 de mayo, dia de San Honorato, patrén del sector, serd considerado como festivo.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o0 en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendrén derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. La concrecién horaria corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria.



Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria serdn resueltas por la
jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el Art. 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Seccién Tercera: Excedencia voluntaria Articulo 289.- Excedencia Voluntaria.
El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, sin derecho a retribucién, por un plazo no menor a cuatro

meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El trabajador solicitara el reingreso en la empresa con treinta dias de antelacién antes de que finalice la
excedencia.

En caso de no existir vacante, el trabajador podra optar entre esperar a que se produzca u ocupar un puesto de
trabajo de inferior categoria al suyo, si lo hubiere, con el salario correspondiente a esta categoria y hasta tanto
se produzca la vacante en la suya propia.

Capitulo VI. Mejoras Sociales.

Articulo 292.- Preferente Colocacion.

El trabajador que cause baja en la empresa por enfermedad o accidente laboral, tendra derecho, si se
rehabilitare, de preferente colocacién en su puesto de trabajo, y de igual categoria o categoria inferior, con el
salario que corresponda al puesto de trabajo que efectivamente ocupe. En caso de que se hubiese declarado
algln tipo de invalidez, el trabajador tendra derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo de acuerdo con
sus posibilidades, si existe en la plantilla y esta vacante.

Capitulo VII. Garantias Sindicales.

Articulo 302.- Descuento en Nomina de la Cuota Sindical.

La empresa procederda al descuento en nédmina de la cuota sindical a aquellos trabajadores que lo soliciten,
procediéndose en la forma siguiente:

- El trabajador interesado dirigird un escrito a la direccién de la empresa haciendo constar su deseo de
acogerse a esta modalidad, la cuantia de la cuota y la central sindical que corresponda.

- La central sindical correspondiente dirigird un escrito a la Direccién de la empresa, poniendo en su
conocimiento la persona designada, de entre su personal, para que le sea entregada la totalidad de la cuota o



entidad bancaria para su ingreso.

Articulo 312.- Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Es el érgano unitario de representacién de todos los trabajadores en el seno de la empresa y, entre otras, le
corresponden las siguientes funciones:

- Derecho a ejercer una funcién de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
Seguridad Social.

- Derecho de ser oido con caracter previo a toda decisidn, en supuesto de sanciones y despidos.

- Derecho a la negociacién colectiva.

- El delegado sindical tendra los mismos derechos que el delegado de personal o comité de empresa, en las que
haya mas de cuatro trabajadores.

Capitulo VIII. Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

Articulo 322.- Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria que estard compuesta por un maximo de cuatro personas de la
representacion empresarial y un maximo de cuatro de la representacién social. Las personas que representen la
parte social se asignaran en proporcion a su representatividad sindical en el sector en el ambito provincial.

Esta Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia, seguimiento y control de la aplicacién y cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) La constante evolucién del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes cambios normativos hacen
necesario que la Comisién Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacion del Convenio a los
cambios normativos que pudieran producirse.

d) Si fuera necesario, la Comisién Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio, proponer a la Comision
Negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si lo considera adecuado, las apruebe.

e) Recibir notificacion al inicio de los procedimientos de modificaciones, suspensiones y/o extinciones de
contrato con caracter colectivo amparados en los art. 40, 41, 47, 51 0 52 del ET, asi como de los descuelgues de
convenio que se planteen.

f) Conocer, conforme a la comunicacién requerida en el presente convenio, aquellas empresas que vayan a
proceder a la inaplicacién salarial del convenio colectivo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria simple de cada una de las partes,
y aquellos que interpreten este Convenio tendrén la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.



Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comisién
determine.

En todo caso, las partes firmantes acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA) cuando no se produzca acuerdo en la Comisién Paritaria.

Se sefiala a efectos de notificaciones los siguientes domicilios:

Por la parte empresarial: Asociacion Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan - Plaza Portillo de San
Jerénimo, edificio 3 entreplanta, de Jaén. Teléfono: 953 24 08 45.

Correo electrénico: asociacionpanaderos@yahoo.es.

Por la parte social:

- U.G.T.-FICA JAEN, en Paseo de la Estacién n2 30-22 Plta., de Jaén. Teléfono: 953 275 505.
Correo electrénico: jaen@fica.ugt.org.

- CC.00 INDUSTRIA, en calle Martinez de La Rosa n® 11, 23770 Linares, Jaén. Teléfonos: 953600105. Correo
electrénico: jaen@industria.ccoo.es.

Capitulo IX. Contratacion y Suspensidon del Contrato.

Articulo 332.- Contrato Eventual por Especiales Circunstancias en la
Produccion.

Cuando las circunstancias del Mercado, acumulacién de tareas, o exceso de pedidos asi lo exigieran, aln
tratdndose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos eventuales con una duracién
maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.



Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su responsabilidad en la generacién de empleo
estable en nuestra Provincia, tenderan en la medida de lo posible y si las circunstancias de la empresa asi lo
permiten, segun el criterio de la Direccién de la misma a transformar este tipo de contratos en indefinidos.

Articulo 342.- Contratos en Practicas.

La duracién del contrato serd como minimo de seis meses y como maximo de veinticuatro meses, con un
periodo de prueba para los titulares de grado medio, o de certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, de un
mes y para los de grado superior, o certificado de profesionalidad de nivel 3, de dos meses.

La remuneracién serd del 65% para el primer afio y el 80% para el segundo afio del salario previsto para su
categoria.

Articulo 352.- Contratos Para la Formacion y el Aprendizaje.

Los contratos para la Formacién tendran una duracién minima de un afio y maxima de tres afios, destindndose
el 15% del tiempo para la formacién, en trabajadores comprendidos entre los dieciséis y los veinticinco afios.

Se abonard a los contratados bajo esta modalidad el 85% del Salario Minimo Interprofesional durante toda la
vigencia del contrato

Articulo 362.- Contrato por Obra o Servicio Determinado.

Para la formacién de referido contrato se estard a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Articulo 15.1 a).

Articulo 372.- Contratos Indefinidos.

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de contrato legalmente
establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se utilice por las empresas del sector como generador
de empleo estable en nuestra Provincia.

Los contratos indefinidos seguirdn percibiendo las subvenciones, bonificaciones o reducciones que tengan o
puedan tener en un futuro en programas de incentivos y medidas de fomento a la creacién de empleo y al
autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en
indefinidos durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibirdn las subvenciones y ayudas
establecidas o que pudieran establecerse por la Administracién Autonémica.



Articulo 382. Suspension del Contrato del Progenitor Distinto de la Madre
Bioldgica.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, se estara a lo dispuesto en los articulos
45.1.d), 48.8 y Disposicion Transitoria Decimotercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, de
la Ley del Estatuto de Los Trabajadores. Asi, a partir de 1 de enero de 2021, el otro progenitor contara con un
periodo de suspension total de dieciséis semanas, de las cuales seis debera disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto. El resto podran disfrutarse en fechas posteriores con el limite de los 12 meses a
partir del nacimiento.

Articulo 392. Suspension de Contrato por Ser Victima de Violencia de Género.

En el supuesto previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45 del ET, el periodo de suspensién tendrd una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

El contrato de trabajo se extinguird por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género (art. 49 ET).

Capitulo X. Igualdad Entre Hombres y Mujeres. Acoso Sexual.

Articulo 402.- Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion Entre las
Personas

1. Las relaciones laborales en las empresas deben de estar presididas por la no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, adhesién sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de acuerdo con las
disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de uno y
otro sexo.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad



legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén
de sexo.

3. Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en
particular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién entre
hombre y mujer.

Articulo 412.- Planes de Igualdad y Acoso Sexual.

Respecto de los planes de igualdad se estard a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, especialmente en lo establecido en la Disposicién transitoria décima segunda, y ello tras
su modificacién por el Real Decreto Ley 6/2019 de Medidas Urgentes para garantia de igual trato y de
oportunidad entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

En funcidn de lo anterior:

a) Las empresas de mas de 150 personas trabajadoras y hasta 250 personas trabajadoras han tenido de plazo
para la aprobacién de los planes de igualdad hasta el 7 de marzo de 2020.

b) Las empresas de mas de 100 y hasta 150 personas trabajadoras tendran de plazo hasta el 7 de marzo de
2021 para la aprobacién de los planes de igualdad.

¢) Las empresas de mas de 50 y hasta 100 personas trabajadoras tendran de plazo hasta el 7 de marzo de 2022
para la aprobacién de los planes de igualdad.

Los Planes de igualdad, siguiendo lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 de la Ley Organica 3/2007,
seran negociados con la representacién legal de los trabajadores, para lo cual, la direccién de la empresa
facilitard todos los datos e informacién necesaria para elaborar el diagndstico en relacién con las materias
enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los planes de igualdad contendran medidas evaluables y un contenido minimo conforme a lo establecido en el
art. 46.2 de la Ley Orgéanica 3/2007.

En cuanto al acoso sexual se estard al escrupuloso cumplimiento de lo establecido en el Articulo 48 de la Ley
Organica 3/2007, el cual se transcribe literalmente:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de cddigos de buenas practicas, la realizacién de campafas
informativas o acciones de formacion.

2. La representacion legal de los trabajadores debera contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén



de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la
informacién a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.

Capitulo XI. Disciplina.

Articulo 422.- Carnet de Manipulador.

Se exigira a los trabajadores el carnet de manipulador en los casos en que corresponda.

Articulo 432.- Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa, se clasificaran atendiendo a su importancia
en: Leves, Graves y Muy Graves.

Son faltas Leves las de puntualidad en breves espacios de tiempo, las discusiones con los compaferos de
trabajo, las faltas de aseo o limpieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo la falta de asistencia al
trabajo y cualquier otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad, el retraso de mas de tres veces en la entrada al trabajo o si el total de los
retrasos totalizan mas de 30 minutos al mes.

Son faltas Graves, las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a superiores,
compafieros, subordinados, clientes y proveedores; simular la presencia de otro trabajador fichando por él;
ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada; fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes y, en general, mas de dos faltas leves dentro del término de tres meses; asi como las violaciones
graves de la buena fe contractual. Se considerara falta grave la no utilizacion de la ropa de trabajo y el
incumplimiento de lo dispuesto en la Reglamentacidn Técnico Sanitaria del Pan para el personal.

Son faltas Muy Graves la falta de puntualidad o asistencia al trajo en mas de 5 veces en el periodo de 1 mes en
cuanto a la entrada al trabajo y en mas de tres faltas de asistencia injustificadas en el periodo de 1 mes; el
fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo, clientes y proveedores y cuales
quiera otras personas fisicas o juridicas relacionadas con la actividad de la empresa; los malos tratos de palabra
y obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares y a los companeros, subordinados,
clientes y proveedores y cualesquiera otras personas fisicas relacionadas con la actividad de la empresa; la
violacién de secretos de la empresa; la embriaguez; el consumo de drogas; el acoso sexual; el acoso moral o
psicoldgico; el acoso por razén de origen racial o étnico, religién, convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual; la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo y, en particular, la carencia del
carnet de manipulador por causas imputables al trabajador, habiendo mediado aviso previo de la empresa; asi
como la reincidencia en faltas graves dentro del término de 6 meses. Se considerara falta muy grave, la no



utilizacién de la ropa de trabajo y el incumplimiento de lo dispuesto en la Reglamentacién Técnico Sanitaria del
Pan para el personal, cuando el incumplimiento de ésta normativa ocasione sancién a la empresa.

Articulo 442.- Sanciones.

Las sanciones que procederan imponer en cada caso, segun las faltas cometidas seran las siguientes:

1.- Por faltas Leves: amonestacién escrita o suspensién durante un dia de trabajo y sueldo
2.- Por faltas Graves: suspensién de sueldo de dos a quince dias.

3.- Por faltas Muy Graves: suspension de sueldo y empleo por mas de quince dias hasta sesenta. Despido.

Articulo 452.- Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas Leves prescribiran a los diez dias; las Graves, a los veinte dias; y las Muy
Graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo XIl. Indemnizacidén por Cese.

Articulo 462.- Indemnizacion por Cese.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas se pacta que aquellos trabajadores
gue cesen voluntariamente en las mismas durante la vigencia del convenio, con una antigiedad al menos de 20
afios, tendran derecho a percibir, a partir de las edades indicadas, una indemnizacién por una sola vez cuya
cuantia, sea cual fuere su categoria, serad segun la siguiente escala:

- Cese a los 63 afios de edad del trabajador: 2 mensualidades.
- Cese a los 62 afios de edad del trabajador: 3 mensualidades.
- Cese a los 61 afios de edad del trabajador: 4 mensualidades.
- Cese a los 60 afios de edad del trabajador: 5 mensualidades.

Dichas indemnizaciones se calculardn en funcién al salario base y complemento por permanencia en la
empresa, si procediere, y se abonaran una vez producido el cese a las edades sefialadas.

No percibirdn las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en las empresas por motivos de
despido o por causas objetivas.
Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como

consecuencia de la extincion laboral y que no tienen, en ningln caso, el caracter de complemento de la pensién
gue en su caso le pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social ni la naturaleza de mejora voluntaria



de las prestaciones publicas, ni suponen compromisos de pensién de clase alguna.

Capitulo XIIl. Lenguaje No Sexista.

Articulo 472.- Lenguaje No Sexista.

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresidén no sexista, garantes de la presencia de la mujer en
plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida a la lectura y comprension del presente Convenio
Colectivo mueve a manifestar a los firmantes de este texto que toda expresidon, incluidas las que definan una
actividad o condicién, como los de trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc.... es utilizada en el sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por imperativo legal correspondan a
la mujer.

Capitulo XIV. Clausula de Descuelgue o Inaplicacion.

Articulo 482.- Clausula de Descuelgue o Inaplicacion.

1. El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de
aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.

2. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la inaplicacién, en los
términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién
persistente de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas econémicas puedan verse afectadas
negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos



reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacién
del Convenio se tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el
Convenio.

- Procedimiento:

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el apartado anterior
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicard el inicio del procedimiento a la Comisidn Paritaria del presente convenio.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacidn de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con
la representacion de los trabajadores o comisién designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de
personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas
alegadas por la representacién empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prologarse
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo
deberd ser notificado a la comisién paritaria y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacién de las distintas y posibles materias afectadas
no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de
las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada» y
«horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comisién Paritaria
del Convenio la documentacion aportada junto con el acta correspondiente acompafiada de las alegaciones que,
respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en la legislacién vigente.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabard la documentacién complementaria que estime
oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

La Comisién Paritaria dispondra de un plazo maximo de 20 dias para resolver la inaplicacién solicitada,
debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comisién debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién asi como



determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de
las condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion establecido,
gue no podrd prorrogarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa, asi
como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacién
retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley
para la lgualdad.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las partes podra
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los
motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, la Comision Paritaria remitira las actuaciones al Sistema Extrajudicial
de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

ANEXO I.- Tabla de salarios ano 2021.



CATEGORIAS

SALARIO BASE

TECNICOS: MENSUAL (€)
Jefe de fabricacion 991,18
Jefe de Taller Mecanico 877,15
ADMINISTRATIVOS:

Jefe de oficina y Contabilidad 895,01
Oficial Administrativo 809,96
Auxiliar de Oficina 758,65

OBREROS: SALARIO BASE
EN PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADAS: DIARIO (€)
Ayudante de encargado 28,56
Amasador 28,86
Ayudante de Amasador 28,40
Oficial 28,40
Especialista 28,40
Mecanico 25,24
Pedn 24,53
EN LAS RESTANTES PANADERIAS:

Maestro Encargado 29,78
Oficial de Pala 29,78
Oficial de Masa 28,81
Oficial de Mesa 28,39
Ayudante 27,70
Aprendiz de Primer afo 21,75
Aprendiz de Segundo Afio 23,01
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Vendedor en Establecimiento 27,28
Transportador de Pan a Despachos 28,56
Repartidor a Domicilio 27,28
Servicio de Limpieza (1) S.M.I.

(1) Al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada
momento y en la cantidad proporcional en funcion de la jornada




OTROS CONCEPTOS SALARIALES: EUROS
Art. 92.- Horario de trabajo 3,07
Art. 132.- Trabajo en Domingos vy festivos 9,09
Art. 172.- Plus de Transporte 3,12

NOTA: Ningun trabajador podra percibir como remuneracién cantidad inferior a la establecida en cada momento
como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada.

- Para conocer si el Salario que percibe el trabajador estd por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta, en
primer lugar, que este convenio establece 15 pagas (12 ordinarias y 3 extras) y un Plus de Transporte para
todos los trabajadores, por lo que para el calculo de la remuneracion, y siempre que proceda su abono, se
tendrd en cuenta: Salario Base, 3 Pagas Extraordinarias, Plus de Transporte, Complemento por permanencia en
la empresa, el Plus de horario de trabajo, Complemento personal y Plus de Trabajo en Domingos y festivos, asi
como cualquier otra cuantia estipulada por la empresa que perciba el trabajador.

ANEXO II.- TABLA DE SALARIOS ANO 2022.



CATEGORIAS

SALARIO BASE

TECNICOS: MENSUAL (€)
Jefe de fabricacion 1.011,00
Jefe de Taller Mecanico 894,69
ADMINISTRATIVOS:

Jefe de oficina y Contabilidad 912,91
Oficial Administrativo 826,16
Auxiliar de Oficina 773,82

OBREROS: SALARIO BASE
EN PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADAS: DIARIO (€)
Ayudante de encargado 29,13
Amasador 29,44
Ayudante de Amasador 28,97
Oficial 28,97
Especialista 28,97
Mecanico 25,74
Pedn 25,02
EN LAS RESTANTES PANADERIAS:

Maestro Encargado 30,38
Oficial de Pala 30,38
Oficial de Masa 29,39
Oficial de Mesa 28,96
Ayudante 28,25
Aprendiz de Primer afio 22,19
Aprendiz de Segundo Afio 23,47
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Vendedor en Establecimiento 27,83
Transportador de Pan a Despachos 29,13
Repartidor a Domicilio 27,83
Servicio de Limpieza (1) S.M.l.

(1) Al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada
momento y en la cantidad proporcional en funcion de la jornada




OTROS CONCEPTOS SALARIALES: EUROS
Art. 92.- Horario de trabajo 3,13
Art. 132.- Trabajo en Domingos y festivos 9,27
Art. 172.- Plus de Transporte 3,18

NOTA: Ningun trabajador podré percibir como remuneracién cantidad inferior a la establecida en cada momento
como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada.

- Para conocer si el Salario que percibe el trabajador estd por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta, en
primer lugar, que este convenio establece 15 pagas (12 ordinarias y 3 extras) y un Plus de Transporte para
todos los trabajadores, por lo que para el calculo de la remuneracion, y siempre que proceda su abono, se
tendrd en cuenta: Salario Base, 3 Pagas Extraordinarias, Plus de Transporte, Complemento por permanencia en
la empresa, el Plus de horario de trabajo, Complemento personal y Plus de Trabajo en Domingos y festivos, asi
como cualquier otra cuantia estipulada por la empresa que perciba el trabajador.

Jaén, a 19 de febrero de 2021.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO
LOPEZ.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA DE PANADERIA DE JAEN

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 37 -
Miércoles, 24 de febrero de 2021)

Articulo 82.- Complemento por Permanencia en

la Empresa.
, para aquellos
del Salario trabajadores
Base que no lo
... un tope del 10% alcanzadoen 5% hlublerag
dos bienios alcanzado a
del fecha 9 de
octubre de
2001

... trabajadores que a fecha 9 de octubre de
2001 ya habian superado el 10%, recibiran como
Complemento por Permanencia en la Empresa la
cuantia que vinieren percibiendo al presente ...



... las cuantias resultantes como Complemento
por Permanencia en la Empresa, estaran sujetas
al incremento lineal que experimente el Salario
base ...

... abondndose en cada una de las 15 pagas al
afo existentes

Articulo 149.- Gratificaciones Extraordinarias 3

Articulo 262.- Ropa de Trabajo.

... equivalencia econdmica, no pudiendo ser

inferior a 60.1
ANEXO I.- TABLA DE SALARIOS ANO 2021

CATEGORIAS SA"AI\FZ'EONEGE\E
TECNICOS:

Jefe de fabricacién 991,18
Jefe de Taller Mecanico 877,15
ADMINISTRATIVOS:

Jefe de oficina y Contabilidad 895,01
Oficial Administrativo 809,96
Auxiliar de Oficina 758,65
CATEGORIAS SA"AR'%IE;AR%
OBREROS:

EN PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADAS:

Ayudante de encargado 28,56
Amasador 28,86
Ayudante de Amasador 28,40

Oficial 28,40



Especialista 28,40
Mecdanico 25,24
Pedn 24,53

EN LAS RESTANTES PANADERIAS:

Maestro Encargado 29,78
Oficial de Pala 29,78
Oficial de Masa 28,81
Oficial de Mesa 28,39
Ayudante 27,70
Aprendiz de Primer afio 21,75
Aprendiz de Segundo Afo 23,01

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Vendedor en Establecimiento 27,28
Transportador de Pan a Despachos 28,56
Repartidor a Domicilio 27,28
Servicio de Limpieza (1) S.M.I

(1) Al personal de limpieza se le abonara el
Salario Minimo Interprofesional fijado en cada
momento y en la cantidad proporcional en
funcién de la jornada

OTROS CONCEPTOS SALARIALES: EUROS
Art. 92.- Horario de trabajo 3,07
Art. 139.- Trabajo en Domingos y festivos 9,09
Art. 179.- Plus de Transporte 3,12

ANEXO II.- TABLA DE SALARIOS ANO 2022



CATEGORIAS SA"AI\F}I'EONgﬁif
TECNICOS:

Jefe de fabricacién 1.011,00
Jefe de Taller Mecanico 894,69
ADMINISTRATIVOS:

Jefe de oficina y Contabilidad 912,91
Oficial Administrativo 826,16
Auxiliar de Oficina 773,82
CATEGORIAS SALAR'%IE/‘AAR%
OBREROS:

EN PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADAS:

Ayudante de encargado 29,13
Amasador 29,44
Ayudante de Amasador 28,97
Oficial 28,97
Especialista 28,97
Mecénico 25,74
Pedn 25,02
EN LAS RESTANTES PANADERIAS:

Maestro Encargado 30,38
Oficial de Pala 30,38
Oficial de Masa 29,39
Oficial de Mesa 28,96
Ayudante 28,25
Aprendiz de Primer afio 22,19
Aprendiz de Segundo Ano 23,47
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Vendedor en Establecimiento 27,83

Transportador de Pan a Despachos 29,13



Repartidor a Domicilio

Servicio de Limpieza (1)

(1) Al personal de limpieza se le abonara el
Salario Minimo Interprofesional fijado en cada
momento y en la cantidad proporcional en
funcién de la jornada

OTROS CONCEPTOS SALARIALES:
Art. 92.- Horario de trabajo

Art. 132.- Trabajo en Domingos y festivos

Art. 179.- Plus de Transporte

27,83
S.M.I.

EUROS

3,13
9,27
3,18



