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CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 208 - Dimarts, 30 d’octubre de 2018)

RESOLUCIO de 18 d’octubre de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del sector de les industries de I'oli i els seus derivats, de la provincia de Tarragona, per als anys
2018-2020 (codi de conveni nim. 43000385011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries de I'oli i els seus derivats, de la provincia
de Tarragona, subscrit per part empresarial per I’Associacié Provincial d’'Empreses d'Olis Comestibles de
Tarragona i per part dels treballadors pels sindicats d’'UGT, CCOO i USO en data 31 d’agost de 2018 i 14 de
setembre de 2018 i presentat per les mateixes parts en data 31 d’agost de 2018 i 8 d’octubre de 2018, i de
conformitat amb el que estableixen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
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maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; I'article 170.1 e) i j) de la Llei organica
6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, la Resolucié TRE/1398/2002, de 30
d’abril de delegacié de competéncies en matéria de relacions laborals als Serveis Territorials a Tarragona, i el
Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

RESOLC:

1. Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball del sector les industries de I'oli i els seus derivats, de la
provincia de Tarragona, per als anys 2018-2020 en el corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de
treball amb funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers
Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.
Tarragona, 18 d'octubre de 2018.

Director dels Serveis Territorials, Francesc Tarragona Bard.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LES INDUSTRIES DE
L’OLI | ELS SEUS DERIVATS DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA PER ALS
ANYS 2018-2020.

Capitol preliminar. Part signants.

Sén parts signants del present Conveni d’una part CCOO, UGT-FICA, i USOC, com a representacié sindical i,
d’altra banda, Associacid provincial empresarial d’olis comestibles de la provincia de Tarragona, en
representacié empresarial del sector.

Les parts signataries es reconeixen mutuament legitimacié per negociar el present Conveni.

Article 1. Ambit territorial.

Aquest Conveni s'aplica a la provincia de Tarragona i afecta els centres de treball ubicats en aquesta provincia,
encara que la seu social radiqui en una altra provincia.

Article 2. Ambit funcional.

Les estipulacions d’aquest Conveni seran d’aplicaci6 a les empreses que tinguin com activitat principal alguna
de les seglents, en relacié als olis comestibles i els seus derivats:

- Almasseres.



- Molineria de llavors oleaginoses.

- Extractores.

- Refineries d’olis comestibles.

- Desdobladores.

- Greixos comestibles.

- Hidrogenadores.

- Oleines, estearines i acids grassos destil:lats.

- Destil-leries de glicerina.

- Fabrigues de sabd.

- Magatzems o delegacions d’olis, greixos, sabons o detergents.
- Estacions de descarrega d'olis a granel.

- Envasadores d'oli.

- Exportadors d’oli.

- Importadors de llavors i productes oleaginosos.
- Amanidors d'oliva.

- Almacenistes d’oliva.

- Envasadors d’olives.

- Exportadores d'oliva.

- Detallistes exclusius d’olis i sabons No obstant aixd, en resten exceptuades les empreses d’activitats mixtes
que per rad de la seva activitat principal s6n sotmeses a |'aplicacié d'un altre Conveni Col-lectiu.

Article 3. Ambit personal.

Aquest Conveni afecta tot el personal que presta servei a les empreses que s’assenyalen a I'article 2.
Unicament en resten exclosos els/les treballadors/es que realitzin funcions que legalment no sén considerades
de caracter laboral.

Article 4. Ambit temporal.

Entrada en vigor. Les condicions pactades en el present Conveni col-lectiu estan en vigor a tots els efectes a
partir del dia 1 de gener de 2018, amb independéncia, per tant, de la data de la seva publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona.

Durada. La durada sera de tres anys: des del dia 1 de gener de 2018 fins el dia 31 de desembre de 2020.



Article 5. Rescissio i revisio.

A partir del 31 de desembre de 2020, el Conveni es prorrogara tacitament i automaticament d’any en any llevat
en cas de denuncia fefaent per qualsevol de les parts amb tres mesos d'antelacié a I'esmentada data de
venciment. La denudncia d'aquest Conveni que proposi la rescissié o la revisié s'ha de presentar per mitja de les
centrals sindicals o les associacions empresarials, amb tres mesos de temps com a minim respecte a la data de
finalitzacié de la vigencia.

El periode establert a I'Gltim paragraf del art. 86.3 del Estatut dels Treballadors, referit a I'ultraactivitat,
s’amplia en un any.

Article 6. Indivisibilitat.

Les condicions que es pacten en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible, i cal considerar-les
globalment a I'efecte de la seva aplicacié practica.

Article 7. Comissio Paritaria del conveni.

a) Composicié Es constitueix una Comissié paritaria del conveni com a organ d’interpretacid, arbitratge,
conciliacié i vigilancia del mateix. Esta formada per quatre membres, dos en representacié de I'empresa i dos
en representacié dels treballadors.

La Comissié Paritaria podra utilitzar els serveis, de fins a un maxim de dos assessors, els quals seran designats
lliurement per cadascuna de les organitzacions. Els assessors tindran dret a veu, perd no a vot.

Els membres de la Comissié Paritaria podran designar d’entre ells, un que fara les funcions de secretari.
b) Funcions La Comissié Paritaria del Sector tindra com a funcions, entre altres, les indicades a continuacio:

1. Interpretacid i aplicacié d'aquest conveni, vigilancia del compliment del pactat, aixi com, la mediacié en els
conflictes d'aplicacié d'aquest acord en els ambits inferiors, amb caracter previ a la formalitzacié del conflicte
davant I'drgan competent.

2. Intervencié previa en aquells conflictes susceptibles de ser tramitats davant Tribunal Laboral de Catalunya.
3. Mediacié a peticié de les parts, en conflictes col-lectius no inclosos en els apartats anteriors.

4. Elaboraci6 i/o modificacié d’'un Reglament de funcionament intern.

c. Procediment i terminis d'actuacié S’estableix que les quiestions propies que promoguin, es plantejaran per
escrit i el seu contingut sera el suficient perque es pugui examinar i analitzar el problema amb el necessari
coneixement de causa, havent de tenir com a contingut obligatori:

a) Exposicié succinta i concreta de I'assumpte.

b) Raons i fonaments que entengui I'assisteixen al proponent.

) Proposta i peticid concreta que es formuli a la Comissid. A I'escrit de proposta s’acompanyaran quants



documents s’entenguin necessaris per a la millor comprensié i resolucié al problema.
La Comissié quedara legalment constituida quan hi assisteixin la majoria de cadascuna de les parts.

La Comissié Paritaria es reunira necessariament en el termini de 15 dies habils a partir de la data de recepcié
de I'escrit, i haura d’emetre un informe en un termini igual de 15 dies.

La Comissié podra demanar, per via d’ampliacid, tota la informacié o documentacié que estimi pertinent per a
una millor o més completa informacié de I'assumpte, a I'efecte de concedir un termini al proposant que no pot
excedir els 10 dies habils.

La part convocant estara obligada a comunicar a tots els components la peticié de reunid, de forma fefaent.

Els acords de la Comissio Paritaria s'adoptaran per majoria de cadascuna de les parts, social i empresarial,
respectivament, signants del Conveni i quan es tracti d'interpretar aquest Conveni, tindran la mateixa eficacia
gue la norma que hagi estat interpretada.

d. Domicilis a efectes comunicacions S’estableixen com a domicilis per a comunicacions a la Comissié paritaria
els de les parts signants, el de I’Associacié Provincial d’Empreses d’Olis Comestibles de Tarragona, Avgda.
Generalitat, 153 baixos de Tortosa, el de USOC, Carrer Ciutadella, 13 4t de Tortosa, el de CC.00., Carrer August,
48 2on 12 de Tarragona i el UGT-FICA, Carrer d’Ixart, 11 12, 43003 Tarragona.

Article 8. Resolucio de discrepancies.

En el suposit de sorgir discrepancies en la modificacié substancials de les condicions de treball, no aplicacié del
regim salarial, o qualsevol no aplicacié de les condicions de treball a las que fa referéncia I'article 82.3 del
Estatut dels Treballadors, les parts es sotmeten expressament als procediments de conciliacié i mediacid del
Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 9. Compensacio.

Les condicions pactades sén compensables en comput anual amb les que regien abans d'aquest Conveni,
independentment del concepte i de la causa per la qual es van implantar.

Article 10. Absorcio.

En el cas que durant la vigencia d’aquest Conveni es publiquin disposicions legals que comportin alguna
modificacié econdmica als conceptes retribuidors (totalment o parcialment), només poden tenir eficacia practica
si, considerats globalment i sumats als que eren vigents abans de I’'entrada en vigor del Conveni, en superen el
nivell total.

Altrament, cal considerar-los absorbits per les millores pactades.



Article 11. Garantia personal.

Cal respectar les situacions personals que, amb caracter global, superin el que s’ha pactat, i s’han de mantenir
amb caracter estrictament personal.

Article 12. Regim de treball.

L’organitzacio practica de la feina és facultat exclusiva de la direccié de I'empresa, que ha de respectar les
normes vigents a aquest respecte, en especial I'establert a I'article 64 de I'Estatut de les treballadors.

La diversificacié de la feina a la majoria de les empreses subjectes a aquest Conveni no permet de fixar unes
bases de productivitat a qué es puguin ajustar les condicions economiques que es determinen al lloc
corresponent.

Per tant, les facultats de les empreses, com també les dels treballadors s’han de basar en principis fonamentals
de bona fe i voluntat ferma perque les relacions humanes dins cada centre de treball segueixin la via de
I'enteniment i I'estabilitat a fide millorar les condicions laborals i incrementar la rendibilitat.

Malgrat aix0, a les empreses on sigui factible la implantacié de sistemes 0 métodes de treball, en la totalitat de
les seccions o en alguna, s'hi poden establir, un cop escoltada la representacié sindical de I'empresa.

Article 13. Ingrés de personal.

Pel que fa a I'ingrés de personal a I'empresa, cal atenir-se a la legislacié vigent.

Les empreses poden contractar personal eventual per a feines que no tinguin caracter normal ni permanent a
I'empresa. Cal que el contracte sigui per escrit i que s'hi consigni la durada i la feina o I'operacié que ha motivat
el contracte.

Article 14. Cessament a I’empresa.

El personal fix que vulgui cessar a I'empresa ha de fer un preavis per escrit amb el temps seglent:
a) El personal tecnic, dos mesos.

b) El personal administratiu i els empleats, un mes.

¢) Els subalterns i els obrers, quinze dies.

Si no es compleix aquest requisit dins els terminis fixats, I'empresa té dret a descomptar de la liquidacié per
cessament I'import del sou d’un dia per cada dia d’endarreriment del preavis.

L'incompliment d’aquesta obligacié imputable a I'empresa comporta el dret del treballador a ser indemnitzat
amb I'import del salari d’un dia per cada dia que I’empresa s’ha endarrerit en la liquidacié reglamentaria de
parts proporcionals i de la resta de conceptes meritats pel treballador respecte al nombre de dies de preavis. No



hi ha aquesta obligacié i, conseglientment, no neix aquest dret si el treballador no fa el preavis amb el temps
que cal.

Article 15. Classificacid professional.

Les persones afectades per el present Conveni col-lectiu, es classificaran en grups professionals, agrupant en
ells les tasques que es consideren similars. Dins de cada grup s’estableixen diferents nivells salarials en funcié
de les responsabilitats assignades.

Grup professional 1. Estan inclosos en aquest grup tots els pertanyents a I'area funcional de técnics/ques.

Grup professional 2. Estan inclosos en aquest grup tots els pertanyents a I'area funcional d’administracid i
comercial.

Grup professional 3. Estan inclosos en aquest grup tots els pertanyents a |'area funcional de produccié.

Grup professional 4. Estaran inclosos aquelles persones que essent menors d’edat accedeixen per primera
vegada a un lloc de treball. Es configura aquest grup professional com un instrument afavoridor de politiques de
foment de I'ocupacid, preferentment juvenil, i potenciador del desenvolupament i promocié professional en
I'empresa. En el moment que arribin a la majoria d’edat s’inclouran en el grup professional i nivell salarial
corresponent, en funcié de les tasques a desenvolupar, del grau d'experiéncia adquirit i del nivell d'autonomia
que disposara.

Nivell 1. Estaran inclosos en aquest nivell les persones que, amb o sense responsabilitat de comandament,
realitzen tasques amb un contingut mig/alt d’activitat intel-lectual i d'interrelacié humana, en un marc
d’instruccions precises de complexitat técnica mitjana, amb autonomia dins del procés. Sén responsables
directes de la integracié, coordinacid i supervisié de funcions, realitzades per un conjunt de col-laboradors/es en
un mateix grup professional.

Nivell 2. Estaran inclosos en aquest nivell les persones que realitzen treballs d’execucié autdbnoma que exigeixin
habitualment iniciativa i raonament, compten per a I'exercici de les seves tasques, amb cert grau d’autonomia
per a executar o realitzar tasques en I'ambit de la seva competéencia, pero han de seguir, a aquests efectes,
normes, directrius o procediments ordinaris a I'Us de I'empresa, podent tenir certa responsabilitat i
comandament.

Nivell 3. Estaran inclosos en aquest nivell les persones que ocupen llocs de treball que no tenen responsabilitat,
ni comandament, estant subjectes al seguiment d’instruccions detallades per a I'exercici de les seves tasques
gue consisteixen en operacions instrumentals mecaniques i automatiques basiques, requerint-se per a dur-les a
terme d'uns coneixements o unes habilitats basiques.

Nivell 4. Estaran inclosos en aquest nivell les persones que ocupen llocs de treball que no tenen responsabilitat,
ni comandament, i que desenvolupen unes tasques per a les quals no es necessaria una formacié especifica
préevia.

En tot a alld que respecta a la mobilitat funcional s’estara al que disposa I'article 39 de I'Estatut dels
Treballadors/res.



Article 16. Increment salarial.

Per a I'any 2018 els conceptes salarials fixats per I'exercici 2017 han estat actualitzats en un 2%.

Per els exercicis 2019 i 2020 es pacta un increment del 2%, per cada any, sense cap tipus de revisié en funcié
de I'lPC.

Els efectes salarials d’aquest increments sera a partir de gener de 2018.

Article 17. Sou base.

Es considera salari o sou base per a I'activitat normal el que es consigna amb aquesta denominacié a la taula de
salaris annexa a aquest Conveni.

Article 18. Plus ex-categoria professional.

Aquells treballadors que a 31 desembre 2011 percebien un salari conveni superior a I'establert per al grup
professional a qué van quedar adscrits, se’ls manté la diferéncia com a complement «ad personam», anomenat
«plus ex categoria professional». Aquest complement no podra ser ni compensat ni absorbit sota cap
circumstancia i sera revaloritzat anualment amb I'increment pactat per conveni.

Article 19. Plus antiguitat consolidada.

Aquells treballadors que a 31 desembre 2012 percebien una gquantitat en concepte d'antiguitat, se’ls mantindra
la mateixa com a complement «ad personam», anomenat «plus antiguitat consolidada». Aquest complement no
podra ser ni compensat ni absorbit sota cap circumstancia i sera revaloritzat anualment amb I'increment pactat
per conveni.

Article 20. Gratificacions extraordinaries.

S'abonaran dues gratificacions extraordinaries, anomenades d'estiu i Nadal, per import cadascuna d’elles d'una
mensualitat de sou base, plus antiguitat consolidada i plus ex-categoria professional. Aquestes pagues s’han de
fer efectives els dies 10 de desembre i 1 de juliol, respectivament.

Article 21. Plus de vinculacio.

S’estableix un plus de vinculacié al cap de tres anys de servei, que cal incrementar amb la mateixa quantia
cada tres anys més de servei ininterromput, fins a 24 anys com a maxim. Amb les segiients quanties anuals:

Any 2018 - 23,48 euros.



Any 2019 - 23,95 euros.
Any 2020 - 24,43 euros.

Article 22. Personal de campanya eventual.

El personal que tingui aquesta consideracié ha de percebre, a més dels salaris d’aquest Conveni, una suma
mensual de 49,55 euros.

Article 23. Dietes.

Les empreses han de pagar, amb la justificacié previa corresponent, les despeses que ocasionin els
desplagaments.

Article 24. Complement durant les situacions d’Incapacitat temporal.

Contingencia comuna. En aquesta situacié, durant la primera baixa de I'any en curs, I'empresa complementara
fins el 100% del salari que s'escaigui en cada cas des del primer dia fins el sis& mes. En les baixes posteriors, es
complementara fins un 50% del salari durant els 3 primers dies, del 4t dia fins el 30& fins un 75% i a partir del
31é dia fins el sete mes es complementara fins un 100% del salari.

Contingéncia professional. En aquesta situacio, I'empresa complementara fins el 100% del salari que s’escaigui
en cada cas des del primer dia fins el vuite mes.

En tots dos casos el treballador esta obligat a sotmetre’s a la inspeccié médica que I'empresa, si s'escau,
estableixi.

Article 25. Revisio medica.

Els treballadors que ho demanin, tant si ho fan ells mateixos com si és mitjancant els seus representants, tenen
dret a una revisié medica anual dins la jornada laboral al centre que designi I'empresa.

Article 26. Asseguranca.

Les empreses han de concertar una asseguranca de 35.000 euros, per als suposits de mort i incapacitat
permanent absoluta conseqliéncia d'accident laboral o de malaltia professional. Pel que fa al suposit
d’incapacitat permanent total per a la feina habitual, I'asseguranca ha de ser de 25.000 euros.

Aquestes assegurances han d'entrar en vigor al cap d’'un mes a comptar de la data de publicacié d'aquest
Conveni al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya u Organisme que correspongui. L'empresa es compromet
a lliurar una copia de la polissa d’asseguranca a cada treballador.



Article 27. Ajut per jubilacié.

El treballador que tingui una antiguitat de vuit anys a I'empresa com a minim i compleixi els 55 anys a la
empresa i es jubili voluntariament ha de percebre de I'empresa les seglients quantitats:

63 anys: 1.024,61 euros.

64 anys: 752,38 euros.

65 anys: 478,75 euros.

Els treballadors que desitgin jubilar-se parcialment ho comunicaran a I'empresa amb una antelacié de tres
mesos a la data efectiva prevista. L'empresa intentara atendré la peticié efectuada.

Article 28. Jornada laboral.

La jornada laboral de feina efectiva és d’un maxim de 1800 hores I'any 2018, 1796 I'any 2019 i 1792 I'any
2020, equivalents 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual. Cal respectar les jornades
efectives inferiors a les que es pacten. Segons calendari laboral que s’elaborara durant el primer mes de I'any.

A les empreses en que s’ha aplicat I'Estatut dels treballadors arran de la seva publicacié i, a més, s’ha concedit
el descans per a I'entrepa, aquest descans ha de ser de quinze minuts com a maxim.

Tot aix0, sens perjudici de la possibilitat de pactar, a nivell d’empresa, qliestions relacionades amb la durada de
la jornada laboral setmanal i del temps de descans.

Normalment, la jornada és de dilluns a divendres, llevat de les empreses en que s'ha anat treballant el dissabte.

En aquest cas, cal continuar fent-ho, sens perjudici de la possibilitat que I'empresa i els treballadors pactin de
no treballar el dissabte.

Article 29. Jornada per campanya.

Per atendre degudament les alteracions originades per les collites o altres situacions propies de I'activitat, les
empreses gaudiran de la possibilitat d'allargar la jornada de treball, fins a 10 hores al dia, i dins d’un termini
maxim de tres mesos cada any, seguits o alternats. Aixi, per poder acollir-se a aquesta ampliacié de la jornada
ordinaria, caldra que I'empresa ho comuniqui amb la maxima antelacid, i en tot cas, amb un minim de 48 hores,
als representants del personal i al personal afectat.

En aquest suposit I'empresa regularitzara les hores treballades de més mitjancant la reduccié de I'horari de
treball en altres periodes d'activitat baixa.

No obstant, les empreses previ pacte amb la representacié del treballadors, en cas de que n’hi hagi, o en el seu
defecte amb una majoria del treballadors de I'empresa podra pactar un altre tipus de jornada respectant en tot
cas el descans minim entre jornades.



Article 30. Flexibilitat horaria.

Amb la finalitat d’adequar la capacitat productiva a la carrega de treball existent en cada moment, es reconeix
a I'empresa la facultat de modificar I’horari dels treballadors, a través de la seglient mesura.

L’'empresa disposara d’una borsa horaria de 230 hores/any amb un maxim d'aplicacié en 115 jornades, tot aixo
respectant la jornada de treball anual establerta en I'article 28 d’aquest conveni. En contractes o jornades
inferiors s'aplicara proporcionalment a la mateixa. L’ampliacié de la jornada es podra realitzararad de 1 0 2
hores diaries de dilluns a divendres, mentre que la reduccié de jornades haura de realitzar-se, excepte acord o
pacte entre les parts, a rad de jornades completes i preferiblement annexat a caps de setmana i/o festius.

Seran dies inhabils per I'aplicacié del present apartat les 12 festes nacionals i les 2 festes locals que
s'estableixin cada any.

Per aixo, I'empresa prévia informacié a la representacié legal dels treballadors si I'hagués, preavisara amb un
minim de 5 dies naturals d'antelacié als treballadors individualment afectats.

Sense perjudici de la variacié del temps de treball que resulti per aplicacié del present article, el treballador
percebra mensualment la retribucid integra que li hagués correspost de no haver-se produit la citada variaci
del temps de treball, a més del «plus flexibilitat».

Les empreses on existeixi representacié legal dels treballadors, previ a I'aplicacié d’aquesta hauran de
comunicar les causes objectives als delegats de personal o comité d’empresa. Els treballadors afectats per
aquest article no poden veure’s afectats per I'article 29 de «jornada per campanya» o al revés.

A l'acabament de I'any natural, el treballador que tingues al seu favor hores treballades, aquestes li seran
abonades al preu de I'hora extraordinaria. Cas contrari li seran compensades de futures ampliacions de jornada.

Tots el treballadors que pel lloc de treball que ocupin estiguin afectats per aquesta flexibilitat horaria, percebran
un incentiu igual al que es fixa a I'annex | d’aquest conveni. Aquest incentiu no sera consolidable i es meritara
en favor dels treballadors mentrestant aquesta mesura els hi sigui d’aplicacid.

Article 31. Hores extraordinaries.

Les empreses accepten que només s’han de fer hores extraordinaries quan sigui imprescindible i amb la
comunicacié previa al comité d’empresa o als delegats de personal.

Cada hora de feina que es faci ultrapassant la durada maxima de la jornada ordinaria de feina s’ha de pagar
amb un increment del 30% sobre I'hora ordinaria, 0 compensar amb descansos a rad de 1h. treball es
compensa en 1,5h. en descans.

En lo no disposat a aquest article sera d'aplicacid la legislacié vigent.

Article 32. Vacances.

Tot el personal té dret a gaudir de 30 dies naturals de vacances, a rad del salari real. Les empreses han de



procurar, en funcié de la seva activitat productiva, concedir les vacances en el periode compres entre els mesos
de juny a desembre, ambdds inclosos.

Article 33. Excedéencies i permisos.

Excedencies.

L'excedencia pot ésser voluntaria o forcosa. La forcosa, que déna dret a la conservacié del lloc i al comput de
I'antiguitat de la seva vigéncia, s’ha de concedir per la designacié o I'eleccié per a un carrec public que
impossibiliti I'assistencia al treball. El reingrés s’ha de sol-licitar durant el mes seglient al cessament en el
carrec public.

El treballador amb almenys un any d’antiguitat a I'empresa té dret al reconeixement de la possibilitat de passar
a la situacié d’excedéncia voluntaria durant un termini no inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys.
Aquest dret només pot ser exercit una altra vegada pel mateix treballador si han transcorregut quatre anys des
del final de I'excedéncia anterior.

Els treballadors tenen dret a un periode d’excedencia, no superior a tres anys, per a tenir cura de cada fill, tant
si és natural com adoptiu, a comptar des de la data del naixement d’aquest. Els fills successius donen dret a un
nou periode d’excedéncia que, si escau, posa fial que s’estigui gaudint. Quan el pare i la mare treballen, només
un d’ells pot exercir aquest dret.

Aixi mateix, poden sol-licitar el seu pas a la situacié d’excedencia en I'empresa, els treballadors que exerceixen
funcions sindicals d’ambit provincial o superior mentre dura I'exercici del carrec representatiu.

El treballador excedent conserva només un dret preferent al reingrés en les vacants iguals o similars a la seva
qgue hi hagi o que es produeixin a I'empresa.

La situacié d'excedencia pot estendre’s a altres llocs acordats col-lectivament, amb el regim i els efectes que
s'hi prevegin.

Permisos.

S’estara al disposat a I'art. 37 de I'Estatut dels treballadors.

El treballador podra gaudir de forma alterna i dintre del periode d'hospitalitzacid, els dies de permis que per
accident o malaltia greu de familiars li corresponguin al empara de lo disposat al Estatut dels treballadors.

En el suposit de mort d'un familiar fins segons grau, quan sigui necessari un desplacament a I'estranger, la
durada del permis sera de sis dies naturals consecutius al fet causant.

Article 34. Acumulacio hores lactancia.

En desenvolupament de l'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors s’estableix que sempre que existeixi un
preavis a I'empresa amb 15 dies d’antelacid, és podran acumular les hores de lactancia per gaudir-les en
jornades laborals completes immediatament després del permis maternal.



Article 35. Roba de feina.

Cal facilitar anualment a tot el personal la roba de feina adequada, dues granotes o bates. El lliurament s’ha
d’'efectuar en el mes de gener de cada any, i el personal esta obligat a tenir-ne cura, a conservar-la i a tornar-la
quan es faci el lliurament de I'any seguent.

Article 36. Representacio sindical.

Els delegats de personal i els membres del comité d’empresa han de disposar del credit d’hores mensuals
retribuides que fixa I'Estatut dels treballadors. Els diversos membres del comité d’empresa i, si s'escau, els
delegats de personal poden acumular les hores que tinguin com a temps sindical en un dels seus components o
en més d’'un, sense ultrapassar el maxim total. En cas que només hi hagi un representant sindical, pot acumular
les hores anualment, és a dir, a 31 de desembre es perden les que no ha utilitzat.

En cas d’excedéncia per exercir carrecs sindicals de nivell de secretariat comarcal o superior, es té dret a la
readmissio, tant si hi ha placa com si no n’hi ha i independentment del nombre de treballadors de I'empresa; cal
fer el preavis amb un mes de temps.

Els membres del comité d’empresa tenen dret a ser informats per la direccié en els casos de sancions per faltes
greus i molt greus, com també, especialment, en cas d’acomiadament.

Les empreses han d’'atorgar fins a tres dies no retribuits, com a maxim, per assistir a congressos dels sindicats
respectius. El nombre maxim de llicéncies ha de ser de dos treballadors, pel que fa a les empreses de més de
deu, o d’'un, en cas que en tingui menys; cal computar dos representants sindicals d’empresa o un representant,
respectivament. Pel que fa al que no preveu aquest article, cal atenir-se al que disposa la Llei organica de
llibertat sindical.

Article 37. Regim disciplinari.

Els treballadors podran ser sancionats per la Direccié de I'empresa d'acord amb la graduacié de les faltes i
sancions que s'estableixen seguidament.

Tota falta comesa per un treballats es classificara, atenent la seva importancia i transcendéncia, en lleu, greu o
molt greu.

Faltes:

1. Lleus.
a) Descuit, error o demora inexplicable en I'execucié de qualsevol treball.
b) D'una a tres faltes de puntualitat injustificades en el periode d'un mes.

¢) Lliurar a I'empresa la baixa d'incapacitat amb més de tres dies de retras, llevat que es provi la impossibilitat
d’haver efectuat.



d) L'abandonament sense causa justificada, encara que sigui per breu temps. Si com a conseqliéncia d’aixo
s’origina perjudici greu a I'’empresa, aquesta falta es pot considerar com a greu o molt greu, segons els casos.

e) Petits descuits en la conservacié del material.

f) No atendre el personal ali¢ a I'empresa amb la correccié i diligéncia degudes.

g) No comunicar a I'empresa els canvis de domicili.

h) Les discussions amb els companys de treball dins de les dependéencies de I'empresa, sempre que no siguin
en presencia del public.

2. Greus.

a) La suma de faltes de puntualitat en I'assistencia al treball quan excedeixi de trenta minuts en un mes.

b) Faltar un dia al treball durant el periode d’un mes sense causa justificada.

¢) Jugar o distraccions siguin quins siguin, dins de I’'horari laboral.

d) La desobediencia a les ordres dels superiors en qualsevol matéria de treball. Si implica trencament manifest
de la disciplina o se’'n deriva perjudici per a I'empresa, podra ser considerada com a falta molt greu.

e) Descuit important en la conservacié dels géneres de I'empresa.

f) Realitzar, sense I'oportl permis treballs particulars durant la jornada laboral, aixi com emprar per a Us propi
eines o materials de I'empresa.

g) Discussions molestes amb els companys de feina en preséncia de public.

h) La reincidéncia en falta lleu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d’un trimestre i havent existit
comunicacié escrita.

i) No advertir, immediatament als seus caps o a I'empresari de qualsevol anomalia, avaria, accident o fets
inusuals que observi a les instal-lacions, maquinaria, locals o del personal.

j) Introduir o facilitar I'accés al centre de treball a persones no autoritzades.

k) No utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccié facilitats al treballador per I'empresari, d’acord
amb les instruccions rebudes d’'aquest.

l) La manca de compliment de les normes en matéria de prevencié de riscos i salut laboral o I'incompliment de
les instruccions empresarials en les mateixes materies, quan suposin risc greu per al treballador, els seus

companys o tercers, aixi com negar-se a |'Us dels mitjans de seguretat o higiénic-sanitaris facilitats per
I'empresa.

m) No usar adequadament, d’acord amb la seva natura i els riscos previsibles, les maquines, aparells, eines,
substancies perilloses, equips de transport i, en general, qualssevol altres mitjans amb que desenvolupin la
seva activitat.

n) Negar-se a sotmetre’s als reconeixements medics corresponents establerts d’acord amb I'avaluacié de riscos.

0) Posar fora de funcionament i/o utilitzar incorrectament els dispositius de seguretat existents o que s’instal-lin
en els mitjans relacionats amb la seva activitat als llocs de treball en que aquesta tingui lloc.

p) La falta immediata d'informacio al seu superior jerarquic directe, i als treballadors designats per realitzar



activitats de proteccié i de prevencid o, si escau al Servei de Prevencio, sobre qualsevol situacié que, al seu
parer, comporti, per motius raonables, un risc per a la sequretat i la salut propia, d’altres persones o
treballadors, o pugui causar un dany greu a I'empresa.

q) La falta de cooperacié amb I'empresari perqué aquest pugui garantir unes condicions de treball que siguin
segures i no comportin riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors.

3. Molt greus.

a) Faltar tres dies al treball durant el periode de dos mesos, sense causa justificada.

b) Frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb els companys
de treball o qualsevol altra persona al servei de I'empresa en relacié de treball amb aquesta.

¢) La simulacié de malaltia o accident.
d) Simular la preséncia d’un altre treballador, fitxant o signant per ell.
e) Falta notoria de respecte o consideracié a persones alienes a I'empresa.

f) Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, Utils, eines, maquinaria, aparells,
instal-lacions, edificis, estris i documents de I'empresa.

g) El robatori, furt o malversacié comesos dins o fora de I'empresa.
h) L'embriaguesa o drogodependéncia manifesta en la jornada laboral.

i) Violar el secret de la correspondéncia o documentacié reservats a I'empresa o revelar a estranys de I'empresa
dades de reserva obligada.

j) Els maltractaments de paraula o obra, abus d’autoritat o la falta greu de respecte i consideracié als caps o als
seus familiars, aixi com als companys i tercers en general.

k) La continuada i habitual falta de neteja de tal indole que pugui afectar el procés productiu i imatge de
I'empresa.

[) La disminucid voluntaria i continuada en el rendiment normal de la tasca.

m) La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi dins d’un
periode de sis mesos de la primera.

n) Fumar en els llocs en que estigui prohibit.

0) La conducta dolosa o imprudent en |'exercici del treball encomanat, o quan la forma de realitzar-lo impliqui
dany o risc d'accident o perill greu d’avaria per a les instal-lacions o0 maquinaria de I’empresa p) La imprudéncia
0 negligéncia inexcusables, aixi com I'incompliment de les normes sobre prevencié de riscos i salut laboral quan
produeixin perill o siguin causants d'accident laboral greu, perjudicis greus als seus companys o a tercers, o
danys greus a I'empresa.

g) Qualsevol infraccié de les normes quan es derivi un risc greu i imminent per a la seguretat i la salut propia
dels altres treballadors o terceres persones, o danys greus a |I'empresa.
4. Regim de sancions.

Correspon a la Direccié de I'Empresa la facultat d’'imposar sancions en els termes del que estipula aquest



Conveni.

La sancid de les faltes lleus, greus i molt greus requerira comunicacié escrita al treballador.

5. Sancions.

Faltes lleus:

Amonestacio per escrit.

Suspensi6 de sou i feina fins a tres dies.

Faltes greus:

Suspensid de sou i feina de tres a quinze dies.
Faltes molt greus:

Suspensi6é de sou i feina de setze a seixanta dies.

Acomiadament amb pérdua de tots els seus drets a I'empresa.

Article 38. Ocupacid.

Davant la situacié d'atur actual, totes dues parts en sén conscients i expressen la seva preocupacié, com també
el desig de mantenir els llocs de treball actuals i de crear-ne de nous.

En el cas de baixa per maternitat, la substitucié s’efectuara per una altra dona, sempre que I'empresa entengui
que ha de cobrir-se provisionalment el lloc de treball.

Article 39. Legislacio supletoria.

En alld no previst en aquest Conveni s'ha d’observar allo disposat la legislacié vigent.

Article 40. Igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

Les parts signants del present Conveni manifesten la seva voluntat de garantir la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones, aixi com la no discriminacid per qliestions de raca, religié o qualsevol altra condicié, de
conformitat amb la legislacié vigent estatal, jurisprudencia i directives comunitaries. Especialment, en el que fa
referencia a: I'accés a I'ocupacio, I'estabilitat a I'ocupacio, formacid i promocié professional, ambient laboral
exempt d’'assetjament sexual i moral.

Totes les referéncies efectuades en el text del conveni a «treballador» s'entendran realitzades a les persones,
sigui home o dona.



ANNEX 1.- Taula equivalencies entre antigues categories professionals i el
sistema de classificacio professional.

Categoria Grup professional Nivell salarial
ATécnics superiores
Director/a técnic 1 1
Subdirector/a t&cnic 1 1
Técnic/a 1 2
B Técnics grau mitja
Enginyeria, perit/a, etc. 1 2
C Técnics no titulats
Contramestre, cap taller
Analista

[T I L O

Auxiliar laboratori
Aspirant/a 17 anys
Aspirant/alé anys
D Administracid
Cap de 1a

Cap de 2a

Oficial 1a/Viatjant/a
Oficial 2a

Auxiliar

Aspirant/a 16/17 a.
E Personal obrer
Mestre

Oficial 1a

Oficial 2a

Oficial 3a
Ajudant/a especialista
Ped
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ANNEX 2.- Taules salarials.



Soubrut | Soubase |Soubase Plus Plus flexibilitat Plus
Any 2018 any mes dia flexibilitat any mes flexibilitat dia
Grup professional 1| N1 | 2296487 | 1.640,34 338,78 28,23
N2 | 17.752,79 1.268,05 261,93 21,83
N3 | 14.533,43 1.038,11 214,51 17,88
Grup professional 2| N1 | 19.178,88 1.369,92 283,00 23,58
N2 | 17.252,14 1.232,29 254 47 21,21
N3 | 1453343 1.038,1 214,51 17,88
Grup professional 3| N1 | 17.752,79 1.268,05 261,93 21,83
N2 | 15.276,52 1.091,18 35,94 22542 18,79 0617
N3 | 14.886,97 1.063,36 3503 219,65 18,31 0,602
N4 | 14.651,87 1.046,56 34,48 216,04 18,00 0,592
Grup professional 4 10.353,68 739,55 133,50 11,13
Plus Plus Plus Flexibilitat Flexibilitat Flexibilitat
excategoria | excategoria | excategoria | excategona | excategoria | excategora
Ex-categories any mes dia any mes dia
Director/a técnic/a 2.731.61 195,12 40,35 3.37
Enginyer/a, perito, etc 231583 165,41 34,18 2,85
Técnic/a 3.344 42 238,88 4935 4,11
Cap de 1a administracio 717,76 51,27 10,54 0,88
Mestre/a 602,46 43,03 8,75 0,73
Oficial 1a 305,58 21,83 0,71 436 0,37 0,012
Oficial 1a administracid 357,75 25,55 5,26 0,44
Oficial 3a 139,14 993 0,33 1,92 0,16 0,005
Viatjant 357,75 25,55 5,26 0,44
Soubrut | Soubase |Sou base Plus Flus flexibilitat Flus
Any 2019 any mes dia flexibilitat any mes flexibilitat dia
Grup professional 1 N1 | 2342417 | 167315 345,56 28,79
N2 [ 1810785 | 129341 267 17 2227
N3 | 14.824,10 1.058,87 218,80 18,24
Grup professional 2 | N1 | 19.562 46 | 1.397,32 268,66 24,05
N2 | 17.597,18 | 1.256,94 259,56 21,63
N3 | 14824 10 | 1.058,87 218,80 18,24
Grup professional 3 | N1 | 18.107,85 | 1.293 41 267 17 22,27
N2 [ 1558205 | 1.113,00 36,66 229,93 19,17 0,629
N3 | 1518471 | 1.084,63 35,73 224,04 18,68 0,614
M4 | 14944 91 | 1.067,49 3517 220,36 18,36 0,604
Grup professional 4 10.560,75 754,34 136,17 11,35




Plus Plus Plus Flexibilitat Flexibilitat Flexibilitat
excategoria | excategoria | excategoria | excategoria | excategoria | excategoria
Ex-categories any mes dia any mes dia
Director/a técnic/a 2.786,24 199,02 41,16 3,44
Enginyer/a, perito, etc 2.362,15 168,72 34,86 2,91
Técnic/a 3.411,31 243 66 50,34 419
Cap de 1a administracid 73212 52,30 10,75 0,90
Mestre/a 614,51 43,89 8,93 0,74
Oficial 1a 311,69 2227 0,72 4,45 0,38 0,012
Oficial 1a administracio 364,91 26,06 5,37 0,45
Oficial 3a 141,92 10,13 0,34 1,96 0,16 0,005
Viatjant 364,91 26,06 5,37 0,45
Sou brut Sou base | Sou base Plus Plus fiexibilitat Plus
Any 2020 any mes dia flexibilitat any mes flexibilitat dia
Grup professional 1 N1 | 23.89265 | 1.706,61 35247 29,37
N2 | 18.470,01 1.319,28 272,51 2272
N3 | 15.120,58 | 1.080,05 223,18 18,60
Grup professional 2 N1 | 19.953,71 1.42527 294 43 24 53
N2 | 17.94912 | 1.282,08 264,75 22,06
N3 | 15.120,58 | 1.080,05 223,18 18,60
Grup professional 3 N1 | 18.470,01 1.319,28 272,51 22,72
N2 | 15.89369 | 1.135.26 37,39 234,53 19,55 0,642
N3 15.488.40 1.106,32 36,44 228,52 19,05 0,626
N4 | 15.243 81 1.088,84 35,87 2477 18,73 0,616
Grup professional 4 10.771,97 769,43 138,89 11,58
Plus Plus Plus Flexibilitat Flexibilitat Flexibilitat
excategoria | excategoria | excategoria | excategoria | excategoria | excategoria
Ex-categories any mes dia any mes dia
Director/a t&cnic/a 2.841,96 203,00 41,98 3,51
Enginyer/a, perito, etc 2.409,39 172,09 35,56 297
Técnic/a 3.479,54 248 53 51,35 4,27
Cap de 1a administracid 746,76 23,35 10,97 0,92
Mestre/a 626,80 4477 9.1 0,75
Oficial 1a 317,92 2272 0,73 4,04 0,39 0,012
Oficial 1a administracio 37221 26,58 5,48 0,46
Oficial 3a 144,76 10,33 0,35 2,00 0,16 0,005
Viatjant 37221 26,58 5,48 0,46




Tecnic/a 251,52 4,33

Cap de 1g53,98 0,93

Administracio

Mestre/a 45,31 0,77

Oficial 1a 22,98 0,757 0,38 0,013
Oficial 14 26,91 0.46

Administracio

Oficial 3a 10,46 0.345 0,17 0,006
Viatjant 26,91 0.46

REVISION SALARIAL (BOP 30-11-2021)

RESOLUCIO de 19 de novembre de 2021, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de la Prorroga del
Conveni col-lectiu de treball del sector de la IndUstria de I'oli, de la provincia de Tarragona, per als anys
2021-2023 (codi de conveni nim. 43000385011994).

Vist el text de la Prorroga del Conveni col-lectiu de treball del sector de la IndUstria de I'oli, de la provincia de
Tarragona, subscrit per la part empresarial, el Gremi provincial i per la part treballadora, pels sindicats CCOO,
UGT i USOC en data 28 de maig de 2021, i presentat per les mateixes parts en data 12 de novembre de 2021, i
de conformitat amb el que estableixen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat, la
resolucié TRE/1398/2002, de 30 d’abril de delegacié de competencies en matéria de relacions laborals serveis
territorials de Tarragona, I'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya; aixi com el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball,.

RESOLC:
1. Disposar la inscripci6 de la Prorroga del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Industria de I'oli, de la
provincia de Tarragona per als anys 2021-2023 en el corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de

treball, i plans d’igualtat amb funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’'Empresa i Treball a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.
Tarragona, 19 de novembre de 2021.
Sofia Moya Pereira.

Directora dels ServeisTerritorials,.

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DEL SECTOR DE LES INDUSTRIES DE L'OLI | ELS
SEUS DERIVATS DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA.



Representacié empresarial.

- Pere Albacar Miro.

- José Ignacio Ballester Puig.
- Jordi Fabregat Estorach.
Assessor.

- Josep Ramon Roig Subirats.
Representacié treballadors/es.
- Pedro Carmona Contreras.
(CC.00.).

- Salvador Puertas Ruiz.
(UGT-FICA).

- Cristina Ferre Andreu.
(USOCQ).

Tortosa, a les 10:00 hores del dia 28 de maig de 2021, es reuneixen les persones relacionades, les quals es
reconeixen com interlocutors valids, amb la finalitat de:

1. Constituir la Taula Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries de I'oli i els seus
derivats, de la provincia de Tarragona.
2. Analitzar diferents alternatives per prorrogar el conveni esmentat.

3. | si escau, aprovar la prorroga del text del conveni i un augment de les taules salarials vigents.
S’obre la reunid, i en relacié als punts esmentats:

1. Constitucié taula negociadora del conveni.
- S'acorda que la taula negociadora quedi constituida per tots els assistents.

2. Analisi de les propostes. Oberta la reunié per part de la representacié del treballadors, exposen que davant
de I'actual situacié estarien d’acord amb prorrogar el text conveni i pactar un increment de les taules salarials
similar a I'aprovat recentment en la provincia de Barcelona per al mateix sector.

Per part de la representacié empresarial s'esta d’acord amb prorrogar el text de conveni i negociar Unica i
exclusivament l'increment de les taules salarials, pero aquest increment hauria fer-se valorant la situacié actual
del sector, el qual no ha recuperat encara la seva normalitat i es veu, entre altres factors, greument afectat per
la crisi asiatica de la pandémia, per aix0 es proposa, una durada de tres anys i increment des de 1 de juliol de
2021.

3. Acord prorroga del conveni.

- Despres de diversos recessos, durant els quals les parts han intentat acostar posicions, s'aprova prorrogar,
amb el vot favorable dels representants del CC.00. i USOC i la totalitat del membres de la representacié



empresarial. El representant de UGT FICA després de consultar amb la seva federacié a Barcelona, li diuen que
no li accepten per haver un topall en la revisié del increment salarial.

Tenint en consideracid que el sindicats CC.00. i USOC tenen suficient representativitat, el conveni aprova en el
seglents termes:

a) Es prorroga per tres anys el text del conveni actualment vigent, per tant, les referencies que es feien al 31 de
desembre de 2020 als arts. 4 i 5 del conveni publicat al BOP del 30 d'octubre de 2018, passen a fer-se al 31 de
desembre de 2023.

b) S’acorden els seglents increments:
- Any 2021.- A partir del 1 de juliol de 2021 increment de les taules salarials en un 1,2%.

- Any 2022.- Increment de les taules salarials a partir del 1 de gener de 2022 amb percentatge IPC nacional de
I'any 2021. Increment que mai sera inferior al 1% ni superior al 2%, es a dir:

- Si IPC nacional 2021 esta entre el 1% i el 2%, -> IPC nacional.
- Si IPC nacional 2021 <1% -> 1%.
- Si IPC nacional 2021 >2% -> 2%.

- Any 2023.- Increment de les taules salarials a partir del 1 de gener de 2023 amb percentatge IPC nacional de
I'any 2022. Increment que mai sera inferior al 1% ni superior al 2%, es a dir:

- Si IPC nacional 2022 esta entre el 1% i el 2%, -> IPC nacional.

- Si IPC nacional 2022 <1% -> 1%.

- Si IPC nacional 2022 >2% -> 2%..

¢) S’aprova la taula salarial aplicable a partir de 1 de juliol de 2021.

d) Delegacié de la sol-licitud de deposit. Es delega en Dn. Josep Ramon Roig Subirats, amb D.N.I. 40.920.685-M,
amb domicili a la Avgda. Generalitat, 153, baixos de 43500-TORTOSA a que pugui formalitzar la sol-licitud i els
tramits adients per al registre d’aquest acord.

Sense més punts que tractar es dona per finalitzada la reunid, essent les 11:45 h. del dia al inici del text indicat.



Any 2021
Des de 1 dg Soubase| mes Sou basd Plus Plus plus
juliol dia flexibilitat | flexibilitat | flexibilitat
dia mes dia
Grup N.1 1.727,10 29,73
professional 1
N.2 1.335,12 22,98
N.3 1.093,00 18,82
Grup N.1 1.442,37 24,83
professional 2
N.2 1.297,47 22,33
N.3 1.093,00 18,82
Grup N.1 1.335,12 22,98
professional 3
N.2 1.148,89 |37.85 19,78 0,650
N.3 1.119,59 36,88 19,27 0,634
N.4 1.101,91 36,30 18,96 0,623
Grup 959,50 11,71
professional 4
ExCategories | Plus Plus Flexibilitat Flexibilitat
ExCategoria | ExCategoria | ExCategoria | ExCategoria
mes dia mes dia
Director/a 205,43 3,54
tecnic/a
Enginyer/a, 174,16 3,00
perit, etc.
Técnic/a 251,52 4,33
Cap de 1453,98 0,93
Administracio
Mestre/a 45,31 0,77
Oficial 1a 22,98 0,757 0,38 0,013
Oficial 14 26,91 0,46
Administracio
Oficial 3a 10,46 0,345 0,17 0,006
Viatjant 26,91 0,46

Tablas salariales




CONVENIO

COLECTIVO

DE

INDUSTRIAS

DE ACEITE Y

SuUsS

DERIVADOS

DE

TARRAGONA

CONVENIO

COLECTIVO

(BOP Numero

208 - Dimarts,

30 d'octubre

de 2018)

Article 28.

Jornada laboral

La jornada

laboral de hores I'any

feina efectiva 1800 2018

és d'un maxim !

de

1796 l'any 2019

i 1792 l'any 2020,
d'una
mensualitat
de sou

Article 20. base, plus

Gratificacions 2 antiguitat

extraordinaries consolidada
i plus ex-
categoria

professional

Article 21. Plus
de vinculacié

Any 2018 23,48 euros
Any 2019 23,95 euros



Any 2020

Article 22.
Personal de
campanya
eventual ...
mensual de

Article 27. Ajut
per jubilacié

63 anys:
64 anys:
65 anys:

Article 31.
Hores
extraordinaries

ANNEX 2.-
TAULES
SALARIALS

Any 2018

Grup
professional 1

Grup
professional 2

Grup
professional 3

24,43

49,55

1024,61
752,38
478,75

N1

N2
N3

N1

N2
N3

N1

N2

30%

euros

euros

euros
euros

euros

sobre I'hora
ordinaria

Sou brut
any

22.964,87

17.752,79
14.533,43

19.178,88

17.252,14
14.533,43

17.752,79

15.276,52

Sou base
mes

1.640,34

1.268,05
1.038,11

1.369,92

1.232,29
1.038,11

1.268,05

1.091,18

Sou base
dia

35,94

Plus
flexibilitat
any

338,78

261,93
214,51

283,00

254,47
214,51

261,93

225,42

Plus
flexibilitat
mes

28,23

21,83
17,88

23,58

21,21
17,88

21,83

18,79

Plus
flexibilitat
dia

0,617



Grup
professional 4

Ex-categories

Director/a
tecnic/a

Enginyer/a,
perito, etc

Tecnic/a

Cap de la
administracio

Mestre/a
Oficial 1a

Oficial 1a
administracié

Oficial 3a
Viatjant

Any 2019

Grup
professional 1

Grup
professional 2

Grup
professional 3

N3
N4

Plus
excategoria
any

2.731,61

2.315,83
3.344,42
717,76

602,46
305,58

357,75

139,14
357,75

N1

N2
N3

N1

N2
N3

N1

14.886,97
14.651,87

10.353,68

Plus
excategoria
mes

195,12

165,41
238,88
51,27

43,03
21,83

25,55

9,93
25,55

Sou brut
any

23.424,17

18.107,85
14.824,10

19.562,46

17.597,18
14.824,10

18.107,85

1.063,36
1.046,56

739,55

Plus
excategoria
dia

0,71

0,33

Sou base
mes

1.673,15

1.293,41
1.058,87

1.397,32

1.256,94
1.058,87

1.293,41

35,03
34,48

Flexibilitat
excategoria
any

40,35

34,18
49,35
10,54

8,75
4,36

5,26

1,92
5,26

Sou base
dia

219,65
216,04

133,50

Flexibilitat
excategoria
mes

3,37

2,85
4,11
0,88

0,73
0,37

0,44

0,16
0,44

Plus
flexibilitat
any

345,56

267,17
218,80

288,66

259,56
218,80

267,17

18,31
18,00

11,13

Flexibilitat
excategoria
dia

0,012

0,005

Plus
flexibilitat
mes

28,79

22,27
18,24

24,05

21,63
18,24

22,27

0,602
0,592

Plus
flexibilitat
dia



Grup
professional 4

Ex-categories

Director/a
técnic/a

Enginyer/a,
perito, etc

Tecnic/a

Cap de la
administracié

Mestre/a
Oficial 1a

Oficial 1a
administracioé

Oficial 3a
Viatjant

Any 2020

Grup
professional 1

Grup
professional 2

N2
N3
N4

Plus
excategoria
any

2.786,24

2.362,15
3.411,31
732,12

614,51
311,69

364,91

141,92
364,91

N1

N2
N3

N1

N2
N3

15.582,05
15.184,71
14.944,91

10.560,75

Plus
excategoria
mes

199,02

168,72
243,66
52,30

43,89
22,27

26,06

10,13
26,06

Sou brut
any

23.892,65

18.470,01
15.120,58

19.953,71

17.949,12
15.120,58

1.113,00
1.084,63
1.067,49

754,34

Plus
excategoria
dia

0,72

0,34

Sou base
mes

1.706,61

1.319,28
1.080,05

1.425,27

1.282,08
1.080,05

36,66
35,73
35,17

Flexibilitat
excategoria
any

41,16

34,86
50,34
10,75

8,93
4,45

5,37

1,96
5,37

Sou base
dia

229,93
224,04
220,36

136,17

Flexibilitat
excategoria
mes

3,44

2,91
4,19
0,90

0,74
0,38

0,45

0,16
0,45

Plus
flexibilitat
any

352,47

272,51
223,18

294,43

264,75
223,18

19,17
18,68
18,36

11,35

Flexibilitat
excategoria
dia

0,012

0,005

Plus
flexibilitat
mes

29,37

22,72
18,60

24,53

22,06
18,60

0,629
0,614
0,604

Plus
flexibilitat
dia



Grup
professional 3

Grup
professional 4

Ex-categories

Director/a
tecnic/a

Enginyer/a,
perito, etc

Tecnic/a

Capde la
administracié

Mestre/a
Oficial 1a

Oficial 1a
administracio

Oficial 3a
Viatjant

REVISION
SALARIAL
(BOP
30-11-2021)

Any 2021

Des de 1 de
juliol

N1

N2
N3
N4

Plus
excategoria
any

2.841,96

2.409,39
3.479,54
746,76

626,80
317,92

372,21

144,76
372,21

18.470,01

15.893,69
15.488,40
15.243,81

10.771,97

Plus
excategoria
mes

203,00

172,09
248,53
53,35

44,77
22,72

26,58

10,33
26,58

Sou base
mes

1.319,28

1.135,26
1.106,32
1.088,84

769,43

Plus
excategoria
dia

0,73

0,35

Sou base
dia

37,39
36,44
35,87

Flexibilitat
excategoria
any

41,98

35,56
51,35
10,97

9,11
4,54

5,48

2,00
5,48

Plus
flexibilitat
dia

272,51

234,53
228,52
224,77

138,89

Flexibilitat
excategoria
mes

3,51

2,97
4,27
0,92

0,75
0,39

0,46

0,16
0,46

Plus
flexibilitat
mes

22,72

19,55
19,05
18,73

11,58

Flexibilitat
excategoria
dia

0,012

0,005

plus
flexibilitat
dia

0,642
0,626
0,616



Grup
professional 1

Grup
professional 2

Grup
professional 3

Grup
professional 4

ExCategories

Director/a
técnic/a

Enginyer/a,
perit, etc.

Tecnic/a

Cap de 12
Administracio

Mestre/a
Oficial 1a

Oficial 12
Administracio

Oficial 32
Viatjant

N.1

N.2
N.3

N.1
N.2
N.3

N.1
N.2
N.3
N.4

Plus

ExCategoria

mes

53,98

26,91

1.727,10

1.335,12
1.093,00

1.442,37
1.297,47
1.093,00

1.335,12
1.148,89
1.119,59
1.101,91

959,50

Plus
ExCategoria
dia

205,43

174,16

251,52

45,31
22,98

10,46
26,91

37,85
36,88
36,30

Flexibilitat

ExCategoria
mes

0,757

0,345

Flexibilitat
ExCategoria
dia

3,54
3,00
4,33
0,93

0,77
0,38

0,46

0,17
0,46

29,73

22,98
18,82

24,83
22,33
18,82

22,98
19,78
19,27
18,96

11,71

0,013

0,006

0,650
0,634
0,623



