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Resumen

Convenio Colectivo Industrias De Turrones y Mazapanes. Ultima actualizacién a: 15-09-2025 Vigencia
de: 01-01-2022 a 31-12-2024. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOE 222 del tipo: R.
SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOE NUm. 311 - Miércoles 28 de diciembre de 2022)

Resolucién de 13 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo para las industrias de turrones y mazapanes.

Visto el texto del Convenio colectivo de dmbito nacional para las industrias de turrones y mazapanes (Cédigo de
convenio n.2: 99005165011981), que fue suscrito con fecha 3 de octubre de 2022, de una parte por las
organizaciones empresariales Asociacién Nacional de Fabricantes de Turrones y Mazapanes (TUMA) y la
Asociacion de Fabricantes del Turrén, Derivados y Chocolates de la Comunidad Valenciana (TDC) en
representacion de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales FICA-UGT y CCOO de
Industria en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-de-turrones-y-mazapanes-de-espana/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-de-turrones-y-mazapanes-de-espana/

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de diciembre de 2022.-La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez Barbero.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
TURRONES Y MAZAPANES

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El Convenio Colectivo sera aplicable en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regularan las relaciones laborales en todas las Empresas y sus
Centros de trabajo cuya actividad principal sea la de fabricacién de turrones y mazapanes. Con respeto al
principio de unidad de empresa, el Convenio se extendera a las actividades complementarias o conexas.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio Colectivo se aplicard a los trabajadores/as por cuenta ajena que presten sus servicios en las
Empresas referidas en el articulo anterior. No sera aplicable al personal excluido de la relacién laboral ni al que
esté sujeto a relacién laboral de caracter especial en virtud de lo establecido en las disposiciones legales de
caracter general.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo durara desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024 y entrara en vigor
desde su firma, sin perjuicio su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2022, procediéndose al pago de los nuevos salarios en
la primera nédmina, una vez transcurran 30 dias desde la firma del Convenio, y los atrasos correspondientes se



hardn efectivos dentro de los tres meses siguientes a su firma. En el resto de las materias la aplicacién del
Convenio sera desde la firma del mismo.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio dentro del Gltimo mes de su vigencia, tanto para su
rescisidn como para su revision, iniciandose su negociacion en el plazo maximo de un mes a partir de la
finalizaciéon de su vigencia.

Si no mediara la denuncia expresa o acuerdo en su negociacion, el Convenio se prorrogara en sus propios
términos de afio en afo sin modificacién alguna, salvo las que vengan impuestas por normativa legal.

Articulo 6. Efectos.

El presente Convenio obliga como ley entre partes a sus firmantes y a las personas fisicas o juridicas en cuyo
nombre se celebra el contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario
absoluto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 y en el articulo 84.3 del Estatuto de los Trabajadores.
La misma fuerza de obligar tendran los anexos

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo que no podrd pretenderse la aplicacién de una o
varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos habra de ser aplicado y observado en su
integridad.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades que le son propias, no
aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las cldusulas de este Convenio, las partes signatarias de este
Convenio se reuniran dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién

correspondiente, con el objeto de resolver el problema planteado. A falta de acuerdo en dicha reunién, cualquier
parte legitimada dentro de un plazo méximo de treinta dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la
resolucién en cuestién, acudira a los servicios de mediacién del SIMA y de persistir las discrepancias y el
desacuerdo en el acto del mismo, las partes podran, de forma voluntaria, someter la decisién a un arbitraje a
través del acuerdo que esté en vigor sobre Solucién Auténoma de Conflictos.

Las retribuciones establecidas podran ser objeto de compensacién o absorcién, de acuerdo con las condiciones
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, con todas las existentes en el momento de entrada en vigor del
Convenio, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, salvo indemnizaciones, suplidos y
prestaciones de la Seguridad Social en Régimen de pago delegado.

Sélo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio cuando las nuevas, establecidas por
disposiciones de caracter general o convencional de obligada aplicacién, superen a las aqui acordadas en
conjunto y en cémputo anual. En caso contrario, subsistira el Convenio en sus propios términos y sin
modificacién alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales formalizados a titulo personal entre Empresa
y Trabajador, vigentes a la aprobacién de este Convenio y, que, con caracter global, excedan del mismo en



conjunto y computo anual.

Articulo 7. Concurrencia de Convenios.

El presente Convenio obliga por todo el tiempo de su duracién, con exclusién de cualquier otro, a la totalidad de
las empresas y trabajadores/as, dentro de los dmbitos sefialados, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 84.2 del ET.

Articulo 8. Interpretacion del Convenio.

1. Se establece una Comisidn Paritaria, cuyas funciones seran:

a) La mediacidn, arbitraje y conciliacién en los conflictos individuales o colectivos que le sean sometido.
b) La interpretacién y aplicacién de lo pactado. Y,

¢) El seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. Los acuerdos que alcance la Comisién Paritaria en cuestiones de interés general, se consideraran parte del
presente Convenio Colectivo y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la autoridad
laboral para su registro.

3. La Comisién estard compuesta por cinco representantes de las Centrales Sindicales firmante y cinco
representantes de las Asociaciones empresariales firmantes, que serdn nombrados de entre los pertenecientes
a la Comisién Deliberadora del Convenio.

4, Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones. La Comision Paritaria se reunira:

- Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1, a) y b), cuando le sea requerida su intervencion.
- Para el caso del apartado 1 ¢), cada cuatro meses.

b) Convocatorias. La Comisidn Paritaria sera convocada por la Secretaria de la Comisién cuando por escrito asi
le sea solicitada su intervencién. La convocatoria se realizard mediante escrito en el que se expresaran los
puntos a tratar en el orden del dfa.

La Comisidn se reunird dentro del término que las circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del
asunto, pero que en ningln caso excedera de quince dias, desde la fecha de la solicitud por parte del
interesado, a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comisién no se hubiese reunido, se entendera agotada la intervencién de la
Comisidn Paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones que considere pertinentes.

¢) Exclusiones. En el supuesto de que alguna de las consultas formuladas afectara a cualquiera de los miembros
de la Comisidén o de la empresa a la que representen o de la que sean parte, se abstendran de comparecer a la
reunién de la Comisién Paritaria y, por tanto, no participaran ni en los debates, ni en la toma de decisién. El
representante o representantes afectados podran ser sustituidos por los suplentes.



d) Quorum-Asesores. La Comisidn se entenderd validamente constituida cuando a la misma asistan la mitad
mas uno de los miembros de cada una de las representaciones.

Las partes podran asistir a las reuniones acompafiadas de un maximo de dos Asesores.

e) Validez de los acuerdos. Los acuerdos de la Comisidn requerirdn en cualquier caso el voto favorable del
sesenta por ciento de cada una de las dos representaciones.

De cada reunién se levantara acta, que sera firmada por quienes hagan de Secretarios y un representante de
cada parte.

f) Domicilio. A efectos de notificaciones y convocatorias, la Comision Paritaria tendra su sede alternativamente,
en el domicilio de UGT-FICA, sita en la Avenida de América, 25, de Madrid y en CCOO de Industria, sita en
Ramirez de Arellano, 19 de Madrid, o bien en el de la Asociacién Nacional de Fabricantes de Turrones y
Mazapanes, sita 28001 Madrid, ¢/ Velazquez, 64, 3.2 y en la de la Asociacién de Fabricantes de Turrén,
Derivados y Chocolates de la Comunidad Valenciana, sita en 03100 Jijona (Alicante), calle Font del Moratell, s/n.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comision Paritaria.

Las partes se obligan a someter a la Comision Paritaria todas las cuestiones de interés general siempre que se
deriven de la interpretacion de las normas de este Convenio Colectivo, que se susciten con caracter previo a
cualquier medida de presién o via judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos
individuales o colectivos.

CAPITULO Il Organizacién del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa, quien podra establecer
cuantos sistemas de organizacién, racionalizacién y modernizacién considere oportunos, asi como cualquier
estructuracién de las sesiones o departamentos de Empresas, pudiendo mover a su personal dentro de las
diferentes secciones o departamentos, siempre que se realice de conformidad con las disposiciones legales
sobre la materia. El trabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del empresario o
persona en quien éste delegue.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccién de la Empresa o a sus representantes, los Comités
de Empresa o Delegados de Personal deberdn ser informados de los cambios sustanciales que se produzcan en
el sistema organizativo.

Articulo 10. Sistemas de rendimiento.

De conformidad con las normas vigentes sobre la materia, en las industrias sometidas a este Convenio
Colectivo, previo acuerdo del Comité de Empresa, se puede establecer el trabajo por tarea o por sistemas de



prima a la produccién, de tal modo que al rendimiento normal o minimo exigible en la actividad, corresponda la
remuneracion que el trabajador tenga sefialada en Convenio de acuerdo con su categoria profesional. Los
incentivos podran ser colectivos (equipos, cadenas, etc.) o individuales, segln aconsejen las circunstancias de
trabajo.

Establecido el sistema de incentivos, los rendimientos que se obtengan por encima del normal, seran
remunerados por una prima sobre el salario de percepcién. El importe de esta prima sera proporcional al
aumento del rendimiento obtenido.

Las empresas, previo informe preceptivo del Comité de Empresa, podran limitar, reducir proporcionalmente o
incluso suprimir los incentivos de forma individual a todos aquellos trabajadores/as que por falta de aptitud,
atencidn, interés o por cualquier causa de indole subjetiva no obtuvieran el debido rendimiento o perjudicasen
la cantidad o calidad de produccidn, ello sin perjuicio de las demdas medidas que pudieran ser aplicadas al caso.

Los incentivos podran ser suspendidos con caracter general por secciones o trabajadores/as, cuando las
finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables, por falta o disminucién del trabajo en la empresa,
por efectuarse ensayos de nuevas tareas o procederse a la reparaciéon o reforma de las instalaciones. En tales
supuestos los trabajadores/as percibiran las retribuciones correspondientes al rendimiento minimo exigible mas
los aumentos por antigledad.

Articulo 11. Bases de productividad, definiciones, actividad normal.

Base de productividad. Es la que desarrolla un operario medio en jornada normal de trabajo, sin el estimulo de
una remuneracion con incentivo, bajo una direccién competente. Este ritmo puede mantenerse facilmente un
dia tras otro, sin excesiva fatiga fisica y mental, y se caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante y
razonado. En los sistemas cominmente conocidos, corresponde a 60 puntos Bedaux, 75 Crea y 100 Comisién
Nacional de Productividad o equivalentes.

Actividad 6ptima. Es la maxima autorizada que puede desarrollar un operario medio sin pérdida de la vida
profesional, trabajando ocho horas diarias; en los sistemas anteriormente citados corresponde a 80 puntos
Bedaux, 100 puntos Crea y 140 puntos Comisién Nacional de Productividad.

Rendimiento normal. Es el correspondiente a la cantidad de trabajo que un operario efectla en una hora de
actividad normal.

Rendimiento éptimo. Es el correspondiente a la cantidad de trabajo que un operario efectia en una hora de
actividad optima.

Remuneracién. La retribucién para el rendimiento éptimo, que habrd de representar para un trabajador/a
normal y laborioso/a con rendimiento correcto un incremento proporcional a dicho rendimiento, no podra ser
inferior al 33 por ciento de retribucién sobre el salario base cuando el trabajador/a desarrolle una actividad
Optima segun los sistemas cominmente conocidos (80 puntos Bedaux, 100 Crea y 140 Comisién Nacional de
Productividad o equivalentes).

Rendimiento pactado. Es el rendimiento normal que corresponde con la denominada actividad normal y es el



rendimiento minimo exigible y la empresa podra determinarlo y exigirlo en cualquier momento sin que el no
exigirlo signifique dejacién de derecho.

Remuneracién. La remuneracién en el rendimiento minimo exigible queda determinada por las cantidades que
en la tabla de salarios figura como salarios de percepcion.

En caso de discrepancias sobre la determinacién del rendimiento minimo exigible y éptimo, asi como sobre la
eleccidn del sistema de incentivacién, se someteran las partes (Empresa y trabajadores/as) al procedimiento
legalmente establecido para la determinacién de dicho minimo.

Mientras se tramita la cuestion discrepante, la empresa aplicard su propuesta y el trabajador recibira su salario
con arreglo al rendimiento minimo establecido por la Empresa, sin perjuicio de la liquidacién de diferencias a
que hubiere lugar.

CAPITULO lll Contratacion

Articulo 12. Contratacion.

El régimen juridico aplicable a la contratacién sera el establecido en el Estatuto de los Trabajadores o normas
que lo modifiquen o sustituyan, asi como lo dispuesto en los articulos siguientes. Singularmente, y a la luz de
las disposiciones vigentes en la actualidad, se desarrollan las siguientes modalidades:

1. Contrato de formacién en alternancia y contratos formativos para la obtencién de la practica profesional
adecuada.

Los contratos formativos, tanto en la modalidad de formacién en alternancia como en la prevista para la
obtencién de la practica profesional, se regirdn por lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores/ o por la norma que lo sustituya, con las siguientes matizaciones:

1.1 Contrato de formacion en alternancia:

La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
seis meses y un maximo de dos afios. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima legal establecida existe la posibilidad de prérroga mediante acuerdo de las partes sin
superar nunca la duracién méxima de dos afos.

El tiempo de trabajo efectivo, que habréd de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas
en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento el
segundo afio, de la jornada méxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa. No podra
establecerse un periodo de prueba.

La retribucién sera del 75% y del 85 % para el primer y segundo afo, respectivamente, del salario del convenio
colectivo para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefadas. En ningln
caso, la retribucién sera inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra



designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales
tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segln lo previsto en el
acuerdo de cooperacidn concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad deberd, a su vez,
garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

No podran realizar las personas contratadas en esta modalidad:

- Horas complementarias.

- Horas extraordinarias (Salvo en el supuesto para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes).

- Trabajos nocturnos.

- Trabajo a turnos.

1.2 El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada.

El periodo de prueba en ningln caso podra exceder de un mes.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.

La retribucién fijada para las personas trabajadoras con contrato para la practica profesional serd del 75% en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

2. Contratos de duracién determinada por circunstancias de la Produccién:

Las empresas podran efectuar contratos de duracién determinada al amparo de lo que se establece en el
articulo 15 del ET vigente cuando concurran los requisitos exigidos para dichos supuestos.

Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones en la empresa, que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, genera un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos del
contrato fijo o fijo discontinuo.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

La empresa podra formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada. Solo podrén utilizar este contrato un
maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente



identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

2.1 De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el art 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, dichos contratos podran ser prorrogados hasta 9meses.

2.2 Podran concertarse también contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya a realizar alguno de los
trabajos o tareas que se determinan seguidamente:

A) Construccién, ampliacién, rehabilitacién y reparacién de obras en general.
B) Montaje, puesta en marcha y reparacién de:

- Maquinaria y equipos.

- Instalaciones.

- Elementos de transporte.

C) Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comerciales, administrativos y de servicios, tales
como:

- Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo,
- Nueva linea de produccién.

- Control de calidad.

- Investigacién y desarrollo de un nuevo producto o servicio.

- Estudios de mercado y realizacién de encuestas.

- Publicidad.

- Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucién.

D) Implantacién, modificacion o sustitucién de sistemas informaticos, contables, administrativos y de gestion de
personal y recursos humanos.

E) Otras actividades que por analogia sean equiparables a las anteriores.

Cuando el contrato se concierte para lanzar un nuevo producto, realizar un nuevo servicio o abrir nuevos
mercados o zonas de distribucién, tendrd una duracién maxima de 9 meses. Si al cabo de los 9 meses la
actividad se hubiera consolidado, el trabajador contratado por cualquiera de estas causas tendrd derecho a
transformar su contrato en indefinido.

2.3 Los trabajadores/as acogidos a contratos de duracidn determinada, suscritos desde el 31 de diciembre de
2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regiran por las normas vigentes y de aplicacion a la fecha en que fueron
suscritos. De conformidad con lo establecido en la Disposicién transitoria cuarta del R.D.L. 32/2021, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral.

3. Contrato a tiempo parcial.

De conformidad a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato a tiempo parcial
podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada en los supuestos que legalmente se
permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion.

4. Contrato para trabajos fijos discontinuos.



4.1 Las empresas podran formalizar contratos por tiempo indefinido fijo-discontinuo para los supuestos
previstos en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes reconocen que en el sector existen necesidades productivas y
organizativas que justifican el recurso a la modalidad de contratacién del personal fijo-discontinuo para la
realizacion de los trabajos que se encuentran vinculados a las actividades propias de la temporada o campafa
tradicional en el sector de turrones y mazapanes

Tendrd la consideracion de contrato indefinido fijo discontinuo aquel que se concierta para realizar trabajos de
ejecucion intermitente o ciclica dentro del volumen normal de la actividad de la empresa, que no se repite en
fechas ciertas y que no exige la prestacién de servicios durante todos los dias que en el conjunto del afio tienen
la condicién de laborables con cardcter general, desarrolldndose los dias de prestacién de servicios en uno o
varios periodos de actividad estacional, siendo la naturaleza de su contrato la establecida en el articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores.

4.2 El acceso a la fijeza discontinua se producird por cualquiera de los siguientes modos:
a) Los trabajadores/as contratados bajo tal modalidad contractual.

b) Las personas trabajadoras eventuales que llevaran asistiendo al trabajo ininterrumpidamente en la misma
empresa durante tres afios habiendo cotizado en los tres afios doscientos setenta dias en estos tres afios,
adquirirdn la condicién de trabajadores/as fijos/as discontinuo/a con los derechos y garantias que la legislacién
vigente establece para los mismos.

) Las personas trabajadoras eventuales o de campafia que presten sus servicios en dos afios sucesivos,
acrediten, al menos 160 dias de cotizacién en la empresa durante los indicados periodos de tiempo y
seguidamente sean contratados de nuevo adquiriran la condicién de trabajador/a fijo/a discontinuo/a con los
derechos y garantias que la legislacién vigente establece para los mismos.

4.3 Llamamiento. El personal fijo discontinuo sera llamado en el orden y forma que se establece a continuacién:

a) Las empresas elaboraran un censo de trabajadores/as fijos discontinuos por especialidad, categoria y
antigliedad, que se expondra en el tablén de anuncios para facilitar su conocimiento por todos los interesados,
dando traslado del mismo a la RLT. Los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as que formen parte del censo
deberdn ser llamados cada vez que vaya a iniciarse la campafa anual de fabricacion.

b) El llamamiento del personal se hara gradualmente en funcién de las necesidades que exija en cada momento
el volumen de trabajo a desarrollar y debera efectuarse dentro de cada especialidad por orden de categoria y
antigliedad. Al término de cada temporada o campafa se producira la suspensién de los contratos de los fijos/as
discontinuos/as en cada centro de trabajo, de modo gradual o total, por orden inverso a la incorporacion en el
llamamiento y atendiendo a las necesidades de la menor produccién.

¢) Los/as trabajadores/as que, con caracter excepcional y por necesidades de la organizacién de la actividad
productiva de la empresa, realicen trabajos de superior categoria, con independencia de percibir las
remuneraciones pendientes a dicha categoria superior, mantendran su nimero de orden de antigliedad para su
llamamiento en las listas de especialidad y categoria de origen.

d) Si la situacion de excepcionalidad, a la que se refiere el parrafo anterior, adquiriera la consideracion de



habitual y permanente sera de aplicacién lo previsto en el Convenio en cuanto a ascensos.

e) Los/as trabajadores/as que de acuerdo con los procedimientos previstos en el Convenio y en el Estatuto de
los Trabajadores/as asciendan a una categoria superior tendrdn derecho de reserva de su nimero de orden de
antigliedad para su llamamiento en la anterior especialidad y categoria, al objeto de no perjudicar la promocién
de los/as fijos/as discontinuos/as en las empresas, percibiendo en cada caso el salario que corresponda al
trabajo efectivamente realizado.

f) El llamamiento se hard mediante comunicaciéon fehaciente por los nuevos procedimientos tecnolégicos
siempre que la persona trabajadora disponga de ellos, eligiendo la persona trabajadora dos medios para la
comunicacion (correo electrénico, SMS, Whatsap, telegram, etc.) y con un preaviso de 5 dias naturales a la
fecha de incorporacién. Para la efectividad de esta comunicacién cada trabajador debe haber fijado un domicilio
en Espania, facilitado un correo electrénico o un teléfono mavil propios y actualizados, y manifestado a la
empresa de forma fehaciente por cualquiera de los medios antes indicados al término de cada campafa su
intencién de incorporacién a la siguiente. Asimismo, la persona trabajadora queda obligada a comunicar a la
empresa de modo fehaciente cualquier cambio en los datos facilitados para su localizacién, siendo la Unica
responsable de la no recepciéon de la notificacién del lamamiento por no haber comunicado dichos cambios.

g) El/la trabajador/a que, por cualquiera de los medios de comunicacion indicados en el apartado anterior, no
respondiera afirmativamente a dicho llamamiento incorporandose a la empresa dentro de los ocho dias
naturales siguientes a la fecha de notificacién, perderd los derechos que hasta ese momento hubiese generado,
aun cuando se incorporase con posterioridad a la empresa. El contrato de trabajo fijo discontinuo quedara
extinguido por baja voluntaria en el caso de que el/la trabajador/a no se incorporara a su puesto de trabajo en la
fecha establecida en el llamamiento, salvo que dicha falta de incorporacién obedezca a una causa justificada.

h) Se exceptua la aplicacién del parrafo anterior a aquellas personas trabajadoras que faltaran a la convocatoria
por causas debidamente comunicadas y justificadas ante el empresario en tiempo oportuno: enfermedad
justificada, permiso por nacimiento y cuidado del menor, accidente, o permiso por lactancia. En estos
supuestos, el/la trabajador/ra, una vez finalizada la causa impeditiva y siempre que dicha finalizacién se haya
comunicado fehacientemente a la empresa, tendra derecho a incorporarse a su puesto de trabajo en la llamada
siguiente que se produzca para trabajadores/as del mismo grupo profesional conforme a los criterios objetivos y
formales de llamamiento establecidos en este articulo.

i) Las personas trabajadoras que acreditasen estar en alta en otra empresa podran renunciar hasta como
maximo una vez cada tres afios al lamamiento sin perder su condicién de fijo discontinuo en la empresa,
siempre que el porcentaje del nimero de solicitantes no supere el 5% de la plantilla de Fijas/os Discontinuas/os.
En el supuesto que lo superase, se adjudicara por orden de peticién.

j) La actividad laboral del/de la trabajador/a fijo/a discontinuo/a quedara interrumpida hasta su posterior
llamamiento.

k) La empresa trasladard a la representacién legal de los/las trabajadores/as con la suficiente antelacién, al
inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, asi como los datos de las
altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.



) Los/las trabajadores/as fijos-discontinuos no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de
conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a
derechos reconocidos en la ley y en el convenio colectivo.

4.4 El personal fijo discontinuo tendrd preferencia para ocupar las vacantes del personal fijo de plantilla que se
cubran por las empresas.

4.5 lgualdad y proporcionalidad de trato.

Los/las trabajadores/as fijos discontinuos y los/las contratados/as temporalmente o por tiempo determinado
tendran los mismos derechos que los/las trabajadores/as con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de
las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de suspensién y
extincién del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacién con los contratos formativos y
con el contrato de insercién. Tales derechos seran reconocidos de manera proporcional, en funcién del tiempo
trabajado, cuando sean de contenido econédmico o corresponda en atencién a su naturaleza.

4.6 Todas las contrataciones se hardn bajo el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de trato en el empleo, econémico y de ocupacion.

CAPITULO IV Ingresos y ceses

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. El ingreso del personal tendra caracter provisional durante un periodo de prueba variable, siempre que se
concierte por escrito, segun la indole de la labor a realizar, con arreglo a la siguiente escala:

- Personal técnico: seis meses.
- Resto del personal: dos meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo interrumpiradn el periodo de
prueba siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes..

2. El/la trabajador/a en periodo de prueba vendra obligado/a a realizar las pruebas profesionales, psicotécnicas
y reconocimientos médicos que estime conveniente la empresa.

Durante los periodos que se sefialan, tanto el/la trabajador/a como la empresa, podran desistir de la prueba o
proceder a la rescisién del contrato, sin previo aviso ni derecho a indemnizacion.

3. El/la trabajador/a serd retribuido durante el periodo de prueba con el salario que corresponda a la categoria
profesional en la que haya sido clasificado. El periodo de prueba sera computado a efectos de antigliedad.

Superado el periodo de prueba, el/la trabajador/a pasara a formar parte de la plantilla de la empresa con la
categoria que corresponda en cada caso, con el caracter de fijo o por el tiempo determinado convenido, con



arreglo a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 14. Extincion.

El contrato de trabajo se extinguirad de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Articulo 15. Liquidacion.

Al personal que cese en la empresa se le entregard una liquidacién de la totalidad de los emolumentos que le
correspondan, con el debido detalle, para que pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuantia de los
diversos conceptos. La firma de dicha liquidacién sélo tendra efectos como recibi de las cuantias detalladas y no
significard conformidad con la misma, salvo que asi se exprese. A propuesta del trabajador/a afectado/a, en el
acto de entrega de la liquidacion podra estar un representante legal de los/las trabajadores/as, si lo hubiere.

Articulo 16.

Los/las trabajadores/as que cesen voluntariamente al servicio de las empresas, vendran obligados/as a ponerlo
en conocimiento de las mismas cumpliendo como minimo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal técnico y Administrativo: 1 mes.
- Personal Subalterno y Obrero: 8 dias.

De no cumplir el/la trabajador/a dicha obligacién de preaviso, no podra percibir la liquidacién por cese o
dimisién hasta la fecha en que la Empresa efectle el préximo pago a la generalidad de su personal, exigiéndole
ademas una indemnizacién equivalente en cuantia al importe de su salario diario multiplicado por tantos dias
como faltan para cubrir el plazo de preaviso.

CAPITULO V Jornada, descansos y vacaciones

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo efectivo serd de 1.770 horas, tanto en jornada partida como para la continuada,
pudiéndose distribuir en cada empresa de la manera mas conveniente a las necesidades de la campafa. Los
limites de esta distribucion vendran marcados por el respeto de un maximo de nueve horas ordinarias y 36
horas de descanso semanal ininterrumpidas.

No obstante, lo anterior, las empresas de acuerdo con la representacién legal de los trabajadores/as de cada
centro de trabajo, o de acuerdo con los/las trabajadores/as interesados/as, previa consulta no vinculante a la
RLT y sin perjuicio de las acciones que ésta pudiera ejercitar, podran establecer cualquier otra distribucién de la
jornada diaria, semanal y anual de este convenio colectivo.



El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en el puesto de trabajo.

Articulo 18. Ampliacidn de la jornada.

La empresa podra en circunstancias extraordinarias que se produzcan por razén de averias en las instalaciones,
retrasos imprevisibles a casusa de abastecimiento de materias primas u otras por causas de fuerza mayor,
ordenar la continuacién de la jornada, abondndose como horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria.

Los/las trabajadores/as cuya accién pone en marcha o cierra la de los demds, deberdn ampliar su jornada por el
tiempo estrictamente preciso para ello, o anticipar la entrada o salida, alternativamente, a eleccién de la
empresa.

El personal de transporte de larga distancia quedara sujeto al régimen legal especifico vigente para el mismo.

Estas horas extraordinarias seran abonadas de acuerdo con el articulo 29 y Anexo correspondiente del
Convenio. De la realizacién de las mismas se informara a los miembros del Comité o Delegados/as de Personal,
en su caso.

Articulo 19. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién de 30 dfas naturales, equivalentes a 22 dias laborables, y se
disfrutaran en la época del afio que, de comun acuerdo, establezca la direccién de la Empresa y los/as
trabajadores/as, excluyéndose como periodo vacacional la época de campafia de cada empresa.

Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores/as se podran fijar los periodos
de vacaciones de todo el personal ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspensién total
de las actividades laborales, sin mas excepcion que las de conservacién, reparacién y similares.

El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante acuerdo de las partes.

Las vacaciones se disfrutaran en proporcién al tiempo efectivamente trabajado, ya sea el personal fijo,
temporal, fijo discontinuo, de campafia o contratado por tiempo cierto. Los que ingresen o cesen en el
transcurso del afio, tendran derecho a la parte proporcional, segln el nimero de meses trabajados,
calculdndose esto por doceavas partes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias



distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado.

No obstante, en el caso de que la legislacién en esta materia modifique lo establecido en los dos parrafos
anteriores, las partes firmantes adaptaran el texto a lo establecido en el ET en cada momento.

Las vacaciones seran retribuidas de acuerdo con el importe que se establece en el anexo de este convenio, mas
la antigliedad correspondiente a 30 dias. El importe resultante serd hecho efectivo por las empresas el dia
laborable inmediatamente anterior al inicio de las mismas, al suspenderse o al finalizar el contrato en los
supuestos de trabajadores/as fijos/as discontinuos/as eventuales o temporales.

CAPITULO VI Licencias y excedencias

Articulo 19 bis.

En materia de licencias, excedencias y conciliacién de la vida personal, familiar y profesional se aplicaran las
normas establecidas en la Ley de Igualdad, el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes que resulten
aplicables en estas materias.

Articulo 20. Licencias.

El trabajador, previa solicitud por escrito, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién en los casos
que a continuacién se relacionan y por la duracién que se indica:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio, si bien cuando el trabajador lleve en la empresa menos de
un afio sélo disfrutara de la parte proporcional a tal periodo respecto de la diferencia entre lo establecido en el
ET y el presente Convenio

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre
0 madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos; si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse
fuera de su residencia, el plazo se incrementara por el tiempo necesario para tal desplazamiento y con un limite
maximo de cuatro dias naturales en total (permanencia y desplazamiento).

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Las ausencias al trabajo por visita a consulta médica de la Seguridad Social, por el tiempo empleado en ello, y
previo permiso de la Empresa, tendran el caracter de faltas justificadas, si se acreditan debidamente, pero no
de permisos abonables.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal y, en los términos establecidos en el
convenio siempre que medie la oportuna convocatoria, el permiso de la empresa y la subsiguiente justificacién



del tiempo utilizado.

Las licencias a que se refiere el apartado b) se concederan en el acto, sin perjuicio de su posterior justificacion,
el mismo dia de su reincorporacién al trabajo. La gravedad de la enfermedad quedard demostrada con
justificante de hospitalizacién o dictamen expreso de un médico. Una misma enfermedad grave solamente dara
derecho a un permiso al afio.

Los dias de las licencias se iniciaran siempre en dia laborable para el trabajador, serdn siempre naturales e
ininterrumpidos, estando siempre el hecho que motiva el permiso dentro de los dias del mismo.

Estas licencias serdn retribuidas con el salario de las tablas del convenio mds antigliedad.

f) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. El titular del derecho, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada de media hora con la misma finalidad, sin que pueda transferir este
derecho individual al otro progenitor. Cada ocho dias laborables se podran acumular en un dia de disfrute
completo. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdultiple. No
obstante, si dos personas trabajadras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direcciéon empresarialpodra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que deberd comunicar por escrito.

Las personas que, no habiéndose casado, convivan en unién afectiva y estable, previa justificacién de estos
extremos mediante certificado de inscripcién en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho, tendran
las mismas licencias, salvo la establecida en el apartado a), que el resto de los trabajadores/as.

Articulo 21. Para estudios.

Los/las trabajadores/as que deban presentarse a examen, como consecuencia de estar matriculados en un
Centro Oficial por razén de cursar estudios o carrera profesional, solicitaran permiso de la empresa que debera
serles concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo de 10 dias por afio. Este permiso sera retribuido
con el salario de Convenio mas antigliedad, justificando en debida forma la asistencia al mismo y que en la
convocatoria ordinaria o extraordinaria se han aprobado por lo menos la mitad de las asignaturas motivo de los
examenes.

Quedan excluidos de estas licencias los exdmenes de conductor o los que el/la trabajador/a debe sufrir para su
incorporacién a empresa distinta de aquella en que presta sus servicios.

Articulo 22. Licencias sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de dos afios de servicio en una Empresa podra solicitar licencias sin sueldo por
plazo no inferior a 15 dias, ni superior a 60, y le sera concedido dentro del mes siguiente, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio y justifique adecuadamente las razones de su peticién.

Durante el tiempo de duracién de la licencia, la empresa podra extender la baja del trabajador afectado en la



Seguridad Social.

Ningln/a trabajador/a podra solicitar nueva licencia hasta transcurridos dos afios desde el disfrute de la Ultima
que le fuera concedida.

La empresa concederd licencias sin sueldo para los exdmenes de conducir, siempre y cuando sea fuera de
campafa.

Articulo 23. Antigliedad en licencias.

No se descontard a ningun efecto el tiempo invertido en las licencias reguladas en este capitulo, salvo a los
empleados que hayan solicitado tres o0 mas licencias sin sueldo o que en total sume mas de seis meses. En tales
supuestos deberda deducirse a todos los efectos el tiempo que resulte de sumar las distintas licencias
disfrutadas.

Articulo 24. Excedencias.

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas.

Voluntaria. Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores/as de las empresas antes referidas con una
antigliedad en las mismas, de al menos, un afio.

Son condiciones indispensables para la concesidn las siguientes:

a) Solicitud escrita con expresién de los motivos.

b) Compromiso formal de que, durante el tiempo de excedencia, el trabajador no se va a dedicar a la misma

actividad de la empresa que se la ha concedido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo incumplimiento
sera causa de extincién de la relacién laboral, con pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes siguiente a su presentacion, seran atendidas dentro
de las necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos.

El/la trabajador/a excedente conserva el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria que hubiera o se produjeran en la empresa, a cuyo efecto deberd solicitarlo dentro del periodo
comprendido entre treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizacién de la excedencia entendiéndose
en caso contrario renuncia a su relacion laboral.

Forzosa. Se concedera la excedencia forzosa al trabajador en quien concurran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido para el desempefio de un cargo publico, de caracter estatal, de Nacionalidad, Regional,
Provincial o Municipal, por medio de elecciones legislativas, para todos o cada uno de los &mbitos de caracter
general.

b) Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento oficial, aprobado en Consejo
de Ministros u Organos Competentes del Estado, nacionalidad, regién, provincia o municipio y publicado en los



boletines oficiales correspondientes o mediante resolucién administrativa adecuada.

Los/las trabajadores/as que deseen ejercitar el derecho de excedencia y amparados en este apartado deberdn
efectuar los mismos tramites sefialados para la excedencia voluntaria.

Dentro del perfodo comprendido entre los 30 y 60 dias naturales anteriores a la finalizacién del plazo de
excedencia el/la trabajador/a debera notificar a la empresa, de modo fehaciente, su voluntad de reincorporarse
bien entendido que de no hacerlo de esta forma y dentro del plazo, se entenderd renuncia a tal derecho,
perdiendo en consecuencia el beneficio de reincorporacién mediante rescision de la relacién laboral.

En todos los casos de excedencia contemplados y por mientras éstas duren hasta tanto el excedente no se
reincorpore al puesto de trabajo, no tendra derecho ni al percibo de salario ni a que el tiempo transcurrido en
tal situacion compute a ningun efecto, salvo disposicion legal expresa en contrario.

CAPITULO VII Retribuciones

Articulo 25. Retribuciones.

La retribucién de los/las trabajadores/as serd con caracter general la establecida en la tabla salarial anexa,
devengdandose el salario en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 26. Antiguedad.

Los/las trabajadores/as con contrato de caracter indefinido a jornada completa al servicio de las empresas
tendran derecho a un maximo de ocho trienios. El importe de cada trienio sera el que figura en la tabla general
de salarios.

Este complemento de antigliedad se abonara en las doce mensualidades naturales y por noventa dias de
gratificacién extraordinaria siempre que se devengue el salario base.

Los/as trabajadores/as con contrato temporal y los contratos a tiempo parcial tendran los mismos derechos que
los trabajadores/as fijos y fijos discontinuos de manera proporcional en funcién del tiempo trabajado.

Articulo 27. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 horas percibira por cada hora trabajada en este tiempo un plus
de nocturnidad en la cuantia que para cada categoria se fija en el anexo salarial.

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guarderia y vigilancia que realicen su funcién durante la
noche o aquellos contratados expresamente para trabajar en jornada nocturna.



Articulo 28. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacidon de paro existente y con objeto de favorecer el empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias de conformidad con los siguientes
criterios:

a) Se suprimiran las horas extraordinarias habituales.

b) Las horas extraordinarias exigidas por la reparacién de siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes,
asi como los casos de riesgos de pérdidas de materias primas, demora en el abastecimiento de materias
primas, por causas del transporte y la terminacién de tareas de almacenamiento, asi como la carga y descarga
de productos perecederos, en estos dos Ultimos casos por causas extraordinarias, seran de obligada realizacién.

¢) Las horas extraordinarias que tengan su causa en pedidos o periodo punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno, labores de mantenimiento u otras circunstancias de caracter estructural, seran
de libre aceptacién por el trabajador y no podran exceder de ochenta al afio. Cuando sea posible, se procurara
la contratacién temporal o a tiempo parcial, previstas en las disposiciones generales.

La Direcciéon y el Comité de Empresa velaran por el cumplimiento de estas normas.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los Delegados/as de Personal o
Delegados/as Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mas arriba
seflalados, la empresa y los representantes legales de los/las trabajadores/as determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias (1,75 sobre el valor de la hora ordinaria) se abonaran con los valores que figuran para
cada categoria en el Anexo correspondiente, salvo que se aplique el sistema de descanso compensatorio de
1,75 horas ordinarias por cada extraordinaria.

Articulo 29. Complemento de campana para el territorio de Alicante.

1. La Disposicién Adicional Segunda del Convenio Colectivo Nacional del afio 1992, mantuvo la supresién del
«complemento de campafia», por haber sido incorporado al salario de los trabajadores/as, salvo en el territorio
de la provincia de Alicante, donde al no haberse podido incorporar en su totalidad al salario base del personal
de campania, se abonaba por los dias efectivamente trabajados, durante el periodo de campafia que se inicia el
10 de Septiembre y finaliza el 10 de Diciembre, ajustandose a la costumbre del lugar y a la produccién.

2. El denominado «complemento de campafia» solo tenfan derecho a percibirlo aquellos/as trabajadores/as de
la provincia de Alicante que, reuniendo tal condicidn, estuvieran prestando servicios en Empresas ubicadas en
dicho territorio, antes de la supresion por el Convenio Colectivo.

Sin embargo, la realidad ha sido que muchas empresas han hecho extensivo este derecho a percibir el
«complemento de campafia» en las condiciones antes indicadas, a trabajadores/as de campafia que han
adquirido tal condicién con posterioridad a la supresién por convenio.



3. Por ello y con el fin de regular y normalizar esta situacién, se acuerda:

3.1 Los/as trabajadores/as de campaiia que en el territorio de la provincia de Alicante, tuvieran tal condicién y
estuvieran percibiendo el «<complemento de campafia» en el afio 2002, se les reconoce, a titulo individual, como
condicion mas beneficiosa a titulo personal, el seguir percibiendo el «<complemento de campafa», por los dias
efectivamente trabajados, desde el 10 de Septiembre hasta el 10 de Diciembre, segln la costumbre del lugar y
las necesidades de produccién, en la cuantia diaria que figura en la tabla anexa.

3.2 Todos los demas trabajadores/as (fijos, fijos discontinuos, de temporada o de campafa), de la provincia de
Alicante, que inicien la prestacién de sus servicios o que adquieran tal condicién, a partir del 1 de enero de
2003, no tendran derecho a percibir el «complemento de campafia», al estar el mismo suprimido e incorporado
al salario.

3.3 Este complemento no serd compensable ni absorbible y tendra los mismos aumentos porcentuales anuales
que el que experimente el del salario del Convenio Colectivo

Articulo 30. Pagas extraordinarias.

1. Paga extra de junio. Los/as trabajadores/as devengaran en proporcién al tiempo trabajado, entre el 1 de
enero y el 30 de junio, una paga extra que se abonard en la segunda quincena del mes de julio, consistente en
el importe de un mes o de 30 dias de salario base, de acuerdo con lo establecido para cada categoria 'y
territorio en los anexos salariales, mas la antigiiedad que corresponda a treinta dias.

2. Paga extra de diciembre. Los/as trabajadores/as devengaran en proporcién al tiempo trabajado, entre el 1 de
julio y el 31 de diciembre, una paga extra que se abonard antes del dia 22, consistente en el importe de un mes
o de treinta dias de salario base, de acuerdo con lo establecido para cada categoria y territorio en los anexos
salariales mas la antigliedad que corresponda a treinta dias.

3. Paga extra de Beneficios. Los/as trabajadores/as devengaran en proporcién al tiempo trabajado entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre, una paga extra que se abonara en dos fracciones, la primera en la segunda
quincena del mes de marzo y la segunda en la segunda quincena del mes de septiembre del ejercicio siguiente,
consistente en el importe de un mes o de treinta dias de salario base, de acuerdo con lo establecido para cada
categoria y territorio en los anexos salariales, mas la antigliedad que corresponda a treinta dias.

CAPITULO VIII Faltas y sanciones

Articulo 31. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de
cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor, y, en especial, por el presente Convenio.

Asimismo, se consideraran faltas las infracciones de cualquier norma o disposicién dictada en particular por



cada empresa, dentro de sus peculiares caracteristicas.

Las faltas se clasificaran, en consideracién a su importancia, trascendencia y malicia, en leves, graves y muy
graves.

Articulo 32. Clasificacion de faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:
1. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias naturales, sin causa justificada.

2. No notificar en las 24 horas primeras la baja correspondiente de incapacidad laboral transitoria o la razén
cuando se falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.
4. La falta incidental de aseo o limpieza personal.

5. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

Articulo 33. Clasificacion de faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:
1. De cuatro a seis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.
2. Faltas de uno o dos dias al trabajo, sin justificacion, en un periodo de 30 dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que pueden afectar a las
prestaciones de la Seguridad Social.

4. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
5. No cumplir las normas de calidad que se le hayan fijado en el trabajo a realizar.

6. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de accidente o averia en las instalaciones.
Podra ser considerada falta muy grave de existir malicia.

7. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en la obra o Centros de trabajo, asi como utilizar para
usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

8. Fumar y comer en el puesto de trabajo, asi como no cumplir las normas especificas de seguridad e higiene en
la actividad alimentaria (gorros, guantes, ...).

9. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios
graves, asi como no advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia que observe en las
instalaciones.

10. No comunicar a la empresa el domicilio del trabajador y sus modificaciones, asi como el teléfono, whatsapp,
correo electrénico o cualquier otro medio por el que pueda ser notificado del inicio, suspensién o terminacién de
cada campafa.

11. Retrasar sin causa justificada o con engafio la incorporacién a la empresa en la fecha que se le habia



designado en el llamamiento.

Articulo 34. Clasificacion de faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:
1. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2. El no cubrir en forma voluntaria y reiterada los rendimientos medios. A estos efectos se considerara
rendimiento medio en cada trabajo el que en cada momento y de forma continuada venga obteniendo, en
promedio mensual el trabajador, grupo de trabajadores/as o equipo que realicen el mismo o similar trabajo en
cada seccion del departamento, considerando individualmente a todos los que lo integran.

3. Salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta del contenido o comprobacién de los
mismos cuando se solicitare por el personal encargado de esta misién.

4. Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales y maquinas cuando de dicho descuido se
derive peligro para los compafieros de trabajo o perjuicio para la empresa.

5. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de treinta dias naturales; mas de quince faltas
de puntualidad no justificadas en un periodo de 180 dias naturales, y méas de veinte faltas de puntualidad sin
justificar en un periodo de un afio.

6. Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada durante un periodo de treinta dias, o dos dias en jornada
inmediatamente anterior o posterior a un dia festivo, o en un dia festivo con obligacién de trabajar.

7. La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

8. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos intencionadamente en materias primas, piezas
elaboradas, obras, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, departamentos de
la empresa, etc.

9. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza.

10. La embriaguez habitual y toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.
11. No guardar el sigilo profesional.

12. Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la empresa.

13. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o las personas que trabajen en la empresa o a los familiares
gue convivan con ellos.

14. El abuso de autoridad por parte de los superiores.

15. El acoso moral, entendiendo como tal la practica laboral consistente en actos y conductas repetitivas y
degradantes realizadas contra el trabajador por sus superiores, compaferos, o unos y otros, y que atenten
contra la dignidad, la salud fisica o moral de la persona de la persona afectada.

16. El acoso sexual, entendiendo como tal cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, desarrollada en el dmbito de organizacién y direccién de



una empresa, o en relacién o como consecuencia de una relacién de trabajo. Si tal conducta o comportamiento
se llevara a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra una circunstancia agravante.

Articulo 35. Sanciones.

Las sanciones que procedan imponer en cada caso, por las faltas cometidas serdn las siguientes:
1. Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién por escrito.

) Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta 15 dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a 3 afios para el ascenso a categoria superior.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a 5 afios para el ascenso a categoria superior.

¢) Despido.

Articulo 36. Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que le
corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurisdiccién Laboral en el plazo de veinte dias hébiles siguientes a
la fecha a que la sancidn se le notifique.

Articulo 37. Procedimiento.

Corresponde a la Direccién de la empresa o persona en quien delegue, la facultad de otorgar premios o imponer
sanciones. El empresario informara al Comité de Empresa o Delegados/as de personal, si los hubiere, la
imposicién de faltas graves o muy graves.

No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera necesaria la instruccién de
expedientes para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién de las
mismas sera hecha por escrito, en el que se detallard el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la
sancién que se imponga, salvo en la amonestacién verbal.

Si a fin de esclarecer los hechos, la empresa decidiera la apertura de expediente para la imposicién de
sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego de descargos y practicar las pruebas que
proponga y sean procedentes, a juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde



la apertura de las diligencias.

Articulo 38. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores/as, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 39. Sanciones a representantes de los trabajadores/as.

Para imposicién de sanciones a los/as trabajadores/as que ostenten cargos sindicales o representacioén de los
trabajadores/as, se estard a lo dispuesto por la legislacién vigente.

CAPITULO IX Disposiciones varias

Articulo 40. Ropas de trabajo.

La empresa facilitard a sus trabajadores/as las siguientes prendas de trabajo, cuya duracion serd la siguiente:
Dos pantalones, dos chaquetillas y dos gorros cada afio; dos mandiles y dos pafios cada seis meses, asi como el
calzado adecuado en su caso para el personal de produccién. Estas prendas no podran ser utilizadas para
trabajos ajenos a la empresa.

Articulo 41. Complementos.

Los/as trabajadores/as recibirdn de la empresa los siguientes complementos:

1. En los casos de enfermedad comun, con duracién superior a veinte dias, a partir del dia veintiuno y hasta el
maximo de veinticuatro semanas desde la baja, la empresa pagara al trabajador enfermo un complemento por
cada dia de baja de un 20 por ciento del salario base mas la antigliedad que corresponda, segln las tablas del
presente Convenio.

2. Cuando la incapacidad se derive de accidente de trabajo y sea superior a ocho dias, a partir del dia noveno y
hasta un maximo de seis meses desde la baja, la empresa abonara al trabajador/a accidentado/a un
complemento por cada dia de baja del 20 por 100 del salario base mas la antigliedad que corresponda, seguln
las tablas del presente Convenio.

3. Las empresas podran dejar de abonar los complementos establecidos en los apartados 1 y 2 anteriores,
siempre que el/la trabajador/a se niegue a ser sometido a revisién por el médico que designe la empresa o bien
no sea hallado en su domicilio, con independencia de la responsabilidad que pudiera deducir.

La duracién de las prestaciones establecidas en los parrafos anteriores en el caso de trabajadores/as fijos



discontinuos y temporales, quedara limitada a la suspensién o a la duracién del contrato en caso de que sea de
duracién determinada, o hasta la fecha de su cese.

Articulo 42. Seguro colectivo de vida.

Las empresas afectadas por este Convenio contratardn un Seguro Colectivo para todos los/las trabajadores/as
que se rijan por el mismo que cubrird la cantidad de 25.000 euros por las siguientes contingencias: Muerte
derivada de accidente de trabajo, muerte por accidente de circulacién «in itinere» e incapacidad permanente
total o absoluta derivada de accidente de trabajo o de circulacidn «in itinere».

En el caso de trabajadores/as eventuales, fijos discontinuos o los calificados anteriormente como de campafia,
las empresas tendran de plazo para contratar dicha péliza de seguro hasta quince dias desde que se produce la
incorporacién del trabajador a su puesto de trabajo y su duracién sera la de la campafia o contrato de trabajo,
es decir, exclusivamente el tiempo de permanencia en alta del trabajador.

Articulo 43. Promocion econdmica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores se pacta el régimen de
promocién econdmica siguiente:

El trabajador cuya edad esté comprendida entre los 60 afios cumplidos y hasta antes de cumplir los 64 afios,
gue cese voluntariamente en la Empresa, tendra derecho a una indemnizacién por fidelidad, de conformidad
con la siguiente escala:

Personal con mas de quince afios de antigliedad: a los sesenta afios: 1.204 euros, a los 61 afios, 963 euros, a
los 62 afos, 642 euros, a los 63 aflos 562 euros y a los 64 afos, 402 euros.

Personal con menos de quince afios de antigliedad: a los sesenta afios, 722 euros, a los 61 afios, 562 euros, a
los 62 afos, 402 euros a los 63 afios, 281 euros y a los 64 afos, 201 euros.

El personal que ostente la condicién de fijo de campafa y que solicite la jubilacién anticipada y de acuerdo con
la antigliedad que lleve en la empresa tendra derecho a los siguientes premios econémicos.

Personal con mas de 20 campanfias ininterrumpidas; a los 60 afios 722 euros, a los 61 afios, 562 euros, a los 62
afos, 402 euros a los 63 afos, 281 euros y a los 64 afos, 201 euros.

Personal con menos de 20 campanas; a los 60 afios, 402 euros, a los 61 afios, 305 euros, a los 62 afios, 201
euros, a los 63 afios, 153 euros y a los 64 afios, 113 euros.

Articulo 44. Acumulacion de horas sindicales.

El crédito horario sindical, establecido en la ley, podra ser acumulado en cdmputo anual a favor de uno o varios
representantes legales de los trabajadores/as y delegados/as sindicales miembros de una misma central
sindical, ya sea en el ambito del centro o de la empresa, previa comunicacién a la direccién de la misma.



Disposicion adicional primera.

Asimismo, el personal fijo discontinuo tendra preferencia para ocupar las vacantes del personal fijo de plantilla
que se cubran por las empresas.

Disposicion adicional segunda. Cuota sindical.

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados a las Centrales Sindicales, las empresas descontaran en la
némina mensual de los/as trabajadores/as el importe de la cuota sindical correspondiente.

El/la trabajador/a interesado/a en la realizacién de tal operacién remitira a la Direccién de la Empresa, un
escrito, en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el niUmero de cuenta corriente o libreta de ahorro, a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, del interesado/a.

La Direccidn de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical en la empresa, si la
hubiere.

Disposicion adicional tercera. Adhesion al ASAC.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento
alguno al vigente Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (sistema extrajudicial) o norma que
lo sustituya, asi como, en su caso, al reglamento de aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la totalidad de
los/las trabajadores/as y empresas incluidos en los dmbitos territorial y funcional que representan.

Disposicidon adicional cuarta. Inaplicacion por las empresas de las
condiciones de trabajo en el Convenio Colectivo.

Cuando concurran las causas previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas podran
inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo que afecten a las materias concretas que
se indican en el citado articulo.

1. Tramites para la inaplicacion:
A) Con caracter previo a la inaplicacién, la Empresa debera:
a) Desarrollar un periodo de consultas en los términos establecidos en el articulo 41.4 del Estatuto.

b) En el supuesto de ausencia de representacién legal de los trabajadores/as en la empresa, estos podran
atribuir su representacién a una Comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto.



¢) La Empresa deberd igualmente comunicar a la Comisidn Paritaria del Convenio su intencién de inaplicar el
mismo, concretando las materias que pretende inaplicar; las causas motivadoras y la duracién de las medidas
gue propone gue no podran prolongarse mas alld del momento en el que resulte aplicable un nuevo convenio
en dicha empresa.

B) Del resultado del periodo de consultas:

a) Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo: Se estara a lo dispuesto en el articulo 82. 3 parrafo 6 del
Estatuto de los trabajadores/as.

En el acta de acuerdo, obligatoriamente se tendra que hacer constar, con exactitud las nuevas condiciones
aplicables en la Empresa y su duracién que no podran prolongarse mas alld del momento en el que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

b) Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo: las partes someteran las discrepancias a la Comision
Paritaria prevista en el articulo 8 del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le haya sido planteada.

Disposicion adicional quinta.

Ambas partes acuerdan constituir una comisién para el estudio de la antigliedad y su incidencia en el convenio
colectivo del sector. Los resultados de dicha comisidon no seran vinculantes, teniendo los mismos un caracter
meramente enunciativos.

Disposicion adicional sexta.

Desde el &mbito de la Comisién Negociadora, sin perjuicio de lo que legalmente esté establecido, se recomienda
que las empresas promuevan planes de igualdad.

Disposicion complementaria primera.

1. Incrementos salariales.

Afo 2022: Las tablas salariales de este Convenio, vigentes al 31 de diciembre de 2021 se incrementaran en un
3,5% % con efectos del 1 de enero de 2022.

Afo 2023: Las tablas salariales de este Convenio, vigentes al 31 de diciembre de 2022 se incrementardn en un
2,5% con efectos del 1 de enero de 2023.
Afo 2024: Las tablas salariales de este Convenio, vigentes al 31 de diciembre de 2023 se incrementardn en un
2,0% con efectos del 1 de enero de 2024.

2. Clausula de garantia. Si la suma de los IPCs de los afios 2022, 2023 y 2024 superara a 31 de diciembre de
2024 el 8% el 100% de la cifra excedente se afiadira al salario base del 31 de diciembre de 2024 vy, se revisaran



las tablas de 2024 con objeto de obtener la tabla definitiva de dicho afio y esta servird de base de cdlculo para
los incrementos salariales que se pacten para 2025.

3. Antigliedad. El valor de la antigliedad permanecera en las mismas cuantias hasta 31 de diciembre de 2024.
No obstante, el 1 de enero de 2025, la antigliedad se actualizarad incrementando el valor de 31/12/2024 con el
8%.

4. Horas Extraordinarias. El valor de las horas extraordinarias a 31 de diciembre de 2021 se mantendra
inalterado hasta 31 de diciembre de 2024.

Disposicion complementaria segunda. Comision Paritaria para la Prevencion
de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes constituirdn una Comisién Paritaria para la Prevencién de Riesgos Laborales que asumira
funciones para estudiar la adecuacién de la actual normativa sobre prevencién de Riesgos Laborales a las
especialidades del sector y en su caso incorporarlas al texto del convenio.

Disposicion complementaria tercera. Comisidn Paritaria para la igualdad de
Oportunidades y la No discriminacion.

Las partes firmantes constituirdn una Comisién Paritaria para la igualdad de oportunidades y la No
Discriminacién, fijando el contenido de sus labores, asi como el reglamento interno de funcionamiento y el
calendario de reuniones.

Disposiciones complementarias para Alicante.

Con el fin de respetar determinadas condiciones existentes en el territorio de Alicante, las partes acuerdan
mantener a titulo excepcional y para Alicante las siguientes:

1. Enfermedad o accidente de trabajo.

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo la empresa abonara desde el primer dia de baja en cada
caso concreto el complemento necesario para que juntamente con la percepcién econémica del régimen
general de la Seguridad Social o del Seguro de Accidentes el trabajador perciba el total de su salario real.

La duracién de las prestaciones mencionadas en el parrafo anterior en caso de trabajadores/as de campafa o
eventuales quedard limitada a la duracién de su contrato.

2. Jornada continuada.

Para todo el personal de las empresas de Alicante, la jornada continuada comenzard el 1 de marzo y terminara
el 31 de agosto, sin perjuicio de que dicha jornada pueda ser modificada por pacto entre las empresas y



trabajadores/as o mediante autorizacién administrativa.

Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores/as de Alicante vinieran disfrutando en
materia de jornada laboral.

3. Licencias.
En Alicante se mantienen las condiciones complementarias siguientes:

a) La licencia concedida en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, conyuge y
hermanos, se ampliard hasta cinco dias en caso de desplazamiento, debiendo justificar el trabajador el mismo.

b) La licencia concedida en caso de enfermedad grave de padres, abuelos, hijos y cdnyuges serd ampliada
hasta cinco dias en el caso de tener que realizar algin desplazamiento.

¢) Se concederd un dia natural de licencia en caso de matrimonio de hijos, hermanos, nietos y hermanos
politicos.

d) Se concedera licencia por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta al médico de cabecera de
la Seguridad Social o Particulares, con la consiguiente justificacién en cada caso.

ANEXO l.- Clasificacion Profesional

Los Grupos Profesionales y sus funciones son las que figuran en este Anexo.

1. Clasificacion profesional. El personal que presta su servicio en la empresa se clasificara teniendo en cuenta
las funciones que realiza en los siguientes grupos:

. Directivos.

l. Técnicos.

[ll. Administrativos.

IV. Mercantiles

V. Subalternos

VI. Personal de produccién y servicios auxiliares.
VII. Personal de acabado, envasado y empaquetado.
2. Definicidon de categorias profesionales.

. Directivos:

Nivel Unico. Director de areas: Es quien estando a las érdenes directas del director general, ejecuta las
funciones de direccién de una de las tres areas de la empresa.

[I. Técnicos:

Nivel I. Técnico de grado superior: es el que en posesién del titulo académico, desempefa las funciones
especificas de su titulacién, bajo las 6rdenes directas de un directivo.

Nivel II.



Técnico de grado medio: Es el que, en posesidn del titulo académico, desempefia las funciones especificas de su
titulacién, bajo las érdenes de un directivo.

Encargado general: Es quien bajo las érdenes inmediatas del directivo correspondiente, coordina y controla las
distintas secciones, desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecucién
de los trabajos.

Técnico de organizacidn de primera: Es quien bajo las érdenes inmediatas del directivo correspondiente, realiza
trabajos de cronometrajes y estudios de tiempos de toda clase, estudio de mejoras de métodos con saturacién
de equipos de cualquier niUmero de operarios y estimaciones econémicas, confecciéon de normas y tarifas de
trabajo de dificultad media.

Técnico de proceso de datos de primera: Es quien bajo las érdenes del directivo correspondiente estudia los
procesos complejos definidos por los analistas, confeccionando organigramas detallados de tratamiento,
redacta programas en el lenguaje de programacién que le sea indicado, confecciona juegos de ensayo, pone a
punto los programas y completa los cuadernos de carga de los mismos.

Nivel 111,

Técnico de organizacién de segunda: Es quien bajo las érdenes inmediatas del directivo correspondiente, realiza
trabajos auxiliares correspondientes a cronometrajes y estudios de tiempo de toda clase.

Técnico de proceso de datos de segunda: Es quien bajo las érdenes del directivo correspondiente, estudia la
realizacién de procesos en maquinas basicas, creando los paneles o tarjetas perforadas para programar las
citadas maquinas basicas, asi como tienen a su cargo la manipulacién central y periférica de un ordenador
eléctrico para lograr su adecuada exploracién.

Nivel IV,

Maestro: Es quien, procediendo de categorias inferiores, posee los conocimientos técnicos de fabricacién en sus
respectivas fases, teniendo por misidn conocer e interpretar las férmulas y analisis de productos, facilitar los
datos de gastos de mano de obra, materias primas, avances y presupuestos, especificando con todo detalle los
ciclos de elaboracién. Debera poseer iniciativa propia y sentido artistico, en su caso, para la buena presentacién
de los articulos que elabore, profundo conocimiento de las maquinas empleadas, siendo responsable ante la
empresa de toda anomalia, tanto en la maquinaria como en la produccion.

Jefe de seccidn: Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de los
encargados de seccién y de los oficiales, siguiendo instrucciones de su superior inmediato, y es responsable de
la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

Jefe de taller: Es quien bajo las 6rdenes inmediatas del directivo correspondiente, lleva por delegacién la
direccién del taller, y sabe ejecutar, plantear y preparar todos los trabajos que en el mismo se realicen.

Nivel V. Encargado de seccién: Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de
los oficiales siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquél y
de su disciplina.

[ll. Administrativos:



Nivel I. Jefe de Administracién: Es el empleado que a las érdenes de quien dirige la marcha administrativa de la
empresa, funciona con autonomia dentro del cometido asignado al departamento o seccién que rige ordenando
el trabajo del personal que preste servicio en el mismo.

Nivel Il. Oficial administrativo de primera. Es el empleado con un servicio determinado a su cargo que, con
iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los
siguientes trabajos, funciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un jefe de administracién,
desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de éste sin tener firma ni fianza, facturas y calculo de las
mismas, siempre que sea responsable de esta misidn, calculo de estadisticas, transcripcién en libros de cuentas
corrientes, diario, mayor, redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de néminas
de salarios, sueldos y operaciones andlogas. Se incluyen en esta categoria los taquimecandgrafos con algun
idioma extranjero.

Nivel lIl. Oficial administrativo de segunda: Es el empleado con iniciativa restringida y con subordinacién a un
jefe u oficial de primera, si los hubiere, que efectla operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de
las mismas, organizacion de archivos y ficheros, correspondencia sin iniciativa y demas trabajos similares. En
esta categoria se incluyen los taquimecandgrafos sin ningln idioma extranjero.

Nivel IV. Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de 18 afios que sin iniciativa propia se dedica dentro de
la oficina a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al
trabajo en aquéllas. En esta categoria se integran los telefonistas y mecanégrafos.

Nivel V. Aspirantes: Es quien, con edad comprendida desde su ingreso hasta los 18 afios, trabaja al tiempo que
se instruye en funciones peculiares de oficina administrativa.

IV. Mercantiles:

Nivel I. Jefe de Ventas: Es quien estando al frente de la seccién central de ventas de la empresa, y a las érdenes
inmediatas del directivo correspondiente, orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado en su
seccion.

Nivel Il. Jefe de Ventas: Es quien tiene por funciones primordiales, programar las rutas de los viajantes y del
personal vendedor, inspeccionar los mercados, visitar los depdsitos, si los hubiere, y recorrer personalmente las
rutas cuando se le ordene o lo estime necesario, controlando la labor de los agentes a su cargo.

Nivel Ill. Viajante: Es quien al servicio exclusivo de la empresa tiene como cometido viajar en una ruta
premeditada para ofrecer los productos, exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los
mismos y cuidar de que se cumplan.

V. Subalternos:

Nivel I. AlImacenero: Es quien esta encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las mercancias
y distribuirlas en los estantes, registrando en los libros de material el movimiento que se haya producido
durante la jornada.

Nivel Il. Portero o vigilante: Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los
accesos a la empresa, realizando funciones de custodia y vigilancia.



Nivel lll. Personal de limpieza: Es quien al servicio de la Empresa estd dedicado a la limpieza de los locales de
fabricacion, almacén, oficinas y servicios, etc.

Nivel IV. Mozo de almacén; Es el trabajador mayor de 18 afios que tiene a su cargo labores manuales o
mecanicas en almacén, y ayuda a la medicidn, pesaje y traslado de las mercancias.

VI. Personal de produccion:

Nivel I. Oficial de primera: Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con la debida perfeccién y adecuado
rendimiento, ejecuta con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con
productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y herramientas que tenga a su cargo para
cuidar de su normal eficacia, engrase y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccion. A esta categoria le son aplicados los siguientes
puestos:

a) Calderero, con carnet de la Jefatura de Industria.
b) Tostador, responsable de la seccién de tostado.
c) Melero, responsable de la seccién de mieles.

d) Arrematador de Boixets.

e) Cubridor de frutas o glaseador.

f) Hornero.

g) Manipulador de bombos de grageas

h) Elaborador de mazapanes, yemas, etc.

Nivel II. Oficial de segunda: Integraran esta categoria quienes, sin llegar a la perfeccién exigida para los oficiales
de primera, ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente correccién y eficacia. A esta categoria le son
aplicados los siguientes puestos:

a) Calderero, sin carnet de la Jefatura de Industria.
b) Cortador de turrén duro.

c¢) Cortador de mazapan.

d) Cortador de turrén blando.

e) Pesador de turrén duro.

f) Pesador de turrén blando.

g) Manipulador de molinos, refinadoras y turmix.
h) Tostador de turrén de yema.

i) Escaldador, pelador.

j) Mezclador.

Nivel lll. Ayudante: Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomendadas a los oficiales de primera y
segunda, estando capacitado para suplir a éstos en caso de ausencia, mientras dure su situacién laboral en la



categoria. A esta categoria le son de aplicacién los puestos de trabajo de ayudantes, como su propio nombre
indica, de los definidos para los oficios de segunda.

Personal de oficios auxiliares:

Nivel I. Oficial de primera: Es quien poseyendo uno de los oficios clasicos, lo practica y aplica con tal grado de
perfeccién, que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino que realiza otros que
suponen especial empefio y delicadeza. Tendran esta categoria los que ocupen los siguientes puestos de
trabajo:

a) Conductores de camion.
b) Carpinteros especialistas.
¢) Mecénicos especialistas.
d) Electricistas especialistas.
e) Impresores especialistas.
f) Albafiles especialistas.

Nivel II. Oficial de segunda: Es quien, sin llegar a la especializacién exigida de un oficial de primera, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia. A esta categoria le son de
aplicacion los siguientes puestos:

a) Conductores de furgones.

b) Conductores de carretillas elevadoras.

¢) Carpinteros.

d) Albaiiles.

e) Electricistas.

)
)
)
)

f) Mecénicos.
g) Impresores.

Nivel lll. Ayudantes: Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los oficiales de primera y
segunda, estando capacitado para suplir a éstos en caso de ausencia mientras dure su situacién laboral en la
categoria, y siempre que los trabajos a realizar no necesiten la autorizacién de algin determinado permiso
oficial. A esta categoria le son de aplicacién los puestos de ayudantes como indica su propio nombre, de los
definidos para oficiales de segunda.

Nivel IV. Pedn: Es el trabajador mayor de 18 afios encargado de ejecutar labores para cuya realizacién se
requiere, predominantemente, la aportacién del esfuerzo fisico.

VII. Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Nivel I. Oficial de primera: Es quien, habiendo realizado el aprendizaje en la debida perfeccién y adecuado
rendimiento, ejecuta con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas de las labores propias del mismo, con
productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y herramientas que tenga a su cargo para
cuidar de su normal eficacia, engrase y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores, cualquier



desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccién. A esta categoria le son aplicados los siguientes
puestos:

a) Maquinistas de envolver, embolsar y estuchar turrén, en todos sus tipos.

b) Maquinistas de confeccionar paquetes grajeados y otros.

d

e) Confeccionador de lotes de todo tipo.

)
)
¢) Conformadores y cerradores de pasteles, panes de Cadiz y figuritas.
) Envasador.

)
f) Conformador de tortas de marco.
g) Envolvedor, embolsador y estuchador manual de turrones de todo tipo.
h) Envolvedor, embolsador y estuchador manual de pasteles, frutas y figuritas.

Nivel . Oficial de segunda: Es quien realiza los mismos cometidos asignados al oficial de primera con un
rendimiento o grado de especializacién menor que éste, y la limpieza de enseres, utensilios y envasado
destinados a produccién. A esta categoria le corresponden los siguientes puestos de trabajo:

a) Maquinistas de envolver, embolsar y estuchar turrén, en todos sus tipos.

b) Maquinistas de confeccionar paquetes grajeados y otros.

d

e) Confeccionador de lotes de todo tipo.

)
)
¢) Conformadores y cerradores de pasteles, panes de Cadiz y figuritas.
) Envasador.

)
f) Conformador de tortas de marco.
g) Envolvedor, embolsador y estuchador manual de turrones de todo tipo.
h) Envolvedor, embolsador y estuchador manual de pasteles, frutas y figuritas.
i) Escogedor manual de almendras, grageas, pifiones, avellanas, etc.
j) Conformador de polvorones, almendras rellenas, etc.

Nivel lll. Ayudante: Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomendadas a los oficiales de primera y
segunda, estando capacitado para suplir a éstos en casos de urgencias, mientras dure su situacién laboral en
esta categoria. A esta categoria le son aplicados los siguientes puestos de trabajo:

a) Empapeladores.

b) Montador de cajas de todo tipo.

¢) Envasador de pastillas en caja.

d) Cargadores y evacuadores de maquinas de embolsar turrén y de vacio.
e) Cargadores y evacuadores de maquinas de estuchar turrén.

f) Otros trabajos similares.

Nivel IV. Aprendices: Es quien, con edad comprendida desde su ingreso hasta los 18 afios, trabaja al tiempo que
se instruye en funciones peculiares de produccién, oficios auxiliares o de envasado, acabado y empaquetado.



ANEXO Il.- Grupos profesionales






Grupos profesionales

Técnicos titulados:

De grado superior.

De grado medio.

Ayudante técnico.

Técnicos no titulados:
Encargado general.

Maestro o jefe de taller.
Encargado de seccion.

Auxiliar de laboratorio.

Oficina técnica de organizacion:

Jefes de primera y segunda.

Técnicos de organizacién de primera y segunda.

Auxiliar de organizacion.
Técnicos de proceso de datos:
Jefe de proceso de datos.
Analista.

Jefe Exp. Prog. Ordenador.
Programador maquina.

Auxiliar.

Operador ordenador.
Administrativos:

Jefe administrativo de primera.
Jefe administrativo de segunda.
Oficial de primera administrativo.
Oficial de segunda administrativo.
Auxiliar administrativo.
Telefonista.

Mercantiles:

Jefe de ventas.

Inspector de ventas.

Promotor propaganda o publicidad.
Vendedor con autoventa.
Viajante.

Corredor de plaza.

Contratos
en alternancia

Si
Si
No

Si
Si
No
No

Si
Si
No

Si
Si
Si
Si
No
No

Si
Si
Si
Si
No
No

Si
Si
No
No
No
No

Contratos
practica
profesional

No
No
Si

Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si

No
No
No
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si



Grupos profesionales Contratos_ Cpc;gtc:tail::‘;s
en alternancia profesional

Personal de produccion:
Oficial de primera. No Si
Oficial de segunda. No Si
Ayudante. No Si
Personal de acabado, envasado y empaquetado:
Oficial de primera. No Si
Oficial de segunda. No Si
Ayudante. No Si
Personal oficios auxiliares:
Oficial de primera. No Si
Oficial de segunda. No Si
Peonaje:
Pedn. No No
Personal de limpieza. No Si
Subalternos:
Almacenero. No Si
Conserje_, pobrador-basculero, guarda jurado, pesador, NoO S
guarda vigilante, ordenanza y portero.
Mozo de almacén. No No

ANEXO Ill.- Protocolo para la prevencion y actuacidon en los casos de acoso

1. Principios

La Constitucién Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los fundamentos del orden
politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda persona a la no discriminacién, a la igualdad de
trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de las personas trabajadoras al
respeto de su intimidad y a la consideraciéon debida a su dignidad, incluida la proteccién frente al acoso por
razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al



acoso sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
encomienda a las empresas «el deber de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razdén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencidn y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del mismo», garantizando de esta forma la
dignidad, integridad e igualdad de trato de todas las personas trabajadoras.

De acuerdo con estos principios, las organizaciones empresariales y sindicales firmantes se comprometen a
garantizar un entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona y los derechos y valores a los que se
ha hecho referencia.

Igualmente, la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras contribuira a ello sensibilizando a las
plantillas e informando a la direccién de la empresa de cualquier problema que pudiera tener conocimiento y
vigilara el cumplimiento de las obligaciones de la empresa en materia de prevencién.

2. Objetivo del presente protocolo

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias por razén de género,
constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como las situaciones de
acoso moral o «mobbing».

Por ello, en el caso de que en la empresa no existiera un procedimiento para prevenir y actuar contra los
diferentes acosos (protocolo de acoso en la empresa), el presente protocolo les serd de aplicacién, asumiendo la
Empresa las tareas para erradicar conductas contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden
afectar a su salud fisica o psiquica.

A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la prevencién del acoso y la reaccién
empresarial frente a denuncias por acoso, por lo que se dictaminan dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o susceptibles de constituir
acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacion para los casos en los que, aun tratando de
prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o queja interna por acoso, por parte de alguna persona.

3. Definicién y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.

Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007 y el articulo 2.1) de la Directiva 54/2006, sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos,
desarrollados en el &mbito laboral, que se dirija a una persona con intencién de conseguir una respuesta de
naturaleza sexual no aceptada libremente. En determinadas circunstancias que denoten casos de especial
gravedad, un Unico incidente puede constituir acoso sexual.



Conductas constitutivas de acoso sexual:

Conductas de caracter ambiental: que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante, no siendo
necesario que exista una conexion directa entre la accién y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

- Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innecesarios hasta un acercamiento
fisico excesivo o innecesario. Agresiones fisicas.

- Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas, proposiciones, flirteos ofensivos,
comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas telefdnicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la
apariencia sexual; agresiones verbales deliberadas.

- Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual o pornografico o materiales
escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos. Cartas o0 mensajes de correo electrénico, sms,
whatsapp o por medio de redes sociales de caracter ofensivo y de contenido sexual.

Conductas de intercambio: Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas por un superior jerarquico o
persona de la que pueda depender la estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las
que provengan de compafieros/as o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de trabajo, que
implique contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

2. Acoso por razén de sexo.
Segun el articulo 7.2 de la Ley Orgénica 3/2007 y el articulo 2.1.c) de la Directiva 54/2006: «Constituye acoso

por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

3. Otro acoso de caracter discriminatorio:

También se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento realizado por razén de origen racial
0 étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, y orientacién sexual o enfermedad, cuando se produzcan
dentro del &mbito empresarial, con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo y/o discriminatorio:
Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo o de caracter discriminatorio, entre otras:

- Aguellas que supongan un trato voluntariamente desfavorable hacia la persona, relacionado con el embarazo
o la maternidad o paternidad.

- Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, o cualquier otra circunstancia enumerada en el
apartado anterior, de una persona, con fines degradantes (exclusién, aislamiento, evaluacién no equitativa del
desempleo, asignacién de tareas degradantes).

- Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién del sexo de una persona o cualquier otra

circunstancia enumerada en el apartado anterior, de forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el
empleo o las condiciones de trabajo.

- Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o estereotipo impuesto cultural o
socialmente.



- Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religién o convicciones, la discapacidad, la
edad o la orientacién sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

- Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las circunstancias recogidas en el
apartado anterior.

- Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.
4. Otro acoso moral vulnerador de derechos fundamentales («mobbing»):

Se entiende por acoso laboral o «<mobbing» toda conducta con el propésito u objetivo de producir el efecto o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona mediante la configuracién de un entorno
intimidatorio, humillante degradante u ofensivo para la persona afectada. Se trata de una conducta reiterada y
repetitiva en el tiempo y susceptible de causar dafios a la salud de la persona acosada.

Conductas constitutivas de acoso moral:
Seran conductas constitutivas de acoso moral, entre otras:

- Conductas que impliquen dejar de forma continuada al trabajador sin ocupacién efectiva o incomunicado sin
causa alguna que lo justifique.

- Ocupacidn en tareas inutiles o que no tengan valor productivo.

- Insultar o menospreciar repetidamente al trabajador.

- Difundir rumores falsos sobre el trabajo o la vida privada.

- Conductas vejatorias o de maltrato al trabajador.

Todas las conductas anteriores se pueden presentar entre personas del mismo o distinto sexo y en tres formas:
i. De forma descendente: cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la presunta victima.

ii. De forma horizontal: en casos en los que se produce entre personas del mismo nivel jerarquico.

iii. De forma ascendente: cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto de inferior nivel jeradrquico
respecto del de la presunta victima de acoso.

4, Medidas de prevencién del acoso

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente
protocolo, se estableceran las siguientes medidas:

- Difusién a toda la plantilla del protocolo de prevencién y actuacién en los casos de acoso. Dicha difusién se
podra realizar utilizando, en su caso, la red interna (intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de
actuacién a disposicidn de las personas trabajadoras para su consulta.

- Fomentar la comunicacién de la resolucién de los casos de acoso.

- Promover un entorno de respeto, correccién en el ambiente de trabajo, inculcando a todo el personal los
valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad.

- Favorecer la integracién de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones de aislamiento mediante un
seguimiento de las mismas.

- Se facilitara informacién y formacién a la plantilla sobre los principios y valores que deben respetarse en la



empresa y sobre las conductas que no se admiten.

- Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios resefiados, tanto en el
lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre otras medidas, se eliminard cualquier imagen,
cartel, publicidad, etc. que contenga una visién sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

- Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de trabajo, la Direccién de la
Empresa se dirigird inmediatamente a la persona responsable de dicho drea/equipo, a fin de informarle sobre la
situacién detectada, las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias que se derivan de su
incumplimiento, y proceder a poner en marcha el protocolo acordado. La representacién legal de los
trabajadores se compromete igualmente a poner en conocimiento de la empresa cualquier conducta no
admitida.

La Empresa mantendrd una actividad constante en la adopcién de nuevas medidas o en la mejora de las
existentes, que permitan alcanzar una 6ptima convivencia en el trabajo, salvaguardando los derechos de todas
las personas trabajadoras.

5. Ambito de aplicacién y vigencia
Este procedimiento afecta a todas las personas vinculadas contractualmente a la empresa, ya sea mediante

contrato mercantil, laboral o de confianza y deberd ser respetado por el personal de cualquier empresa auxiliar
gue opere en el centro o centros de trabajo de la empresa.

El presente protocolo serd de aplicacién a todo el personal de las empresas incluidas en el &mbito funcional del
articulo 2 del convenio colectivo estatal del sector de industrias de turrones y mazapanes que cuenten con
representacion legal de los trabajadores y no tengan un protocolo propio de prevencién del acoso sexual y/o
moral.

El presente protocolo tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en funcién de las necesidades que se
detecten, se puedan modificar o incorporar acciones, después de la negociacién correspondiente.

6. Procedimiento de actuacién en caso de denuncia por acoso

6.1 Aspectos que acompafaran al procedimiento:

- Proteccidn de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas.
- Proteccién de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.
- Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

- No se divulgard ninguna informacién a partes o personas no implicadas en el caso, salvo que sea necesario
para la investigacion o en el marco de un procedimiento administrativo o judicial.

- Tramitacién urgente, sin demoras indebidas.
- Investigacién profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

- Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la persona/s
cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

- Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la persona/s
que utilicen fraudulentamente el protocolo de actuacién comunicando hechos falsos o infundados.



- El acoso en cualquiera de sus modalidades tendrd el tratamiento establecido en el régimen disciplinario de
aplicacion para las faltas graves y muy graves.

6.2 Procedimiento.

El procedimiento se inicia con la presentacién de la denuncia, directamente por la persona afectada o a través
de los representantes de los trabajadores, o por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Se debe presentar ante la persona responsable de Recursos Humanos. No obstante, si se presenta ante la
representacion legal de los trabajadores o ante cualquier miembro de la Comisiéon de Igualdad en caso de existir
esta, se notificard, con caracter inmediato, a la persona responsable de Recursos Humanos.

Las personas que participen en la instruccién quedan sujetas a la obligacién de sigilo profesional sobre las
informaciones a que tengan acceso durante la tramitacién del procedimiento. El incumplimiento de esta
obligacién podra ser objeto de las medidas disciplinarias correspondientes.

6.2.1 Requisitos de la denuncia.

La denuncia se realizard siempre por escrito. Las personas responsables de la instruccién del procedimiento le
asignaran un nimero de expediente.

La denuncia debera contener la siguiente informacidn (se adjunta un formulario):
- Identificacién de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.
- Identificacién del/la presunto/a acosador/a, y puesto que ocupa.

- |dentificacién de la victima y puesto que ocupa.

- Una descripcién cronolégica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene conocimiento de los hechos,
personas implicadas, origen del conflicto, hechos ocurridos especificando lugar y fechas, etc.).

- |dentificacién de posibles testigos.
- Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos u otra informacién que se estime pertinente.

- Solicitud de presencia y participaciéon de la representacién legal de los trabajadores, segln consta en el
modelo de denuncia.

- Firma del/la denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibira un escrito con el nombre, DNI y firma de la persona que recibe
la denuncia, fecha en la que hace entrega de la misma y nimero de expediente.

6.2.2 Organo instructor.

La instruccion de este procedimiento sera responsabilidad exclusiva de la Empresa y decidido por esta,
participando la representacion sindical o la persona responsable de igualdad designada por ésta para los casos
de acoso sexual o por razén de sexo cuando asi o haya manifestado en su denuncia.

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e imparcialidad que requiere el
procedimiento.

No podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con cualquiera de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el caracter de persona denunciada o



denunciante.

El 6rgano instructor iniciara el procedimiento, de oficio -cuando cualquiera de las personas que puedan formar
parte del 6rgano tengan indicios suficientes de la existencia de una conducta constitutiva de acoso- o a
instancia de parte, prestara apoyo y ayuda a las personas trabajadoras presuntamente acosadas, y realizara las
gestiones y tramites oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando cuanta informacién considere
conveniente y realizando las entrevistas y demas actuaciones que estime necesarias.

6.2.3 Procedimiento abreviado.

Su objetivo es resolver el problema de una forma 4qil, en las ocasiones en que el hecho de manifestar a la
persona denunciada las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea
suficiente para que se solucione el problema.

De oficio, o tras la oportuna denuncia, el instructor se encargara de entrevistarse, por separado, con la persona
denunciante y denunciada o cualquier otra persona que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su dictamen a la Direccién de
la empresa y a las partes afectadas, lo que no podra prolongarse en mas de 10 dias habiles.

En el supuesto de que la situacién no se pueda solucionar manifestando a la persona denunciada la necesidad
de modificar su comportamiento o cuando la gravedad de los hechos asi lo indique, se dara paso al
procedimiento formal.

6.2.4 Procedimiento formal.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se podrd practicar cuantas pruebas de
caracter documental, entrevistas u otras pruebas que se estime necesario, con el fin de conseguir la
interrupcion de la situacién de acoso.

Durante la tramitacién del expediente, tan pronto como haya indicios de la existencia de acoso, el érgano de
instruccién podra proponer a la Direccién de la empresa, la medida de separacién de las personas implicadas,
sin menoscabo de sus condiciones laborales u otra medida cautelar, lo que se deberd efectuar de caracter
inmediato.

La instrucciéon concluira con un informe, que sera elevado a la Direccién de RRHH, la Comisién de Igualdad en
caso de existir y a las partes afectadas. El procedimiento formal no podra extenderse a mas de 20 dias habiles
tras la finalizacién del procedimiento abreviado.

6.2.5 Elaboracién del informe.
El informe debe incluir la siguiente informacién:

- Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados por cada una de las partes
implicadas.

- Descripcién de los principales hechos del caso.
- Resumen de las diligencias practicadas.
- Valoracién final con las aportaciones particulares que pudieran haber y pruebas de medidas.

- Determinacidén expresa de la existencia o no de acoso.



- Firma de las personas que han participado en la instruccion.
6.2.6 Acciones a adoptar durante la tramitacién del procedimiento.

Durante la tramitacidn del expediente a propuesta de los instructores, la Direccién podrd tomar las medidas
cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de supuesto acoso, sin que dichas medidas
puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Durante la tramitacién del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una
persona de confianza, sea o no representante legal de los trabajadores, quien debera guardar sigilo sobre la
informacién a que tenga acceso. Esta persona de confianza podra estar presente en la toma de declaraciones y
en las comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas implicadas.

6.2.7 Acciones a adoptar tras el cierre del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado a la Direccién de la Empresa,
para que adopte las medidas disciplinarias que correspondan, decisién que se tomara en el plazo maximo de 10
dias habiles.

Si la sancion impuesta no determina el despido de la persona agresora, se tomaran las medidas oportunas para
que aquella y la victima no convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la persona agredida la opcién de
permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podrdn suponer ni una mejora
ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso, pero se pone de manifiesto
que subyace un conflicto personal relevante generado por el trabajo o cualquier infraccion recogida en el
régimen disciplinario, los instructores trasladaran esta conclusién a su informe para que la direccién de la
empresa actle en consecuencia, pudiendo trasladar una propuesta en el primer caso.

Si con motivo de la investigacion realizada se constata la inexistencia de acoso y que la persona utilizé el
protocolo de acoso comunicando hechos falsos o infundados se dard traslado a la Direccién de la Empresa, para
que adopte las medidas disciplinarias que correspondan, decisiéon que se tomara en el plazo maximo de 10 dias
habiles.

En todo caso, los representantes de los trabajadores tendrdn conocimiento de la apertura y resultado final de
todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, salvo la identidad y
circunstancias personales de la victima o de las personas implicadas, cuando esta no haya solicitado su
presencia en la denuncia.

7. Medidas a adoptar tras la finalizacién del Procedimiento en el que se ha constatado el acoso
Finalizado el procedimiento, el 6rgano de instruccién podra proponer las siguientes medidas:
- Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

- Modificacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del trabajador/a acosado/a, se
estimen beneficiosas para su recuperacion.

- Adopcién de medidas de vigilancia en proteccién del trabajador/a acosado/a.



- La empresa tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

- Se facilitard formacién o reciclaje para la actualizacién profesional de la victima cuando esta haya
permanecido en IT un periodo prolongado.

- Reiteracién de los estandares éticos y morales de la empresa.
- Evaluacién de riesgos psicosociales en la empresa.

8. Seguimiento y evaluacién del protocolo para los casos de acoso sexual o por razén de sexo (en caso de que
no exista comisién de igualdad o comisién de seguimiento del plan de igualdad)

Se creard una comisién paritaria de atencién al acoso en el seno de la empresa, que debera efectuar el
seguimiento del presente protocolo. Al efecto realizara las siguientes funciones:

1. Se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborard un informe conjunto de sus
actuaciones, que sera entregado a la direccién de la empresa, y del que se dara publicidad a la totalidad de la
plantilla. El citado informe debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas
implicadas.

2. Elaborard un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del protocolo y adaptarlo si se
considera necesario.

Otras consideraciones.

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectlien una denuncia, atestigien,
colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas personas que se opongan a
cualquier situacién de acoso frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que el presunto/a acosado/a ha
actuado con acreditada falta de buena fe o con dnimo de dafar, la empresa podra adoptar las medidas
previstas para los supuestos de transgresién de la buena fe contractual en el convenio colectivo y el Estatuto de
los Trabajadores.

La regulacién y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden que en cada momento, se
puedan promover y tramitar cualquier otra accién para exigir las responsabilidades administrativas, sociales,
civiles o penales que en su caso correspondan.

ANEXO IV.- Tablas.



Tabla definitiva 2022

Anexo 4.1 Personal con retribucion mensual

S. Base mensual Salario anual Antigiiedad trienio plus noct. horas extra
Eu;os Eu;os Euro_s.fdia Eur;s.fh. Eur;s.fh.
Técnicos Titulados:
De grado superior. 1.492,73 22.391,00 2,23 2,06 19,63
De grado medio. 1.272,10 19.081,47 1,84 1,73 16,74
Ayudante Técnico. 1.017,88 15.268,13 1,37 1,27 13,40

Técnicos no Titulados:



Encargado general.
Maestro o Jefe de Taller.
Encargado de seccién.

Auxiliar de laboratorio.

Oficina Técnica Organizacion:

Jefesde 12y 282

Técnicos Organizacion 1.2y 2.2

Auxiliar de Organizacion.
Técnicos Procesos de Datos:
Jefe proceso de datos.
Analista.

Jefe Exp. Prog. Ordenador.
Programador maquina.
Auxiliar.

Operador ordenador.
Administrativos:

Jefe Administrativo 1.2
Jefe Administrativo 2.2
Oficial 1.2 administrativo.
Oficial 2.2 administrativo.
Augxiliar administrativo.
Telefonista.

Mercantiles:

Jefe de ventas.

Inspector de ventas.
Promotor Prop o Publicidad.
Vendedor con autoventa.
Viajante.

Corredor de plaza.

Personal de Produccion:
Oficial 1.2
Oficial 2.2

1.221.47
1.137,72
1.062,68

967,74

1.221,47
1.153,86
967,74

1.276,06
1.221,47
1.221,47
1.221,47
1.153,86
1.153,86

1.357,09
1.276,06
1.153,86
1.017,88
967,74
967,74

1.370,04
1.255,53
1.017,88
984,22
984,22
984,22

Anexo 4.2 Personal con retribucion diaria

18.322,06
17.065,74
15.940,15
14.516,14

18.322,06
17.307,89
14.516,14

19.140,96
18.322,06
18.322,06
18.322,06
17.307,89
17.307,89

20.356,28
19.140,96
17.307,89
15.268,13
14.516,14
14.516,14

20.550,54
18.832,93
15.268,13
14.763,32
14.763,32
14.763,32

S. Base diario

Euros

34,12
33,02

182
166
152
128

182
166
128

188
182
182
182
166
166

1,99
188
166
137
128
125

197
184
137
134
134
134

1,66
1,61

Antigiiedad trienio

1,66
1,50
140
122

1,66
1,63
122

1,75
1,66
1,66
1,66
1,62
1,62

1,86
1,75
1,62
127
122
122

177
1,77
1,77
1,77
177
1,77

1,33
1,30

Plus noct.

Euros/h.

16,07
14,97
1398
12,50

16,07
1518
12,50

16,79
16,07
16,07
16,07
1518
1518

17,86
16,79
1518
13,40
12,50
12,44

18,02
16,53
13,40
12,94
1294
1294

Horas extra

Euros/h.

13,59
13,16






S. Base diario Salario anual Antigiiedad trienio Plus noct. Horas extra

Eu;os Eu_ras Eura_s.'dia Eur;sfh. Eur;s.fh.
Ayudante. 32,39 14.736,04 1,60 1,22 12,90
Personal Acabado, Envasado y Empaguetado:
Oficial 1.2 34,12 15.526,86 1,66 1,33 13,59
Oficial 2.2 33,02 15.025,49 1,61 1,30 13,16
Ayudante. 32,39 14.736,04 1,60 1,22 12,90
Personal Oficios Auxiliares:
Oficial 1.2 34,50 15.697,43 1,66 1,39 13,74
Oficial 2.2 33,35 15.175,39 1,63 1,34 13,29
Peonaje:
Pedn. 31,90 14.516,14 1,55 1,22 12,63
Personal de limpieza. 31,90 14.516,14 1,55 1,22 12,63
Subalternos:
Almacenero. 32,78 14.913,55 1,61 1,29 13,10
Coete Cobmborbn Sorteleoh g wews s
Mozo almacen. 31,90 14.516,15 1,56 121 12,68

Tabla definitiva 2023

Anexo 4.1 Personal con retribucion mensual

S. Base mensual Salario anual Antigiiedad trienio plus noct. horas extra
Eu;os Eu;os Euro_sfdia Eur;sfh. Eur;s.fh.

Técnicos Titulados:
De grado superior. 1.530,05 22.950,77 2,23 2,12 19,63
De grado medio. 1.303,90 19.558,50 1,84 1,78 16,74
Ayudante Técnico. 1.043,32 15.649,84 1,37 1,30 13,40
Técnicos no Titulados:
Encargado general. 1.252,01 18.780,11 1,82 1,70 16,07
Maestro o Jefe de Taller. 1.166,16 17.492,38 1,66 1,53 14,97
Encargado de seccion. 1.089,24 16.338,66 1,52 1,44 13,98
Auxiliar de laboratorio. 991,94 14.879,04 1,28 1,25 12,50
Oficina Técnica Qrganizacion:
Jefesde 12y 22 1.252,01 18.780,11 1,82 1,70 16,07
Técnicos Organizacion 1.2y 2.2 1.182,71 17.740,59 1,66 1,67 15,18
Auxiliar de Organizacion. 991,94 14.879,04 1,28 1,25 12,50

Técnicos Procesos de Datos:

Jefe proceso de datos. 1.307,97 19.619,48 1,88 1,79 16,79






Analista.

Jefe Exp. Prog. Ordenador.
Programador maquina.
Auxiliar.

Operador ordenador.
Administrativos:

Jefe Administrativo 1.2
Jefe Administrativo 2.2
Oficial 1.2 administrativo.
Oficial 2.2 administrativo.
Auxiliar administrativo.
Telefonista.

Mercantiles:

Jefe de ventas.

Inspector de ventas.

Promotor Prop o Publicidad.

Vendedor con autoventa.
Viajante.

Corredor de plaza.

Personal de Produccién:
Oficial 1.2
Oficial 2.2
Ayudante.

Personal Acabado, Envasado y

Empaquetado:

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Ayudante.

Personal Oficios Auxiliares:
Oficial 1.2

Oficial 2.2

S. Base mensual

Euros
1.252,01
1.252,01
1.252,01
1.182,71
1.182,71

1.391,01
1.307,97
1.182,71
1.043,32
991,94
991,94

1.404,29
1.286,92
1.043,32
1.008,83
1.008,83
1.008,83

Anexo 4.2 Personal con retribucion diaria

S. Base diario

Euros

34,98
33,85
33,20

34,98
33,85
33,20

35,36
34,19

Salario anual

Euros
18.780,11
18.780,11
18.780,11
17.740,59
17.740,59

20.865,18
19.619,48
17.740,59
15.649,84
14.879,04
14.879,04

21.064,30
19.303,75
15.649,84
15.132,40
15.132,40
15.132,40

Salario anual

Euros

15.915,03
15.401,13
15.104,44

15.915,03
15.401,13
15.104,44

16.089,86
15.554,77

Antigtiedad trienio

Eurosidia
1,82
1,82
1,82
1,66
1,66

1,99
1,88
1,66
1,37
1,28
1,25

1,97
1,84
1,37
1,34
1,34
1,34

Antigtiedad trienio

Euros/dia

1,66
1,61
1,60

1,66
1,61
1,60

1,66
1,63

plus noct.

Euros/h.
1,70
1,70
1,70
1,66
1,66

191
1,79
1,66
1,30
1,25
1,25

181
181
181
181
181
181

Plus noct.

Euros/h.

1,36
1,33
1,25

1,36
1,33
1,25

1,42
1,37

horas extra

Euros/h.
16,07
16,07
16,07
15,18
15,18

17,86
16,79
15,18
13,40
12,50
12,44

18,02
16,53
13,40
12,94
12,94
12,94

Horas extra

Euros/h.

13,59
13,16
12,90

13,59
13,16
12,90

13,74
13,29






Peonaje:

Pedn.

Personal de limpieza.
Subalternos:
Almacenero.

Conserje, Cobrador-Basculero,
Guarda jurado, Pesador, Guarda
Vigilante, Ordenanza y Portero.

Mozo almacen.

Técnicos Titulados:

De grado superior.

De grado medio.

Ayudante Técnico.

Técnicos no Titulados:
Encargado general.

Maestro o Jefe de Taller.
Encargado de seccion.
Auxiliar de laboratorio.
Oficina Técnica Organizacion;
Jefes de 1.2y 2.2

Técnicos Organizacion 12y 2.2
Auxiliar de Qrganizacion.
Técnicos Procesos de Datos:
Jefe proceso de datos.
Analista.

Jefe Exp. Prog. Ordenador.
Programador méaquina.
Auxiliar.

Operador ordenador.
Administrativos:

Jefe Administrativo 1.2

Jefe Administrativo 2.2

S. Base diario

Euros

32,70
32,70

33,60

33,09

32,70

Anexo 4.1 Personal con retribucién mensual

5. Base mensual

Euros

1.560,65
1.329,98
1.064,18

1.277,05
1.189,48
1.111,03
1.011,77

1.277,05
1.206,36
1.011,77

1.33412
1.277,05
1.277,05
1.277,05
1.206,36
1.206,36

1.418,83
1.33412

Salario anual Antigliedad trienio
Euros Eurosldia
14.879,05 1,55
14.879,05 1,55
15.286,39 1,61
15.053,74 1,57
14.879,05 1,56
Tabla definitiva 2024

Salario anual

Euros

23.409,79
19.949,67
15.962,83

19.155,71
17.842,23
16.665,43
15.176,62

19.155,71
18.095,40
15.176,62

20.011,87
19.155,71
19.155,71
19.155,71
18.095,40
18.095,40

21.282,49
20.011,87

Antigiiedad trienio

Eurosl/dia

2,23
1,84
1,37

1,82
1,66
1,52
1,28

1,82
1,66
1,28

1,88
1,82
1,82
1,82
1,66
1,66

1,99
1,88

Plus noct.

Euroslh.

125
125

132
127

1.24

Plus noct.

Euros/h.

2,16
181
133

173
156
146
127

173
1,70
127

1,83
1,73
173
173
170
170

1,94
1.83

Horas extra

Euros/h.

12,63
12,63

13,10

12,88

12,68

Horas extra

Euros/h.

19,63
16,74
13,40

16,07
14,97
13,98
12,50

16,07
15,18
12,50

16,79
16,07
16,07
16,07
15,18
15,18

17,86
16,79






Oficial 1.2 administrativo.
Oficial 2.# administrativo.
Auxiliar administrativo.
Telefonista.

Mercantiles:

Jefe de ventas.

Inspector de ventas.
Promotor Prop o Publicidad.
Vendedor con autoventa.
Viajante.

Corredor de plaza.

Personal de Produccién:
Oficial 1.2
Oficial 2.2
Ayudante.

Personal Acabado, Envasado y
Empaquetado:

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Ayudante.

Personal Oficios Auxiliares:
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Peonaje:

Peon.

Personal de limpieza.
Subalternos:
Almacenero.

Conserje, Cobrador-Basculero,
Guarda jurado, Pesador, Guarda
Vigilante, Ordenanza y Portero.

Mozo almacen.

S. Base mensual

Euros
1.206,36
1.064,19
1.011,77
1.011,77

1.432,37
1.312,65
1.064,19
1.029,00
1.029,00
1.029,00

Anexo 4.2 Personal con retribucion diaria

S. Base diario

Euros

35,68
34,53
33,86

35,68
34,53
33,86

36,07
34,87

33,36
33,36

34,27

33,75

33,36

Salario anual

Euros
18.095,40
15.962,83
15.176,62
15.176,62

21.485,59
19.689,82
15.962,83
15.435,05
15.435,05
15.435,05

Salario anual

Euros

16.233,33
15.709,15
15.406,53

16.233,33
15.709,15
15.406,53

16.411,66
15.865,87

15.176,63
15.176,63

15.592,12

15.354,81

15.176,63

Antigliedad trienio

Euros/dia
1,66
1,37
1,28
1,25

197
1,84
1,37
1,34
134
134

Antigliedad trienio

Euros/dia

1,66
1,61
1,60

1,66
1,61
1,60

1,66
1,63

155
155

1,61
1,57

1,56

Plus noct.

Euros/h.
1,70
1,33
1,27
1,27

1,85
1,85
1,85
1,85
1,85
1,85

Plus noct.

Euros/h.

1,39
1,35
127

1,39
1,35
1,27

1,45
1,40

1,28
1,28

1,35
1,30

127

Horas extra

Euros/h.
15,18
13,40
12,50
12,44

18,02
16,53
13,40
12,94
12,94
12,94

Horas extra

Euros/h.

13,59
13,16
12,90

13,59
13,16
12,90

13,74
13,29

12,63
12,63

13,10

12,88

12,68



REVISION SALARIAL (BOE Nim. 167 - Viernes 14 de julio de 2023)

Resolucidon de 3 de julio de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el acuerdo
relativo a la revision salarial y a las tablas salariales para el afio 2023 del Convenio colectivo para las industrias
de turrones y mazapanes.

Visto el texto del Acta en el que se contiene el acuerdo relativo a la revisidn salarial y a las tablas salariales
para el aflo 2023 del Convenio colectivo para las industrias de turrones y mazapanes, que fue publicado en el
BOE con fecha 28 de diciembre de 2022 (cédigo de convenio nim. 99005165011981), acuerdo que ha sido
suscrito con fecha 17 de abril de 2023, de una parte por los representantes de las organizaciones empresariales
Asociacion Nacional de Fabricantes de Turrones y Mazapanes (TUMA) y la Asociacién de Fabricantes del Turrén,
Derivados y Chocolates de la Comunidad Valenciana (TDC) en representacién de las empresas del sector, y de
otra por las organizaciones sindicales FICA-UGT y CC.0O0. de Industria en representacién de los trabajadores, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de revision salarial en el correspondiente Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de julio de 2023.-El Director General de Trabajo, Ricardo Morén Prieto.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES (CODIGO 99005165011981) DE 17 DE ABRIL DE 2023

Reunida la Comisién Negociadora del convenio colectivo estatal para las Industrias de Turrones y Mazapanes se
trata como Unico punto del orden del dia la incidencia del Salario Minimo Interprofesional 2023 en la retribucién
anual de determinadas categorias.

Tras las deliberaciones oportunas, las partes adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.

Aprobar un complemento en garantia del Salario minimo afio 2023 en la cuantia y para las siguientes
categorias.

- Auxiliar de laboratorio, auxiliar de organizacién, auxiliar administrativo, telefonista: 240.96 euros/afio o0 16.06
euros/mes.



- Pedn, personal de limpieza y mozo de almacén: 240.96 euros/afio 0 0,529 euros/dia.

- Ayudante de produccién, acabado y empaquetado, Conserje, Cobrador-Basculero, Guarda jurado, Pesador,
Guarda Vigilante, Ordenanza y Portero 66,26 euros/afio o 0,146 euros/dia.

Segundo.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan de CCOO de Industria y de UGT-FICA, de una parte, y de
TUMA y TDC, de otra, firman un ejemplar integro del acta al efecto de su envio a la Direccién General de
Trabajo.

Tercero.

Se reitera el mandato por el que se faculta a Jesus Ordéfiez Gdmez de UGT-FICA para que en nombre de la
Comisién Negociadora continte con los tradmites de inscripcion, registro y publicacién de este nuevo texto
corregido del Convenio colectivo, de dmbito nacional, para las Industrias de Turrones y Mazapanes.

Cuarto.

Se determina que el acta asi sea firmada por un Unico miembro de cada organizacion.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién en la ciudad y fecha indicados en el encabezamiento.-UGT-
FICA.-CCOO-Industria.-TUMA.-TDC.

Tabla definitiva 2023

Personal con retribucion mensual

S. Base Salario  Complemento  Complemento  Salario total An;g:ﬁ:ad Plus_nocl. Hora.s_extra
mensual anual SMI mensual SMI anual anual Eum—ﬂdia Euroslh. Euros/h.
Técnicos Titulados
De grado superior. 153005  22.950,77 2,23 2,12 19,63
De grado medio. 1.303,90 | 19.558,50 1,84 1,78 16,74
Ayudante Técnico. 1.043,32  15.649.84 1,37 1,30 13,40
Técnicos no Titulados
Encargado general. 1.25201  18.780.11 1,82 1,70 16,07
Maestro o Jefe de Taller. 1.166,16  17.49238 1,66 1,53 14,97
Encargado de seccion. 1.08924  16.338,66 1,52 144 13,98
Auxiliar de laboratorio. 991,94 | 14.879,04 16,06 240,96 15.120,00 1,28 1,25 12,50
Oficina Técnica y Organizacitn
Jefesde 12y 22 1.252,01  18.780,11 1,82 1,70 16,07
Técnicos y organizacionde 13y 22 | 118271 | 17.740,59 1,66 1,67 15,18
Auxiliar de Organizacion. 991,84  14.879,04 16,06 240,96 15.120,00 1,28 1,25 12,50

Técnicos de Procesos de Daltos

Jefe proceso de datos. 130797  19.619.48 1,88 1,79 16,79



Analista. 1,82 1,70 16,07
Jefe Exp. Prog. Ordenador. 1.252,01 1878011 1,82 1,70 16,07
Programador maguina. 125201 1878011 182 1,70 16,07
Auxiliar. 1182,71  17.740,59 1,66 1,66 15,18
Operador ordenador. 1.182,71  17.740,59 1,66 1,66 15,18
Administrativos
Jefe Administrativo 1.3 1.391,01  20.865,18 1,99 1,91 17,86
Jefe Administrativo 2.3 1.307,97 19.619.48 1,88 1,79 16,79
Oficial 1.% administrativo. 118271 = 17.740,59 1,66 1,66 15,18
Oficial 2.* administrativo. 1.043,32 | 15.649.84 1,37 1,30 13,40
Auxiliar administrativo. 991,94 | 1487904 16,06 240,96 15.120,00 1,28 1,25 12,50
Telefonista. 99194 @ 1487904 16,06 240,96 15.120,00 125 1,25 12,44
Mercantiles
Jefe de ventas. 140429  21.064,30 1,97 1,81 18,02
Inspector de ventas. 1.286,92  19.303,75 1,84 1,81 16,53
Promator Prop o Publicidad. 1.043,32 | 15.649.84 1,37 1,81 13,40
Vendedor con auto venta 1.008,83 1513240 1,34 1,81 12,94
Viajante. 1.008,83 1513240 1,34 1,81 12,94
Corredor de plaza. 1.008,83 1513240 1,34 1,81 12,94

Personal con retribucion diaria

S&Base Salario Complemento  Complemento  Salario total NI::?::::M PIus_nocL Homs-extra
iario anual SMI diario SMI anual anual Eun;ﬂdm Eurosh. Eurosh.
Produccion
Oficial 1.2 34,98 15.915,03 1,66 1,36 13,59
Oficial 2.# 33,85 15.401,13 1,61 1,33 13,16
Ayudante. 33,20 15.104,44 0,034 15,56 15.120,00 1,60 1,25 12,90
Acabado, envasado
y Empaguetado

Oficial 1.2 34,98 15.915,03 1,66 1,36 13,59
Oficial 2.2 33,85 15.401,13 1,61 1,33 13,16
Ayudante. 33,20 15.104,44 0,034 15,56 15.120,00 1,60 1,25 12,90

Personal Oficios Auxiliares
Oficial 1.2 35,36 16.089,86 1,66 1,42 13,74
Oficial 2.2 34,19 15.554,77 1,63 1,37 13,29



Peonaje
Pedn. 32,70 14.879,05 0,529 240,96 15.120,01 1,55 1,25 12,63
Personal de limpieza. 32,70 14.879,05 0,529 240,96 15.120,01 1,55 1,25 12,63
Subalternos
Almacenero. 33,60 15.286,39 1,61 1,32 13,10

Conserje, Cobrador-
Basculero, Guarda jurado,

& 33,09 15.053,74 0,146 66,26 15.120,00 157 1,27 12,88
Pesador, Guarda Vigilante,
Ordenanza y Portero.
Mozo almacén. 32,70 14.879,05 0,529 240,96 15.120,01 1,56 1,24 12,68

REVISION SALARIAL (BOE num. 160, de 3 de julio de 2024)

Resolucién de 20 de junio de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo de aprobacién de las tablas salariales definitivas para el afio 2024 del Convenio colectivo para las
industrias de turrones y mazapanes.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de aprobacidn de las tablas salariales definitivas para el
afio 2024 del Convenio colectivo para las industrias de turrones y mazapanes (cédigo de convenio n.2
99005165011981), que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 28 de diciembre de 2022, acta que
ha sido suscrita con fecha 24 de mayo de 2024, de una parte por los representantes de las organizaciones
empresariales Asociacién Nacional de Fabricantes de Turrones y Mazapanes (TUMA) y Asociacién de Fabricantes
del Turrén, Derivados y Chocolates de la Comunidad Valenciana (TDC), en representacion de las empresas del
sector, y de otra por las organizaciones sindicales UGT-FICA y CCOO de Industria, en representacién de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién de la citada Acta y de las tablas salariales del Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este centro directivo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de junio de 2024.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzalez Garcia.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA
DE TURRONES Y MAZAPANES (CODIGO 990051656011981) CELEBRADA EL DIiA 24 DE MAYO DE 2024



En Madrid a 24 de mayo de 2024.

Por acuerdo unanime de la Comisién Negociadora del convenio colectivo estatal para las industrias de Turrones
y Mazapanes, se relnen telematicamente, con el fin de tratar como Unico punto del orden del dia, la incidencia
del Salario Minimo Interprofesional 2024 en las tablas definitivas que se aprobaron para el afio 2024 y su
incidencia en la retribucién anual/ diaria, de determinadas categorias.

Tras las deliberaciones oportunas, las partes adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.

Aprobar, para aquellos casos en que proceda aplicar la garantia del Salario Minimo 2024 «un complemento, en
garantia del Salario Minimo afio 2024, en la cuantia y para las siguientes categorias.

Personal con retribucion mensual:

- Aucxiliar de Laboratorio; Auxiliar de Organizacién; Auxiliar Administrativo; Telefonista: 699,45 euros/afio o
46,63 euros/dia.

- Vendedor con auto venta; Viajante; Corredor de plaza: 440,85 euros/afio 0 29,39 euros/dia.

Personal con retribucién diaria:

- Oficial 2.2 de produccién; Oficial 2.2 acabado; envasado y empaquetado: 167,85 euros/afio o 0,36 euros/dia.
- Ayudante de produccién: 468,85 euros/afio o 1,03 euros/dia.

- Ayudante de acabado; envasado y empaquetado:450,45 euros/afio o 0,99 euros/dia.

- Oficial 2.2 de Oficios auxiliares: 10,13 euros/afio 0 0,02 euros/dia.

- Pedn; Personal de limpieza; mozo de almacén: 699,37 euros/afio o 1,53 euros/dia.

- Almacenero: 283,88 euros/afio 0 0,62 euros/dia.

- Conserje; cobrador; Basculero; Guarda Jurado; Pesador: 521,19 euros/afio 0 1,14 euros/dia.

- Vigilante; ordenanza y Portero: 521,19 euros/afio 1,14 euros/dia.

- Mozo de almacén: 699,37 euros/afio o 1,53 euros dia.

Segundo.

Los comparecientes en la representacién que ostentan de CCOO de Industria y de UGT FICA, de una parte y de
TUMA y TDC, de otra, firman un ejemplar integro del acta al efecto de su envio a la Direccién General de
Trabajo.

Tercero.

Se reitera el mandato por el que se facultaba a don José Antonio Pasadas Mufioz de UGT FICA para que en
nombre de la Comisién Negociadora, continue los tramites de inscripcidn; registro y publicacién de este nuevo
texto corregido del Convenio Colectivo de &mbito nacional para las Industrias de Turrones y Mazapanes.

Cuarto.

Se acuerda que la presente acta y las Tablas definitivas de 2024, sean firmadas por un Unico miembro de cada
organizacion.



Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién en la Ciudad y fecha indicadas en el encabezamiento.



TECNICOS TITULADOS:

DE GRADO SUPERIOR.

DE GRADO MEDIO.
AYUDANTE TECNICO.
TECNICOS NO TITULADOS:
ENCARGADO GEMERAL.
MAESTRO JEFE DE TALLER.
ENCARGADO DE SECCION.
AUXILIAR DE LABORATORIO.

OFICINA TECNICA
ORGANIZACION:

JEFESDE1*Y 24

TECNICOS DE ORGANIZACION
DE13Y 2%

AUXILIAR DE ORGANIZACION.

TECNICO PROCESD DE
DATOS:

JEFE PROCESO DE DATOS.
ANALISTA.

JEFE EXP.PROG.ORDENADOR.
PROGRAMADOR MAQUINA.
AUXILIAR.

OPERADOR ORDEMADOR.
ADMINISTRATIVOS:

JEFE ADMIMISTRATIVO 1.3
JEFE ADMINISTRATIVO 2.2
OFICIAL 1.7 ADMINISTRATIVO.
OFICIAL 2.3 ADMINISTRATIVO.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
TELEFONISTA.
MERCANTILES:

JEFE DE VENTAS.
INSPECTOR DE VENTAS.

PROMOTOR PROP O
PUBLICIDAD.

5. base
mensual

1.560,65
1.329,98
1.064,19

1.277,05
1.189,48
111,02
Lon,77

1.277,05
1.206,36

1.011,77

1.33413

1.277,05
1.277,05
1.206,36
1.206,36

1.418,83
1.334,13
1.206,36
1.064,19
1.011,77
Lon,77

1.432,38
1.312,66

1.064,19

TABLA 2024

Personal con retribuciéon mensual

Salario
anual Complemento  Complemento  Salario total
= aSMlanual  a SMI mensual anual

Euros
23.400,79 0,00 23.400,79
19.949,67 0,00 19.949 67
15.962,84 0,00 15.962 84
19.155,71 0,00 19.155,71
17.842,23 0,00 17.842 23
16.665,43 0,00 16.665,43
15.176,62 699,45 46,63 15.876,00
19.155,71 0,00 19.155,71
18.095,40 0,00 18.095,40
15.176,62 699,45 46,63 15.876,00
20.011,87 0,00 20.011,87
19.155,71 0,00 19.155,71
19.155,71 0,00 19.155,71
18.095,40 0,00 18.095,40
18.095,40 0,00 18.095,40
21.282.48 0,00 21.282 48
20.011,87 0,00 20.011,87
18.095,40 0,00 18.095,40
15.962,84 0,00 15.962 84
15.176,62 699,45 46,63 15.876,00
15.176,62 699,45 46,63 15.876,00
21.485,59 0,00 21.485,59
19.689,83 0,00 19.689,83
15.962,84 0,00 15.962 84

Antigliedad
trienio

Eurosidia

2,23
1,84
1,37

1,82
1,66
1,52
1,28

1,82
1,66

1,28

1,88
1,82
1,82
1,82
1,66
1,66

1,99
1,88
1,66
1,37
1,28
1,28

1,97
1,84

1,37

Plus noct.

Euroslh

2,16
182
133

173
1,56
147
127

173
1,70

128

183
173
173
173
1,69
169

1,95
183
169
133
128
128

1,85
185

185

Horas
extras

Eurosih

19,63
16,74
13,40

16,07
14,97
13,98
12,50

16,07
15,18

12,50

16,79
16,07
16,07
16,07
15,18
1518

17,86
16,79
1518
13,40
12,50
12,44

18,02
16,53

13,40



S. base Salario Antigliedad Plus nact Horas
mensual anual Complemento  Complemento  Salario total trienio _ ' extras

- - aSMlanual  aSMI mensual anual - Eurosh -
Euros Euros Euros/dia Euros/h
VENDEDOR COM AUTOVENTA. | 1.029,01 = 15.435,05 440,85 29,39 15.876,00 134 1,85 12,94
WVIAJANTE. 1.029,01 @ 15.435,05 440,85 29,36 15.876,00 134 1,85 12,94
CORREDOR DE PLAZA. 1.029,01 | 15.435,05 440,85 29,39 15.876,00 134 1,85 12,94

Personal con retribucion diaria

5._ha_se Salario _ Ami_gm_adad Plus nact. Horas
diario anual Complemento  Complemento  Salario total trienio _ extras
- - a SMI anual a SMI diario anual - Eurosh -
Euros Euros Euros/dia Euroslh
PERSONAL DE PRODUCCION:
OFICIAL 1.2 35,68 16.233,33 0,00 16.233,33 1,66 1,39 13,59
OFICIAL 2.8 34,53 15.709,15 167,85 0,36 15.876,00 161 1,35 13,16
AYUDANTE. 33,86 15.406,53 468,65 103 15.876,00 160 1,28 12,90
PERSONAL ACABADO,
ENVASADO Y EMPAQUETADO:
OFICIAL 1.8 35,68 16.233,33 0,00 16.233,33 1,66 1,39 13,59
OFICIAL 28 34,53 15.709,15 167,85 0,36 15.876,00 161 1,35 13,16
AYUDANTE. 33,90 15.422,40 450,45 0,99 15.876,00 1,60 1,28 12,90
PERSONAL OFICIOS
AUXILIARES:
OFICIAL 1.2 36,07 16.411,66 0,00 16.411.66 1,66 1,45 13,74
OFICIAL 2.8 34,87 15.865,87 10,13 0,02 15.876,00 163 1,40 13,29
PEONAJE:
PEON. 33,36 15.176,63 G99,37 153 15.876,00 155 1,28 12,63
PERSONAL DE LIMPIEZA. 33,36 15.176,63 699,37 153 15.876,00 155 1,28 12,63
SUBALTERNOS:
ALMACENERO. 3427 15.592,12 283,88 0,62 15.876,00 161 1,35 13,10
CONSERJE,COBRADOR.
BASCULERO, GUARDA.
JURADO, PESADOR, GUARDA.
B ORDENANZA Y 3B75 | 1535481 52119 114 1587600 157 1,30 12,88
MOZO DE ALMACEN. 33,36 15.176,63 699,37 153 15.876,00 156 1,27 12,68

REVISION SALARIAL (BOE NUm. 222 - Lunes 15 de septiembre de 2025)

Resolucién de 4 de septiembre de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acta por la que se aprueban las tablas salariales para el aflo 2025 del Convenio colectivo de dmbito nacional
para las industrias de turrones y mazapanes.



Visto el texto del Acta por la que se aprueban las tablas salariales para el afio 2025 del Convenio colectivo de
ambito nacional para las industrias de turrones y mazapanes (Cédigo de convenio n.2 99005165011981), que
fue publicado en el BOE de 28 de diciembre de 2022, Acta que ha sido suscrita en fecha 18 de julio de 2025, de
una parte, por las organizaciones empresariales Asociacién Nacional de Fabricantes de Turrones y Mazapanes
(TUMA) y Asociacién de Fabricantes del Turrdn, Derivados y Chocolates de la Comunidad Valenciana (TDC), en
representacion de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales UGT-FICA y CCOO de
Industria, en representacién de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién de la citada Acta y de las tablas salariales del convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este centro directivo, con notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre de 2025.- La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzalez Garcia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
TURRONES Y MAZAPANES (Cédigo 990051656011981)

En Madrid, siendo las doce horas del dia 18 de julio de 2025 se relne de forma telematica la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de ambio estatal para las Industrias de Turrones y Mazapanes, compuesta
por la parte sindical por representantes de UGT-FICA y CCOO de Industria y por la parte empresarial por
representantes de la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Turrones y Mazapanes (TUMA) y de la Asociacién de
Fabricantes de Turrén, Chocolates y Derivados de la Comunidad Valenciana (TDC), adoptan los siguientes

ACUERDOS

Primero.

Ratificar por unanimidad el Preacuerdo alcanzado en la sede del SIMA el dia 29 de mayo de 2025, que se
incorpora a esta Acta para su registro y publicacién en el BOE, de conformidad con lo previsto en el acuerdo 7
del mismo.

Segundo.

Asimismo, se incorporan a este Acta la Tabla Salarial inicial 2025 que ha servido de base de calculo para el
incremento del 3 % y la Tabla de Salarios que se aplicard desde el 1 de enero de 2025.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 3%, se aplicara un incremento



adicional equivalente al exceso sobre el 3 % con un maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2025, con el
abono de atrasos correspondientes desde enero del mismo afo.

Tercero.

Se delega en José Antonio Pasadas Mufioz para que proceda a realizar los trdmites del registro y publicacién en
el BOE.

UGT-FICA
CCOO de Industria
TUMA
TDC
ANEXO 1
Tabla salarial desde 1 de enero de 2025 segtin acuerdo parcial de 30 de junio
de 2025
Personal con retribucion mensual
Shase sumoma MRS puspoq o Compensio oo
Eu:os Sl Euro-s'dia R Eur-osfh A;io M-es
TECNICOS TITULADOS:
DE GRADO SUPERIOR. 1.665,34 24.980,08 2,48 2,30 20,22
DE GRADO MEDIO. 141920 = 21.287,93 2,05 1,94 17,24

AYUDANTE TECNICO. 1.135,58 17.033,64 1,52 142 13,80



TECNICOS NO TITULADOS:
ENCARGADO GENERAL.
MAESTRO JEFE DE TALLER.
ENCARGADO DE SECCION.
AUXILIAR DE LABORATORIO.

OFICINA TECNICA ORGANIZACION:

JEFESDE12Y 242

TECNICOS DE ORGANIZACION DE 1.2

Y 2@
AUXILIAR DE ORGANIZACION.
TECNICO PROCESO DE DATOS:
JEFE PROCESO DE DATOS.
ANALISTA.
JEFE EXP.PROG.ORDENADOR.
PROGRAMADOR MAQUINA.
AUXILIAR.
OPERADOR ORDENADOR.
ADMINISTRATIVOS:
JEFE ADMINISTRATIVO 12
JEFE ADMINISTRATIVO 22
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO.
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
TELEFONISTA.
MERCANTILES:
JEFE DE VENTAS.
INSPECTOR DE VENTAS.

PROMOTOR PROP. O PUBLICIDAD.

VENDEDOR CON AUTOVENTA.
VIAJANTE.
CORREDOR DE PLAZA.

1.362,71
1.269,27
1.185,55
1.079,64

1.362,71
1.287,28

1.079,64

1.423,62
1.362,71
1.362,71
1.362,71
1.287,28
1.287,28

1.514,01
1.423,62
1.287,28
1.135,58
1.079,64
1.079,64

1.528,46
1.400,71
1.135,58
1.098,04
1.098,04
1.098,04

20.440,72
19.039,05
17.783.21
16.194,59

20.440,72
19.309,24

16.194,59

21.354,35
20.440,72
20.440,72
20.440,72
19.309,24
19.309,24

22.710,08
21.354,35
19.309,24
17.033,64
16.194,59
16.194,59

22.926,96
21.010,70
17.033,64
16.470,54
16.470,54
16.470,54

2,02
1,85
1,69
142

2,02
1,85

142

2,09
2,02
2,02
2,02
1,85
1,85

2,21
2,09
1,85
152
1,42
142

2,19
2,05
152
1,49
1,49
149

185
1,66
157
1,36

185
181

137

195
185
185
185
1,80
1,80

2,08
195
1,80
142
137
137

197
197
197
197
197
197

16,55
15,42
14,40
12,88

16,55
15,64

12,88

17,29
16,55
16,55
16,55
15,64
15,64

18,40
17,29
15,64
13,80
12,88
12,81

18,56
17,03
13,80
13,33
13,33
13,33

381,41

38141

38141
381,41

105,46
105,46
105,46

25,43

2543

2543
2543

7,03
7,03
7,03



PERSONAL DE PRODUCCION:
OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2
AYUDANTE.

PERSONAL ACABADO, ENVASADO Y EMPAQUETADO:

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2
AYUDANTE.
PERSONAL OFICIOS AUXILIARES:
OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2
PEONAJE:
PEON.
PERSONAL DE LIMPIEZA.
SUBALTERNOS:
ALMACENERO.
CONSERJE, COBRADOR.
BASCULERO, GUARDA.
JURADO, PESADOR, GUARDA.

VIGILANTE, ORDENANZA Y PORTERO.

MOZO DE ALMACEN.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
NACIONAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE
TURRONES Y
MAZAPANES

CONVENIO COLECTIVO
(BOE Num. 111 - Jueves
9 de mayo de 2019)

Personal con retribucion diaria

S. base

mensual

Euros

38,07
36,85
36,13

38,07
36,85

36,17

38,49
37,21

35,60
35,60

36,57

36,02
35,60

Salario anual

Euros

17.323,40
16.765,05
16.439,75

17.323,40
16.765,05

16.459,18

17.512,76
16.930,13

16.196,99
16.196,99

16.638,82

16.388,69
16.196,54

Antigiiedad
trienio

Euros/dia

185
1,79
1,78

1,85
1,79

1,78

1,85
181

1,72
172

1,79

1,75
1,74

Plus noct.

Euroslh

1,48
1,44
1,37

1,48
1,44

1,37

155
149

1,37
137

1,44

139
1,36

Horas

extras

Eurosfh

14,00
13,55
13,29

14,00
13,55

13,29

14,15
13,69

13,01
13,01

13,49

13,27
13,06

Complemento
aSMI 2025

Afio

136,25

116,82

379,01
379,01

187,31
379,46

Complemento
a SMI 2025

Mes

0,30

0,26

0,83
0,83

041
0,83



CORRECCION EN
TABLAS (BOE Num. 177
- Jueves 25 de julio de
2019)

Articulo 17. Jornada de
trabajo.

La jornada anual de
trabajo efectivo serd de

ANEXO 1.1. PERSONAL
CON RETRIBUCION
MENSUAL. TABLA
DEFINITIVA 2018

1770 horas,

S.BASE MENSUAL  SALARIO ANUAL

EUROS
TECNICOS TITULADOS

DE GRADO SUPERIOR 1.359,07
DE GRADO MEDIO 1.158,19
AYUDANTE TECNICO 926,73
TECNICOS NO

TITULADOS

ENCARGADO GENERAL 1.112,10
MAESTRO O JEFE TALLER 1.035,84
ENCARGADO DE

SECCION 967,52
AUXILIAR DE

LABORATORIO 875,92
OFICINA TECNICA

ORGANIZACION

JEFES DE 1.2 Y 2.2 1.112,10
TECNICOS

ORGANIZACION 1.2 Y 2.2 1.050,54
AUXILIAR DE

ORGANIZACION 875,92
TECNICO PROCESO DE

DATOS

JEFE PROCESO DE

Sy, 1.161,80
ANALISTA 1.112,10
JEFE EXP. PROG.

ORDENADOR 1.112,10
PROGRAMADOR

MAQUINA 1.112,10
AUXILIAR 1.050,54
OPERADOR ORDENADOR 1.050,54

ADMINISTRATIVOS

EUROS

20.386,03
17.372,84
13.900,97

16.681,44
15.537,61

14.512,82

13.138,87

16.681,44

15.758,08

13.138,87

17.427,01
16.681,44

16.681,44

16.681,44

15.758,08
15.758,08

ANTIGUEDAD
TRIENIO
EUROS/DIA

2,23
1,84
1,37

1,82

1,66

1,28

1,88
1,82

1,82

1,82

1,66
1,66

PLUS NOCT.
EUROS/H

1,88
1,58
1,16

HORAS
EXTRA
EUROS/H

19,63
16,74
13,40

16,07
14,97

13,98

12,50

16,07

15,18

12,50

16,79
16,07

16,07

16,07

15,18
15,18



JEFE ADMINISTRATIVO
1.2

JEFE ADMINISTRATIVO
bE]

OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA
MERCANTILES

JEFE DE VENTAS
INSPECTOR DE VENTAS

PROMOTOR PROP O
PUBLICIDAD

VENDEDOR CON
AUTOVENTA

VIAJANTE
CORREDOR DE PLAZA

ANEXO 1.2 PERSONAL
CON RETRIBUCION
DIARIA. TABLA
DEFINITIVA 2018

PERSONAL DE
PRODUCCION

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2
AYUDANTE

PERSONAL ACABADO,
ENVASADO Y
EMPAQUETADO

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2
AYUDANTE

PERSONAL OFICIOS
AUXILIARES

OFICIAL 1.2

OFICIAL 2.2

PEONAJE

PEON

PERSONAL DE LIMPIEZA
SUBALTERNOS

1.235,57

1.161,80

1.050,54

926,73

875,92

875,92

1.247,36
1.143,10

926,73

896,09

896,09
896,09

BASE DIARIO
EUROS

31,01
30,01
29,43

31,01
30,01
29,43

31,35
30,31

28,88
28,88

18.533,50

17.427,01

15.758,08

13.900,97

13.138,87

13.138,87

18.710,37
17.146,56

13.900,97

13.441,36

13.441,36
13.441,36

SALARIO ANUAL
EUROS

14.108,86
13.653,28
13.390,27

14.108,86
13.653,28
13.390,27

14.263,85
13.789,49

13.138,88
13.138,88

1,99

1,88

1,66

ANTIGUEDAD
TRIENIO
EUROS/DIA

1,66
1,61
1,60

1,66
1,61
1,60

1,66
1,63

1,55
1,55

1,16

1,16
1,16

PLUS NOCT.
EUROS/H

1,21
1,18
1,10

1,21
1,18
1,10

1,26
1,22

1,10
1,10

17,86

16,79

15,18

13,40

12,50

12,44

18,02
16,53

13,40

12,94

12,94
12,94

HORAS
EXTRA
EUROS/H

13,59
13,16
12,90

13,59
13,16
12,90

13,74
13,29

12,63
12,63



ALMACENERO 29,84

CONSERJE, COBRADOR-

BASCULERO, GUARDA

JURADO, PESADOR, 29,39
GUARDA VIGILANTE,

ORDENANZA'Y PORTERO

MOZO DE ALMACEN 28,93

ANEXO 2.1 PERSONAL
CON RETRIBUCION
MENSUAL. TABLA
DEFINITIVA 2019

S.BASE MENSUAL

EUROS
TECNICOS TITULADOS
DE GRADO SUPERIOR 1.386,25
DE GRADO MEDIO 1.181,35
AYUDANTE TECNICO 945,27
TECNICOS NO
TITULADOS
ENCARGADO GENERAL 1.134,34
MAESTRO O JEFE TALLER 1.056,56
ENCARGADO DE
SECCION 986,87
AUXILIAR DE
LABORATORIO 895,20
OFICINA TECNICA
ORGANIZACION
JEFESDE1.2Y 2.2 1.134,34
TECNICOS
ORGANIZACION 1.2 Y 2.2 1.071,55
AUXILIAR DE
ORGANIZACION 895,20
TECNICO PROCESO DE
DATOS
JEFE PROCESO DE
DATOS 1.185,04
ANALISTA 1.134,34
JEFE EXP. PROG.
ORDENADOR 1.134,34
PROGRAMADOR
MAQUINA 1.134,34
AUXILIAR 1.071,55
OPERADOR ORDENADOR 1.071,55
ADMINISTRATIVOS
JEFE ADMINISTRATIVO 1.260.28

1.2

13.578,14

13.371,48

13.164,84

SALARIO ANUAL
EUROS

20.793,75
17.720,30
14.178,99

17.015,07
15.848,36

14.803,07

13.427,93

17.015,07

16.073,24

13.427,93

17.775,55
17.015,07

17.015,07

17.015,07

16.073,24
16.073,24

18.904,17

1,61

1,57

1,56

ANTIGUEDAD
TRIENIO
EUROS/DIA

2,23
1,84
1,37

1,82

1,66

1,28

1,88
1,82

1,82

1,82

1,66
1,66

1,99

1,18

1,13

1,10

PLUS NOCT.
EUROS/H

1,92
1,61
1,18

13,10

12,88

12,68

HORAS
EXTRA
EUROS/H

19,63
16,74
13,40

16,07
14,97

13,98

12,50

16,07

15,18

12,50

16,79
16,07

16,07

16,07

15,18
15,18

17,86



JEFE ADMINISTRATIVO
2.2

OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA
MERCANTILES

JEFE DE VENTAS
INSPECTOR DE VENTAS

PROMOTOR PROP O
PUBLICIDAD

VENDEDOR CON
AUTOVENTA

VIAJANTE
CORREDOR DE PLAZA

ANEXO 2.2 PERSONAL
CON RETRIBUCION
DIARIA. TABLA
DEFINITIVA 2019

PERSONAL DE
PRODUCCION

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2
AYUDANTE

PERSONAL ACABADO,
ENVASADO Y
EMPAQUETADO

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2
AYUDANTE

PERSONAL OFICIOS
AUXILIARES

OFICIAL 1.2

OFICIAL 2.2

PEONAJE

PEON

PERSONAL DE LIMPIEZA
SUBALTERNOS
ALMACENERO

1.185,04

1.071,55

945,27

895,20

895,20

1.272,31
1.165,97

945,27

914,01

914,01
914,01

S.BASE DIARIO
EUROS

31,63
30,61
30,02

31,63
30,61
30,02

31,98
30,91

29,51
29,51

30,44

17.775,55

16.073,24

14.178,99

13.427,93

13.427,93

19.084,58
17.489,49

14.178,99

13.710,18

13.710,18
13.710,18

SALARIO ANUAL
EUROS

14.391,04
13.926,35
13.658,07

14.391,04
13.926,35
13.658,07

14.549,13
14.065,28

13.427,93
13.427,93

13.849,70

ANTIGUEDAD
TRIENIO
EUROS/DIA

1,66
1,61
1,60

1,66
1,61
1,60

1,66
1,63

1,55
1,55

1,61

PLUS NOCT.
EUROS/H

1,23
1,20
1,13

1,23
1,20
1,13

1,28
1,24

1,13
1,13

1,20

16,79

15,18

13,40

12,50

12,44

18,02
16,53

13,40

12,94

12,94
12,94

HORAS
EXTRA
EUROS/H

13,59
13,16
12,90

13,59
13,16
12,90

13,74
13,29

12,63
12,63

13,10



CONSERJE, COBRADOR-
BASCULERO, GUARDA
JURADO, PESADOR,
GUARDA VIGILANTE,

ORDENANZA Y PORTERO

MOZO DE ALMACEN

ANEXO 3.1 PERSONAL
CON RETRIBUCION
MENSUAL. TABLA
DEFINITIVA 2020

TECNICOS TITULADOS
DE GRADO SUPERIOR
DE GRADO MEDIO
AYUDANTE TECNICO

TECNICOS NO
TITULADOS

ENCARGADO GENERAL

MAESTRO O JEFE TALLER

ENCARGADO DE
SECCION

AUXILIAR DE
LABORATORIO

OFICINA TECNICA
ORGANIZACION

JEFESDE1.2Y 2.2
TECNICOS

ORGANIZACION 1.2Y 2.2

AUXILIAR DE |
ORGANIZACION

TECNICO PROCESO DE
DATOS

JEFE PROCESO DE
DATOS

ANALISTA

JEFE EXP. PROG.
ORDENADOR

PROGRAMADOR
MAQUINA

AUXILIAR

OPERADOR ORDENADOR

ADMINISTRATIVOS

JEFE ADMINISTRATIVO
1.2

JEFE ADMINISTRATIVO
2a

29,98

29,51

S.BASE MENSUAL

EUROS

1.413,97
1.204,98
964,17

1.157,02
1.077,69

1.006,61

914,89

1.157,02

1.092,98

914,89

1.208,74
1.157,02

1.157,02

1.157,02

1.092,98
1.092,98

1.285,48

1.208,74

13.638,91

13.428,12

SALARIO ANUAL

EUROS

21.209,62
18.074,71
14.462,57

17.355,37
16.165,33

15.099,13

13.723,34

17.355,37

16.394,71

13.723,34

18.131,06
17.355,37

17.355,37

17.355,37

16.394,71
16.394,71

19.282,26

18.131,06

1,57

1,56

ANTIGUEDAD
TRIENIO
EUROS/DIA

2,23
1,84
1,37

1,82

1,66

1,28

1,88
1,82

1,82

1,82

1,66
1,66

1,99

1,88

1,15

1,13

PLUS NOCT.
EUROS/H

1,95
1,64
1,20

12,88

12,68

HORAS
EXTRA
EUROS/H

19,63
16,74
13,40

16,07
14,97

13,98

12,50

16,07

15,18

12,50

16,79
16,07

16,07

16,07

15,18
15,18

17,86

16,79



OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA
MERCANTILES

JEFE DE VENTAS
INSPECTOR DE VENTAS

PROMOTOR PROP O
PUBLICIDAD

VENDEDOR CON
AUTOVENTA

VIAJANTE
CORREDOR DE PLAZA

ANEXO 3.2 PERSONAL
CON RETRIBUCION
DIARIA. TABLA
DEFINITIVA 2020

PERSONAL DE
PRODUCCION

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2
AYUDANTE

PERSONAL ACABADO,
ENVASADO Y
EMPAQUETADO

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2
AYUDANTE

PERSONAL OFICIOS
AUXILIARES

OFICIAL 1.2

OFICIAL 2.2

PEONAJE

PEON

PERSONAL DE LIMPIEZA
SUBALTERNOS
ALMACENERO

1.092,17

964,17

914,89

914,89

1.297,75
1.189,29

964,17

932,29

932,29
932,29

S.BASE DIARIO
EUROS

32,26
31,22
30,62

32,26
31,22
30,62

32,62
31,53

30,16
30,16

31,05

16.394,71

14.462,57

13.723,34

13.723,34

19.466,27
17.839,28

14.462,57

13.984,39

13.984,39
13.984,39

SALARIO ANUAL
EUROS

14.678,86
14.204,88
13.931,24

14.678,86
14.204,88
13.931,24

14.840,11
14.346,58

13.723,35
13.723,35

14.126,69

ANTIGUEDAD
TRIENIO
EUROS/DIA

1,66
1,61
1,60

1,66
1,61
1,60

1,66
1,63

1,55
1,55

1,61

PLUS NOCT.
EUROS/H

1,26
1,22
1,15

1,26
1,22
1,15

1,31
1,27

1,15
1,15

15,18

13,40

12,50

12,44

18,02
16,53

13,40

12,94

12,94
12,94

HORAS
EXTRA
EUROS/H

13,59
13,16
12,90

13,59
13,16
12,90

13,74
13,29

12,63
12,63

13,10



CONSERJE, COBRADOR-

BASCULERO, GUARDA

JURADO, PESADOR, 30,58
GUARDA VIGILANTE,

ORDENANZA Y PORTERO

MOZO DE ALMACEN 30,16

ANEXO 4.1 PERSONAL
CON RETRIBUCION
MENSUAL. TABLA
DEFINITIVA 2021

S.BASE MENSUAL

EUROS
TECNICOS TITULADOS
DE GRADO SUPERIOR 1.442,25
DE GRADO MEDIO 1.229,08
AYUDANTE TECNICO 983,45
TECNICOS NO
TITULADOS
ENCARGADO GENERAL 1.180,16
MAESTRO O JEFE TALLER 1.099,24
ENCARGADO DE
SECCION 1.026,74
AUXILIAR DE
LABORATORIO 935,02
OFICINA TECNICA
ORGANIZACION
JEFESDE1.2Y 2.2 1.180,16
TECNICOS
ORGANIZACION 1.2Y 2.2 1.114,84
AUXILIAR DE
ORGANIZACION 935,02
TECNICO PROCESO DE
DATOS
JEFE PROCESO DE
DATOS 1.232,91
ANALISTA 1.180,16
JEFE EXP. PROG.
ORDENADOR 1.180,16
PROGRAMADOR
MAQUINA 1.180,16
AUXILIAR 1.114,84
OPERADOR ORDENADOR 1.114,84
ADMINISTRATIVOS
JlEgE ADMINISTRATIVO 131119
JEFE ADMINISTRATIVO 1.232,91

2.2

13.911,69

13.723,35

SALARIO ANUAL
EUROS

21.633,81
18.436,20
14.751,82

17.702,47
16.488,63

15.401,12

14.025,26

17.702,47

16.722,60

14.025,26

18.493,68
17.702,47

17.702,47

17.702,47

16.722,60
16.722,60

19.667,90

18.493,68

1,57

1,56

ANTIGUEDAD
TRIENIO
EUROS/DIA

2,23
1,84
1,37

1,82

1,66

1,28

1,88
1,82

1,82

1,82

1,66
1,66

1,99

1,88

1,17

1,15

PLUS NOCT.
EUROS/H

1,99
1,68
1,23

12,88

12,68

HORAS
EXTRA
EUROS/H

19,63
16,74
13,40

16,07
14,97

13,98

12,50

16,07

15,18

12,50

16,79
16,07

16,07

16,07

15,18
15,18

17,86

16,79



OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA
MERCANTILES

JEFE DE VENTAS
INSPECTOR DE VENTAS

PROMOTOR PROP O
PUBLICIDAD

VENDEDOR CON
AUTOVENTA

VIAJANTE
CORREDOR DE PLAZA

ANEXO 4.2 PERSONAL
CON RETRIBUCION
DIARIA. TABLA
DEFINITIVA 2021

PERSONAL DE
PRODUCCION

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2
AYUDANTE

PERSONAL ACABADO,
ENVASADO Y
EMPAQUETADO

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2
AYUDANTE

PERSONAL OFICIOS
AUXILIARES

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2

PEONAJE

PEON

PERSONAL DE LIMPIEZA
SUBALTERNOS
ALMACENERO

CONSERJE, COBRADOR-
BASCULERO, GUARDA
JURADO, PESADOR,
GUARDA VIGILANTE,
ORDENANZA'Y PORTERO

1.114,84

983,45

935,02

935,02

1.323,71
1.213,07

983,45

950,94

950,94
950,94

S.BASE DIARIO
EUROS

32,97
31,91
31,29

32,97
31,91
31,29

33,33
32,22

30,82
30,82

31,67

31,19

16.722,60

14.751,82

14.025,26

14.025,26

19.855,59
18.196,06

14.751,82

14.264,07

14.264,07
14.264,07

SALARIO ANUAL
EUROS

15.001,80
14.517,38
14.237,72

15.001,80
14.517,38
14.237,72

15.166,60
14.662,21

14.025,26
14.025,26

14.409,23

14.189,92

ANTIGUEDAD
TRIENIO
EUROS/DIA

1,66
1,61
1,60

1,66
1,61
1,60

1,66
1,63

1,55
1,55

1,61

PLUS NOCT.
EUROS/H

1,28
1,25
1,17

1,28
1,25
1,17

1,34
1,30

1,18
1,18

15,18

13,40

12,50

12,44

18,02
16,53

13,40

12,94

12,94
12,94

HORAS
EXTRA
EUROS/H

13,59
13,16
12,90

13,59
13,16
12,90

13,74
13,29

12,63
12,63

13,10

12,88



MOZO DE ALMACEN
A\

CONVENIO COLECTIVO
(BOE Num. 311 -
Miércoles 28 de
diciembre de 2022)

Cddigo de convenio n.%:

Articulo 17. Jornada de
trabajo

Articulo 26. Antigiedad

Articulo 29.
Complemento de
campafa para el
territorio de Alicante

3.1 Los/as
trabajadores/as de
campafa que en el
territorio de la provincia
de Alicante, tuvieran tal
condicién y estuvieran
percibiendo el
complemento de
campafa en el afio
2002,

3.2 Todos los demés
trabajadores/as (fijos,
fijos discontinuos, de
temporada o de
campanfa), de la
provincia de Alicante,
que inicien la prestacion
de sus servicios o que
adquieran tal condicién,
a partir del 1 de enero
de 2003

Articulo 19. Vacaciones

30,82 14.025,26

99005165011981

1770 horas

abonaréd en las
doce
mensualidades
naturales y por
noventa dias de
gratificacion
extraordinaria
siempre que se
devengue el
salario base

por los dias
efectivamente
trabajados

se les reconoce

no tendran
derecho a
percibir el
complemento de
campafa, al
estar el mismo
suprimido e
incorporado al
salario

1,56

1,17

12,68



DIAS NATURALES

DIAS LABORABLES

Articulo 30. Pagas
extraordinarias

Pagas extras

Paga extra de junio

Paga extra de diciembre

Paga extra de Beneficios
primera

Paga extra de Beneficios
segunda

ANEXO IV

TABLA DEFINITIVA 2022

ANEXO 4.1 PERSONAL
CON RETRIBUCION
MENSUAL

Técnicos Titulados:
De grado superior.
De grado medio.

Ayudante Técnico.

Técnicos no Titulados:

30

22

en la segunda
quincena del mes
de julio

antes del dia 22

en la segunda

quincena del mes

de marzo

en la segunda

quincena del mes

de septiembre

S. Base mensual

1.492,73
1.272,10
1.017,88

importe anexo
+ antigliedad
correspondiente
a 30 dias

importe anexo
+ antigliedad
correspondiente
a 30 dias

importe de un
mes o de 30
dias de salario
base +
antigliedad que
corresponda a
treinta dias

importe de un
mes o de 30
dias de salario
base +
antigliedad que
corresponda a
treinta dias

importe de un
mes o de
treinta dias de
salario base +
antigliedad que
corresponda a
treinta dias

importe de un
mes o de
treinta dias de
salario base +
antigliedad que
corresponda a
treinta dias

Salario anual

22.391,00
19.081,47
15.268,13

entre el 1 de
eneroy el 30
de junio

entre el 1 de
julioy el 31
de diciembre

entre el 1 de
eneroy el 31
de diciembre
del ejercicio

anterior

entre el 1 de
eneroy el 31
de diciembre
del ejercicio
anterior

Antigliedad
trienio/dia

2,23
1,84
1,37

plus noct./h

2,06
1,73
1,27

horas
extra/h

19,63
16,74
13,40



Encargado general.
Maestro o Jefe de Taller.
Encargado de seccion.
Auxiliar de laboratorio.

Oficina Técnica
Organizacion:

Jefesde 1.2y 2.2

Técnicos Organizacion
lay2a

Aucxiliar de Organizacién.

Técnicos Procesos de
Datos:

Jefe proceso de datos.
Analista.

Jefe Exp. Prog.
Ordenador.

Programador méquina.
Auxiliar.

Operador ordenador.
Administrativos:

Jefe Administrativo 1.2
Jefe Administrativo 2.2

Oficial 1.2
administrativo.

Oficial 2.2
administrativo.

Auxiliar administrativo.
Telefonista.
Mercantiles:

Jefe de ventas.
Inspector de ventas.

Promotor Prop o
Publicidad.

Vendedor con
autoventa.

Viajante.

Corredor de plaza.

ANEXO 4.2 PERSONAL
CON RETRIBUCION
DIARIA

Personal de Produccién:
Oficial 1.2
Oficial 2.2
Ayudante.

1.221,47
1.137,72
1.062,68

967,74

1.221,47
1.153,86

967,74

1.276,06
1.221,47

1.221,47

1.221,47
1.153,86
1.153,86

1.357,09
1.276,06

1.153,86

1.017,88

967,74
967,74

1.370,04
1.255,53

1.017,88

984,22

984,22
984,22

S. Base diario

34,12
33,02
32,39

18.322,06
17.065,74
15.940,15
14.516,14

18.322,06
17.307,89

14.516,14

19.140,96
18.322,06

18.322,06

18.322,06
17.307,89
17.307,89

20.356,28
19.140,96

17.307,89

15.268,13

14.516,14
14.516,14

20.550,54
18.832,93

15.268,13

14.763,32

14.763,32
14.763,32

Salario anual

15.526,86
15.025,49
14.736,04

1,82
1,66
1,52
1,28

1,82
1,66

1,28

1,88
1,82

1,82

1,82
1,66
1,66

1,99
1,88

1,66

Antigliedad
trienio/dia

1,66
1,61
1,60

1,66
1,50
1,40
1,22

Plus noct./h

1,33
1,30
1,22

16,07
14,97
13,98
12,50

16,07
15,18

12,50

16,79
16,07

16,07

16,07
15,18
15,18

17,86
16,79

15,18

13,40

12,50
12,44

18,02
16,53

13,40

12,94

12,94
12,94

Horas
extra/h

13,59
13,16
12,90



Personal Acabado,
Envasado y
Empaquetado:

Oficial 1.2
Oficial 2.2
Ayudante.

Personal Oficios
Auxiliares:

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Peonaje:

Pedn.

Personal de limpieza.
Subalternos:
Almacenero.

Conserje, Cobrador-
Basculero, Guarda
jurado, Pesador, Guarda
Vigilante, Ordenanza y
Portero.

Mozo almacén.

TABLA DEFINITIVA 2023

ANEXO 4.1 PERSONAL
CON RETRIBUCION
MENSUAL

Técnicos Titulados:

De grado superior.

De grado medio.
Ayudante Técnico.
Técnicos no Titulados:
Encargado general.
Maestro o Jefe de Taller.
Encargado de seccion.
Aucxiliar de laboratorio.

Oficina Técnica
Organizacion:

Jefesde 1.2y 2.2

Técnicos Organizacion
l12y2.2

Auxiliar de Organizacién.

Técnicos Procesos de
Datos:

Jefe proceso de datos.

34,12
33,02
32,39

34,50
33,35

31,90
31,90

32,78

32,28

31,90

S. Base diario

1.530,05
1.303,90
1.043,32

1.252,01
1.166,16
1.089,24

991,94

1.252,01

1.182,71

991,94

1.307,97

15.526,86
15.025,49
14.736,04

15.697,43
15.175,39

14.516,14
14.516,14

14.913,55

14.686,57

14.516,15

Salario anual

22.950,77
19.558,50
15.649,84

18.780,11
17.492,38
16.338,66
14.879,04

18.780,11

17.740,59

14.879,04

19.619,48

1,66
1,61
1,60

1,66
1,63

1,55
1,55

1,61

Antiguedad
trienio/dia

2,23
1,84
1,37

1,82
1,66
1,52
1,28

1,82

1,66

1,28

1,88

1,33
1,30
1,22

1,39
1,34

1,22
1,22

Plus noct./h

2,12
1,78
1,30

1,70
1,53
1,44
1,25

1,79

13,59
13,16
12,90

13,74
13,29

12,63
12,63

13,10

12,88

12,68

Horas
extra/h

19,63
16,74
13,40

16,07
14,97
13,98
12,50

16,07

15,18

12,50

16,79



Analista.

Jefe Exp. Prog.
Ordenador.

Programador méquina.
Auxiliar.

Operador ordenador.
Administrativos:

Jefe Administrativo 1.2
Jefe Administrativo 2.2

Oficial 1.2
administrativo.

Oficial 2.2
administrativo.

Auxiliar administrativo.
Telefonista.
Mercantiles:

Jefe de ventas.
Inspector de ventas.

Promotor Prop o
Publicidad.

Vendedor con
autoventa.

Viajante.

Corredor de plaza.

ANEXO 4.2 PERSONAL
CON RETRIBUCION
DIARIA

Personal de Produccién:

Oficial 1.2
Oficial 2.2
Ayudante.

Personal Acabado,
Envasado y
Empaquetado:

Oficial 1.2
Oficial 2.2
Ayudante.

Personal Oficios
Auxiliares:

Oficial 1.2
Oficial 2.2
Peonaje:
Pedn.

Personal de limpieza.

1.252,01
1.252,01

1.252,01
1.182,71
1.182,71

1.391,01
1.307,97

1.182,71

1.043,32

991,94
991,94

1.404,29
1.286,92

1.043,32

1.008,83

1.008,83
1.008,83

S. Base diario

34,98
33,85
33,20

34,98
33,85
33,20

35,36
34,19

32,70
32,70

18.780,11
18.780,11

18.780,11
17.740,59
17.740,59

20.865,18
19.619,48

17.740,59

15.649,84

14.879,04
14.879,04

21.064,30
19.303,75

15.649,84

15.132,40

15.132,40
15.132,40

Salario anual

15.915,03
15.401,13
15.104,44

15.915,03
15.401,13
15.104,44

16.089,86
15.554,77

14.879,05
14.879,05

1,82
1,82
1,82

1,66
1,66

1,99
1,88

1,66

Antigliedad
trienio/dia

1,66
1,61
1,60

1,66
1,61
1,60

1,66
1,63

1,55
1,55

1,70

1,70
1,66
1,66

Plus noct./h

1,36
1,33
1,25

1,36
1,33
1,25

1,42
1,37

1,25
1,25

16,07
16,07

16,07
15,18
15,18

17,86
16,79

15,18

13,40

12,50
12,44

18,02
16,53

13,40

12,94

12,94
12,94

Horas
extra/h

13,59
13,16
12,90

13,59
13,16
12,90

13,74
13,29

12,63
12,63



Subalternos:
Almacenero.

Conserje, Cobrador-
Basculero, Guarda
jurado, Pesador, Guarda
Vigilante, Ordenanza y
Portero.

Mozo almacén.

TABLA DEFINITIVA 2024

ANEXO 4.1 PERSONAL
CON RETRIBUCION
MENSUAL

Técnicos Titulados:

De grado superior.

De grado medio.
Ayudante Técnico.
Técnicos no Titulados:
Encargado general.
Maestro o Jefe de Taller.
Encargado de seccion.
Auxiliar de laboratorio.

Oficina Técnica
Organizacion:

Jefesde 1.2y 2.2

Técnicos Organizacion
12y2.2

Auxiliar de Organizacién.

Técnicos Procesos de
Datos:

Jefe proceso de datos.
Analista.

Jefe Exp. Prog.
Ordenador.

Programador maquina.
Aucxiliar.

Operador ordenador.
Administrativos:

Jefe Administrativo 1.2
Jefe Administrativo 2.2

Oficial 1.2
administrativo.

Oficial 2.2
administrativo.

33,60

33,09

32,70

S. Base diario

1.560,65
1.329,98
1.064,19

1.277,05
1.189,48
1.111,03
1.011,77

1.277,05
1.206,36

1.011,77

1.334,12
1.277,05

1.277,05

1.277,05
1.206,36
1.206,36

1.418,83
1.334,12

1.206,36

1.064,19

15.286,39

15.053,74

14.879,05

Salario anual

23.409,79
19.949,67
15.962,83

19.155,71
17.842,23
16.665,43
15.176,62

19.155,71
18.095,40

15.176,62

20.011,87
19.155,71

19.155,71

19.155,71
18.095,40
18.095,40

21.282,49
20.011,87

18.095,40

15.962,83

1,61

Antiguedad
trienio/dia

2,23
1,84
1,37

1,82
1,66
1,52
1,28

1,82
1,66

1,28

1,88
1,82

1,82

1,82
1,66
1,66

1,99
1,88

1,66

1,32

1,27

1,24

Plus noct./h

2,16
1,81
1,33

1,73
1,56
1,46
1,27

1,73
1,70
1,70

13,10

12,88

12,68

Horas
extra/h

19,63
16,74
13,40

16,07
14,97
13,98
12,50

16,07
15,18

12,50

16,79
16,07

16,07

16,07
15,18
15,18

17,86
16,79

15,18

13,40



Auxiliar administrativo.
Telefonista.
Mercantiles:

Jefe de ventas.
Inspector de ventas.

Promotor Prop o
Publicidad.

Vendedor con
autoventa.

Viajante.

Corredor de plaza.

ANEXO 4.2 PERSONAL
CON RETRIBUCION
DIARIA

Personal de Produccién:
Oficial 1.2
Oficial 2.2
Ayudante.

Personal Acabado,
Envasado y
Empaquetado:

Oficial 1.2
Oficial 2.2
Ayudante.

Personal Oficios
Auxiliares:

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Peonaje:

Pedn.

Personal de limpieza.
Subalternos:
Almacenero.

Conserje, Cobrador-
Basculero, Guarda
jurado, Pesador, Guarda
Vigilante, Ordenanza y
Portero.

Mozo almacén .

REVISION SALARIAL
(BOE Num. 167 -
Viernes 14 de julio de
2023)

1.011,77
1.011,77

1.432,37
1.312,65

1.064,19

1.029,00

1.029,00
1.029,00

S. Base diario

35,68
34,53
33,86

35,68
34,53
33,86

36,07
34,87

33,36
33,36

34,27

33,75

33,36

15.176,62
15.176,62

21.485,59
19.689,82

15.962,83

15.435,05

15.435,05
15.435,05

Salario anual

16.233,33
15.709,15
15.406,53

16.233,33
15.709,15
15.406,53

16.411,66
15.865,87

15.176,63
15.176,63

15.592,12

15.354,81

15.176,63

Antigliedad
trienio/dia

1,66
1,61
1,60

1,66
1,61
1,60

1,66
1,63

1,55
1,55

1,61

Plus noct./h

1,39
1,35
1,27

1,39
1,35
1,27

1,45
1,40

1,28
1,28

12,50
12,44

18,02
16,53

13,40

12,94

12,94
12,94

Horas
extra/h

13,59

13,16
12,90

13,59
13,16
12,90

13,74
13,29

12,63
12,63

13,10

12,88

12,68



cédigo de convenio
nam.

Aprobar un
COMPLEMENTO EN
GARANTIA del Salario
minimo afio 2023 en la
cuantia y para las
siguientes categorias.

Auxiliar de laboratorio,
auxiliar de organizacién,
auxiliar administrativo,
telefonista:

Pedn, personal de
limpieza y mozo de
almacén:

Ayudante de produccién,
acabado y
empaguetado, Conserije,
Cobrador-Basculero,
Guarda jurado, Pesador,
Guarda Vigilante,
Ordenanza y Portero

TABLA DEFINITIVA 2023

Personal con retribucién
mensual

Técnicos Titulados

De grado superior.

De grado medio.
Ayudante Técnico.
Técnicos no Titulados
Encargado general.
Maestro o Jefe de Taller.
Encargado de seccién.
Auxiliar de laboratorio.

Oficina Técnica 'y
Organizacién

Jefesde 1.2y 2.2

Técnicos y organizacion
deloy2z2

Auxiliar de Organizacién.

Técnicos de Procesos de
Datos

Jefe proceso de datos.

99005165011981

240,96

240,96

66,26

S. Base mensual

1.530,05
1.303,90
1.043,32

1.252,01
1.166,16
1.089,24

991,94

1.252,01

1.182,71

991,94

1.307,97

euros/afio o 16,06
euros/afio o 0,529
euros/afio o 0,146

Salario anual

22.950,77
19.558,50
15.649,84

18.780,11
17.492,38
16.338,66
14.879,04

18.780,11

17.740,59

14.879,04

19.619,48

Complemento
SMI mensual

16,06

16,06

euros/mes.

euros/dia.

euros/dia.

Complemento
SMI anual

240,96

240,96

Salario
total
anual

15.120,00

15.120,00

Antigtiedad
trienio
Euros/dia

2,23
1,84
1,37

1,82
1,66
1,52
1,28

Plus noct.
Euros/h.

2,12
1,78
1,30

1,70
1,53
1,44
1,25

Horas
extra
Euros/h.

19,63
16,74
13,40

16,07
14,97
13,98
12,50

16,07

15,18

12,50

16,79



Analista.

Jefe Exp. Prog.

Ordenador. 1.252,01
Programador maquina. 1.252,01
Auxiliar. 1.182,71
Operador ordenador. 1.182,71
Administrativos
Jefe Administrativo 1.2 1.391,01
Jefe Administrativo 2.2 1.307,97
ici a
gg‘r;l?nlislt.rativo. 1.182,71
gcfi-irfwiiar:iszt‘fativo. 1.043,32
Auxiliar administrativo. 991,94
Telefonista. 991,94
Mercantiles
Jefe de ventas. 1.404,29
Inspector de ventas. 1.286,92
et oo
Vendedor con auto 1.008,83
venta.
Viajante. 1.008,83
Corredor de plaza. 1.008,83

Personal con retribucion

diaria

S. Base diario
Produccién
Oficial 1.2 34,98
Oficial 2.2 33,85
Ayudante. 33,20
Acabado, envasado y
Empaquetado
Oficial 1.2 34,98
Oficial 2.2 33,85
Ayudante. 33,20
Personal Oficios
Auxiliares
Oficial 1.2 35,36
Oficial 2.2 34,19
Peonaje
Pedn. 32,70
Personal de limpieza. 32,70

Subalternos

Almacenero. 33,60

18.780,11

18.780,11
17.740,59
17.740,59

20.865,18
19.619,48

17.740,59

15.649,84

14.879,04
14.879,04

21.064,30
19.303,75

15.649,84

15.132,40

15.132,40
15.132,40

Salario anual

15.915,03
15.401,13
15.104,44

15.915,03
15.401,13
15.104,44

16.089,86
15.554,77

14.879,05
14.879,05

15.286,39

16,06
16,06

Complemento
SMI diario

0,03

0,03

0,53
0,53

240,96
240,96

Complemento
SMI anual

15,56

15,56

240,96
240,96

15.120,00
15.120,00

Salario
total
anual

15.120,00

15.120,00

15.120,01
15.120,01

Antigliedad
trienio
Euros/dia

1,66
1,61
1,60

1,66
1,61
1,60

1,66
1,63

1,55
1,55

1,70

1,70
1,66
1,66

Plus noct.
Euros/h.

1,36
1,33
1,25

1,36
1,33
1,25

1,42
1,37

1,25
1,25

16,07
16,07

16,07
15,18
15,18

17,86
16,79

15,18

13,40

12,50
12,44

18,02
16,53

13,40

12,94

12,94
12,94

Horas
extra
Euros/h.

13,59
13,16
12,90

13,59
13,16
12,90

13,74
13,29

12,63
12,63

13,10



Conserje, Cobrador-
Basculero, Guarda
jurado, Pesador, Guarda
Vigilante, Ordenanza y
Portero.

Mozo almacén.

REVISION SALARIAL

(BOE num. 160, de 3 de

julio de 2024)

cédigo

... incidencia del Salario
Minimo Interprofesional
2024 en las tablas
definitivas que se
aprobaron para el afio
2024

y su incidencia en la
retribucién anual/ diaria,
de determinadas
categorias ...

COMPLEMENTO, EN
GARANTIA DEL SALARIO
MINIMO ANO 2024

Personal con retribucion
mensual:

Auxiliar de Laboratorio;
Auxiliar de Organizacion;
Auxiliar Administrativo;
Telefonista:

Vendedor con auto
venta; Viajante;
Corredor de plaza:

Personal con retribucion
diaria:

Oficial 2.2 de
produccién; Oficial 2.2
acabado; envasado y
empaquetado:

Ayudante de produccion:

Ayudante de acabado;
envasado y
empaquetado:

Oficial 2.2 de Oficios
auxiliares:

Pedn; Personal de
limpieza; mozo de
almacén:

Almacenero:

33,09

32,70

99005165011981

699,45

440,85

167,85

468,85

450,45

10,13

699,37

283,88

15.053,74

14.879,05

euros/afio o

euros/afio o

euros/afio o

euros/afio o

euros/afio o

euros/afio o

euros/afio o

euros/afio o

0,15

0,53

46,63

29,39

0,36

1,03

0,99

0,02

66,26

240,96

euros/dia

euros/dia

euros/dia

euros/dia

euros/dia

euros/dia

euros/dia

euros/dia

15.120,00

15.120,01

1,27

1,24

12,88

12,68



Conserje; cobrador;
Basculero; Guarda
Jurado; Pesador:

Vigilante; ordenanza y
Portero:

Mozo de almacén:

TABLA 2024

Personal con retribucion
mensual

TECNICOS TITULADOS:
DE GRADO SUPERIOR.
DE GRADO MEDIO.
AYUDANTE TECNICO.

TECNICOS NO
TITULADOS:

ENCARGADO GENERAL.

MAESTRO JEFE DE
TALLER.

ENCARGADO DE
SECCION.

AUXILIAR DE
LABORATORIO.

OFICINA TECNICA
ORGANIZACION:

JEFESDE1.2Y 22

TECNICOS DE
ORGANIZACION DE 1.2 Y
22

AUXILIAR DE |
ORGANIZACION.

TECNICO PROCESO DE
DATOS:

JEFE PROCESO DE
DATOS.

ANALISTA.

JEFE
EXP.PROG.ORDENADOR.

PROGRAMADOR
MAQUINA.

AUXILIAR.

OPERADOR
ORDENADOR.

ADMINISTRATIVOS:

JEFE ADMINISTRATIVO
1.2

521,19

521,19

699,37

S. base mensual

1.560,65
1.329,98
1.064,19

1.277,05

1.189,48

1.111,02

1.011,77

1.277,05

1.206,36

1.011,77

1.334,13

1.277,05

1.277,05
1.206,36

1.206,36

1.418,83

euros/afio o

euros/afio o

euros/afio o

Salario anual

23.409,79
19.949,67
15.962,84

19.155,71

17.842,23

16.665,43

15.176,62

19.155,71

18.095,40

15.176,62

20.011,87

19.155,71

19.155,71
18.095,40

18.095,40

21.282,48

1,14

1,14

1,53

Complemento
a SMl anual

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

699,45

0,00

0,00

699,45

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

euros/dia

euros/dia

euros dia

Complemento
a SMI
mensual

46,63

46,63

Salario
total
anual

23.409,79
19.949,67
15.962,84

19.155,71

17.842,23

16.665,43

15.876,00

19.155,71

18.095,40

15.876,00

20.011,87

19.155,71

19.155,71
18.095,40

18.095,40

21.282,48

Antigliedad
trienioEuros/dia

2,23
1,84
1,37

Plus noct
Euros/h

2,16
1,82
1,33

Horas
extras
Euros/h

19,63
16,74
13,40

16,07

14,97

13,98

12,50

16,07

15,18

12,50

16,79
16,07

16,07

16,07
15,18

15,18

17,86



JEFE ADMINISTRATIVO
2.2

OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO.

OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

TELEFONISTA.
MERCANTILES:

JEFE DE VENTAS.
INSPECTOR DE VENTAS.

PROMOTOR PROP O
PUBLICIDAD.

VENDEDOR CON
AUTOVENTA.

VIAJANTE.
CORREDOR DE PLAZA.

Personal con retribucion
diaria

PERSONAL DE
PRODUCCION:

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2.2
AYUDANTE.

PERSONAL ACABADO,
ENVASADO Y
EMPAQUETADO:

OFICIAL 1.2
OFICIAL 2 @
AYUDANTE.

PERSONAL OFICIOS
AUXILIARES:

OFICIAL 1.2

OFICIAL 2.2

PEONAJE:

PEON.

PERSONAL DE LIMPIEZA.
SUBALTERNOS:
ALMACENERO.
CONSERJE,COBRADOR.
BASCULERO, GUARDA.

JURADO, PESADOR,
GUARDA.

VIGILANTE, ORDENANZA
Y PORTERO.

1.334,13

1.206,36

1.064,19

1.011,77

1.011,77

1.432,38
1.312,66

1.064,19

1.029,01

1.029,01
1.029,01

S. base diario

35,68
34,53
33,86

35,68
34,53
33,90

36,07
34,87

33,36
33,36

34,27

33,75

20.011,87

18.095,40

15.962,84

15.176,62

15.176,62

21.485,59
19.689,83

15.962,84

15.435,05

15.435,05
15.435,05

Salario anual

16.233,33
15.709,15
15.406,53

16.233,33
15.709,15
15.422,40

16.411,66
15.865,87

15.176,63
15.176,63

15.592,12

15.354,81

0,00

0,00

0,00

699,45

699,45

0,00
0,00

0,00

440,85

440,85
440,85

Complemento
a SMl anual

0,00
167,85
468,65

0,00
167,85
450,45

0,00
10,13

699,37
699,37

283,88

521,19

46,63

46,63

29,39

29,36
29,39

Complemento
a SMI diario

0,36
1,03

0,36
0,99

0,02

1,53
1,53

0,62

20.011,87

18.095,40

15.962,84

15.876,00

15.876,00

21.485,59
19.689,83

15.962,84

15.876,00

15.876,00
15.876,00

Salario
total
anual

16.233,33
15.876,00
15.876,00

16.233,33
15.876,00
15.876,00

16.411,66
15.876,00

15.876,00
15.876,00

15.876,00

15.876,00

Antigliedad
trienio
Euros/dia

1,66
1,61
1,60

1,66
1,61
1,60

1,66
1,63

1,55
1,55

Plus noct
Euros/h

1,39
1,35
1,28

1,39
1,35
1,28

1,45
1,40

1,28
1,28

16,79

15,18

13,40

12,50

12,44

18,02
16,53

13,40

12,94

12,94
12,94

Horas
extras
Euros/h

13,59
13,16
12,90

13,59
13,16
12,90

13,74
13,29

12,63
12,63

13,10

12,88



MOZO DE ALMACEN. 33,36 15.176,63 699,37 1,53 15.876,00 1,56 1,27 12,68

REVISION SALARIAL
(BOE Num. 222 - Lunes
15 de septiembre de
2025)

Cédigo 99005165011981

ANEXO 1.- Tabla salarial
desde 1 de enero de
2025 seguln acuerdo
parcial de 30 de junio de
2025

Personal con retribucion
mensual

Complemento

. Antigliedad Horas Complemento

S. base mensual Salario anual trienio/dia Plus noct./h extras/h  a SMI 2025 Afio a SMI 2&2&:
TECNICOS TITULADOS:
DE GRADO SUPERIOR. 1.665,34 24.980,08 2,48 2,30 20,22
DE GRADO MEDIO. 1.419,20 21.287,93 2,05 1,94 17,24
AYUDANTE TECNICO. 1.135,58 17.033,64 1,52 1,42 13,80
TECNICOS NO
TITULADOS:
ENCARGADO GENERAL. 1.362,71 20.440,72 2,02 1,85 16,55
MAESTRO JEFE DE
TALLER. 1.269,27 19.039,05 1,85 1,66 15,42
ENCARGADO DE
SECCION. 1.185,55 17.783,21 1,69 1,57 14,40
AUXILIAR DE
LABORATORIO. 1.079,64 16.194,59 1,42 1,36 12,88 381,41 25,43
OFICINA TECNICA
ORGANIZACION:
JEFESDE1.2Y 2.2 1.362,71 20.440,72 2,02 1,85 16,55
TECNICOS DE
ORGANIZACIONDE 1.2 Y 1.287,28 19.309,24 1,85 1,81 15,64
2.2
AUXILIAR DE
ORGANIZACION. 1.079,64 16.194,59 1,42 1,37 12,88 381,41 25,43
TECNICO PROCESO DE
DATOS:
JEFE PROCESO DE
DATOS. 1.423,62 21.354,35 2,09 1,95 17,29

ANALISTA. 1.362,71 20.440,72 2,02 1,85 16,55



JEFE

EXP.PROG.ORDENADOR. 1.362,71
PROGRAMADOR

PAUIA. 1.362,71
AUXILIAR. 1.287,28
OPERADOR

ORDENADOR. 1.287,28
ADMINISTRATIVOS:

Jere ADMINISTRATIVO 151401
JZEEE ADMINISTRATIVO 1423.62
OFICIAL 1.2

ADMINISTRATIVO. 1.287,28
OFICIAL 2.2

ADMINISTRATIVO. 1.135,58
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO. 1.079,64
TELEFONISTA. 1.079,64
MERCANTILES:

JEFE DE VENTAS. 1.528,46
INSPECTOR DE VENTAS. 1.400,71
PROMOTOR PROP. O

PUBLICIDAD. 1.135,58
VENDEDOR CON

AUTOVENTA. 1.098,04
VIAJANTE. 1.098,04
CORREDOR DE PLAZA. 1.098,04

Personal con retribucion

diaria

S. base mensual
PERSONAL DE
PRODUCCION:
OFICIAL 1.2 38,07
OFICIAL 2.2 36,85
AYUDANTE. 36,13
PERSONAL ACABADO,
ENVASADO Y
EMPAQUETADO:
OFICIAL 1.2 38,07
OFICIAL 2 2 36,85
AYUDANTE. 36,17
PERSONAL OFICIOS
AUXILIARES:
OFICIAL 1.2 38,49
OFICIAL 2.2 37,21
PEONAJE:

PEON. 35,60

20.440,72

20.440,72
19.309,24

19.309,24

22.710,08

21.354,35

19.309,24

17.033,64

16.194,59

16.194,59

22.926,96
21.010,70

17.033,64

16.470,54

16.470,54
16.470,54

Salario anual

17.323,40
16.765,05
16.439,75

17.323,40
16.765,05
16.459,18

17.512,76
16.930,13

16.196,99

2,02

2,02
1,85

1,85

2,21

2,09

1,85

1,42

1,42

2,19
2,05

1,49

1,49
1,49

Antigliedad
trienio/dia

1,85
1,79
1,78

1,85
1,79
1,78

1,85
1,81

Plus noct./h

1,48
1,44
1,37

1,48
1,44
1,37

1,55
1,49

16,55

16,55
15,64

15,64

18,40

17,29

15,64

13,80

12,88

12,81

18,56
17,03

13,80

13,33

13,33
13,33

Horas
extras/h

14,00
13,55
13,29

14,00
13,55
13,29

14,15
13,69

13,01

381,41

381,41

105,46

105,46
105,46

Complemento
a SMI 2025 Afio

136,25

116,82

379,01

25,43

25,43

7,03
7,03

Complemento
a SMI 2025
Mes

0,30

0,26

0,83



PERSONAL DE LIMPIEZA.
SUBALTERNOS:
ALMACENERO.
CONSERJE, COBRADOR.
BASCULERO, GUARDA.

JURADO, PESADOR,
GUARDA.

VIGILANTE, ORDENANZA
Y PORTERO.

MOZO DE ALMACEN.

35,60

36,57

36,02

35,60

16.196,99

16.638,82

16.388,69

16.196,54

13,01

13,49

13,27

13,06

379,01

187,31

379,46

0,83

0,41

0,83



