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PAN Y SUS TRABAJADORES EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE PANADERIA Y EXPENDEDURIA DE PAN Y SUS
TRABAJADORES EN LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 18 de marzo de 2021 por la
Asociacion de Panaderias de Huelva y por las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CC. OO. de Industria, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, modificado por la disposicién adicional sexta del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre y
disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacidn, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econédmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva (en la
aplicacién web REGCON), con notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LAS INDUSTRIAS DE
PANADERIAS DE HUELVA Y SU PROVINCIA PARA EL ANO
2021-2022-2023.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio obliga a todas las empresas dedicadas a la fabricacién y expendedurias de pan.



ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio afecta a los centros de trabajo comprendidos en el ambito anterior y que se encuentran
situados en Huelva capital y toda su provincia.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidos en el dmbito del convenio, el personal que preste sus servicios en los Articulos 19y 29,

ARTICULO 4. ENTRADA EN VIGOR.

El presente convenio entrard en vigor a todos los efectos el dial de enero de 2021 y terminara el 31 de
diciembre del afio 2023.

ARTICULO 5. DENUNCIA Y PRORROGA.

El Convenio de no denunciarse por una de las partes firmantes del mismo, se prorrogara tacitamente por
periodos anuales, en este caso los salarios durante la prérroga experimentaran un incremento equivalente al
del I.P.C. de los doce meses anteriores.

La denuncia se efectuard como minimo con dos meses de antelacidn a su vencimiento.

CAPITULO Il. CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 6. RETRIBUCIONES.

Durante la vigencia de éste convenio las retribuciones para las distintas categorias seran las que figuran en la
tabla salarial que se une al presente texto como anexo para los aflos 2021, 2022 y 2023 sin revision salarial.

El incremento para 2021 se aplicard con efectos retroactivos desde el 01 de enero del 2021.

Percibiéndose los atrasos en la némina correspondiente al mes posterior a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

ARTICULO 7. ANTIGUEDAD.

A partir del 12 de enero del afio 2001 quedé definitivamente congelada la antigliedad en los importes que cada
trabajador perciba en ese momento eliminadndose y desapareciendo dicho concepto para todos los trabajadores
que se contraten a partir de esa fecha.



No obstante, si algln trabajador tuviese a 12 de enero de 2001 parte de un bienio o quinquenio devengado, se
le tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente hasta dicha fecha, congeldndose definitivamente a
partir de entonces.

Con anterioridad a la congelacién de la antigliedad estaba pactada en los siguientes términos:

Se establecen aumentos periddicos por tiempo de servicio dentro de la propia empresa para todo el personal e
las siguientes proporciones: dos bienios del 5% y 4 quinquenios del 10% sobre el salario base, con un limite
maximo del 30% cuantia en la que quedard congelada.

A aquellos trabajadores que a firma del convenio (95-97) superaron dicho limite, se les congelé en la cuantia
que tuvieron en dicho momento.

Los trabajadores que asciendan de categoria o cambien de grupo percibirdn sobre el salario base de aquella a
que se incorporen los aumentos periddicos por antigiiedad que correspondan de conformidad con lo anterior
calculados sobre el salario base.

ARTICULO 8. NOCTURNIDAD.

Los trabajadores afectados por el Convenio que realicen total o parcialmente jornada nocturna tienen derecho a
ser retribuidos con el incremento del 25% del salario base diario dividido entre ocho horas y multiplicado por el
numero de horas nocturnas trabajadas (entre las 22 y las 6 horas) si la jornada semanal es de cinco dias y
dividido entre 6,66 horas y multiplicado por el nimero de horas trabajadas (entre las 22 y las 6 horas) si la
jornada semanal es de seis dias.

ARTICULO 9. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Existirdn tres pagas extraordinarias de 30 dias para cada una de ellas; en Navidad, San Honorato y Julio, a razén
todas ellas del salario base mas de la antigliedad correspondiente.

ARTICULO 10. PLUS DE DISTANCIA.

Cuando un trabajador deba desplazarse a un centro de trabajo distinto del suyo habitual por orden de la
empresa, percibird una cuantia por kildmetro de 0,19 €. Esta cuantia no se percibirad en el supuesto de que la
empresa facilite un vehiculo al trabajador para que realice el desplazamiento.

ARTICULO 11. QUEBRANTO DE MONEDA.

La cantidad que por este concepto vinieran percibiendo los conductores, repartidores, vendedoras, en ambos
géneros y a todos los que hagan funcién de cobrar los productos vendidos o repartidos y cébralos ya sea pan u
otros articulos, se convertira en un complemento AD PERSONAM.



A partir de la firma del presente Convenio este concepto desaparece y no se continuard devengando cantidad
alguna por el mismo.

ARTICULO 12.- GARANTIA AD PERSONAN.

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad sean mas beneficiosas que las fijadas
en este convenio, manteniéndose dicho respeto en forma estrictamente «Ad Personam».

CAPITULO III. TIEMPO DE TRABAJO.

ARTICULO 13. JORNADA LABORAL.

La duracién maxima de la jornada de trabajo serd de 1808 horas de trabajo efectivo al afio.

Se establece la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio, respetdndose el descanso semanal de
forma rotativa para no interrumpir el proceso productivo que afectard a todos los trabajadores.

Cuando la jornada sea continuada se contara con 20 minutos para el bocadillo, que tendrd la consideracién de
trabajo efectivo.

Horas extraordinarias. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada diaria. Las horas extraordinarias seran retribuidos econémicamente con un incremento
del 50% sobre el valor de la hora ordinaria 0 compensadas en descanso con el incremento del 50%.

ARTICULO 14. TRABAJO EN DiAS FESTIVOS.

En aplicacién de las facultades organizativas de la empresa, en el supuesto de que se trabaje en un dia festivo,
este dia se compensara con 1,5 dias de descanso, o en su defecto se abonard econémicamente. El célculo serd
SB+PPP+Antigiiedad /30 x 1,5 dia. Sera eleccién del trabajador o trabajadora si se le abona econdmica o se
compensa en descanso. En caso de que se compense por descanso, éste se disfrutara en los siguientes dos
meses y por dia completo.

ARTICULO 15. VACACIONES.

Todo el personal acogido a este convenio disfrutard de unas vacaciones anuales de 30 dias naturales, a razén
del salario base del convenio mas antigliedad. No comenzaran en dias de descanso, ni en visperas de festivo o
compensacién de festivos.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia



natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado.
Se establece en la época de vacaciones que las empresas entregaran a todos sus trabajadores una bolsa de
vacaciones de 195,64€ durante el afio 2021, 201,51 € durante el aflo 2022 y 205,54 durante el afio 2023,
cantidad que sera abonada en una sola vez antes del disfrute de vacaciones.

ARTICULO 16. LICENCIAS.

El trabajador avisando con la posible antelacidn y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién a razén del salario base mas antigtiedad por alguno de los siguientes
motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Por tiempo de QUINCE dias naturales en el caso de matrimonio

b) Durante TRES dias laborables en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad grave que requiera
hospitalizacién o fallecimiento del cdnyuge, hijos y padres o de uno u otro cényuge.

Durante DOS dias laborables, en caso de enfermedad grave que requiera hospitalizacién o fallecimiento de
nietos o abuelos.

Si los supuestos antes previstos, concurrieran fuera de la residencia habitual del trabajador, dichas licencias se
ampliaran en DOS dias mas.

¢) Durante UN dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional, un periodo determinado, se estara a lo que
disponga en cuanto a las duraciones de la ausencia y su compensaciéon econémica.

e)Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de formacién profesional en
los supuestos y en la forma regulada por la ley.

f) Los trabajadores sin necesidad de justificacién, disfrutaran de DOS DIAS; previa comunicacion a la empresa
con 48 horas de anticipacién y que éste no coincida con otro el compafiero.

CAPITULO IV. SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y AYUDAS ASISTENCIALES.



ARTICULO 17. RECONOCIMIENTO MEDICO.

Los trabajadores afectados por este convenio y con cargo a sus respectivas empresas, tendran derecho a un
reconocimiento médico anual que podra ser realizado en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, para lo
cual las empresas realizaran las oportunas gestiones, debiéndose optar, en este caso, a las posibilidades de
dicho gabinete

ARTICULO 18. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir el 100%
de su retribucién salarial en los supuestos de Incapacidad Temporal derivada Unicamente de accidente laboral.

En los supuestos de situacién de incapacidad temporal derivada, en este caso, de cualquier contingencia, las
empresas tendran que entregar a cada trabajador que se encuentre en dicha situacién un kilo diario de pan.

ARTICULO 19. POLIZA DE SEGURO.

Las empresas afectadas por este convenio estaran obligadas a concertar a favor de sus trabajadores péliza de
accidente laboral y no laboral con una indemnizacién de 26.602,16 € para los supuestos de resultar muerto,
gran invalidez, absoluta o total durante el afio 2009, 27.400,22 € durante el afio 2022 y 27.948,22 € durante el
2023.

El incremento dispuesto en este articulo respecto del texto anterior entrara en vigor a los treinta dias de la
publicacién del convenio.

Las empresas en el supuesto de no concertar dicha pdliza, responderan del pago de la indemnizacién fijada en
el parrafo anterior de éste articulo a favor de los trabajadores.

ARTICULO 20. ROPA DE TRABAJO.

Las empresas estardn obligadas a proporcionar a todos los trabajadores, dos equipos de ropa de trabajo al afio
gue seran entregados uno en invierno y otro en verano, consistente en un pantalén, camiseta de manga corta,
delantal y gorro, todo de color blanco, y los trabajadores quedaran obligados a su utilizacién.

En el supuesto de que las empresas no cumplan con la obligacién de proporcionar las prendas establecidas
anteriormente, el trabajador podra adquirirlas previa justificaciéon de las mismas y sin que el importe de éstas
pueda sobrepasar en los dos conjuntos la cantidad de durante el afio 2021 de 112,85 €, 116,24 € durante el afio
2022 y 118,56 € durante el afio 2023.



CAPITULO V. DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 21. DERECHOS SINDICALES.

Las empresas consideraran a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elementos béasicos y
consustanciales para afrontar a través de ello las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, no podran sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni perjudicarles de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la
empresa. Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que disponga de
suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo. Existird un tablén
de anuncios en el que los sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copia de la misma previamente a la direccién o titularidad del centro de trabajo.

Los delegados de personal, sin perjuicio de los derechos y facultades conferidas por las leyes, tendran las
siguientes garantias:

- Dispondran de crédito de horas mensuales que la ley determina.

- El crédito de horas que la Ley determina se computaran por periodos trimestrales naturales.

Asi mismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de Delegados de Personal o miembros del Comité como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la celebracién de

sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se
vea afectada por el dmbito de negociacién referido.

Sin rebasar el mdximo legislado, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por sus Sindicatos, Institutos de Formacidn y otras entidades, debiendo justificar dicha asistencia.

PRACTICAS ANTISINDICALES. - En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes,
quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las Leyes

CAPITULO IV. REGIMEN SANCIONADOR.



ARTICULO 22. REGIMEN SANCIONADOR.

Toda falta cometida por un productor, se clasificara, atendiendo a su importancia,, trascendencia y malicia, en:
leve, grave, muy grave.

Son faltas leves, las siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), sin la
debida justificacién, cometidas en el periodo de un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- El abandono sin causa fundada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus companeros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como «grave» y muy grave» segln los casos.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.
5.- Falta de aseo y limpieza personal.
6.- No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio. 8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios
al trabajo, dentro de las dependencias de la Empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podradn ser consideradas como falta «muy grave».

9.- Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista causa que lo justifique.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo
de treinta dias. Cuando tuviese que relevar a un compafiero, bastard una sola falta de puntualidad para que
ésta sea considerada como «grave».

2.- Faltar dos dias al trabajo, durante el periodo de treinta, sin causa que los justifique.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que pudiera afectar a los
seguros sociales o al «Plus de cargas familiares». La falta maliciosa en estos datos se considerard como falta
«muy grave».

4.- Entregarse a juegos, distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5.- No prestar la atencién debida al trabajo encomendado.
6.- La simulacién de enfermedad o accidente.

7.- La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada «muy grave».

8.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquél.
9.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

10.- La imprudencia en actos de servicios si implicase riesgos de accidente para el trabajador, para sus



compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerado como «muy grave».

11.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para usos
propios herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

12.- La embriaguez, fuera de actos de servicios vistiendo uniforme de la empresa.
13.- Las derivadas de lo previsto en la causa tercera del articulo anterior.

14.- La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque se de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado amonestacién verbal o escrita.

Se consideran como faltas «muy graves» las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometida en un periodo de seis
meses o veinte durante un afio.

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto, robo tanto a la
empresa como a los companeros de trabajo, o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de la
fabrica o durante acto de servicio en cualquier lugar-

3.-Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4.-La condena por delito de robo, hurto y malversaciéon cometido fuera de la empresa, y por cualquier otra clase
de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto al autor, y en todo caso, las de duracién superior
a seis afos, dictadas por la autoridad judicial.

5.-La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca queja justificada de sus
compafieros de trabajo.

6.-La embriaguez durante el servicio y fuera del mismo, siempre que en este segundo caso fuese habitual.
7.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.
8.-Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

9.- Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompatibles en su Reglamento de régimen
interior.

10.- Los malos tratamientos de palabra u obra, o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

11.- La blasfemia habitual

12.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables

13.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14.- La disminucidén voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

15.- El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

16.- Las derivadas de las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de servicio, si tales discusiones produjeran escandalo notorio; hacer desaparecer,
inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,



instalaciones, edificios, enseres y documentos de las empresa; violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados de la empresa; los malos tratamientos de palabra u obra, la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los companieros y subordinados.

17.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
semestre.
SANCIONES

Las sanciones maximas que podrdn imponerse a los que incurran en falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta de dos dias

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.
¢) Por falta muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

- Despido con pérdida total de todos sus derechos en la empresa.

CAPITULO V. CONTRATACION.

ARTICULO 23. CONTRATO DE RELEVO.

Las partes firmantes entienden que, en determinados casos, el contrato de relevo regulado por la legislacién
vigente, puede favorecer la lucha contra el desempleo y el acceso a los jévenes a puestos de trabajo existentes
en las empresas. Por ello, en este convenio, se recoge esta posibilidad, debiendo las empresas, si el derecho es
ejercido por el trabajador afectado, cumplimentar las formalidades que conduzcan a la realizacién del
correspondiente contrato de relevo.

ARTICULO 24. CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Esta modalidad contractual se podra utilizar cuando se contrate a trabajadores para la realizacién de una obra o
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya
ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta. Estos contratos no podran tener
una duracién superior a tres afios. Transcurrido este plazo, los trabajadores adquiriran la condicion de
trabajadores fijos de la empresa.



CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Podran celebrarse este tipo de contratos, cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En tales casos, los
contratos podran tener una duracién maxima de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracién del contrato
las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como maximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que
la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

ARTICULO 25. PLURIEMPLEO.

Las partes firmantes estiman conveniente erradicar el pluriempleo como regla general.

A estos efectos, se estima necesario que se aplique con el maximo rigor las sanciones previstas en la legislacién
vigente en los casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados de alta ya en otra
empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esencial el cumplimiento exacto del
requisito de dar a conocer a los representantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacién a la
seguridad social, asi como los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen por las empresas, asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del
Estatuto de los trabajadores. El incumplimiento de esta obligacién se considerara falta grave a efectos de su
sancién por la Autoridad Laboral.

CAPITULO VI. IGUALDAD Y CONCILIACION.

ARTICULO 26. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Las personas trabajadoras, tendran derecho a todos los beneficios recogidos en la Ley vigente en cada
momento, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
Especialmente todo lo referente a: Permisos retribuidos; reduccién de la jornada por motivos familiares;
suspension del contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién con acogimiento; excedencia por
cuidados familiares; suspensién con reserva del puesto de trabajo y extincién del contrato de trabajo. Todo ello
de acuerdo con lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Las trabajadoras, por permiso de lactancia de un hijo o hija menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, bien entrar media hora mas tarde o salir media hora
antes. Asimismo, las trabajadoras/es podran acumular la hora de ausencia en jornadas completas. En el
supuesto de que se haya optado por acumularlo en jornadas completas, se regira por los términos siguientes:



a. Deberd disfrutarse de forma ininterrumpida y a continuacién del periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto o en su caso, vacaciones.

b. Se debera preavisar por escrito con, al menos, quince dias naturales de antelacién al inicio de la opcién del
disfrute acumulado en jornadas completas.

c. El nimero de jornadas a disfrutar por el citado permiso se hallara calculando los dias laborables que medien
entre el fin de la suspensién del contrato y, en su caso, vacaciones, hasta el cumplimiento de la edad de nueve
meses del hijo, o hasta la fecha de terminacién o interrupcién del contrato, si ésta fuera anterior, a razén de una
hora por dia previsto de trabajo.

d. Las fracciones de dia se redondearan a jornadas completas, y el resultado final se disfrutara en dias naturales
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen
Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios 0 a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella, con la disminucién proporcional del salario.

Excedencia especial por maternidad. Al finalizar la baja maternal, la trabajadora tendrd derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza,
por adopcidn o acogimiento (ya sea permanente o pre adoptivo).

El nacimiento o adopcién de nuevos hijos generard el derecho de futuras y sucesivas excedencias que, en todo
caso daran fin a la anterior. Segun lo establecido en este articulo la situacién de excedencia serd computable a
efectos de antigliedad y el personal tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién a cuya participacion
sera convocado por el empresario. Esta opcidn sélo puede ser ejercitada por uno de los padres en el caso de
que los dos trabajen.

Excedencia por cuidado de familiar. También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a dos afos el personal para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida. Dicho periodo de excedencia serd computable a efectos de antigliedad y el personal tendra
derecho a cursos de formacién a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario especialmente con
ocasién de su reincorporacion.

ARTICULO 27. DECLARACION DE PRINCIPIOS SOBRE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a eliminar cualquier disposicién, medida, o practica
laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de género.

Garantizar la aplicacién del principio de no discriminacién en funcién de cualquier tipo de contrato o jornada.



ARTICULO 28. MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio
de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del
contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspensidén y la extincién del contrato de
trabajo, previstas en el apartado anterior daran lugar a situacién legal de desempleo. El tiempo de suspensién
se considerard como periodo de cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de
desempleo.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de
género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al
cambio de centro de trabajo, tendrdn derecho a una bonificaciéon del 100 por 100 de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.
Cuando se produzca la reincorporacién, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento
de la suspensién del contrato de trabajo.

ARTICULO 29. ACOSO SEXUAL Y ACOSO MORAL.

El acoso sexual en el trabajo es toda conducta de naturaleza sexual verbal, no verbal o fisica, con el propésito o
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

El acoso moral es toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud que atenta por su repeticién o
sistematizacién contra la dignidad y la integridad fisico o psiquica de una persona, que se produce en el marco
de la empresa, degradando las condiciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando
este tipo de comportamientos tenga relacién o como causa el sexo de una persona, constituird acoso moral por
razén de género.

Se establecerd en cada empresa un procedimiento de actuacién especifico, que habra de ser lo mas agil y
rapido posible. Una vez denunciados los hechos, se garantizara el cumplimiento del derecho a la intimidad tanto
de la persona que ha presentado la denuncia como de la persona objeto de la misma, guardando la
confidencialidad tal y como viene establecido en el Cédigo de Conducta Europeo.

La Direccion de la Empresa en caso de que el expediente contradictorio confirme los hechos denunciados
considerard el acoso sexual como falta muy grave y sancionara a la persona autora del acoso sexual conforme
al articulo 58 del E.T.

La sancién nunca podrd recaer sobre la victima, ni tomar represalias contra ella, ni hacia las personas que



testifiqguen. Se evitard su culpabilizacion apoyandola en todo momento e informandole de los recursos
existentes en las centrales sindicales firmantes del presente convenio para el caso de que deseen emprender
acciones legales.

DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 30.

Todos aquellos trabajadores que realizan la funcién de conductores de hornos, tendran la categoria de Oficial de
pala. Aquellos trabajadores que realicen funcién de entablamiento, tendran la categoria de Ayudante, siempre
gue no hayan adquirido antes una categoria superior.

ARTICULO 31. PAREJAS DE HECHO.

Las parejas de hecho disfrutaran de todas las garantias y derechos emanados del presente convenio, siempre
gue su situacién esté regulada en el modo y manera que dicte la Ley. La licencia retribuida en el caso de
matrimonio se disfrutard una sola vez, en la misma empresa.

ARTICULO 32. MATERNIDAD Y SEXISMO.

Coincidiendo las partes firmantes de este convenio en la importancia de hacer una referencia a lo establecido
en la legislacién vigente al respecto, se remiten expresamente a lo dispuesto en la misma.

ARTICULO 33. COMISION PARITARIA.

Para la interpretacion del contenido de este Convenio y vigilancia de su cumplimiento, asi como para ejercer las
funciones de arbitraje en los problemas o cuestiones que pudieran suscitarse como consecuencia de su
aplicacidn, se creard una Comisién Paritaria que establecera por si misma los procedimientos para solventar las
discrepancias que surjan entre las partes y quedara constituida de la siguiente forma:

Ocho integrantes, cuatro por la representacién social y otros cuatro por la representaciéon empresarial, debiendo
ser en lo posible de las personas que actuaron en las deliberaciones del presente convenio.

Asesores: Los que designen las partes.

ARTICULO 34. SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS E



INDIVIDUALES LABORALES EN ANDALUCIA.

Loa trabajadores y la empresa o empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del presente convenio, una
vez agotado, en su caso, los trdmites ante la Comisidn Paritaria, se someteran a los procedimientos del SERCLA
para los conflictos colectivos. En relacién a los conflictos individuales que se susciten en materia de: traslados, y
desplazamientos; periodos de disfrute de vacaciones, licencia, permisos y reducciones de jornada, se someteran
igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del 1 de mayo de 2007

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

Se establece que las condiciones acordadas en este convenio forman un solo conjunto de manera que no
entrard en vigor ninguna de sus disposiciones si no son aprobadas en su totalidad; en el supuesto de que por
parte de la jurisdiccion laboral competente en el uso de las facultades que le son propias, no se aprobara alguno
de los pactos del convenio éste quedara sin eficacia debiendo ser reconsiderado en todo su contenido.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA. ABSOCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones que se establecen en este convenio, compensaran cualesquiera otras existentes en el
momento de entrar en vigor el mismo, sea cual fuere la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacién sélo podran afectar las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las
nuevas retribuciones en su totalidad superen a las actuales pactadas, en caso contrario seran absorbidas por
las mismas.

CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Los incrementos en materia salarial contenidos en el presente Convenio no seran de aplicacion para aquellas
empresas que acrediten pérdidas en los tres Ultimos ejercicios, correspondiendo, en tal supuesto la vigencia del
convenio anterior en todos sus aspectos sociales, retributivos, etc...

que permanecerd por un periodo anual prorrogable que se decidird por la Comisién Paritaria, y hasta tanto se
mantenga la situacién que propicié la aplicacién de esta clausula.

En este sentido se considera justificacion suficiente la aportacién de la documentacién presentada por las
citadas empresas ante los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda, registro mercantil,) consistentes en
balance y cuenta de resultados: En cuanto a los tres ejercicios ultimos, valdra la documentacién que
habitualmente se remita a dichos organismos, aunque aln no se haya presentado, siempre y cuando una vez se



presenten arrojen los mismos datos que los utilizados a estos efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando, por consiguiente respecto de todo ello sigilo profesional.

PROCEDIMIENTO.

Las empresas deberan, dentro de los30 dias habiles siguientes a las firma del Convenio, notificar a la Comisién
Paritaria su decisién de acogerse a la clalsula de descuelgue no aplicando los compromisos pactados en el
convenio en materia salarial., aportando los documentos citados anteriormente.

A estos efectos se entendera hecha la notificacién llevada a cabo mediante carta certificada dirigida a las
siguientes direcciones:

SEDE DEL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES EN HUELVA.
Sita en Calle Camino el Saladillo, s/n (Delegacién de Empleo).

Si transcurridos 20 dias habiles desde la recepcién de dicha documentacién la Comisién Paritaria no se hubiera
reunido , tras analizar la documentacién aportada no ha llegado a un acuerdo en cuanto a la procedencia o
improcedencia de la aplicacion de la cldusula de descuelgue en dicha empresa, asi como sobre el periodo o
prérroga anual de descuelgue, se entendera que procede su aplicacién sin perjuicio de la resolucién que
proceda por los trdmites establecidos para los conflictos colectivos en la legislacién vigente.

Habida cuenta que la propuesta de descuelgue emana de la empresa, no operara la aplicacién automatica del
convenio si la comisién no se reline en el plazo de 20 dias porque la representacién empresarial eluda su
obligacién a comparecer en la Comisién Paritaria, siempre que haya sido fehacientemente requerida al efecto,
por cualquiera de las centrales sindicales firmantes, en el plazo de 10 dias a contar desde la comunicacion de la
empresa. En caso contrario, operara el descuelgue automatico.

En el caso de que el trabajador afectado por el posible descuelgue hayan causado baja en la empresa y como
consecuencia de la supuesta improcedencia de la misma acordada por la comisién o resuelta por la jurisdiccién
laboral, tengan derecho a percibir los correspondientes incrementos, deberan percibirlo de la misma forma que
los trabajadores que estuvieran aun en alta.

La Comision paritaria estudiara las condiciones y duracién del descuelgue, pudiendo proponer férmulas da a la
empresa, y en caso de desacuerdo, facilitard la documentacién aportada por la empresa al Juzgado conocedor
del conflicto colectivo, en la inteligencia de que si la empresa pretende aportar mayor documentacién ante el
Juzgado de lo Social, debera remitir la misma documentacién a la Comision Paritaria.

CLAUSULA FINAL.

En las materias no reguladas especialmente por el presente convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente y demas disposiciones de obligado cumplimiento a la fecha de firma de este convenio.



TABLAS ANO 2021.






CATEGORIAS PROFESIONALES EUROS
1. TECNICOS

JEFE DE FABRICACION 923.4
JEFE DE TALLER MECANICO 908,84

2. ADMINISTRACION

JEFE DE OFICINA Y CONTABILIDAD 994,47
OFICIAL ADMINISTRATIVO 942,68
AUXILIAR DE OFICINA 908,84
OBREROS

AYUDANTE DE ENCARGADO 1002,48
AMASADOR 1007,61
AYUDANTE DE AMASADOR 999,89
OFICIAL 999,89
ESPECIALISTA 999,89
FOGONERO 999,89
GASISTA 999,89
ENCENDEDOR 999,89
ENGRASADOR 999,89
MECANICO DE 1@ 1004,57
MECANICO DE 22 999,89
MECANICO DE 32 992,17
PEON 9854

EN PANADERIAS SEMIMECANIZADAS

MAESTRO ENCARGADO 993,23
OFICIAL DE PALA 989,76
OFICIAL DE MASA 966,28
OFICIAL DE MESA 961,82
AYUDANTE 945

EN RESTANTES PANADERIAS

MAESTRO ENCARGADO 924,21
OFICIAL DE PALA 924,21
OFICIAL DE MASA 924,21
OFICIAL DE MESA 901,01
AYUDANTE 908,44

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

MAYORDOMO 1006,35
CHOFER 953,65
VENDEDOR 908,84
ENVASADOR 908,84
REPARTIDOR 908,04

PERSONAL DE LIMPEZA 908,84




TABLAS ANO 2022.






CATEGORIAS PROFESIONALES EUROS
1. TECNICOS

JEFE DE FABRICACION 951,1
JEFE DE TALLER MECANICO 936,1

2. ADMINISTRACION

JEFE DE OFICINA'Y CONTABILIDAD 10243
OFICIAL ADMINISTRATIVO 970,96
AUXILIAR DE OFICINA 936,1
OBREROS

AYUDANTE DE ENCARGADO 1032,55
AMASADOR 1037,83
AYUDANTE DE AMASADOR 1029,89
OFICIAL 1029,89
ESPECIALISTA 1029,89
FOGONERO 1029,89
GASISTA 1029,89
ENCENDEDOR 1029,89
ENGRASADOR 1029,89
MECANICO DE 12 1034,7
MECANICO DE 2° 1029,89
MECANICO DE 32 1021,93
PEON 1014,96

EN PANADERIAS SEMIMECANIZADAS

MAESTRO ENCARGADO 1023,02
OFICIAL DE PALA 984,76
OFICIAL DE MASA 995,26
OFICIAL DE MESA 990,67
AYUDANTE 973,35

EN RESTANTES PANADERIAS

MAESTRO ENCARGADO 951,93
OFICIAL DE PALA 951,93
OFICIAL DE MASA 951,93
OFICIAL DE MESA 928,04
AYUDANTE 935,69

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

MAYORDOMO 1036,54
CHOFER 982,25
VENDEDOCR 936,1
ENVASADOR 936,1
REPARTIDOR 936,1

PERSONAL DE LIMPEZA 936,1




TABLAS ANO 2023.






CATEGORIAS PROFESIONALES EUROS
1. TECNICOS

JEFE DE FABRICACION 970,12
JEFE DE TALLER MECANICO 954,82

2. ADMINISTRACION

JEFE DE OFICINA Y CONTABILIDAD 1049,78
OFICIAL ADMINISTRATIVO 980,37
AUXILIAR DE OFICINA 954,82
OBREROS

AYUDANTE DE ENCARGADOC 1053,2
AMASADOR 1058,58
AYUDANTE DE AMASADOR 1050,48
OFICIAL 1050,48
ESPECIALISTA 1050,48
FOGONERO 1050,48
GASISTA 1050,48
ENCENDEDOR 1050,48
ENGRASADOR 1050,48
MECANICO DE 17 1055,39
MECANICO DE 22 1050,48
MECANICO DE 32 1042,35
PEON 1035,25

EN PANADERIAS SEMIMECANIZADAS

MAESTRO ENCARGADO 1043,48
OFICIAL DE PALA 1004,39
OFICIAL DE MASA 1015,22
OFICIAL DE MESA 1010,48
AYUDANTE 992,81

EN RESTANTES PANADERIAS

MAESTRO ENCARGADQ 970,96
OFICIAL DE PALA 970,96
OFICIAL DE MASA 970,96
OFICIAL DE MESA 946,6
AYUDANTE 954,40

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

MAYORDOMO 1057,27
CHOFER 1001,89
VENDEDOR 954,84
ENVASADOR 954,84
REPARTIDOR 954,84

PERSONAL DE LIMPEZA 954,84




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE
PANADERIAS DE HUELVA

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 66 - 9 de Abril de 2021)

ARTICULO 7. ANTIGUEDAD

... a 19 de enero de 2001 parte de un bienio o quinquenio devengado,
... dos bienios del

y 4 quinquenios del

ARTICULO 8. NOCTURNIDAD

... incremento del

ARTICULO 9. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Existiran

ARTICULO 10. PLUS DE DISTANCIA

... por kilémetro de

ARTICULO 13. JORNADA LABORAL

5%

10%

25%

0,19

sobre el salario base, con
un limite maximo del
30% ...

del salario base diario
dividido ...

pagas extraordinarias de
30 dias ...



... maxima ...

ARTICULO 14. TRABAJO EN DIAS FESTIVOS.
... serd SB+PPP+Antigliedad /30 x 1,5 dia ...

ARTICULO 15. VACACIONES

... bolsa de vacaciones de

TABLAS ANO 2021

CATEGORIAS PROFESIONALES
1. TECNICOS

JEFE DE FABRICACION

JEFE DE TALLER MECANICO

2. ADMINISTRACION

JEFE DE OFICINA'Y CONTABILIDAD
OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE OFICINA
OBREROS

AYUDANTE DE ENCARGADO
AMASADOR

AYUDANTE DE AMASADOR
OFICIAL

ESPECIALISTA

1808

195,64

201,51

205,54

EUROS

923,40
908,84

994,47
942,68
908,84

1.002,48
1.007,61
999,89
999,89
999,89

horas de trabajo efectivo
al afio

euros durante el afo
2021,

euros durante el afio
2022

durante el afio 2023, ...



FOGONERO
GASISTA
ENCENDEDOR
ENGRASADOR
MECANICO DE 12
MECANICO DE 22
MECANICO DE 32
PEON

EN PANADERIAS SEMIMECANIZADAS

MAESTRO ENCARGADO
OFICIAL DE PALA

OFICIAL DE MASA

OFICIAL DE MESA
AYUDANTE

EN RESTANTES PANADERIAS
MAESTRO ENCARGADO
OFICIAL DE PALA

OFICIAL DE MASA

OFICIAL DE MESA
AYUDANTE

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
MAYORDOMO

CHOFER

VENDEDOR

ENVASADOR

REPARTIDOR

PERSONAL DE LIMPEZA

TABLAS ANO 2022

999,89
999,89
999,89
999,89
1.004,57
999,89
992,17
985,40

993,23
989,76
966,28
961,82
945,00

924,21
924,21
924,21
901,01
908,44

1.006,35
953,65
908,84
908,84
908,04
908,84



CATEGORIAS PROFESIONALES
1. TECNICOS

JEFE DE FABRICACION

JEFE DE TALLER MECANICO
2. ADMINISTRACION

JEFE DE OFICINA'Y CONTABILIDAD
OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE OFICINA
OBREROS

AYUDANTE DE ENCARGADO
AMASADOR

AYUDANTE DE AMASADOR
OFICIAL

ESPECIALISTA

FOGONERO

GASISTA

ENCENDEDOR
ENGRASADOR

MECANICO DE 12
MECANICO DE 22
MECANICO DE 32

PEON

EN PANADERIAS SEMIMECANIZADAS

MAESTRO ENCARGADO
OFICIAL DE PALA

OFICIAL DE MASA

OFICIAL DE MESA
AYUDANTE

EN RESTANTES PANADERIAS
MAESTRO ENCARGADO
OFICIAL DE PALA

EUROS

951,10
936,10

1.024,30
970,96
936,10

1.032,55
1.037,83
1.029,89
1.029,89
1.029,89
1.029,89
1.029,89
1.029,89
1.029,89
1.034,70
1.029,89
1.021,93
1.014,96

1.023,02
984,76
995,26
990,67
973,35

951,93
951,93



OFICIAL DE MASA

OFICIAL DE MESA

AYUDANTE

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
MAYORDOMO

CHOFER

VENDEDOR

ENVASADOR

REPARTIDOR

PERSONAL DE LIMPEZA

TABLAS ANO 2023

CATEGORIAS PROFESIONALES
1. TECNICOS

JEFE DE FABRICACION

JEFE DE TALLER MECANICO

2. ADMINISTRACION

JEFE DE OFICINA'Y CONTABILIDAD
OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE OFICINA
OBREROS

AYUDANTE DE ENCARGADO
AMASADOR

AYUDANTE DE AMASADOR
OFICIAL

ESPECIALISTA

FOGONERO

GASISTA

ENCENDEDOR

951,93
928,04
935,69

1.036,54
982,25
936,10
936,10
936,10
936,10

EUROS

970,12
954,82

1.049,78
990,37
954,82

1.053,20
1.058,58
1.050,48
1.050,48
1.050,48
1.050,48
1.050,48
1.050,48



ENGRASADOR
MECANICO DE 12
MECANICO DE 22
MECANICO DE 32
PEON

EN PANADERIAS SEMIMECANIZADAS

MAESTRO ENCARGADO
OFICIAL DE PALA

OFICIAL DE MASA

OFICIAL DE MESA
AYUDANTE

EN RESTANTES PANADERIAS
MAESTRO ENCARGADO
OFICIAL DE PALA

OFICIAL DE MASA

OFICIAL DE MESA
AYUDANTE

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
MAYORDOMO

CHOFER

VENDEDOR

ENVASADOR

REPARTIDOR

PERSONAL DE LIMPEZA

1.050,48
1.055,39
1.050,48
1.042,35
1.035,25

1.043,48
1.004,39
1.015,22
1.010,48

992,81

970,96
970,96
970,96
946,60
954,40

1.057,27
1.001,89
954,84
954,84
954,84
954,84



