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CONVENIO COLECTIVO (BOP 39 - 31 de marzo de 2012)

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de INDUSTRIAS DE PANADERIA, PASTELERIA,
CONFITERIA, BOLLERIA Y COMERCIO DE LAS MISMAS de la provincia de Castellén (Cod. Convenio
12002095012008) , suscrito con fecha 29 de febrero de 2012 por la Comisién Negociadora, integrada por la
representacion empresarial de la Asociacion Provincial de Panaderia y Pasteleria de Castellén y la
representacion de las centrales sindicales UGT y CCOO por parte de los trabajadores y en base a lo dispuesto en
los arts. 89.1, 90.2 y 3 del R.D.L. 1/1995. de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores,
asi como en los arts. 2.12 y 8.3 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos y la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la
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que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, asi como
en el Decreto 98/2010, de 26 de agosto del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional
de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (SMAC) , para
su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellon, 14 de marzo de 2012.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS INDUSTRIAS DE PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA,
BOLLERIA'Y COMERCIO DE LAS MISMAS DE CASTELLON Y SU PROVINCIA

CAPITULO I .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Convenio. Las partes contratantes.

Este convenio ha sido establecido libremente y de mutuo acuerdo entre los representantes de los empresarios -
Asociacidn Provincial de Panaderia y Pasteleria de Castellén - y representantes de - CC.00. y U.G.T. -.
Reconociéndose ambas partes plena representatividad y capacidad para negociar en nombre de sus
representantes - empresarios y trabajadores del sector.

Articulo 22.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio regulara, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones laborales de todas las
empresas comprendidas en el ambito funcional que se definen en el art. 39, radicadas en la provincia de
Castellon.

Articulo 32.- Ambito funcional.

Se regiran por el presente Convenio todas las empresas, cualquiera que fuera su dimensién o naturaleza
juridica, que se dediquen a la elaboracién o venta o0 a ambas actividades conjuntamente de productos de
panaderia, pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria cualquiera que sea su forma y modalidad, aunque su
actividad fuera compartida y aln no siendo la panaderia, pasteleria, etc., la actividad principal.

Siendo la Comisién Mixta Paritaria la encargada de vigilar y denunciar su cumplimiento a la jurisdiccién



competente.

Articulo 42.- Vigencia, duracidén y prérroga.

1. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2012 y expirara el dia 31 de diciembre
de 2012.

2. El Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afo si, en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de
expiracién, no es denunciado por alguna de las partes mediante comunicacién escrita, de la que la otra parte
acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

3. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién, se procedera a constituir la
comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta de negociacién y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de
quince dias a contar desde la constitucién de la comisién negociadora.

Articulo 52.- Derechos supletorios.

En todo aquello que no se hubiere pactado en este Convenio, y que afecte tanto a las condiciones econémicas,
como a las relaciones laborales, se estara, por ambas partes, a cuanto establece el Estatuto de los Trabajadores
y demds normas legales vigentes.

Articulo 62.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio absorben y compensan en su totalidad las que anteriormente
rigieran por mejoras pactadas en Convenio, Laudo, Acuerdo, etc., o particularmente pactadas o concedidas
voluntariamente por la Empresa mediante mejoras voluntarias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o
variables, gratificaciones o beneficios voluntarios o conceptos equivalentes o andlogos de cualquier naturaleza.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio y de las condiciones que aqui se establecen, las disposiciones
legales futuras que impliquen variaciéon econémica en todos o en algunos de los conceptos retribuidos
Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y en computo anual, superan el nivel total
de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio.

Con caracter personal las empresas vienen obligadas, en cémputo anual, a respetar las condiciones particulares
mas beneficiosas que superen las del presente Convenio manteniéndose estrictamente «ad personam». Las
cantidades que sean satisfechas por la empresa en concepto de trabajos de superior categoria no podran ser
objeto de compensacion.



Articulo 72.- Comision Mixta Paritaria.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria, como érgano de interpretacion, y
vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del presente
Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacién, mediacién y arbitraje con caracter preceptivo en los
conflictos colectivos sobre interpretacién o aplicacién del convenio.

d) Intervenir en la resolucién de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la inaplicacién
del régimen salarial y a la modificacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio
Colectivo.

e) La adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia.

f) La adopciéon de acuerdos parciales para la modificacién de alguno o algunos de los contenidos del Convenio
prorrogados, con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector, estableciendo expresamente su vigencia.

2. La Comisidn Paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de cuatro miembros por cada una de
las representaciones sindical y empresarial firmantes de presente Convenio Colectivo.

Podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos Asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Se entendera véalidamente constituida la comisién cuando asista a la reunién la mayoria de cada
representacion.

3. Afin de lograr la méxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacién de medios telematicos en el
funcionamiento de la Comisién Paritaria.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio Colectivo para
que la Comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

5. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se dé audiencia a las partes
interesadas.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacién de los acuerdos que deba
conocer la Comisién Paritaria, en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o en base a la
normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunidad Valenciana.



Articulo 82. Organizacion del trabajo.

La organizacidn practica del trabajo corresponde al empresario, o a la Direccién de Empresa en que éste
delegue.

CAPITULO Il.- CATEGORIAS PROFESIONALES, INGRESOS, PERIODOS DE
PRUEBA, CESES FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 92.- Disposiciones genéricas:

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistos
todos los grupos enunciados, como tampoco las categorias profesionales en que se dividen, si las necesidades y
volumen de la empresa no lo requieren.

El personal que preste sus servicios en la Empresa se clasificara teniendo en cuenta las funciones que realiza en
uno de los siguientes grupos:

.- Personal Titulado Superior

.- Personal Titulado Medio

[ll.- Personal Técnico y F.P. 2

IV.- Personal de Reparto

V.- Personal de Venta y Ayudantes
VI.- Aspirantes

En los centros de trabajo que por su plantilla no cuenten con trabajadores de todas las categorias, si un
trabajador ejecuta varios cometidos profesionales, percibird el salario que corresponda al de mayor grupo
profesional.

Articulo 102.- Definiciones de categorias profesionales.

Personal Titulado Superior.

Dentro de esta categoria se contempla al Director General o Gerente de la empresa. Pudiendo ser
desempefiada por el propietario o un empleado que poseyendo la titulacién superior y/o formacién necesaria,
organiza, informa, dirige y establece los criterios que han de seguir todas las secciones de la empresa,
siguiendo las directrices de la direccién de la misma.

Personal Titulado Medio.- .

En este grupo englobamos al Jefe de Fabricacidn, Jefe Administrativo y Jefe de Recursos Humanos. Siendo su
funcidn la direccién técnica de cada uno de sus respectivos departamentos, teniendo confiada la buena marcha



de la empresa en general, asi como, en lo que concierne a la jefatura de fabricacién, el buen funcionamiento de
la maquinaria y procurando el mayor esmero en la produccién, a cuyo fin dirigira la labor del personal a su
cargo. En lo que respecta a la jefatura de recursos humanos y la de administracién, sus cometidos estan
centrados en la direccién, organizacién, gestién y control del personal y la organizacién administrativo-contable
de la empresa.

Personal Técnico y F.P. 2.

En este grupo englobamos al Oficial Administrativo y Oficiales Técnico y comprenderian a aquellos trabajadores
que, con la debida formacién y conocimientos adecuados, puede ejecutar, con iniciativa propia y
responsabilidad, todas las labores propias de su departamento, con productividad y resultados correctos,
conociendo las maquinas, Utiles y herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase
y conservacién, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto que observe y que pueda
disminuir la produccién y en el caso del personal oficial administrativo ejecutando, bajo la direccién del jefe de
administracién o del gerente, todos los cometidos contables, de administracién y oficina que le son
encomendados.

Personal de Reparto.

Son los empleados que, utilizando vehiculos de cualquier clase o por procedimientos manuales, distribuyen los
productos de la empresa desde el lugar de fabricacidn a las sucursales, despachos y demas clientes,
hostelerias, etc....

Personal Cualificado.
Se engloba en este grupo al Auxiliar Administrativo, Ayudante, Personal de Venta y Personal de Limpieza.

Ayudante.- Es el empleado que acredita su suficiencia, colabora indistintamente con el Personal Técnico, para
alcanzar una perfeccién en sus conocimientos que le permitan ocupar puestos de categoria superior.

Personal de ventas.- Es el empleado que, efectla la venta de los productos autorizados que se expenden en
despachos, cuidando de conservar estos con el tono de aseo y limpieza necesarios para su perfecto estado de
higiene y presentacién y atender a todas las funciones derivadas de su misién.

Personal de limpieza.- Es el empleado que se ocupa del aseo y limpieza del centro de trabajo y sus
dependencias.

Auxiliar Administrativo.- Es el empleado mayor de dieciocho afios que sin iniciativa propia se dedica a
operaciones elementales administrativas y burocraticas dentro de las oficinas de la empresa asi como a
tramitaciones ante entidades, empresas o particulares.

Personal Aspirante.

Es el trabajador al que el empresario y su personal técnico o cualificado, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga
a iniciarlo practicamente en los conocimientos propios de la profesidn. Transcurrido el segundo afio de
permanencia en la empresa, el trabajador aspirante consolidara la categoria como personal cualificado grupo
cinco.



Articulo 112.- Ingresos.

El ingreso del personal en las Empresas del sector, se hara dé acuerdo con las disposiciones vigentes sobre
colocacién y contratacién y siempre de forma escrita.

Articulo 122.- (Periodo de prueba)

El periodo de prueba del personal de nuevo ingreso en la empresa, segun su grupo profesional, se ajustard a la
siguientes duraciones:

- Grupo |, Personal Titulado Superior: seis meses.

- Grupo Il, Personal Titulado Medio: tres meses.

- Grupo lll, Personal Técnico y FP 2: tres meses.

- Grupo IV, Personal de Reparto: un mes.

- Grupo V, Personal de Ventas y Ayudantes: un mes.
- Grupo VI, Aspirantes: un mes.

Durante este periodo, tanto el trabajador como el empresario podran, respectivamente, desistir de la relacién
laboral sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 132.- (Provision de vacantes. Cese en la empresa)

Para proveer las vacantes que se produzcan se sequird el criterio de combinar la antigliedad con la capacidad,
pudiendo la empresa ocuparlos con personal de nuevo ingreso, de no haber en aquella trabajadores
capacitados para cubrirlas.

CESE EN LA EMPRESA.

El trabajador, podra resolver voluntariamente su relacién laboral notificando su cese a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. En caso contrario se descontara de la liquidacién el importe salarial de los
dias que falten hasta completar el plazo de preaviso. Igualmente, la empresa tendrd que comunicar la
finalizacién del contrato, siempre que haya obligacién para ello, con el mismo periodo minimo de quince dias de
antelacién, en caso de no realizarlo se pagara en la liquidacion el importe salarial de los dias que mediaran
hasta completar el plazo de preaviso.

Articulo 14.2- Contratacion Eventual.

Podran celebrarse contrato de duracién determinada cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran, aln tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tales
casos, los contratos podran tener una duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciséis



meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. A la finalizacién de estos contratos
el trabajador tendra derecho a percibir una indemnizacién de una cuantia equivalente a la parte proporcional de
la cantidad que resultaria de abonar diez dias de salario base, por afio de trabajo.

Articulo 152.- Formacion.

La formacién en la industria panadera, cuyos contratos solamente se podran formalizar para los puestos de
oficio y con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 22 afios, tendran una duracién maxima de dos
afios, siendo computable para la formacion el tiempo realizado en diversas empresas del ramo, siempre y
cuando esté suficientemente acreditado.

Este tipo de contratos se ajustara en cada caso a la normativa que lo regule en esos momentos.

Los empresarios deberdn poner el maximo interés en la formacidn profesional de sus aspirantes, a los que
facilitardn las ensefianzas adecuadas para su mayor perfeccionamiento profesional, emitiendo, a su término, la
certificacién correspondiente.

Trascurridos dos afios en el oficio, y previo examen de aptitud que acredite debidamente su suficiencia ante un
Tribunal integrado por el Empresario, Jefe de Fabricacién y un oficial, designados éstos por la Comisidn Paritaria
del Convenio quedara el aprendiz capacitado para ocupar plaza de ayudante.

De no existir vacante de tal categoria en la Empresa, podra el interesado optar entre continuar en su plaza de
aprendiz o contratarse con otra empresa distinta.

En el primer caso, su salario se aumentard con el 75 por 100 de la diferencia entre el que tenia como aprendiz y
el que le corresponderia a su ascenso, en el segundo ocupara plaza definitiva de ayudante.

Articulo 162.- Faltas y Sanciones.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendida su importancia, trascendencia y malicia, en: LEVE,
GRAVE O MUY GRAVE.
Son faltas leves las siguientes:

a).- De una a tres faltas de puntualidad durante un periodo de treinta dias, sin causa justificada o un total de
retrasos de mas de treinta minutos al mes.

b).- Las discusiones con los compafieros.
C).- Faltas de aseo o limpieza personales.
d).- Otras faltas de analoga naturaleza.

Faltas que podrian considerarse como graves o muy graves segln el dafio econdmico causado a la empresa. Asi
como por el ocasionado a sus compafieros de trabajo, que de ser causa de accidente, podria considerarse como
grave 0 muy grave, segun los casos.

Faltas GRAVES:



a
b

De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.

La indisciplina a los superiores.

d

e

).-
)_-
c).- Faltar al respeto debido a los superiores, compaferos y subordinados.
).- Simular la presencia de otro trabajador fichando por él.

) .- Ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada.

f) .- El no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo, la no-asistencia la trabajo.
g) .- Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas inexistentes.

h) .- La ocultacién de hechos o faltas, a sus superiores, presenciadas por el trabajador siempre que ocasione
perjuicios graves, asi como no advertir, inmediatamente, a sus jefes, cualquier anomalia que se observe en las
instalaciones.

i).- La reincidencia en faltas leves dentro del plazo de tres meses, aunque sean de distinta naturaleza, habiendo
mediado amonestacién escrita.

j).- Las violaciones graves de la buena fe contractual.

k .- No atender a los clientes con la diligencia y correccién debida, y si de ello se causa quebranto a la empresa,
podra considerarse como muy grave.

l).- Aquellas otras faltas de naturaleza analoga.

Faltas MUY GRAVES:
a).- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad.
b).- El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo.

¢).- Los malos tratos de palabra y obre o falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares y a
los compafieros y subordinados. Asi como a los clientes.

d).- Violacién de secretos de la empresa.

e).- La embriaguez habitual o toxicémana.

f).- La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
g).- La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo normal pactado.
h).- La reincidencia en faltas graves dentro del término de un trimestre, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un semestre.

SANCIONES:

Por faltas leves:

- Amonestacion escrita o suspension de dos dias de trabajo y haber.

Por faltas graves:

- Suspensién de trabajo y haber de cuatro a treinta dias

- Inhabilitacién para el ascenso de categoria por un plazo no superior dos afios.



Por faltas muy graves:

- Suspensién de trabajo y haber de treinta a noventa dias, o despido sin derecho a indemnizacién ni salario de
tramitacion.

- Inhabilitacién para el ascenso de categoria por un plazo no superior a tres afios.

- Otras sanciones a repartidores de pan a despachos y clientes en general; la retirada administrativa del
permiso de conducir llevara aparejada la suspension de empleo y sueldo del trabajador afectado por el mismo
periodo que aquel a que se concrete la retirada de dicho permiso de conducir. Serd necesario, previamente a
ser sancionado por la empresa, que el asunto sea visto por la Comisién Paritaria.

CAPITULO Ill.- CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 172.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 1790 horas afio y 40 horas semanales de trabajo efectivo en jornada continuada o
partida.

Una vez iniciada la jornada laboral por el trabajador, la misma se le abonard completa aun en el caso de que
deba ausentarse del centro de trabajo, justificando la ausencia documentalmente.

Cuando por un motivo de fuerza mayor, como corte de fuerza motriz, alumbrado, rotura de maquinas, etc., el
trabajo no se pueda realizar en la jornada normal, los trabajadores estaran obligados a permanecer en la
industria hasta la fabricacién habitual, percibiendo como normales las horas que sobrepasan la jornada en
cémputo semanal.

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada, el personal tendrd derecho a treinta
minutos de descanso procurando armonizarlo con la buena marcha del trabajo y se consideraran como de
trabajo efectivo.

Horas extraordinarias y suplementarias.

En la realizaciéon de las horas extras, su nimero y valoracidn se estard a cuanto se establece en el Estatuto de
los Trabajadores, con excepcién de las horas que se realicen de mas en lo contemplado en este articulo y que
no se puedan ser compensadas; en estos casos, no computaran para el nimero total de las fijadas por ley y su
valor se incrementara con un recargo del recargo del 50%, con arreglo a la siguiente férmula: El salario afio
dividido por el nimero total de horas anuales dara el resultado del valor de la hora ordinaria que multiplicado
por el 50 por ciento nos fijara el importe del valor de la hora extra.

Articulo 182.- Horario de trabajo.

La iniciacion de la jornada industrial en el sector y por tanto de trabajo serd de las cuatro de la madrugada,
pudiendo anticiparse la entrada del personal para la ejecucién de los trabajos preparatorios y complementarios.



En el salario de los trabajadores de fabricacién, estd incluida la nocturnidad. Sin perjuicio de que la jornada
semanal ordinaria de trabajo se realice en cdmputo semanal, fijando el horario de trabajo por cada empresa
segln sus necesidades.

Se entendera por jornada partida aquella en que haya una interrupcién de una hora como minimo.

Cualquier reclamacién derivada de lo establecido en el presente articulo, deberd someterse con caracter previo
al conocimiento de la Comisién Paritaria regulada en el articulo 7 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 192.- Jornada en casos especiales.

Dadas las especiales caracteristicas del circulo productivo anual de las empresas del Sector, en virtud de las

cuales se suele acumular la produccién en determinados periodos del afio en detrimento de otros periodos en
los que la produccién baja considerablemente, ambas representaciones acuerdan establecer una distribucién
horaria flexible para el Sector que contribuya a una mejora de la productividad.

La distribucién horaria de la jornada pactada en el presente Convenio se desarrollard en cada empresa tomando
como base el siguiente criterio: previa negociacidén con los representantes de los trabajadores o, en caso de no
existir éstos, con los propios interesados y, a falta de acuerdo, segun criterio de la empresa, se estableceran
periodos de tiempo durante los cuales la jornada normal de trabajo alcanzard hasta un maximo de cuarenta y
cinco horas semanales y un minimo de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo a compensar en los
dos meses siguientes de la jornada especial realizada.

En todo caso se respetaran los descansos minimos establecidos por la Ley, especialmente en materia de
descanso en trabajadores menores de dieciocho afos.

En caso den o llegar a un acuerdo para la compensacién de las horas realizadas de mas por el trabajador, serd
la Comisién Paritaria del Convenio quien determine el periodo a realizar.

Articulo 202.- Descanso dominical y de dias feriados.

Las empresas cuyo personal tenga que trabajar en domingos y fiestas abonables no recuperables, para la
elaboracién y venta de los productos de las actividades relacionadas en el Art. 32 del presente convenio, que
haya de consumirse en esas fiestas se establece lo siguiente:

1.- Las empresas en las visperas de los domingos o dias feriados podran efectuar el nimero de horas
suplementarias que sean necesarias para el buen abastecimiento del publico hasta el maximo permitido por las
disposiciones vigentes.

2.- Los trabajadores estan obligados a realizar las horas suplementarias a que hace referencia el apartado
anterior.

3.- Ningun trabajador podra prestar sus servicios profesionales mas de dos domingos cada mes, debiendo
arbitrarse por la Empresa el sistema de turnos que facilite esta prestacién pues, caso contrario y previo aviso de
la empresa con una antelacidn de siete dias, el trabajador vendra obligado a trabajar el exceso pero, el importe



del valor de las horas trabajadas se incrementara en el mismo porcentaje que tiene asignadas las horas extras
trabajadas.

4.- Las fiestas abonables no recuperables en las cuales el trabajador preste su trabajo, se abonaran con el valor
de las horas extras.

Articulo 212.- Vacaciones.

El disfrute del periodo de vacaciones queda establecido como sigue:

1.- Todo el personal del convenio disfrutara anualmente, en concepto de vacaciones retribuidas, de veintiséis
dias laborales en jornadas de lunes a sdbados y veintidds dias laborales en jornadas de lunes a viernes, en caso
de coincidir el periodo con dias festivos se incrementarad como maximo en un dia mas de vacaciones.

2.- Siempre que no se perturbe la normal realizacién del trabajo las vacaciones se disfrutaradn desde el uno de
junio hasta el treinta de septiembre, de manera conjunta empresarios y trabajadores, por turnos rotativos de
empresas.

3.- En el caso de que la empresa no cerrara o cerrara solo en parte, los dias que restaran de dicho periodo de
treinta dias de vacaciones, los trabajadores podran disfrutarlos fuera de las fechas indicadas en el punto 2,
cuando tengan por conveniente, previa notificacién a la empresa con quince dias de antelacién y siempre que
haya un comun acuerdo. En caso de no-avenencia dilucidaria el caso la comisién Paritaria del Convenio.

4.- En el caso de que la empresa no cierre durante el periodo de vacaciones, deberad conceder preferencia a las
trabajadoras que se encuentren embarazadas para fijar las fechas del disfrute de las vacaciones.

5.- El personal que sea alta o cese en el transcurso del afio, tendra derecho al disfrute de la parte proporcional
de vacaciones vy, si ello no fuera posible, al abono proporcional.

Articulo 222.- Calendario laboral.

Cada afo se confeccionara por la empresa el obligatorio calendario laboral de acuerdo con la normativa legal
vigente en cada momento, y confeccionado en el modelo oficial de la Conselleria de Trabajo u Organismo
encargado de su elaboracidn, y se notificara a los representantes de los trabajadores. Este sera expuesto en
lugar visible para general conocimiento. Cualquier modificacién derivada de la distribucién irregular de la
jornada prevista en el presente Convenio, la empresa deberd comunicarla a los representantes de los
trabajadores y/o a los propios trabajadores si no existe representacién, con una antelaciéon de un minimo de
diez dias.

Articulo 232.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y tiempo siguientes:



1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, en caso de coincidir el periodo con dias festivos se
incrementard como maximo en un dia mas de permiso.

2. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijos, padres,
nietos, abuelos o hermanos por consanguinidad o afinidad. Si el trabajador tuviera necesidad de trasladarse
fuera de su residencia el plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

5. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa-

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

También pondran acumular las horas que le corresponden del periodo de 9 meses (14 dias laborales) y
disfrutarlo de manera consecutiva, para ello bastaria con comunicar a la empresa esta acumulacion.

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida. La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

9. Dos dias al afio para asuntos propios con las condiciones siguientes:
1. Solicitarlo con quince dias de antelacién como minimo.
2. No ser coincidente con visperas de domingos o festivos, ni incrementarlo al periodo de vacaciones.

3. De producirse varias solicitudes para la misma fecha tendra preferencia el trabajador de mayor antigiiedad



en la empresa.

10) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

11) Durante ocho horas anuales para acompafiar a hijos menores de 14 afios a consultas de médicos de la
Seguridad Social o especialistas.

12) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho, con arreglo a lo establecido
legalmente, a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.

13) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o0 a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 242.- Ausencias retribuidas por incapacidad temporal.

Durante el periodo de hospitalizacién por cualquier causa, el trabajador percibird un complemento a cargo de la
empresa consistente en la diferencia percibida de la prestacidn de la Seguridad Social y la base reguladora del
mes anterior a la I.T., deducidos los descuentos legales, excepto cuando la hospitalizacién sea causada por la
practica de una actividad que conlleve alto riesgo de lesidn, y hasta la fecha de salida del trabajador del
hospital.

El trabajador que sea baja por enfermedad o accidente no laboral tendrd derecho hasta tres dias anuales de
salario. Esta prestacion sustituye la establecida en el Art. 68 de Decreto de 26 de enero de 1.944 (B.O.E. del
24-02-44) , Texto Refundido de la Ley de Contrato de Trabajo.

El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador mediante reconocimiento a
cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento supondrd la suspension de los
derechos econémicos que pudieran existir a cargo del empresario por dicha situacién de baja por enfermedad o
accidente.

CAPITULO IV.- CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Articulo 252.- Tablas Salariales.

La Tablas Salariales son las que constan al final del presente texto de Convenio como anexo | y en ellas figura el
salario base. Estos y los demas conceptos retributivos del presente convenio han sido pactados en relacién con
lo dispuesto en el Articulo 36.2 del Estatuto de los Trabajadores sobre la base del caracter nocturno del trabajo,



considerandose que el texto del mismo constituye un conjunto de condiciones que remuneran la nocturnidad
del trabajo, independientemente de las jornadas personales que se practiqguen conforme a la organizacién del
trabajo de cada empresa.

El incremento salarial para el afio 2012 sera del 1%.

Articulo 262.- Antigiiedad.

A partir de la firma de este convenio las partes acuerdan la supresién del plus de antigliedad, para ello se
articulan los derechos que por ese concepto han tenido los trabajadores del sector, de la forma que sigue:

19) Todos los trabajadores que hasta la firma del convenio percibian complemento de antigliedad, pasaran a
cobrar su importe, en la misma cuantia que figure en la ndmina del mes de diciembre de 2007, incrementada
con la parte proporcional que reste para la generacién del siguiente tramo, en un nuevo concepto denominado
«antigliedad consolidada». Este concepto e importe ya no sufrird variacién futura alguna ni siquiera por las
revalorizaciones o incrementos que experimente el convenio fruto de la negociacién colectiva, manteniéndose
el mismo con el tratamiento de plus personal sobre el cual no podra operar compensacion o absorcién alguna.

29) Aquellos trabajadores que a fecha 31 de diciembre de 2007 no hubieran generado ningln tramo de la
antigliedad en la forma en que venia resefiada en el anterior convenio, percibiran la parte proporcional hasta
esa fecha, de tal forma que el importe se corresponda con el valor de la antigliedad desde el dia del ingreso
hasta el dia 31 de diciembre de 2007 y, el resultado obtenido tendra la misma denominacién y consideracién
que el especificado en el punto anterior.

39) Como compensacion de la pérdida de la antigliedad todos los grupos del convenio vienen percibiendo
mensualmente desde el dia 1 de enero de 2008, por el concepto de «Pérdida antigliedad» determinadas
cantidades que se establecieron en el Anexo Il del Convenio Colectivo para el periodo 2008-2011 como «PLUS
PERDIDA ANTIGUEDAD».

Atendiendo a la grave situacién econdmica por la que atraviesa la economia en general, y el sector de
panaderia y pasteleria en particular, se acuerda la modificacién de lo establecido en el articulo 26.3 del
Convenio Colectivo 2008-2011, que queda redactado en los siguientes términos:

El porcentaje de plus pérdida antigliedad que se concreta en el Anexo Il del presente Convenio, a adicionar al
salario base en el afio 2012 serd el 50% del que corresponderia, aplazadndose la adicién del otro 50% al afio
2013. En ambos casos, una vez sumada la cantidad correspondiente, se aplicara al importe resultante el
incremento correspondiente a los afios 2012 y 2013.

En el supuesto de que algun trabajador cesara durante el afio 2012, percibird en el momento de la baja la
cantidad que le hubiera correspondido de no acordarse el aplazamiento establecido en el parrafo anterior.

A partir del afio 2014 el salario base experimentara el incremento que marque el convenio pero sin adicién
alguna derivada de la pérdida de antigliedad dado que ya habran sido satisfechos integramente los importes
acordados en la negociacion.



Articulo 272.- Pagas extras.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, tendrdn derecho al cobro de tres pagas extraordinarias de
devengo anual.

Las gratificaciones extraordinarias de Navidad y de Verano se abonaran el dia 22 de diciembre y 15 de julio
respectivamente y la de Abril se cobrard prorrateada en la nomina correspondiente a las 12 mensualidades. El
importe de cada una de éstas consiste en treinta dias del salario base, méas antigliedad consolidada y el importe
que se fija en la tabla de este convenio para su supresion.

Al personal que ingrese en el transcurso del afio o cese durante el mismo, se le abonaran las dos gratificaciones
de verano y navidad, prorrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado.

Articulo 282.- Suministro de pan.

Ademas de la remuneracién en metalico y sin que se compute como salario todos los trabajadores recibiran dos
piezas de pan de 200 gramos por cada dia trabajado, asi como en los descansos semanales, dias de fiesta no
recuperables y dias de vacaciones, que serd de cualquiera de las piezas comerciales que la empresa fabrique y
nunca elaborado especialmente para ellos. Alternativamente la empresa que lo desee, podra sustituir la entrega
de las piezas de pan por el importe de un complemento en especie denominado «Plus de Pan» y por importe de
14 Euros mensuales durante la vigencia de este convenio.

CAPITULO V.- OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 292.- Seguro de invalidez y muerte.

Las empresas afectadas por el presente convenio, estardn obligadas, a partir de la fecha de publicacién del
mismo, a suscribir una péliza de seguro por muerte e invalidez permanente total, absoluta y gran invalidez
derivada de accidente laborar por importe de 3.000.- Euros por trabajador. La empresa esta obligada a exhibir
una copia de la suscripcién de la pdliza del seguro, antes citado, en el tablén de anuncios de la empresa.

Articulo 302.- Modificacion sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacién
del régimen salarial del presente convenio colectivo.

1. Las empresas, cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, podran
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio
Colectivo, de modo que ello contribuya a prevenir una evolucién negativa de la empresa o0 a mejorar la situacién
y perspectivas de la misma a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos, que favorezca su



posicién competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

2. También las empresas podran proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en el presente Convenio
Colectivo, cuando éstas tengan una disminucidn persistente de su nivel de ingresos o su situacion y
perspectivas econdémicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal aplicacion,
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en las mismas.

3. Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollarse, en las empresas en que existan
representantes legales de los trabajadores, un periodo de consultas con los mismos de duracién no superior a
quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

4. La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

5. Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

6. El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar, en cualquier momento, la sustitucién
del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje establecido en el V Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOCV 08-07-2010) , que deberd desarrollarse
dentro de un plazo maximo de quince dias.

7. En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos, éstos podran optar por atribuir su
representacion para la negociacién del acuerdo, a su eleccién, a una comisién de un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos democraticamente o0 a una comisién de
igual nimero de componentes designados, segln su representatividad, por los sindicatos firmantes del
presente Convenio Colectivo.

En este segundo supuesto, el empresario podra atribuir su representacién a las organizaciones empresariales
en las que estuviera integrado.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del
periodo de consultas, sin que la falta de designacién pueda suponer la paralizaciéon del mismo. Los acuerdos de
la comisién requerirdn el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

8. En caso de acuerdo, éste debera ser notificado a la Comisién paritaria del convenio colectivo en los siete dias
siguientes a su consecucion, con indicacién expresa de la retribucién a percibir por los trabajadores de dicha
empresa, y detallando, en su caso, una programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de
las condiciones salariales establecidas con cardcter general, sin que en ninguin caso dicha inaplicacién pueda
superar la fecha de 31 de diciembre de 2012.

9. La Comision paritaria acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cualquiera de sus integrantes, emitird



dictamen en los siete dias siguientes, sobre si el acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recuperacién
de las condiciones salariales suponen o no el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo, relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Articulo 312 bis.- Procedimiento para el conocimiento y resolucion de las
discrepancias tras la finalizacidn del periodo de consultas en materia de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial del presente Convenio Colectivo

1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la Comisién Paritaria, se oird sucesivamente y tantas veces como sea necesario a
las partes, a las que se les instard a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso de mediacién, se levantard el
acta con el resultado del intento de mediacién, respetandose en todo caso el improrrogable plazo de siete dias
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

3. La Comisién Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de mediacién diferente al descrito en los puntos
anteriores.

CAPITULO VI.- SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 322.- Seguridad e Higiene.

Los empresarios y trabajadores estan obligados a cumplir la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y aquellas
disposiciones que desarrollan el sector alimenticio y manipulado de alimentos.

Articulo 332.- Certificados de manipuladores de alimentos.

El personal sujeto al presente convenio habra de estar en posesién del certificado de manipulador de alimentos.
Y estaran obligados a recibir la formacién respecto de los requisitos que ordene la legislacién vigente en
materia de manipulacién de alimentos, seguridad e higiene en el trabajo, prevencién de riesgos laborales y en
cuanto a las obligaciones que correspondan a los trabajadores, por su funcién y categoria.

En el supuesto de que el trabajador se negara a realizar la formacidn tanto inicial como continuada en materia
de manipulacién de alimentos se podra suspender el contrato de trabajo sin derecho a remuneracién alguna
hasta que realice la misma.

Asi mismo cumpliran los trabajadores lo exigido por la reglamentacién técnico sanitaria, por lo que deberan



llevar el pelo recogido, no podran fumar ni mascar chicle y demds obligaciones y prohibiciones establecidas
dentro del centro de trabajo.

Articulo 342.- Botiquin de Urgencia.

La empresa contara con un botiquin, con elementos necesarios para practicar pequefias curas de primeros
auxilios.

Articulo 352.- Prendas de trabajo.

Todas las empresas estregaran al personal a su servicio, prendas adecuadas al centro de trabajo, dos equipos
por afio. Los trabajadores deberdn desempefiar su trabajo debidamente equipados con dichas prendas que
mantendran en buen estado de limpieza y conservacion. Si hubieran de ser sustituidas antes del afio por
perdida, serd de cuenta del trabajador su reposicion.

CAPITULO VII.- POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO

Articulo 362.- Adhesion al acuerdo para solucion de conflictos laborales.

Las partes declaran su adhesion al V Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunitat
Valenciana (suscrito el 19/5/2010 y publicado en el DOCV nim. 6306 de 8/7/2010) , comprometiéndose ambas
partes que los posibles conflictos colectivos derivados de la aplicacién del presente convenio, asi como de la
aplicacion de las leyes vigentes sean resueltas en primera instancia por los cauces que emanan del precitado
acuerdo.

Articulo 372.- Medidas de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

1. En el marco de las medidas de fomento, especialmente dirigidas a las pequefas y las medianas empresas,
que establezcan las Administraciones Publicas, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo fijaran los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados, en relacién con
acceso al empleo, la clasificacién profesional, la promocién y formacidn, las retribuciones y la prevencién del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

2. La Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo velara por el efectivo cumplimiento en el sector de los
siguientes criterios:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo,
formacién, promocién y el desarrollo de su trabajo.



b) Que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el hombre en todos los aspectos salariales, de
manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga igual retribucién.

¢) Que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el varén en casos de
ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d) Que en los sistemas de clasificacién profesional no se haga distincién entre funciones masculinas y
femeninas.

3. Se establecen las siguientes lineas de trabajo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo:

a) Estudiar, para su incorporacién al Convenio Colectivo, medidas de aplicacion en las acciones de movilidad
funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido.

b) Efectuar un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

) Efectuar un seguimiento de la evolucién del empleo y la igualdad de oportunidades en el sector para realizar
politicas activas que eliminen las eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por razén de sexo,
estado civil, edad, procedencia territorial y demds circunstancias que pudieran originar discriminacién o quiebra
del principio de igualdad de oportunidades.

Articulo 382.- Seguimiento de las condiciones de trabajo en el sector.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a efectuar un seguimiento de las
condiciones establecidas en cuantos convenios de empresa 0 en los convenios colectivos para un grupo de
empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y hominativamente
identificadas, puedan suscribirse en el ambito de la Provincia de Valencia, en orden a que las condiciones de
trabajo y el marco de las relaciones laborales en el sector contribuyan al normal funcionamiento del mercado y
a la estabilidad del empleo.

2. En especial, se atenderd a la negociacién colectiva de dmbito inferior al presente Convenio cuando
establezca diferentes condiciones sobre:

a. La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacién y
resultados de la empresa.

b. El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucién especifica del trabajo a turnos.

c. El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual de las
vacaciones.

d. La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de los trabajadores.

e. La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen por la presente Ley a los
convenios de empresa.

f. Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.



CAPITULO VIIl.- GARANTIAS SINDICALES

Articulo 392.- Derechos sindicales.
Los empresarios reconoceran a sus Delegados o representantes sindicales las garantias que al efecto determina

la Ley y entre ellas, la posibilidad de acumulacién de las horas sindicales en uno o varios de los representantes
sindicales.

Articulo 402.- Tablon de anuncios.

Las empresas con mas de seis trabajadores pondran a disposicion de los delegados de personal o miembros de
los sindicatos un tablén de anuncios que utilizaran exclusivamente para temas sindicales o laborales.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

Se acuerda que tanto los chéferes como el personal de limpieza son categorias a extinguir y mientras algun
trabajador ostente estas categorias, se les aplicara sobre los salarios que vinieran percibiendo la subida
porcentual que fije el convenio.

DISPOSICION FINAL.

Unica: Vinculacién a la totalidad del convenio.

Las normas contenidas en el presente convenio constituyen una unidad indivisible. La no-homologacién en su
totalidad implicara la invalidacién total inmediata del mismo, debiendo ser examinado de nuevo por su
Comisién Negociadora.

ANEXO I.- Tabla de salario para aplicar a partir del 01 de enero de 2012.



GRUPOS DENOMINACION SALARIO MENSUAL Euros
I PERSONALTITULADO SUPERIOR 1.393°50
Il PERSONALTITULADO MEDIO 1.250'93
1l PERSONALTECNICOY FP 2 1.140°80
i PERSONAL DE REPARTO 1.096'62
V PERSONAL DE VENTA 1.065561
Vi ASPIRANTES 743728

NOTA: En esta tabla salarial, esta incluido el importe del anexo I,

correspondiente al ano 2012.

ANEXO II.- Plus pérdida antigiedad.

GRUPO IMPORTE 2012 IMPORTE 2013
| 1480 14°80
Il 1331 13731
I 1215 1215
IV 1169 1169
V 11737 11737
Vi 799 799

En Castellon de la Plana d 29 de febrero de 2012.-



