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CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 69 - LUNES, 9 DE JUNIO DE 2003)

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial de Industrias de la Madera y Corcho (Ebanisterias, Carpinterias,
Tapicerifas...), Cédigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia
09-05-2003, para los afios 2003, 2004, 2005 y 2006; suscrito de una parte por la representacion de la Patronal y
de otra por las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T. en representacion de los trabajadores, el 6 de mayo de
2003, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, Ley
Orgénica 9/92, de 23 de diciembre y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (Ejecucién de
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la Legislacién Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comisién Negociadora.
Segundo.- Proceder a su depdésito en el drgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 26 de mayo de 2003.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Ana Isabel Moralejo Carrasco.

ARTICULO 1.2 AMBITO DE APLICACION Y PARTES INTERVINIENTES.

El presente Convenio Colectivo regulard y sera de aplicacién a partir de su entrada en vigor, las relaciones
laborales en todas las empresas de Segovia y su Provincia, que se dediquen a la actividad de ebanisteria,
carpinteria, tapicerias, envases, carroceria y carreteria.

En representacién de los empresarios, intervienen en el presente Convenio la Agrupacién Segoviana
Empresarial de la Madera, integrada en la Federacién Empresarial Segoviana, como Unica asociacién
empresarial del sector a nivel provincial.

Por la representacién de los trabajadores, intervienen las centrales sindicales Comisiones Obreras, Unién
General de Trabajadores.

Ambas representaciones se reconocen plena legitimacién y capacidad de acuerdo con las normas contenidas en
el Estatuto de los Trabajadores, para llevar a cabo el presente Convenio, a la vista de las Gltimas elecciones
sindicales celebradas.

ARTICULO 2.2 VIGENCIA Y DURACION.

La totalidad de las cldusulas contenidas en el presente Convenio, entrardn en vigor con efectos del dia 1 de
Enero de 2003, permaneciendo vigentes hasta el dia 31 de Diciembre del propio afio 2006, excepcién hecha de
las tablas salariales y demas emolumentos, donde se operara conforme se establece en el articulo 6.

En todo lo no expresamente pactado las partes negociadoras se remiten al contenido del Convenio General
Estatal de la Madera, y del mismo modo, al Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 3.2 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

La totalidad de los pactos econdémicos o de cualquier otro género que contiene este Convenio, quedan
establecidos con el caracter de minimos y, por tanto, los acuerdos, convenios, pactos o situaciones de hecho
existentes con anterioridad a su vigencia, entre las empresas y sus trabajadores a nivel individual, que
supongan condiciones mas beneficiosas para éstos, deberdn ser respetadas, entendiéndose la valoraciéon de las



mismas en cémputo anual.

ARTICULO 4.2 ABSORCION Y COMPENSACION.

Las mejoras econdmicas y laborales que se implantan por este Convenio, asi como las voluntarias previamente
pactadas y establecidas o que se establezcan en el futuro, seran compensadas o absorbidas, hasta donde
alcancen, con los aumentos o mejoras establecidos o que se establezcan mediante nuevas disposiciones legales
o de cualquier otra naturaleza.

ARTICULO 5.2 TABLA DE RENDIMIENTOS.

Las empresas que tengan aprobadas tablas de rendimientos minimos podran seguir aplicandolas durante el
periodo de vigencia de este Convenio.

ARTICULO 6.2 TABLAS SALARIALES.

Se adjunta la tabla salarial que regira durante el afio 2003 que sera aplicada durante todo el afo.

Para los sucesivos afios de vigencia del convenio las tablas retributivas se incrementardn de acuerdo a los
siguientes porcentajes:

- Afio 2004 se establece un incremento salarial consistente en el valor del IPC previsto por el Gobierno mas el
1%.

- Afio 2005 se establece un incremento salarial consistente en el valor del IPC previsto por el Gobierno mas el
1% - Afo 2006 se establece un incremento salarial consistente en el valor del IPC previsto por el Gobierno mas
el 1%.

Clausula de garantia salarial:

En caso de que el IPC real a 31 de Diciembre de cada afio, fuese superior al IPC previsto por el Gobierno para
dicho periodo, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de Febrero del afio siguiente.

En todo caso este exceso, en caso de darse, servird de base para el calculo del incremento de los afios
posteriores.

ARTICULO 7.2 COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

A partir del dia 30 de Junio de 1.997, no se devengan por este concepto nuevos derechos habiendo quedado,
por tanto, suprimidos.

No obstante los trabajadores que tuvieran generados antes del 30 de Junio de 1.997 derechos y cuantias en
concepto de antigliedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha.



Dicha cuantia quedard reflejada en la némina de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto
de “antigliedad consolidada”, que no sera absorbible ni compensable, bajo ningln concepto; manteniéndose los
importes invariables por tiempo indefinido, extinguiéndose tal derecho juntamente con el contrato de trabajo
del afectado.

ARTICULO 8.2 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién del Convenio, percibirdn anualmente las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

Paga de verano y Paga de Navidad, que serdn abonadas, respectivamente, antes del 30 de Junio y 20 de
Diciembre y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural en que se haya devengado el salario
base.

Devengo de pagas:

- Paga de verano, del 1 de Enero al 30 de Junio.

- Paga de navidad, del 1 de Julio al 31 de Diciembre

La cuantia de dichas pagas, sera la que se especifique para cada uno de los grupos o niveles en las tablas del
convenio, incrementada, en su caso, con la cantidad correspondiente a 37 dias y medio de antigliedad
consolidada que pudiera tener el trabajador.

(30 dias de salario y 37,5 de antigliedad en cada paga).

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hard efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

ARTICULO 9.2 VACACIONES.

Los trabajadores afectados por el Convenio disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales de 30 dias
naturales. De este total de dias, veintiuno seran disfrutados preferentemente en verano y el resto a convenir
entre la empresa y los delegados de personal o comité de empresa, o bien entre el empresario y el propio
trabajador afectado.

La retribucién a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las retribuciones salariales
percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a
excepcién de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la liquidacién que se les
practique al momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracién correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario y en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la
empresa podra deducir de la liquidacién que se le practique la parte correspondiente a los dias de exceso



disfrutados, en funcién del tiempo de prestacién laboral efectiva durante el afio.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente
a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere la causa; no obstante, dado que el derecho al disfrute de
vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perderd el mismo si al vencimiento de éste el
trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de
vacaciones y la prestacién de incapacidad temporal de ser aquélla de superior cuantia; el mismo criterio se
aplicara para los supuestos de cese por finalizacién de contrato.

ARTICULO 10. DIETAS.

En los desplazamientos que deba realizar el trabajador por necesidades de la empresa a términos municipales
distintos de aquél en que se encuentre enclavado el centro de trabajo, se devengaran dietas completas
minimas a razén de 31,44 euros para el afio 2003.

Se devengard dieta completa tanto el dia de salida como el de permanencia, asi como el de regreso, cuando
sea necesario pernoctar fuera del domicilio habitual del trabajador.

Cuando la empresa abone los gastos de estancia y manutencién de los trabajadores, no se abonara cantidad
alguna por el concepto de dieta.

Se devengarad media dieta, cuando el desplazamiento se realice en un lugar situado a mas de 25 kilémetros del
centro de trabajo, con regreso del trabajador a su domicilio. Su importe 16,29 euros para el afio 2003.

Los gastos de locomocién correrdn a cargo de la empresa y en el caso de que el desplazamiento se haga en el
propio vehiculo del trabajador, se abonara a razén de 0,26 euros por kildémetro recorrido en el afio 2003. Dietas
y kilometraje podran aumentarse si se produce el evento previsto en el articulo 62 de este Convenio.

ARTICULO 11. PLUS DE TRANSPORTE.

El personal afectado por el presente Convenio percibird, por dia trabajado, la cantidad que para cada categoria
profesional se especifica en las tablas adjuntas.

ARTICULO 12. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales, reduccién progresiva.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios, se realizardn las necesarias.

¢) Horas extraordinarias estructurales, por periodos punta de produccién, absentismo, etc., habran de
realizarse, siempre que no proceda la contratacién de nuevo personal.



Este tipo de horas estructurales se estara a la legislacién vigente o lo que se acuerde en el Convenio de la
Madera. Su realizacién no superard el nimero de 80 al afio por trabajador.

El pago de las horas extraordinarias se hara en funcién de la siguiente férmula matematica:
H.E. = (Sueldo base + antigUedad x 425/ 1.772 ) x 1,75

Se podra compensar por descanso equivalente la prestacidén de horas extraordinarias, previo acuerdo entre
empresario y el trabajador interesado.

ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJO.

La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo en todos los ambito del presente convenio colectivo serd
para los afios de vigencia del presente convenio, la siguiente:

- Afo 2003: 1.772 horas.
- Afo 2004: 1.778 horas.
- Afo 2005: 1.764 horas.
- Afio 2006: 1.760 horas.

Distribucidn de la jornada:

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en este articulo, a lo largo del afio, mediante criterios
de fijaciéon uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma
diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones de las
distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de
Enero de cada ejercicio, excepto la correspondiente al presente afio que lo sera con la publicacién del convenio
en el B.O.P. No obstante podra modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de Abril. Una vez
establecido el nuevo calendario, las modificaciones al mismo, deberan ser llevadas a efecto de acuerdo con lo
establecido en los articulos 34 y 41 del estatuto de los trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en el nimero
4 del presente articulo.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes
minimos y maximos de distribucién siguiente: En computo diario no podra excederse de un minimo y maximo
de 7 a 9 horas. En computo semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

3. Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podran ser modificados a
nivel de empresa y previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores hasta las siguientes
referencias: en computo diario de 6 a 10 horas o en computo semanal de 30 a 50 horas.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los péarrafos anteriores, en cualquier momento del afio, las empresas podran
ampliar o reducir la jornada ordinaria en mas o menos, hasta un maximo de dos horas cada dia, y con un
maximo de 60 dias laborables al afio. Las empresas que hagan uso de esta facultad lo preavisaran, por escrito,



a los trabajadores afectados, con una antelacién no inferior a 2 dias laborables. En todo caso, se respetara el
computo anual de horas efectivas de trabajo. En aquellos centros donde exista representacién legal de los
trabajadores serd necesario el previo acuerdo con los mismos.

5. La distribucién irregular de la jornada, no afectara a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

6. Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato de trabajo el
trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que corresponderia a una distribucién
regular, el exceso serd abonado en su liquidacidn segun el valor de la hora extraordinaria.

ARTICULO 14. CESES Y PREAVISOS.

El cese de los trabajadores por terminacién de contrato deberd comunicarse por escrito al trabajador afectado
con una antelacién minima de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin
perjuicio de la notificacién escrita de cese. Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decisién de
extinguir el contrato antes de la finalizacién del mismo operara la indemnizacién resarcitoria de contrario,
establecida en idénticos términos.

No sera de aplicacidn lo dispuesto anteriormente, en cuanto al plazo de preaviso e indemnizaciones para los
contratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucién, eventuales por circunstancias de la
prohibicién u obra o servicio inferiores o iguales a seis meses, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcién de los
contratados por interinidad o sustitucién, deberan preavisarse por escrito con la antelacion siguiente:

- Técnicos, un mes.

- Resto del personal, 15 dias naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por la indemnizacién equivalente a los dias de preaviso
omitidos en similares términos que lo expresado en el punto anterior.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decisién de extinguir el contrato antes de la finalizacién del
mismo, operara la indemnizacidn resarcitoria de contrario, establecida en idénticos términos. Idéntica
indemnizacidn resarcitoria procedera cuando el trabajador fijo de plantilla decidiera extinguir su contrato,
notificando por escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de preaviso indicados en el
parrafo anterior.

ARTICULO 15. ROPA DE TRABAJO.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, vendran obligadas a entregar dos prendas de trabajo al afio
a sus trabajadores, en Enero y Julio, y dos batas a los administrativos, asi como todos los medios de proteccién
necesarios previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.



ARTICULO 16. BAJA POR ENFERMEDAD.

En caso de baja por enfermedad, bien sea de tipo comun, accidente no laboral, accidente laboral o enfermedad
profesional, los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn de sus empresas un complemento
econdmico que sumado a la cantidad que les corresponda percibir de la Seguridad Social, complete hasta el
100% los salarios que vinieran percibiendo en el momento de la baja.

Habrd de entenderse por “salario que vinieran percibiendo”, el salario que se refleja en las tablas del Convenio,
excluyendo posibles percepciones de dietas o cualquier otra clase de beneficios distintos.

De cualquier modo el trabajador afectado no podrd percibir, durante la situacién de baja por enfermedad,
cantidad inferior a la que pudiera ser acreditada por la seguridad social en funcién de su Ultima base de
cotizacién.

ARTICULO 17. PREMIOS Y PERMISOS JUSTIFICADOS.

Los trabajadores menores de 18 afios que justifiquen el aprovechamiento de sus estudios tendran derecho a un
descanso semanal de dos horas. Dicho tiempo se sefialard de comuln acuerdo entre el empresario y el
trabajador afectado, de tal forma que no se perturbe el normal funcionamiento de la empresa.
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ARTICULO 18. CONTRATACION.

La admisién de trabajadores en la empresa se realizara a través del contrato escrito, cuando asf lo exija la
norma legal; asimismo se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacién o ampliacién de los
contratos y el preaviso de su finalizacién, referidos a los contratos temporales, cuando la norma legal o
convencional de aplicacién asi lo establezca.

El contrato de trabajo deberd formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios. Se hara constar en el
contrato de trabajo las condiciones que se pacten, el grupo profesional o categoria en que queda encuadrado el
trabajador y el contenido minimo del contrato, asi como los demas requisitos formales legalmente exigidos.

El ingreso trabajo podra realizarse con cualquiera de las modalidades reguladas en el estatuto de los
trabajadores, disposiciones para su desarrollo, asi como el presente convenio colectivo.

Las empresas estaran obligadas a solicitar de los organismos publicos de empleo los trabajadores que
necesiten, cuando asf lo exijan la legislacién vigente, mediante oferta de empleo.

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccién practicas y
sicotécnicas que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son adecuadas
a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

Contrato fijo de plantilla.- Se entenderd como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se concierte entre la
empresa y el trabajador para prestacién laboral por tiempo indefinido.

Periodo de prueba.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso excedera de:

a) Técnicos titulados superiores, 6 meses.

)
b) Técnicos de grado medio o sin titulacién y personal administrativo cualificados, 2 meses.
¢) Personal de oficio y auxiliar administrativo, 1 mes.

)

d) Resto del personal, 20 dias.

Contrato de trabajo en practicas: Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo
universitario y de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguiente a
la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados.
b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
2 afios en virtud de la misma titulacion.

d) La retribucién del trabajador serd la fijada en el convenio colectivo para los trabajadores en précticas, sin que
pueda ser inferior al 60 6 al 75% durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado para un trabajador que desemperie el mismo o equivalente puesto de



trabajo.

e) Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién de las practicas a los efectos de la antigliedad de la empresa.

Contrato para la formacidn: el contrato para la formacién tendrd por objeto la adquisicién de la formacién
tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo, que requiera un
determinado nivel de cualificacién, y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 que carezcan de la titulacion
requerida para realizar un contrato en practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el
contrato se concierte con desempleados incluidos en alguno de los siguientes colectivos:

- Minusvalidos.

- Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afos de vigencia de su permiso de trabajo, salvo que se
acrediten la formacidn y experiencia necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

- Aguellos que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.
- Quienes se encuentren en situacién de exclusién social.

- Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller, casas de oficio y
talleres de empleo.

b) Con caracter general, la duracién maxima serd de tres afios ya sean alternos o continuados, con una o varias
empresas dentro del ambito funcional del sector del presente convenio. Para los colectivos anteriormente
descritos la duracién maxima sera de 2 afios.

¢) No se podran realizar contratos de duracién inferior a seis meses, pudiendo prorrogarse el contrato hasta 3
veces por periodos minimos de seis meses.

d) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15% del total de la jornada se dedicard a la
formacion tedrica. Se concretardn en el contrato las horas y dias dedicados a la formacién.

Asimismo se especificara el centro formativo, en su caso, encargado de la ensefianza tedrica. La ensefianza
tedrica, a ser posible, deberd ser previa a la formacién practica o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato deberd figurar el nombre y grupo profesional del tutor o monitor encargado de la formacién
practica. El tutor deberd velar por la adecuada formacidn del trabajador, asi como de todos los riesgos
profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa, deberd estar relacionado con la
especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la formacién se presumird de caracter comin u ordinario cuando el empresario incumpla, en su
totalidad, sus obligaciones en materia de formacién tedrica.

e) El salario a percibir por el trabajador contratado en formacién sera el establecido en su convenio para dicha
categoria. En caso de no figurar ninguna referencia, el salario a percibir por el trabajador serd el 75, 85y 95 %
del salario del ayudante que figure en el convenio, durante el primero, segundo o tercer afio del contrato,
respectivamente.



f) En caso de cese en la empresa, se entregard al trabajador un certificado referente a la formacién tedrico y
practica adquirida, en que constara la duracién de la misma.

g) Mientras subsistan los pluses extrasalariales, estos se percibirdn en cuantia integra durante el tiempo de
duracién del contrato.

Contrato de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién.- Por acuerdo entre empresa y
trabajador, éste podra ju- bilarse a la edad de 64 afios y la empresa tendra la obligacién de contratar a un
trabajador que lo sustituya al objeto de que el primero pueda acogerse a los beneficios establecidos en el real
decreto 1.194/1.985, de 17 de Julio, 0 a la norma que pudiera sustituirle.

La representacion trabajadora y la empresarial pactan en el presente convenio que, de cualquier modo, la edad
maxima para trabajar serd la de 65 afios, sin perjuicio de que puedan completarse los periodos de carencia
necesarios para la jubilacién.

Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

La duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o
excesos de pedidos, podra ser de hasta 12 meses trabajados dentro de un periodo de 16 meses.

Los contratos de duracidn inferior a 12 meses podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracién del total del contrato pueda exceder del maximo citado.

Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacién del presente convenio podran prorrogarse con los
limites anteriores y con las condiciones del presente articulo.

A la terminacién del contrato, si este ha sido de duracién igual o inferior a 4 meses, la empresa vendrd obligada
a satisfacer al trabajador una indemnizacién de 15 dias de salario por afio de servicio. Si la duracién ha sido
superior a 4 meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacién de 20 dias por afio
de servicio. Estas indemnizaciones surtiran efecto desde el primer dia.

Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una referencia expresa al presente articulo.
Contrato para obra o servicios determinados.- De acuerdo con las competencias atribuidas por la ley
2/1995, texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores en su articulo 15.1. a), las partes firmantes del

presente convenio, convienen en identificar determinados trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
las actividades de las empresas del sector.

En consecuencia solo se podran realizar contratos al amparo de este articulo, para las siguientes actividades:

a) Trabajos de reparacién de las instalaciones.

b) Para la realizacién de una obra o servicio determinado, con sustantividad propia, fuera de las instalaciones de
la empresa y aun tratdndose de la actividad normal de la misma, incluyéndose las labores en la propia empresa,
inherentes a la preparacién de las mismas.

¢) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades agrarias, tales como
envases y pallets para productos hortofruticolas, aln tratandose de las actividades normales de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese se estard a lo dispuesto en el presente convenio con caracter general.



A efectos de indemnizacidn si la duracién ha sido igual o inferior a 4 meses la empresa vendra obligada a
satisfacer una indemnizacién de 15 dias de salario por afio de servicio. Si la duracién es superior a 4 meses la
indemnizacién sera de 20 dias de salario por afio de servicio. Ambas indemnizaciones surtiran efectos desde el
primer dia.

Empresas de trabajo temporal: Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten los servicios
de empresas de trabajo temporal, garantizardn que los trabajadores puestos a su disposicién tengan los mismos
derechos laborales y retributivos que les corresponden a sus trabajadores en aplicacién de este convenio. Esta
obligacién constard expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado entre la empresa de trabajo
temporal y la empresa usuaria que esté vinculada por el presente convenio.

ARTICULO 19. JUBILACION.

Los trabajadores con 10 afios de antigliedad al menos en la empresa percibirdn un premio consistente en dos
mensualidades de su salario real en el momento de su jubilacién, siempre que cuenten con un minimo de 60
afnos cumplidos.

En idénticas condiciones de continuidad de servicios, las empresas abonaran un premio igual de cuantia a los
trabajadores que sean declarados en invalidez total o absoluta para todo trabajo.

En caso de fallecimiento del trabajador, sus herederos percibiran 30 dias de salario mas la antigliedad.

ARTICULO 20. RECONOCIMIENTO MEDICO.

Las empresas recabaran de los organismos competentes la realizaciéon de un reconocimiento médico anual a
sus trabajadores, siendo gratuito para estos. Los trabajadores que precisen la asistencia consultorios, médicos o
clinicas concertadas con la seguridad social, durante horas de trabajo, no perderdn salario alguno siempre que
justifiquen dicha asistencia.

ARTICULO 21. CALENDARIO LABORAL.

En consecuencia con lo establecido en el articulo 13 de este convenio, cuyo contenido es trascripcion literal del
articulo 43 del convenio estatal de la madera por ser materia de su exclusiva competencia, se publica un
calendario laboral, subsidiario para el caso de que las empresas no tuvieran uno propio.

El calendario que se publica esta sujeto a las siguientes normas:
a) Se establecen como festivos de convenio los dias 24, 26 y 31 de Diciembre. El dia 19 del propio mes
Unicamente se computard media jornada (4 horas de trabajo).

b) En cada localidad de la provincia se consideraran festivos los dos dias de fiestas locales. Si alguna de las
fiesta coincidiera con dia no laborable del convenio, se disfrutara al dia siguiente laborable.



¢) Descontando del total de horas de calendario los festivos referidos en los apartados a) y b) anteriores, resulta
un total de 1.964 horas, previstas en jornadas de 8 horas de trabajo de lunes a viernes.

d) Como quiera que la jornada anual para el afio 2003 esta prevista en 1.772 horas (articulo 13 del convenio),
resulta una diferencia de 192 horas a favor de cada trabajador, cuya permanencia en la empresa esté referida a
todo el afio natural, o la parte que proporcionalmente corresponda en caso de permanencia parcial.

e) Con cargo al remanente citado habran de computarse los dias laborables que en jornada de 8 horas queden
computados dentro de la vacacién anual reglamentaria.

El calendario ha sido confeccionado sobre la base de que la vacacién anual reglamentaria de cada trabajador a
que se refiere el articulo 9 del convenio, 22 dias sean laborables. En su consecuencia si los dias laborables
durante la vacacién anual difieren de 22 (176 horas de trabajo) habran de hacerse los ajustes pertinentes, bien
por defecto, bien por exceso seguin proceda.

f) El resto del remanente, serdn considerados dias “de libre disposicién” para los trabajadores, pudiendo ser
disfrutados, bien conjuntamente con la vacacién anual, bien de forma separada.

En el supuesto de no disfrutarse por completo dentro del afio natural, podran ser disfrutados hasta el dia 15 de
enero del afio siguiente.

Para el disfrute de los dias de “libre disposicién”, los trabajadores deberdn preavisar al empresario con una
antelacién minima de 7 dias, debiendo tenerse en cuenta que nunca podra sobrepasarse el 20% del total de la
plantilla en el disfrute de los citados dias “libre disposiciéon” en fechas coincidentes.

g) La reduccién de la jornada laboral anual en afios sucesivos no supondra reduccién de dias de trabajo a lo
largo del afio. El nUmero de dias laborables no podra exceder, en ningln caso de 221 a lo largo del afio.

Para mejor comprensidn, el calendario se cuadra y confecciona del siguiente modo:

Total horas de calendario: 1.980
A descontar, 176 horas (22 dias laborables de vacaciones): 176

A descontar “libre disposiciéon” (16 horas ; 2 dias): 16

Diferencia: 1.788

A descontar, 16 horas (2 dias de fiestas locales): 16
Total horas de convenio: 1.772

Cada uno de los afos de vigencia de convenio se confeccionard un calendario adecuado al ejercicio de que se
trate.

ARTICULO 22. TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, deberd abonarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada o tiempo inferior, el incremento sera del 15%, aplicado al tiempo realmente



trabajado. Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo, que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad. En caso contrato no sera exigible el abono de los incrementos
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos a aquellas empresas
que los tengan incluidos en igual o superior cuantia, en el salario del puesto de trabajo de que se trate.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejaran de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

ARTICULO 23. DERECHOS SINDICALES.

El comité de empresa y los delegados de personal tendrdn derecho a recibir la informacién, emitir informes y
ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigentes.
Asimismo gozaran de las garantias en materia disciplinaria, de no discriminacién, ejercicio de libertad de
expresion y disposicion de créditos horarios previstos en la legislacion vigente.

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigliedad minima de 4 meses en la empresa, siempre
que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes de los
trabajadores tal como se prevé en el art.

69 y siguientes del estatuto de los trabajadores.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en Asamblea, que podra ser
convocada por los delegados de personal, comité de empresa o centro de trabajo o por nimero de trabajadores
no inferior al 33% de la plantilla.

La Asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los delegados de personal,
mancomunadamente, que seran responsables de su normal desarrollo asi como de la presencia en la Asamblea
de personas no pertenecientes a la empresa.

Solo podran tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el Orden del Dia.

La Presidencia de la Asamblea comunicard a la Direccién de la empresa la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la empresa, que vayan a asistir a la Asamblea y acordard con ésta las medidas
necesarias para editar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuando por cualquier circunstancia no
pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la
produccidn, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerardn como a una sola 'y
fechadas en el dia de la primera.

Las Asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracién de la Asamblea se pondra en
conocimiento de la direccion de la empresa con una antelacién minima de 48 horas, indicando el Orden del Dia,
personas que ocuparan la presidencia y duracién previsible.

La representacion del sindicado en la empresa la ostentard un delegado en los términos previstos en la ley
organica 11/1.985, de libertad sindical. El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la misma de forma fehaciente,



reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condicién de representante de sindicato a todos los
efectos. Los delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas en las leyes o
normas que las desarrollen. El delegado sindical debera ser el trabajador que se designara de acuerdo con los
estatutos del sindicato o central a quien representa. Tendra reconocidas las siguientes funciones:

Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

Representar y defender los intereses del sindicato a quien represente y de los afiliados al mismo, en el centro
de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre el sindicato o central sindical y la direccién de la
empresa. Asistir a las reuniones del comité de empresa, del centro de trabajo y Comité de Salud Laboral con voz
y sin voto. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del
comité de empresa, con las mismas garantias reconocidas por la ley a los miembros del comité de empresa y
estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias en las que legalmente proceda. Sera
informado y oido por la direccién de la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
gue afecten, en general, a los trabajadores de su centro de trabajo y particularmente a los afiliados a su
sindicato que trabajen en dicho centro.

El delegado sindical cefiird sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que le son propias, ajustando,
en cualquier caso, su conducta a la normativa vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizacién de un local
adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, siempre que disponga de los mismos la empresa
afectada.

A los delegados sindicales que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo
su vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por
las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la citada negociacion,
siempre que la empresa esté afectada directamente por el convenio colectivo de que se trate, pudiendo
reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa, con los delegados de
esta afiliados a su sindicato e insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que
pudieran interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores del centro.

Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del comité de empresa, dispondrén de un crédito horario
en los mismos términos que el comité de empresa o delegados de personal.

En los centro de trabajo, a solicitud formulada por escrito a la empresa por cada uno de los trabajadores
afiliados a los sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran en la nominal mensual a dichos
trabajadores el importe a la cuota sindical correspondiente. El abono de la cantidad recaudada por la empresa
se hara efectivo por meses vencidos al sindicato correspondiente, mediante transferencia bancaria. Las
empresas efectuaran las detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afo. El trabajador
podra en cualquier momento, anular por escrito la autorizacién concedida.

El personal con antigliedad de cuatro meses que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los érganos
de gobierno provinciales, autonémicos o nacionales de una central sindical firmante del convenio, tendra



derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia deberd acompafar a la comunicacién escrita a la empresa el
certificado de la central sindical correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sindical de
gobierno para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a la empresa que en un plazo no superior al
mes, la desaparicién de las circunstancias que motivaron su excedencia. Caso de no efectuarla en dicho plazo
perdera el derecho al reingreso.

El reingreso serd automatico y obligatoria y el trabajador tendrd derecho a ocupar una plaza del mismo grupo o
nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentara antes de producirse la excedencia forzosa, cuyo tiempo de
duracién se computard como de permanencia al servicio de la empresa.

Las empresas donde no existan representantes legales de los trabajadores se autorizara a los miembros de la
comisién negociadora del convenio el acceso a los locales con el fin de informar sobre el convenio, previo aviso
a la empresa con un minimo de 48 horas.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representante legales de los
trabajadores que fija el articulo 68 del estatuto de los trabajadores, dispondran un crédito de 16 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones, con independencia del tiempo empleado como miembro de la
comisién negociadora del convenio provincial. El crédito de horas establecido podra ser acumulado en un
mismo delegado o miembro del comité.

ARTICULO 24. COMITE DE VIGILANCIA E INTERPRETACION.

Se creara un comité de Vigilancia e Interpretacién de este Convenio, compuesto por representantes de las
Centrales Sindicales firmantes del mismo y en proporcién a sus respectivas representaciones, y otros tantos
miembros representantes de la Federacién Empresarial Segoviana, en representacién de los empresarios.

Dicho Comité sera presidido por la persona que de comun acuerdo se designe, teniendo a todos los efectos el
voto dirimente.

Serd competencia del Comité:

* Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacién e interpretacién de este Convenio, debiendo
emitir dictamen.

* Evacuar los informes que sobre el Convenio solicite la Autoridad Laboral.

* Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas que lo integran, tomando las medidas que
resulten precisas.

* Proponer a los Organismos competentes las modificaciones necesarias en los supuestos de toxicidad,
penosidad o peligrosidad, con el fin de obtener las garantias adecuadas.

El Comité se reunird a peticién de cualquiera de las partes firmantes de este Convenio, previo aviso al resto de
los componentes con cinco dias, al menos, de antelacién.



ARTICULO 25. ASEGURAMIENTO.

Se acuerda establecer un seguro en favor de los trabajadores, por importe de 21.035,42 euros, para cubrir las
siguientes contingencias de la relacién laboral:

Invalidez Absoluta para todo trabajo y muerte, ambos a consecuencia de accidente laboral.

Se establecerd un seguro por importe de 13.522.77 euros, para cubrir contingencias de invalidez permanente y
total para la profesién habitual en la que pudieran incurrir los trabajadores como consecuencia de su relacién
laboral con las empresas .

Ambos seguros surtiran efecto en las cuantias expresadas a partir del dia primero de septiembre del presente
afo.

Se excluyen expresamente los accidentes derivados de embriaguez o toxicomania como causa del mismo.

ARTICULO 26. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.

Con respecto a la movilidad funcional y hasta tanto no se proceda a una nueva regulacién del sistema de
clasificacién profesional, se estara a lo dispuesto en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Por lo que respecta a la movilidad geografica afecta a los siguientes casos:

a) Desplazamientos.- Se entiende por desplazamiento el destino temporal del trabajador a un lugar distinto
de su centro de trabajo habitual, por un periodo de tiempo inferior a 12 meses, dentro de un periodo de 3 afos.
Las empresas que deseen realizar desplazamientos que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su
domicilio, deberdn preavisar por escrito a los afectados con los siguientes plazos:

De 3 a 15 dias de desplazamiento, 2 dias laborables.
De 16 a 30 dias de desplazamiento, 3 dias laborables.
De 31 a 90 dias de desplazamiento 5 dias laborables.

Mas de 90 dias de desplazamiento, 7 dias laborables.

El trabajador desplazado tendra derecho a un permiso de 4 dias laborables en su domicilio de origen por cada 3
meses de desplazamiento ininterrumpido sin computar como tales lo de los viajes, cuyos gastos correran a
cargo del empresario, teniendo derecho a percibir en concepto de compensacién econdmica las dietas asi como
los gastos que se le originen.

b) Traslado.- Se considerara como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a un centro de trabajo de la
empresa distinto a aquel en que venia prestando sus servicios. En todo caso tendra la consideracién de traslado
cuando un trabajador permanezca en esta situacién por tiempo superior a los 12 meses en un periodo de 3
afios. En trabajador podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambio
de residencia, cuando existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiqguen. En
el supuesto de que existan dichas razones, la empresa, con caracter previo al traslado y en un plazo de tiempo
que no podra ser inferior a 30 dias de la fecha de efectividad del mismo, notificara por escrito al trabajador



afectado y a sus representantes legales tal circunstancia.

En el escrito la empresa expondra la causa de la decisién empresarial asi como el resto del contenido de las
condiciones del traslado.

En el caso de traslados colectivos, la empresa abrird un periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores de duracién no inferior a 15 dias habiles. Dicho periodo de consultas debera versar sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de reducir sus efectos, asi como las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Se establece una indemnizacién por gastos de traslado, siempre que exista cambio de residencia, equivalente al
75% de la remuneracion anual salarial y los pluses extrasalariales de cardacter periédico del trabajador, a los
efectos indicados en el art. 40.1 del Estatuto de los Trabajadores. De este 75% de indemnizacién se abonara un
35% al producirse el traslado y en otros 3 pagos 20, 10y 10% a los 12, 24 y 36 meses, respectivamente, a
contar desde la fecha del traslado. Las mudanzas correran a cargo de la empresa.

El contenido de este articulo no afectard a los traslados totales de centro de trabajo, cuya regulaciény
consecuencias se pactara entre el empresario y los trabajadores afectados, asi como lo acordado en los
articulos 37 al 41 del convenio general del sector de la madera.

ARTICULO 27. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Se considerara falta laboral toda accién u omision, de la que resulte responsable el trabajador, que se produzca
con ocasién o como consecuencia de la relacién laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de
sus obligaciones. Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia
en su comisidn, en: leves, graves, y muy graves.

FALTAS LEVES:
1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el periodo
de un mes o de 30 dias naturales.

2. No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente, cuando se falte al trabajo con motivo
justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacién, aunque sea por breve tiempo.
Si como consecuencia de ello se causare algln perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente a los
compafieros de trabajo, sera considerada como grave o muy grave.

4. Pequefos descuidos en la conservacién del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello
repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como muy grave.

5. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
6. No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o de cualquier
acto de servicio.



Si se produce con notorio escidndalo pueden ser consideradas como graves o muy graves.

8. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no
entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros de trabajo, o terceras personas, ya que de
darse estas circunstancias sera considerada como grave o muy grave, segun los casos.

9. Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares, sin autorizacién.

10. La embriaguez ocasional.

11. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los compafieros de trabajo, sin la
debida autorizacién de los indicados.

FALTAS GRAVES:

1. Alegar motivos falsos para obtener licencias o permisos.

2. Permanecer e zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que lo
justifique o sin estar autorizado para ello.

3. Encontrarse en el local de trabajo, fuera de la jornada de trabajo.

4. Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o 30 dias
naturales, bastando dos faltas, si ello perjudica a otro trabajador.

5. Faltar al trabajo de 1 a 3 dias durante el mes sin causa justificada.

6. No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos
administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia serd considerada como muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador de la empresa mediante cualquier forma.
8. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9. La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien peligro
de averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.
11. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre, cuando haya sancién por escrito de la empresa.

12. No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna relacién de autoridad
0 mando del riesgo de trabajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo.

13. Transitar o permitir en transito por lugares o zonas peligrosas portando Utiles de ignicién, asi como por
lugares expuestos al riesgo de incendio.

14. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes, o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa.

15. Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la negativa a su
formalizacién, asi como proporcionar falsa importacion a la direccién de la empresa o a sus superiores en
relacion con el trabajo.

169.-La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o no cualificado



para su realizacién.
17. La aceptacién de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.
18. La disminucién voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

19. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario 0 a quien lo represente de cualquier anomalia
que observe en las instalaciones y demas Utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

20. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacién de materiales, maquinas, herramientas
e instalaciones que el trabajador utilice.

FALTAS MUY GRAVES:

1. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2. Mas de 10 faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de 3 meses
0 de 20 durante 6 meses.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los compaferos de trabajo o a tercera persona, dentro de las instalaciones de la
empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear
herramientas, Utiles o materiales para uso propio.

5. Maliciosamente hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas,
Utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

6. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales, asi como cualesquiera
otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa, respecto a su autor, alin cuando éstos hayan
sido cometidos fuera de la empresa.

7. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.
8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
9. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

10. Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresa de la competencia, sin la oportuna y
expresa autorizacion.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respecto y consideracién a los superiores, compafieros
0 subordinados.

12. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u ordenes de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores o dafos para las instalaciones.

13. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para la
empresa.

15. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio grave en
el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

16. La disminucién voluntaria o continuada en el rendimiento normal o pactado.



17. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de 6 meses,
siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

18. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de 3 dias en el mes o 30 dias naturales.
19. La comisién de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la empresa.

20. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son
exacto.

21. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

22. Acoso sexual.

GRADUACION DE LAS SANCIONES:

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, pudiendo ser las siguientes:
POR FALTAS LEVES:

Amonestacion verbal o escrita.

POR FALTAS GRAVES:

Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

POR FALTAS MUY GRAVES:

Suspension de empleo y sueldo de 21 a 90 dias o despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que comete la falta; la categoria profesional del mismo y la repercusién del hecho en los
demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicién por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicién de
representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que
seran oidos, a parte del interesado, los restantes miembros de la representacién legal o sindical a que éste
perteneciera, si los hubiera. La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo. En aquellos supuestos en los que la
empresa pretende imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato debera con caracter previo a
la imposicién de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales si los hubiere.

DISPOSICIONES FINALES.

Previa peticion, cualquier trabajador o su representante legal, en caso de minoria de edad, tendra derecho a
gue se le anticipe el importe del trabajo ya realizado.

Los atrasos procedentes de la aplicacién de este Convenio deberan ser hechos efectivos antes de la finalizacién
del mes en que se produzca su publicacién, siempre que se publicara dentro de la primera quincena.



El porcentaje de incremento salarial, con relacién al afio 2002, es del 3,75% en el salario base y en el plus de
transporte.

Este porcentaje no sera de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objetiva y
fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 2001 y 2002.
Asimismo habran de tenerse en cuenta las previsiones para 2003.

En estos casos se traslada a las partes interesadas la fijacién del aumento de los salarios. Para valorar esta
situacién se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas, y se
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de la empresa, de sus balances y de su cuenta de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos podran utilizarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensién de la empresa de que se trate.

En funcién de la unidad de contrataciéon en la que se encuentren comprendidas, las empresas que aleguen las
circunstancias especificadas en los puntos anteriores, deberdn presentar ante la representacién legal de los
trabajadores la documentacién precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o
censores), que justifiguen un tratamiento diferencial de los salarios.

En este sentido, en las empresas de menos de 25 trabajadores y en funcién de los costos econémicos que ello
implica, se sustituird el informe de auditores o censores jurados de cuentas por la documentacién que resulte
precisa dentro de los parrafos anteriores para demostrar, fehacientemente, la situacién de pérdidas.

Los representantes de los trabajadores estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente y respecto de todo ello, el obligado sigilo profesional.

Se recomienda a las empresas agoten las posibilidades de mantener a los trabajadores disminuidos a
consecuencia de accidente de trabajo en puesto alternativo adecuado a sus posibilidades.

Ambas partes hacen un [lamamiento a las Autoridades competentes en la materia con el fin de que se
reconozca el alcoholismo como enfermedad y se adopten las medidas pertinentes en orden a su erradicacion.

En el supuesto de existencia de tres delegados de personal pertenecientes a distinto sindicato, se recomienda a
los empresarios que la entrega de la copia basica de los contratos se efectle a los citados tres representantes.

Ambas partes se comprometen a renegociar el seguro de accidentes establecido en el articulo 252 de este
convenio, en el momento de actualizarse la tabla salarial para el afio 2004.

Del mismo modo y en la fecha en que se negocie la actualizacién de la tabla salarial para el ejercicio del 2004,
se comprometen ambas partes a sustituir el abono establecido en el articulo 19 del presente convenio por su
equivalencia en dias de vacaciones o cualquier otro procedimiento que evite la externalizacién de las
cantidades alli contenidas.

La media paga extraordinaria que se venia satisfaciendo con motivo de la festividad de San José ha sido
prorrateada en los haberes correspondientes al afio natural. En su consecuencia aquellas empresas que hayan
abonado dicha paga extraordinaria en el presente afio del 2003, con computo de sus efectos desde Marzo del



afio 2002, podran descontar la parte proporcional de Enero-Marzo, del presente afio, al hacerse efectivo los
atrasos del presente convenio.

El plus de transportes del articulo 11 del presente convenio, se revisard del mismo modo que los salarios, segun
determina el articulo 57 del convenio estatal.

El dia de San José, Patrono de la actividad, se considera festivo a todos los efectos.

TABLA SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE LA MADERA (Ebanisteria,
tapiceria, carpinteria, envases, carrocerias y carreterias), para surtir efectos
desde el dia 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2003).

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

CALENDARIO LABORAL ANO 2003.

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

CALENDARIO 2004 (BOP de 5 de diciembre de 2003)

El texto de referencia no esta disponible. Pngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 1 de marzo de 2004)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49
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CALENDARIO 2005 (BOP N2 150 - MIERCOLES, 15 DE DICIEMBRE DE 2004)

Visto el texto del Calendario Laboral del Convenio Colectivo provincial para la Industria de Madera y Corcho
(Ebanisterias, carpinterias, tapicerias ...), Cédigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta Oficina
Territorial de Trabajo el dia 26-11- 2004; para el afio 2005; suscrito de una parte por la representacion
Empresarial, y de otra por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O0. en representacion de los trabajadores, el 5
de noviembre de 2004, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
Ley Organica 9/92 de 23 de diciembre y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo (Ejecucién de
la Legislacién Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.
Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.
Segovia, a 29 de noviembre de 2004.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, P.S. El Secretario Técnico,

Manuel Lazaro Llorente.

CONVENIO DE LA MADERA CARPINTERIA, EBANISTERIA, TAPICERIAS, ETC
CALENDARIO LABORAL ANO 2005

Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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Horas 152 160 164 168 168 176 160 176 168 152 168 136
Dias 19 20 21 21 21 22 20 22 21 19 21 17

S = SABADO
D = DOMINGO
F = FESTIVOS

FC = FIESTA CONVENIO

El calendario se ha confeccionado sobre la base de que dentro
del periodo de vacacién anual reglamentaria de 30 dias naturales,

21 de ellos sean laborables. En caso contrario habran de hacerse



los ajustes pertinentes.
Habran de respetarse los dos dias de fiestas de cada localidad,

que si cayeran en sabado o festivo, habrian de disfrutarse aparte.

REVISION SALARIAL (BOP N2 27 - VIERNES, 4 DE MARZO DE 2005)

Visto el texto de la Revision y Tablas Salariales del Convenio Colectivo Provincial de la Madera y Corcho
(Ebanisterias, carpinterias, tapicerias, etc), Cédigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta Oficina
Territorial de Trabajo el dia 09.02.2005; para los afios 2004 y 2005 respectivamente; suscrito de una parte por
la representacién Patronal, y de otra por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00., en representacién de los
trabajadores, el 2 de febrero de 2005, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, Ley Organica 9/92, de 23 de diciembre y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn, en materia
de Trabajo (Ejecucién de la Legislacién Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comision Negociadora.
Segundo: Proceder a su depdsito en el drgano competente.

Tercero. Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, 11 de febrero de 2005.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Ana Isabel Moralejo Carrasco.



REVISION SALARIAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE LA MADERA
(Ebanisteria, tapiceria, carpinteria, envases, carrocerias v ca-
rreterias), para surtir efectos ANO 2004

Salario Plus
Categoria dia  transpories

Encargads General 2786 351
Encargado de Sepeddn 2725 348
Oficil Preparadur-Trazador 2721 348
Oficial de Primera 2707 348
Oficial de Segunda 25,00 3.3
Especialista de serie 2455 328
Oficial montador 2455 3%
Ayudante 73,56 3,03
Pedn y aprendiz 3 ¢r ano 2344 33
Ordenanza Basculero 23,56 103
Conducter con cane { 2707 3,48
Conductor con camneé B 2500 i
Aprendiz mayor de (8 afios (2.° aiic) 2179 368
Aprendiz mayor de |8 afios 1.er afia) 20,25 2,33
Apreadiz menor de |8 ahos 15,18 192
Jefe de Oficina 1240 406
Oficial de ptimera administrativo 753 38l
Oficial de segunda administeativo 2410 129
Auxiliar de oficina 23,73 3,03
Aspisante menor de 18 ahios 1519 279
Telefonista 1373 11
Mecandgrafo 23,73 303
Vigjante 2410 31p4
Catredor de Plaza 2410 304

[hefa complete, 32,97 dufos.

Media dieta; 17,08 euros.
Kilometraig; 0.27 euros kilgmetrg.



TABLA SALARIAL PARA LAS

INDUSTRIAS DE LA MADERA
(Ebanisteria, tapiceria, carpinteria, envases, carrocerias v ca-

rreterias), para surtir efectos ANO 2005

Sahae Plus
Categoria dia  transpofics
Encargado General 29,66 200
Encargado de Seceim 28,98 1,76
Oficial Preparador-Trazador 2894 19
Uficial de Brimera 2879 185
Oficial de Segunda 2661 1,80
Fspecialista de serie 26,19 1,77
Oficial mentador 26,19 1,77
Ayudante 23,04 169
Pebm y aprendiz 3 er afio MY 1,69
Ordenanza Basculero 2504 169
Conduetor con camé C 28 78 1,95
Conductor con camé B 20,63 } 80
Aprendiz mayor de 18 zfies {2° afia) 2360 157
Aprendiz tayor do 12 gitos (1.er aio) 13 )40
Aprendiz thenor de 13 ghos 20,07 138
Jefe de Oficina 14 41 233
Oficial de primera administrative 29,32 1,98
Oficial de segunda edmintstrativo 5,7 1N
Augliar de oficina 25,23 1,70
Aspirante metior de 18 afiog 20,70 1,38
Telefonista 252 170
Mecandgrafo 23 170
Vigjante 2550 LM
Corredor de Maza 23 59 1,74

Dicta mnmim: 33,95 auros.
Media dieta; 17.59 euros.
Kilometraje: .28 eurs kildmetm,

CALENDARIO 2006 (BOP N2 150 - VIERNES, 16 DE DICIEMBRE DE 2005)



VISTO el texto del Calendario Laboral del Convenio Colectivo provincial para la MADERA'Y CORCHO
(Ebanisterias, carpinterias, tapicerias ...), Cédigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta Oficina
Territorial de Trabajo el dia 28.11.2005; para el aflo 2006; suscrito de una parte por la representacién
Empresarial, y de otra por las Centrales Sindicales U.G.T. y CCOO. en representacién de los trabajadores, el 8 de
noviembre de 2005, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
Ley Organica 9/92 de 23 de diciembre y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo (Ejecucion de
la Legislacién Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisién Negociadora.
SEGUNDO .- Proceder a su depdsito en el érgano competente.

TERCERO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, 29 de noviembre de 2005.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo P.S. La Jefa de la Unidad de
Relaciones Laborales, Elena Landaluce Blanco.

CALENDARIO LABORAL ANO 2006 DEL SECTOR DE LA MADERA

Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
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6 F888S5S88D888F
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8D88588S5S88D8F
9888D88D8S88S

10 88888S588D88D
118S5SS88D88885S 8
128DD8888S8FDS8
13888 FS88D8FC838
14 S88FD88FC8S 838



15D88S88SF8DS8S8
16 8 88 D88D8S88S
1788 88 8S88D88D
18 8SS88D8888S58
198DD8888S88DS38
20 88 88S5S88D8888
215888D8888S88
22 D88588S5S88D288
23 888D88D8S88S
24 888 F8SFC8D88D
258 SS5S88DF888SF
20 8DD8888S5S88DS8
27 88 88S5S88D38888
285888D8888S88
29D -8588S588D288
308 -8D88D8S88S
318-8-8-88-8-1D

Horas 168 160 184 136 176 176 152 168 168 160 168 136
Dias 21 20 23 17 22 22 19 21 21 20 21 17

S = SABADO
D = DOMINGO
F = FESTIVOS

FC = FIESTA CONVENIO

El calendario se ha confeccionado sobre la base de que dentro

del periodo de 30 dias de vacacién anual , 22 de los mismos sean
laborables. En caso contrario habrdn de hacerse los ajustes perti-
nentes.

Habran de respetarse los dos dias de fiestas de cada localidad,
que si cayeran en festivo o en sabado, habran de disfrutarse

aparte.

RECTIFICACION DE ERROR (BOP N2 153 - VIERNES, 23 DE DICIEMBRE DE 2005)



Advertido error en el anuncio No 4712 publicado en las paginas 9 y 10 del B.O.P. N2 150, de fecha 16 de
diciembre, se procede a su rectificacién:

En la cabecera de la pagina 10, donde aparece la tabla Calendario Laboral del sector de la madera, donde
dice:

Dia Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

98 8 8 D88D8S88S
Debe decir:

Dia Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

9888D88D8S5S88S

REVISION SALARIAL (BOP N2 30 - VIERNES, 10 DE MARZO DE 2006)

VISTO el texto de las Tablas Salariales del Convenio Colectivo provincial de madera y corcho (Carpinterias,
ebanisterias, tapicerias, ...), Cédigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de
Trabajo el dia 23.02.2006; para los afios 2005 y 2006; suscrito de una parte por la representacién Patronal, y de
otra por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00. en representacidon de los trabajadores, el 8 de febrero de 2006,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, Ley Orgdnica 9/92 de
23 de diciembre y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo (Ejecucion de la Legislacion
Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA
PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO.- Proceder a su depdésito en el drgano competente.

TERCERO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, 24 de febrero de 2006.- Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo P.S. El Secretario Técnico, Manuel
Lazaro Llorente.

TABLA SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE LA MADERA

(Ebanisteria, tapiceria, carpinteria, envases, carrocerias y
carreterias), para surtir efectos a partir de 1 de enero de 2005.

(tablas actualizadas en consonancia con IPC real. Art?2 6 Convenio)



Salario Plus

Categoria dia transportes

Encargado General 30,16 2,03

Encargado de Seccién 29,47 1,99

Oficial Preparador-Trazador 29,43 1,99
Oficial de Primera 29,28 1,98

Oficial de Segunda 27,08 1,83

Especialista de serie 26,64 1,80

Oficial montador 26,64 1,80

Ayudante 25,47 1,72

Peén y aprendiz 3er afio 25,34 1,72

Ordenanza Basculero 25,47 1,72

Conductor con carné C 29,28 1,98

Conductor con carné B 27,08 1,83

Aprendiz mayor de 18 afios (29 afio) 24,09 1,60
Aprendiz mayor de 18 afios (ler afio) 21,74 1,48
Aprendiz menor de 18 afios 20,41 1,40

Jefe de Oficina 35,00 2,37

Oficial de primera administrativo 29,82 2,01
Oficial de segunda administrativo 26,17 1,77
Auxiliar de oficina 25,66 1,73

Aspirante menor de 18 afios 21,05 1,40
Telefonista 25,66 1,73

Mecanégrafo 25,66 1,73

Viajante 26,03 1,77

Corredor de Plaza 26,03 1,77

TABLA SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE LA MADERA

(Ebanisteria, tapiceria, carpinteria, envases, carrocerias y

carreterias), para surtir efectos a partir de 1 de enero de 2006.



SALARIOS DE 2006

Salario Plus

Categoria dia transportes

Encargado General 31,07 2,09

Encargado de Seccién 30,36 2,05

Oficial Preparador-Trazador 30,32 2,05
Oficial de Primera 30,16 2,04

Oficial de Segunda 27,90 1,89

Especialista de serie 27,44 1,85

Oficial montador 27,44 1,85

Ayudante 26,23 1,77

Peén y aprendiz 3er afo 26,10 1,77

Ordenanza Basculero 26,23 1,77

Conductor con carné C 30,16 2,04

Conductor con carné B 27,90 1,89

Aprendiz mayor de 18 afios (29 afio) 24,82 1,65
Aprendiz mayor de 18 afios (ler afio) 22,40 1,52
Aprendiz menor de 18 afios 21,02 1,44

Jefe de Oficina 36,05 2,44

Oficial de primera administrativo 30,71 2,07
Oficial de segunda administrativo 26,96 1,82
Auxiliar de oficina 26,43 1,78

Aspirante menor de 18 afios 21,68 1,44
Telefonista 26,43 1,78

Mecanégrafo 26,43 1,78

Viajante 26,81 1,82

Corredor de Plaza 26,81 1,82

Dieta completa: 35,56
Media dieta: 18,43



Kilometraje: 0,29

CALENDARIO 2007 (BOP N2 6 - VIERNES, 12 DE ENERO DE 2007)

VISTO el texto del Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de la MADERA Y CORCHO (Carpinterias,
ebanisterias, tapicerias ...), Cédigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de
Trabajo el dia 13.12.2006; para el afio 2007; suscrito de una parte por la representacién de la Patronal, y de
otra por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00., en representacion de los trabajadores, el 30 de noviembre de
2006, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, Ley
Orgénica 9/92 de 23 de diciembre y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo (Ejecucién de
la Legislacién Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comisién Negociadora.
Segundo.-Proceder a su depdésito en el drgano competente.

Tercero.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, 15 de diciembre de 2006.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.



CALENDARIO LABORAL ANO 2007 DEL SECTOR DE CARPINTERIAS
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S = Sabado. D = Domingo. F = Festivo, FC = Festivo de Convenio

El calendaric se ha confeccionado sobre |z base de que dentro del periodo de 30
dias de vacacion anual, 24 de los mismos sean laborables, En caso contrario habran
de hacerse los ajustes pertinentes.

Habran de respetarse los dos dias de fiestas de cada localidad, que si cayeran en
festivo o en sabado, habran de disfrutarse aparte.



NOTAS ADICIONALES AL CALENDARIO LABORAL

El calendario ha sido confeccionado sobre la hipétesis de que dentro de la vacacién anual reglamentaria,
veintiuno de sus dias sean laborables. De no darse esta circunstancia, bien por defecto bien por exceso, habrian
de hacerse |os ajustes pertinentes.

Ha sido confeccionado el calendario de acuerdo al cdmputo de horas anuales que se contienen en el Convenio
nacional; esto es: 1.760 horas. En el supuesto de que el nuevo convenio nacional, actualmente en negociacion,
acordara coémputo distinto de las citadas horas, y siempre que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de Enero de
2007, habrian de hacerse las correcciones oportunas para ajustarse a ese nuevo computo.

De cualquier modo y ademas de los festivos sefialados en el calendario, habran siempre de respetarse las dos
fiestas locales.

Segovia, 15 de diciembre de 2006.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.

REVISION SALARIAL (BOP N2 23 - MIERCOLES, 21 DE FEBRERO DE 2007)

VISTO el texto de Revisidn de la Tabla Salarial del Convenio Colectivo Provincial de MADERA Y CORCHO
(Ebanisteria, tapiceria, carpinteria ...), Cédigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta Oficina Territorial
de Trabajo el dia 06.02.2007; para el afio 2006; suscrito de una parte por la representacién de la Patronal, y de
otra por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00. en representacion de los trabajadores, el 22 de enero de 2007,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, Ley Orgdnica 9/92 de
23 de diciembre y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administraciéon de! Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo (Ejecucién de la Legislacién
Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comisién Negociadora.
Segundo.-Proceder a su depdsito en el drgano competente.

Tercero.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, 8 de febrero de 2007.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.



REVISION DE LA TABLA SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE LA MADERA
ANO 2006

{Ebanisteria, tapiceria, carpinteria, envases, carrocerias v carreterias)

para surtir efectos a partir del 1 de enero de 2006

CATEGORIA SALARIO DIA PLUS TRANSPORTES
Encargado general 31,29 2,10
Encargado de seccion 30,57 2,08
Oficial preparador- Trazador 30,53 2.06
Oficial de primera 30,37 2,05
Oficial de segunda 2810 1,80
Especialista de serie 27 83 1,86
Oficial montador 27 .63 1,86
Ayudante 26 41 1,78
Feon y aprendiz 3er afio. 26,28 178
Ordenanza Basculero 28 41 1,78
Conductor con camé C 30,37 2,05
Conductor con camé B 28 10 1,90
Aprendiz mayor de 18 afios ( 2° afio) 24.99 1. 66
Aprendiz mayor de 18 afics { 1er afio) 2258 1,53
Aprendiz menor de 18 afios 2117 145
Jefe de oficina 36,30 2 46
Oficial de 1* administrativo 30 82 208
Oficial de 2" administrativo 27,156 1,83
Auxiliar de oficina 25,82 1.79
Aspirante menor de 18 afios 21,83 1,45
Telafonista 26 62 179
Mecandgralo 26 B2 1,78
Viajante 27 00 1,83
Corredor de plaza 27 00 1,83

Dieta completa 35,81
Media dieta 18,56
Kilometraje 0,29

La presente tabla salarial se confecciona para dar cumplimiento a lo establecido en el Convenio Colectivo del
Sector con respecto a la cldusula de revision salarial. Las diferencias de salarios deberdn ser abonadas en la
némina de febrero. Rubricado.

REVISION Y CALENDARIO 2008 (BOP N2 73 - MIERCOLES, 18 DE JUNIO DE 2008)



VISTO el texto del Acuerdo alcanzado en el Procedimiento de Conciliacién -Mediacién, con motivo de conflictos
de intereses, discrepancias derivadas del incumplimiento del deber de negociar.

Materias: Subida salarial del 2007 y revisién de dicho afio y del 2008. Adaptacién de la Clasificacién Profesional
del Sector de la Madera al Convenio Provincial y Calendario Laboral de 2008; suscrito de una parte por las
centrales sindicales CC.00. y U.G.T. en representacién de los trabajadores y de otra parte por la representacion
empresarial del Convenio Colectivo Provincial de MADERA Y CORCHO (Ebanisterias, carpinterias, tapicerias ...),
Cédigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia 2 de junio de 2008;
de conformidad con lo dispuesto en el art. 91 del Estatuto de los trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, articulo 2.f) Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Ley
Organica 9/1992, de 23 de diciembre y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo (Ejecucién de
la Legislacién Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notificacién a las partes.
Segundo: Proceder a su depdsito en el drgano competente.

Tercero: Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin de la Provincia.

Segovia, 3 de junio de 2008.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.

N2 EXPEDIENTE: CM/45/2008/SG
ACTA

En Segovia a las 19:30 horas del dia 1-04-2008 ante D. José Ignacio Gonzalez Aguado en su condicién de
conciliador-mediador del Servicio Regional de Relaciones laborales de Castilla y Leén (SERLA), en el
procedimiento seguido en el expediente arriba indicado, y segin nombramiento del SERLA de fecha 7-03-2008.

Presentada solicitud de conciliacién-mediacién registrada en Valladolid con fecha 27-02-08 por D. Ignacio
Velasco Valdenebro en calidad de Secretario Provincial de CC.00 de Segovia. frente a la AGRUPACION
SEGOVIANA DE EMPRESARIOS DE LA MADERA (ASEM).

Con motivo de: “Conflicto por discrepancias del deber de negociar, incumplimiento de este deber. Adaptacién
del convenio Provincial al Convenio Estatal del Sector. Subida salarial del 2007 y revisién de dicho afio y del
2008. Adaptacion de la Clasificacion Profesional del Sector de la Madera al Convenio Provincial y Calendario
laboral de 2008.

Atendiendo a la convocatoria de reunién de conciliacién-mediacién realizada por el SERLA.
COMPARECEN

(Con la representacion manifestada en la relacién que obra en el expediente) De una parte:
Nombre - En calidad de:

M2 del Carmen Cuervo Rubio Representante de personal de FECOMA de Segovia de CC.00.



JesUs Garcia Ortega Secretario Provincial de FECOMA en Segovia de CC.00.
Juan Moreno Cabezas Secretario de Accién Sindical de CC.00. en FECOMA Segovia.

Segundo Gonzélez Santaengracia Secretario Provincial de MCA-U.G.T.
De otra parte:
Nombre - En calidad de:

Luis Comyn Gémez-Acebo Presidente de Asc. De Madereros ASEM y Los Muebles de la Granja S.L
Rafael Arribas Minguez
Miguel Angel Marugén Herrero Representante “Cocinas M.Y.C.”

Agustin Ruiz Charros Asesor Letrado de Empresas A.S.E.M.

Todas las partes se reconocen capacidad y poder suficiente para la negociacién objeto de este conflicto.

Concluido el Procedimiento de Conciliacién-Mediacidn entre las representaciones antes mencionadas, se levanta
ACTA para hacer constar el ACUERDO:

El Acuerdo alcanzado entre las partes se concreta en:

De los distintos problemas que se suscitan del presente conflicto, las partes llegan a obtener un AVENENCIA en
los términos siguientes:

A. A las tablas salariales y demés conceptos econdmicos del afio 2007, se le aplicard el porcentaje del
incremento salarial que previene el tercer (lll) Convenio Estatal; asi como la revisién por incremento del I.P.C.
real sobre el previsto; asi mismo esto sera aplicable para este afio 2008.

B. Igualmente se llevara a efecto la relaciéon de un modelo de calendario orientativo de distribucién de la
Jornada Anual de unas mil setecientas cincuenta y dos(1752) horas para el afio 2008.

C. Por lo que se refiere a la adaptacion de la Clasificacion Profesional se acuerda diferirlo y no dejar de sequir
negociando dentro de los margenes temporales del Convenio Nacional.

Una vez firmados los acuerdos relativos a los apartados Ay B, se incorporan a este Acta dichos acuerdos.
Firmas a la vuelta El Acuerdo alcanzado entre las partes tendra, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 23
del Il ASACL, la eficacia de un convenio colectivo estatutario o extraestatutario, seglin concurran o no los
requisitos de legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, 6 y 7 de la Ley
Orgénica de libertad Sindical y 152 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante D. José Ignacio Gonzalez Aguado en su
condicién de conciliador-mediador del SERLA en el procedimiento de conciliacién- mediacién tramitado.
Duracidn de la convocatoria desde las 17 horas hasta las 19’45

Firma conciliador-mediador Firma partes en conflicto
A continuacién nueves firmas

REPRESENTACION PATRONAL



D. Luis Comyn Gémez-Acebo
D. Rafael Arribas Minguez
D. Miguel Angel Marugan Herrero

D. Agustin Ruiz Charcos

REPRESENTACION SINDICAL
D2 Carmen Cuervo Rubio (CC.00)
D. JesuUs Garcia Ortega (CC.00.)

D. Segundo Gonzalez Santaengracia (UGT)

En Segovia, en la sede de la FES, siendo las diecisiete horas del dia tres de abril de dos mil ocho, se retnen las
personas relacionadas al margen en su condicién de representantes de la Agrupacién Segoviana de
Empresarios de la Madera (ASEM) y de Unidn General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.) Es
objeto de la reunidn la revisién salarial y de los demds conceptos econdmicos del convenio del sector de
carpinterfas y ebanisterias publicada en el BOP del 21 de febrero de 2007, para los afios 2007 y 2008, conforme
a los porcentajes que establece el Illl Convenio Estatal del sector.

Ambas partes puestas de acuerdo,
MANIFIESTAN Y CONVIENEN

9.- Revisar la tabla salarial del afio 2007, publicada en el BOP el 21 de febrero de 2007 incrementandola en el
3,30%, asi como la aplicacién del porcentaje de incremento del IPC real sobre el previsto y que es de un 2,20%,
totalizando, por tanto, un 5,50% y que queda como sigue a continuacion.

2°.- Ilgualmente, para el afio 2007, la dieta, media dieta y kilometraje quedan actualizadas en base al parametro
anterior en los siguientes importes: 37,78 €, 19,59 €y 0,31 €.

3°.-Para el afio 2008, la tabla salarial resultante del afio 2007, se actualiza en el porcentaje del 3,30% (prevision
del IPC segln Ley de Presupuestos Generales y 1,30%, segun el lll Convenio estatal), y que se refleja a
continuacién.

2.- Los importes actualizados en base a lo dicho de la dieta, media dieta y kilometraje para el afio 2008 quedan
como sigue: 39,02 €, 20,24 €y 0,32 €, respectivamente.
5°.-Las cuantias de las contingencias cubiertas por el seguro a que hace referencia el articulo 25 del convenio
provincial pasan a ser de 25.000 € y 15.000 €, respectivamente.

6°.-También se ha confeccionado un calendario laboral orientativo para el afio 2005 en base a las 1752 horas
que establece el Ill Convenio Estatal. Dada la fecha de este acuerdo y la en que se publique en el Boletin Oficial
de la Provincia, las empresas y los trabajadores deberdn reajustar aquellas techas que como “Fiesta Convenio”
aqui figuran.

7°.-lgualmente, acuerdan continuar la negociacién en materia de clasificacién profesional y la aplicacién
practica de los grupos profesionales manteniendo, mientras tanto, las categorias profesionales.

8°.-Los conceptos econdmicos de ambas tablas salariales seran de aplicacion desde el 1 de enero de cada afio.



Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la presente acta que firman todos los asistentes, en el lugar y
fecha arriba indicados.

TABLAS SALARIALES PARA EL SECTOR DE CARPIN-
TERIAS, EBANISTERIAS, TAPICERIAS, ENVASES,
CARROCERIAS Y CARRETERIAS, PARA LOS ANOS

2007 Y 2008

ANO 2007

Categoria Salario Plus
dia transporte
Encargado General 33,01 2,22
Encargado de Seccion 32,25 2,17
Oficial Preparador-Trazador 32,21 2,17
Oficial de Primera 32,04 2,16
Oficial de Segunda 20,65 2,00
Especialista de serie 20,15 1,96
Oficial montador 20,15 1,96
Ayudante 27,86 |88
Pedn v aprendiz 3 .er afio 27,73 1,88
Ordenanza Basculero 27,86 |, 8%
Conductor con carng C 32.04 2,16
Conductor con carné B 2965 2.00
Aprendiz mayor de 18 afios (2.° afio) 26,36 1,75
Aprendiz mayor de 18 afios (l.erafio) 23,80 1,61
Aprendiz menor de 18 afios 22,33 1,53
Jefe de Oficina 38,30 2,60
Oficial de primera administrativo 32,62 2,19
Oficial de segunda administrativo 2864 1,93
Auxiliar de oficina 2R08 1,80
Aspirante menor de 18 afios 23,03 1,53
Telefonista 28,08 1,89
Mecandgrafo 28,08 1,89
Viajante 2849 1,93
Corredor de Plaza 28,49 1,93

El importe de la dieta es de 37,78 €; la media dieta de 19,59
€ v el kilometraje es de 0,31 €.



ANO 2008

Categoria Salario Plus
dia fransporte
Encargado General 34,10 2,29
Encargado de Seccion 33,31 224
Oficial Preparador-Trazador 33,27 224
Oficial de Primera 33,10 2,23
Oficial de Segunda 30,63 2,07
Especialista de serie 30,11 2,02
Oficial montador 30,11 2,02
Ayudante 28,78 1,94
Pedn v aprendiz 3.er afio 28,65 1,94
Ordenanza Basculero 2R 7Y 1,94
Conductor con carng C 33,10 2,23
Cenductor con carné B 30,63 2,07
Aprendiz mayor de 18 afios (2.7 afio) 2723 1,81
Aprendiz mayor de 18 afios (l.erafo) 24,59 1,66
Aprendiz menor de 18 afios 23,07 1,58
Jefe de Oficina 39,56 2,69
Oficial de primera administrativo 33,70 2,26
Oficial de segunda administrative 29,59 1,99
Auxiliar de oficina 29,01 1,95
Aspirante menor de 18 afios 23,79 1,58
Telefonista 29,01 1,95
Mecandgrafo 2901 1,95
Viajantc 2943 1,99
Corredor de Plaza 29,43 1,99

El importe de la dieta es de 39,02 €; la media dieta de 20,24
€ v el kilometraje es de 0,32 €.

Las cuantias de las contingencias cubiertas por ¢l seguro a
que hace referencia el articulo 25 del convenio provincial pasan
a ser de 25.000 €y 15.000 €, respectivamente.
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Hay que respetar las dos fiestas locales que, si coincidiera con dia no laborable del convenio, se disfrutara al dia

VEINTIDOS de sus dias sean laborables. De no darse esta circunstancia, bien por defecto, bien por exceso,

El calendario ha sido confeccionado sobre la hipdtesis de que dentro de la vacacién anual reglamentaria,
habrian de hacerse los ajustes pertinentes.

S



siguiente laborable.

Ante el retraso en la publicacién en el BOP, se deberan reajustar aquellas fechas que aqui figuran como “fiesta
convenio” y no se hayan disfrutado.

Para que asi conste, se firma en Valladolid, a veintisiete de abril de dos mil siete.

CALENDARIO 2009 (BOP N2 3 - MIERCOLES, 7 DE ENERO DE 2009)

VISTO el texto del Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de MADERA Y CORCHO (Carpinterias,
ebanisterias ...), Cédigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia
18.12.2008; para el afio 2009; suscrito de una parte por la representacién Patronal, y de otra por las Centrales
Sindicales U.G.T. y CC.00. en representacién de los trabajadores, el 17 de diciembre de 2008, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, Ley Organica 9/92 de 23 de diciembre
y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo (Ejecucién de la Legislacién Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA

PRIMERO.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.
SEGUNDO.-Proceder a su depdsito en el érgano competente.

TERCERO.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, 19 de Diciembre de 2008.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.



MODELQ DE CALENDARIO LABORAL ANO 2009
SECTOR CARPINTERIAS Y EBANISTERIAS

[Ha Ene Feh Mar Abr May Jum Jul Ago Sep et Mo [hic
1 F (}] (}] B F B B 5 B B (¥] B
2 FLC B B B 5 B B [ B B F B
3 5 B B E (W] B B k B 5 B E
4 (] B B 5 B B 5 kB B [ B E
5 FC E E [ E E (] E 5 E E 8
& F B B E B 5 B kB (] £ B (]
7 E 5 5 B E (] B B E B 5 FC
B B (] (] B B B B 5 B B (] F
9 B B B F 5 B B (] B B B B
] 5 B B F (W] B B B B 5 B B
11 (] B B 3 B B 5 B B [ B B
12 B B B [ B B [ B 5 F B $
13 B B B B B 5 B B (W] B B (]
14 B 5 5 B B (] B B B B 5 B
15 B (}] (}] B B B B F B B (¥] B
la B B B B 5 B B [ B B B B
17 5 B B B (W] B B B B 5 B B
18 (}] B B $ B B 5 B B [ B B
19 B B F [ B B (] k 5 B B $
20 B B FC E B 5 B kB (] £ B (]
2] B 5 5 E B (] B kB B £ 5 E
L] B (] (] E B B B 5 B £ (] E
21 E E E F 5 E B (] E B E B
24 5 B B FC (M) B B k B 5 B FC
25 (] B B S B B 5 k B [ B F
26 B B B [ B B (] B B B B 5
27 B B B B B 5 B B (W] B B (]
it ] B 5 5 B B (] B B B B 5 B
24 B - (] B B B B 5 B B (] B
ki) B - B B 5 B B [ B B B B
31 5 - B - (W] - B B - 5 - FC
Homs 144 lal 140 144 lah 176 184 1ok 176 lak lal 1
DHgzs 143 20 20 15 20 22 23 2] 22 2] 20 148

8= Sibado, D= Domingo, F = Festive, FC = Festivo de Convenio

Este calendario es orientativo pudiendo adaptarse en cada empresa respetando la jornada de 1752 horas. Hay
gue tener en cuenta que se ha confeccionado sobre la hipdtesis de que dentro de la vacacién anual
reglamentaria, VEINTIDOS de sus dias sean laborables. De no darse esta circunstancia, bien por defecto, bien
por exceso, habrian de hacerse los ajustes pertinentes. Hay que respetar las dos fiesta anuales que, si
coincidiera con dia no laborable del convenio se disfrutara al dia siguiente laborable.

CORRECCION DE ERRORES (BOP N2 15 - MIERCOLES, 4 DE FEBRERO DE 2009)

Resolucion de 19 de enero de 2009, de la Oficina Territorial de Trabajo de Segovia, por la que se corrige errores,
en la de 19 de diciembre de 2008, que publica el Calendario Laboral para el afio 2009 del Convenio Colectivo
Provincial de MADERA Y CORCHO (Carpinterias, ebanisterias ...), Céddigo de Convenio 4000265.



Advertidos errores en el texto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 3 de fecha 7 de enero de 2009,
se transcriben a continuacion las correspondientes rectificaciones:

En la pagina 24 donde pone:

-9 de mayo 5

- 26 de septiembre 8

- 26 de diciembre 5

- Total dias mes abril 15

Debe poner:

-9 demayo S

- 26 de septiembre S
- 26 de diciembre S

- Total dias mes abril 18

Segovia, 19 de enero de 2009.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.

REVISION SALARIAL (BOP N2 90 - MIERCOLES, 29 DE JULIO DE 2009)

VISTO el texto de las Tablas Salariales del Convenio Colectivo Provincial INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO
(Ebanisterias, carpinterias, tapicerias...) Céddigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta Oficina
Territorial de Trabajo el dia 07.07.2009; para el afio 2009; suscrito de una parte por la representacién de la
Patronal, y de otra por las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T. en representacion de los trabajadores, el 23 de
junio de 2009, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
Ley Orgénica 9/92 de 23 de diciembre y Real Decreto 831195, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo (Ejecucién de
la Legislacién Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA
PRIMERO.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comision Negociadora.
SEGUNDO.-Proceder a su depdésito en el érgano competente.

TERCERO.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, 9 de julio de 2009.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.



TABLA SALARIAL CARPINTERIAS 2009
(APLICABLE DESDE 1 DE ENERO DE 2009}

Categoria Salario Plus
dia transpor.
Encargado General 3577 2,37
Encargado de Seccion 3441 2,31
Oficial Preparador-Trazador 3437 2,31
Oficial de Primera 34,19 2,30
Oficial de Segunda 31,64 2,14
Especialista de serie 31,10 2,00
Oficial montador 31,10 2,00
Ayudante 29,73 2,00
Pedn v aprendiz 3 .er ano 29.60 2,00
Ordenanza Basculero 2073 2,00
Conductor con carng C 3419 2,30
Conductor con carné B 31,64 2,14
Aprendiz mayor de 18 afios (2.7 aiio) 28,13 1,87
Aprendiz mayor de 18 afios { Ler afio) 2540 1,71
Aprendiz menor de 18 afios 23,83 1,63
Jefe de Oficina 40,87 2,78
Oficial de primera administrativo 34,41 2,33
Oficial de segunda administrativo 30,83 2,06
Auxiliar de oficina 2097 2,01
Aspirante menor de 18 afios 24 5% 1,63
Telefonista 2097 2,01
Mecandgrafo 2097 2,01
Viajante 30,83 2,06
Corredor de Plaza 30,83 2,06

Dieta completa: 40,31 euros;
Media dieta: 20,91 euros;
Kilometraje: 0,32 euros.

Las cuantias de las contingencias cubiertas por el seguro a que hace referencia el articulo 25 del convenio
provincial contindan siendo 25.000 euros y 15.000 euros, respectivamente.



REVISION SALARIAL Y CALENDARIO 2010 (BOP N2 129 - MIERCOLES, 27 DE OCTUBRE DE 2010)

VISTO el texto de las Tablas Salariales y del Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de Madera y
Corcho (Ebanisterias, carpinterias, tapicerias ...), Cédigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta
Oficina Territorial de Trabajo el dia 05.10.2010; para el afio 2010; suscrito de una parte por la representacién de
la Patronal, y de otra por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O0. en representacién de los trabajadores, el 7 de
septiembre de 2010, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
Ley Organica 9/92 de 23 de diciembre y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funcionesy
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo (Ejecucién de
la Legislacién Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.
Segundo.- Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 6 de octubre de 2010.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.



TABLA SALARIAL CARPINTERIAS 2010
(APLICABLE DESDE 1 DE ENERO DE 2010)

Categoria Salario dia Plus transporte
Encargado General 37.65 2.40
Encargado de Seccidn 35,06 2,34
CHicial Preparador-Trazador 35,06 2,34
(Hicial de Primera 34,63 2,33
(Hicial de Segunda 32,24 2,17
Especialista de serie 31,50 2,12
Oficial montador 32,24 2,12
Ayudante 30,12 2,03
Pedn y aprendiz 3.er ano 20,08 2,03
Ordenanza Basculero 30,12 2,03
Conductor con carng C 34,63 2,33
Conductor con carné B 32,05 2,17
Aprendiz mayor de 18 afios (2.7 afio) 28,50 1,89
Aprendiz mayor de 18 afos (1.er ano) 25,73 1,73
Aprendiz menor de 18 afos 24,14 1.65
Jefe de Oficina 41.40 2,82
Oficial de primera administrativo 35,26 2.36
(Hicial de segunda administrativo 32,24 2,09
Auxiliar de oficina 30,36 2,04
Aspirante menor de 18 afos 24,90 1,65
Telefonista 30,36 2,04
Mecanografo 30,36 2,04
Viajante 32.24 2,09
Corredor de Plaza 32,24 2,09

[reta completa: 40,83 euros; Media dieta: 21,18 euros; Kilometraje: 0,32 euros.
Las cuantias de las contingencias cubiertas por el seguro a que hace referencia el articulo 25 del convenio provineial continian
siendo 25.000 euros v 15.000 euros, respectivamente.



MODELO DE CALENDARIO LABORAL ANO 2010
SECTOR CARPINTERIAS ¥ EBANISTERIAS

Dia Ene Feb

=
B

Abr May Jun Jul Agost Sep Oct Nov Dic

1 F 3 3 F F 8 8 D 3 3 F 3
2 S 3 3 F D 8 8 8 8 5 8 8
3 D 3 3 5 3 8 5 8 8 D 8 8
4 3 3 3 D 3 8 D 8 5 3 8 5
5 3 3 3 8 3 S 8 8 D 3 8 D
6 F 5 5 8 3 D 8 3 3 3 5 F
7 3 D D 8 3 8 8 S 8 3 D 8
8 3 3 3 8 5 8 8 D 8 3 8 F
9 5 3 3 8 D 8 8 3 3 S 3 3
10 D 3 3 S 3 8 S 8 8 D 8 8
11 3 3 3 D 3 8 D 3 5 3 3 5
12 3 3 3 8 3 S 8 8 D F 8 D
13 3 5 5 8 3 D 8 8 8 3 S 8
14 3 D D 8 3 8 8 5 8 3 D 8
15 3 3 3 8 5 8 8 D 3 3 3 3
16 S 3 3 8 D 8 8 8 8 5 8 8
17 D 3 3 S 3 8 S 8 8 D 8 8
18 3 3 3 D 3 8 D 3 5 3 3 5
19 3 3 F 8 3 S 8 8 D 3 8 D
20 3 5 5 8 3 D 8 3 3 3 5 3
21 3 D D 8 3 8 8 5 8 3 D 8
22 3 3 3 8 5 8 8 D 8 3 8 8
23 5 3 3 F D 8 8 3 3 5 3 3
24 D 3 3 S 3 8 S 8 8 D 8 8
25 3 3 3 D 3 8 D 8 5 3 8 F
26 3 3 3 8 3 5 8 3 D 3 3 D
27 3 S S 8 3 D 8 8 8 3 S 8
28 3 D D 8 3 8 8 5 3 3 D 3
29 3 - 3 8 S 8 8 D 8 3 8 8
30 S - 3 8 D 8 8 8 8 5 8 8
31 D - 3 - 3 - 5 3 - D - 3
Horas 152 160 176 152 168 176 176 176 176 160 168 168
Dias 19 20 22 19 21 22 22 22 22 20 21 21

§ = Sabado. D = Domingo. F = Festivo.
NOTAS EXPLICATIVAS A TENER EN CUENTA.- El presente calendario es un modelo que se puede adaptar en cada
empresa, de comuUn acuerdo con los trabajadores.
Como se ve, el nimero de horas contabilizadas es de 2008 y segln el convenio tienen que ser 1.752 horas.

Por tanto, para llegar a esas horas, de las 2008 horas resultantes, hay que descontar el equivalente a 22 dias
laborales de vacaciones (22 x 8 = 176 horas), mas 2 dias festivos de caracter local (16 horas), resultando 2008



-176 -16 = 1.816 horas.

Ahora bien, como la jornada anual es de 1.752 horas, nos sobran 64 horas que equivalen a 8 dias. Estos son los
dias que en afios anteriores se denominaban fiestas de convenio y son los que hay que repartir -de comdn
acuerdo con los trabajadores- en el calendario anual para que el resultado final sea de 1.752 horas ya que, en
caso contrario, se concluiria el afio habiendo trabajado en exceso esas horas y habria que retribuirlas con
recargo al tener la consideracién de horas extraordinarias.

Por Gltimo, hay que recordar que el Estatuto de los Trabajadores establece que la jornada diaria mdxima no
puede ser superior a 9 horas diarias.

CALENDARIO 2011 (BOP N2 151 - VIERNES, 17 DE DICIEMBRE DE 2010)

VISTO el texto del Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de Madera y Corcho (Ebanisterias,
carpinterias, tapicerias...), Cédigo de Convenio 4000265, que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo
el dia 01.12.2010; para el afio 2011; suscrito de una parte por la representacién de la Patronal, y de otra por las
Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O0. en representacién de los trabajadores, el 8 de noviembre de 2010, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, Ley Organica 9/92 de 23
de diciembre y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo (Ejecucion de la Legislacién
Laboral).

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisidon Negociadora.
Segundo.- Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, 2 de diciembre de 2010.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.
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MODELO DE CALENDARIO LABORAL ANO 2011

SECTOR CARPINTERIAS Y EBANISTERIAS

Dia Ene

Dic

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
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NOTAS EXPLICATIVAS A TENER EN CUENTA

El presente calendario es un modelo que se puede adaptar en cada empresa, de comun acuerdo con los
trabajadores.

Como se ve, el nimero de horas contabilizadas es de 2008 y segun el convenio tienen que ser 1.752 horas.

Por tanto, para llegar a esas horas, de las 2008 horas resultantes, hay que descontar el equivalente a 22 dias
laborales de vacaciones (22 x 8 = 176 horas), mas 2 dias festivos de caracter local (16 horas), resultando 2008
-176 - 16 = 1.816 horas.

Ahora bien, como la jornada anual es de 1.752 horas, nos sobran 64 horas que equivalen a 8 dias. Estos son los
dias que en afios anteriores se denominaban fiestas de convenio y son los que hay que repartir -de comdn
acuerdo con los trabajadores- en el calendario anual para que el resultado final sea de 1.752 horas ya que, en
caso contrario, se concluiria el afio habiendo trabajado en exceso esas horas y habria que retribuirlas con
recargo al tener la consideracién de horas extraordinarias.

Por Ultimo, hay que recordar que el Estatuto de los Trabajadores establece que la jornada diaria mdxima no
puede ser superior a 9 horas diarias

CORRECCION DE ERROR (BOP N2 29 - MIERCOLES, 9 DE MARZO DE 2011)

Resolucion de 17 de febrero de 2011, de la Oficina Territorial de Trabajo de Segovia, por la que se corrige error,
en la de 2 de diciembre de 2010, que publica el Calendario Laboral Convenio Colectivo Provincial de MADERA Y
CORCHO (Ebanisterias, carpinterias, tapicerias ...), Cédigo de Convenio 4000265, para el afio 2011.

Advertido error en el texto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 151 de fecha 17 de diciembre de
2010, se transcribe a continuacién la correspondiente rectificacion.

En la pagina 14.
Donde dice:
NOTAS EXPLICATIVAS A TENER EN CUENTA

El presente calendario es un modelo que se puede adaptar en cada empresa, de comun acuerdo con los
trabajadores.

Como se ve, el nimero de horas contabilizadas es de 2008, y segun el convenio tienen que ser 1.752 horas.

Por lo tanto, para llegar a esas horas, de las 2008 horas resultantes, hay que descontar el equivalente a 22 dias
laborales de vacaciones (22 x 8 = 176 horas), mas 2 dias festivos de cardcter local (16 horas), resultando 2008
-176 = 1.816 horas.

Ahora bien, como la jornada anual es de 1.752 horas, nos sobran 64 horas que equivalen a 8 dias. Estos son los
dias que en afios anteriores se denominaban fiestas de convenio y son los que hay que repartir -de comun
acuerdo con los trabajadores-en el calendario anual para que el resultado final sea de 1.752 horas ya que, en
caso contrario, se concluiria el afio habiendo trabajo’ en exceso esas horas y habria que retribuirlas con recargo
al tener la consideracién de horas extraordinarias.



Por Ultimo, hay que recordar que el Estatuto de los Trabajadores establece que la jornada diaria mdxima no
puede ser superior a 9 horas diarias.

Debe decir:

NOTAS EXPLICATIVAS A TENER EN CUENTA

El presente calendario es un modelo que se puede adaptar en cada empresa, de comun acuerdo con los
trabajadores.
Como se ve, el nimero de horas contabilizadas es de 2000 y segun el convenio tienen que ser 1.752 horas.

Por lo tanto, para llegar a esas horas, de las 2000 horas resultantes, hay que descontar el equivalente a 22 dias
laborales de vacaciones (22 x 8 = 176 horas), mas 2 dias festivos de caracter local (16 horas), resultando
2000-176 = 1.808 horas.

Ahora bien, como la jornada anual es de 1.752 horas, nos sobran 56 horas que equivalen a 7 dias. Estos son los
dias que en afios anteriores se denominaban fiestas de convenio y son los que hay que repartir -de comdn
acuerdo con los trabajadores-en el calendario anual para que el resultado final sea de 1.752 horas ya que, en
caso contrario, se concluiria el afio habiendo trabajado en exceso esas horas y habria que retribuirlas con
recargo al tener la consideracién de horas extraordinarias.

Por Ultimo, hay que recordar que el Estatuto de los Trabajadores establece que la jornada diaria mdxima no
puede ser superior a 9 horas diarias.

Segovia, a 17 de febrero de 2011.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.

REVISION SALARIAL 2010 (BOP NUm. 61 - Lunes, 23 de mayo de 2011)

VISTO el texto de la Tabla Salarial del Convenio Colectivo Provincial de MADERA Y CORCHO (Carpinterias,
ebanisterias, tapicerias...), Céddigo de Convenio 40000265011982, para el afio 2010; suscrito por la Comisién
Negociadora: de una parte por la representacion de la Patronal y de otra por las Centrales Sindicales U.G.T. y
CC.00. en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto
731/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo.
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comisidon Negociadora.
Segundo.- Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 6 de mayo de 2011.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado



TABLA SALARIAL REVISADA CARPINTERIAS 2010

(Se ha aumentado la existente en el porcentaje del 1,80%,
conforme establece el Convenio Estatal)

(Aplicable desde 1 de enero de 2070)

Salario Flus
Calegoria dia ranspor
Encargado General 38,33 2,44
Encargado de Seccion 35,69 2,38
{(Oficial Preparador-Trazador 35,69 2.38
Oficial de Primera 35,25 2,37
Oficial de Segunda 32,82 2,21
Especialisla de serie 32,07 216
Oficial montador 32,82 2,16
Ayudanle 30,66 207
Pedn. y aprendiz 3.er afio 30,52 2,07
Ordenanza Basculero 30,66 2,07
Conduclor con cameé C 35,25 2,37
Conduclor con carné B 32,63 2,21
Aprendiz mayor de 18 afios (2. afio) 28,01 1,92
Aprendiz mayor de 18 afos (ler afio) 26,18 1,76
Aprendiz menor de 18 anos 24 57 1.68
Jefe de Oficina 4215 2,87
Oficial de primera administrativo 35,89 2.40
Oficial de segunda administrativo 32,82 213
Auxiliar de oficina 30,91 2,08
Aspiranle menor de 18 afos 2535 1.68
Telefonista 30,91 L 2,08
Mecandgrafo 30,91 2,08
Viajanle 32,82 213
Cormredor de Plaza 32,82 213

Diela complela 41,56 euros; Media diela 21,56 euros; Kilomeltraje 0,33 euros.
Las cuanlias de las conlingencias cubierlas por el seguro a que hace referencia el arliculo 25 del
convenio provincial contindan siendo 25.000 euros y 15.000 euros, respeclivamente.

REVISION SALARIAL 2011 (BOP NUm. 61 - Lunes, 23 de mayo de 2011)

VISTO el texto de la Tabla Salarial del Convenio Colectivo Provincial de MADERA Y CORCHO (Carpinterias,
ebanisterias, tapicerias...), Céddigo de Convenio 40000265011982, para el afio 2011; suscrito por la Comisién
Negociadora: de una parte por la representacion de la Patronal y de otra por las Centrales Sindicales U.G.T. y
CCOO. en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto
731/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.



Esta jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comisidon Negociadora.
Segundo.- Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 6 de mayo de 2011.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.

TABLA SALARIAL CARPINTERIAS 2011

(Se ha aumentado la existente en el porcentaje del 1,30%,
conforme establece el Convenio Eslatal).
(Aplicable desde T de enero de 2071)

Salario Plus
Caleqoria dia lranspor
Encargado General 39,53 2,47
Encargado de Seccidn 36,71 2,41
Oficial Preparador-Trazador 36,71 2,41
Oficial de Primera 35,71 2,40
Oficial de Segunda 33,88 2,24
Especialisla de serie 32,49 2,19
Oficial monlador 33,88 219
Ayudanie 31,08 2,10
Pedn y aprendiz 3er afio 30,92 2,10
Ordenanza Basculera 31,08 2,10
Conduclor con came C 35,71 2,40
Conduclor con carné B 33,05 2,24
Aprendiz mayor de 18 afios (2.7 afio) 28,38 1,94
Aprendiz mayor de 18 afios (1.er afio) 26,53 1,78
Aprendiz menor de 18 afos 24,89 1.70
Jefe de Oficina 42,70 2,91
Oficial de primera administrativo 36,36 243
Oficial de segunda administrativo 33,88 2,16
Auxiliar de oficina 31,31 2,11
Aspirante menor de 18 afios 25,68 1,70
Telefonista 31,31 2,11
Mecanografo 31,31 2,11
Viajanle 33,88 2,16
Comedor de Plaza 33,88 2,16

Diela complela: 42,10 euros; Media diela 21,84 euros; Kilomelraje 0,33 euros.
Las cuantias de las conlingencias cubiertas por el seguro a que hace referencia el arliculo 25 del
convenio provincial continGian siendo 25.000 euros y 15.000 euros, respeclivamente.

CALENDARIO 2012 (BOP NUm. 9 - Viernes, 20 de enero de 2012)



Visto el texto del Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de Madera y Corcho (ebanisteria,
carpinteria, tapiceria...), Cédigo de Convenio 40000265011982, para el afio 2012; suscrito por la Comisién
Negociadora: de una parte por la representacion de la Patronal y de otra por las Centrales Sindicales U.G.T. y
CC.00. en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto
731/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.- Proceder a su depdsito en el drgano competente.
Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, 10 de enero de 2012.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, P.S. El Secretario Técnico, Manuel
Lazaro Llorente.



MODELO DE CALENDARIO LABORAL ANO 2012
SECTOR CARPINTERIAS Y EBANISTERIAS
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S = Sabado. D = Domingo. F = Festivo. FC = Fiesta Convenio.

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 62 - Viernes, 24 de mayo de 2013)

VISTO el texto de las Tablas Salariales del sector Industrias de la Madera (carpinterias y ebanisterias), Cédigo de
Convenio 40000265011982, para el afio 2013; suscrito por la Comisién Negociadora: Agrupacién Segoviana de
empresarios de la madera, UGT Y CCOOQ, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto
731/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.



Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo: Proceder a su depdsito en el drgano competente.

Tercero: Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.
Segovia, a 9 de mayo de 2013.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.
TABLA SALARIAL CARPINTERIAS 2012

(Se ha aumentado la existente en el porcentaje del 1,50%, conforme establece el Convenio Estatal).
(Aplicable desde 1 de enero de 2012)

Categoria Salario dia Plus transpor.
Encargado General 40,12 2,51
Encargado de Seccion 37,26 2,45
Oficial Preparador-Trazador 37,26 2,45
Oficial de Primera 36,25 2,44
Oficial de Segunda 34,40 2,27
Especialista de serie 32,98 2,22
Oficial montador 34.40 2,22
Ayudante 31,53 2,13
Pedn y aprendiz 3.er afio 31,38 2,13
Ordenanza Basculero 31,53 2,13
Conductor con cameé C 36,25 2,44
Conductor con camé B 33,55 2,27
Aprendiz mayor de 18 afos (2.° afio) 29,83 1,97
Aprendiz mayor de 18 afios (1.er afio) 26,93 1,81
Aprendiz menor de 18 afos 25,26 1,73
Jefe de Oficina 43,34 2,95
Oficial de primera administrativo 36,91 2,47
Oficial de segunda administrativo 34,40 2,19
Auxiliar de oficina 31,78 2,14
Aspirante menor de 18 afos 26,07 1,73
Telefonista 31,78 2,14
Mecanografo 31,78 2,14
Viajante 34,40 2,19
Corredor de Plaza 34,40 2,19

Dieta completa: 42,73 euros.
Media dieta: 22,17 euros.

Kilometraje: 0,33 euros.

Las cuantias de las contingencias cubiertas por el seguro a que hace referencia el articulo 25 del convenio
provincial contindan siendo 25.000 euros y 15.000 euros, respectivamente.



CALENDARIO 2013 (BOP NUm. 62 - Viernes, 24 de mayo de 2013)

VISTO el texto del Calendario laboral del sector Industrias de la Madera (carpinterias y ebanisterias), Cédigo de
Convenio 40000265011982, para el afio 2013; suscrito por la Comisién Negociadora: Agrupacién Segoviana de
empresarios de la madera, UGT Y CCOOQ, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto
731/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comision Negociadora.
Segundo: Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.

Tercero: Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 2 de mayo de 2013.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.



MODELO DE CALENDARIO LABORAL ANO 2013
SECTOR CARPINTERIAS ¥ EBANISTERIAS
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S = Sabado.
D = Domingo.
F = Festivo.

CALENDARIO 2013 (BOP NUm. 151 - Miércoles, 18 de diciembre de 2013)

VISTO el texto del Calendario laboral del sector Industrias de la Madera (Carpinterias y Ebanisterias), Cédigo de
Convenio 40000265011982, para el afio 2013; suscrito por la Comisiéon Negociadora: Agrupacién Segoviana de
Empresarios de la Madera, UGT Y CCOO, que fue publicado el 24 de mayo de 2013 y detectado que en el mismo
no figuraban las notas explicativas a dicho calendario y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real



Decreto 731/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.
Segundo.- Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 20 de noviembre de 2013.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.

NOTAS EXPLICATIVAS A TENER EN CUENTA.

El presente calendario es un modelo que se puede adaptar en cada empresa, de comun acuerdo con los
trabajadores.

El convenio estatal vigente actualmente establece la jornada en cdmputo anual en 1.752 horas.

Por tanto, para llegar a esas horas, de las 2000 horas resultantes, hay que descontar el equivalente a 22 dias
laborales de vacaciones (22 x 8 = 176 horas), mas 2 dias festivos de caracter local (16 horas), resultando 2000
-176 - 16 = 1.808 horas.

Ahora bien, como la jornada anual es de 1.752 horas, nos sobran 56 horas que equivalen a 7 dias, (siempre que
la jornada diaria sea de 8 horas, lo que no impide que en cada empresa se pueda establecer una jornada diaria
inferior o superior, con los limites del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con los representantes
legales de los trabajadores 6, en su caso, con los mismos trabajadores).

Estos son los dias que en afios anteriores se denominaban fiestas de convenio y son los que hay que repartir -de
comun acuerdo con los trabajadores- en el calendario anual para que el resultado final sea de 1.752 horas ya
gue, en caso contrario, se concluiria el afio habiendo trabajado en exceso esas horas y habria que retribuirlas
con recargo al tener la consideracién de horas extraordinarias.

En este modelo se han puesto como ejemplo unas «fiestas convenio», de forma que la empresa y los
trabajadores que sean conformes con el mismo lo puedan aplicar.

Por Ultimo, hay que recordar que el Estatuto de los Trabajadores establece que la jornada diaria mdxima no
puede ser superior a 9 horas diarias y que la empresa puede distribuir un 10% de la jornada anual seguln sus
necesidades.



