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Resumen

Convenio Colectivo Industrias De La Madera y Corcho. Ultima actualizacién a: 07-01-2026 Vigencia
de: 01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 3 del tipo:
CALENDARIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP Nimero 131 - Jueves, 06 de julio de 2023)

Convenio colectivo de trabajo de dmbito provincial para las Industrias de la Madera y Afines. Afios 2023, 2024 y
2025.

Cédigo Convenio: 23000235011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito sectorial para las Industrias de la Madera y Afines de
la Provincia de Jaén, recibido en esta Delegacién Territorial con fecha 25 de mayo de 2023, suscrito por la
Comisién Negociadora el dia 09 de mayo de 2023, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; sobre la base de las
competencias atribuidas a esta Delegacién Territorial por el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
Trabajo, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA
extraordinario nim. 25, de 26 de julio), modificado por Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-de-la-madera-y-corcho-de-jaen/

extraordinario nimero 27, de 08 de agosto), en relacién con el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario
nimero 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia (BOJA extraordinario nimero 29, de 30 de agosto), esta Delegacién Territorial, Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes
de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electrdnicos, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Jaén, 08 de junio de 2023.

El Delegado Territorial.

Francisco Joaquin Martinez Garvin.

Representacién empresarial.
D. Antonio Padilla Lopez.

D. Francisco Casado Lépez.

D. Juan de la Chica Montoro.
D. Bruno Garcia Pérez (Asesor).
Representacién social.
UGT-Fica Jaén.

D. Domingo Ocafia Fernandez.
D. Antonio Marcos Parra.
CC.00. del Habitat:.

D. Pedro Sénchez Cérdoba.

D. José Manuel Garrido Lépez.

ACTA

En la ciudad de Jaén, siendo las 10:30 horas del dia 9 de mayo de 2023, se retnen las personas relacionadas, en
la sede social de la Asociacién Provincial de Industriales de la Madera y su Comercio (ASIMAC), todos ellos
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito provincial, para las
Industrias de la Madera y Afines, designados respectivamente por ASIMAC y por las centrales sindicales UGT-
FICA JAEN y CC.00. del Habitat.

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comisidn se reconocen mutuamente capacidad y
representatividad negociadora.

El proceso de negociacién del convenio colectivo se inicié con la Constitucién de la Mesa Negociadora el pasado



5-12-2022, habiéndose celebrado reuniones de la Comisiéon Negociadora los dias 11 y 23 de enero, 6 y 16 de
febrero, 3 de marzo, 26 de abril y en el dia de la fecha en la que la Comisiéon Negociadora llega a la aprobacién
del nuevo convenio para los afos 2023, 2024 y 2025 asi como a las tablas de salarios para los afios 2023 y
2024, acordandose igualmente que el incremento salarial para el afio 2025 dependera del IPC real del afio
2024.

Los atrasos econdmicos generados desde el 1 de enero de 2023 hasta la fecha de publicacién del presente
Convenio habran de abonarse como plazo maximo en la némina siguiente a los dos meses de publicacién del
convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Al mismo tiempo delegan en el Secretario General de ASIMAC y asesor de la parte empresarial, D. Bruno Garcia
Pérez, a fin de que eleve el texto del mismo a la Autoridad Laboral competente al objeto de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y demés trémites que sean necesarios.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion siendo las 12’30 horas del dia al principio
indicado, extendiéndose la presente que, previa su lectura y conformidad con el contenido de la misma, es
firmada por todos los asistentes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE LA MADERA Y AFINES ANOS 2023, 2024 Y 2025.

Capitulo |. Disposiciones Generales.

Articulo 12. Ambito Territorial y Funcional.

Este Convenio sera de aplicacién en todo el territorio de la provincia de Jaén y en los centros de trabajo
ubicados en la misma del sector de la madera y afines que se relacionan y detallan en el Anexo .

Asimismo el &mbito del presente Convenio incluye a aquellas empresas y a todos sus centros de trabajo que, sin
estar incluidas explicitamente en la anterior relacién, tengan como actividad principal la industria de la madera
y afines, de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

La citada relacién no es exhaustiva por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con actividades
no incluidas en ella que figuren en la clasificacién de actividades econédmicas actuales o que en el futuro
pudieran figurar.

La inclusién requerira dictamen previo de la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 22. Ambito Personal.

Quedan afectados por este Convenio todo el personal de las empresas incluidas en el Articulo anterior, tanto el
personal fijo como el eventual, abarcando a los que ingresen durante la vigencia del presente convenio.



Articulo 32. Ambito Temporal y Denuncia.

Se establece el Convenio por tres afios naturales, iniciando sus efectos el dia primero de enero de 2023y
terminando su vigencia el dia 31 de diciembre de 2025.

El presente Convenio Colectivo se considerarad denunciado automaticamente en la fecha de finalizacién de su
vigencia.

La constitucién de la mesa negociadora del nuevo Convenio se llevara a efecto en el plazo de los tres meses
anteriores a la finalizacién de su vigencia, debiendo iniciarse la negociacién en el plazo maximo de un mes a
partir de dicha constitucién.

A fin de evitar vacio normativo, denunciado el convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso, mantendra su
vigencia este convenio.

Articulo 42, Legislacion Supletoria.

En todo lo no pactado expresamente en este convenio se estara a lo que disponga en cada materia la
legislacién laboral vigente.

Articulo 52. Condiciones Minimas, Mas Beneficiosas, Absorcion y Garantia
Personal.

La totalidad de los pactos econdmicos que contiene este Convenio se establecen con el caracter de minimos y
por ello los acuerdos, convenios, cldusulas, pactos o situaciones de hecho existentes con anterioridad a su
vigencia entre empresas y trabajadores, que impliquen condiciones méas beneficiosas para estos Ultimos,
deberan ser respetadas por las empresas, entendiéndose la valoracién de las mismas en computo anual.

Las condiciones pactadas sustituiran, absorberan y compensaran integramente todas las que en la actualidad
se hallen existentes, asi como cualquier mejora que en el futuro se establezca por disposicién legal o
administrativa, haciéndose esta sustitucién, absorcién y compensacién en cémputo anual.

Capitulo Il. Jornada Laboral.

Articulo 62. Jornada de Trabajo.

La jornada laboral anual durante la vigencia del presente convenio sera de 1752 horas (mil setecientas
cincuenta y dos horas), distribuida de lunes a viernes.

12 por acuerdo entre empresa y trabajadores la jornada se podra distribuir de lunes a sdbados.

22 no obstante a ello, siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajadores podra incrementarse la jornada



anual en 48 horas mas, es decir a 1.800 horas anuales, en cuyo caso estos trabajadores tendran un incremento
salarial del 2,5% adicional sobre las tablas en vigor para cada uno de los afios de vigencia del convenio. Este
acuerdo debera contar con el visado del Delegado de Personal o del Comité de Empresa, y en el caso que no
haya representacién legal del personal, con el visado de la Comisidn Paritaria, para lo cual se remitird copia de
la propuesta a la Comisién Paritaria.

39 el acuerdo deberd concretarse al inicio del afio en el caso de que éste sea para el aflo completo. También
podra concretarse para periodos semestrales, en cuyo caso el incremento de la jornada serd de 24 horas y el
incremento salarial serd proporcional al anual.

En todo caso, este incremento de jornada habra de realizarse dentro de la jornada marcada en el calendario y
excepcionalmente en sdbado.

Aquellas empresas que no hubieran acordado calendario propio cada afio antes de la finalizacién del mes de
febrero, les serd de obligado cumplimiento el Calendario Laboral negociado entre las partes firmantes del
presente convenio.

Articulo 72. Distribucion de la Jornada.

12, Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del afio mediante
criterios de fijacidn uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de
forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones
de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de
enero de cada ejercicio; no obstante podra modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de
abril. Una vez establecido el nuevo calendario, las modificaciones al mismo deberan ser llevadas a efecto de
acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo
establecido en el nimero 4° del presente articulo.

29, Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes
minimos y maximos de distribucién siguiente: en cémputo diario no podra excederse de un minimo y maximo
de siete a nueve horas; en computo semanal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y
cinco horas.

39, Los limites minimos y méaximos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podran ser modificados a
nivel de empresa y previo acuerdo con los representantes legales del personal, hasta las siguientes referencias:
en cémputo diario de seis a diez horas o en cdmputo semanal de treinta a cincuenta horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo afectar por ello la jornada maxima
semanal o mensual pero no a la maxima anual. lgualmente podra afectar a los horarios diarios, preavisando con
cinco dias de antelacién a los afectados y a la representacién del personal.

Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa de 5 dias 0 40 horas al afio que podra alterar la distribucién
prevista en el calendario anual. Con caracter previo a su aplicacién, la empresa debera preavisar con 5 dfas de



antelacién a los afectados y a la representacién del personal.
4

5
personal hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que corresponderian a una distribucién regular,
el exceso sera abonado en su liquidacién, segun el valor de la hora extraordinaria.

(o]

. La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucién y cotizaciones del personal.

10

. Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato de trabajo el

Articulo 82. Vacaciones.

Todo el personal al servicio de las empresas afectadas por este Convenio, disfrutarad de un periodo de
vacaciones de 30 dias naturales o el equivalente a 22 dias laborables.

Durante el periodo de vacaciones, el personal percibird 30 dias de salario base, el complemento personal de
«antigledad consolidada» si corresponde en el trimestre activo inmediatamente anterior a la fecha de disfrute
de las vacaciones, la cuantia equivalente a 30 dias de plus de transporte y la cantidad fija de 50,00 € anuales
como «Bolsa de Vacaciones» para trabajadores a jornada completa o la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabajado en caso distinto. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de julio a septiembre, ambos
inclusive, salvo acuerdo entre ambas partes.

La direccién de la empresa, conjuntamente con el personal o sus representantes, elaborara los turnos de
vacaciones.

En el calendario laboral para determinar las 1.752 horas de trabajo anuales, y solo a estos efectos, se han
tenido en cuenta 22 dias laborables de vacaciones.

No se iniciardn las vacaciones si el personal se encuentra en situacién de I.T. aunque éstas hubieran sido
prefijadas con anterioridad.

Articulo 92. Desconexion Digital.

Se estara a lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales asi como en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo lll. Condiciones Econdmicas.

Articulo 102. Salario Base.

- La tabla de salarios para el afio 2023 es la que figura como Anexo Il al presente texto, resultado de haber
incrementado las tablas salariales de 2022 en un 3,75%.

Los atrasos econdmicos generados desde el 1 de enero de 2023 hasta la fecha de publicacién del presente
Convenio habrdn de abonarse como plazo méximo en la némina siguiente a los dos meses de publicacién del



convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

- La tabla de salarios para el afio 2024 figura en el Anexo Il y serd el resultado de incrementar las tablas
salariales de 2023 en un 1,75%.

- La tabla de salarios para el afio 2025 dependerd del IPC real de 2024:
A) Si el IPC real de 2024 es inferior al 2% el incremento salarial para 2025 sera del 1,5% B) Si el IPC real de
2024 es superior al 2% el incremento salarial para 2025 sera del 1,75%.

- Ademds de ello, ambas partes acuerdan que en caso de que el IPC real de 2025 sea superior al 2%, el
incremento que se acuerde en 2026 partira de 0,25%.

Articulo 112. Complemento Personal.

Desde el 30 de septiembre de 1996, no se devengan por el concepto de antigiiedad nuevos derechos habiendo
quedado, por tanto, suprimido, siendo sustituido por un complemento «Ad Personam», denominado
Complemento Personal para aquellos/as trabajadores/as que tenian generado el derecho al mismo con
anterioridad a la supresién. Este complemento, para quien procediere, no serd compensable ni absorbible.

Articulo 122, Plus de Transporte.

El Plus de Transporte es un concepto salarial que se abona por dia efectivo de trabajo y la cantidad se establece
en las tablas salariales anexas, mas la cuantia de 30 dias de este plus en vacaciones y 30 dias en cada una de
las pagas extras.

Articulo 132. Gratificaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio recibirdn una paga extraordinaria con devengo durante el primer
semestre natural y abono en el mes de julio y otra con devengo en el segundo semestre y abono en el de
diciembre, equivalentes cada una de ellas a 30 dias del salario base del convenio, el complemento de
«antigliedad consolidada», si corresponde y la cuantia equivalente a 30 dias del Plus de Transporte.

Articulo 142. Horas Extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con el fin de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

A los efectos de que las empresas se puedan acoger a las diferencias de cotizacion a la Seguridad Social
establecidas por disposiciones legales, se definen como horas extraordinarias estructurales las siguientes:
- Las necesarias para atender pedidos imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,

cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate.



Las horas extraordinarias son de libre ofrecimiento por el empresario y de libre aceptacién por el personal. Las
horas extras seran ofertadas a la totalidad del personal, realizandose un reparto lo mas equitativo posible entre
aquellos que las acepten.

Este reparto se realizara teniendo en cuenta la necesidad de horas extras que se efectien por secciones o
grupos homogéneos de actividad. A tal fin, se producird una reunién mensual entre empresas y representantes
del personal.

- Las horas extraordinarias seran abonadas con el valor que para cada una de las categorias se establece en la
Tabla Salarial anexa.

Aquellas empresas que tengan establecido por acuerdo con sus trabajadores una cuantia superior a la que se
establece, la mantendran en los valores acordados.

Podran compensarse con descanso las horas extraordinarias realizadas a razén de una hora y quince minutos
por cada hora extraordinaria, de mutuo acuerdo.

La Comisidn Paritaria intervendrd en las cuestiones que se susciten entre empresa y trabajadores en el
cumplimiento de este articulo, decidird las acciones a realizar, incluso el contacto directo con empresas y
trabajadores afectados por dicha aplicacién.

Articulo 152. Desplazamientos y Dietas.

A) Se entiende por desplazamiento el destino temporal del personal a un lugar distinto de su centro de trabajo
habitual por un periodo de tiempo inferior a doce meses dentro de un periodo de tres afios.

Las empresas que deseen realizar desplazamientos que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su
domicilio, deberdn preavisar, por escrito, al personal afectados con los siguientes plazos:

1
2
3
4

[}

. De tres a quince dias, tres dias laborables.

(o]

. De dieciséis a treinta dias, cuatro dias laborables.

10

. De treinta y uno a noventa dias, siete dias laborables.

10

. Mas de noventa dias, diez dias laborables.

El personal desplazado tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido sin computar como tales los de viajes, cuyos gastos
correrdn a cargo del empresario.

Para los colocadores, instaladores y conductores, los desplazamientos desde el centro de trabajo o desde su
domicilio a los lugares donde haya de realizar el trabajo se consideraran tiempo efectivo de trabajo.

B) La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de
caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y
alojamiento del personal, ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

La empresa abonara los gastos que se produzcan como consecuencia de los desplazamientos. No obstante, se
establece como minimo una dieta completa, cuando el personal tenga que desayunar, comer, cenar y pernoctar



fuera, cuya cuantia serd la establecida en las tablas salariales.

Los viajes realizados por causas laborales con vehiculo particular serdn compensados con 0,25 € por kilémetro,
tomando como referencia la distancia mas corta desde el centro de trabajo o el domicilio del trabajador hasta el
destino. En el caso de que varios trabajadores compartan vehiculo para dicho desplazamiento, Unicamente sera
compensado el titular del mismo. A esta cantidad no se le aplicard el incremento lineal, manteniéndose fija
durante la vigencia del convenio.

Articulo 162. Desgaste de Herramientas.

La empresa viene obligada a dotar a sus trabajadores de las herramientas necesarias para el desarrollo de su
actividad.

Cuando por razones de organizacién el personal aporte voluntariamente la herramienta manual habitual de su
propiedad percibird, con cargo a la empresa, un plus de desgaste de herramienta cuando se haga de forma
habitual y otro cuando se realiza de forma esporadica, cuyas cantidades mensuales vienen establecidas en las
tablas salariales anexas.

Articulo 172. Personal de Reparto en Plaza.

Se establece, para todo el personal de reparto en plaza, una prima cuya cantidad mensual viene establecida en
las tablas salariales anexas para compensar los excesos de jornada que puedan presentarseles en su tarea
habitual. Si dicho exceso sobrepasa 1/2 hora diaria, el tiempo se computard como horas extras.

Articulo 182. Complemento de Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds horas de la noche y las seis horas de la
manfana se retribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad cuya cuantia se fija en un incremento
del 20% del salario base que corresponda segln las tablas salariales de cada categoria o la parte proporcional
al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptua de lo establecido en el parrafo anterior, y, por consiguiente, no habra lugar a compensacién
econdmica las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos
tales como, guardas, porteros, serenos o similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones
durante la noche.

Articulo 192. Plus Compensacién Cuarto Turno.

En las empresas que por su sistema de organizacién de la produccién tengan establecido o puedan establecer
en un futuro un cuarto turno de trabajo, consistente en cubrir la totalidad de los dias de la semana, se
garantizaran en todos los casos el descanso de 2 dias semanales y la rotacién por los distintos horarios.



El cuarto turno serd realizado de forma rotatoria entre todo el personal del drea, siendo estas rotaciones de 6
meses como maximo, salvo que se establezca otro acuerdo entre las partes que se adapte mejor a las
necesidades de las mismas.

Para el personal adscrito a este sistema de trabajo se establece un plus de 4° turno diario, equivalente al 17%
del salario base, sin que este tenga derecho al percibo del mismo en vacaciones.

Articulo 202. Plus Compensatorio para el Desarrollo de Politicas Sociales.

Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa contribuye a conseguir un sector empresarial mas
avanzado y competitivo.

La busqueda de soluciones en el marco de las relaciones laborales a problemas sociales que se generan
también en la actividad empresarial -igualdad, conciliacién, discapacidad, prevencién... debe ser una actividad a
tener en cuenta igualmente en la negociacién colectiva.

Asi, se conseguird generar una cultura de implantacién efectiva de politicas sociales en las empresas a través
de la negociacién colectiva.

Para ello, se establece en el presente convenio la obligacién por parte de las empresas de la realizacién,
conforme a lo contenido en este articulo, de un «Programa o Plan anual de actividades de informacién,
asesoramiento y formacién en materia de Politicas Sociales».

Este Programa de actividades de las empresas se podra desarrollar a través de las siguientes vias:

A) Asociativamente y de forma colectiva a través de la Asociacién Provincial de Industriales de la Madera y su
Comercio (ASIMAC), como organizacién empresarial mas representativa del sector a nivel provincial.

B) Directa e individualmente, bien por si mismas o de manera externalizada contratando los servicios de
profesionales o empresas acreditadas en estas materias.

En el supuesto que se realicen las actividades de informacién, formacién y asesoramiento de manera directa e
individualmente por parte de la propia empresa ésta habra de contar con personal formado como Técnico o
Agente de Igualdad, quien dispondrd, ademads, de un crédito de 5 horas mensuales para la planificacidn,
desarrollo y supervisién de las actividades de informacién, asesoramiento y formacién que se programen por la
empresa.

Se acreditara la realizacién de estas actividades de informacidn, asesoramiento y formacién en politicas sociales
del siguiente modo:

1. Mediante certificacién que acredite la adhesién de la empresa en la organizacién empresarial mas
representativa del sector en la provincia de Jaén, es decir la Asociacién Provincial de Industriales de la Madera y
su Comercio, que desarrollard asociativamente y de forma colectiva estas actividades.

ASIMAC estara obligada a presentar anualmente a la Comisién Paritaria Memoria de las actividades realizadas
de informacién, asesoramiento y formacién, incluidas sus actuaciones representativas, institucionales y de
interlocucién en materia de politicas sociales.



2. Las empresas que realicen las actividades de informacién, asesoramiento y formacién en materia de politicas
sociales de forma directa e individual por si mismas, acreditaran su realizacién de acuerdo al siguiente
procedimiento:

- Acreditacidon de la existencia de una persona en la empresa que cuente con la formacién de Técnico o Agente
de Igualdad y que dispondra de un crédito horario mensual de 5 horas para dedicarlo a las tareas anteriormente
descritas, que podra ser acumulable trimestralmente.

- Presentacién a la Comision Paritaria en el primer trimestre del afio del Programa o Plan de actividades que
vaya a realizar asi como Memoria de las actividades realizadas a la finalizacién de cada anualidad, acompafada
de aquellos documentos que acrediten de modo indubitado la realizacién de las actividades.

3. Las empresas que realicen las actividades de informacion, asesoramiento y formacién en materia de politicas
sociales de forma directa e individual de manera externalizada contratando los servicios de profesionales o
empresas acreditadas en estas materias justificaran su realizacién presentando a la Comision Paritaria en el
primer trimestre del afio el Programa o Plan de actividades que vaya a realizar asi como Memoria de las
actividades realizadas a la finalizacién de cada anualidad acompafada de aquellos documentos que acrediten
de modo indubitado la realizacién de las actividades.

Las empresas de nueva constitucién dispondran de un plazo de 2 meses desde el inicio de su actividad para
presentar su Plan o programacion de actividades a la Comision Paritaria en el caso que realicen las mismas de
manera directa e individual, por si mismas o de manera externalizada.

En todo caso, los Planes o Programas de actividades, ya se realicen de manera asociativa-colectiva a través de
ASIMAC o directa e individualmente por la propia empresa o de forma externalizada deberan acreditarse
conforme al funcionamiento y contenido minimo siguiente:

A) Respecto de la actividad de Informacién: Esta habra de ser periédica y deberan realizarse un minimo de 15
comunicaciones informativas por escrito anuales indicandose la via 0 modo de difusion al personal.

B) Respecto de la actividad de asesoramiento: Consistird en la puesta a disposicién de un servicio de
asesoramiento permanente. Debera indicarse la persona y cualificacién que presta el asesoramiento en materia
de politicas sociales, asi como su cualificacién y el mecanismo establecido para la formulacién de consultas y la
emision de las respuestas a las mismas.

C) Respecto de las actividades formativas: Habra de realizarse un minimo de 4 acciones formativas al afio, que
podran presentar el formato de curso, seminario, charla..., indicdndose las principales caracteristicas de cada
una de ellas: temario, modalidad, fecha y horario de realizacién, duracién y la persona o entidad que la imparte.

En caso de que las empresas no acrediten la realizacién de actividades de informacion, asesoramiento y
formacién en politicas sociales por alguna de las vias expuestas, deberdn abonar a su personal laboral un Plus
Compensatorio de naturaleza salarial para el desarrollo de estas actividades, en cuantia de 20 euros mensuales
(240 euros anuales), y sea cual sea la jornada laboral del personal.



Capitulo IV. Empleo y Contratacion.

Articulo 212. Contratos de Trabajo.

En lo no previsto en materia de contratacién en el presente convenio se estara a lo establecido en la legislacién
vigente.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o reducciones que tengan o
puedan tener en un futuro en programas de incentivos y medidas de fomento a la creacién de empleo y al
autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en
indefinidos durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibirdn las subvenciones y ayudas
establecidas o que pudieran establecerse por la Administraciéon Autonémica.

Articulo 222. Forma del Contrato.

La admisién del personal en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se realizara a
través del contrato escrito.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacién o ampliacién de los mismos y el
preaviso de su finalizacién, referidos a los contratos temporales.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios. En el contrato escrito
constaran: las condiciones que se pacten, el grupo profesional en que queda encuadrado la persona contratada
y los demas requisitos formales legalmente exigidos. Una vez registrado el contrato en la oficina publica, se
entregara copia a la persona contratada.

En el caso de cese voluntario por parte del trabajador serd obligatorio un preaviso a la empresa de 15 dias para
Operarios y Auxiliares Administrativos y 30 dias para el resto del personal.

Articulo 232. Periodo de Prueba.

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que, en ningln caso, podra exceder de:
A) Técnicos titulados: Seis meses.
B) Resto de trabajadores: Dos meses.

En el supuesto de contrataciones de duracién igual o inferior a tres meses, el periodo de prueba no podra
exceder nunca del 50% de la duracién pactada.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempenado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.



Articulo 242. Contrato de Duracion Determinada.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucion de persona trabajadora.

24.1. Temporal por Circunstancias de la Produccién.

El objeto de uso serd el incremento ocasional e imprevisible, asi como las oscilaciones que, aun tratandose de
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y siempre
gue no sea una necesidad indefinida que justifique un contrato fijo discontinuo. En este caso, el contrato no
podra superar los 6 meses con posibilidad de una Unica prérroga con duracién maxima total entre contrato y
prérroga de 12 meses.

Se podrd utilizar para cubrir las vacaciones anuales de las personas trabajadores.

Este contrato podrd emplearse también para cubrir situaciones ocasionales y previsibles o regulares de corta
duracioén, solo durante 90 dias al aflo no consecutivos por trabajador, independientemente de las personas que
sean necesarias para atender la necesidad concreta.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
24.2. Temporal por Sustitucién de la Persona Trabajadora.

Se podrd utilizar para sustitucién de personas ausentes con derecho a reserva de puesto, reduccién de jornada
por cuidado de un hijo/familiar, asi como para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso
de seleccién o promocién con una duraciéon maxima en este Ultimo caso de 3 meses.

Se podrd iniciar 15 dias antes de que se produzca la ausencia de la persona trabajadora que se va a cubrir,
como medida para garantizar el desempefo del puesto de trabajo.

Articulo 252. Contratos Formativos.

25.1. Contrato para la Formacién en Alternancia.

El tiempo de trabajo efectivo de este contrato habré de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién y no podra ser superior al 65%, durante el primer afo, o al 85%, durante el
segundo, de la jornada maxima prevista en el presente convenio colectivo.

La retribucién en los contratos para la formacién en alternancia sera el 75% el primer afio y el 85% el segundo
afio del Salario Minimo Interprofesional y en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

25.2. Contrato para la Obtencién de la Practica Profesional.

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o
superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi
como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,



qgue habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional deberd concertarse dentro de los tres afios, o de
los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencién de la titulaciéon o certificado que habilita esta contratacién.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.
Este tipo de contrato podra formalizarse para las siguientes categorias profesionales:

Licenciado y Técnico de Grado Superior, Técnico de Grado Medio, Jefe Administrativo, Jefe de Compras, Jefe de
Ventas, Jefe de Personal, Encargado General, Jefe de Almacén, Jefe de Sucursal, Jefe de Grupo, Contable, Jefe de
Seccién y Oficial Administrativo.

Se podra establecer un periodo de prueba gque en ningln caso podra exceder de tres meses.

La retribucién del personal contratado para la obtencién de la practica profesional si el contrato se formaliza con
la categoria de «Licenciado y Técnico de Grado Superior» serd el 60% del salario fijado en las tablas salariales
para esta categoria y el SMI para el resto de categorias para las que se puede realizar contrato para la
obtencién de practica profesional.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 262. Contrato Fijo-Discontinuo.

1. Tendrdn la consideracion de trabajadores fijos discontinuos los que sean contratados para trabajos fijos y
periédicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa, pero que no exijan la prestacion de tales
servicios todos los dias que en el conjunto del afio tienen la consideracién de laborales. Ambas partes aceptan
que los periodos de trabajo de dichos trabajadores no se conciertan por fechas ciertas, sino cuando la actividad
de la empresa lo requiera.

El contrato fijo-discontinuo podra celebrarse a tiempo parcial.

2. No serd de aplicacién el presente articulo a los casos de trabajadores contratados para cubrir vacantes con
reserva de puesto de trabajo, ni para aquellos contratados para cubrir circunstancias de la produccién definidas
en la legislacion vigente.

3. El llamamiento e incorporacion se efectuara en orden a la mayor antigliedad del trabajador en la empresa,
dentro de cada especialidad, y siempre que haya una necesidad de trabajo que justifique el lamamiento.

Dicho llamamiento se realizara por escrito y por al menos dos de los siguientes medios:

correo postal, sms, e-mail o whatsapp a cualquiera de las direcciones fisicas o virtuales del trabajador
facilitadas previamente y a tales efectos por éste en sus datos de contacto respecto de los que en su momento
notificd a la empresa. A tal efecto, el trabajador estad obligado a notificar cualquier cambio de domicilio o datos



de contacto de los que conoce la empresa, no siendo imputable a ésta la imposibilidad de efectuar el
llamamiento por domicilio desconocido o datos de contacto no actualizados.

No obstante, la empresa podra elegir, de entre los anteriores, el concreto medio de comunicacién de forma que,
haciendo uso de cualquiera de ellos, quede constancia fehaciente de que el trabajador ha sido notificado con
una antelacién no inferior a 5 dias habiles respecto del dia en el que se haya de iniciar la prestacién de los
servicios.

El trabajador estd obligado a manifestar fehacientemente en un plazo de dos dias habiles su voluntad de
aceptar el llamamiento en los términos comunicados por la empresa.

Transcurrido ese plazo, y salvo circunstancias de fuerza mayor acreditada, o que se encuentre dentro de los
supuestos de suspension de contrato de trabajo o excedencia en la empresa que realiza el llamamiento, se
entenderd que el trabajador renuncia voluntaria y unilateralmente a su puesto de trabajo por silencio en el
plazo fijado, por rechazo expreso o por incomparecencia efectiva en el puesto de trabajo.

4. Estos trabajadores no firmaran contratos cada vez que inicien la actividad, siendo suficiente para ello su alta
en la Seguridad Social, causando baja en la misma cuando haya desaparecido la necesidad que motivé la
prestacidn de sus servicios.

No obstante, la finalizacién del llamamiento deberd efectuarse por escrito con una antelacién minima de 7 dias
no llevando aparejada indemnizacién alguna.

5. Para los intervalos de tiempo que transcurran entre los llamamientos y siempre que se produzcan vacantes
con reserva de puesto de trabajo, la empresa podra solicitar la incorporacién del trabajador fijo discontinuo a
través de una oferta de contratacién temporal.

Esta incorporacion sera a voluntad del propio trabajador y si coincide en el tiempo con el llamamiento previsto
de fijos discontinuos, podra elegir, previa desvinculacién voluntaria del contrato temporal, retomar su relacién
laboral con la empresa como fijo discontinuo.

En el supuesto que el trabajador decidiera continuar con el contrato temporal debido a una mayor duracién de
éste, no serd considerado desvinculacién de su contrato fijo discontinuo y su puesto serd preservado para el
siguiente llamamiento.

6. Asimismo, sin perjuicio de la normativa vigente, en el caso de existir una vacante de caracter indefinido, la
empresa se obliga a transformar a un trabajador fijo discontinuo. Dado que la conversién es de caracter
voluntario para la persona afectada, en caso de negativa de esta, la empresa ofertara la plaza a otro trabajador
con contrato fijo discontinuo.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 272. Jubilacion Parcial.

Se estard a lo establecido en la legislacién vigente.



Articulo 282. Empresas de Trabajo Temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal,
garantizardn que el personal puesto a su disposicidn tenga los mismos derechos laborales y retributivos que les
corresponden a su plantilla. Esta obligacidn constara expresamente en el contrato de puesta a disposicidn
celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que esté vinculada por el presente
Convenio.

Articulo 292, Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relaciéon laboral entre empresa y trabajador para que surta efectos liberatorios
habrd de formalizarse conforme y con los contenidos minimos establecidos por la legislacién laboral vigente.

2. Independientemente a lo anterior, toda comunicacién de cese o de preaviso de cese deberd ir acompanada
de una propuesta de finiquito.

3. El personal podrd estar asistido por un representante de los trabajadores o por un representante sindical de
los sindicatos firmantes de este convenio en el acto de firma del recibo de finiquito.

Capitulo V. Permisos, Licencias y Excedencias.

Articulo 302. Permisos y Licencias.

El personal, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo, por el tiempo y en las condiciones
establecidas en este articulo.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no
permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditara en su momento suficientemente.

1. Matrimonio y parejas de hecho legalmente constituidas y registradas: 15 dias naturales, comenzando el
primer dia laboral a continuacién del hecho causante.

2. Matrimonio de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad: el dia natural.

3. Enfermedad o accidentes graves con hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario de conyuge, pareja de hecho legalmente constituida y registrada y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un maximo de 3 dias naturales, que comenzaran en dia
laborable, y que en el caso de enfermedad grave podran ser utilizados a eleccién del trabajador/a de forma
alterna o consecutiva.

4. Fallecimiento de familiares de primer y segundo grado: 3 dias naturales 5. Muerte de familiares de tercer
grado: 1 dia natural 6. Por traslado de domicilio habitual: 1 dia laborable.

7. Consulta médica, tanto para el propio trabajador como para acompafar a familiares de primer grado:



Por 2 horas en caso de consulta médica en la localidad de residencia del trabajador, 4 horas para consulta
médica en localidad distinta a la residencia del trabajador y por el tiempo indispensable en el caso de que se
requiera desplazamiento superior a 100 km (ida) desde la residencia del trabajador. En aquellos casos en que la
visita esté previamente programada, serd obligatorio el aviso a la empresa al menos con dos dias de antelacion.
En caso de urgencia, sera imprescindible el aviso a la empresa previamente al inicio de la jornada.

Tendrd la consideracion de permiso retribuido la ausencia por asistencia o acompafiamiento a consulta médica
(excluidos servicios médicos privados) durante tres ocasiones al afio, ya que lo que supere esa cifra tendra la
consideracion de no retribuida.

8. Prenatal: por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo y siempre que las mismas estén recomendadas
facultativamente. Libre disponibilidad: 2 dias al afio no recuperables, a eleccién del trabajador/a en cualquier
época, preavisando al empresario, al menos, con una semana de antelacion.

9. Victimas violencia de género: las horas necesarias para realizar cambios de residencia para hacer efectiva su
proteccién, asistencia a juicios previamente justificado en la empresa y consulta médica o tratamiento
psicoldgico cuando asi lo determinen los servicios de salud, y justificado a la empresa a la mayor brevedad.

Los permisos retribuidos deberdn iniciar su cémputo el primer dia laborable del trabajador afectado al
producirse el hecho causante que lo origind.

Estos permisos y licencias remuneradas se adaptardn automaticamente a lo establecido en esta materia en la
Ley de Familias una vez entre en vigor.

Articulo 312. Excedencia Forzosa.

La excedencia forzosa, se concederd por designacion o eleccién para un cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo
de la antigliedad de su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 322. Excedencia Voluntaria.

19, El personal, con al menos, una antigliedad en la empresa de un afio tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses, ni superior a cinco
afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, en su caso, si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

29. El personal excedente conserva tan solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o
similar grupo profesional al suyo, que hubiera o se produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten con, al
menos, un mes de antelacién al término de la excedencia.



Articulo 332. Excedencia por Cuidado de Familiares e Hijos.

El personal tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afios, para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual del personal, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a los efectos de antigliedad y el personal tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la empresa, especialmente con ocasidn
de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el personal forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Articulo 342. Disposiciones Comunes para las Excedencias.

19, En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracién del mismo no
se verd alterada por la situacién de excedencia del personal, y en el caso de llegar al término de éste durante el
transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de
quince dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra exclusivamente la obligacion de
compensar econémicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su
liquidacién.

29, Durante el periodo de excedencia, el personal, en ningln caso, podrd prestar servicios que supongan una
concurrencia desleal en relacién a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho de



reingreso.

Articulo 352. Derechos de la Persona Trabajadora Victima de la Violencia de
Género.

Las personas trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacidn de servicios sea compatible
con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los siguientes términos:
- La reduccién de jornada sera un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

- La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada se realizara de
mutuo acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. No obstante, salvo que la empresa
acredite la concurrencia de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que impidan acceder a
la peticion de la persona trabajadora, deberadn prevalecer las necesidades de la misma.

- La acreditacién de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de proteccién a favor
de la victima y, excepcionalmente, del informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la persona demandante es victima de violencia de género hasta que se dicte la orden de proteccidn.

Las faltas de puntualidad o de asistencia al trabajo motivadas por la situacidn fisica o psicolégica derivada de
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la persona
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Capitulo VI. Régimen Disciplinario.

Articulo 362. Faltas y Sanciones.

Se considerara falta laboral toda accién u omisién, de la que resulte responsable el personal, que se produzca
con ocasién o como consecuencia de la relacién laboral y que constituya un incumplimiento grave y culpable de
sus obligaciones. Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia
en su comision, en leves, graves y muy graves.



Articulo 372. Faltas Leves.

19. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el
periodo de un mes o de treinta dfas naturales.

22, No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

39, El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacién, aunque sea por breve tiempo.
Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los
compafieros de trabajo, serd considerada como grave o muy grave.

49, Pequerios descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que
ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

59, No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
6°. No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

79. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante
cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden ser considerados como graves o0 muy
graves.

82. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral que no
entrafien riesgo grave para el personal ni para sus compafieros de trabajo o terceras personas, ya que de darse
estas circunstancias serd considerada como grave o muy grave segun los casos.

99, Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacién.

109°. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los comparieros de trabajo, sin la
debida autorizacion de los interesados.

Articulo 382. Faltas Graves.

12, Alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.

29. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que
lo justifique o sin estar autorizado para ello.

39. Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo.

49, Mds de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o treinta dias
naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.

59, Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.

62. No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos
administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia serad considerada muy grave.

79. Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.

82. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.



92, La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el personal u otros, o bien peligro de
averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10

10

. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

119. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancién por escrito de la
empresa.

122, No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna relacién de
autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo.

132, Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando Utiles de ignicién, asi como por
lugares expuestos al riesgo de incendio.

149, La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa.

159, Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la negativa a su
formalizacién, asi como proporcionar falsa informacién a la Direccién de la empresa, 0 a sus superiores en
relacién con el trabajo.

162. La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o no cualificado
para su realizacion.

17
18

19
anomalia que observe en las instalaciones y demas Utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

(=]

. La aceptacién de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

[=]

. La disminucién voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

10

. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, 0 a quien lo represente de cualquier

209, Descuidos de importancia en la conservacién, limpieza o utilizacién de materiales, maquinas, herramientas
e instalaciones que el personal utilice.

219, El uso del teléfono movil (aun siendo propiedad del personal) para fines personales durante el tiempo
efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo en el proceso productivo. Igual
consideracion tendra el uso de aparatos reproductores multimedia durante el tiempo de trabajo.

22°, El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro o fuera de la
jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos tendran también la consideracién de herramientas todos
los equipos informaticos.

Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no sera de aplicacién a la representacion legal y sindical del personal en
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 392. Faltas Muy Graves.

[}

1

2
meses o de veinte durante seis meses.

. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

(e}

. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres



39, El fraude, la deslealtad, o el abuse de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo
tanto a la empresa como a los companeros de trabajo o a tercera persona, dentro de las instalaciones de la
empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

49, Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear
herramientas Utiles o materiales para uso propio.

59. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas,
Gtiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

62. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales, asi como
cualesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor, aln cuando
éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa.

7°. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.
82. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
99, Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

10¢°. Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia, sin la oportuna y
expresa autorizacion.

119. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compafieros
0 subordinados.

129, La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u 6rdenes sobre seguridad e higiene en el
trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para el personal o dafios para las instalaciones.

139, Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las
empresas.

149, La no utilizaciéon de los medios o materiales de prevencién de riesgos de accidentes de trabajo facilitados
por la empresa.

159, Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio grave
en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

162. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

179. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

182. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o de treinta dias naturales.
192, La comisidn de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la empresa.

202. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son
exactos.

219, La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

229, La reiteracién en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la Empresa, dentro o
fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y costumbres comidnmente aceptados. En



todo caso se considerard incluido el material pornografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no
relacionados con la actividad de la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran
también la consideracidn de herramientas los equipos informaticos. El uso de claves ajenas para el acceso a
cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacidn, incluida cualquier tipo de visita a internet o
uso indebido del correo electrénico.

232, El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual y el acoso sexual o0 por razén de sexo.

Articulo 402. Graduacion de las Sanciones.

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.

- Despido.

Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden, se tendrd en cuenta:
A) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
B) El grupo profesional del mismo.

C) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves al personal que ostenten la condicién
de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que
seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién legal o sindical a que éste
perteneciera, si los hubiera.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacidn en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién al personal afiliados a un sindicato
deberd, con cardcter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados sindicales, si los
hubiere.



Capitulo VII. Productividad.

Articulo 419. Productividad.

Corresponde a la direccién de la empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa, delegados de personal o
trabajadores en empresas de menos de seis, determinar los rendimientos, tomandose como medida de
actividad normal la que desarrolla un operario medio entregado a su trabajo, sin el estimulo de una
remuneracion con incentivo, ritmo que puede mantener dia tras dia facilmente, sin que exija esfuerzo superior
al normal, debiendo ser su rendimiento el que corresponde a 60 puntos Bedaux/hora o 100 puntos en la
Comisién Nacional de Productividad o sus equivalentes en otros sistemas.

En caso de total conformidad entre ambas partes, los rendimientos se podran aplicar de inmediato.

No existiendo esta conformidad, el comité de empresa, delegados de personal o trabajadores en empresas de
menos de seis, deberdn manifestar necesariamente su oposicién en el término de cuatro dias laborales a contar
desde la notificacién de los nuevos rendimientos.

En este caso, el procedimiento a sequir serd el siguiente:

A) Se abrird un plazo de 7 dias laborales para poderse llevar a cabo las consultas y comprobaciones pertinentes
por parte de la direccién y de los miembros del comité de empresa, delegados de personal o trabajadores en
empresas de menos de seis. En todo caso, las comprobaciones seran realizadas por dos miembros de cada
parte.

B) Transcurrido dicho plazo, de obtener acuerdo, se procederd tal como se determina en el parrafo 2°.

C) Si no hubiese acuerdo, las partes acudiran, de conformidad con la legislacién vigente, ante la Autoridad
laboral, en el término de 5 dias laborables, la que resolvera lo que proceda.

Definicién de conceptos. Se entiende por:

Incentivo la cantidad que el personal percibe en funcién de un rendimiento superior al normal o minimo
exigible.

Rendimiento normal o minimo exigible: Es el obtenido por un productor de aptitudes medias, conocedor de su
trabajo y consciente de su responsabilidad, sin realizar ningin esfuerzo superior, que segln el método de
Bedaux equivale a 60 puntos hora, 6 100 puntos de la Comisién Nacional de Productividad, o sus equivalentes
en otros sistemas.

Rendimiento 6ptimo: Es el equivalente a 80 puntos-hora Bedaux ¢ 133 de la Comisién Nacional de Productividad
0 sus equivalentes en otros sistemas, de un operario medio y entrenado, esforzandose en el trabajo, pero sin
llegar a limites perjudiciales para su salud.

En cada empresa se podrd mantener el sistema de productividad actualmente en vigor y adecuandolo a la
férmula de pago y a las condiciones de fijacidén del sistema.

Revisién de Valores. el Departamento de Tiempos de la Empresa podra tomar nuevos tiempos, siempre que lo
considere necesario, aunque los valores sélo podran ser modificados cuando concurra alguno de los casos



siguientes:

19. Mecanizacion.

29, Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de los trabajos.

39, Cuando el trabajo sea de serie, fijando un valor provisional hasta que se fijare mas tarde el definitivo.
42 Cambio de método operativo, distinto de los descritos en el sistema anterior de trabajo.

59, Cuando exista error de calculo.

Entre otros casos, se supondra que se dan las circunstancias 42 y 52 cuando, sin detrimento de la calidad
exigida, el 75% de los operarios que realicen un trabajo determinado alcance en dicho trabajo, durante un mes,
una actividad igual o superior al rendimiento 6ptimo, cualquiera que sea el sistema de productividad que se
utilice.

Los rendimientos se fijaran de acuerdo con lo establecido en los parrafos que preceden.

Habrd un periodo minimo de tres meses de experimentacién de las tarifas y sistemas de organizacién. En los
supuestos en que se cambie el método y establezcan nuevos tiempos, habra un periodo de 15 dias como
adaptacion o experimentacion antes de su entrada en vigor definitiva.

Los acuerdos obtenidos se remitiran a la Comisién Paritaria del Convenio y a la Autoridad laboral competente.

Capitulo VIII. Condiciones Sociales.

Articulo 422. Enfermedad y Accidente.

En caso de baja por enfermedad comin o accidente no laboral de los productores afectados por este Convenio,
las empresas complementaran la indemnizacién econdmica abonada por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social o entidad colaboradora, hasta alcanzar el 100% del salario bruto mensual. La percepcién de esta mejora
se hard desde el 42 dia de la fecha de baja.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral con hospitalizacién o intervencién quirtrgica, este
complemento se percibird desde el primer dia de baja.

Para los casos de accidentes laboral o enfermedad profesional, el productor percibird, con cargo a la empresa,
un complemento que, adicionado a la indemnizacién econémica de la Mutualidad correspondiente, complete al
100 por 100, el salario bruto mensual mientras dure esta indemnizacién econédmica por parte del Seguro de
Accidentes y siempre, claro es, que la cantidad que perciba por parte de su Mutualidad sea inferior a la aqui
reseflada, ya que de ser igual o superior, las empresas no tendran que abonar ninguna cantidad.

Articulo 432. Seguro por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional al



Servicio de la Empresa.

Las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas a formalizar un seguro de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional a favor del personal y por el tiempo que éstos mantengan una relacién laboral
con la misma, que venga a cubrir los siguientes riesgos y cuantias:

- Fallecimiento por muerte natural. 6.550 €.
- Fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la empresa. 36.600 €.

Igualmente, cuando el personal sea declarado, consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
por la Comisién Provincial de Evaluacién o por Sentencia firme de la Jurisdiccién Laboral en alguno de los grados
siguientes:

- Invalidez parcial por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la empresa. 6.550 €.

- Invalidez total por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la empresa. 27.600 €.

- Invalidez absoluta por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la empresa. 33.600 £.
- Gran Invalidez por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la empresa. 36.600 €.
Dichas indemnizaciones deberan ser satisfechas por la empresa de no existir seguro.

De la formalizacién de dichos seguros de accidentes de trabajo o enfermedad profesional a favor del personal,
se les entregara copia en el mes de enero de cada afio al personal o a los representantes legales del personal,
comités de empresa y Delegados de personal.

Articulo 442. Premio de Vinculacion.

Al producirse el cese voluntario de un trabajador con 15 afios, como minimo, al servicio de la empresa, percibird
de la misma en concepto de ayuda econdmica una cantidad que, en ningln caso y sea cual fuere su categoria,
podra ser inferior a la establecida en las tablas salariales anexas.

Por cada 15 afios de permanencia en la empresa y hasta tanto no se cambie por la Ley lo dispuesto
actualmente, se acuerda fijar la siguiente escala de prestaciones:

- Cese a los 65 afios de edad del personal: 10 dias de salario.
- Cese a los 64 afios de edad del personal: 20 dias de salario.
- Cese a los 63 afios de edad del personal: 30 dias de salario.
- Cese a los 62 afios de edad del personal: 40 dias de salario.
- Cese a los 61 afios de edad del personal: 50 dias de salario.
- Cese a los 60 afios de edad del personal: 60 dias de salario.

Dichas indemnizaciones seran calculadas por el salario base y antigliedad consolidada, si procediere, y se
abonaran una vez producido el cese en las condiciones y a las edades sefaladas.

Este premio no se percibird por la persona que cese en las empresas por motivos de despido por cualquier



causa.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincion laboral y que no tienen, en ningln caso, el caracter de complemento de la pensién
que en su caso le pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social ni la naturaleza de mejora voluntaria
de las prestaciones publicas, ni suponen compromisos de pensién de clase alguna.

Articulo 452. Retirada del Carnet de Conducir al Personal Cuyo Puesto de
Trabajo Exija la Conduccion de Vehiculos.

1. en aquellos supuestos en que el personal sea sancionado con la suspensién del permiso de conduccién por
causa imputable a éste, se producira la suspension del contrato de trabajo hasta el cumplimiento de la sancién
con los efectos prevenidos en el articulo 45 ET.

En el caso de que se produzca la pérdida de vigencia de la autorizaciéon de conduccién cuando su titular haya
perdido la totalidad de los puntos asignados el contrato quedara suspendido hasta que el personal obtenga el
permiso con los mismos efectos que en el caso anterior.

2. en aquellos supuestos en que el personal sea sancionado con la suspensién del permiso de conduccién por
causa imputable a la empresa, ésta debera proporcionarle trabajo en otro puesto durante el tiempo en que dure
la sancidn, sin que tal privacién sea causa de despido, y manteniéndole las mismas condiciones econdmicas. De
igual modo, la empresa se responsabilizard del abono de las sanciones econdémicas impuestas al trabajador en
el presente supuesto.

En el caso de que se produzca la pérdida de vigencia de la autorizacién de conduccién cuando su titular haya
perdido la totalidad de los puntos asignados, el personal deberd obtener nuevo permiso en el plazo de seis
meses desde la fecha en que le fue comunicada la pérdida de la vigencia de la autorizacién de conduccién. Si se
superara este plazo, el contrato quedara suspendido hasta que el personal obtenga el permiso, con los efectos
en previstos el articulo 45 ET. Los gastos de la recuperacion del permiso de conducir serdn por cuenta de la
empresa durante el tiempo citado anteriormente.

3. el personal deberd acreditar ante la empresa los puntos de los que dispone su permiso de conduccién, y
deberd comunicar cualquier reduccién de puntos cuando ésta se produzca, asi como informar a la empresa de
los periodos en los que se le ha suspendido el permiso de conduccioén, sea cual sea la causa que lo motive,
aungue no sera necesario que informe de la causa concreta de la suspensién. Lo anterior es aplicable a la
pérdida de vigencia de la autorizacién de conduccién.

4. en el caso de pérdida de la totalidad de puntos asignados al trabajador titular por causas imputables en parte
a la empresa y en parte al propio trabajador, las obligaciones y consecuencias establecidas en el presente
articulo se aplicaran proporcional y porcentualmente segun la responsabilidad imputable a cada parte. A estos
efectos se producird una reduccién de jornada y salario directamente proporcional a la responsabilidad del
personal.



Capitulo IX. Seguridad e Higiene.

Articulo 462. Prendas de Trabajo.

El personal, sea cual fuere su categoria y labor a desarrollar, tendrd derecho a dos prendas de trabajo al afio,
debiendo cuidar su limpieza durante este plazo.

Las citadas prendas consistiran en monos, mandiles o guardapolvos, segln la costumbre de cada centro de
trabajo.

Capitulo X. Igualdad entre Hombres y Mujeres. Acoso Sexual.

Articulo 472. Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion entre las
Personas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas respetaran la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de acuerdo con las
disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en las categorias profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de
uno y otro sexo.

Se considera discriminacidn directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén
de sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, segun el cual, no constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la
formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha



caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea
legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 482. Igualdad de Remuneracion por Razén de Sexo.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, 1. El empresario estd obligado
a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucidn, satisfecha directa o indirectamente,
y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacidn exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

2. El empresario estd obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacién legal del personal en la
empresa, al registro salarial de su empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las retribuciones al personal de
un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o0 mas, tomando el conjunto de la masa salarial o
la media de las percepciones satisfechas, el empresario deberd incluir en el Registro salarial una justificacién de
que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

Articulo 492. Lenguaje no Sexista.

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresidén no sexista, garantes de la presencia de la mujer en
plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afladida a la lectura y comprensién del presente Convenio
Colectivo mueve a manifestar a los firmantes de este texto que toda expresidn, incluidas las que definan una
actividad o condicién, como los de trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc.... es utilizada en el sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por imperativo legal correspondan a
la mujer.

Articulo 502. Planes de Igualdad y Acoso Sexual.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asi:
- Las empresas de mas de 50 personas trabajadoras tienen la obligacién de tener un Plan de Igualdad.

- Todas las empresas, indistintamente del nimero de trabajadores, han de elaborar un Manual de Protocolo de



acoso en la empresa.

Capitulo XI. Delegados/as de Personal y Comités de Empresa.

Articulo 512. Delegados/as de Personal y Comités de Empresa.

Los Delegados/as de personal y miembros del comité de empresa dispondran de un crédito horario mensual
retribuido para el ejercicio de sus funciones dentro de la empresa o fuera de la misma para asistir a cursos de
formacién y organismos oficiales, conforme a lo establecido en el ET.

No obstante, en el caso de delegados miembros de Comités Ejecutivos de cada sindicato el crédito horario
mensual sera de 20 horas.

DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 522. Comision Paritaria.

Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de
Andalucia. (SERCLA).

Se constituye una Comisién Paritaria que estard compuesta por cuatro personas de la representacion
empresarial y cuatro de la representacién social.

Esta Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:
A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
B) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

C) La constante evolucién del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes cambios normativos hacen
necesario que la Comisién Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacién del Convenio a los
cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello, la Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan
necesario, llevara a cabo las adaptaciones que requiera este convenio durante su vigencia.

D) Si fuera necesario, la Comision Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio proponer a la comisién
negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si lo considera adecuado, las apruebe.

E) Proponer la programacién de actividades de informacién, formacién y asesoramiento en politicas sociales
para que puedan ser desarrolladas por las partes negociadoras del presente convenio.

F) Visar los acuerdos entre empresa y trabajadores de incremento de jornada anual, conforme a lo establecido
en el articulo 62, en el caso que no haya representacién legal del personal.



Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada una de las partes, y
aquellos que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

A) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
B) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
C) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta dispondra de un plazo no superior a veinte dias
hébiles para resolver la cuestidn suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comisién
determine.

La Comision Paritaria tendra su domicilio a efectos de notificacion:
Por la parte empresarial:

ASIMAC-Asociacién Provincial de Industriales de la Madera y su Comercio, en Avda. De Madrid n2 32-
Entreplanta, de Jaén. Teléfonos: 953 25 86 31 0 953 22 80 58. Correo electrénico: asimac@asimac.es.

Por la parte social:
- U.G.T.FICA Jaén, en Paseo de la Estacién n? 30-52 Plta., de Jaén. Teléfono: 953 27 55 05.
Correo electrénico: jaen@fica.ugt.org.

- CC.00. Del Habitat, en calle Castilla n? 8, de Jaén. Teléfonos: 953 21 79 68. Correo electrénico:
jjumillas@construccionyservicios.ccoo.es.

Articulo 532. Clausula de Descuelgue.

1. El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de
aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perijuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

A) Jornada de trabajo.



B) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

C) Régimen de trabajo a turnos.

D) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

E) Sistema de trabajo y rendimiento.

F) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.
G) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

2. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la inaplicacién, en los
términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién
persistente de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas econémicas puedan verse afectadas
negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. O de despidos
reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del personal durante la inaplicacién
del Convenio asi como en los supuestos de reduccién de jornada contemplados en la Disposicién adicional
decimonovena del ET, se tomard como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se
inaplicase el Convenio.

- Procedimiento:

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el apartado anterior
comunicaran a los representantes del personal su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal del personal en la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comision Paritaria del presente convenio.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacidn de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con
la representacién del personal o comision designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decisiéon empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas
alegadas por la representacién empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccidn social por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prologarse
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo
deberd ser notificado a la comisién paritaria y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacién de las distintas y posibles materias afectadas
no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de
las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada» y



«horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitirdn a la Comisién Paritaria
del Convenio la documentacién aportada junto con el acta correspondiente acompafiada de las alegaciones que,
respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en la legislacién vigente.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabard la documentacién complementaria que estime
oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

La Comision Paritaria dispondra de un plazo maximo de 20 dias para resolver la inaplicacién solicitada,
debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comisidn debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién asi como
determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de
las condiciones suspendidas. A tal efecto deberd tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacién establecido,
gue no podrd prorrogarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa, asf
como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacién
retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley
para la lgualdad.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las partes podra
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los
motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, la Comisidn Paritaria remitird las actuaciones al Sistema Extrajudicial
de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Articulo 542. Adaptacion al Sistema de Clasificacion Profesional.

La Comision Paritaria propondra a la Comisiéon Negociadora el inicio de los trabajos necesarios para adaptar el
presente convenio colectivo al sistema de clasificacién profesional.

ANEXO 1.- Ambito Funcional.

12, Aprovechamiento y/o explotacién de la madera.

29. Aserrado y cepillado de la madera.

39, Secado y/o impregnacién y/o tratamiento quimico de la madera con agentes conservantes u otras materias.
49, Fabricacion de chapas.

59. Fabricacién de tableros contrachapados.



62. Fabricacién de tableros alistonados y de madera laminada y similares.

7°. Fabricacién de tablero de particulas (o aglomerado).

82. Fabricacién de tablero de fibras.

99, Fabricacién de tableros de virutas (no filamentos) orientadas (OSB).

109. Fabricacion de otros tableros (sandwich, LVL, rechapados, etc.).

119. Fabricacién de tabiques con madera y/o productos derivados de la madera.

129, Fabricacidén de suelos de madera.

139, Fabricacién de estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccién.

142, Fabricacién otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria destinadas principalmente a
la construccién: vigas, viguetas, vigas maestras, vigas trianguladas, de madera laminada encolada para tejados,
prefabricadas y conectadas por elementos metalicos.

152, Fabricacién de edificios prefabricados o sus elementos, hechos con madera y productos derivados de la
madera, fabricacién de viviendas mdviles bien sea de entramado ligero o madera maciza.

162. Fabricacién de puertas de madera.

179. Fabricacién de ventanas, persianas y sus marcos, contengan o no accesorios metalicos.
182. Fabricacién de otros productos de madera para la construccién (saunas, casetas, etc.).
199, Fabricacién de envases y embalajes de madera.

209, Fabricacién de cajas, cajitas, jaulas, cilindros, urnas y envases similares de madera.
219. Fabricacién de paletas, cajas paletas y otros paneles de madera para carga.

229, Fabricacién de barriles, cubas, tinas y otras manufacturas de toneleria, de madera.
232, Fabricacién de cilindros de madera para cables.

242, Fabricacién de otros productos de madera: tapicerias, tonelerias, carrocerias, carreterias, tornerias,
tallistas, artesania y decoracién de la madera, modelistas, cesteria, brochas, pinceles, cepillos y escobas,
calzados: hormas y tacones, ataldes y féretros y otras actividades industriales de la madera: badles, billares,
articulos diversos de madera para el hogar, deporte, decoracién, uso escolar, Anexos industriales, calzado,
carpinteria de ribera.

252, Fabricacién de juegos y juguetes de madera.
262, Fabricacién de muebles para juegos.

279. Mobiliario de oficina y colectividades.

28¢°. Fabricacion de muebles de cocina.

299, Fabricacion de muebles de bafio.

309. Fabricacién de colchones.

319, Fabricacién de otros muebles.

322. Fabricacion de mobiliario urbano.



339, Fabricacién de parques infantiles.

349, Fabricacion de instrumentos musicales de madera.

352, Intermediarios del comercio de la madera.

362. Fabricacion de virutillas y briquetas.

37°. Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos no peligrosos de madera.

389, Toda actividad industrial de madera que exista o pueda crearse.

ANEXO II.- Tabla de Salarios y Horas Extras Aho 2023.






Salario Base

Horas Extras

Categorias Mensual Mensual

Licenciado y Técnico de Grado Superior 1.824,27 15,55
Teécnico de Grado Medio 1.632,07 13,85
Jefe Administrativo 1.505,84 12,72
1. |efe de Compras
2. Jefe de Ventas
3. Jefe de Persona

1.486,90 12,57
4. Encargado Genera
5. Jefe de Almaceén
6. Jefe de Sucursa
Jefe de Grupo
Jefe de Seccion .
Viajante 1.434,85 12,11
Contable
Corredor de Plaza
Oficial Administrativo 1.425,36 12,01
Cajero
Auxiliar Administrativo

1.387.,50 11,69
Auxiliar de Caja
Trabajador en Formacion en alternancia 12 afo T5% SMI (%)
Trabajador en Formacion en alternancia 22 ano B5% SMI (%)
Trabajador en Formacion para la obtencidn de practica profesional Art. 25.2

{*) en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo

Salario Base

Horas Extras

Diario Diarias
Encargado, Capataz, Especialista 48,69 12,48
Conductor S .
Oficial de 12 o Capataz de peones 4718 12,09
Oficial de 22 46,59 11,92
Oficial de 32 o Ayudante 45,42 11,61
Pedn Especializado ) i
m 44,51 11,37
Otros conceptos economicos 2023: Euros
Art. 11. Plus de transporte 2,34
Art. 14. Desplazamientos y dietas:
- 3 comidas y se pernocte fuera 63,51
- 3 comidas fuera 34,18
- 1 comida principal fuera 14,63
Art. 15. Desgaste de Herramientas
- de forma esporadica 0.67
- de forma habitual 12,15
Art. 16. Personal de reparto en plaza 134,18
Art. 19. Plus Compensatorio para el desarrollo de politicas sociales 20,00
Art. 44. Premio de vinculacion 294,44




ANEXO IlIl.- Tabla de Salarios y Horas Extras Ano 2024.






Salario Base

Horas Extras

Categorias Mensual Mensual

Licenciado y Técnico de Grado Superior 1.856,19 15,82
Técnico de Grado Medio 1.660,63 14,09
|efe Administrativo 1.532,19 12,94
1. |Jefe de Compras
2. Jefe de Ventas
3. Jefe de Persona

1.512.92 12,79
4, Encargado Genera
5. Jefe de Almacén
6. Jefe de Sucursa
|efe de Grupo
|efe de Seccion
Viajante 1.459,96 12,32
Contable
Corredor de Plaza
Oficial Administrativo 1.450,30 12,22
Cajero
Auxiliar Administrativo

1.411,78 11,89
Auxiliar de Caja
Trabajador en Formacion en alternancia 12 ano 75% SMI (*)
Trabajador en Formacion en alternancia 22 ano B5% SMI (*)
Trabajador en Formacion para la obtencion de practica profesional Art. 25.2

{*) en proporcion al tiempo de trabajo efectivo

Salario Base

Horas Extras

Diario Diarias

Encargado, Capataz, Especialista 449,54 12,70
Conductor )
Oficial de 12 o Capataz de peones 8o 120
Oficial de 22 47,41 12,13
Oficial de 32 0 Ayudante 46,21 11,81
Peon Especializado
Pebn 45,29 11,57

Otros Conceptos Econdomicos 2024: Euros
Art, 11. Plus de transporte 2,38
Art. 14. Desplazamientos y dietas:
- 3 comidas y se pernocte fuera 64,62
- 3 comidas fuera 34,78
- 1 comida principal fuera 14,89
Art. 15. Desgaste de Herramientas




- de forma esporadica 0,68
- de forma habitual 12,36
Art. 16. Personal de reparto en plaza 136,53
Art. 19. Plus Compensatorio para el desarrollo de politicas sociales 20,00
Art. 44, Premio de vinculacion 299,59

Jaén, 20 de junio de 2023.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
CALENDARIO 2024 (BOP Numero 15 - Lunes, 22 de enero de 2024)

Cédigo Convenio: 23000235011981.

Vista el Acta de fecha 05 de enero de 2024, recibida en esta Delegacién Territorial el dia 16/01/2024, por la que
se aprueba el Calendario Laboral para las Industrias de la Madera y Afines de la provincia de Jaén - Afio 2024, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; sobre la base de las competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial por el Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerias (BOJA extraordinario nim. 25, de 26 de julio), modificado por Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA extraordinario nimero 27, de 08 de agosto), en relacién con el
Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario nimero 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario nimero 29, de 30 de
agosto), esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes
de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electrénicos, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Jaén, 17 de enero de 2024.
La Delegada Territorial.

Ana Belén Mata Soria.

Asistentes.

Representacién empresarial:
D. Antonio Padilla Lépez.

D. Bruno Garcia Pérez (Asesor).



UGT-Fica Jaén.
D. Domingo Ocafa Fernandez.
CCOO del Habitat Jaén:

D. Pedro Sanchez Cérdoba.
ACTA.

En la ciudad de Jaén, siendo las 10:00 horas del dia 5 de enero de 2024, se relnen las personas relacionadas en
los locales de la Asociacién Provincial de Industriales de la Madera y su Comercio (ASIMAC), todos ellos
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito provincial, para las
Industrias de la Madera y Afines, designados respectivamente por ASIMAC y por las centrales sindicales
Federacién de Industria, Construcciéon y Agro de la Unién General de Trabajadores (UGT FICA) y CCOO del
Habitat Jaén.

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y representatividad negociadora y
delegan al mismo tiempo en el Secretario General de ASIMAC y asesor de la representacién empresarial, D.
Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve los acuerdos a la Autoridad Laboral competente, al objeto de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y demds trdmites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunién elaborar el calendario laboral del afio 2024, que se adjunta como parte integrante
de este acta como Anexo.

Este calendario sera de obligado cumplimiento para las empresas salvo que éstas formalicen calendario propio
antes de la finalizacién del mes de febrero atendiendo a lo establecido en el articulo 6 del convenio provincial.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, se levanta la sesién siendo las 11:00 horas del dia al principio
indicado, extendiéndose la presente que, previa su lectura y conformidad con el contenido de la misma, es
firmada por todos los asistentes junto con el calendario laboral que se adjunta.
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Jaén, 17 de enero de 2024.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
REVISION SALARIAL Y CALENDARIO 2025 (BOP NUmero 14 - Miércoles, 22 de enero de 2025)

Tablas Salariales y Calendario Laboral del afio 2025 para el Convenio colectivo de Industrias de la Madera y
Afines de la provincia de Jaén.

Cédigo Convenio: 23100232012014.

Vista el Acta de 16 de enero de 2025, recibida en esta Delegacion Territorial ese mismo dia, suscrita por la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito sectorial «Industrias de la Madera y Afines»,
por medio de la cual se aprueba Calendario Laboral y Tablas Salariales que ha de regir en el afio 2025 y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad; sobre la base de las competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial por el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias (BOJA extraordinario n? 25, de 26 de julio), modificado por Decreto del Presidente 13 /2022, de 8 de
agosto (BOJA extraordinario n2 27, de 08 de agosto), en relacién con el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA
extraordinario nimero 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario nimero 29, de 30 de agosto), esta Delegacion
Territorial, Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes
de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electrdnicos, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Jaén, 17 de enero de 2025.

La Delegada Territorial. Ana Belén Mata Soria.

ACTA.

En la ciudad de Jaén, siendo las 10°00 horas del dia 16 de enero de 2025, se relinen las personas relacionadas
en los locales de la Asociacién Provincial de Industriales de la Madera y su Comercio (ASIMAC), todos ellos
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito provincial, para las
Industrias de la Madera y Afines, designados respectivamente por ASIMAC y por las centrales sindicales
Federacion de Industria, Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores (UGT FICA) y CCOO del
Habitat Jaén.



Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y representatividad negociadora y
delegan al mismo tiempo en el Secretario General de ASIMAC y asesor de la representacién empresarial, don
Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve los acuerdos a la Autoridad Laboral competente, al objeto de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y demds trdmites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunién elaborar la tabla de salarios y el calendario laboral del afio 2025, que se adjuntan
como parte integrante de este acta.

Tras discusién y deliberaciones sobre el objeto de la reunidén se llega a los siguientes acuerdos:

Primero.- En cumplimiento del articulo 102 «Salario Base» del Convenio Colectivo publicado en BOP de fecha
6/7/2023, se procede a la elaboracidn de las tablas de salarios para el afio 2025 incrementando las del afo
2024 en un 1,75% una vez conocido el IPC real del afio 2024 que ha sido superior al 2% (Se adjunta como parte
integrante de este acta como Anexo I).

Los atrasos que se hayan podido producir se abonardn antes de la ndmina del mes de marzo de 2025.

Segundo.- Elaboracién del Calendario laboral para el afio 2025, que se adjunta como parte integrante de este
acta como Anexo Il

Este calendario sera de obligado cumplimiento para las empresas salvo que éstas formalicen calendario propio
antes de la finalizacién del mes de febrero atendiendo a lo establecido en el articulo 62 del convenio provincial.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, se levanta la sesién siendo las 11’00 horas del dia al principio
indicado, extendiéndose la presente que, previa su lectura y conformidad con el contenido de la misma, es
firmada por todos los asistentes junto con el calendario laboral que se adjunta.






Anexo |

Convenio Colective para Industrias de la Madera y Corcho
Tabla de Salarios y Horas Extras

Afio 2025

Salario base

Horas extras

Categorias
mensual mensual
Licenciado y Técnico de Grado Superior 1.888,67 16,10
Técnico de Grado Medio 1.689,69 14,34
Jefe Administrativo 1.559,00 13,17
1. Jefe de Compras
2. Jefe de Venlas
3. Jefe de Personal
1.539.40 13,01

4. Encargado General
5. Jefe de Almacén
6. Jefe de Sucursal
Jefe de Grupo
Jefe de Seccion

= 1.485,51 12,54
Viajante
Contable
Corredor de Plaza
Oficial Administrativo 1.475,68 12,43
Cajera
Auxiliar Administrativo

- - 1.436.49 12,10
Auxiliar de Caja
Trabajador en Formacion en altemnancia 1° afio T5% SMI (%)
Trabajador en Formacion en altemnancia 2° afio B5% SMI (%)
Trabajador en Formacion para la obtencidn de practica profesional art. 25.2

(*) En proporcion al iempo de trabajo efectivo

Salario base diario

Horas extras

diarias
Encargado, Capataz, Especialista 50,41 12,92
Conductor
Oficial de 1®* o Capataz de peones 48,85 1252
Oficial de 2° 48,24 12,34
Oficial de 3* o Ayudante 47.02 12,02
Pedn Especializado
Poon 46,08 11,77

Otros conceptos econdmicos 2025: Euros

Art. 11.- Plus de transporte 242
Art. 14.- Desplazamientos y dietas:
- 3 comidas y se pernocte fuera 65,75
- 3 comidas fuera 35,39
- 1 comida principal fuera 15,15
Art. 15.- Desgaste de Herramientas:
- de forma esporadica 0,69
- de forma habitual 12,58
Art. 16.- Personal de reparto en plaza 138,92
Art. 19.- Plus Compensatorio para el desarrollo de politicas sociales 20,00
Art. 44 - Premio de vinculacion 304,83
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- Este calendario serd de obligado cumplimiento para las empresas salvo que éstas hayan formalizado
calendario propio antes de la finalizacién del mes de febrero.

- En este calendario habrd que sefialar los dos dias de Fiestas Local de cada poblacién, que de coincidir con
vacaciones, sadbado, domingo o dia de ajuste de calendario, habra que acordar entre empresa y delegados de
personal o los trabajadores, en caso de no existir delegados, la nueva fecha en la que se trasladara para su
disfrute.

- lgualmente quedan por descontar dos dias laborables, que se fijaran preferentemente en los dias anteriores o
posteriores de los festivos locales, segun acuerdo entre empresa y trabajadores.

- El periodo de vacaciones anuales contendra necesariamente 22 dias laborables (176 horas).

- Se determinan los dias 2 de mayo, 31 de octubre, 9, 24, 26 y 31 de diciembre como dias festivos por ajuste de
calendario.

- Todo ello para adecuar el calendario a las 1.752 horas de jornada anual.

- Serd de obligado cumplimiento el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, establece medidas de proteccién
para la poblacién trabajadora expuesta a temperaturas extremas.

- En el caso que a lo largo del afio entre en vigor alguna disposicién, de obligado cumplimiento, sobre la
reduccién de la jornada laboral se retomara la negociacién de este calendario en la comisién negociadora, al
objeto de adaptarse al cumplimiento de la misma.

Jaén, 17 de enero de 2025.- El Jefe de Servicio de Administracién Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
CALENDARIO 2026 (BOP NUimero 3 - Miércoles, 07 de enero de 2026)

Convenio colectivo de trabajo para las Industrias de la Madera y afines de la provincia de Jaén. Calendario
laboral para 2026.

Cédigo Convenio: 23000235011981.

Vista el Acta que ha tenido entrada en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y
Planes de Igualdad de esta Delegacién Territorial el dia 11 de diciembre de 2025, suscrita el dia anterior por la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito sectorial para las «INDUSTRIAS DE LA
MADERA Y AFINES», por medio de la cual se aprueba el Calendario Laboral que ha de regir para el indicado
sector en el afio 2026 y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el T.R. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad; sobre la base de las competencias atribuidas a esta Delegacién Territorial por
el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia (BOJA n.2 215 de 31 de octubre), Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerias, en relacién con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura



organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario nimero 28, de 11 de
agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA
extraordinario nimero 29, de 30 de agosto), esta Delegacién Territorial,

Acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes

de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electrdnicos, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 16 de diciembre de 2025. La Delegada Territorial. Ana Belén Mata Soria.

ACTA.

Asistentes.

Representacién Empresarial:
D. David Melero Pozo.

D. Bruno Garcia Pérez (Asesor).
UGT-FICA Jaén.

D. Domingo Ocafa Fernandez.
D. Antonio Marcos Parra.

CCOO del Habitat Jaén:

D. Pedro Sanchez Cérdoba.

D. José Manuel Garrido Lopez.

En la ciudad de Jaén, siendo las 11°00 horas del dia 10 de Diciembre de 2025, se relnen las personas
relacionadas en los locales de la Asociacién Provincial de Industriales de la Madera y su Comercio (ASIMAC),
todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito provincial, para
las INDUSTRIAS DE LA MADERA Y AFINES, designados respectivamente por ASIMAC y por las centrales sindicales
Federacion de Industria, Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores (UGT FICA) y CCOO del
Habitat Jaén.

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y representatividad negociadora y
delegan al mismo tiempo en el Secretario General de ASIMAC y asesor de la representacién empresarial, D.
Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve los acuerdos a la Autoridad Laboral competente, al objeto de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y demds trdmites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunién elaborar el calendario laboral del afio 2026, que se adjunta como parte integrante
de este acta.



Este calendario sera de obligado cumplimiento para las empresas salvo que éstas formalicen calendario propio
antes de la finalizacién del mes de febrero atendiendo a lo establecido en el articulo 62 del convenio provincial.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién siendo las 12’50 horas del dia al principio
indicado, extendiéndose la presente que, previa su lectura y conformidad con el contenido de la misma, es
firmada por todos los asistentes junto con el calendario laboral que se adjunta.

ANEXD

CALENDARIO LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS DE LA MADERA Y AFINES PROVINCIA DE JAEN - ANO 2026
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- Este calendario sera de obligado cumplimiento para las empresas salvo que éstas hayan formalizado
calendario propio antes de la finalizacién del mes de febrero.

- En este calendario habrd que sefialar los dos dias de Fiestas Local de cada poblacién, que de coincidir con
vacaciones, sdbado, domingo o dia de ajuste de calendario, habrd que acordar entre empresa y delegados de
personal o los trabajadores, en caso de no existir delegados, la nueva fecha en la que se trasladara para su
disfrute.

- lgualmente quedan por descontar dos dias laborables, que se fijaran preferentemente en los dias anteriores o
posteriores de los festivos locales, segin acuerdo entre empresa y trabajadores.

- El periodo de vacaciones anuales contendra necesariamente 22 dias laborables (176 horas).

- Se determinan los dias 2 y 5 de enero, 27 de febrero, 1 de abril, 24 y 31 de diciembre como dias festivos por
ajuste de calendario.

- Todo ello para adecuar el calendario a las 1.752 horas de jornada anual.



- Serd de obligado cumplimiento el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, establece medidas de proteccién
para la poblacién trabajadora expuesta a temperaturas extremas.

- En el caso que a lo largo del afio entre en vigor alguna disposicién, de obligado cumplimiento, sobre la
reduccién de la jornada laboral se retomara la negociacién de este calendario en la comisién negociadora, al
objeto de adaptarse al cumplimiento de la misma.

- El presente calendario esta sujeto a las posibles modificaciones derivadas de la negociacién del préximo
convenio colectivo para las Industrias de la Madera y Afines de la provincia de Jaén.

Jaén, 17 de diciembre de 2025.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO
LOPEZ.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIAS DE LA MADERA
Y AFINES DE JAEN

CONVENIO COLECTIVO (BOP
Numero 96 - Viernes, 21 de mayo

de 2021)
Articulo 62.- Jornada de trabajo 1752 horas
Articulo 122.- Gratificaciones 2

Articulo 172.- Complemento de

0 .
nocturnidad ... incremento del 20% | del salario base

Articulo 182.- Plus compensacién
cuarto turno ... diario, equivalente 17% del salario base
al

ANEXO II.- TABLA DE SALARIOS Y
HORAS EXTRAS ANO 2021



SALARIO BASE

CATEGORIAS MENSUAL
Eiucsgrcii;ardo y Técnico de Grado 1.740,92
Técnico de Grado Medio 1.557,50
Jefe Administrativo 1.437,04
1. Jefe de Compras 1.418,97
2. Jefe de Ventas 1.418,97
3. Jefe de Personal 1.418,97
4. Encargado General 1.418,97
5. Jefe de Almacén 1.418,97
6. Jefe de Sucursal 1.418,97
Jefe de Grupo 1.369,30
Viajante 1.369,30
Contable 1.369,30
Jefe de Seccién 1.369,30
Corredor de Plaza 1.360,24
Oficial Administrativo 1.360,24
Cajero 1.360,24
Auxiliar Administrativo 1.324,11
Auxiliar de Caja 1.324,11
Trabajador en Form:aci()n 75%
Administrativo 12 afno

Trabgjgdor en Form~acic’)n 85%
Administrativo 22 afio

Trabajador en Formacién 95%

Administrativo 32 afo

SALARIO BASE DIARIO

Encargado, Capataz, Especialista 46,47
Conductor 45,02

SMI

SMI

SMI

HORAS
EXTRAS
MENSUAL

14,84

13,22
12,14
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
11,55
11,55
11,55
11,55
11,47
11,47
11,47
11,16
11,16

HORAS
EXTRAS
DIARIO

11,91
11,53



Oficial de 12 o Capataz de peones
Oficial de 22

Oficial de 32 o0 Ayudante

Pedn Especializado

Pedn

Trabajador en Formacién 12 afio
Trabajador en Formacién 22 afio

Trabajador en Formacién 32 afio

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
2021:

Art. 11.- Plus de transporte

Art. 14.- Desplazamientos y dietas:

3 comidas y se pernocte fuera
1 comida principal fuera

Art. 15.- Desgaste de
Herramientas:

de forma esporadica
de forma habitual

Art. 16.- Personal de reparto en
plaza

Art. 19.- Plus Compensatorio para
el desarrollo de politicas sociales

Art. 47.- Premio de vinculacion

ANEXO IIl.- TABLA DE SALARIOS Y
HORAS EXTRAS ANO 2022

CATEGORIAS

Licenciado y Técnico de Grado
Superior

45,02 11,53
44,47 11,38
43,35 11,08
42,48 10,85
42,48 10,85
75% SMI
85% SMI
95% SMI
2,24
60,60
13,96
0,64
11,59
128,05
20,00
280,99
SALARIO BASE HORAS
MENSUAL EXTRAS
MENSUAL
1.758,33 14,99



Técnico de Grado Medio
Jefe Administrativo

1. Jefe de Compras

2. Jefe de Ventas

3. Jefe de Personal

4. Encargado General
5. Jefe de Almacén

6. Jefe de Sucursal
Jefe de Grupo

Viajante

Contable

Jefe de Seccidn
Corredor de Plaza
Oficial Administrativo
Cajero

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Caja

Trabajador en Formacién
Administrativo 12 afo

Trabajador en Formacién
Administrativo 22 afio

Trabajador en Formacién
Administrativo 32 afio

Encargado, Capataz, Especialista

Conductor

Oficial de 12 o0 Capataz de peones

Oficial de 22
Oficial de 32 o Ayudante
Pedn Especializado

Pedn

1.573,08
1.451,41
1.433,16
1.433,16
1.433,16
1.433,16
1.433,16
1.433,16
1.382,99
1.382,99
1.382,99
1.382,99
1.373,84
1.373,84
1.373,84
1.337,35
1.337,35

75%

85%

95%

SALARIO BASE DIARIO

46,93
45,47
45,47
44,91
43,78
42,90
42,90

SMI

SMI

SMI

13,35
12,26
12,12
12,12
12,12
12,12
12,12
12,12
11,67
11,67
11,67
11,67
11,58
11,58
11,58
11,27
11,27

HORAS
EXTRAS
DIARIO

12,03
11,65
11,65
11,49
11,19
10,96
10,96



Trabajador en Formacién 12 afio 75% SMI
Trabajador en Formacién 22 afio 85% SMI
Trabajador en Formacién 32 afio 95% SMI

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
2022:

Art. 11.- Plus de transporte 2,26
Art. 14.- Desplazamientos y dietas:

3 comidas y se pernocte fuera 61,21
1 comida principal fuera 14,10

Art. 15.- Desgaste de
Herramientas:

de forma esporadica 0,65
de forma habitual 11,71
Art. 16.- Personal de reparto en 129,33
plaza
Art. 19.- Plus Compensatorio para

b . 20,00
el desarrollo de politicas sociales
Art. 47.- Premio de vinculacién 283,80
MODIFICACION ECONOMICA (BOP
Numero 102 - Lunes, 31 de mayo
de 2021)
ANEXO II.- OTROS CONCEPTOS
ECONOMICOS 2021. EUROS
Art. 14.- Desplazamientos y dietas:
- 3 comidas y se pernocte fuera 60,60
- 3 comidas fuera 32,61

- 1 comida principal fuera 13,96



ANEXO IIl.- OTROS CONCEPTOS
ECONOMICOS 2022.

Art. 14.- Desplazamientos y dietas:

- 3 comidas y se pernocte fuera
- 3 comidas fuera

- 1 comida principal fuera

W

CONVENIO COLECTIVO (BOP
Numero 131 - Jueves, 06 de julio
de 2023)

Cédigo Convenio:

Articulo 62. Jornada de Trabajo

Articulo 122. Plus de Transporte

la cantidad se establece en las
tablas salariales anexas, mas la
cuantia de 30 dias de este plus en
vacaciones y 30 dias en cada una
de las pagas extras

EUROS
61,21
32,94
14,10
23000235011981
1752

por dia efectivo de
trabajo

horas



Articulo 132. Gratificaciones

Articulo 152. Desplazamientos y
Dietas

vehiculo particular

Articulo 162. Desgaste de
Herramientas

Articulo 172. Personal de Reparto
en Plaza

Articulo 182. Complemento de
Nocturnidad ... incremento del

Articulo 192. Plus Compensacién
Cuarto Turno

equivalentes
cada una de ellas
a 30 dias del
salario base del
convenio, el
complemento de
2 antigiedad
consolidada, si
corresponde y la
cuantia
equivalente a 30
dias del Plus de
Transporte

euros por

0,25 kilémetro

cantidades mensuales
vienen establecidas en
las tablas salariales
anexas

prima cuya cantidad
mensual viene
establecida en las
tablas salariales
anexas

20% del salario base



plus de 49 turno diario 17%

sin que este tenga derecho al
percibo del mismo en vacaciones

Articulo 202. Plus Compensatorio
para el Desarrollo de Politicas 20
Sociales

240

Articulo 259. Contratos Formativos

con la categoria de Licenciado y

o)
Técnico de Grado Superior serd el 60%

y el SMI

Articulo 439, Seguro por Accidente
de Trabajo o Enfermedad
Profesional al Servicio de la
Empresa

Fallecimiento por muerte natural.

Fallecimiento por accidente de
trabajo o enfermedad profesional al
servicio de la empresa.

Invalidez parcial por accidente de
trabajo o enfermedad profesional al
servicio de la empresa.

del salario base

euros mensuales

euros anuales

del salario fijado
en las tablas
salariales para
esta categoria

para el resto de
categorias para
las que se puede
realizar contrato
para la obtencién
de practica
profesional



Invalidez total por accidente de
trabajo o enfermedad profesional al
servicio de la empresa.

Invalidez absoluta por accidente de
trabajo o enfermedad profesional al
servicio de la empresa.

Gran Invalidez por accidente de
trabajo o enfermedad profesional al
servicio de la empresa.

Articulo 442. Premio de Vinculacion

Cese a los
Cese a los
Cese a los
Cese a los
Cese a los

Cese a los

ANEXO II.- TABLA DE SALARIOS Y
HORAS EXTRAS ANO 2023

Categorias

Licenciado y Técnico de Grado
Superior

Técnico de Grado Medio
Jefe Administrativo
1. Jefe de Compras

2. Jefe de Ventas

27.600

33.600

36.600

65

64

63

62

61

60

Salario Base Mensual

1.824,27

1.632,07
1.505,84
1.486,90

anos de edad del
personal:

anos de edad del
personal:

afos de edad del
personal:

anos de edad del
personal:

afos de edad del
personal:

afos de edad del
personal:

Horas Extras
Mensual

15,55

13,85
12,72
12,57

10

20

30

40

50

60

dias de
salario

dias de
salario

dias de
salario

dias de
salario

dias de
salario

dias de
salario



3. Jefe de Personal

4. Encargado General
5. Jefe de Almacén

6. Jefe de Sucursal
Jefe de Grupo

Jefe de Seccidén
Viajante

Contable

Corredor de Plaza
Oficial Administrativo
Cajero

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Caja

Trabajador en Formacién en
alternancia 12 afio

Trabajador en Formacién en
alternancia 22 afio

Trabajador en Formacién para la
obtencién de practica profesional

(*) en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo

Encargado, Capataz, Especialista
Conductor

Oficial de 12 o0 Capataz de peones
Oficial de 22

Oficial de 32 o Ayudante

Pedn Especializado

Pedn

Otros conceptos econémicos 2023:

Art. 11. Plus de transporte

1.434,85

1.425,36

1.387,50

75%

85%

Art. 25.2

Salario Base Diario

48,69
47,18

46,59
45,42
44,51

Euros

2,34

12,11
12,01
11,69
SMI (%)
SMI (%)

Horas Extras
Diarias

12,48
12,09

11,92
11,61
11,37



Art. 14. Desplazamientos y dietas:
- 3 comidas y se pernocte fuera

- 3 comidas fuera

- 1 comida principal fuera

Art. 15. Desgaste de Herramientas:
- de forma esporadica

- de forma habitual

Art. 16. Personal de reparto en
plaza

Art. 19. Plus Compensatorio para el
desarrollo de politicas sociales

Art. 44. Premio de vinculacion

ANEXO IIl.- TABLA DE SALARIOS Y
HORAS EXTRAS ANO 2024

Categorias

Licenciado y Técnico de Grado
Superior

Técnico de Grado Medio
Jefe Administrativo

1. Jefe de Compras

2. Jefe de Ventas

3. Jefe de Personal

4. Encargado General
5. Jefe de Almacén

6. Jefe de Sucursal
Jefe de Grupo

Jefe de Seccién
Viajante

Contable

63,51
34,18
14,63

0,67
12,15

134,18

20,00

294,44

Salario Base Mensual

1.856,19

1.660,63
1.532,19
1.512,92

1.459,96

Horas Extras
Mensual

15,82

14,09
12,94
12,79

12,32



Corredor de Plaza 1.450,30 12,22
Oficial Administrativo

Cajero

Auxiliar Administrativo 1.411,78 11,89
Auxiliar de Caja

Trabajador en Formacién en

0 *
alternancia 12 afio 75%  SMI (%)

Trabajador en Formacién en

0, *
alternancia 22 afio 85%  SMI (*)

Trabajador en Formacién para la

obtencién de practica profesional Art. 25.2

(*) en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo

. o Horas Extras
Salario Base Diario

Diarias
Encargado, Capataz, Especialista 49,54 12,70
Conductor 48,01 12,30
Oficial de 12 o0 Capataz de peones
Oficial de 22 47,41 12,13
Oficial de 32 o0 Ayudante 46,21 11,81
Pedn Especializado 45,29 11,57
Pedn
Otros Conceptos Econémicos 2024: Euros
Art. 11. Plus de transporte 2,38

Art. 14. Desplazamientos y dietas:

- 3 comidas y se pernocte fuera 64,62
- 3 comidas fuera 34,78
- 1 comida principal fuera 14,89

Art. 15. Desgaste de Herramientas:
- de forma esporadica 0,68

- de forma habitual 12,36



Art. 16. Personal de reparto en
plaza

Art. 19. Plus Compensatorio para el
desarrollo de politicas sociales

Art. 44. Premio de vinculacion

REVISION SALARIAL (BOP
Numero 14 - Miércoles, 22 de
enero de 2025)

Cédigo Convenio:

ANEXO I.- TABLA DE SALARIOS Y
HORAS EXTRAS ANO 2025

Categorias

Licenciado y Técnico de Grado
Superior 1.888,67 16,10

Técnico de Grado Medio
Jefe Administrativo

1. Jefe de Compras

2. Jefe de Ventas

3. Jefe de Personal

4. Encargado General
5. Jefe de Almacén

6. Jefe de Sucursal

Jefe de Grupo

Jefe de Seccidn

136,53

20,00

299,59

23100232012014

Salario base mensual

1.689,69
1.559,00
1.539,40
1.539,40
1.539,40
1.539,40
1.539,40
1.539,40
1.485,51
1.485,51

Horas extras
mensual

14,34
13,17
13,01
13,01
13,01
13,01
13,01
13,01
12,54
12,54



Viajante

Contable

Corredor de Plaza
Oficial Administrativo
Cajero

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Caja

Trabajador en Formacién en
alternancia 12 afio

Trabajador en Formacién en
alternancia 22 afio

Trabajador en Formacién para la
obtencién de practica profesional
art. 25.2

(*) En proporcién al tiempo de
trabajo efectivo

Encargado, Capataz, Especialista
Conductor

Oficial de 12 o Capataz de peones
Oficial de 22

Oficial de 32 o0 Ayudante

Pedn Especializado

Pedn

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
2025:

Art. 11.- Plus de transporte

Art. 14.- Desplazamientos y dietas:

- 3 comidas y se pernocte fuera
- 3 comidas fuera

- 1 comida principal fuera

1.485,51
1.485,51
1.475,68
1.475,68
1.475,68
1.436,49
1.436,49

75,00 %

85,00 %

Salario base diario

50,41
48,85

48,24
47,02
46,08

EUROS

2,42

65,75
35,39
15,15

12,54
12,54
12,43
12,43
12,43
12,10
12,10

SMI (*)

SMI (*)

Horas extras
diarias

12,92
12,52

12,34
12,02
11,77



Art. 15.- Desgaste de
Herramientas:

- de forma esporadica
- de forma habitual

Art. 16.- Personal de reparto en
plaza

Art. 19.- Plus Compensatorio para
el desarrollo de politicas sociales

Art. 44.- Premio de vinculacidn

CALENDARIO

0,69
12,58

138,92

20,00

304,83

1752

horas de jornada
anual



