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CONVENIO COLECTIVO (DOGC niim. 5258 - 14/11/2008)

RESOLUCION TRE/3378/2008, de 20 de octubre, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo para el sector de la industria de confeccién de ante, napa y doble faz para el
periodo 2008-2010 (cddigo de convenio niim. 7900295)

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo para el sector de la industria de confeccidn de ante, napa y
doble faz para el periodo 2008-2010, suscrito por la parte empresarial por los representantes de la Agrupacion
Catalana Empresarial de Confeccionistas de Ante, Napa y Doble Faz, y por la parte social por los representantes
de CCOO y de UGT, el 20 de febrero de 2008 y el 15 de septiembre de 2008, y de acuerdo con lo que disponen
el articulo 90.2 i 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el articulo 170.1.e) y j) de la Ley orgéanica 6/2006, de 19
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de julio, de reforma del Estatuto de autonomfia de Catalufia, y otras normas de aplicacién,
Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Convenio colectivo de trabajo para el sector de la industria de confeccién de ante,

napa y doble faz, para los afios 2008-2010 (cédigo de convenio nim. 7900295) en el Registro de convenios de
la Direccién General de Relaciones Laborales.

-2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo
cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comisiéon Negociadora del Convenio.

Barcelona, 20 de octubre de 2008

Salvador Alvarez Vega

Director general de Relaciones Laborales
CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE CATALUNA PARA LAS INDUSTRIAS DE CONFECCION DE ANTE,
NAPA'Y DOBLE FAZ 2008-2009-2010

CAPITULO 1 NORMAS GENERALES
SECCION 12

Articulo 1 Ambito territorial

El presente Convenio colectivo es de aplicacidn obligatoria para todas las actividades que se citan en el articulo
siguiente, y que estan enclavadas en el territorio de Catalufia.

Se aplicara asi mismo a los centros establecidos en Catalufia alin cuando las empresas afectadas estuvieran
domiciliadas socialmente, en otras partes del Estado espafiol, no afectadas por el presente convenio, asi como
los centros de trabajo trasladados, desde otras provincias y a las empresas de nueva creacion.

Articulo 2 Ambito funcional

El presente convenio obliga a todas las empresas que comprendidas en el &mbito de la Ordenanza laboral para
las industrias de la piel de 22 de abril de 1977, estan integradas en el sector de confeccién de ante, napa y
doble faz.



Articulo 3 Ambito personal
El presente convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que se encuentran en plantilla actualmente en las

empresas incluidas en el dmbito funcional, asi como al personal que en adelante forme parte de las respectivas
plantillas y al de las empresas de nueva creacién.

Quedan exceptuadas aquellas personas que, segln la normativa vigente en cada momento no tengan caracter
de trabajadores.

SECCION 22

Articulo 4 Vigencia

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma, si bien sus efectos econédmicos y de jornada
se retrotraeran al 12 de enero de 2008.

Articulo 5 Duracion

El presente convenio finalizard su vigencia el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 6 Rescision y revision

La denuncia del convenio se efectuarad con un mes de antelacion a la fecha de caducidad.

SECCION 32

Articulo 7 Naturaleza de las condiciones pactadas

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a los efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente.

Articulo 8 Compensacion

En materia de compensacién y de absorcién, se podran absorber los aumentos voluntarios concedidos por las
empresas desde el 1° de enero de 2008. Anteriores si los hubiere siempre y cuando constaran como a cuenta
convenio.



Articulo 9 Absorbilidad

Habida cuenta de la naturaleza del convenio las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdémica en algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacién de otros nuevos, Unicamente tendran
eficacia practica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes en el convenio y en cdmputo anual,
superaran el nivel total de estos.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras establecidas en el presente convenio y
continuaran vigentes en sus propios términos.

Las mejoras econédmicas totales de este convenio se refieren Unica y exclusivamente al rendimiento
denominado normal, en la jornada establecida en el mismo.

Articulo 10 Garantia ad personam

Se respetaran las condiciones personales que excedan del Pacto en su contenido econdmico, globalmente
consideradas y en cémputo anual, manteniéndose estrictamente ad personam.

CAPITULO 2 Condiciones econdmicas

Articulo 11 Régimen retributivo

11.1 Las tablas salariales para el 2008 con vigencia desde el 12 de enero, se incrementardn en el 3% y son las
reflejadas en el anexo n? 1 del presente convenio.

11.2 Las tablas salariales para el 2009 con vigencia desde el 1° de enero, se incrementaran en el IPC previsto
por el Gobierno en la elaboracién de los presupuestos generales del Estado, mas el 1%.

11.3 Las tablas salariales para el 2010 con vigencia desde el 1° de enero, se incrementaran en el IPC previsto
por el Gobierno en la elaboracién de los presupuestos generales del Estado, mas el 1%.

Articulo 12 Clausula de revision salarial

12.1 En caso de que a 31 de diciembre de 2008, el IPC real superara el 2%, el exceso sobre dicha cifra se
aplicard sobre las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2007.

12.2 Revision 2009 y 2010, en el caso de que el IPC real de cada uno de dichos afios supere el previsto, se
revisara el exceso de todo lo superado.

12.3 Una vez regularizadas las tablas salariales en cada uno de los afios, en el supuesto que corresponda
incrementos por desvios del IPC previsto con el IPC real las diferencias se abonaran con efecto retroactivo de
cada uno de los afios.



A tales efectos, una vez conocidos los IPC reales de cada afio, se reunira la Comisién paritaria para su
evaluacién y fijacién de fecha abono de los atrasos.

Articulo 13 Antigliedad

Consistira en trienios al 3% del salario base de cada grupo profesional, siendo la acumulacién maxima de 10
trienios y del 30%.

Articulo 14 Beneficios

La participacién en beneficios se deja en un 9% del salario convenio, gratificaciones reglamentarias y en su caso
la antigliedad. Pudiéndose hacer efectiva semanal, mensual o anualmente, si bien en el caso de optar por el
pago anual, este se efectuara como maximo dentro del primer trimestre del afio natural siguiente al del
ejercicio vencido.

Articulo 15 Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de Navidad y julio, esta Gltima abonada dentro de la 12 quincena de dicho
mes, consistiran cada una de ellas en el pago de 30 dias de salario a actividad normal mas incentivos y
cualquier otro concepto que por su naturaleza tenga caracter salarial de acuerdo con el Decreto de ordenacién
de salario de 17 de agosto de 1973. Para el célculo de los incentivos se promediaran los euros obtenidos por
ese concepto y las horas efectivamente trabajadas durante las diecisiete semanas Ultimas.

En cualquier caso la cantidad resultante de la aplicacién de los 30 dias de salario real para cada una de las
gratificaciones reglamentarias, no podra sobrepasar el equivalente a 51 dias de gratificacién a salario convenio,
beneficios y antigliedad cuando proceda. Se respetara lo establecido para aquellas actividades que lo tengan
superior.

Las pagas extras se haran efectivas entre el 22 de junio y el 10 de julio la de verano y antes del 20 de diciembre
la de Navidad.

Articulo 16 Absentismo

Ademas de los incrementos pactados y con el fin de luchar contra el absentismo, se establece un plus de
300,00 euros anuales, a abonar en la némina de enero de 2009 para aquellos trabajadores que no hayan faltado
al trabajo mds de 36 horas en el afio 2008.

Para el afio 2009 se establece un plus de 375,00 euros anuales, a abonar en la némina de enero de 2010 para
aquellos trabajadores que no hayan faltado al trabajo mas de 28 horas en el afio 2009.

Para el afio 2010 se establece un plus de 450,00 euros anuales, a abonar en la némina de enero de 2011 para



aquellos trabajadores que no hayan faltado al trabajo mas de 24 horas en el afio 2010.

De tal cOmputo quedan exceptuadas las horas empleadas por los representantes legales de los trabajadores en
cualquiera de las funciones que les reconozca la Ley, asi como las empleadas en la Comisién paritaria del
convenio.

Se exceptuaran a su vez las horas perdidas por IT (Incapacidad Temporal), derivada de accidente de trabajo
incluyendo el accidente in itinere y la derivada de enfermedad con hospitalizacion si esta tiene una duracién
minima de 5 dias.

Articulo 17 Clausula de inaplicacion (descuelgue)

El incremento salarial pactado podrd no aplicarse cuando la empresa demuestre objetiva y fehacientemente,
mediante las pruebas documentales que luego se diran, que tras dos afios de pérdidas en sus ejercicios
contables, la aplicacién integra pueda dafar la estabilidad econdmica de la misma, teniendo en cuenta las
previsiones del ejercicio en curso. El uso de esta cldusula de inaplicacién en aquellas empresas que lo hayan
utilizado tres afios consecutivos o cuatro alternos, en un periodo de 5 afios, requerird autorizacién expresa de la
Comisién paritaria.

La solicitud de descuelgue la iniciard la empresa en el plazo méaximo de 30 dias desde la publicacién en el DOGC
del presente Acuerdo, quién comunicara a los representantes de los trabajadores y a la Comisién paritaria su
intencién de acogerse al presente articulo.

La comunicacién deberd hacerse por escrito y en ella se incluirdn los siguientes documentos:

Memoria explicativa de las causas econdmicas, tecnoldgicas o productivas que motivan la solicitud, en la que se
hara constar la situacién econdmica y financiera, de la empresa a través de la documentacién legal pertinente.
Igualmente se explicaran las previsiones y las medidas de caracter general que tenga previsto tomar para
solucionar la situacion.

A partir de este momento, se iniciard un periodo maximo de 30 dias de negociacién entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

En el supuesto de desacuerdo, dentro de los 30 dias naturales de negociacién, las partes podran solicitar de la
Comisidn paritaria su intervencién. En caso de desacuerdo, ambas partes se someteran a los procedimientos de
mediacién del Tribunal Laboral de Catalufa.

No obstante lo anterior, las empresas acogidas a la cldusula de inaplicacién salarial, a requerimiento de los
representantes sindicales en la Comisidn paritaria del Convenio colectivo, haran entrega a los mismos del
balance definitivo, en cuanto éste este consolidado, y si en dicho balance se constata la obtencién de
beneficios, se producira la aplicacion retroactiva de los salarios del convenio en sus propios términos con
efectos primero de enero.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la

informacién recibida y los datos que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.



CAPITULO 3 Comisidén paritaria

Articulo 18 Comision paritaria de interpretacidn, vigilancia y mediacion

Para la interpretacién, vigilancia y mediacién del presente convenio se crea una Comisién paritaria formada por
las personas que elijan ambas representaciones de entre sus miembros. Esta Comisidn estard compuesta por:

a) Dos representantes de Comisiones obreras y dos representantes de la Unidn general de trabajadores, y
cuatro representantes de los empresarios, y sus correspondientes suplentes designados de entre los que
formaron la Comisién negociadora del convenio.

b) Podran incorporarse a la Comision paritaria los asesores o técnicos que estimen oportuno ambas
representaciones con voz pero sin voto.

El &mbito de actuacién de la Comisidn paritaria, sera el mismo del convenio, pudiéndose reunir en cualquier
lugar del territorio de Catalufia.

Articulo 19 Funciones de la Comision paritaria

Esta Comision tendra como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las cladusulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Conocimiento de los expedientes de crisis del sector.

d) Control y persecucién de empresas no legalizadas que se dediquen a actividades afectadas por el presente
convenio. A tal fin ambas partes adoptan el compromiso de elevar conjuntamente y por mediacién de la
Comisidn paritaria, ante los organismos correspondientes escritos en que se ponga de manifiesto.

Articulo 20 Procedimiento de las convocatorias y reuniones

Las representaciones empresariales y de los trabajadores, podran someter a la Comisién paritaria, cualquier
asunto en materia de su competencia exponiendo por escrito el objeto de que se incluya en el orden del dia, de
la préxima reunién de dicha Comisién, el tema que interesa.

La Comisidn se reunird cuando sea convocada por alguna de las partes en el plazo mdximo de 10 dias.
Se entendera que existe quérum cuando asistan como minimo el 50% de ambas representaciones.

De las reuniones de la Comisidn paritaria, se levantaran las Actas que recojan los acuerdos obtenidos y las
posturas en su caso de cada una de las representaciones.



Articulo 21 Libre ejercicio

En ninguin caso las funciones de la Comisidn paritaria obstaculizaran el libre ejercicio de acciones ante las
jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 22 Garantias de los miembros de la Comision

A los trabajadores miembros de la Comision paritaria se les computaran las horas invertidas en reuniones de la
misma como si fueran realmente trabajadas, y no entrardn en el cdmputo de horas sindicales.

Articulo 23 Acuerdo interprofesional de Cataluna

En relacién con la salud y seguridad laboral, la formacién profesional y la solucién de conflictos de trabajo, se
estara a lo establecido en el Acuerdo interprofesional de Catalufia, firmado por los sindicatos CCOO y UGT y la
Patronal Foment del Treball Nacional, de fecha 7 de noviembre de 1990.

En consecuencia, ambas partes en representacion de trabajadores y empresas comprendidas en el ambito
personal del presente convenio, se someten expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacién del
Tribunal Laboral de Catalufia, para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectiva o plural, que
puedan suscitarse y especialmente, las discrepancias surgidas durante los periodos de consulta, en los casos y
plazos previstos en el articulo 40 (Movilidad geogréfica), 41 (Modificacién de las condiciones de trabajo), 47
(Suspensién del contrato de trabajo) y 51 (Resolucién del contrato de trabajo), del Estatuto de los trabajadores,
en la nueva redaccién dada al mismo por la Ley 11/1994, de 19 de mayo.

CAPITULO 4 Organizacién del trabajo

Articulo 24 Organizacidn

La organizacion practica del trabajo, con sujecién a lo previsto en el presente convenio y a la Legislacion
vigente, es facultad de la empresa.

Articulo 25 Rendimiento minimo exigible

Las partes negociadoras acuerdan que el rendimiento minimo exigible quede por trabajos y reducido al ambito
de la empresa.

El rendimiento normal es el exigible y la empresa podra determinarlo en cualquier momento, oidos el comité de
empresa y los delegados de personal. Para determinar tal rendimiento, se procedera a la divisién del nimero de
prendas elaboradas o manipuladas durante el periodo del 12 de noviembre de 1977 al 31 de octubre de 1978, y



en jornada ordinaria, por el nimero de dias trabajados durante el indicado periodo. La cantidad resultante,
devaluada en un 25%, consistira en el rendimiento minimo exigible. Las empresas que con anterioridad tuvieran
establecidos sistemas de rendimiento podran mantener su vigencia.

Para la determinacién del rendimiento anteriormente citado no se computaran los destajos.

Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivos, podran revisarlo cuando la cantidad de trabajo
a actividad dptima sea superior en un 35% a la sefialada para el rendimiento normal o cuando cambien los
métodos operatorios.

Articulo 26 Discrepancia

En caso de discrepancia de la determinacién del rendimiento normal se elevara la determinacién o mediacién
efectuada, asi como el sistema técnico seguido, y las argumentaciones de la empresa y la representacién
sindical de los trabajadores a conocimiento de la Comisién paritaria del convenio, quien tras los asesoramientos
e informes oportunos, determinard cual serd el rendimiento normal a aplicar en las empresas, no dandose
ulterior recurso sobre este laudo y a salvo de las acciones ante la autoridad o jurisdiccién laboral competente.

Mientras se resuelva esta discrepancia, el trabajador percibira el salario convenio con arreglo a los rendimientos
normales establecidos por la empresa. Dictado Laudo, se procedera segun corresponda a liquidar la diferencia.
Ninguna sancién derivada de la aplicaciéon del presente articulo, podra aplicarse hasta tanto la Comisién
paritaria no haya dictado resolucién sobre el tema, siempre que la discrepancia se formule en el plazo de los 10
dias habiles a contar desde la fecha de notificacién del rendimiento minimo exigible.

El sistema de calculo sefialado anteriormente, no podra ser aplicado en tanto las empresas no hayan satisfecho
los atrasos derivados de la firma del presente convenio.

CAPITULO 5 Clasificacion profesional

Articulo 27 Introduccion clasificacion profesional

1. Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente Acuerdo son
clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, en 8
grupos profesionales.

2. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el contenido de la prestacién laboral objeto del
contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales definidos en este Acuerdo.

Articulo 28 Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los &mbitos de aplicacién del presente Acuerdo dentro de



la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un determinado
grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: Conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta, ademas de la formacién
bésica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisiciéon de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el
desempenio de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoraciéon se tendrd en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. En el interior de los grupos profesionales y de las antes dichas divisiones organicas o funcionales (entre otras,
de administracién, comercial, técnica de produccidn, y servicios auxiliares) podran, en consonancia con lo
anterior, ubicarse las viejas categorias denominadas hasta ahora técnicos, empleados, operarios y subalternos.

4. Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones organicas o funcionales a que se refiere el articulo
31 del presente Acuerdo, tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas a
contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso, establecerse las
correspondientes asimilaciones.

Articulo 29 Movilidad funcional

1. El trabajador deberd cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien éste delegue en el ejercicio
habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral.

En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite
para la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los trabajadores.

2. Dentro de cada grupo profesional podran establecerse divisiones funcionales u orgéanicas sin que ello
suponga un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se producird dentro del



grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden al
trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacién, si ello fuera necesario, de procesos simples de
formacioén y adaptacion.

3. La realizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los trabajadores.

4. AUn siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones empresariales pueden
afectar individual, plural o colectivamente a los trabajadores, los convenios colectivos podran establecer
precisiones al respecto, instrumentos de informacién y consulta, segln los casos, asi como procedimientos para
resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a este respecto lo previsto en el ASEC en materia de mediacién y
arbitraje.

Articulo 30 Trabajo distinto grupo profesional

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores o realizar trabajos de distinto grupo
profesional al suyo, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el
cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser de duracién superior a seis meses
ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias,
excedencia especial y otras causas analogas, en cuyo caso se prolongard mientras subsistan las circunstancias
que hayan motivado.

Transcurridos los seis meses, con las excepciones apuntadas, se convocara concurso-oposicion en los términos
del articulo 18. La retribucién, en tanto se desempenia el trabajo de grupo superior, sera la correspondiente al
mismo.

Cuando se trate de un grupo inferior, esta situacién no podra prolongarse por periodo superior a seis meses
ininterrumpidos. No obstante, este plazo podra prolongarse si asi se acuerda expresamente entre la empresa y
los representantes de los trabajadores en base a razones excepcionales que lo justifiquen y con la previsién de
medidas para resolver el problema planteado. En todo caso, el trabajador conservara la retribucién
correspondiente a su grupo de origen, salvo que el cambio se produjera por peticién del trabajador, en cuyo
caso su salario se condicionaria segun el nuevo grupo profesional. En ningln caso, el cambio de grupo podra
implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar el trabajo de grupo inferior con un mismo
trabajador.

En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un grupo profesional inferior, por exceso de
plantilla, deberdn ser reintegrados al grupo de origen en cuanto existan vacantes de su grupo.

Los trabajadores remunerados a destajo o primas que supongan la percepcién de complementos especiales de
retribucién, no podran ser adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de
fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotacién lo requiriesen.



Articulo 31 Grupos profesionales

1. Grupo profesional 1

1. Criterios generales. Tareas que se ejecuten segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de
formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacion. Experiencia adquirida en el desempefio de una profesidn equivalente y titulacién de graduado
escolar o certificado de escolaridad o similar.

Ejemplos: Tareas de pedn, mozo de almacén, portero, etc.

2. Grupo profesional 2

1. Criterios generales. Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de
un periodo breve de adaptacion.

2. Formacién. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a graduado
escolar o formacién profesional 1.

Ejemplos: Tareas de cortador de 22, cortador de 22, maquinista de 22, planchador, forrador, ayudante, oficial
almacén, conductor, auxiliar y telefonista, oficial administrativo de 22, etc.
3. Grupo profesional 3

1. Criterios generales. Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacién. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a educacién
general basica o de formacién profesional 1, complementada con una formacién especifica en el puesto de
trabajo.

Ejemplos: Maquinista de 18, oficial de 12 administrativo, viajante, etc.

4. Grupo profesional 4

1. Criterios generales. Trabajos de ejecucidn auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los
trabajadores que los desempefan, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formacidn titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesidn equivalentes a bachillerato
unificado y polivalente o formacidén profesional 2, complementada con formacién especifica en el puesto de
trabajo.

Ejemplos: Cortador de 12, cortador de 12, clasificador, etc.
5. Grupo profesional 5

1. Criterios generales. Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas homogéneas,



realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual y
de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia
dentro del proceso establecido.

2. Formacién. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a
bachillerato unificado polivalente o formacién profesional 2, complementada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Ejemplos: Patronista, jefe administrativo, etc.

6. Grupo profesional 6

1. Criterios generales. Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

2. Formacién. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una formacidn especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos: Maestro encargado de seccién, etc.

7. Grupo profesional 7

1. Criterios generales. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestién
de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas del personal perteneciente al grupo profesional 0 de propia direccidn, a los que deben dar cuenta de
su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacién en la
definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacién. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o0 a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos: Encargado general, jefe de recursos humanos, etc.

8. Grupo profesional 0

Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.



Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de organizacién, los planteamientos generales
de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y, el control de las
actividades de organizacién conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o
comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracién. Desempefia altos puestos de direccién o ejecuciéon de los
mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la
empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

CAPITULO 6 Jornada

Articulo 32 Jornada laboral

La jornada laboral serd de lunes a viernes preferentemente.

La jornada partida sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo. La jornada continuada sera de 38 horas y 45
minutos de trabajo efectivo. Se mantendran aquellas condiciones mas beneficiosas que en materia de jornada
laboral y descanso rigieran hasta la fecha.

La jornada maxima en cdmputo anual serd de 1.762 horas anuales para el afio 2008, 1.760 horas para el 2009 y
1.758 para el 2010.

Articulo 33 Vacaciones

El periodo de vacaciones tendra una duracién de 31 dias naturales, de los cuales se disfrutaran
ininterrumpidamente y en verano 23 dias como minimo, empezando el calculo el lunes. De los 8 dias restantes
un minimo de 6 tendran la consideracién de laborables y se pactaran en cada empresa, preferentemente para
Navidad y Semana Santa.

Las vacaciones seran retribuidas incluso en los dias festivos intersemanales con el salario correspondiente a la

actividad normal mas incentivos. El precio hora de los incentivos se obtendra de promediar los euros obtenidos
por ese concepto y las horas efectivamente trabajadas, durante las diecisiete Gltimas semanas.

Articulo 34 Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, el 50% de las 80 posibles se compensaran en descanso obligatorio con la
compensacion del 1,5 por hora trabajada, cuando se perciban econdmicamente serdn abonadas con un recargo
del 75%.



Articulo 35 Ordenacion anual de la jornada

A partir de la publicacién del convenio en el DOGC, y durante dos afios, por manifiestas razones productivas,
con un preaviso de dos semanas y respetando el nimero total de horas convenidas, se podran trabajar hasta 35
horas a la semana y 7 horas al dia durante un maximo de 50 dias laborables, excluidos los sabados de forma
continua 0 en mddulos quincenales, su recuperacién se realizard de forma equivalente (45 horas a la semana y
9 horas al dia), la empresa y los representantes legales de los trabajadores podran, respetando el nimero total
de horas, pactar una recuperacion distinta en funcién de sus necesidades.

Al personal de contrato que al cesar en la prestacidn de sus servicios tuviese horas acumuladas a su favor por
encima de las pactadas en el convenio, se le abonardn como horas extraordinarias.

Esta adecuacion de jornada se aplicara sobre la globalidad de la plantilla y de forma homogénea.

CAPITULO 6 bis Condiciones sociales

Articulo 36 Premios de jubilacion

Los trabajadores que con un minimo de antigliedad de diez afios de servicio en las empresas, opten por la
jubilacién a partir de los 60 afios y hasta los 65, percibirdn un premio de jubilacién al cesar por tal causa de
acuerdo con el siguiente baremo:

A los 60 afios: 60 dias de salario convenio.
A los 61 afios: 58,5 dias de salario convenio.
A los 62 afios: 57 dias de salario convenio.
A los 63 afios: 55,5 dias de salario convenio.
A los 64 afios: 54 dias de salario convenio.
A los 65 afios: 52,5 dias de salario convenio.

A los trabajadores de 64 afios previo acuerdo, con la empresa, podran optar a la jubilacién anticipada.

Articulo 37 Accidente de trabajo y hospitalizacién

Durante la situacién de Incapacidad laboral transitoria derivada de accidentes de trabajo o derivada de
enfermedad con hospitalizacién, las empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad Social y
mutualismo laboral en la cantidad precisa que posibilite el alcanzar el 85% del salario regulador, incluyendo el
accidente in itinere de los trabajadores que tengan su residencia habitual a mas de 9 km., del centro de trabajo,
guedando por lo tanto excluidos de este complemento los afectados que residan a menos de esa distancia del
centro de trabajo. El trabajador que en periodo de vacaciones esté sometido a baja de IT., de accidente de
trabajo o enfermedad con hospitalizacion disfrutara el periodo sufrido derivado de hospitalizacién los mismos



dias cuando sea dado de alta.

Articulo 38 Revision médica

Las Empresas se comprometen a efectuar una revisién médica anual a todo el personal propio que lo solicite,
incluida la revision ginecoldgica, a través de los servicios médicos que crean convenientes las mismas,
entregando los resultados a los afectados.

Articulo 39 Horas de visita médica

Se retribuirdn como trabajadas a excepcién de las horas extraordinarias, todas las horas que los trabajadores
empleen en visitas al médico siempre que posteriormente se aporte el justificante que acredite el tiempo
empleado.

Articulo 40 Prendas de trabajo

Todas las empresas estaran obligadas a facilitar a sus trabajadores guardapolvos, monos o prendas adecuadas
al trabajo que realicen en cuantia de dos afos.

Correra a cargo de la empresa, el facilitarlas y a cargo del trabajador el lavado y conservacion de la prenda.

Articulo 41 No discriminacion por razon de sexo

Las empresas estan obligadas a pagar por prestaciéon de un trabajo igual, el mismo salario, tanto por salario
convenio, como por los complementos salariales, sin discriminacién alguna por razén de sexo, segln establece
la legislacién vigente.

Articulo 42 Permisos

Todos los permisos con derecho a remuneracion recogidos en el articulo 63, de la Ordenanza laboral para las
industrias de la piel de 22 de abril de 1977 que hagan referencia a esposo, esposa 6 cényuges, se entenderan
extendidos a compafiero, compafiera, suficientemente acreditados.

Se consideraran como retributivos, a salario real:
15 dias por matrimonio.

3 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad y
familiares politicos, si han de efectuar un desplazamiento dentro de Catalufia, se ampliarad un dia mas, y dos
dias si es fuera de Catalufia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de un afo, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo



retribuido.

Los trabajadores disfrutaran de dos dias de permiso retribuido al afio, con caracter individual, notificdndose a la
empresa con 8 dias de antelacién, o en su defecto se aplicard permisos no retribuidos de fuerza mayor.

Un dia de permiso retribuido por la boda de padres (padre y madre).

Por cada afio de vigencia del presente convenio, las empresas autorizardn y, en consecuencia, los trabajadores
gozaran sin necesidad de justificacion de un dia, de ausencia retribuido y no recuperable. La retribucién sera
equivalente a la actividad normal.

Articulo 43 Permisos parejas de hecho

Las parejas de hecho con dependencia de su orientacién sexual, tendran los mismos derechos y beneficios que
los matrimonios y/o sus cényuges, previa acreditacién por certificado municipal o acta notarial.

Articulo 44 Excedencia por cuidado de familiares

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46, apartado 3 del Estatuto de los trabajadores:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como adoptivo, a contar desde la fecha de su nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a un afio, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa, generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones justificadas de
funcionamiento de empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma, dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia de cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debe de ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.



Articulo 45 Péliza de seguros
La empresa abonara la suma de 12,95 euros (2.155 ptas.) anuales a cada trabajador de la misma, por la
suscripcién de pdlizas de seguro individual que cubra el riesgo de muerte o invalidez permanente, debida a

accidente de trabajo, cuya suscripcidn sera de exclusiva cuenta del trabajador, siendo indispensable para el
pago de la cantidad antes indicada, el justificar debidamente ante la empresa la formalizacién de la péliza.

Se faculta a que los comités de empresa o delegados de personal, colaboren en la suscripcidn de las pdlizas
antes indicadas al objeto de que las mismas puedan ser colectivas.

CAPITULO 7 Contratacion

Articulo 46 Contrato para la formacidn
El salario pactado para el contrato formativo sera el que se hace constar en el anexo 1 del vigente convenio,

percibiendo el trabajador el salario proporcional a las horas reales trabajadas. El periodo de formacién no podra
ser superior al 20% de la jornada diaria. Este contrato no serd de aplicacién a los mayores de 22 afios.

Articulo 47 Contrato en practicas
El salario de aplicacién a las personas que se contrate en practicas, sera del 70% y 85%, respectivamente para

el primer y segundo afio, del salario que se hace constar en el anexo 1 del grupo profesional correspondiente
del puesto de trabajo a cubrir.

Articulo 48 Contrato a tiempo parcial

El personal contratado a tiempo parcial lo serd, al menos, por 14 horas semanales o 56 mensuales.

Articulo 49 Contratos eventuales de duracion determinada, de interinidad, de
obra o servicio

Los contratos eventuales de duracién determinada podréan ampliarse hasta nueve meses en un periodo no
superior a doce. Los restantes se regulardn por la normativa legal vigente.

Articulo 50 ETT

Con el fin de evitar al maximo la utilizacién de férmulas de contratacién externas (Empresas de trabajo
temporal) se acuerda delimitar su utilizacién a aquellos casos en que se necesite cubrir una vacante por un



periodo no superior a siete dias laborables.

CAPITULO 8 Derechos sindicales

Articulo 51 Derechos

Los trabajadores ejercitaran el derecho basico de participacién en la empresa, en los casos y formas que se
establece a través de sus érganos de representacidn, regulados en el presente convenio.

Seran érganos de representacién de los trabajadores de las empresas o centros de trabajo, los delegados de
personal en aquellas que tengan una plantilla inferior a 50 trabajadores y superior a 5 trabajadores fijos, y el
comité de empresa en las que tengan mas de 50 trabajadores fijos en plantilla.

Serd competencia del delegado de personal o comité de empresa, la vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo.

Dichos representantes seran informados por las empresas de las formas de contratacidn del personal, asi como
de las sanciones que se impongan con caracter grave o muy grave y de las que constituyan suspension de
empleo y sueldo.

Asi mismo y con la finalidad de controlar las horas extras, las empresas pasaran a los representantes de los
trabajadores una relacién mensual de las horas extraordinarias efectuadas por cada trabajador y seccién, salvo
oposicién del interesado.

Los representantes de los trabajadores, delegados de personal o miembros del comité de empresa, sin perjuicio
de lo establecido en los parrafos anteriores tendran las retribuciones, funciones, facultades y garantias que se le
reconozcan en la Legislacién vigente en cada momento.

Articulo 52 Secciones sindicales

En iguales condiciones se reconocen la existencia de las secciones sindicales de empresa, en todas aquellas
que tengan un minimo de diez afiliados/cotizantes en una misma central sindical. En las empresas con un censo
superior a 70 trabajadores se establecerad un porcentaje minimo el 13%. El delegado sindical serd reconocido
como portavoz del sindicato en la empresa.

Articulo 53 Sistema de acumulacion de horas

A nivel de centro de trabajo, los delegados o miembros del comité podran renunciar a todo o parte del crédito
de horas que la Ley les reconozca en favor de otros u otro delegado o miembro del comité del mismo centro.
Para que ello surta efecto la cesién de horas habra de ser presentada por escrito en el que figuraran los
siguientes extremos: nombre del cedente y del cesionario, nimero de horas cedidas y periodo por el que se



efectla la cesién. Esta notificacién se presentard por anticipado a la utilizacién de las horas por el cesionario o
cesionarios de las mismas, con el maximo mensual del 50% de los restantes delegados o miembros del comité.

Articulo 54 Excedencias a cargos sindicales o politicos

A los trabajadores que por acceder a cargos sindicales o politicos, no puedan compatibilizar el ejercicio de los
mismos con su trabajo en la empresa, se les concedera permiso por el tiempo indefinido, sin derecho a percibir
retribucién alguna y causando baja en la empresa y computandose el tiempo transcurrido a los efectos del
calculo de antigiiedad. Cuando finalice la causa que origind este permiso, el trabajador volvera a ocupar su
puesto en la empresa, avisando con un mes de antelacién de su reincorporacién a la empresa.

En el supuesto de que la empresa deba cubrir esta vacante podra contratar al sustituto, mediante contrato
interino de sustitucién, al finalizar el contrato podra rescindir la relacién laboral.

Para acceder a este tipo de excedencia, los cargos sindicales deberan ser de ambito provincial o superior.

Articulo 55 Comunicacion
Los representantes de los trabajadores, delegados de personal o miembros de comité de empresa tendran

derecho a efectuar y recibir comunicaciones de caracter sindical con el exterior en sus respectivas empresas o
centros de trabajo.

Articulo 56 Competencias del delegado sindical
Tendra las mismas garantias reconocidas a los miembros de comité o delegados de personal. Se debera
notificar por escrito a la empresa, su nombramiento, su dimisién o reeleccién y entre sus funciones estara el

recaudar cuotas de los afiliados, distribuir propaganda sindical, y mantener reuniones con los afiliados sin
alterar el proceso productivo.

Articulo 57 Garantias de los miembros de comisiones negociadoras

Permisos retribuidos a los miembros de comisiones negociadoras, que sean personal en activo de las empresas
del sector, al margen de las horas sindicales, cuando este sea el caso.

CAPITULO 9 Régimen disciplinario



Articulo 58 Potestad sancionadora

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con
la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 59 Clases de faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

Articulo 60 Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 15 minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun |los casos.

7. Falta de aseo o limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 61 Faltas graves

Se consideran como faltas graves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 30 minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direccién de la empresa 0 a quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la
empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.



3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de 2 dias en 6 meses.

9. La comisién de 3 faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 62 Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1. Faltar mds de 2 dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afo.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafas a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares,
asi como a los compaiieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante
la ofensa, verbal o fisica, de cardcter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga vulneracién de un derecho del trabajador
legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e



imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestidn de estupefacientes manifestados una sola vez, seran constitutivos de falta
grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada
por derecho alguno reconocido en las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los 6
meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 63 Régimen de sanciones

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente convenio. La sancién de faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 64 Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién verbal. Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta 3
dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias hasta la rescision del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 65 Prescripcion

La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribird para:
Faltas leves a los 10 dias.

Faltas graves a los 20 dias.

Faltas muy graves a los 60 dias.

Todos ellos contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier
caso a los 6 meses de haberse cometido.



CAPITULO 10 Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 66 Seguridad y salud en el trabajo

La proteccidn de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y
consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accién preventiva en los
centros de trabajo y en las empresas que tenga por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en origen, a
partir de su evaluacién adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacién existente como
en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, sera de aplicacién la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas
normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley, asi como las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen el caracter de derecho minimo indisponible, por lo que
en lo previsto expresamente en este capitulo, seran de plena aplicacion.

En el supuesto de que la normativa citada fuera objeto de modificacién por disposiciones posteriores, las partes
firmantes del presente convenio se comprometen a negociar el contenido de este capitulo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que
supone la existencia del correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

La consecucién del citado derecho de proteccién se procurara a través de la adopciéon por el empresario de las
medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos, informacion, consulta, participacién y formacion de los
trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
organizacién de un servicio de prevencién.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo anterior en consonancia con los
siguientes criterios y declaraciones generales.

Articulo 67 Principios generales

67.1. De la accién preventiva

La accidn preventiva estara inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar, teniendo en cuenta la evolucién técnica.
Sustituir aquello que resulte peligroso por lo que sea menos o no lo sea.

Anteponer la prevencién colectiva a la individual, utilizando los equipos de proteccion individual cuando no sea
posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Planificar su prevencion.



Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo.

Articulo 68 Delegados de prevencion

68.1. Los delegados de prevencién seran elegidos por y entre los representantes de los trabajadores conforme a
la escala establecida en el articulo 35 de la Ley, con la excepcién del tramo de 50 a 100 trabajadores, en el que
el nimero de delegados de prevencion serd de tres. En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, el
delegado de personal serd el delegado de prevencidn, y en los centros de trabajo en los que el nimero de
trabajadores esté entre 31 y 49 trabajadores, habrad un delegado de prevencidn que sera elegido por y entre los
delegados de personal.

68.2. En lo que se refiere a sus competencias y facultades, asi como todo lo relacionado con garantias y sigilo
profesional, se estard a lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.

68.3. Serd de aplicacion a los delegados de prevencion lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 31/1995, en lo
referente a reserva horaria.

68.4. Serd considerado, en todo caso, como tiempo efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud laboral y a cualesquiera otras convocadas por
el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a)
y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Asimismo las empresas facilitaran la asistencia a cursos de prevencién de riesgos laborales impartidos por
organismos publicos o privados competentes en la materia, debiendo acreditarse la asistencia al mismo.

Articulo 69 Comités de seguridad y salud

69.1. En los centros de 50 o mas trabajadores se constituird un comité de seguridad y salud, que estard
formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los delegados de prevencién, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los delegados de prevencién, de la otra.

Participaran con voz pero sin voto en las reuniones del comité de seguridad y salud: Los delegados sindicales,
los responsables técnicos de la prevencién en la empresa (no incluidos en la composicién del comité de
seguridad y salud), trabajadores con especial calificacién o informacién respecto de cuestiones concretas que se
debatan, técnicos y asesores de prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite una de las
representaciones en el mismo. La reunién sera trimestral a menos que se estime la necesidad en menor
periodo, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El comité adoptara sus propias
normas de funcionamiento.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de comité de seguridad y salud, podran
acordar con sus trabajadores la creacién de un comité intercentros de seguridad y salud con las funciones que
el acuerdo le atribuya.

69.2. El empresario, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido por la Ley de referencia,



adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en
relacién con los apartados previstos en su articulo 18, apartado 1, y siguientes.

Articulo 70 Evaluacidn de riesgos

70.1. En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 16 de la Ley anteriormente referenciada, dandole
por reproducido en su integridad.

70.2. Las organizaciones firmantes del presente acuerdo propiciaran para sus afiliados la asistencia a cursos de
formacidn sobre esta materia.

Articulo 71 Formacion en materia de prevencion

71.1. De los trabajadores: Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, el trabajador recibird una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva.

La formacion deberd ser centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidn de otros nuevos y repetirse periddicamente si fuera
necesario.

La formacién deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Su coste no recaerd en ningln caso sobre los trabajadores.

71.2. De los delegados de prevencién. Los delegados de prevencion accederdn a la formacion que resulte
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

El plan de formacién de los delegados de prevencion serd acordado en el seno del comité de seguridad y salud
laboral, estando las empresas obligadas a facilitar la asistencia a cursos sobre prevencién de riesgos laborales
impartidos por organismos publicos o privados competentes en la materia, debiendo acreditarle la asistencia a
los mismos.

La formacioén se facilitard por el empresario por sus propios medios o mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en la materia.

Articulo 72 Vigilancia de la salud

72.1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales.

72.2. La informacidn recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetara,
siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona, en este caso el trabajador, y la confidencialidad de
toda la informacién relacionada con su estado de salud. En el caso de que se demuestre incumplimiento de esta



obligacién, el comité de seguridad y salud tendrd derecho a solicitar el cese inmediato de la persona
responsable, reservandose la direccién el derecho a llevar a cabo las acciones legales oportunas.

72.3. Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectlen deberan ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada puesto de trabajo. Estos
reconocimientos seran de periodicidad maxima anual.

72.4. Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicién a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, la
vigilancia de la salud se hara de modo particular.

Articulo 73 Proteccion a la maternidad

73.1. El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la
Ley 31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la
mencionada Ley.

73.2. La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién del parto, previo aviso al
empresario y justificacién de la necesidad de su realizacién en horas de trabajo.

Articulo 74 Mutuas

La eleccién de la mutua de accidente de trabajo y enfermedades profesionales se hara con la participacién del
comité de seguridad y salud; los delegados/as de prevencién requiriendo a los representantes de los
trabajadores el preceptivo informe cuando asi esté dispuesto legalmente.

Articulo 75 Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos

Corresponde a cada trabajador velar, seguin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacidén y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberdn en
particular:

19, Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que



desarrollen su actividad.

29, Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

39. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

49, Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencidn, acerca de cualquier situacién
gue, a su juicio, extrafie por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

59. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

62. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y
no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el
articulo 58.1 del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO 11 Formacion continua

Articulo 76 Formacion continua

La representacion empresarial analizara las necesidades del sector y formulara a los sindicatos CCOO y UGT la
propuesta de acogimiento ante la Administracién de los programas sobre la materia.

Ambas partes acuerdan crear la Comisién sectorial de formacién continua, atendiendo al acuerdo que sobre la
misma hay.

Articulo 77 Canon de negociacion

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacién y seguimiento del convenio, las centrales
sindicales firmantes, previa conformidad por escrito de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién del
convenio, y a través de los delegados de personal o miembros de comité de empresa, recaudaran el 1% del
salario de cotizacién correspondiente a una mensualidad por cada trabajador, cualquiera que sea la naturaleza
de su contrato.

Dicha cantidad sera ingresada a nombre de las organizaciones sindicales negociantes del presente convenio y
en la cuenta que ellos indiquen.

La cantidad resultante, se distribuird entre las organizaciones sindicales que han participado en la negociacién
del convenio, en proporcién al nUmero de representantes en la mesa negociadora.



El Canon de negociacién podra descontarse durante la vigencia del presente convenio.

CAPITULO 12 Ley de conciliaciéon familiar

Articulo 78 Ley de conciliaciéon familiar

Se incluye Ley 39/199 de 5 de noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral en su
totalidad.

DISPOSICIONES FINALES.

12, En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto, en Real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, demas
disposiciones legales de caracter general y en la Ordenanza laboral para las industrias de la piel de Orden 22 de
abril de 1977 BOE 6 de mayo de 1977.

22, En caso de discrepancia de interpretacidn en el texto de catalan, y en castellano se acuerda que prevalezca
el redactado en castellano.

32, El trabajador que realice funciones de rebajador de pieles, tendra las condiciones iguales que un ayudante,
percibiendo igualmente el salario de esta categoria profesional.

42, Las partes manifiestan su plena conformidad con la adopcién de cuantas medidas tiendan a la represién de
actitudes o manifestaciones que atenten contra el debido respeto a la dignidad de la persona, aplicando a tal fin
los criterios de ética y honestidad, con absoluta independencia de motivaciones de clase, sexo o categoria
empresarial o profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Primera. Los retrasos de emolumentos a que pudiera dar lugar el presente convenio se liquidaran antes del dia
30 de marzo de 2008.

Segunda. Cuando las diferencias en el nuevo grupo profesional sean negativas a los trabajadores en activo a
fecha de la firma del convenio se les mantendran como complemento personal no compensable ni absorbible y
con repercusion de los incrementos futuros de convenio.



ANEXO 1.- Incremento salarial del convenio para el ano 2008, tablas
incrementadas con el 3%.

Grupo Salario mensual

profesional Pesetas Euros

133.874,50 804,60
141.040,81 847,67
146.426,27 880,04
156.773,13 942,23
157.775,74 948,25
177.756,54 1.068,34
201.699,69 1.212,24
215.151,78 1.293,09

o N o U A W N P

Péliza de seguros (anual) 2.155,33 12,95

REVISION SALARIAL (DOGC ndm. 5341 - 18/03/2009)

RESOLUCION TRE/669/2009, de 16 de febrero, por la que se dispone la inscripcidn y la publicacién de la revision
salarial del IPC para 2008 y el incremento del afio 2009 del Convenio colectivo de trabajo para las industrias de
confeccién de ante, napa y doble faz de Catalufia (cédigo de convenio 7900295).

Visto el texto de la revisidn salarial del IPC para 2008 y el incremento del afio 2009 del Convenio colectivo de
trabajo para las industrias de confeccién de ante, napa y doble faz de Catalufia, suscrito por la Comision
paritaria el 31 de enero de 2009, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo; el articulo 170.1.e) y j) de la Ley organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del
Estatuto de autonomia de Catalufia, y otras normas de aplicacién,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion de la revision salarial del IPC para 2008 y el incremento del afio 2009 del Convenio

colectivo de trabajo para las industrias de confeccién de ante, napa y doble faz de Catalufia (cédigo de convenio
7900295) en el Registro de convenios de la Direccién General de Relaciones Laborales.

-2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo



cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comisién paritaria del Convenio.
Barcelona, 16 de febrero de 2009
Salvador Alvarez Vega

Director general de Relaciones Laborales

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE CATALUNA PARA LAS INDUSTRIAS
DE CONFECCION DE ANTE, NAPA Y DOBLE FAZ PARA LOS ANOS 2009-2010

1. Revisidn de las tablas salariales del afio 2008, aplicando la diferencia (0,00%) entre el IPC previsto y el IPC
real, con caracter retroactivo a 1 de enero de 2008. En cumplimiento del articulo 12 del presente convenio.

2. Las citadas tablas revisadas, son tomadas como referencia para los incrementos salariales del afio 2009
(3,00%) segun el articulo 11 del presente convenio.

3. La fecha méxima para el pago del incremento de 2009, se fija a 31 de marzo de 2009.

4. Se adjuntan a esta acta las tablas salariales con la revisién del afio 2008 y el incremento del afio 2009

ANEXO 1.- Revisidn salarial consecuencia de la desviacién del IPC
previsto por el Gobierno con el IPC real entre el 1 de enero y el

31 de diciembre de 2008 equivalente al 0%

Grupo Salario mensual

profesional Pesetas Euros

133.874,50 804,60
141.040,81 847,67
146.426,27 880,04
156.773,13 942,23
157.775,74 948,25
177.756,54 1.068,34
201.699,69 1.212,24
215.151,78 1.293,09

o N o U A W N P

Péliza de segquros (anual) 2.155,33 12,95

Incremento salarial del convenio para el afio 2009,



tablas incrementadas con el 3%

Grupo Salario mensual

profesional Pesetas Euros

137.890,74 828,74
145.272,04 873,10
150.819,06 906,44
161.476,32 970,49
162.509,01 976,70
183.089,23 1.100,39
207.750,68 1.248,61
221.606,33 1.331,88

o N o U A W N P

Péliza de sequros (anual) 2.219,99 13,34

REVISION SALARIAL (DOGC ndm. 5607 - 14/04/2010)

RESOLUCION TRE/1071/2010, de 12 de marzo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién de la revisién
salarial del IPC para 2009 y el incremento del afio 2010 del Convenio colectivo de trabajo para las industrias de
confeccién de ante, napa y doble faz de Cataluia (cédigo de convenio nim. 7900295).

Visto el texto de la revisidn salarial del IPC para 2009 y el incremento del afio 2010 del Convenio colectivo de
trabajo para las industrias de confeccién de ante, napa y doble faz de Catalufia, suscrito por la Comisién
paritaria el 22 de enero de 2010, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 2.e) del Real decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el articulo 170 de la Ley 6/2006,
de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia de Catalufia, y otras normas de aplicacién,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion de la revision salarial del IPC para 2009 y el incremento del afio 2010 del Convenio

colectivo de trabajo para las industrias de confeccién de ante, napa y doble faz de Catalufia (cédigo de convenio
nim. 7900295) en el Registro de convenios de la Direccién General de Relaciones Laborales.

-2 Disponer que el citado texto se publique en el DOGC, previo cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucién a la Comisién paritaria del Convenio.
Barcelona, 12 de marzo de 2010

Salvador Alvarez Vega



Director general de Relaciones Laborales

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO NACIONAL DE CATALUNYA PARA LAS INDUSTRIAS DE
CONFECCION DE ANTE, NAPA Y DOBLE FAZ 2008/2010

En Barcelona a 22 de enero de 2010, en el local social de la Agrupacién Catalana Empresarial de
Confeccionistas de Ante, Napa y Doble Faz, se retnen sito en Urgell 260, los abajo relacionados, representantes
de las Federaciones Sindicales de FITEQA-CCOO y FIA-UGT asi como de la Agrupacién Empresarial de Catalunya
de Industrias de Confeccién de Ante, Napa y Doble Faz, para levantar Acta de la Comisién paritaria del Convenio
nacional de Catalunya para las industrias de confeccién de ante, napa y doble faz.

Representacién empresarial:

Jorge Mullor Lépez, José Ramdn Ferndndez Lépez, Arturo de Sangenis Alsina.
FITEQA-CCOO:
Carlos Chicano Sanchez.

FIA-UGT:

Sergio Moreno Rodriguez.

Ambas partes se reconocen mutua y respectivamente capacidad y representacién llegando a los siguientes
Acuerdos

1. Revisién de las Tablas Salariales del afio 2009 aplicando la diferencia (0,00%) entre el IPC previsto y el IPC
real, con caracter retroactivo a 1 de enero de 2009. En cumplimiento del articulo 12 del presente Convenio.

2. Dichas tablas revisadas, son tomadas como referencia para los incrementos salariales del afio 2010
(0,5%+1%) segun el articulo 11 del presente Convenio.

3. La fecha maxima para el pago del incremento de 2010, se fija a 30 de abril de 2010.
4. A esta acta se adjuntan las Tablas Salariales con la revision del afio 2009 y el incremento del afio 2010.

5. Que todas las partes otorgantes de dicho Convenio acuerdan facultar a D. Arturo Sangenis, Secretario de la
Agrupacié Empresarial de Catalunya para solicitar la inscripcién en el Departament de Treball de la presente
Acta y sus anexos, asi como para solicitar su publicacién en el DOGC.

No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la reunidn siendo las 12 horas del dia arriba indicado, firmando los
presentes en prueba de conformidad.
CONVENIO COLECTIVO ANTE, NAPA Y DOBLE FAZ DE CATALUNYA (2008/2010)

Anexo 1.- Revisién salarial consecuencia de la desviaciéon del IPC previsto por el gobierno con el IPC real entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2009, equivalente al 0%

Grupo profesional:

1: 828,74euros



2: 873,10euros
3: 906,44euros
4: 970,49euros
5:976,70euros
6: 1100,39euros
7:1248,61euros
8: 1331,88euros

Péliza de seguros (anual): 13,34euros

Anexo 2.- Incremento salarial del Convenio para el afio 2010, tablas incrementadas con el 1,5% (0,5%+1%)
Grupo profesional:

: 841,17euros
: 886,20euros
: 920,03euros
: 985,05euros
: 991,35euros
: 1116,90euros
: 1267,34euros
: 1351,86euros
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Péliza de seguros (anual): 13,54euros



