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CONVENIO COLECTIVO (DOGC NUm. 4415 - 29.6.2005)

RESOLUCION TRI/1969/2005, de 24 de mayo, por la que se ordena la inscripcién, el depésito y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de imagineria religiosa de la provincia de Girona para
los afios 2005-2009 (cédigo de convenio nim. 1700215).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de imagineria religiosa de la
provincia de Girona suscrito, de una parte por los representantes de la Asociacién de Santos de Olot y, por la
otra, por UGT el dia 15 de marzo de 2005, y de acuerdo con lo que establecen los articulos 90.2 y 90.3 del Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
trabajadores; el Decreto de la Generalidad de Catalufia 326/1998, de 24 de diciembre; el articulo 11.2 de la Ley
organica 4/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de autonomia de Cataluiia, y otras normas concordantes,

RESUELVO

-1 Ordenar la inscripcién del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de imagineria religiosa de


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-de-imagineria-religiosa-de-girona/

la provincia de Girona para los afios 2005-2009 (cdédigo de convenio nim. 1700215) en el Registro de convenios
de los Servicios Territoriales de Trabajo e Industria en Girona.

-2 Ordenar su depdsito en la oficina correspondiente de estos Servicios Territoriales.

-3 Disponer que el citado Convenio se publique en el DOGC.

Notifiquese esta Resolucion a la Comisién Negociadora del Convenio.
Girona, 24 de mayo de 2005
NURIA ARNAY | BOSCH

Directora de los Servicios Territoriales en Girona en funciones

CAPITULO 1

Articulo 1.2 Ambito de aplicacién
El presente Convenio regula las condiciones de trabajo de todas las empresas cuya actividad sea la fabricacién

de imagineria religiosa, y otras figuras y/o elementos para la fabricacién de los cuales se utilicen las mismas
técnicas y materiales.

Articulo 2.2 Ambito territorial

El Convenio afectard a todos los centros de trabajo que comprendidos en su dmbito de aplicacién, se
encuentren radicados en la provincia de Girona, aunque su domicilio social esté fuera de ella.

Articulo 3.2 Ambito personal

El presente Convenio afectara a todo el personal que trabaje en las empresas incluidas en los ambitos descritos
en los 2 articulos anteriores.

Articulo 4.2 Vigencia y duracidn

La duracién de este Convenio serd de 5 afios a partir del 1 de enero de 2005 y tendra efectos econdmicos a
partir de este dia para todo el personal que esté de alta en la fecha de entrada en vigor, que sera la de su
publicacién.



Articulo 5.2 Denuncia
La vigencia de este Convenio finalizara el dia 31 de diciembre del 2009. Se establece un plazo de 3 meses para

su denuncia. Las partes se comprometen a formular su propuesta de nuevo convenio, de manera que se puedan
iniciar las negociaciones durante el mes de enero siguiente.

CAPITULO 2

Articulo 6.2 Compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza u origen y en su caso seran absorbidas.

Articulo 7.2 Garantia personal

Las empresas respetaran las situaciones personales que en conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente como personales pudiéndose no obstante, absorber por
aumentos posteriores.

Articulo 8.2 Absorbibilidad

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econédmica en todos o algunos de los conceptos
retribuidos existentes o por creacién de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados en cémputo anual superan el nivel total del presente Convenio. En caso contrario, se consideraran
absorbidas por las mejoras pactadas en el presente Convenio.

CAPITULO 3

Articulo 9.2 Vinculacion a la totalidad

Si por cualquier causa, se tuviera que retocar alguna de las estipulaciones del presente Convenio, o los
Organismos competentes, en el ejercicio de sus facultades, no aprobaran alguno de estos pactos, este Convenio
quedaria sin eficacia practica, teniéndose que reconsiderar la totalidad de su contenido.



CAPITULO 4

Articulo 10. Organizacion del trabajo

De acuerdo con la legislacion vigente, es privativa de la direccion de la empresa, la organizacién practica del
trabajo, orientaciones y reglas a seguir, y especialmente asignar entre las diferentes secciones y especialidades
el puesto de trabajo que segln su criterio sea mas conveniente para su buen funcionamiento, respetando en
todo caso la retribucién del trabajador, aunque la categoria del puesto de trabajo asignado sea inferior a la que
tenia hasta ahora, razonando estos cambios a los representantes de los trabajadores y excluyéndose las
situaciones arbitrarias y vejatorias.

Igualmente y de acuerdo con la legislacién vigente, la empresa se reserva la facultad de comprobar, mediante
facultativo designado al efecto, la realidad y el curso de la enfermedad o accidente de su personal.

CAPITULO 5

Articulo 11. Categorias profesionales

Se mantienen las categorias profesionales que se indican en la tabla salarial. Los trabajadores ajenos al oficio, y
destinados a trabajos de vaciado, moldeado, retoque, decoracién, dorado, cenefas y colocar ojos, durante el
primer afio de permanencia en la empresa, tendran la categoria de pedn especialista si tuvieran mas de 18
afos y aprendiz si fueran menores.

CAPITULO 6

Articulo 12. Ingresos

En esta materia y respecto al periodo de prueba se estara a la normativa vigente. Para las especialidades de
moldear y vaciado, retoque, decoracién, dorado, cenefas y poner 0jos, en las que son indispensables
determinadas habilidades manuales, la empresa podra rescindir, durante el primer afio y por ineptitud el
contrato de trabajo, si bien la indemnizacién prevista en el articulo 53 del Estatuto de los trabajadores serd de 1
mes de salario. Esta facultad rescisoria se refiere solo a los trabajadores de mas de 18 afios y ajenos al oficio y
para los que se dijo en el articulo anterior que tendran la categoria de pedn especialista.



Articulo 13. Ceses

El personal que desee cesar al servicio de la empresa tendrd que dar los siguientes plazos de preaviso:

Personal directivo y técnico: 2 meses; personal de las especialidades a que se refiere el articulo anterior: 1 mes.
Para el resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado en el parrafo anterior ocasionara una sancién equivalente al
importe del salario de los dias de retraso en la comunicacién pudiéndose descontar esta sancion del total
acreditado que la empresa tenga que abonar al trabajador en concepto de liquidacién por cese.

CAPITULO 7

Articulo 14. Jornada de trabajo

Para los afios de vigencia de este Convenio las jornadas laborales anuales efectivas, repartidas de lunes a
viernes, seran las siguientes:

Afo 2005: 1780 h, afio 2006: 1777 h, afio 2007: 1774 h, afio 2007: 1774 h, afio 2008: 1771 h i afio 2009: 1768
h.

Articulo 15. Vacaciones

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutard de unas vacaciones anuales de 30 dias naturales (que
comprendera, en consecuencia, 4 domingos y 4 sabados), de los cuales 21 dias naturales seran disfrutados
todos seguidos y en verano, y los 7 dias laborables restantes, 4 serdn distribuidos libremente por las empresas
para compensar puentes, fiestas, etc., y los 3 restantes serdan fijados por el trabajador a titulo individual
mediante preaviso de 15 dias. Seran satisfechos con el importe correspondiente de salario base, plus
antigtiedad, plus convenio, participacién de beneficios, plus de puntualidad si se hubiera percibido durante el
mes anterior al inicio de las vacaciones, y gratificacién voluntaria si existiera.

El periodo de vacaciones sera siempre proporcional al tiempo efectivamente trabajado durante el periodo que
corresponda.

En caso de hospitalizacién en periodo de vacaciones, el trabajador tendra derecho a disfrutar a posteriori los
dias de hospitalizacidén, siempre y cuando ésta haya durado mas de 10 dias.

Articulo 16. Festivos

En lo referente a dias festivos, se estara a todo lo que al respecto decrete la Generalidad de Catalufia.



CAPITULO 8

Articulo 17. Remuneraciones

Durante el afio 2005 las retribuciones minimas del personal afectado por este Convenio trabajando la jornada
completa que consiste en salario base y plus convenio, que figura en las tablas salariales que como Anexo se
une al presente Convenio, formando parte integrante del mismo. El salario base se percibird por dia natural y el
plus convenio por dia efectivamente trabajado a rendimiento normal. El plus de puntualidad y asistencia se
percibird semanalmente por dia trabajado, si efectivamente aquella semana se ha trabajado todos los dias
laborables, y llegando al trabajo puntualmente.

Puntualidad significa comenzar a trabajar a la hora prevista segln el horario de cada empresa.
No habra revisidn salarial.

Para el afio 2006, se incrementaran las tablas del ano anterior con el IPC real de Catalufna el afio 2005 mas un
1,30 %. No habra revision.

Para el afio 2007, se incrementaran las tablas del afio anterior con el IPC real de Catalufia el afio 2006 mas un
1,30 %. No habra revision.

Para el afio 2008, se incrementaran las tablas del afio anterior con el IPC real de Catalufia el afio 2007 mas un
1,30 %. No habra revision.

Para el afio 2009, se incrementaran las tablas del afio anterior con el IPC real de Catalufia el afio 2008 mas un
1,30 %. No habra revision.

Articulo 18. Antigiiedad

Consiste en 4 quinquenios del 5 % cada uno y que se calculara sobre el salario base y se percibira por dia
natural.

Articulo 19. Gratificaciones
Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn anualmente 2 gratificaciones equivalentes

respectivamente a 30 dias durante el mes de julio y 30 dias por Navidad. Para el pago de estas gratificaciones
se entendera por retribucién diaria el sueldo base mas la antigliedad y la media (dfa natural) del plus convenio.

Su importe se incluye en las tablas anexas.

Articulo 20. Participacion en beneficios

Se fija en un 5 % del sueldo base convenio por dia natural. Su pago se efectuara mensualmente con la némina.



Articulo 21. Horas extraordinarias

Las empresas, mediante pacto individual con sus trabajadores, fijaran el precio de la hora extra, que en ningln
caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria. En cada caso concreto pactaran o el pago de las horas
extras o su compensacién por tiempo equivalente de descanso.

CAPITULO 9

Articulo 22. Licencias

En caso de contraer matrimonio, el trabajador interesado disfrutard de un permiso retribuido, salario base, plus
convenio y antigliedad, si la tuviera, de 15 dias naturales si tiene hasta 10 afios de antigliedad en la empresa, y
de 18 dias naturales si tiene mas de 10 arfios.

En cualquier otro caso se estara a lo que dispone el Estatuto de los trabajadores. En el caso del nimero 3 letra
b) de su articulo 37 (permisos por nacimiento de hijo, enfermedad grave, etc.) tendra 3 dias de permiso con un
desplazamiento de un radio de mas de 50 Km. y de 4 dias si el radio es de mas de 150 Km. Igualmente tendran
permiso retribuido las horas de visita al médico del trabajador, justificdndolas documentalmente.

En caso de defuncién de tios o sobrinos tanto por afinidad como por consanguinidad, se disfrutara de 1 dia de
permiso no retribuido y de 2 dias si se ha de hacer un desplazamiento de mas de 50 Km. de radio. Igualmente
se disfrutara de 1 dia de permiso no retribuido en caso de matrimonio de un familiar hasta el 22 grado de
afinidad o consanguinidad.

La edad de 9 meses a que hace referencia el nimero 4 del articulo 37 del Estatuto de los trabajadores
(lactancia de 1 hijo menor de 9 meses) se amplia hasta 12 meses.

Parejas de hecho A efectos de este Convenio, se reconoce a las parejas de hecho que acrediten su inscripcién
como tal, en el registro oficial correspondiente, los mismos derechos que a las parejas matrimoniales.

Articulo 23. Accidente de trabajo

En caso de muerte o invalidez absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo, incluido el in itinere,
la empresa hara efectivo a los legitimos herederos del finado o al mismo interesado, las indemnizaciones
siguientes durante el afio 2005 (importes en euros):

Muerte: 20.174,78

Invalidez absoluta: 22.066,16

Gran invalidez: 28.370,77

El incremento de cantidad que supone este texto, entrard en vigor y sera exigible transcurridos 30 dias de la



publicacién oficial de este Convenio.

Durante los aflos 2006, 2007, 2008 y 2009, estos importes se incrementaran el IPC real de Catalufia mas un
1,30 %, respecto a los del afio anterior.

Muerte natural: La empresa pagara a los causahabientes del trabajador 30 dias de salario base, siendo
voluntario asegurar esta obligacién.

Articulo 24. (IT)

En caso de IT, como consecuencia de accidente de trabajo, incluso si éste se produce in itinere, como la
enfermedad profesional, la empresa y mientras dure esta situacién, y maximo 18 meses si hay prérroga,
complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta llegar al 100 % de la base reguladora.

Articulo 25. Incentivos a la jubilacion

Si a instancias de la empresa, el trabajador acepta jubilarse anticipadamente, la empresa abonard al trabajador
que tenga un minimo de 10 afios de antigliedad, la compensacién econdmica siguiente:

A'los 60: 6 meses de salario
Alos 61: 5 meses de salario
A'los 62: 4 meses de salario
A'los 63: 3 meses de salario
A'los 64: 2 meses de salario
Esta indemnizacién no tendrd efecto si al llegar a los 64 afios y de acuerdo con la Disposicién adicional del

Convenio, empresa y trabajador pactan la jubilacién anticipada segun lo previsto en el RD 1194/85 de 17 de
julio.

Articulo 26. Controles de salud

El trabajador tiene la obligaciéon de someterse a los controles de salud que el servicio de prevencidn ajeno de la
empresa establezca, en cumplimiento de la Ley de Prevencién de riesgos laborales y otras de desarrollo,
concordantes y de aplicacion.

En caso que el trabajador no desee someterse a los controles de salud preceptivos, estd obligado a firmar un
documento, que quedara en poder de la empresa, expresando su voluntad.

Articulo 27. Ropa de trabajo

La empresa proporcionara a sus trabajadores 2 equipos de ropa de trabajo que repondra cuando sea necesario.



Para contratos temporales con una duracién hasta de 6 meses, el trabajador tiene la obligacién de devolver los
equipos de trabajo.

La ropa de trabajo es de uso obligado.

CAPITULO 10

Articulo 28. Contratacion temporal

Se estara a la normativa vigente en cada momento, pero la indemnizacién por finalizacién de contrato, sera de
20 dias afio o prorrateo proporcional a su duracion.

Articulo 29. Productividad

Todas las mejoras del presente Convenio se fundamentan en un aumento de la productividad, a cuyo efecto
ambas partes se comprometen a estimularlo debidamente, tanto en el rendimiento como en la utilizacién de
medios y sistemas de racionalizacién del trabajo.

CAPITULO 11

Articulo 30. Comision Paritaria

Como érgano encargado de vigilar el cumplimiento de los pactos de este Convenio, asi como efectuar su
interpretacion, existe una Comisidn Paritaria compuesta por las partes que firman este Convenio. También
forman parte de la misma, los asesores que tienen voz pero no voto.

El domicilio de la Comision Paritaria estad en la Avda. RepuUblica Argentina, s/n de Olot y en Paseo d’en Blai, num.
58 de Olot.

Articulo 31. Sindicatos

Las empresas consideran a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elementos bdsicos y
consustanciales para aportar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios, todo
esto sin perjuicio de las atribuciones que el Estatuto de los trabajadores confiere a los comités de empresa y
delegados de personal.

Las empresas proponen a los sindicatos estrechar la colaboracidn entre ambas partes, realizando acciones
conjuntas ante los organismos y estamentos pertinentes.



Articulo 32. Acumulacion de horas sindicales

Los Delegados de personal y los miembros de Comités de empresa podran acumular las horas sindicales que la
Ley vigente les confiere, sin sobrepasar el maximo total que esta determina, con los siguientes requisitos:

12 La acumulacién se efectuard entre miembros pertenecientes a la misma central sindical.

29 El tope méaximo de acumulacién de horas en una misma persona no podra ser superior al triple de las que
tiene garantizadas.

39 La duracién de estas acumulaciones se establecera por un periodo trimestral.

49 Se avisard a la direccién de la empresa con la suficiente antelacién para dar a conocer las personas a las que
recaiga la acumulacién y el nimero de horas a acumular.

Articulo 33. Canon de negociacidén

Para que los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién de este Convenio atiendan econémicamente la
gestion del sindicato representante en la Comision negociadora, UGT, se fija un canon de 16,01 euros por
trabajador. La empresa a solicitud de UGT, y previa conformidad escrita del trabajador, procedera a descontar
de los salarios este canon, que serd ingresado a La Caixa, entidad 2100, oficina 3290 de Barcelona, cuenta
corriente nim. 2200057072 a nombre de la Federaciéon Nacional de Madera, Construccion y Afines de UGT,
abierta a tal fin.

Articulo 34. Cuota Sindical

A los trabajadores afiliados a un sindicato, les sera descontada la cuota sindical en los mismos términos que los
citados en el articulo anterior.

Articulo 35. Clausula de normalizacion lingiistica

En las empresas, todos los anuncios o avisos han de ser redactados en catalan. Asi mismo, si conviene para la
correcta comprensién de los trabajadores afectados, se redactardn también en castellano.

Los trabajadores y los empresarios tienen derecho a hacer uso oral y escrito del cataldn en todas las actividades
que se desarrollen dentro de la empresa, sin ninguna limitacién o restriccién.

En las empresas de mas de 50 trabajadores, y en todas aquellas otras donde los representantes de los
trabajadores lo consideren oportuno, se creara una comisiéon de normalizacién linguistica integrada en el comité
de empresa, que tendrd como finalidad velar por el cumplimiento de este articulo, y en general impulsar la
normalizacién lingUistica en el dmbito de las actividades de la empresa.



DERECHO SUPLETORIO.

En todo aquello no previsto en el presente Convenio se estara a lo que dispone la Reglamentacién de Trabajo
para las industrias de imagineria religiosa de 3, 5, 7 y 10 de enero de 1956 (BOP), Estatuto de los trabajadores y
demas disposiciones de caracter general.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las diferencias salariales que resulten de la aplicacidn del presente Convenio (atrasos) se satisfaran dentro de
los 30 dias naturales siguientes de su firma y su cotizacién a la Seguridad Social, serd el mes siguiente de pago
efectivo.

DISPOSICION ADICIONAL.

a) Se recomienda a todos los trabajadores y empresarios que acogiéndose a aquello que dispone el Real
decreto 1194/85 de 17 de julio, pacten, llegado el momento, las jubilaciones a los 64 afios, con el 100 % de la
base reguladora para trabajadores y por las empresas, con la obligacién de contratar un nuevo trabajador con la
manera y condiciones establecidas en este Real Decreto. Esta jubilaciéon no supondra para las empresas ningin
coste econémico.

b) Junto con el preaviso de finalizacién del contrato temporal se entregard al trabajador la propuesta de
liquidacién de las cantidades debidas.

¢) Las partes firmantes del presente Convenio crean una Comisién Paritaria que es la misma paritaria del
articulo 30, que estudiara el fomento de la formacién profesional del sector, en caso de ser posible, ponerlo en
practica.

ANEXO.- Tablas salariales 2005.

Categoria profesional: CP;

Sueldo base diario: SBD;

Plus convenio por dia trabajado: PC;
Plus puntualidad y asistencia: PPA;

Pagas de julio y Navidad: PJN

CP SBD PC PPA PIN




Escultor y jefe de taller 25,98 9,73 0,98 987,84
Jefe administrativo 25,98 9,73 0,98 987,84
Encargado 23,86 4,34 0,98 808,79

Oficial 12 administrativo 23,34 3,99 0,98 785,54
Oficial 2@ administrativo 22,83 3,70 0,98 763,86
Auxiliar administrativo 21,28 2,70 0,98 696,33
Aspirante menor 18 afios 18,65 2,21 0,98 607,23
Oficial 12 23,34 3,87 0,98 783,02

Oficial 22 22,34 3,28 0,98 739,48

Oficial 32 21,84 2,88 0,98 718,00

Pedén especialista 21,28 2,63 0,98 694,77

Peén 20,75 2,29 0,98 671,27

Aprendiz menor 18 afios 18,65 2,06 0,98 603,79

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 4657 - 19.6.2006)

RESOLUCION TRI/1934/2006, de 22 de marzo, por la que se ordena la inscripcién, el depésito y la
publicacién de la revision salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de
imagineria religiosa de la provincia de Girona para el afio 2006 (c6digo de convenio nim. 1700215).

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias industrias de
imagineria religiosa de la provincia de Girona, suscrito, por una parte, por la Asociacién Patronal de Empresarios
de Imagineria Religiosa y, por la otra, por UGT, el dia 19 de enero de 2005, y de acuerdo con lo que establecen
los articulos 90.2 y 90.3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto de los trabajadores; el Decreto de la Generalidad de Catalufia 326/1998, de 24 de
diciembre; el articulo 11.2 de la Ley orgdnica 4/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de autonomia de
Catalufia, y otras normas concordantes, RESUELVO:

-1 Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de
imagineria religiosa de la provincia de Girona para el afio 2006 (cédigo de convenio nim. 1700215) en el
Registro de convenios de los Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo e Industria en Girona.

-2 Ordenar su depdsito en la oficina correspondiente de estos Servicios Territoriales.

-3 Disponer que la citada revisién salarial se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiquese esta Resolucién a la Comisién Negociadora del Convenio.
Girona, 22 de marzo de 2006
NURIA ARNAY | BOSCH



Directora de los Servicios Territoriales en Girona

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
SECTOR DE LAS INDUSTRIAS DE IMAGINERIA RELIGIOSA DE LA PROVINCIA
DE GIRONA PARA EL ANO 2006

Tabla salarial para el afio 2006

CP: Categoria profesional;

SBD: Sueldo base diario;

PCDT: Plus convenio dia trabajo;
PPA: Plus puntualidad y asistencia;
B: Beneficios;

PIN: Pagas de julio y Navidad.

CP SBD PCDT PPA B PIN

Escultor y jefe de taller 27,44 10,28 1,03 500,76 1.043,16
Jefe administrativo 27,44 10,28 1,03 500,76 1.043,16
Encargado 25,20 4,59 1,03 459,92 854,08

Oficial 12 administrativo 24,65 4,21 1,03 449,81 829,53
Oficial 22 administrativo 24,10 3,91 1,03 439,91 806,64
Auxiliar administrativo 22,48 2,85 1,03 410,19 735,32
Aspirante menor 18 afios 19,70 2,34 1,03 359,45 641,24
Oficial 12 24,65 4,09 1,03 449,81 826,86

Oficial 2@ 23,59 3,47 1,03 430,61 780,89

Oficial 32 23,06 3,05 1,03 420,90 758,21

Peén especialista 22,48 2,78 1,03 410,19 7433,68

Pe6n 21,91 2,41 1,03 399,88 708,86

Aprendiz menor 18 afios 19,70 2,17 1,03 359,45 637,61

REVISION SALARIAL (DOGC ndm. 4854 - 02/04/2007)

RESOLUCION TRE/906/2007, de 9 de febrero, por la que se ordena la inscripcién, el depésito y la publicacién de
la revisién salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de imagineria religiosa de la



provincia de Girona para el afio 2007 (cédigo de convenio nim. 1700215).

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de imagineria
religiosa de la provincia de Girona suscrito, de una parte, por la Asociaciéon de Talleres de Santos de Olot y, por
la otra, por UGT el dia 30 de enero de 2007, y de acuerdo con lo que establecen los articulos 90.2 y 90.3 del
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los
trabajadores; el Decreto de la Generalidad de Catalufia 326/1998, de 24 de diciembre; el articulo 170.1.j) de la
Ley organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia de Catalufia, y otras normas
concordantes,

Resuelvo:

-1 Ordenar la inscripcién de la revisidn salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de
imagineria religiosa de la provincia de Girona para el afio 2007 (cédigo de convenio nim. 1700215) en el
Registro de convenios de los Servicios Territoriales de Trabajo en Girona.

-2 Ordenar su depdsito en la oficina correspondiente de estos Servicios Territoriales.

-3 Disponer que la citada revisién salarial se publique en el DOGC.

Notifiquese esta Resolucion a la Comisién Negociadora del Convenio.
Girona, 9 de febrero de 2007
Ndria Arnay i Bosch

Directora de los Servicios Territoriales en Girona

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS DE
IMAGINERIA RELIGIOSA DE LA PROVINCIA DE GIRONA PARA EL ANO 2007

Asistentes

UGT: Silvia Benet y M. Gracia Figueres

Asesores: Jacinto Valle y Miguel Garcia

Parte econdémica o patronal:
Empresarios: Josep Oliveras y Joan Sucarrats

Asesor: Faustino Pérez i Martra

En Olot, el 30 de enero de 2007, a las 4 de la tarde, y en los locales de UGT de Olot, se relnen las personas
antes mencionadas para firmar la revisién salarial del Convenio colectivo de las industrias de imagineria
religiosa de la provincia de Girona, Orden TRI/1969/2005, de 24 de mayo, DOGC del 29 de junio.

En la reunién de hoy se da lectura de este documento, que contiene las tablas salariales para el 2007 y los
importes de las indemnizaciones que las empresas tendran que pagar a los trabajadores durante el 2007 en
caso de muerte o de invalidez absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo, incluido el accidente
«in itinere», Todas las partes estan de acuerdo, por lo que se firman 10 copias, en muestra de conformidad.



Al mismo tiempo las partes autorizan a Faustino Pérez Martra, a fin de que haga las acciones necesarias delante
de los organismos competentes para el depdsito y registro del Convenio, y para su publicacién en el DOGC del
Convenio firmado entre las partes.

Y siendo las 5 de la tarde, se da por acabada la reunién, de la que se extrae el presente resumen que firman los
asistentes en muestra de conformidad.

Tablas salariales 2007

Categoria laboral: CL;

Sueldo base diario: SBD;

Plus convenio dia trabajo: PCDT;
Plus puntualidad y asistencia: PPA;
Beneficios: B;

Pagas de julio y Navidad: PJIN

CL SBD PCDT PPA B PIN

Escultor y jefe de taller 28,56 10,70 1,07 521,29 1.085,93
Jefe administrativo 28,56 10,70 1,07 521,29 1.085,93
Encargado 26,23 4,77 1,07 478,78 889,10

Oficial 12 administrativo 25,66 4,38 1,07 468,26 863,54
Oficial 2@ administrativo 25,09 4,07 1,07 457,94 839,71
Auxiliar administrativo 23,40 2,96 1,07 427,01 765,47
Aspirante menor de 18 afios 20,50 2,43 1,07 374,18 667,53
Oficial primera 25,66 4,26 1,08 468,26 860,77

Oficial segunda 24,56 3,61 1,07 448,26 812,91

Oficial tercera 24,01 3,17 1,07 438,16 789,29

Pedn especialista 23,40 2,89 1,07 427,01 763,76

Pe6én 22,81 2,51 1,07 416,27 737,92

Aprendiz menor de 18 afios 20,50 2,26 1,07 374,18 663,75

Accidente de trabajo

En caso de muerte o de invalidez absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo, incluido el
accidente «in itinere», la empresa tiene que hacer efectivo a los legitimos herederos del finado o al interesado,



las indemnizaciones siguientes durante el afio 2007:
Muerte: 22.131,73 euros
Invalidez absoluta: 24.206,58 euros

Gran invalidez: 31.122,66 euros

REVISION SALARIAL (DOGC ndm. 5092 - 17/03/2008)

RESOLUCION TRE/739/2008, de 22 de febrero, por la que se ordena la inscripcién, el depésito y la publicacién de
la revisién salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de imagineria religiosa de la
provincia de Girona para el afio 2008 (cédigo de convenio nim. 1700215).

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de imagineria
religiosa de la provincia de Girona, suscrito, por una parte, por la Asociacién de Talleres de Santos de Olot y, de
la otra, por UGT el dia 22 de enero de 2008, y de acuerdo con lo que establecen los articulos 90.2 y 90.3 del
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el cual se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los
trabajadores; el Decreto de la Generalidad de Catalufia 199/2007, de 10 de septiembre; el articulo 170.1.j) de la
Ley organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia de Catalufia, y otras normas
concordantes,

Resuelvo:

-1 Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de
imagineria religiosa de la provincia de Girona para el afio 2008 (cédigo de convenio nim. 1700215) en el
Registro de convenios de los Servicios Territoriales de Trabajo en Girona.

-2 Ordenar el depdsito a la oficina correspondiente de estos Servicios Territoriales.

-3 Disponer que la revisién salarial mencionada se publique en el DOGC.

Notificad esta Resolucién a la Comisién Negociadora del Convenio.
Girona, 22 de febrero de 2008

P. A. (art. 5 del Decreto 326/1998, de 24 de diciembre)

Merce Nadal Farreras

Directora de los Servicios Territoriales de Trabajo en Girona

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LAS
INDUSTRIAS DE IMAGINERIA RELIGIOSA DE LA PROVINCIA DE GIRONA PARA EL ANO 2008

Asistentes

UGT: Manuela Mufioz y Milagros Montoya y M. Gracia Figueras

Asesores: Jacinto Valle y Josep M. Gomar

Parte econdmica o patronal:



Empresarios: Josep Oliveras y Joan Sucarrats

Asesor: Faustino Pérez Martra

En Olot, el 22 de enero de 2008, a las 11 de la mafiana, y en los locales de UGT de Olot, se relnen las personas
antes mencionadas para firmar la revisién salarial del Convenio Colectivo de las industrias de imagineria
religiosa de la provincia de Girona, Orden TRI/1969/2005, de 24 de mayo, DOGC del 29 de junio.

En la reunién de hoy se da lectura de este documento, que contiene las tablas salariales para el 2008 y los
importes de las indemnizaciones que las empresas tendran que pagar a los trabajadores durante el 2008 en
caso de muerte o de invalidez absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo, incluido el accidente
in itinere. Todas las partes estan de acuerdo, por lo que se firman 10 copias, en muestra de conformidad.

Al mismo tiempo las partes autorizan a Faustino Pérez Martra, a fin de que haga las acciones necesarias ante
los organismos competentes para el depdsito y registro del Convenio, y para su publicacién en el DOGC del
Convenio firmado entre las partes.

Y siendo las 12 del mediodia, se da por acabada la reunién, de la que se extrae el presente resumen que firman
los asistentes en muestra de conformidad.



Tablas salaviales 2008

Categoria laboral: CL; Sueldo base diario: SBD: Plus convenio dia trabajo: PCDT; Plus puntualidad
v asistencia: PPA; Beneficios: B: Pagas de julio v Navidad: PIN

CL SBD PCDT PPA B BIN
Escultor vjefe detaller.........cocooeiieine e, 30.16 11,30 1.13 55048 114674
Jefe administrativo ..o 30,16 11.30 1.13 55048 1.146.74
Encargado.....ocooveiiiecie e 277 5,04 1.13 350559 938,89
Oficial 1* administrativo .eeeeeeeveeeecec e, 27.09 4.63 1.13 49448 911,90
Oficial 27 administrativo e, 26,50 4,30 1.13  483.59 886,73
Auxiliar administrativo e 2471 3.13 1.13 450,92 808,33
Aspirante menos de 18 aflos ..., 21.65 2.57 1.13 39514 704,91
Oficial primera ... 27.00 449 1.14 49448 008,97
Ofic1al segunda....oovieie e 25,94 3,81 1.13 473,37  858.43
Oficial terCera. e 25,35 3.35 1.13 462.7 83349
Pedn especialista.....cooveiveieceecvece e 2471 3.06 1.13 450,92 806,53
Lo 24,09 2.65 1.13 43959  779.24
Aprendiz menos de 18 afos ..oovveeiee v, 21.65 2.39 1.13 395,14 700,92

Accidente de trabajo

En caso de muerte o de invalidez absoluta o gran invalidez derivada de accidente
de trabajo, incluido el accidente 1n itinere, la empresa tiene que hacer efectivo a
los legitimos herederos del finado/ada o al interesado/ada. las indemnizaciones
signientes durante el afio 2008:

Muerte: 23.371.11 euros

Invalidez absoluta: 25.562.15 euros

Gran invalidez: 32.865,53 euros

REVISION SALARIAL (DOGC ndm. 5424 - 20/07/2009)

RESOLUCION TRE/1999/2009, de 3 de junio, por la que se ordena la inscripcion, el depdsito y la publicacién del
Acuerdo de revision salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de imagineria religiosa
de la provincia de Girona para el afio 2009 (c6digo de convenio nim. 1700215).

Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias de
imagineria religiosa de la provincia de Girona, suscrito, por una parte, por la Associacié de Tallers de Sants
d’'Olot y, por la otra, por UGT, el dia 23 de enero de 2009, y de acuerdo con lo que establecen los articulos 90.2
y 90.3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido del
Estatuto de los trabajadores; el Decreto de la Generalidad de Catalufia 199/2007, de 10 de septiembre; el
articulo 170.1.j) de la Ley orgdnica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia de Catalufia, y



otras normas concordantes,
Resuelvo:
-1 Ordenar la inscripcién del Acuerdo de revisién salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las

industrias de imagineria religiosa de la provincia de Girona para el afio 2009 (cddigo de convenio nim.
1700215) en el Registro de convenios de los Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en Girona.

-2 Ordenar su depdsito en la oficina correspondiente de estos Servicios Territoriales.
-3 Disponer que el mencionado Acuerdo de revisién salarial se publique en el DOGC.
Notifiquese esta Resolucién a la Comisién Negociadora del Convenio.

Girona, 3 de junio de 2009

Nuria Arnay i Bosch

Directora de los Servicios Territoriales en Girona

ACUERDO
de revision salarial del Convenio colectivo de trabajo del sector de las industrias
de imagineria religiosa de la provincia de Girona para el afio 2009

Tabla salarial para el afo 2009

Categoria profesional: CP; Sueldo base diario: SBD; Plus convenio dia trabajo: PCDT, Plus puntua-
lidad v asistencia: PPA; Beneficios: B; Pagas de julio v Navidad: PTN

CP SBED PCDT FPPA B FIN
Escultor/a y jefe/a taller 3104 11683 117 56645 1.130.00
Jefe/a administrativo 3104 1163 117 56645 1.130.00
Encargado/a 2851 519 117 52025 966,12
Oficial/a la adm. 2788 476 117 508.82 038 35
Oficial/a 2a adm. 2727 442 1.17 497 51 91245
Aunxiliar adminstrativo/a 2542 322 117 464 .00 831,73
Aspirante menor de 18 afios 222 264 117 40600 72535
Oficial 1a 2788 462 117 50882 93533
Oficial 2a 26.69 392 117 48709 88333
Oficial 3a 26,09 345 117 476.12 857.66
Peon especialista 2542 315 117 46400 32992
Pedn 2479 373 1.17 452 33 B201.84
Aprendiz menor 18 afios 2225 246 117 406.60 72124

Accidente de trabajo: En caso de muerte o invalidez absoluta o gran invalidez derivada de accidente in itinere,



la empresa hara efectivas a los legitimos herederos/as del finado/a o al interesado/a, las indemnizaciones
siguientes durante el afio 2009:

Muerte: 24.048,87

Invalidez absoluta: 26.303,45

Gran invalidez 33.818,63

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 67 - 9 d’abril de 2010)

Resolucié de 23 de marg de 2010, per la qual s'ordena la inscripcid, el diposit i la publicacié de la prorroga del
Conveni colelectiu de treball del sector de les indUstries d’'imatgeria religiosa de la provincia de Girona per als
anys 2010-2011 (codi de conveni 1700215).

Vist el text de la prorroga del Conveni col-lectiu de treball del sector de les indUstries d'imatgeria religiosa de la
provincia de Girona, subscrit, d’'una banda, per I’Associacié de Tallers de Sants d'Olot, i, de I'altra, per UGT, el
dia 9 de febrer de 2010, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut dels treballadors; el Decret de la Generalitat
de Catalunya 199/2007, de 10 de setembre; I'article 170.1.j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de
reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes concordants, Resolc:

-1 Ordenar la inscripcié de la prorroga del Conveni col-lectiu de treball del sector de les indUstries d'imatgeria
religiosa de la provincia de Girona per als anys 2010-2011 (codi de conveni 1700215), al Registre de convenis
dels Serveis Territorials de Treball a Girona.

-2 Ordenar-ne el diposit a I'oficina corresponent d’aquests Serveis Territorials.
-3 Disposar que la prorroga del Conveni esmentat es publiqui en el BOP.
Notifiqgueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni.

Girona, 23 de mar¢ de 2010

Ndria Arnay i Bosch

Directora dels Serveis Territorials a Girona

ACTA
Assistents:

Representants dels treballadors: Manuela Mufioz, Milagros Montoya i M. Gracia Figueras
Assessors UGT: Josep M. Gomar i Bernardo Fuertes

Part economica o patronal:

Empresaris: Josep Oliveras

Assessor: Faustino Pérez

A Olot, el 9 de febrer de 2010, a les 11 del mati, i als locals d’'UGT d’Olot, es reuneixen les persones abans



esmentades per a negociar el conveni col-lectiu de les indUstries d'imatgeria religiosa de la provincia de Girona.

Vista la conjuntura actual de crisi, i la situacié actual del sector, les parts acorden:

Prorrogar el conveni col:lectiu vigent a 31/12/2009, per un periode de 2 anys, fins a 31/12/2011, confirmant-lo
en tots els seus extrems, excepte pel que fa als salaris, en que durant la vigéncia d'aquesta prorroga
s'incrementaran amb I'IPC de Catalunya més un 0,4%. Les taules salarials d'aquest 2010 quedaran com
s’especifica en aquest document. Les dels anys posteriors es calcularan tant bon punt es conegui I'lPC real
facilitat per I'INE, i les ratificaran les parts.

Pel que fa a llicencies i permisos, com que el text del conveni ha quedat obsolet en alguns dels seus punts, al
variat la normativa amb posterioritat al seu redactat, s'estara al que estableixi I'Estatut dels Treballadors, i/o
normativa general i jurisprudéncia en cada moment.

Alhora les parts autoritzen a Faustino Pérez Martra, per tal que faci les accions necessaries davant els
organismes competents per al diposit i registre del conveni, i per a la seva publicacié en el DOGC del conveni
signat entre les parts.

| essent les 12 del migdia, es déna per acabada la reunié, de la que s’extreu el present resum que signen els
assistents en mostra de conformitat.

Taules salarials 2010

Categoria professional Sou base Juliol
diari P FPA BCIS Nadal
Escultor i cap de taller 31,33 11,81 118 57551 1.1938.88
Cap administratiu 2153 11,51 113 57551 1.198.88
Encarregat 28598 527 1,18 528,58 981,57
Oficial la administratin 28,33 484 118 516,96 953,36
Oficial 2a administratin 27,70 449 118 505,57 927 .05
Anxiliar administratin 25,83 3,27 118 471,42 545,08
Aspirant menor 18 anys 2264 269 118 413,10 730,96
Oficial primera 2833 4,70 119 51696 950,29
Oficial segona 712 3.98 118 494 85 897 i
Oficial tercera 26,51 3,50 1,18 48373 871,39
Peo especialista 25,83 3,20 1,18 471,42 54320
Ped 25,18 278 118 459 57 514 67
Aprenent menor 18 anvs 2264 250 1,18 413,10 732,78

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 99 - 24 de maig de 2011)

Resolucié de 18 d'abril de 2011, per la qual s’ordena la inscripcio, el diposit i la publicacié de les taules salarials
provisionals per a I'any 2011 de les IndUstries d’'Imatgeria Religiosa de la provincia de Girona (codi de conveni
niim. 1700215)



Vistes les taules salarials provisionals per a I'any 2011 de les IndUstries d’Imatgeria Religiosa de la provincia de
Girona, subscrites, d'una banda, per I'Associacié de Tallers de Sants d'Olot i, de I'altra, per UGT, el dia 24 de
gener de 2011, i d'acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut dels treballadors; el Decret de la Generalitat de Catalunya
199/2007, de 10 de setembre; I'article 170.1.j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d'autonomia de Catalunya, i altres normes concordants; Resolc:

- 1 Ordenar la inscripcié de les taules salarials provisionals per I'any 2011 de les IndUstries d'Imatgeria Religiosa
de la provincia de Girona (codi de conveni nim. 1700215) al Registre de convenis dels Serveis Territorials
d’Empresa i Ocupacié a Girona.

- 2 Ordenar-ne el diposit a I'oficina corresponent d’aquests Serveis Territorials.

- 3 Disposar que el Conveni esmentat es publiqui al BOP.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni.
Girona, 18 d’abril de 2011
Christian Serarols i Tarrés

Director dels Serveis Territorials a Girona, e.f.

Taules =alarials provisionals per a l'any 2011 de les Indiistries d'Tmatgeria Religioza de la provincia de Girona

TAULES SALARTALS 2011

Categoria professional Sou base diari PC FPA BCIS Julicl 1 Nadal
Escultor i cap de taller 32,60 EUR 12,21 EUR 1L22EUR 595,08 EUR 1.238,64 EUR
Cap administratin 32,60 EUR 12,21 EUR 122 EUR 555,08 EUR 1.2358,64 EUR
Encarregat 2994 EUR 5,45 EUR 122 EUR 546,55 EUR 101454 EUR
Oficial 1a administratiu 29,29 EUR 5,00 EUR 122 EUR 53454 EUR 985,77 EUR
Oficial Z2a administratiu 28,64 EUR 464 EUR 122 EUR 522,76 EUR 958,57 EUR
Auxiliar administratiu 26,71 EUR 3,38EUR 122 EUR 43745 EUR 373,8LEUR
Aspirant mener 18 anys 2341 EUR 278 EUR 1L22EUR 427,15 EUR 762,02 EUR
Oficial primera 29,25 EUR 4,580 EUR 122 EUR 53454 EUR 982,60 EUR
Oficial segona 284 EUR 412 EUR 122 EUR 511,72 EUR 927,57 EUR
Oficial tercera 2741 EUR 3,62 EUR 122 EUR 500,18 EUR 901,02 EUR
Pe6 especialista 26,71 EUR 3,31 EUR 122 EUR 43745 EUR 371,87 EUR
P=5 26,4 EUR 2,87 EUR 122 EUR 475,20 EUR 342,37 EUR
Aprenent menor de 18 anys 23,41 EUR 258 EUR 122 EUR 42715 EUR 757,69 EUR

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 85 - 3 de maig de 2012)

Resolucié de 28 de marg de 2012, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de la prorroga del Conveni
collectiu de treball del sector de les indUstries d'imatgeria religiosa de la provincia de Girona per als anys 2012
- 2013 (codi conveni 17000215011994)

Vist el text de la prorroga per als anys 2012 - 2013 del Conveni col:lectiu de treball del sector de les indUstries



d’'imatgeria religiosa de la provincia de Girona, subscrit, d’'una banda, per I'Associaci6 de Tallers de Sants d’Olot,
i, de I'altra, per UGT, el dia 20 de febrer de 2012, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de |'Estatut dels treballadors;
I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacid, i altres
normes d'aplicacid, Resolc:

-1 Disposar la inscripcié de la prorroga del Conveni col-lectiu de treball del sector de les indUstries d’'imatgeria
religiosa de la provincia de Girona per als anys 2012 - 2013 (codi de conveni nim. 17000215011994) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball dels Serveis Territorials d’Empresa i Ocupacié a Girona.

-2 Disposar la seva publicacié en el BOP de Girona.

Girona, 28 de mar¢ de 2012 Christian Serarols i Tarrés Director dels Serveis Territorials a Girona Text original
signat per les parts.

PRORROGA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL PER AL 2012-2013 DEL SECTOR DE LES INDUSTRIES
D’IMATGERIA RELIGIOSA DE GIRONA | LA SEVA PROVINCIA.

ACTA
Assistents:

Representants dels treballadors: M. Gracia Figueras

Assessors UGT: Josep M. Gémar i Bernardo Fuertes

Part economica o patronal:

Empresaris: Josep Oliveras i Coll

Assessor: Faustino Pérez i Martra

A Olot, el 20 de febrer de 2012, a les 10 del mati, es reuneixen les persones abans esmentades i, vista la

conjuntura economica actual, I'estat de global de I'economia i els efectes que té sobre les indUstries d'imatgeria
religiosa de la provincia de Girona, Acorden:

Prorrogar el conveni col-lectiu vigent durant el 2011, per als anys 2012 i 2013, confirmant-lo en tots els seus
extrems. Pel que els salaris s'incrementaran, per al 2012, en un 1%, revisable a finals d’any amb I'IPC real de
2012. Les taules salarials d’aquest 2012 quedaran com s’especifica en aquest document.

Per I'any 2013 els salaris s’incrementaran un 1,1% sobre els salaris revisats, si s'escau, del 2012. També seran
objecte de revisié per al cas que I'lPC a 31 de desembre de 2013 sigui superior I'increment practicat.

Alhora les parts autoritzen a Faustino Pérez Martra, per tal que faci les accions necessaries davant els
organismes competents per al diposit i registre d’aquest acord, i per a la seva publicacié en el butlleti oficial que
correspongui.

| per que consti, i als efectes oportuns, firmen la present el dia i data de I'encapcalament.



2012

Categoria professional Sou base diari PC PPA BCIS Julicl 1 Nadal
Escultor i cap de taller 32,93 12,33 1,23 601,03 1.252,04
Cap administratiu 32,93 12,33 1,23 601,03 1.952,04
Encarregat 30,24 5,50 123 552,02 1.025,09
Oficial 1a administratiu 29,59 5,05 123 539,88 995,63
Oficial 2a administratiu 28,93 4,69 1,23 597,99 968,16
Auxiliar administratiu 26,98 3,41 123 492,32 882,55
Aspirant menor 18 anys 23,64 2,81 1,23 431,42 769,64
Oficial primera 29,59 4,91 1,23 539,88 992,43
Oficial segona 28,32 4,16 123 516,83 937,25
Oficial tercera 27,69 3,66 123 505,18 910,03
Ped especialista 26,98 3,34 1,23 192,32 880,59
Ped 26,30 2,90 123 479,95 850,79
Aprenent menor de 18 anys 23,64 2,61 1,23 431,42 765,27

REVISION SALARIAL (BOP NGm. 65 - 4 d’abril de 2013)

Resolucid per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'acord d’11 de febrer de 2013 de modificacid de
les condicions salarials pactades en la prorroga del Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries
d’imatgeria religiosa de la provincia de Girona (codi de conveni num. 17000215011994).

Vist el text de I'acord de la comissié negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de les indUstries
d’imatgeria religiosa de la provincia de Girona, subscrit, d'una banda, per I’Associacié de Tallers de Sants d’Olot,
i de l'altra, per UGT, el dia 11 de febrer de 2013, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de I'Estatut dels treballadors;
I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacid, modificat
pel Decret 91/2013, de 29 de gener i altres normes d'aplicacié, Resolc:

-1 Disposar la inscripcié de I'acord d'11 de febrer de 2013 de modificacié de les condicions salarials pactades en
la prorroga del Conveni col-lectiu de treball del sector de les indUstries d’'imatgeria religiosa de la provincia de
Girona (codi de conveni nim. 17000215011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball dels
Serveis Territorials d’'Empresa i Ocupacié a Girona.

-2 Disposar la seva publicacié en el BOP de Girona.

Girona, 22 de mar¢ de 2013

Ferran Roquer i Padrosa Director dels serveis territorials, en funcions

MODIFICACIO DE LES CONDICIONS SALARIALS PACTADES EN LA PRORROGA DEL CONVENI COL-LECTIU DE
TREBALL DEL SECTOR DE LES INDUSTRIES D'IMATGERIA RELIGIOSA DE LA PROVINCIA DE GIRONA. ACTA



Assistents:

Representants dels treballadors: M. Gracia Figueras Assessors UGT: Josep M. Gémar i Bernardo Fuertes

Part economica o patronal:

Empresaris: Josep Oliveras i Coll - Assessor: Faustino Pérez i Martra

A Olot, el dia 11 de febrer de 2013, a 2/4 d'11 del mati, es reuneixen les persones abans esmentades i, vista la

conjuntura economica actual, I'estat de global de I'economia i els efectes que té sobre les indUstries d’imatgeria
religiosa de la provincia de Girona, Manifesten:

Que tots els membres de la mesa negociadora tenen consciéncia plena de les dificultats del sector, els esforcos
que fan les empreses i els treballadors, i que en els darrers anys el conveni s’ha augmentat per sobre de I'lPC
de Catalunya. La part social de la negociacié es compromet a fer-ho evident als treballadors.

Acorden:

En quan als endarreriments del 2012, consistents en un 2,6% respecte dels salaris vigents a 31/12/2011, es
negociaran a partir del moment en que I'economia del sector millori.

Incrementar els salaris vigents durant el 2012 en un 1,5% per al 2013, sense que aquests imports siguin
revisables per excés d’'IPC, quedant la taula salarial bruta de la manera seglient:

2013

Categoria professional Sou base diari PC PPA BCIS Juliol i Nadal
Escultor i cap de taller 3342 £ 1252 125« 6l0,04 £ 1.270.82 €
Cap administratiu 3342 £ 1252 1,25 610,04 £ 1.270,82 €
Encarregat 30,70 € 5,59 € 1,25 560,30 € 1.04047 £
Oficial 1a administratiu 30,03 € 5313 € 1,25 € 798 € 1.010,57 €
Oficial 2a administratiu 29,36 € 176 € 125« 53591 < 982,68 €
Auxiliar administratiu 2738 € 347 £ 1,25 499,71 € 895,79 €
Aspirant menor 18 anys 2400 £ 285« 1,25 437,89 781,18
Oficial primera 30,03 € 498 € 1,25 € 57,98 € 1.007.31
Oficial segona 28,75 £ 422 £ 1,25 524,59 951,31 €
Oficial tercera 28,10 € 371« 1,25 512,76 € 923,68 €
Ped especialista 2738 € 3,39« 1,25 499,71 893,80
Peo 260,69 € 29« 1,25 457,15 € 863,95 €
Aprenent menor de 185 anys 2400 £ 265 1,25 437,89 776,75 £

I per qué consti, 1 als efectes oportuns, signen la present al lloc 1 data de I'encapgalament.



