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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 148 - 4 Agosto 2023)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo en
Huesca por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacion del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio nimero
22000175012004).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio nimero 22000175012004), suscrito entre los representantes de los
empresarios del citado sector y su representacién sindical, éstos afiliados a las centrales sindicales de U.G.T.y
CC.00, vigente desde el 01/01/2022 al 31/12/2024, presentado en esta Subdireccién Provincial de Trabajo en
fecha 3 de julio de 2023 y subsanado el 2 de agosto de 2023 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion Provincial de Trabajo,

ACUERDA


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-de-hosteleria-y-turismo-de-huesca/

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de la Subdireccién Provincial de Trabajo, asi como su
depésito, notificandolo a las partes firmantes de la Comisiéon Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 2 de agosto de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
HOSTELERIA Y TURISMO DE HUESCA, 2022, 2023 y 2024.

CAPITULO | AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Ambito Funcional.

Se incluyen en el Sector de Hosteleria todas las empresas que, independientemente de su titularidad y fines
perseguidos, realicen en instalaciones fijas 0 mdviles, y tanto de manera permanente como ocasional,
actividades de alojamiento en hoteles, hostales, residencias, apartamentos que presten algun servicio
hostelero, balnearios, albergues, pensiones, moteles, alojamientos rurales, campings y todos aquellos
establecimientos que presten servicios de hospedaje en general; asimismo, se incluyen las empresas que
prestan servicios de productos listos para su consumo, tales como restaurantes, establecimientos de
«catering», de comida rapida, pizzerias, hamburgueserias, bocadillerias, creperias; cafés, bares, cafeterias,
cervecerias, tabernas, freidurias, chiringuitos de playa y similares, pubs, terrazas de veladores, quioscos,
cruasanterias, heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de té, ambigus y similares, ademas de las salas
de baile o discotecas, cafés-teatro, tablaos y similares, asi como los servicios de comidas y o bebidas en
casinos, bingos; asimismo, billares, toda clase de salones recreativos y cibercafés u otros servicios de ocio y
esparcimiento.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con aquellas
actividades que estén o puedan estar contempladas en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de
Hosteleria.

Este convenio vincula a todas las empresas y trabajadores/as incluidos en su &mbito, no pudiendo ser dejado sin
efecto en su totalidad por acuerdos colectivos o pactos colectivos, con la excepcidn de la posibilidad de la
inaplicaciéon del convenio.

Articulo 2. Ambito Territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién a todas las empresas comprendidas en el art. 1° que desarrollan su
actividad en la provincia de Huesca.



Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio afectard a la totalidad del personal que figure nominado en los arts. 162 al 182 del
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hostelerfa, asi como a los trabajadores/as que con
categorias distintas a las comprendidas en los mencionados articulos se recogen en el Anexo | del presente
Convenio, excepto a las personas incluidas en el art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y tendra una duracién de tres afios, es decir,
hasta el 31 de diciembre de 2024.

La denuncia del convenio sera automatica, dandose por denunciado a la finalizacion de su vigencia.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma establecida, se procedera en el plazo de un
mes, a partir de la recepcién de la comunicacién mediante la que se promueva la negociacién, a constituir la
Comisién Negociadora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta de negociacién y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién.

Mientras tanto el convenio seguira aplicandose en sus mismos términos hasta que se firme el nuevo convenio.

CAPITULO Il SALARIO Y OTRAS RETRIBUCIONES.

Articulo 5. Retribuciones.

Para el aflo 2022 se practicard un incremento salarial del 5% sobre las tablas salariales definitivas del afio 2021
con efectos de 1 de enero de 2022, resultando las tablas salariales del Anexo I.

Para el aflo 2023 se practicard un incremento salarial del 4% sobre las tablas salariales definitivas del afio 2022
con efectos de 1 de enero de 2023, resultando las tablas salariales del Anexo II.

Para el aflo 2024 se practicard un incremento salarial del 3% sobre las tablas salariales definitivas del afio 2023
con efectos de 1 de enero de 2024, resultando las tablas salariales del Anexo Il

El pago de las diferencias derivadas de la actualizacion de las tablas salariales deberd hacerse antes del dia 30
de septiembre de 2023.

Articulo 6. Actualizacion salarial.

Si el IPC acumulado entre 2022 y 2024, fuera superior al 12%, el incremento se aplicara, a los solos efectos de
actualizacién de las tablas que servirdn como base de calculo para el incremento que correspondiera al afio
2025, con un tope maximo del 3%.



Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibir las dos gratificaciones extraordinarias de
julio y diciembre, que se haran efectivas en la segunda quincena de los indicados meses. Se devengara
semestralmente y su cuantia sera de una mensualidad del salario convenio mas antigliedad.

Los trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio percibirdn estas gratificaciones en proporcién
al tiempo trabajado.

Paga de Septiembre: En consideracidon a la especial regulacién legal del sector de la hosteleria y a la prestacién
generalizada de servicios en dias festivos y domingos, se establece para todos los trabajadores/as a los que es
de aplicacidn el presente convenio una gratificacién extraordinaria en la cuantia de 30 dias de salario base
mensual sin antigiiedad, segun categoria, que se abonara en el mes de septiembre.

Los trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio percibirdn esta paga en proporcion al tiempo
trabajado.

Articulo 8. Antigiiedad.

1.2- Los trabajadores/as que hayan ingresado en la empresa a partir del 27 de marzo de 1998 no percibiran
cantidad alguna en concepto de antigledad.

2.- Para los trabajadores/as cuya fecha de ingreso en la empresa sea anterior o igual a 26 de marzo de 1998 la
cuantia de este complemento serd la consolidada a fecha de 31 de diciembre de 2003 establecida en las tablas
del Anexo lll. A partir de esta fecha se consolidan los tramos de antigiedad adquirida, quedando para el futuro
estancada en dichos tramos sin posibilidad de acceso al siguiente. La antigliedad se revalorizara
exclusivamente y a partir de 2006, segun el IPC real del afio anterior, excluyendo otros incrementos salariales
definidos en la actualizacién de los salarios. Durante la vigencia de este convenio, la antigliedad permanecera
congelada al igual que el resto de retribuciones salariales.

En cualquier caso se respetaran los derechos adquiridos mas beneficiosos en Convenios Colectivos anteriores.

Los trabajadores/as fijos discontinuos que tengan derecho al cobro del complemento de antigiiedad de acuerdo
con lo establecido en este articulo, se computard como un afio de servicio efectivo en la empresa 365 dias
trabajados en campafias completas y asistencia ininterrumpida a ellas. De no incorporarse a alguna campana
requerida por la empresa a ese efecto perdera el derecho al complemento de antigliedad.

Articulo 9. Nocturnidad.

La nocturnidad es un complemento que corresponde cobrar a todos aquellos trabajadores/as que toda o parte
de su jornada esté comprendida entre las 22’00 y las 6’00 horas de la mafiana, estando incluidos aquellos
trabajadores/as que su jornada se pueda considerar como nocturna por propia naturaleza. Este complemento
sera del 10% en las horas trabajadas entre las 2200 y las 24°00 horas y del 25 % en las horas trabajadas entre



las 0°00 y las 6°00 horas, del salario base del trabajador, calculado de acuerdo con la siguiente férmula:
Salario hora = (Salario base x 12) / (Jornada anual establecida en el Convenio)
Recargo hora nocturna = (Salario hora x 10 o 25, segun el caso) / 100

En cualquier caso, se respetaran las condiciones y derechos adquiridos a aquellos trabajadores/as que, con
anterioridad a la publicacién del Convenio de 1994, vinieran disfrutando, con relacién al trabajo nocturno,
comprendido entre las 22 horas y las 6 horas, en todos aquellos aspectos en los que se venian aplicando.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo se abonara con
un recargo del 65 por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Férmula: Salario hora = [(Salario base x 15) + Antig. (Art. 82)] / (Jornada efectiva anual establecida en
Convenio) Recargo hora extraordinaria = (Salario hora x 65) / 100 De mutuo acuerdo ambas partes, deciden
introducir la posibilidad de compensar las horas extraordinarias realizadas con descanso, en una proporcién de
1’5 horas de descanso por cada hora extra, siempre que se haga de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador/a.

Articulo 11. Plus salarial de productividad y asistencia en domingos y
festivos.

Con el fin de mejorar la situacion de aquellos trabajadores/as que en aplicacién del art. 8 carecen de
antigliedad, asi como favorecer la integracién en el sector de hosteleria de los jévenes, se establecen las
siguientes retribuciones:

Primero.- En aras a incentivar la productividad mediante la puntualidad en la asistencia al trabajo en el sector
de hosteleria, los trabajadores/as que por aplicacién del art. 8 del presente convenio no perciban cantidad
alguna en concepto de antigliedad, percibirdn durante la vigencia del convenio la cantidad de 11,36€ por mes
trabajado (En el caso de que el trabajador/a incurriera en faltas de puntualidad sin justificacién en dos turnos de
su jornada laboral dentro de un periodo de un mes y que suponga un retraso en total de mas de 30 minutos,
dicha cantidad se reducira a la mitad de su valor econémico, todo ello sin perjuicio de las sanciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el régimen disciplinario contenido en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
sector de Hosteleria vigente. La presente retribucidn se revalorizara exclusivamente y a partir de 2006 segun el
IPC real del afio anterior.

Segundo.- Asi mismo y por su aportacidn a la productividad empresarial, todos los trabajadores/as afectados por
el presente convenio que presten servicio trabajando en domingos o festivos, percibirdn por cada domingo o
festivo trabajado, la cantidad 6,89 € en el afio 2022, 7,17 € en 2023y 7,39 € en el 2024.

En todo caso lo contenido en el presente punto no sustituye el derecho al disfrute del descanso semanal, ni el
derecho al disfrute de los dias festivos que se trabajen.



Articulo 12. Plus de transporte.

Se abonard un plus de transporte por dia efectivamente trabajado en la cuantia de 3,26 € en el afio 2022, 3,39
€ en 2023y 3,49 € en el 2024, para todas las categorias.

Ello se entenderd sin perjuicio de que las empresas sigan respetando las condiciones de transporte que ya
tuvieran previamente establecidas.

Articulo 13. Complemento en especie.

Los trabajadores/as que presten su servicio en el drea de comedor, tanto sea atencidn directa al cliente como
complementaria que se realiza fuera del comedor, podrdn optar por la manutencién a cargo de la empresa o el
percibo de un plus mensual por la comida o cena de 20,07 € en el afio 2022, 20,87 € en 2023 y 21,50 € en el
2024 y de 40,26 € en el afo 2022, 41,87 € en 2023 y 43,13 € en el 2024 cuando coincidan ambos servicios con
su turno de trabajo.

Dicha opcidén se formalizard por escrito en el plazo maximo de cinco dias de la firma del contrato. En caso de
inexistencia de constancia escrita se entendera que el trabajador/a opta por la percepcién del plus en las
cuantias sefialadas anteriormente.

Como norma general, el alojamiento del personal tendra caracter voluntario por parte de la empresa, excepto
en aquellos trabajadores/as que la tuvieran adquirida entre sus condiciones contractuales.

La valoracién del alojamiento en caso de facilitarse producird un descuento a cargo del trabajador de 26,79 €
mensuales en el 2022, 27,86 € mensuales en 2023 y 28,70 € mensuales para el 2024.

En el caso de que el trabajador/a desayune en el centro de trabajo, el coste serd a cargo de la empresa.

Articulo 14. Otros conceptos retributivos.

La retribucién de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio quedara establecida Unica y
exclusivamente con arreglo a lo dispuesto en sus articulos.

Se mantendran todos aquellos pluses y percepciones de caracter personal y de puesto de trabajo segun lo
establecido en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de Hostelerfa vigente, y la legislacién general
aplicdndose sobre el salario del Convenio.

Aquellas empresas que viniesen trabajando en régimen de porcentaje y no quisieran continuarlo, lo podran
suprimir, pero garantizando a los trabajadores/as afectados por la medida el sueldo medio percibido durante el
afo anterior a la entrada en vigor del Convenio. Esta decisién se adoptara en el plazo de un mes posterior a la
publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la provincia.

El sistema elegido tendra una vigencia minima de un afio, contando a partir del 1 de enero.



Articulo 15. Retribucion de trabajadores que prestan servicios por mediacion
de E.T.T.s.

La retribucién de los trabajadores/as de Empresas de Trabajo Temporal, con contrato de puesta a disposicién
con empresas usuarias del &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, consistird en la suma de los
siguientes conceptos:

- Salario hora trabajada: igual que el indicado en la formula.

Salario hora = (Salario base x 15) / (Jornada anual establecida en Convenio)

El precio de Salario Hora se multiplicara por las horas trabajadas que realice el trabajador de E. T. T. s.

- Plus transporte por dia trabajado en la cuantia determinada en el presente Convenio.

- Complementos en especie de manutencidn y alojamiento, en los términos previstos en este Convenio.

- La ropa de trabajo, en los términos previstos en el Convenio.

- Plus salarial de productividad y asistencia en domingos y festivos, en los términos previstos en este convenio.

- Plus de nocturnidad establecido en el convenio.

Articulo 16. Pago de retribuciones.

Cuando los trabajadores/as lo soliciten, las retribuciones serdn abonadas mediante domiciliacién bancaria,
debiendo las empresas dar la orden de pago como maximo el Ultimo dia del mes de la fecha del devengo. Las
retribuciones coincidiran con el total neto del recibo oficial de pago de salarios.

CAPITULO IIl. JORNADA, DESCANSO, VACACIONES Y FIESTAS ABONABLES.

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo ordinaria para el presente convenio serd de 1.790 horas de trabajo efectivo a lo largo del
afio, siendo la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo de 40 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en el cémputo anual.

Su distribucién practica se hara segun las necesidades de la empresa, de mutuo acuerdo con los representantes
de los trabajadores/as.

En cualquier caso y a efectos de determinacién de la jornada ordinaria diaria, se establece una duracién de 8
horas.

Todas las empresas estdn obligadas a organizar los horarios de trabajo con dos dias de descanso semanal que
podran disfrutarse de forma alterna. Ambos descansos habran de disfrutarse dentro de la semana natural a la
que hacen referencia.



Atendiendo a lo dispuesto en el art.7.1 del R.D 1561/1995 se acuerda la posibilidad de acumulacién de 0.5 dia
de descanso en periodos mas amplios, a fin de adecuarlo a las necesidades especificas de las actividades
puntuales y estacionales de la hosteleria, en particular en las zonas de alta afluencia turistica, o para facilitar
que el descanso se disfrute en el lugar de residencia del trabajador cuando el centro de trabajo se encuentre
alejado de éste.

Esta acumulacién debera realizarse previo acuerdo entre empresa y trabajador/a y la opcidn del disfrute del dia
acumulado se realizard a voluntad del trabajador/a.

En caso de fraccionarse la jornada, la misma no podra exceder de dos partes, teniendo cada una de ellas un
minimo de 3 horas, en un periodo de doce horas, pudiendo el minimo ser de 2 horas, siempre que el
trabajador/a resida en la misma localidad del centro de trabajo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan comprendidos los tiempos horarios empleados en las
jornadas continuadas como descanso bocadillo.

La empresa facilitara por escrito al trabajador/a, con al menos 7 dias de antelacién, los turnos, horarios y
descansos semanales.

Flexibilizacién de la jornada de trabajo:

Lo acordado en ésta materia, sustituye la flexibilizacién y distribucién irregular de la jornada del 10% como
minimo, establecida en el RDL 2/2015 de 23 de octubre.

Las empresas tendran la posibilidad de flexibilizar la jornada laboral durante 90 horas al afio, manteniendo
como jornada maxima diaria 9 horas, como jornada maxima semanal 45 horas y respetando siempre la jornada
maxima anual establecida.

No obstante, la jornada ordinaria durante los periodos estacionales y las coincidentes con las temporadas de
maxima afluencia turistica, podra ser excepcionalmente de 10 horas diarias, previo acuerdo de la empresa y los
trabajadores o sus representantes, para cubrir las necesidades de la demanda en épocas punta del sector.

La 102 hora podra cobrarse mensualmente o bien acumularla en periodos de descanso en jornadas completas a
razon de 1,5 horas por hora trabajada.

Los requisitos por parte de las empresas para acogerse a dicha flexibilizacién seran:

a).- Las empresas deberan comunicarlo al trabajador/a y a los representantes legales de este/a con una
antelaciéon minima de 7 dias a la fecha en la que deba tener lugar la modificacién de jornada.

b).- La compensacién del exceso de jornada se deberd efectuar en el entorno de 3 meses antes o después de
las fechas en las que la flexibilizacién de jornada haya de llevarse a efecto, y en todo caso dentro del afio
natural o dentro de la temporada en caso de los fijos discontinuos.

¢).- De coincidir cualquier modificacién con un festivo, la compensacion deberd efectuarse en otro dia festivo.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutara de unas vacaciones minimas anuales de treinta dias



naturales.
Las vacaciones se disfrutaran inmediatamente después del correspondiente descanso semanal.

De haber acuerdo entre la empresa y trabajador/a, se disfrutaran ininterrumpidamente. De no haberlo, se
fijardn de comun acuerdo dos periodos o fracciones, de los que, al menos, uno tendrd una duracién de quince
dias y se hallara comprendido entre abril y septiembre, excepto en caso de cierre temporal.

En los contratos temporales las vacaciones podran disfrutarse durante la vigencia de la relacién laboral si asi lo
acuerdan la empresa y el trabajador.

En el caso de que el periodo vacacional coincida con alguno de los dias denominados festivos abonables y no
recuperables, dicho dia se podra disfrutar en otra fecha a convenir entre empresa y trabajador/a. No serd ello
de aplicacidn si el disfrute de dichos dias festivos, ya se encuentren incluidos en el cuadrante de vacaciones y
calendario laboral.

Los/as trabajadores/as inmigrantes podran disfrutar las vacaciones de forma ininterrumpida cuando justifiquen
la necesidad de realizar un viaje a su pais de origen, y ello no coincida con los meses de maxima actividad de la
empresa.

Las trabajadoras podran acumular a la baja maternal, sus vacaciones y la lactancia, si ésta se acumula en dias
completos. Para facilitar la organizacién del trabajo por parte de la empresa, cuando se vaya a hacer uso de
éste derecho acumulativo de vacaciones y lactancia, la trabajadora en un plazo no superior a 30 dias a contar
desde la fecha del parto, comunicard a la empresa tal decision.

Articulo 19. Festividad de Santa Marta.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio, con motivo de la festividad de Santa Marta, dia 29 de julio,
tendran un dia de descanso.

Dicho dia coincidira con la aludida festividad en el supuesto de que la empresa optara por cerrar el
establecimiento; de no ser asi, el trabajador/a podré optar por acumularlo a sus vacaciones reglamentarias o
disfrutarlo en otra fecha que debera fijarse con quince dias de antelacién, como minimo, sin que puedan
coincidir en ello dos trabajadores/as 0 mas en el mismo dia. De no existir conformidad tendra preferencia el de
mayor antigtedad.

Articulo 20. Festivos anuales abonables.

Los dias festivos que el trabajador/a no disfrute en la fecha de los mismos, se disfrutaran en otra fecha, que se
seflalard de mutuo acuerdo de la empresa y el trabajador/a.

Los 15 dias considerados como festivos abonables y no recuperables, en caso de no disfrutarse en su fecha,
podran ser disfrutados como vacaciones continuadas en periodo a negociar entre la empresa y el trabajador/a.
En este supuesto, se acumulardn a los mismos los cuatro dias, por los descansos semanales que corresponden,
debiendo ser concretadas las fechas de disfrute por escrito.



Articulo 21. Permisos y licencias.

A) Licencias retribuidas. En permisos y licencias se estara a lo que dispone la legalidad vigente, excepto en el
permiso por nacimiento de hijo/a, que se fija en tres dias laborales como minimo.

También se reconoce al trabajador/a una licencia anual para asistencia sanitaria en los centros de la Seguridad
Social. Dicha licencia serd de seis horas si la asistencia se presta en la misma localidad del domicilio del
trabajador/a y doce si se presta en localidad separada de dicho domicilio por méas de 50 kilémetros. La
asistencia sanitaria podrd ser para el propio trabajador/a o para su hijo/a menor de 14 afios.

El trabajador/a tendrd derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, obligatorios
para la obtencidén de un titulo académico o profesional homologado por el Ministerio correspondiente. Sera
necesario aportar justificante del Centro o Profesor, indicando el horario del examen.

La retribucién del permiso comprendera una hora antes del inicio del examen y hasta una hora después de la
finalizacién del mismo si es en la localidad del centro de trabajo o bien por el tiempo indispensable en el caso
de que sea fuera de la localidad del centro de trabajo.

Se reconoce a las parejas de hecho registradas los derechos que segun este articulo tuvieran los
trabajadores/as cuyo estado civil es el de casado/a, en los términos establecidos en la legislacién autonémica de
parejas de hecho.

Con caracter general las licencias se concederan en las fechas en que acontezcan los hechos que las motiven.
El dia inicial para el disfrute de los permisos, cuando el hecho causante se produzca en dia feriado debe ser el
primer dia laborable que le siga.

No obstante, en el supuesto de hospitalizacién de parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, que requiera presencia efectiva en el hospital, la licencia podra ser disfrutada a eleccién del
trabajador/a en distintos dias sucesivos o no, mientras dure el hecho causante debidamente justificado por los
servicios médicos del centro hospitalario.

B) Licencias no retribuidas.

1.- Alos trabajadores/as inmigrantes se les facilitara licencia para la presentacion de los documentos que le
habilitan para residir y trabajar en Espafia. Si coincidiera con su horario laboral debera recuperar el tiempo
empleado en ello.

2.- LICENCIA NO RETRIBUIDA DE CARACTER ESPECIAL PARA FIJOS-DISCONTINUOS. Los trabajadores contratados
bajo la modalidad de fijo discontinuo, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, que cuenten con una
antigiiedad minima de un afio, podran acceder a una licencia no retribuida de un maximo de cuatro meses. Esta
licencia suspenderd la incorporacion de la persona trabajadora a su puesto de trabajo ante el preceptivo
llamamiento de la empresa coincidente con el periodo de licencia, debiéndose producir el llamamiento en el
siguiente periodo de actividad una vez finalizada la licencia. Las personas trabajadoras deberan preavisar su
paso a situacién de licencia especial con al menos treinta dias de antelacién al inicio de un periodo de actividad.
Asimismo, las empresas vendran obligadas a responder al trabajador por escrito acusando recibo de la
comunicacién hecha por la persona trabajadora y dejando constancia por escrito de, en correspondencia con el



periodo excedente, la fecha en la que se producird el siguiente llamamiento. La persona trabajadora que acceda
a esta licencia no podra volver a disfrutarla hasta que no pasen cinco afios desde el inicio de la misma,
restriccién que no aplicara en el encadenamiento con una excedencia voluntaria o forzosa de las reguladas en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV CONTRATACION.

Articulo 22. Contratos laborales.

Al inicio de la relacidn laboral quedard obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a
todos los trabajadores/as, a los que debera darse obligatoriamente copia del mismo, en el que hard constar los
requisitos exigidos por las disposiciones legales.

1.- Contrato por circunstancias de la produccién.

Para el contrato de duraciédn determinada que obedezca a circunstancias de la produccién, se estard a lo
dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Contrato de relevo.

Las partes signatarias de este convenio colectivo constatan la validez del contrato de relevo como férmula de
creacion de empleo por lo que recomienda a empresas y trabajadores la utilizaciéon de esta modalidad
contractual en los términos en que viene establecida en el articulo 12, nimero 7, del R.D.Leg 2/2015 de 23 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de aplicacion.

3.- Contratos formativos.
En los contratos formativos se estara a lo dispuesto en el ALEH y la legislacién vigente.
4.- Contrato indefinido de fijos discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, regulado en el articulo 16 del Estatuto de los trabajadores, se
concertard para la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

Los contratos fijos discontinuos regulados en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores podran celebrarse a
tiempo parcial, siempre y cuando se trate de trabajos en los lugares que registren notable afluencia turistica,
asi como en localidades turisticas de las cuatro comarcas del pirineo oscense, garantizando una jornada laboral
de un minimo de 4 horas diarias y el trabajo efectivo durante al menos 90 dias al afio, siendo al menos 60 de
estos de forma consecutiva.

El llamamiento de estos trabajadores/as debera realizarse de forma fehaciente por escrito, al menos con 15 dias
antes del inicio de la prestacién de los servicios, por riguroso orden de antigliedad dentro de los diferentes
grupos profesionales existentes en la empresa, cada vez que ésta inicie o incremente su actividad, siempre y



cuando en la empresa existan necesidades que justifiquen tal llamamiento. El trabajador/a deberd comunicar a
la empresa, en un maximo de 7 dias desde la recepciéon del lamamiento, su voluntad de incorporarse en la
fecha sefialada por el llamamiento. Si el trabajador/a, una vez producido el Ilamamiento no se incorpora a su
puesto de trabajo, perdera la condicién de fijo-discontinuo, salvo causa que lo justifique.

Servicios extras.

Se consideran servicios extraordinarios en Hosteleria aquellos que por las especiales caracteristicas de su
prestacién, breve duracién, cardcter irregular y nimero de comensales o clientes, como banquetes, cdcteles,
convenciones, celebraciones sociales o similares, no pudieran ser prestados por los trabajadores/as ligados a la
empresa, haciendo necesaria la contratacién de trabajadores/as ajenos a la misma al efecto de prestar tal
servicio extraordinario.

En ningulin caso podra utilizarse la figura del extra de hosteleria para realizar trabajos de caracter habitual en la
empresa.

El contrato concertado para la prestacion de servicios extras no requerird forma escrita.

El tiempo de desplazamiento al lugar del servicio extraordinario, no computard como tiempo efectivo de trabajo,
siendo recomendable especificarlo previamente, en los acuerdos con los trabajadores/as.

Retribucién:

La retribucién minima estara referenciada a la retribucién ordinaria, segln las tablas salariales correspondientes
a la categoria de establecimiento y categoria profesional desarrollada, asi como al tiempo de trabajo efectivo
prestado.

Duracidn del Servicio a efectos de cotizacion:

Los servicios extraordinarios se cotizaran por el tiempo de trabajo efectivo prestado.

Seguimiento y control:

Para poder efectuar el seguimiento y control de este sistema, la comisién paritaria estara facultada para
solicitar a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social informacién respecto a la utilizacién del sistema
especial de cotizacién de servicios extras en Hosteleria.

Comidas: En los servicios extraordinarios de almuerzo o cena, la comida serd facilitada por la empresa en los 15
minutos anteriores o posteriores a la celebracién del mismo.

Ropa de trabajo: Cuando la empresa exija un uniforme de trabajo distinto de los habituales (chaqueta blanca,
esmoquin o similar), vendra obligada a proporcionar dicha prenda.

Los trabajadores/as extras aportaran su ropa de trabajo para la prestacién del servicio como consecuencia, la
empresa abonara al trabajador/a, en concepto y compensacién del mantenimiento y limpieza de la misma la
cantidad de 1,07 euros durante la vigencia del convenio por servicio o dia en caso de que se realicen dos
servicios el mismo dia. En el caso de que la empresa facilite la ropa de trabajo para la prestaciéon de servicios
extras no se abonara estd cantidad.

Se abonard en concepto de kilometraje la cantidad de 0,16 euros/km a partir de 30 km de distancia desde el
domicilio del trabajador/a al centro de trabajo para toda la vigencia del convenio.



Articulo 23. Funcionalidad y titulacién.

En todo lo relacionado con este punto se estard a lo establecido en el ALEH vigente.

Articulo 24. Periodo de prueba del contrato de trabajo.

En todo lo relacionado a con este punto se estara a lo establecido en el ALEH vigente.

Articulo 25. Trabajos de superior o inferior categoria.

En todo lo relacionado a con este punto se estara a lo establecido en el ALEH vigente.

Articulo 26. Promocion automatica de categoria.

La persona trabajadora con mas de tres afos de experiencia en la empresa en el grupo profesional 32 de las
diferentes areas funcionales, promocionara automaticamente al grupo profesional 22 inmediatamente superior.

Articulo 27. Estabilidad en las condiciones de empleo.

El trabajador/a tiene derecho a mantener las condiciones iniciales de prestacién de trabajo tales como: horario,
turnos, categoria profesional, puesto de trabajo y centro de trabajo, que no podran modificarse unilateralmente
por la empresa, salvo que lo permitan las facultades organizativas que las disposiciones legales reconozcan a la
misma, siendo en este caso necesaria la comunicacion a los representantes legales de los trabajadores/as.

Articulo 28. Provision de vacantes.

En todo lo relacionado a con este punto se estara a lo establecido en el ALEH vigente.

Articulo 29. Indemnizacion por término de contratos temporales.

Al término de los contratos contemplados en el art. 49.1 C) del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores/as
tendran derecho a percibir una indemnizacién equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resulte de
doce dias para los afos de vigencia del convenio.

Articulo 30. Finiquitos.

Los recibos de finiquitos deberan especificar cada uno de los conceptos adeudados al trabajador/a.

El finiquito no tendrd caracter liberatorio para aquellos conceptos que, a la firma del mismo, no pudieran ser
conocidos efectivamente por la empresa y el trabajador/a.



Articulo 31. Preaviso de ceses.

En los casos de extincidn de la relacién laboral por voluntad del trabajador/a, éste deberd preavisar a la
empresa por escrito, con 15 dias de antelacién, cuando su contrato sea de duracién superior a 6 meses. En caso
de no realizar el preaviso con la antelacién sefialada, la empresa podra descontar de la liquidacién, la diferencia
de los dias de preaviso que falten a razén de salario dia.

Las empresas deberdn preavisar a los trabajadores/as por escrito, la finalizacién de los contratos con 15 dias de
antelacién, cuando se hayan suscrito por una duracién superior a 6 meses. En caso de no realizar el preaviso
con la antelacién sefialada, la empresa abonara al trabajador/a junto con su liquidacion, la diferencia de los dias
de preaviso que falten a razén de salario dia.

Ambos supuestos no seran de aplicacion en el periodo de prueba, pudiendo en tal caso, rescindir la relacién
laboral, por cualquiera de las partes sin previo aviso.

CAPITULO V MEJORAS SOCIALES.

Articulo 32. Muerte o invalidez.

Las empresas afectadas por el presente Convenio concertaran una péliza de seguros que cubra los riesgos de
fallecimiento e incapacidad permanente, total o absoluta, derivados de accidente de trabajo o enfermedad
profesional en las siguientes cuantias y contingencias:

- En caso de fallecimiento: 16.850 euros para el afio 2022, 17.525 € en el 2023 y 18.050 € en el afio 2024.

- En caso de incapacidad total o absoluta: 23.680 euros para el afio 2022, 24.630 € en el 2023 y 25.370 € en el
afo 2024.

Estas cuantias seran las mismas para toda la vigencia del convenio y entrardn en vigor al mes de la publicacién
del convenio en el BOP, manteniéndose mientras tanto las cuantias que figuraban en el convenio anterior.

Articulo 33. Complemento por enfermedad o accidente.

En caso de IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se abonara el 100% de la base reguladora de
accidente de trabajo, desde el 12 dia, hasta 6 meses.

Cuando un trabajador/a se encuentre de baja por IT, percibird de la empresa un complemento consistente en: el
100% de la base de cotizacién desde el primer dia durante la primera baja, el 90% de la base de cotizacién
desde el primer dia durante la segunda y el 80% de la base de cotizacidn desde el primer dia durante la tercera
baja en el afo natural, todo ello por un periodo maximo de sesenta y cinco dias continuados y ochenta y cinco
al afo por cada trabajador.

Dicho complemento no se percibird en caso de IT por enfermedad o accidente no laboral cuando el periodo de



baja sea igual o inferior a 15 dias.

En caso de coincidir dias de IT con vacaciones se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. Prima de formacion.

Aquellos trabajadores/as que realicen algin curso de formacién y reciclaje de una duracién minima de 120
horas de formacién a distancia o 100 horas de formacién presenciales en uno o distintos cursos a lo largo del
afio natural, percibirdn una prima de formacién por importe de 126 euros para todos los afios de vigencia del
convenio.

Los cursos de formacién y reciclaje deberan tener por objeto el Sector de Hosteleria. La prima de formacién no
sera de aplicacion para los trabajadores/as con contratos para la formacion.

Articulo 35. Cierre de establecimiento por reforma.

Durante el periodo de cierre por reforma, la empresa garantiza el percibo del salario convenio, complementando
la prestacién por desempleo o bien pagando el salario convenio en su totalidad si no tuviera algun trabajador/a
derecho a la prestaciéon por desempleo.

Articulo 36. Excedencias.

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria o personal por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 37. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

1.-Lactancia- Se podran acumular los descansos por lactancia en 14 dias enteros, debiendo avisar la trabajadora
a la empresa con 7 dias de antelacion al disfrute. Si la lactancia se va a acumular a las vacaciones, el preaviso
en base a lo establecido en el art. 18, sera de 30 dias.

2.-Proteccién de la gestante- En caso de embarazo y de existir certificacion médica publica de riesgo para el
feto o la madre, motivado por el puesto de trabajo, la trabajadora tendra derecho al cambio a un puesto de
trabajo de su mismo grupo profesional adaptado a su cualificacién, y todo ello si es posible dentro del
organigrama de los trabajadores/as de la empresa. En todo caso, dicho cambio no supondra modificacién
funcional alguna y serd de caracter puntual concluyendo en el momento en que desaparezca la circunstancia
que dio lugar a dicho cambio.

Si no fuera posible dicho cambio de puesto de trabajo y la trabajadora debiera pasar a situacién de IT por riesgo
en el embarazo, se estara a lo dispuesto en el articulo 34 del RDL 295/2009 de 6 de marzo.



3.-Trabajadores/as con familiares discapacitados a su cargo. Los trabajadores/as que tuviesen a su cargo
hijos/as, cdnyuge o padres, discapacitados dependientes, tendran derecho preferente para la eleccion del
horario de trabajo, descanso semanal y vacaciones.

En caso de surgir discrepancias entre los trabajadores/as de la empresa y en caso de contar con representacion
de los trabajadores/as, éstos con el empresario acordaran el cumplimiento efectivo de este derecho.

4.-Guarda legal. Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. El trabajador/a tendrd derecho a concretar dicha
jornada de trabajo y su prestacion.

La suspension de contrato por nacimiento o adopcién podra ser disfrutada por los trabajadores/as en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a.

Articulo 38. Plan de igualdad, violencia de género y acoso sexual.

Se estara a lo contenido en el capitulo décimo del VI ALEH, siendo la Comisién Paritaria del Convenio,
constituida en Comisién de Igualdad, la que desarrolle lo que corresponda para aplicar en el sector y realice el
seguimiento de los planes de igualdad.

Las empresas obligadas a elaborar un plan de igualdad, lo confeccionaran con la participacién de la
representacion Legal de los Trabajadores. Ambas partes trabajaran sobre el contenido del Plan y la consecucién
de los objetivos.

A las trabajadoras que hayan sido victimas de la violencia de género y asi lo indique la orden de proteccién
dictada por el juez, o en su caso, el informe del Ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de violencia
de género, se les garantizaran los derechos relativos a las condiciones laborales que se regulan, atendiendo en
todo caso a la legalidad vigente (Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género).

Las trabajadoras que tengan consideracién de victima de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccidén de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible, o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Sin perijuicio de lo anterior, las trabajadoras victimas de violencia de género dispondran de un permiso
retribuido, el dia que se produzca la ausencia justificada, motivada por la situacion fisica o psicolégica derivada
de la violencia de género, con un maximo de 5 dias anuales.

En cuanto al Protocolo a seguir ante casos de acoso sexual, se estara a lo regulado en el VI Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria (ALEH) (BOE 59, de 10 de marzo de 2023).



CAPITULO VI DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Articulo 39. Derechos sindicales.

Los trabajadores/as gozaran de libertad de reunién y expresion en el centro de trabajo, fuera de los horarios en
que se encuentren ocupados y solicitdndolo previamente.

En las empresas de menos de seis trabajadores/as, se elegird un representante del personal, el cual se
entenderd como interlocutor valido ante la empresa y que disfrutard de los derechos establecidos para ellos,
salvo en lo relativo al disfrute de las horas sefialadas por las disposiciones vigentes para dichos cargos
sindicales.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores/as, estos tendran derecho al crédito
mensual de horas de conformidad con lo establecido en la Ley, debiendo comunicar al empresario al inicio de
cada mes o inmediato laboral posterior las fechas en que se hara uso de dicho crédito, salvo acreditacién de
convocatoria del sindicato que le corresponda.

Podrd acumularse en uno solo o varios representantes el crédito horario que corresponda a todos los del
sindicato comunicdndolo al empresario/a de igual forma que la establecida en el parrafo anterior, salvo caso de
fuerza mayor.

No se discriminard, no se coaccionara y se respetara a los trabajadores/as, asi como a los que pertenezcan a
cualquier organizacién sindical, grupo o partido politico.

Articulo 40. Inaplicacidn de las condiciones del convenio.

Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo deberan
proceder conforme a lo establecido en el Art® 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y estardn obligadas a
comunicar a la Comisién Paritaria el inicio del proceso consultivo con los representantes de los trabajadores o
con la comisién de los trabajadores elegidos.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio, acordada seguln lo establecido en la ley,
sera efectiva desde la fecha de la firma del acuerdo, no pudiendo tener en ninglin caso caracter retroactivo.
Cuando se trate de la inaplicacién del sistema de remuneracién asi como de la cuantia salarial, la inaplicacién
pactada por las partes si tendra efectos retroactivos para el periodo comprendido entre la publicacién de los
salarios en el Boletin Oficial y la fecha en que se inicie la vigencia de éstos.

En las empresas en las que existan, comités de empresa o delegados de personal, la negociacion sera
competencia de la representacién legal de los trabajadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajadores, la empresa comunicara al
conjunto de la plantilla la decisién de proceder a la inaplicacién del convenio colectivo, procediéndose a la
eleccién democratica de una comisidn de tres trabajadores como maximo de la empresa o a designar la
participacién de una comisidn de representantes de los sindicatos mas representativos y representativos en el



sector, legitimados para la negociacién del convenio colectivo. En cualquier caso los trabajadores podran contar
con el asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado debera ser comunicado en el plazo de siete dias desde su firma a la Comisién Paritaria del
Convenio y a la Autoridad Laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y representacion de los trabajadores, las
partes se someteran a la intervencién de la Comisién Paritaria que debera pronunciarse en el plazo méaximo de
siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la
salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos los cuales se entendera que no ha llegado a acuerdo
alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la Comisidn Paritaria o no se consiga el acuerdo en su seno, se acudird
para solventar las discrepancias surgidas a los procedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos
establecidos en el acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragén (ASECLA) cuya gestidn
y soporte administrativo corresponde al SAMA (Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje).

Cada tres meses, se reuniran los representantes que firmaron el acuerdo en aras al buen desarrollo de la
aplicacion de la programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones
establecidas en el convenio colectivo.

Asi mismo, si durante el periodo de inaplicacién surgieran discrepancias sobre el buen desarrollo de la
aplicacion de la programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones
establecidas en el convenio colectivo, que deberan haberse pactado, las partes podran solicitar su
sometimiento a los procedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos laborales previstos en el parrafo
anterior.

CAPITULO VII DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 41. Ropa de trabajo.

Se entendera por ropa de trabajo aquellas prendas, sean principales o accesorias, que deba llevar el
trabajador/a con determinadas caracteristicas por exigencia de la empresa, las cuales seran facilitadas por ésta,
debiendo ser reintegradas por el trabajador/a a la empresa una vez concluida su utilizacién definitiva, en caso
de no devolverse, la empresa podra descontar de la liquidacién que le corresponda al trabajador, la cantidad de
63 € en el afo 2022, 65,52 € en el 2023 y 67,49 en el afio 2024.

Podrd el trabajador/a adquirir la ropa de trabajo en el establecimiento indicado por el empresario presentando a
este la factura de la compra para su abono.

Asimismo, la empresa proporcionard todo el equipamiento que exija la normativa de prevencién de riesgos
laborales y de salud, en funcién del desempefio de tareas, en cada puesto de trabajo.

La empresa repondra a los trabajadores/as con la mayor brevedad posible, las prendas de trabajo dafiadas o



desgastadas.
Los trabajadores/as extras aportaran su ropa de trabajo al prestar sus servicios en las empresas.
La limpieza de la ropa de trabajo correra a cargo de la empresa.

En zonas de montafia, y cuando la realizacién del trabajo exija del trabajador un desplazamiento que
Unicamente pueda realizarse a la intemperie y en condiciones climatoldgicas duras, seran dotados por la
empresa de prendas de abrigo adecuadas, consistentes en guantes, gorro, anorak o impermeable.

Los trabajadores/as deberdn mantener en todo momento el aseo y correccién personal que exige la funcién a
desempenar, pudiendo los empresarios corregir, incluso disciplinariamente, a quien no guarde compostura.

Articulo 42. Comité de seguridad y salud y prevencion de riesgos laborales.

En todas las empresas, independientemente del nimero de trabajadores que tengan, deberd existir, en la forma
que éstos lo determinen, un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de hacer cumplir la totalidad de lo
expuesto en la legislacién vigente y asumiendo las funciones y responsabilidades que para los Comités de
Seguridad y Salud determina la Ley 31/1995 de 8 de noviembre. El Comité de Seguridad y Salud podra recabar,
si los considera necesarios, el informe y la colaboracién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de las
organizaciones sindicales.

Los trabajadores/as con relaciones laborales de caracter temporal o de duracién determinada tendran derecho,
si asi lo desean, a una vigilancia periddica de la salud de acuerdo con la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales. No obstante, cuando un mismo trabajador/a preste servicios en varias empresas sera suficiente que
el servicio periédico de vigilancia de la salud se realice de acuerdo con la normativa vigente en los periodos y
plazos establecidos en la misma, sin necesidad de establecer dicha vigilancia por cada empresa contratante,
salvo que ello fuera imprescindible por constituir un peligro para si mismo o para otras personas relacionadas
con la empresa.

Sobre la facultad que se establece en el art. 2.2 de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales para que en la
Negociacidn Colectiva se establezca prescripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas, siendo
éstas consideradas normas sobre prevencion de riesgos laborales, en el presente articulo se establecen los
criterios de aplicacién en el sector de la Hosteleria.

El empresario/a tiene la obligacién de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores/as y de procurar, a su
vez, por que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi
como potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los trabajadores/as que tiendan a
disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como, a promover unas
condiciones de trabajo que tengan en cuenta la adecuacién del trabajo a la persona.

Asi mismo, los trabajadores/as tienen la obligacién de cumplir las normas, que en materia de seguridad y salud
laboral establece la legislacién vigente.

En tal sentido la empresa queda obligada a poner a disposicién de los trabajadores/as, equipos de proteccion
individual (E.P.l.) adecuados para el trabajo que debe realizarse, de modo que en su utilizacién se garantice la



seguridad y salud de los trabajadores/as.

Igualmente queda obligada a garantizar que los trabajadores/as reciban una formacién e informacién adecuada
sobre los riesgos que se generen en el desempefio del trabajo, asi como, sobre las medidas de prevencién y
proteccion que hayan de adoptarse.

El empresario/a garantizara a los trabajadores/as a su servicio, la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, acorde a lo establecido en el art. 22 de la Ley de
Prevencidn, realizada a través del servicio de prevencion de riesgos laborales, respetandose la confidencialidad
de los datos obtenidos. Las horas empleadas en los reconocimientos, que sean legalmente obligatorios, se
considerardn como efectivas de trabajo, debiendo el trabajador/a justificar el tiempo empleado.

La evaluacién de riesgos a que se refiere el art. 16 de la LPRL deberd comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o
lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario/a adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién
a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones de trabajo de la trabajadora afectada.

Las empresas, a peticidon de los Delegados/as de Prevencidn o de la representacién de los trabajadores/as en el
Comité de Prevencién Laboral y de la Salud, procederan a analizar conjuntamente con ellos/as, la adopcién de

las medidas preventivas que resulten mas adecuadas en funcién de las caracteristicas de los distintos puestos

de trabajo de la empresa, incluyendo las medidas preventivas de caracter psicosocial.

Articulo 43. Desconexion Digital.

Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras a no atender, fuera de su jornada de trabajo, permisos,
bajas, licencias o vacaciones, comunicaciones sobre asuntos profesionales, salvo en casos de urgencia,
circunstancias excepcionales de fuerza mayor justificadas, o en el caso de puestos de trabajo que tengan
acordada disponibilidad.

Este derecho tendrd como objetivo potenciar la conciliacién de la vida laboral con la vida personal y familiar.

En cualquier caso, la conexién voluntaria de una persona trabajadora no conllevara responsabilidades para la
empresa.

Articulo 44. Comision Paritaria del Convenio.

La Comision Paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, de manera
especial en los arts. 85 y 91, serd un érgano al que le correspondera, en general, el conocimiento y resolucién
de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del convenio.

Funciones especificas seran las siguientes:



A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpretar las discrepancias que le puedan ser
sometidas a informe B) Velara por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacién establecidas en el convenio.
C) Tendra la capacidad de negociar la revision salarial del convenio durante su vigencia.

D) La comisién paritaria deberd adoptar un acuerdo sobre las cuestiones sometidas a su consideracién, en el
plazo de 7 dias desde su recepcién. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir para

solventar las discrepancias a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos establecidos en el
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA), gestionado por el SAMA.

E) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolverd las cuestiones que le fueran planteadas
por las partes en cuanto a la inaplicacién en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio, conforme a lo establecido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Composicién: La comisidn estard compuesta por 4 miembros por cada parte, empresarial y de los sindicatos
firmantes del convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes representadas.

Direccién de la Comisién: A efectos de comunicacién con la Comision Paritaria, el domicilio es: ¢/ Parque n2 9.
22003 Huesca. Federacién de Servicios. Mail: huesca@aragon.ugt.org

Articulo 45. Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en el capitulo VIII, en el VI Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de
Hosteleria (ALEH) (BOE 59, de 10 de marzo de 2023).

Articulo 46. Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Los firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragdn, vigente. Su aplicacion sera, por tanto, obligatoria para las empresas y trabajadores/as
vinculados al presente Convenio.

En consecuencia, las partes acuerdan sujetarse integramente a los 6rganos de Mediacion y Arbitraje
establecidos por el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje, teniendo en cuenta la integracién en el mismo
de los érganos especificos de mediacion y arbitraje en el dmbito sectorial de hosteleria, de acuerdo con lo
establecido en el art. 4.2 del referido Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Eventualidad en el sector.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comisién Paritaria del mismo estudiard féormulas para la
disminucion de la eventualidad en el sector.



DISPOSICIONES FINALES.

Disposicién Final Primera.

En todo lo no previsto expresamente en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el VI Acuerdo Laboral
de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria (ALEH) y demds disposiciones legales en vigor. (BOE 59, de 10 de
marzo de 2023).

Disposicién Final Segunda. Compensacion, absorcién y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econédmica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidas con las
mejoras pactadas.

Dada la nueva estructura salarial pactada en este Convenio, entre ambas partes, por las mismas se manifiesta
que, en su conjunto y globalmente consideradas, son mas beneficiosas que las que regian con anterioridad al
presente Convenio. No obstante, se respetaran las condiciones personales que, con caracter global e
individualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente ad personam.

Disposicién Final Tercera. Convenio regional de hosteleria.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a participar en las conversaciones para establecer
los criterios del primer Convenio Regional de Aragén de Hosteleria.

Disposicién Final Cuarta. Subrogacién.

Se conviene y acuerda la adhesién a lo establecido en el Capitulo XII del VI Acuerdo Laboral de Ambito Estatal
para el Sector de Hosteleria (ALEH). (BOE 59, de 10 de marzo de 2023).

Disposicién Final Quinta. Defensa del marco sectorial.

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes del
presente Convenio Colectivo, manifiestan la importancia de que los trabajadores y trabajadoras que desarrollen
funciones en actividades propias del sector dentro de los establecimientos hosteleros en la provincia de Huesca,
se les apliquen las condiciones del presente convenio colectivo.

ANEXO I.- CLASIFICACION DEL PERSONAL POR GRUPOS PROFESIONALES.



A) Grupos profesionales del area funcional primera. Recepcion-Conserjeria, Relaciones

Publicas, Administracion y Gestion

Grupo profesional
primero.

lefe/a recepcion.

2. Jefe/a recepcion.
lefe/a comercial.
lefe/a administracion.
Primer/a conserje.

Grupo profesional
segundo.

Recepcionista.

Conserje.

Administrativo/a.

Relaciones pablicas.

Comercial.

Técnico/a prevencion de riesgos laborales.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Ayudante/a recepcion y/o conserjeria.
Telefonista.
Ayudante/a administrativo.

Grupo profesional tercero.

Auxiliar recepcion y conserjeria.

B) Grupos profesionales del area funcional segunda. Cocina y Economato

Grupo profesional
primero.

Jefe/a cocina.
2. 2 jefefa cocina.
lefe/a catering.

Grupo profesional
segundo.

lefe/a partida.
Cocinero/a.

Repostero/a.
Encargado/a economato.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Ayudante/a cocina.
Ayudante/a economato.

Grupo profesional

tercero.

Auxiliar cocina/economato.

C) Grupos profesionales del area funcional tercera. Restaurante, Sala, Bar y similares,

Colectividades, y Pista para catering

Grupo profesional
primero

Jefe/a restaurante o sala.

2.? lefefa restaurante o sala.
Jefe/a operaciones de catering.
Gerente de centro.







Grupo profesional
segundo

lefefa sector.

Camarero/a.

Barman/Barwoman.

Sumiller/a.

lefe/a sala catering.

Supervisor/a catering.

Supervisor/a colectividades.
Supervisor/a restauracion moderna.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Preparador/a montador/a catering.
Conductor/a equipo catering.
Preparador/a restauracion moderna.

Grupo profesional
tercero

Ayudante/a camarero.
Ayudante/a equipo catering.

Grupo profesional
tercero NIVEL B

Monitor/a o cuidador/a colectividades.
Asistente/a colectividades.

Asistente/a preparador/montador catering.
Asistente/a restauracion moderna.

D) Grupos profesionales del area funcional cuarta. Pisos y Limpieza

Grupo profesional
primero.

Gobernante/a o Encargado/a general.

Grupo profesional
primero NIVEL B

Subgobernante/a o Encargado/a seccion.

Grupo profesional
segundo.

Camarero/a pisos.

Grupo profesional
tercero.

Auxiliar pisos y limpieza.

E) Grupos profesionales del area funcional quinta. Servicios de mantenimiento y Servicios

auxiliares

Grupo profesional
primero.

Jete/a servicios catering.

Grupo profesional
primero NIVEL B

Encargado/a mantenimiento y servicios auxiliares.

Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o

instalaciones y edificios).

Grupo profesional
segundo.

Encargado/a seccion.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Especialista mantenimiento y servicios auxiliares.

Especialista mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o

instalaciones y edificios).

Grupo profesional
tercero.

Auxiliar mantenimiento y servicios auxiliares.




F) Grupos profesionales del area funcional sexta. Servicios complementarios

Grupo profesional
primero.

Responsable servicio.

Grupo profesional
segundo.

Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en
Ciencias de la Salud).

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios,
animador/a turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a,
pinchadiscos, masajista, quiromasajista, esteticista, especialista
termal o balneario, hidroterapeuta y especialista atencion al
cliente).

Grupo profesional
tercero.

Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxiliar piscina o
balneario).

ANEXO Il. TABLAS SALARIALES 2022, 2023 Y 2024.







A) Grupos profesionales del drea funcional primera. Recepcidén-Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracidn y Gestidn

2022 2023 2024

SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARID

MENSUAL | ARIO ANUAY MENSLAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Grupo profesional primero. 1.202,57 18.038,55 1.250,67 18.760,05 1.288,19 19.322,85
Grupo profesional segundo. 1.138,10 17.071,50 1.183,62 17.754,30 1.219,13 18.286,95
Grupo profesional segundo NIVEL B 1.076,83 16.152,45 1.119,90 16.798,50 1.153,50 17.302,50
Grupo profesional tercero. 989,42 14.841.30 1.029,00 15.435,00 1.059,87 15.B98,05

B) Grupos profesionales del drea funcional segunda. Cocina y Economato
2022 2023 2024

L P —— SALARIO SALARIO SALARIO SALARID

MENSUAL MENSLIAL ANUAL MENSUAL ANLUAL
Grupo profesional primero. 1.202,57 18.038,55 1.250,67 18.760,05 1.288,19 19.322,85
Grupo profesional segundo. 1.138,10 17.071,50 1.183,62 17.754,30 1.219,13 18.286,95
Grupo profesional segundo NIVEL B 1.076,83 16.152,45 1.119,90 16.798,50 1.153,50 17.302,50
Grupo profesional tercero. 959,42 14.841,30 1.029,00 15.435,00 1.059,87 15.B98,05

C) Grupos profesionales del drea funcional tercera. Restaurante, Sala, Bar y similares, Colectividades, y Pista para catering

2022 2023 2024
SALARIO | o ANUAL SALARIO SALARIO SALARIO SALARID
MENSUAL MENSLAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Grupo profesional primero 1.202,57 18.038,55 1.250,67 18.760,05 1.288,19 19.322,85
Grupo profesional segundo 1.138,10 17.071,50 1.183,62 17.754,30 1.219,13 18.286,95
Grupo profesional segundo NIVEL B 1.076,83 16.152,45 1.119,90 16.798,50 1.153,50 17.302,50
Grupo profesional tercero 1.076,83 16.152.45 1.119,90 16.798,50 1.153,50 17.302,50
Grupo profesional tercero NIVEL B 959,42 14.841,30 1.029,00 15.435,00 1.059,87 15.698,05
D) Grupos profesionales del drea funcional cuarta. Pisos y Limpieza
2022 2023 2024
L P —— SALARIO SALARIO SALARIO SALARID
MENSUAL MENSLIAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Grupo profesional primero. 1.202,57 18.038,55 1.250,67 18.760,05 1.288,19 19.322,85
Grupo profesional primero NIVEL B 1.170,34 17.555,10 121715 18.257,25 1.753,66 18 E04,90
Grupo profesional segundo. 1.138,10 17.071,50 1.183,62 17.754,30 1.219,13 18 286,95
Grupo profesional tercero. 959,42 14.841,30 1.029,00 15.435,00 1.059,87 15.B98,05
E) Grupos profesionales del drea funcional quinta. Servicios de mantenimiento y Servicios auxiliares
2022 2023 2024
e F— SALARID SALARID SALARIO SALARIOD
MENSUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Grupo profesional primero. 1.202,57 18.038,55 1.250,67 18.760,05 1.288,19 19.322,85
Grupo profesional primero nivel B 1.138,10 17.071,50 1.183,62 17.754,30 1.219,13 18 286,95
Grupo profesional segundo. 1.138,10 17.071.50 118362 17.754,30 1.219,13 18 286,95
Grupo profesional segundo NIVEL B 1.076,83 16.152.45 1.119,90 16.798,50 1.153,50 17.302,50
Grupo profesional tercero. 959,42 14.841,30 1.029,00 15.435,00 1.059,87 15.B98,05
F) Grupos profesionales del drea funcional sexta. Servicios complementarios
2022 2023 2024
SALARIO | o ANUAL SALARIO SALARIO SALARIO SALARID
MENSUAL MENSLIAL ANUAL MENSUAL ANLUAL
Grupo profesional primero. 1.202,57 18.038,55 1.250,67 18.760,05 1.288,19 19.322,85
Grupo profesional segundo. 1.138,10 17.071,50 1.183,62 17.754,30 1.219,13 18 286,95
Grupo profesional segundo NIVEL B 1.076,83 16.152,45 1.119,90 16.798,50 1.153,50 17.302,50
Grupo profesional tercero. 959,42 14.841,30 1.029,00 15.435,00 1.059,87 15.B98,05







TABLA ANTIGUEDAD ANO 2021

A} Grupos profesionales del area funcional primera. Resepoion-Conserjeria, Relaoionsc Publicas, Administracion y Gestion

. Pariodo ! = = = - -
(Grupo Profesional _ 3 Afoa 6 AfoS 8 ARos 15 AfGE 20 Afoe:
po Antiguedad
Erimaro hes 4280 £ 10717 & 10278 € 321,30 €] A28 ASE
AN 000,04 £ 150038 2008028 440820 £ S0a S0 E
s cuancics MG 4558 101,30 18248 € 304,11 £ A5 A0 E
AN SOT.T0E 140 HE 2554728 4357548 SOTOHE
- MG ITHE o3.73s 108,70 € 281,10 £ IT4ETE
‘Segunds Nivel B = - . .
Ano 524802 13222 23080 € 3030248 S243.18%
T hdss 35.10= arors 15837 € 203,02 £ 351608
Afo 202008 1231568 2718 % 3 004E8 € 20 ADE
B} Grupoc profecionales del area funcional cegunda. Cooina y Economato
. Paricdo ! - - - _ _

(Grupo Profesional Antigiedad 3 Anoa & Anos 8 Anos 15 Anoe 20 Anos
Erimsro L 42802 10747 € 182,78 € 321,30 £ 42845 E
Afo 000,04 £ 1500368 2008028 440820 £ 500830 €
e cuncic hes HLE5E 1,30 18248 € 34,11 £ HS A0 E
Afo S07.70 & 141048 2554728 435754 € 507044 £
- hes 3T HE @373 18870 € 281,10 £ IT4ETE

Sagy . s .

naia hivel B Afo 524808 13222 2301.80€ 303024 524318
T L 3510 arars 15837 € 203,02 £ 351608
Afo 2002 123,58 221718 300488 % 2020408

) Grupos profecionales del drea funcional terosra.

Restauramte, Sala,

Bar y cimilares, Coleotividades, y Picta para satering

- Pariodo ! = = = — -
(Grupo Profasional i 3 Anoa & Anos o Anos 15 Anoe 20 Anoe
pa Antigiedad
Primero bAES 4280% 10717 & 10278 € 321,30 £ 43 A5E
Afo 000,04 & 150038 % 2 008,02 &) 4.408,20 £| S.008 30 £
e cpuancics H_G-s 4S5 i 30 18248 € 304,11 £ A5 40 E
g AND SO7T0E 1310042 2554 T2 E) 425754 €| SO0T0.44E
5 bAES ITHE g3.73% 108,70 € 281,10 £ ITETE
[Segundo Nivel B = - - -
AN S2480% 1312228 2.301.80 € 3.090.24 £ 524818 €
T bdes 3s10= arors 15837 % 203,02 £ IF1EDE
Ao Hz00E 1.231.56% 221718 € 3.004.88 £ 402040 €
- hdas 3253% 8.25% 14027 & 243,70 £ I2403E
i Mrvel B Ao 45542 & 1.137.50% 204778 € 3.412,04 €] 454002 €
D) Grupos profecionalzs del drea funcicnal cuarta. Picos y Limpieza
. Paricdo ! - - . - _
(Grupo Profagional Antigiedad 3 Anhoa B AnDS 9 Anos 15 Afoe 20 AnRDe:
Primero BAET 4280% 107 17 & 102 TEE 221,30 £ 42845 F
Afo 000,04 & 150038 % 2 008,02 &) 4.408,20 £| S.008 30 £
. § hAES #,55 % 11,308 182,98 € 304,11 £ A5 A0
Frimer sl S Afo ST T0E 141042 24,72 8 4.257,04 €| S0T0 44 €
s cuancics M_G-s H55% 11,308 182,98 € 304,11 £ A5, 40E
g AN SATT0E 141042 2472 & 4.257.04 €| 07044 €
T bdes 3s10= arors 15837 % 203,02 £ IF1EDE
Ao Hz00E 1.231.56% 221718 € 3.004.88 £ 402040 €
E} Grupoc profecionalec del area funcional quinta. Servicioc de mamtenimiento y Servicioc suxiliarec
. Paricdo ! - - . - _
(Grupo Profagional Antighedad 3 Anhoa B AnDS 9 Anos 15 Afoe 20 AnRDe:
Erimaro RAST 4280 % 10717 & 10278 E 321,30 £ 42 45E
Afo 000,04 1.50038% 2 008,02 € 4.408,20 £| 5008 30 £
. § hdes 40,55 & 101,308 182,48 € 304,11 £ A5 A0 E
Frimer sl 8 Ano SaTT0T 141042 255472 % 4.257.54 5 S.070. 4 €
P MPG #,55 % 11,308 182,98 € 304,11 £ 4540 E
g AN ST T0E 141042 24,72 8 4.257,04 €| S0T0 44 €
5 hAES ITHE o3.73% 108,70 € 281,10 £ ITETE
Segundo Mivel B — - - -
AN S2480% 1312228 2.301.80 € 3.090.24 £ 524818 €
T BAET 3510% arors 1837 203,02 £ 351 80%
Ao 200 E 1.231,56% 221718 § 3.004. 55 €| 402040 €
F) Grupos profesionales del area funcional cexta. Servicios somplementarios
_ Pariodo — _ _ _ _
(Grupo Profasional Antigiedad 3 Anoa & Anos o Anos 15 Anoe 20 Anoe
Erimaro hASS 42,80 10717 & 10278 321,30 £ 42 45E
Afo 000,04 1.500,35% 2 008,02 € 4.408,20 £ S0 S0E
s cuancics M_G-s H55% 11,308 182,98 € 304,11 £ A5, 40E
g AN SATT0E 141042 2472 & 4.257.04 €| 07044 €
5 bAES ITHE g3.73% 108,70 € 281,10 £ ITETE
[Segundo Nivel B = - - -
AN S2480% 1312228 2.301.80 8 3.090,24 €| 524818 €
T hdas 3510 arors 18837 % 203,02 £ IF1.E80E
Ao 202008 12315688 2T A8 § 3.004,88 €| 402040 €







TABLA ANTIGUEDAD ANO 2022

&) Grupoc profecionales del Grea funoional primera. Regepoidn-Concerjeria, Relacionsc Pablicac, Adminictraciin y Gection

: Paricdo / = = - _ -
Grupo Profesional Antigiisdad 3 Anoa & Anos 9 Anca 15 Ance 20 Anos
Primsng Mez 45052 11414 205,31 £ H2IBE 45050 %
. AR 23010 159700 287434 € 47052 % 0.383.20 €
Sagundo Mes 43,108 10705 & 104,34 £ 32366 & 431,81 €
. A 00400 1.511,30€ 272070 € 43308 04554 £
Sagundo Nivel B Mez 3005= oAz 170,07 £ 00442 024 %
. Ay S50.02 & 1307488 251538 € 4102108 5.580.30 £
Tarcarn Mez JT4EE BE.00 = 108,00 £ 26107 £ IT4T0E
A 524728 1311008 2.301,24 € 3034085 5.240,04 £
E) Grupos profesionales del area funcional segunda. Cosina y Esonomato
- Parioo £ _ = _ _ _
Grupo Profesional Antig 3 Anoca 8 Anoa 9 Anca 15 Ancs 20 Anos
- Mes 45052 114,14 205,31 £ H21BE 450,50
Ay 030,10 1507008 287434 € 470052 & 0.388.20 £
Ssoundo Mez 43,102 107852 19434 £ 32366 4B E
< AR 004,00 £ 1511,30% 272070 £ 4534322 0534 £
! ez 3003 % 0082 & 170,07 € 200448 024 E
‘Sagunac Mivel B = . - - - .
AN SSR02E 139748 251538 € 4102102 5.580.30
Tercar Mez 3748 % oE00s 108,00 £ 2B107TE IT4T0E
Ay S24.728 1311008 230124 € 3054088 5.240,04 £
C) Grupos profesionales del drea funcional tereera. Rectaurants, Sala, Bar y cimilares, Coleotividades, y Pista para satering
: Pariodo £ = = _ _ _
Grupo Profesional Antigiiedsd 3 Anca 8 Anos 9 Anoca 15 Ance 20 Anos:
- Mes 45055 114,14 205,31 £ H21BE 45030 €
A 030,102 1507005 287434 € 4700528 0.333,20 %
Ssoundo (21 43,102 107 @5 € 19434 £ S23BEE 4 EE
< AR 004,00 £ 151130 2.720,70 £ 4534328 04534
! ez 3003 % 0082 & 170,07 € 200448 024 E
‘Sagunao Nivel B — . - - - .
AN S5R02 s 139748 251538 € 410210 5.580.30 £
Tercar Mez 3748 % oE00s 108,00 £ 2B107TE IT4T0E
A 524728 13100 2.301.24 8 JEHREE S.240.04 £
; Mes 4042 8053 % 155,78 £ 250002 HAISE
Terearo Kivel B A 484002 121142 218002 € 3034402 484470 F
D) Grupoc profecionalec del drea funcional cuarta. Picoc y Limpiez
- Paricdo / _ - _ _ -
Grupo Profesional Antigisaad 3 Anos L 9 Anoa 15 Anoe 20 Anos:
P—— Mes 45058 114148 205,31 € H2IBE 450,30 €
A 83010 159700 % 287434 € 4. TR052 € 0.388,20 £
. . ez 43,108 10705 & 104,34 £ 32366 & 431,81 €
Frimero NVl 8 A 004,00 £ 151130 272070 € 43I E 0H5.54 £
F— Mez 43,10= 10705 10434 £ 323BEE 43 EE
9 Ay 004,00 £ 151130 272070 € 4534328 04534 €
Tercsr Mez JT4EE BE.00 = 108,00 £ 26107 £ IT4T0E
A 524,728 1311008 2.301,24 € 3034082 5.240,04 £
E} Grupoc profesionales del Srea funcional quinta. Servicios de mamtenimiento y Servicios suxiliares
- Periodo / _ - _ _ -
Grupo Profesional Antigiedad 3 Anos L 9 Anoa 15 Anoe 20 Anos:
P Mas 4505 % 114145 205,31 £ H21BE 450,30 %
A 83010 159700 % 287434 € 4. TR052 € 0.388,20 £
- - Mez 43,10 107,055 10434 £ 323BEE 4318 E
Frimars Hivel 8 Ang 004,00 £ 1511.30% 272070 € 432 E 04554 £
E— Mes 43,102 107852 19434 £ 323BEE 4 EE
2 A 004,00 2 151130 272070 € 4534328 0M534 E
" Mez LS goazs 170.07 £ 20044 HeI24E
‘Sagundo Mivel B — . - - - .
AN S5R02 s 139748 251538 € 410210 5.580.30 £
Tercsm MBes 3748 % oS 00E 108,00 £ 26107 € 37470 €
Al S2472% 131.00€ 230124 € JEHREE S.24004 £
F) Grupoc profecionalec del drea funcional cexta. Servioioc somplementarioc
- Pariodo £ _ - _ _ -
Grupo Profesional Amlngﬂﬂj 3 Anoca 8 Anoa 9 Anca 13 Anos 20 Anos
- Mes 45055 114,14 205,31 £ H21BE 45030 €
A 030,102 150700 2ET434 € 4700528 0.383,20%
— M_B: 43,108 10705 & 104,34 £ 32366 & 431,81 €
g AN 004,00 151130 272070 € 4534328 0M534 £
" Mez 3003% oAz 170,07 £ 200442 024 %
‘Sagunda Mivel B = . . - . .
AN SSR02E 139748 251538 € 4102102 558030
Tercsm Mes 3T 4EE 93,002 188,00 £ 28107 £ IT470E
A 524728 1311008 2.301,24 € 3034085 5.240,04 £







TABLA ANTIGUEDAD ANO 2023

A} Grupos profecionales del drea funwional primera. Recepoicn-Concerjena, Relasionss Publisas, Adminictracidn y Gestion

. Parioo / - = - = =
Grupo Profasional antigii 3 Anos 6 Anocs 2 Anos 15 Anics 20 Ancs
Primars Maz 4325 ¢ 120.865€ 2H7.01 € 301,08 € 48231 €
AR 075,50 € 1.680.10€ 3038148 S352E DTS2 E
SEUIndo MBes 45,05 € 114,10 € 205,42 € 42 34 £ 450,42 €
AN 030 10 5 1507408 2E7T5BEE 4T THE O3B0BEE
Sequnde Nivel B Mas 4221 % 105.51 € 180018 310.51 € 422008
| Al 00,04 £ 1477.14€ 205874 € 4243114 € S.008.00€
Tarcans Mas 30,02 5 o003 g 17827 8 207.00 % 300.12%
Al S54.08 € 1.380.42 € ZHSTEE 415020€ S.545.08€
B} Grupos profesionales del area funcicnal segunda. Cosina y Economato
Grupo Protesional :‘;‘t}g‘? ! 3 Afos 6 Afics B Afios 15 Afios 20 Afioa
Frimaro Mec 4325 ¢ 120.85€ N7 E 30168 ¢ 2-3‘23‘ £
Ay 075,50 ¢ 1.680.10€ 3038145 S35 S OTE2.34 %
Segundo Mas 4505 € 114.10€ 205428 254 € 450.42 €
| Al 030,10 €] 1.507 40 € 2E75,B8 € 470270 £ 038068 €
- 3 Mas 4221 g 10551 € 18001 % 310,51 5 422008
Segunda Nivel B ARG S00.04 147714 € 2058748 443114 € S.008.00€
| M_Q: 02 £ 0003 178,27 £ 207 00 £ 300,128
Ay S54.08 § 1.380.42€ 2405.TES 415020 € 5.545.08¢€

C) Grupos profesionales del area funcicnal terozra. Rectaurantz, Sala, Bar y

cimilares, Coleotividades, y Picta para oatering

: Pariodo / - = - - -
Grupo Profesional Antigiedsd 3 Anos & Anos 9 Anos 15 Anoa 20 Anoa
Frimars ket 4825 €] 120,65 € 7018 30168 € 48231 €
fi 073,508 1.880.10€ 3038,14¢€ S5.003,52 € D752, M€
- _— MBes 45058 11410 € 20542 £ 343 34 £ 450 42 &
g A 030,108 1507408 2ETSEEE 470070 € O3B0EBEE
5 Mes 4221 g 10551 € 18001 8 318518 422,008
‘Segunds Nivel B =
A S04 E 1.477.14%€ 2058748 4.431.14 €] S.008.00%
T kec 002 £ 0003 £ 1TBITE 20T00E 30012
Afo SS408 € 1.380.42€ 245,788 4.150.20 € S5.545.088
. Mes 30,01 € 0i.40€ 104,00 € 27440 €] 305,77 £
Tarcero Nivel B =
| Ay S1254 € 128044 € 2305248 384,00 £ 512078 €
D) Grupos profesionales del anea funeional cuarta. Picos y Limpieza
. Pariodo / _ - _ - -
Grupo Profesional Antigiedad 3 Anos & Anos 9 Anos 15 Anoa 20 Anoa
Frimars (L1 4325 €] 120.65€ 70N E 0168 E€ 48031 €
| Ao 073,508 1.880.10€ 3038,14¢€ S5.003,52 € D752, M€
. . Mes 45,05 €| 114.10€ 205428 H23E 45042 &
Frimara Hivl 8 | A 030,10 €] 1.507,40 € 2ETS,BEE 4.702,70 £ 038068 €
agundo Mes 45,05 € 114.10€ 205428 32348 45042 %
g Ao 030,108 1507408 2673688 4.702.70 €| 0.380.658
T kec 002 £ 0003 £ 1TBITE 20T00E 30012
Afo SS408 € 1.380.42€ 245,788 4.150.20 € S5.545.088
E} Grupos profesionales del area funcional quinta. Servioios de mantenimiento y Servicios auxiliares
. Pariodo / _ - _ - -
Grupo Profasional Antigiieasd 3 Anos & Anca 9 Anoa 15 Anca 20 Anca
Frimara Mes 4825 %) 120.65€ 217018 301,08 € 48231 €
| Ay OS5 50 £ 108010 I03E14E S.D03.52 € BTS2 E
. . MBes 45,05 € 114,10 € 205,42 € 42 34 £ 450,42 €
Frimars Mival B —=
A 030,108 1507408 2E75EEE 470270 € 0380888
agundo Mes 45,05 €| 114.10€ 205428 H23E 45042 &
| A 030,10 €] 1.507,40 € 2ETS,BEE 4.702,70 £ 038068 €
5 Mes 4221 g 10551 € 18001 8 318518 422,008
‘Segunds Nivel B =
A S04 E 1.477.14%€ 2058748 4.431.14 €] S.008.00%
T (L1 0,02 £ 0003 E 1TBITE 20TO00E 30012
| Ao SS408 € 1.38042€ 245, 78S 4.150.20 €| S.545.08€
F) Grupos profecionales ded drea funcional cexta. Servicios complementarioc
. Pariodo / _ = _ . =
Grupo Profasional Antigiedsad 3 Anos B Anoa 9 AnCa 15 Anca 20 Anca
Frimara Mes 48258 120.65€ 217,018 301,08 € 482318
| A 075,50 £ 1.080,10€ 03814 € S.003,52 € 07523 €
agundo M_Q: 45,05 €] 11410 0542 F234E 450428
g 030,108 1507408 275688 470270 € 0380658
N MBes 42218 105,51 € 180,01 € 310,51 €] 422 D0 £
‘Sequndc Nivel B —
| Al SR04 e 1477.14%€ 2058748 443114 €] S.00B.00%
Te Mes .02 &) o003 E 178278 2TO0E 300128
| Ay o408 € 1380 42 € 240578 E 4 150,20 €| S 545088




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO PARA
LAS INDUSTRIAS
DE HOSTELERIA Y
TURISMO DE
HUESCA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP N¢
140 - 23 Julio 2020)

Articulo 17. Jornada de
trabajo.

horas de
trabajo

... ordinaria ... 1790 efectivoalo
largo del
ano, ...

Articulo 9.
Nocturnidad.

en las horas
trabajadas
... sera del 10% entre las
22°00 vy las
24700 horas

en las horas
trabajadas
entre las
0°00y las
6°00 horas,
del salario
base del
trabajador,...

y del 25%



... calculado de
acuerdo con la
siguiente férmula:

Salario hora = (Salario
base x 12) / (Jornada
anual establecida en
el Convenio)

Recargo hora nocturna
= (Salario horax 10 o
25, segun el caso) /
100

Articulo 10. Horas
extraordinarias.

sobre el
. salario que
... Se abonard con un o
65% corresponda

recargo del

a cada hora

ordinaria.
Férmula:
Salario hora =

[(Salario base x 15) +
Antig. (Art. 89)]/
(Jornada efectiva
anual establecida en
Convenio)

Recargo hora
extraordinaria =
(Salario hora x 65) /
100

Articulo 11. Plus
salarial de
productividad y
asistencia en
domingos y festivos.



... mediante la
puntualidad ... los
trabajadores/as que ..
no perciban
antigtedad, ...

11,36

... por cada domingo o
festivo trabajado, la
cantidad

6,56

Articulo 12. Plus de
transporte.

... por dia
efectivamente
trabajado ...

3,10

Articulo 13.
Complemento en
especie.

....un plus mensual por

la comida o cena de 19,11

y de 38,34

... La valoracién del
alojamiento en caso
de facilitarse producira
un descuento a cargo
del trabajador de

25,51

euros por
mes
trabajado

euros

euros
durante la
vigencia del
convenio
para todas
las
categorias.

euros
durante la
vigencia del
convenio

euros
durante la
vigencia del
convenio
cuando
coincidan
ambos
servicios
con su turno
de trabajo.

euros
mensuales
durante la
vigencia del
convenio.



ANEXO II. TABLAS
SALARIALES.

Tablas salariales con
vigencia del afio 2019,
2020Y 2021

2019, 2020y 2021

A) Grupos
profesionales del drea
funcional primera.
Recepcidon-Conserjeria,
Relaciones Publicas,
Administracion y
Gestidén

Grupo profesional
primero.

Grupo profesional
segundo.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Grupo profesional
tercero.

B) Grupos
profesionales del area
funcional segunda.
Cocina y Economato

Grupo profesional
primero.

Grupo profesional
segundo.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

SALARIO
MENSUAL

1.137,34

1.076,37

1.018,42

935,75

1.137,34

1.076,37

1.018,42

SALARIO
ANUAL

17.060,10

16.145,55

15.276,30

14.036,25

17.060,10

16.145,55

15.276,30



Grupo profesional
tercero.

C) Grupos

profesionales del area

funcional tercera.

Restaurante, Sala, Bar

y similares,

Colectividades, y Pista

para catering

Grupo profesional
primero

Grupo profesional
segundo

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Grupo profesional
tercero

Grupo profesional
tercero NIVEL B

D) Grupos

profesionales del drea
funcional cuarta. Pisos

y Limpieza

Grupo profesional
primero.

Grupo profesional
primero NIVEL B

Grupo profesional
segundo.

Grupo profesional
tercero.

E) Grupos

profesionales del area

funcional quinta.
Servicios de
mantenimiento y
Servicios auxiliares

935,75

1.137,34

1.076,37

1.018,42

1.018,42

935,75

1.137,34

1.106,86

1.076,37

935,75

14.036,25

17.060,10

16.145,55

15.276,30

15.276,30

14.036,25

17.060,10

16.602,90

16.145,55

14.036,25



Grupo profesional
primero.

Grupo profesional
primero NIVEL B

Grupo profesional
segundo.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Grupo profesional
tercero.

F) Grupos
profesionales del area
funcional sexta.
Servicios
complementarios

Grupo profesional
primero.

Grupo profesional
segundo.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Grupo profesional
tercero.

ANEXO 1Il.
RETRIBUCIONES
MENSUALES/ANUALES
COMPLEMENTO
ANTIGUEDAD 2016

A) Grupos
profesionales del area
funcional primera.
Recepcidén-Conserjeria,
Relaciones Publicas,
Administracion y
Gestion

1.137,34

1.076,37

1.076,37

1.018,42

935,75

1.137,34

1.076,37

1.018,42

935,75

17.060,10

16.145,55

16.145,55

15.276,30

14.036,25

17.060,10

16.145,55

15.276,30

14.036,25



. Periodo /
Grupo Profesional Antigiiedad
Primero Mes
ARo
Segundo Mes
Afo
Segundo Nivel B Mes
Afio
Tercero Mes
Afo
B) Grupos
profesionales del area
funcional segunda.
Cocina y Economato
. Periodo /
Grupo Profesional Antigiiedad
Primero Mes
Afo
Segundo Mes
Afo
Segundo Nivel B Mes
Afo
Tercero Mes
Afio
C) Grupos
profesionales del area
funcional tercera.
Restaurante, Sala, Bar
y similares,
Colectividades, y Pista
para catering
. Periodo /
Grupo Profesional Antigiiedad

Primero Mes

3 Afos

42,86
594,03
40,55
562,00
37,49
519,58
35,19
487,70

3 Afos

42,86
594,03
40,55
562,00
37,49
519,58
35,19
487,70

3 Anos

42,86

6 Afos

107,17
1.485,16
101,36
1.404,73
93,73
1.298,96
87,97
1.219,10

6 Afos

107,17
1.485,16
101,36
1.404,73
93,73
1.298,96
87,97
1.219,10

6 Ahos

107,17

9 Afos

192,78
2.671,66
182,48
2.528,88
168,70
2.337,99
158,37
2.194,78

9 Afos

192,78
2.671,66
182,48
2.528,88
168,70
2.337,99
158,37
2.194,78

9 Afos

192,78

15 Anos

321,30
4.452,76
304,11
4.214,47
281,16
3.896,45
263,92
3.657,59

15 Anos

321,3
4.452,76
304,11
4.214,47
281,16
3.896,45
263,92
3.657,59

15 Anos

321,3

20 Afos

428,45
5.937,63
405,46
5.619,05
374,87
5.195,13
351,89
4.876,69

20 Afos

428,45
5.937,63
405,46
5.619,05
374,87
5.195,13
351,89
4.876,69

20 Afos

428,45



Segundo

Segundo Nivel B

Tercero

D) Grupos
profesionales del area
funcional cuarta. Pisos
y Limpieza

Grupo Profesional

Primero

Segundo

Tercero

E) Grupos
profesionales del area
funcional quinta.
Servicios de
mantenimiento y
Servicios auxiliares

Grupo Profesional

Primero

Primero Nivel B

Segundo

Periodo /
Antigledad

Mes

Periodo /
Antigledad

Mes

594,03
40,55
562,00
37,49
519,58
37,49
519,58

3 Afos

42,86
594,03
40,55
562,00
35,19
487,70

3 Afos

42,86
594,03
40,55
562,00
40,55
562,00

1.485,16
101,36
1.404,73
93,73
1.298,96
93,73
1.298,96

6 Afos

107,17
1.485,16
101,36
1.404,73
87,97
1.219,10

6 Afos

107,17
1.485,16
101,36
1.404,73
101,36
1.404,73

2.671,66
182,48
2.528,88
168,70
2.337,99
168,70
2.337,99

9 Afos

192,78
2.671,66
182,48
2.528,88
158,37
2.194,78

9 Afos

192,78
2.671,66
182,48
2.528,88
182,48
2.528,88

4.452,76
304,11
4.214,47
281,16
3.896,45
281,16
3.896,45

15 Anos

321,3
4.452,76
304,11
4.214,47
263,92
3.657,59

15 Anos

321,3
4.452,76
304,11
4.214,47
304,11
4.214,47

5.937,63
405,46
5.619,05
374,87
5.195,13
374,87
5.195,13

20 Afos

428,45
5.937,63
405,46
5.619,05
351,89
4.876,69

20 Afos

428,45
5.937,63
405,46
5.619,05
405,46
5.619,05



Segundo Nivel B Mes 37,49 93,73 168,70 281,16 374,87
Ano 519,58 1.298,96 2.337,99 3.896,45 5.195,13
Tercero Mes 35,19 87,97 158,37 263,92 351,89
Ano 487,70  1.219,10 2.194,78 3.657,59 4.876,69
F) Grupos

profesionales del area
funcional sexta.
Servicios
complementarios

Grupo Profesional Ai(ti‘igc')ugg;d 3 Afos 6 Afos 9 Afos 15 Afos 20 Afos

Primero Mes 42,86 107,17 192,78 321,3 428,45
Afo 594,03 1.485,16 2.671,66 4.452,76  5.937,63

Segundo Mes 40,55 101,36 182,48 304,11 405,46
Afo 562,00 1.404,73  2.528,88 4.214,47 5.619,05

Segundo Nivel B Mes 37,49 93,73 168,70 281,16 374,87
Afo 519,58 1.298,96  2.337,99 3.896,45 5.195,13

Tercero Mes 35,19 87,97 158,37 263,92 351,89
Afo 487,70  1.219,10  2.194,78 3.657,59  4.876,69

A\

CONVENIO

COLECTIVO (BOP N¢

148 - 4 Agosto 2023)

cédigo de convenio 2000175012004

ndmero



Articulo 7.
Gratificaciones 2
extraordinarias

1
Articulo 9.
Nocturnidad
del 10%
y del 25%
Articulo 10. Horas
extraordinarias ... 65%

recargo del

Articulo 11. Plus
salarial de
productividad y
asistencia en
domingos y festivos

de una
mensualidad
del salario
convenio
mas
antigledad

de 30 dias
de salario
base
mensual SIN
antiguedad

en las horas
trabajadas
entre las
22°00 vy las
24700 horas

en las horas
trabajadas
entre las
0’00y las
6°00 horas,
del salario
base del
trabajador

sobre el
salario que
corresponda
a cada hora
ordinaria



productividad

domingos o festivos

Articulo 12. Plus de
transporte

de

Articulo 13.
Complemento en
especie

plus mensual por la
comida o cena de

y de

11,36

6,89

7,17

7,39

3,26

3,39

3,49

20,07

20,87

21,5

40,26

41,87

euros por
mes
trabajado

euros en el
ano 2022

euros en
2023

euros en el
2024

euros en el
ano 2022

euros en
2023

euros en el
2024, para
todas las

categorias

euros en el
ano 2022

euros en
2023

euros en el
2024

euros en el
ano 2022

euros en
2023



y 43,13
alojamiento 26,79

27,86
y 28,7

Articulo 17. Jornada de

trabajo 1730
Articulo 32. Muerte o
invalidez
En ca_solde . 16850
fallecimiento:

17525
y 18050
En caso de
incapacidad total o 23680
absoluta:

24630
y 25370

euros en el
2024
cuando
coincidan
ambos
servicios
con su turno
de trabajo

euros
mensuales
en el 2022

euros
mensuales
en 2023

euros
mensuales
para el 2024

horas de
trabajo
efectivo

euros para
el ano 2022,

euros en el
2023

euros en el
ano 2024

euros para
el ano 2022

euros en el
2023

euros en el
ano 2024



Articulo 34. Prima de

L, 126
formacién

Articulo 41. Ropa de
trabajo

la cantidad de 63

65,52

y 67,49

ANEXO Il TABLAS
SALARIALES 2022,
2023Y 2024

2022

SALARIO
MENSUAL

A) Grupos
profesionales del area
funcional primera.
Recepcidén-Conserijeria,
Relaciones Publicas,
Administracion y
Gestidn

Grupo profesional

primero. 1.202,57

Grupo profesional

1.138,10
segundo.

Grupo profesional

segundo NIVEL B 1.076,83

euros para
todos los
afos de
vigencia del
convenio

euros en el
ano 2022

euros en el
2023

en el afo
2024

2022

SALARIO
ANUAL

18.038,55

17.071,50

16.152,45

2023

SALARIO
MENSUAL

1.250,67

1.183,62

1.119,90

2023

SALARIO
ANUAL

18.760,05

17.754,30

16.798,50

2024

SALARIO
MENSUAL

1.288,19

1.219,13

1.153,50

2024

SALARIO
ANUAL

19.322,85

18.286,95

17.302,50



Grupo profesional
tercero.

B) Grupos
profesionales del area
funcional segunda.
Cocina y Economato

Grupo profesional
primero.

Grupo profesional
segundo.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Grupo profesional
tercero.

C) Grupos
profesionales del area
funcional tercera.
Restaurante, Sala, Bar
y similares,
Colectividades, y Pista
para catering

Grupo profesional
primero

Grupo profesional
segundo

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Grupo profesional
tercero

Grupo profesional
tercero NIVEL B

D) Grupos
profesionales del area
funcional cuarta. Pisos
y Limpieza

Grupo profesional
primero.

989,42

1.202,57

1.138,10

1.076,83

989,42

1.202,57

1.138,10

1.076,83

1.076,83

989,42

1.202,57

14.841,30

18.038,55

17.071,50

16.152,45

14.841,30

18.038,55

17.071,50

16.152,45

16.152,45

14.841,30

18.038,55

1.029,00

1.250,67

1.183,62

1.119,90

1.029,00

1.250,67

1.183,62

1.119,90

1.119,90

1.029,00

1.250,67

15.435,00

18.760,05

17.754,30

16.798,50

15.435,00

18.760,05

17.754,30

16.798,50

16.798,50

15.435,00

18.760,05

1.059,87

1.288,19

1.219,13

1.153,50

1.059,87

1.288,19

1.219,13

1.153,50

1.153,50

1.059,87

1.288,19

15.898,05

19.322,85

18.286,95

17.302,50

15.898,05

19.322,85

18.286,95

17.302,50

17.302,50

15.898,05

19.322,85



Grupo profesional
primero NIVEL B

Grupo profesional
segundo.

Grupo profesional
tercero.

E) Grupos

profesionales del area

funcional quinta.
Servicios de
mantenimiento y
Servicios auxiliares

Grupo profesional
primero.

Grupo profesional
primero NIVEL B

Grupo profesional
segundo.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Grupo profesional
tercero.

F) Grupos

profesionales del area

funcional sexta.
Servicios
complementarios

Grupo profesional
primero.

Grupo profesional
segundo.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Grupo profesional
tercero.

1.170,34

1.138,10

989,42

1.202,57

1.138,10

1.138,10

1.076,83

989,42

1.202,57

1.138,10

1.076,83

989,42

17.555,10

17.071,50

14.841,30

18.038,55

17.071,50

17.071,50

16.152,45

14.841,30

18.038,55

17.071,50

16.152,45

14.841,30

1.217,15

1.183,62

1.029,00

1.250,67

1.183,62

1.183,62

1.119,90

1.029,00

1.250,67

1.183,62

1.119,90

1.029,00

18.257,25

17.754,30

15.435,00

18.760,05

17.754,30

17.754,30

16.798,50

15.435,00

18.760,05

17.754,30

16.798,50

15.435,00

1.253,66

1.219,13

1.059,87

1.288,19

1.219,13

1.219,13

1.153,50

1.059,87

1.288,19

1.219,13

1.153,50

1.059,87

18.804,90

18.286,95

15.898,05

19.322,85

18.286,95

18.286,95

17.302,50

15.898,05

19.322,85

18.286,95

17.302,50

15.898,05



TABLA ANTIGUEDAD
ANO 2021

A) Grupos
profesionales del area
funcional primera.
Recepcidén-Conserjeria,
Relaciones Publicas,
Administracion y
Gestidn

Grupo Profesional

Primero
Segundo
Segundo Nivel B

Tercero

B) Grupos
profesionales del area
funcional segunda.
Cocina y Economato

Grupo Profesional

Primero
Segundo
Segundo Nivel B

Tercero

Periodo /
Antigledad

Mes

Periodo /
Antigliedad

Mes

3 Afos

42,86
600,04
40,55
567,70
37,49
524,86
35,19
492,66

3 Anos

42,86
600,04
40,55
567,70
37,49
524,86
35,19
492,66

6 Afos

107,17
1.500,38
101,36
1.419,04
93,73
1.312,22
87,97
1.231,58

6 Anos

107,17
1.500,38
101,36
1.419,04
93,73
1.312,22
87,97
1.231,58

9 Afos

192,78
2.698,92
182,48
2.554,72
168,70
2.361,80
158,37
2.217,18

9 Afos

192,78
2.698,92
182,48
2.554,72
168,70
2.361,80
158,37
2.217,18

15 Anos

321,30
4.498,20
304,11
4.257,54
281,16
3.936,24
263,92
3.694,88

15 Anos

321,30
4.498,20
304,11
4.257,54
281,16
3.936,24
263,92
3.694,88

20 Afos

428,45
5.998,30
405,46
5.676,44
374,87
5.248,18
351,89
4.926,46

20 Afos

428,45
5.998,30
405,46
5.676,44
374,87
5.248,18
351,89
4.926,46



C) Grupos
profesionales del area
funcional tercera.
Restaurante, Sala, Bar
y similares,
Colectividades, y Pista
para catering

Grupo Profesional

Primero
Segundo
Segundo Nivel B
Tercero

Tercero Nivel B

D) Grupos
profesionales del area
funcional cuarta. Pisos
y Limpieza

Grupo Profesional

Primero
Primero Nivel B
Segundo

Tercero

Periodo /
Antiguedad

Mes

Periodo /
Antiguedad

Mes

3 Afos

42,86
600,04
40,55
567,70
37,49
524,86
35,19
492,66
32,53
455,42

3 Anos

42,86
600,04
40,55
567,70
40,55
567,70
35,19
492,66

6 Anos

107,17
1.500,38
101,36
1.419,04
93,73
1.312,22
87,97
1.231,58
81,25
1.137,50

6 Anos

107,17
1.500,38
101,36
1.419,04
101,36
1.419,04
87,97
1.231,58

9 Afos

192,78
2.698,92
182,48
2.554,72
168,70
2.361,80
158,37
2.217,18
146,27
2.047,78

9 Afos

192,78
2.698,92
182,48
2.554,72
182,48
2.554,72
158,37
2.217,18

15 Anos

321,30
4.498,20
304,11
4.257,54
281,16
3.936,24
263,92
3.694,88
243,76
3.412,64

15 Anos

321,30
4.498,20
304,11
4.257,54
304,11
4.257,54
263,92
3.694,88

20 Afos

428,45
5.998,30
405,46
5.676,44
374,87
5.248,18
351,89
4.926,46
324,93
4.549,02

20 Afos

428,45
5.998,30
405,46
5.676,44
405,46
5.676,44
351,89
4.926,46



E) Grupos
profesionales del area
funcional quinta.
Servicios de
mantenimiento y
Servicios auxiliares

Grupo Profesional Aiggggg;d 3 Afos 6 Afos 9 Afos 15 Afos 20 Afos

Primero Mes 42,86 107,17 192,78 321,30 428,45
Afo 600,04 1.500,38 2.698,92 4.498,20 5.998,30

Primero Nivel B Mes 40,55 101,36 182,48 304,11 405,46
Afo 567,70 1.419,04 2.554,72 4.257,54 5.676,44

Segundo Mes 40,55 101,36 182,48 304,11 405,46
Afo 567,70 1.419,04 2.554,72  4.257,54 5.676,44

Segundo Nivel B Mes 37,49 93,73 168,70 281,16 374,87
Afo 524,86 1.312,22 2.361,80 3.936,24  5.248,18

Tercero Mes 35,19 87,97 158,37 263,92 351,89
Afo 492,66 1.231,58  2.217,18 3.694,88  4.926,46

F) Grupos

profesionales del area

funcional sexta.

Servicios

complementarios

Grupo Profesional Aiggzggzgd 3 Afos 6 Afos 9 Afos 15 Afos 20 Afos

Primero Mes 42,86 107,17 192,78 321,30 428,45
Afo 600,04 1.500,38 2.698,92 4.498,20  5.998,30

Segundo Mes 40,55 101,36 182,48 304,11 405,46
Afo 567,70 1.419,04 2.554,72  4.257,54 5.676,44

Segundo Nivel B Mes 37,49 93,73 168,70 281,16 374,87
Afo 524,86 1.312,22 2.361,80 3.936,24  5.248,18

Tercero Mes 35,19 87,97 158,37 263,92 351,89

Afo 492,66 1.231,58 2.217,18 3.694,88  4.926,46



TABLA ANTIGUEDAD
ANO 2022

A) Grupos
profesionales del area
funcional primera.
Recepcidén-Conserjeria,
Relaciones Publicas,
Administracion y
Gestidn

Grupo Profesional

Primero
Segundo
Segundo Nivel B

Tercero

B) Grupos
profesionales del area
funcional segunda.
Cocina y Economato

Grupo Profesional

Primero
Segundo
Segundo Nivel B

Tercero

Periodo /
Antigledad

Mes

Periodo /
Antigliedad

Mes

3 Afos

45,65
639,10
43,19
604,66
39,93
559,02
37,48
524,72

3 Anos

45,65
639,10
43,19
604,66
39,93
559,02
37,48
524,72

6 Afos

114,14
1.597,96
107,95
1.511,30
99,82
1.397,48
93,69
1.311,66

6 Anos

114,14
1.597,96
107,95
1.511,30
99,82
1.397,48
93,69
1.311,66

9 Afos

205,31
2.874,34
194,34
2.720,76
179,67
2.515,38
168,66
2.361,24

9 Afos

205,31
2.874,34
194,34
2.720,76
179,67
2.515,38
168,66
2.361,24

15 Anos

342,18
4.790,52
323,88
4.534,32
299,44
4.192,16
281,07
3.934,98

15 Anos

342,18
4.790,52
323,88
4.534,32
299,44
4.192,16
281,07
3.934,98

20 Afos

456,30
6.388,20
431,81
6.045,34
399,24
5.589,36
374,76
5.246,64

20 Afos

456,30
6.388,20
431,81
6.045,34
399,24
5.589,36
374,76
5.246,64



C) Grupos
profesionales del area
funcional tercera.
Restaurante, Sala, Bar
y similares,
Colectividades, y Pista
para catering

Grupo Profesional

Primero
Segundo
Segundo Nivel B
Tercero

Tercero Nivel B

D) Grupos
profesionales del area
funcional cuarta. Pisos
y Limpieza

Grupo Profesional

Primero
Primero Nivel B
Segundo

Tercero

Periodo /
Antiguedad

Mes

Periodo /
Antiguedad

Mes

3 Afos

45,65
639,10
43,19
604,66
39,93
559,02
37,48
524,72
34,64
484,96

3 Anos

45,65
639,10
43,19
604,66
43,19
604,66
37,48
524,72

6 Anos

114,14
1.597,96
107,95
1.511,30
99,82
1.397,48
93,69
1.311,66
86,53
1.211,42

6 Anos

114,14
1.597,96
107,95
1.511,30
107,95
1.511,30
93,69
1.311,66

9 Afos

205,31
2.874,34
194,34
2.720,76
179,67
2.515,38
168,66
2.361,24
155,78
2.180,92

9 Afos

205,31
2.874,34
194,34
2.720,76
194,34
2.720,76
168,66
2.361,24

15 Anos

342,18
4.790,52
323,88
4.534,32
299,44
4.192,16
281,07
3.934,98
259,60
3.634,40

15 Anos

342,18
4.790,52
323,88
4.534,32
323,88
4.534,32
281,07
3.934,98

20 Afos

456,30
6.388,20
431,81
6.045,34
399,24
5.589,36
374,76
5.246,64
346,05
4.844,70

20 Afos

456,30
6.388,20
431,81
6.045,34
431,81
6.045,34
374,76
5.246,64



E) Grupos
profesionales del area
funcional quinta.
Servicios de
mantenimiento y
Servicios auxiliares

Grupo Profesional Aiggggg;d 3 Afos 6 Afos 9 Afos 15 Afos 20 Afos

Primero Mes 45,65 114,14 205,31 342,18 456,30
Afo 639,10 1.597,96 2.874,34 4.790,52  6.388,20

Primero Nivel B Mes 43,19 107,95 194,34 323,88 431,81
Afo 604,66 1.511,30 2.720,76 4.534,32  6.045,34

Segundo Mes 43,19 107,95 194,34 323,88 431,81
Afo 604,66 1.511,30 2.720,76  4.534,32  6.045,34

Segundo Nivel B Mes 39,93 99,82 179,67 299,44 399,24
Afo 559,02 1.397,48 251538 4.192,16 5.589,36

Tercero Mes 37,48 93,69 168,66 281,07 374,76
Afo 524,72  1.311,66  2.361,24 3.934,98 5.246,64

F) Grupos

profesionales del area

funcional sexta.

Servicios

complementarios

Grupo Profesional Aiggzggzgd 3 Afos 6 Afos 9 Afos 15 Afos 20 Afos

Primero Mes 45,65 114,14 205,31 342,18 456,30
Afo 639,10 1.597,96 2.874,34 4.790,52  6.388,20

Segundo Mes 43,19 107,95 194,34 323,88 431,81
Afo 604,66 1.511,30 2.720,76  4.534,32  6.045,34

Segundo Nivel B Mes 39,93 99,82 179,67 299,44 399,24
Afo 559,02 1.397,48 251538 4.192,16 5.589,36

Tercero Mes 37,48 93,69 168,66 281,07 374,76

Afo 524,72 1.311,66  2.361,24 3.934,98  5.246,64



TABLA ANTIGUEDAD
ANO 2023

A) Grupos
profesionales del area
funcional primera.
Recepcién-Conserijeria,
Relaciones Publicas,
Administracion y

Gestidn

Grupo Profesional Aﬁggggg;d

Primero Mes
Afo

Segundo Mes
Afo

Segundo Nivel B Mes
Afo

Tercero Mes
Afo

B) Grupos

profesionales del area

funcional segunda.

Cocina y Economato

Grupo Profesional Aﬁggzggéd

Primero Mes
Afo

Segundo Mes
Afo

Segundo Nivel B Mes
Afo

Tercero Mes

3 Anos

48,25
675,50
45,65
639,10
42,21
590,94
39,62
554,68

3 Anos

48,25
675,50
45,65
639,10
42,21
590,94
39,62
554,68

6 Afos

120,65
1.689,10
114,10
1.597,40
105,51
1.477,14
99,03
1.386,42

6 Afos

120,65
1.689,10
114,10
1.597,40
105,51
1.477,14
99,03
1.386,42

9 Afos

217,01
3.038,14
205,42
2.875,88
189,91
2.658,74
178,27
2.495,78

9 Afos

217,01
3.038,14
205,42
2.875,88
189,91
2.658,74
178,27
2.495,78

15 Afos

361,68
5.063,52
342,34
4.792,76
316,51
4.431,14
297,09
4.159,26

15 Afos

361,68
5.063,52
342,34
4.792,76
316,51
4.431,14
297,09
4.159,26

20 Afos

482,31
6.752,34
456,42
6.389,88
422,00
5.908,00
396,12
5.545,68

20 Afos

482,31
6.752,34
456,42
6.389,88
422,00
5.908,00
396,12
5.545,68



C) Grupos
profesionales del area
funcional tercera.
Restaurante, Sala, Bar
y similares,
Colectividades, y Pista
para catering

Grupo Profesional Aﬁ‘;gggg;d

Primero Mes
Afo

Segundo Mes
Afo

Segundo Nivel B Mes
Afo

Tercero Mes
Afo

Tercero Nivel B Mes
Afo

D) Grupos

profesionales del area

funcional cuarta. Pisos

y Limpieza

Grupo Profesional Aﬁggzgg;d

Primero Mes
Afo

Primero Nivel B Mes
Afo

Segundo Mes
Afo

Tercero Mes

3 Afos

48,25
675,50
45,65
639,10
42,21
590,94
39,62
554,68
36,61
512,54

3 Afos

48,25
675,50
45,65
639,10
45,65
639,10
39,62
554,68

6 Afos

120,65
1.689,10
114,10
1.597,40
105,51
1.477,14
99,03
1.386,42
91,46
1.280,44

6 Afos

120,65
1.689,10
114,10
1.597,40
114,10
1.597,40
99,03
1.386,42

9 Afos

217,01
3.038,14
205,42
2.875,88
189,91
2.658,74
178,27
2.495,78
164,66
2.305,24

9 Afos

217,01
3.038,14
205,42
2.875,88
205,42
2.875,88
178,27
2.495,78

15 Afos

361,68
5.063,52
342,34
4.792,76
316,51
4.431,14
297,09
4.159,26
274,40
3.841,60

15 Anos

361,68
5.063,52
342,34
4.792,76
342,34
4.792,76
297,09
4.159,26

20 Afos

482,31
6.752,34
456,42
6.389,88
422,00
5.908,00
396,12
5.545,68
365,77
5.120,78

20 Afos

482,31
6.752,34
456,42
6.389,88
456,42
6.389,88
396,12
5.545,68



E) Grupos
profesionales del area
funcional quinta.
Servicios de
mantenimiento y
Servicios auxiliares

Grupo Profesional

Primero

Primero Nivel B

Segundo

Segundo Nivel B

Tercero

F) Grupos
profesionales del area
funcional sexta.
Servicios
complementarios

Grupo Profesional

Primero

Segundo

Segundo Nivel B

Tercero

Periodo /
Antigliedad

Mes

Periodo /
Antiguedad

Mes

3 Anos

48,25
675,50
45,65
639,10
45,65
639,10
42,21
590,94
39,62
554,68

3 Afos

48,25
675,50
45,65
639,10
42,21
590,94
39,62
554,68

6 Anos

120,65
1.689,10
114,10
1.597,40
114,10
1.597,40
105,51
1.477,14
99,03
1.386,42

6 Afos

120,65
1.689,10
114,10
1.597,40
105,51
1.477,14
99,03
1.386,42

9 Afos

217,01
3.038,14
205,42
2.875,88
205,42
2.875,88
189,91
2.658,74
178,27
2.495,78

9 Afos

217,01
3.038,14
205,42
2.875,88
189,91
2.658,74
178,27
2.495,78

15 Anos

361,68
5.063,52
342,34
4.792,76
342,34
4.792,76
316,51
4.431,14
297,09
4.159,26

15 Anos

361,68
5.063,52
342,34
4.792,76
316,51
4.431,14
297,09
4.159,26

20 Afos

482,31
6.752,34
456,42
6.389,88
456,42
6.389,88
422,00
5.908,00
396,12
5.545,68

20 Afos

482,31
6.752,34
456,42
6.389,88
422,00
5.908,00
396,12
5.545,68



