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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 138 - 16/07/2024)

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE HUELVA.
Expediente: 21/01/0088/2024.

Fecha: 28/06/2024.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: MAGDALENA MARIA PLATA PLATA.

Cédigo 21000585011981.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que
se acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE
HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE
HUELVA, que fue suscrito el 21 de junio de 2024 por los representantes, por un lado, de la Asociacién Provincial
de Empresarios Hoteleros de Huelva, la Asociacién Provincial de Camping de Huelva y la Asociacion Provincial


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-de-hosteleria-de-huelva/

de Empresarios de Hostelerfa de Huelva y por otro, de los sindicatos Comisiones Obreras (CC. 00) y Unién
General de Trabajadores (UGT), y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que
se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién
Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

ARTICULO 12.- LEGITIMACION, AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

Las partes que han concertado el presente convenio, son; por la representacién de los trabajadores, las
centrales sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de Trabajadores (UGT) y por la representacién
empresarial, la Asociacién Provincial de Empresarios Hoteleros de Huelva, Asociacion Provincial de Camping de
Huelva y la Asociacién Provincial de Empresarios de Hosteleria de Huelva, (miembros del Circulo Empresarial de
Turismo de Huelva) reconociéndose ambas partes mutuamente como Unicos representantes validos para la
negociacién de este convenio.

El Convenio Colectivo es de aplicacién obligatoria a todas las empresas y trabajadores del Sector de Hosteleria
de la provincia de Huelva.

Se incluyen en él todas las empresas que, independientemente de su titularidad y fines perseguidos realicen en
instalaciones fijas o mdviles, y tanto de manera permanente como ocasional, cualquiera de las actividades
descritas, de forma no exhaustiva, en el Acuerdo laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria (ALEH)



fruto de la negociacién colectiva en el ambito estatal de este sector, asi como a los trabajadores contratados
por las mismas.

A las actividades desarrolladas en los departamentos o servicios de habitaciones y por camareras de pisos,
cualquiera que sea la empresa para la que presten servicios, les sera de aplicacion, las condiciones econémicas
y laborales del vigente convenio de Hosteleria, debiendo las empresas sujetas al &mbito funcional de este
convenio articular las medidas necesarias para que las empresas contratistas o subcontratistas, apliquen tales
condiciones econémicas y laborales del mismo a dicho personal externalizado.

ARTICULO 22.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo es de ambito provincial y afectard a las relaciones laborales entre las empresas
y el personal de hosteleria, actividades turisticas y similares incluidas en el ambito funcional, de toda la
provincia de Huelva.

ARTICULO 3¢2.- VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia de 4 afios y se extenderd, independientemente de la fecha de su
publicacién por la Autoridad Labora desde la fecha de 1 enero de 2024 al 31 de diciembre del afio 2027.

Pactados los salarios y resto de conceptos econémicos para 2024, 2025,2026 2 2027 se procede a figurar en el
presente Convenio las tablas salariales y 3 demds conceptos econémicos para dichos afios. Tanto las tablas
como los demds conceptos salariales, independientemente de la fecha de publicacién en el BOP, tendran
caracter retroactivo desde el 01.01.2024.

El presente Convenio mantendrd su vigencia hasta que por otro sea sustituido.

ARTICULO 4¢2.- DENUNCIA, PRORROGA Y ULTRAACTIVIDAD.

Si alguna de las partes desease denunciar el convenio, para negociar el siguiente, deberd presentar el
correspondiente escrito de denuncia a la otra parte y a la Autoridad Laboral dentro de la primera quincena del
mes de septiembre del afio 2.027 o en el mismo mes de cualquiera de las prérrogas del presente convenio.

De mediar denuncia, ambas partes acuerdan fijar la primera quincena del mes de octubre del Ultimo afio de
vigencia del Convenio, para el comienzo de las deliberaciones de un nuevo convenio, una vez cumplido los
trdmites obligatorios.

De no llevarse a efecto la denuncia en las condiciones de tiempo y forma 338 expresados, se entenderd
prorrogado el presente Convenio.

Denunciado el convenio colectivo permanecerd vigente el presente tanto en sus cldusulas normativas como en
las obligacionales hasta que se apruebe, se publique y entre en vigor uno nuevo.



ARTICULO 52.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo configuran un todo organico e indivisible, No obstante, en
el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus pactos, quedara vigente el
resto del texto convencional. Si se diese tal supuesto, la comisién negociadora de este convenio colectivo
deberd reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente al objeto de
resolver el problema planteado, Si en el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en
cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, la cldusula anulada se tendra por no puesta.

ARTICULO 62.- GARANTIA «AD PERSONAM»,

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenidas en el presente convenio, estimadas en su
conjunto, tienen la consideracién de minimas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones actualmente
existentes en las distintas empresas que impliquen una condicién mas beneficiosa para cualquiera de sus
trabajadores o trabajadoras, en relacién con las pactadas en este convenia, subsistirdn como garantia personal
para quienes vengan gozando de ellas sin perjuicio del principio general compensatorio establecido por la Ley.

ARTICULO 72.- DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo regulado en el Acuerdo Laboral Estatal para la Hosteleria, el
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de cardcter socio-laboral

ARTICULO 82.- CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DEL
CONVENIO.

Se estara a lo dispuesto y contenido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 9.2 SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS.

Las personas trabajadoras y la empresa o empresas comprendidos en el ambito de aplicacién del presente
Convenio, una vez agotado, en su caso, los trdmites ante la Comisién Paritaria, se someteran a los da del
SERCLA para los conflictos colectivos.



ARTICULO 102.- COMISION PARITARIA.

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en el articulo 85.3 e) y 91 del Estatuto de los Trabajadores,
acuerdan la designacién de una Comisién e] Paritaria que entenderd del conocimiento y resolucién de los
conflictos A derivados de la aplicacion e interpretacién con caracter general del convenio, de la vigilancia de su
estricto cumplimiento, de la cldusula de descuelgue, en su caso, debiendo tener conocimiento de la iniciacién
de procedimientos de inaplicacién del presente Convenio y/o de la decisién de su inaplicacién, asi como de
todas aquellas otras materias que el mismo contiene. Funciones de la Comisién Paritaria:

Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del convenio.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacién convenio colectivo.
- Emitir informes ante cualquier otra consulta planteada por las partes.

- Resolver aquellos conflictos que las partes, voluntariamente, decidan plantear ante esta comisién paritaria,
Composicién de la Comisién Paritaria:

- La Comisidn Paritaria estard compuesta por OCHO miembros, (4 por parte de las organizaciones empresariales
firmantes del convenio y otros 4 por las organizaciones sindicales firmantes, 2 por U.G.T. y 2 por CC.00).

- A estos efectos, se designa como sede de la Comisidén Paritaria, el Centro de Mediacién y arbitraje de la
Delegacién de Empleo de Huelva, sito en Camino del Saladillo s/n (21007-Huelva. Cualquiera de las partes que
sean notificadas del inicio de cualquier procedimiento que requiera la intervencién de esta Comisién Paritaria,
estard obligado a comunicar fehacientemente al resto de miembros dicha circunstancia.

Cada una de las partes podra acudir a las reuniones con un asesor o asesora, que, igualmente, contard con voz,

pero no con voto.

En cualquier caso, la Comisién Paritaria quedara véalidamente constituida con la presencia de, al menos, un
miembro de cada una de las dos representaciones Sindicales y uno de las representaciones Empresariales,
habida cuenta de que con independencia del nUmero de personas que acudan a cada reunidn, los acuerdos sélo
se podran adoptar por la mayoria de cada parte en funcién del porcentaje de representatividad de cada unay,
en caso contrario, se levantard acta sin acuerdo. El plazo de constitucién y de resolucién de la comision paritaria
no podra exceder de 20 dias desde que se ponga en su conocimiento cualquier cuestion que deba sometérsele.

CAPITULO II: SISTEMA RETRIBUTIVO.

ARTICULO 11¢.- RETRIBUCIONES.

Los sueldos iniciales y fijos para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 son los que figuran en las tablas salariales



del Anexo | de este Convenio.

2024: Se incrementaran las tablas salariales vigentes y demés conceptos econémicos a 3112/2023 en un 5%,
con efectos retroactivos desde el 01/01/2024.

2025: Se incrementaran un 4% las tablas salariales y demas conceptos econdmicos, en sus respectivos
importes fijados para el afo 2024.

2026: Se incrementaran un 4% las tablas salariales y demas conceptos econdmicos, en sus respectivos
importes fijados para el afio 2025.

2027: Se incrementaran un 2% las tablas salariales y demas conceptos econdmicos, en sus respectivos
importes fijados para el afio 2026.

En el Anexo | del presente convenio se establecen las tablas salariales correspondientes a los afios 2024, 2025,
2026y 2027.

Se pacta, asimismo, que las diferencias salariales que correspondan como consecuencia de la actualizacién de
las tablas salariales desde el uno de enero de 2024, deberdn abonarse siempre que la publicacién del convenio
se haga antes del dia 15 del mes, durante ese mismo mes. En caso de que el convenio se publique a partir del
dia 15 del mes, dichos atrasos se podran abona durante el siguiente mes a su publicacion.

ARTICULO 12¢.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por este Convenio Colectivo tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias, una
en la fecha del 15 de julio y otra el 15 de diciembre, en la cuantia del salario garantizado del presente Convenio,
mas la antigliedad a que tenga derecho.

Ambas gratificaciones se abonaran de acuerdo con el salario que se tenga reconocido en los dias 30 de junio y
30 de noviembre, respectivamente.

Asimismo, tendran derecho a percibir el dia 15 de abril, una gratificacién consistente en 30 dias del salario
garantizado, con la antigliedad.

A las personas que ingresen o cesen en el transcurso del afio, se les abonaran estas gratificaciones en
proporcién al tiempo transcurrido.

ARTICULO 13¢.- GRATIFICACIONES DE LOS DiAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE.

Todo el personal que trabaje a partir de las doce de la noche, en los dias 24 y 31 de diciembre, percibird una
gratificacién especial, no salarial, de: 129,10 € para el afio 2024, 134,26 € para el afio 2025, 139,63 € para el
afo 2026 y 142,42 € para el afio 2027.



ARTICULO 14¢2.- ANTIGUEDAD.

Los aumentos de antigliedad, que no tendran caracter acumulativo, seran de la siguiente cuantia:

a) Un 5% sobre el salario pactado en el presente convenio, al cumplirse los tres afios efectivos al servicio de la
empresa.

b) Un 10% al cumplirse los seis afos.

¢) Un 17% al cumplirse los nueve afos.

d) Un 27% al cumplirse los catorce afios.

e) Un 39% al cumplirse los diecinueve anos.

f) Un 45% al cumplirse los veinticuatro afos.

g) Un 50% al cumplirse los veintinueve afios, y un 2% de incremento por cada aflo mas de servicio.

Dichos porcentajes lo seradn de aplicacién sobre el Salario Base del Convenio hasta el dia 31 de mayo de 1997.

A partir de 1” de junio de 1997 la antigliedad se calculara aplicando estos porcentajes, no sobre el salario base,
sino al salario minimo interprofesional vigente en cada momento, quedando como consecuencia las cantidades
que se percibian por este concepto seguln la formula anterior congeladas hasta tanto sean superadas por la
nueva férmula de célculo aqui establecida.

A quienes al 31 de mayo de 1997 se les congeld la antigliedad en los términos que constan en el parrafo
anterior, el importe que a esa fecha tenian en concepto de antigiiedad, se convertird en un complemento
personal que durante el periodo de vigencia de este convenio se vera incrementado con el porcentaje de subida
pactado para la tabla salarial.

Durante el periodo de vigencia de este convenio se congela el devengo y cémputo de adquisiciéon de nuevos
tramos (afios, trienios, quinquenios....) de forma que la cantidad que se percibia al principio sea la misma que al
final de su vigencia asi como los derechos de adquisicién de nuevos tramos.

ARTICULO 152.- COMPLEMENTO EN ESPECIE.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran derecho, como complemento salarial en
especie, a recibir con cargo a la empresa y durante los dias en que presten sus servicios, la manutencion.
Igualmente, tendrdn derecho, como complemento salarial en especie, a recibir, con cargo a la empresa,
alojamiento.

El complemento en especie de manutencién podra sustituirse, siempre que asi lo pida la persona interesada,
salvo en cafeterias, en las que la sustitucidn antes prevista corresponde decidirla a la empresa, mediante la

entrega de la cantidad de: 47,75 €/mes durante el afio 2024, 49,66 €/mes durante el afio 2025, 51,65 €/mes
durante el afio 2026 y 52,68 €/mes durante el afio 2027.

El complemento en especie de alojamiento se compensara y sustituird, si asi lo determina la empresa, mediante
la entrega al trabajador o trabajadora de:



13,58 €/mes durante el afio 2024, 14,12 €/mes durante el afio 2025, 14,68 € durante el afio 2026 y 14,98 €/mes
durante el ano 2027.

ARTICULO 162.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS.

Todo el personal de cocina que ponga al servicio de la empresa sus utensilios particulares (cuchillos, espatulas,
etc.) percibira de la empresa la cantidad de:

47,67 €/trimestre durante el aflo 2024, 49,58 €/trimestre durante el afio 2025, 51,56 €/trimestre 2026 y 52,59
€/trimestre durante el afio 2027.

ARTICULO 17¢.- PLUS DE DESPLAZAMIENTO.

Tendran derecho a percibir el plus de desplazamiento quienes tengan su residencia fuera de los limites urbanos
en los que esté enclavado su centro de trabajo, teniéndole que abonar la empresa, con independencia del lugar
de residencia, y siempre y cuando la empresa no ponga el medio de transporte, la cantidad de: 72,61 €/mes
durante el afo 2024, 75,51 €/mes durante el afio 2025, 78,53 €/mes durante el afio 2026 y 80,10 €/mes
durante el afo 2027.

Los trabajadores /as, que a la entrada en vigor del presente convenio, venian recibiendo, en concepto de Plus
de Desplazamiento, una cantidad superior anteriormente resefiada, mantendran dicha cantidad como condicién
mas ventajosa.

Para el personal que, al comienzo de la misma o una vez terminada su jornada laboral, no encuentren medio de
locomocidén urbana y tampoco los tengan propios, cada empresa facilitard a su cargo el medio de locomocién
necesario para su desplazamiento a los domicilios respectivos.

Se adopta el acuerdo de constituir una Comisién de estudio para la conversion de este Plus de Desplazamiento
en Un Plus de Productividad.

ARTICULO 18¢°.- TRABAJOS NOCTURNOS.

La nocturnidad se retribuird especificamente de la siguiente forma:

A las personas cuya actividad se desarrolle permanente y completamente en turno de noche percibiradn un
complemento consistente en un 25% de sus salarios regulados en el presente convenio mas la antigliedad.

Quienes eventualmente sustituyan a alguien con turno de noche, percibirdn un 25% de sus salarios por hora
trabajada durante el periodo de sustitucién.

El personal cuya actividad no se desarrolle completamente dentro del periodo nocturno percibiran las
retribuciones establecidas en el presente convenio ya que se han establecido atendiendo a su propio horario de
trabajo.



CAPITULO IlI. TIEMPO DE TRABAJO.

ARTICULO 199.- JORNADA DE TRABAJO.

La duracién maxima de la jornada de trabajo serd de cuarenta hora semanales; la jornada anual sera de 1.808
horas de trabajo efectivo, Se establece la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio, con el limite de
nueve horas diarias, respetandose los periodos minimos de descanso diario, entre jornadas y semanal.

La fijacién de los horarios de trabajo es facultad de la empresa, que lo establecera con la informacién del
Comité de empresa o representantes del personal. En el caso de discrepancia entre las partes, se acudird a lo
previsto en la normativa legal de aplicacion.

En cada establecimiento existira un cuadro horario, permanentemente expuesto en sitio visible para los
trabajadores y trabajadoras y en el cual se expondran:

- Horario de trabajo diario.

- Hora de entrada y salida.

- Horario de los turnos.

- Jornada semanal de trabajo.

- Descansos semanales y entre jornadas.

Tales cuadros de horario tienen que estar de conformidad con la jornada establecida en el presente articulo. No
podran establecerse horarios sipongan la realizacién de méas de dos turnos diarios. Se tendrd especial cuidado
al sefialarse los turnos, no establecer el primer turno de mafiana del personal que haya trabajado el turno de
noche, salvo en los cambios de turno.

La concrecién del turno de trabajo correspondera al trabajador/a en el caso de que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida.

Todo el personal comprendido en el dmbito de este Convenio disfrutard necesariamente del descanso diario de
doce horas entre jornada y jornada, sin que por ninglin concepto pueda ser reducido, compensado o trasladado
salvo en la terminacion del turno semanal de noche y comienzo del turno de mafiana.

Si durante la vigencia del presente Convenio se modificase por disposicion legal la duracién de la jornada, se
estard a lo que marque dicha disposicién legal.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, con respeto a los posibles acuerdos preexistentes, se
habilita la aplicacién del art. 7.2 del R.D 1561/1995 de 21 de septiembre sobre jornadas especiales de trabajo. 4
efectos de establecer la férmula de compensacion de estos descansos, esta se acordara con la Representacidn
Legal de las Personas Trabajadoras.

En lo referente a interrupciones por comida, en jornada partida, y cuando uno de los tramos sea igual o superior



a 5 horas continuadas, y en jornada continuada, se dispondra de 30 minutos de descanso para «el bocadillo»
que tendran la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

La hora extraordinaria se compensara por hora y media de descanso O se abonard con un incremento del 50%
sobre el valor de la hora ordinaria, de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

En aquellos centros de trabajo que tengan 4 o mas trabajadores personas trabajando, todos ellos disfrutaran de
dos dias de descanso semanal. Si tienen 6 6 mas trabajadores, los dos dias seran continuados.

En los centros de trabajo de menos de cuatro trabajadores, en plantilla, todos ellos disfrutardn de 48 horas de
descanso semanal continuadas.

ARTICULO 202.- VACACIONES.

El personal afectado por este convenio disfrutara de unas vacaciones de 30 dias naturales ininterrumpidos,
dentro del afio natural, y pudiéndose fraccionar tan sélo en dos veces por acuerdo entre, la empresa y la
persona trabajadora, percibiendo ésta las retribuciones a que tengan derecho.

Cuando los dias festivos abonables y no recuperables, incluido el dia 29 de lo festividad de Santa Marta
coincidan con los dias de descanso semanal, no seran computados como tales, quedando pendiente su disfrute
o el abono de los mismos, previo acuerdo entre las partes y conforme a lo legalmente establecido. Seran
recuperables en otro momento los dias festivos que coinciden con el dia de descanso semanal.

Se percibird una Bolsa de Vacaciones de: 94,26 € durante el afio 2024, 98,03 € durante el afio 2025, 101,95 €
durante el afio 2026 y 103,99 durante el afio 2027.

En consonancia con lo determinado en el Art. 38 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad xi temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado.

ARTICULO 212.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién excepto en los supuestos de dias por asuntos propios que no
requeriran justificacion, pero si previo aviso, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por



alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) En caso de matrimonio o registro de parejas de hecho 15 dias.
b) Por nacimiento de hijo/a, 4 dias,

c) Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias, si se produce dentro de la provincia; y 4 dias si se produce en el resto de Espana.

d) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirlrgica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella, 5 dias.

e) Por matrimonio de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 1 dia sies en la
localidad de residencia, 2 dias si es dentro de la provincia, y 3 dias en el resto de Espafa.

f) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias si es dentro de la provincia y 3 dias en el resto de Espafia.

g) Por el tiempo necesario para la realizacién de exdmenes cuando la persona trabajadora realice estudios,
justificando su asistencia a los mismos, con un maximo de dos convocatorias,

h) Dos dias por asuntos propios, siempre que se avise por parte del trabajador o trabajadora con antelacién a la
determinacién de los tumos de trabajo semanales por parte de la direccién de la empresa, salvo por P una
causa sobrevenida o de causa de fuerza mayor y no sea solicitado y por mas de un 5% de la plantilla
simultdneamente. Seradn proporcionales al tempo de contratacién durante cada afio natural con un minimo de
cuatro horas para los contratos de duracion inferior a tres meses. En caso de adopcién o acogimiento, 5 dias.

ARTICULO 21 BIS.- PERMISO NO RETRIBUIDO.

Las personas trabajadoras dispondran de un permiso no retribuido de 8 horas anuales para acompafar a
descendientes menores o discapacitados o ascendientes que dependan de ellos a consulta médica.

Para poder disfrutar de este permiso, la persona trabajadora deberd preavisar a la empresa con 5 dias de
antelacion a la fecha del disfrute de dicho permiso.

No obstante lo anterior, ese plazo de 5 dias de preaviso, podra ser inferior siempre que exista una causa
justificada de urgencia o causa de fuerza mayor, que impida cumplir con la regia general de preaviso
determinada.

En departamentos que cuenten con menos de 10 personas trabajadores y has 20 trabajadores sélo podra
disfrutar de este permiso una persona durante el mismo periodo o fecha de disfrute.

En departamentos que cuenten con mas de 20 trabajadores, podran disfrutar de este permiso en el mismo
periodo o fecha de disfrute un maximo de 5% de la plantilla que conforme ese departamento.

Las horas empleadas en este permiso se recuperaradn en el plazo de cuatro meses de comun acuerdo con la
empresa.



Si por cualquier motivo estas horas empleadas no se pudieran compensar recuperar, se detraerd de la némina
del quinto mes siguiente a su disfrute o en la liquidacién correspondiente (ejemplo cierre de temporada) a razén
del valor de una hora ordinaria.

ARTICULO 22¢.- PAREJAS DE HECHO.

Las parejas de hecho disfrutaran de todas las garantias y derechos emanados del presente convenio, siempre
que estén inscritas como tal en el modo y manera que dicte la Ley. La licencia retribuida en el caso de
matrimonio se disfrutard una sola vez en la misma empresa.

CAPITULO IV: CONTRATACION.

ARTICULO 23¢.- EMPLEO INDEFINIDO.

A los efectos de conseguir una mayor estabilidad en el empleo, se establece, para todas las empresas incluidas
en el &mbito del convenio que tengan 9 o mas, personas en plantilla, que los contratos de duracién indefinida
(fijos y PA discontinuos) supondran un 40% de la totalidad del personal de la empresa que se trate.

En las empresas de temporada no se aplicara dicho porcentaje durante el periodo sin actividad.

Para calcular este porcentaje se tendra en cuenta todas las jornadas realizadas durante un afio por todas las
personas trabajadoras del establecimiento, incluidas las de prestacién de servicios y subcontratacién, divido por
360 dias naturales, estaran excluidas las extras, de forma que, para 2023, se tomard como referencia las
jornadas realizadas durante 2022, y asi sucesivamente para el periodo de vigencia del Convenio.

Para las empresas de temporada, el nimero de dias que se utilizaran para la divisién serd la media de los dias
trabajados en temporada de cada establecimiento.

ARTICULO 242.- CONTRATOS DE TRABAJO FIJOS DISCONTINUOS.

En el caso de que alguna empresa proceda a la contratacién de personal para la realizacién de trabajos que
tengan el caracter de fijos discontinuos, entendiendo por tal aquél que se encuentra definido en el articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores, debera respetarse el orden y la forma que se determina a continuacién,
pudiendo el trabajador o trabajadora, en caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido ante la
Jurisdiccién competente, inicidndose el plazo para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la
falta de convocatoria.

Se presumira no efectuado el llamamiento:



12 Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacién no se produjera ésta.

29 Cuando una persona fuera excluida por la contratacién alguien con menor antigliedad en la misma
especialidad.

El lamamiento debera efectuarse cada vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron
contratados/as en forma fehaciente, por escrito y/o de manera telematica (preferentemente via SMS, WhatsApp,
o cualquier otro sistema de mensajeria), con una anticipacién de, al menos 5 dias en acién a la fecha prevista
de activacién del servicio, y por orden de antigliedadde cada especialidad. No obstante, lo anterior, ese plazo
de 5 dias para realizar el llamamiento podrd ser menor en casos de incremento sobrevenido de la actividad,
nunca inferior a 48 hm, o causa de fuerza mayor.

al efecto las empresas elaborardn una relacién de personas con nombre, apellidos, antigdedad y categorias que
se expondrd publicamente y se notificard a la representacién legal de los/as trabajadores y trabajadoras.

En aplicacién del art. 16.5 E.T, se acuerda la utilizacién en el sector de la figura del contrato fijo discontinuo a
tiempo parcial. Estos contratos sélo se podran celebrar por un nimero de horas minimo del 50% de la jornada
diaria. Las personas contratadas bajo esta modalidad tendran el derecho a consolidar, mediante una novacion
contractual, el 50% de las horas complementarias realizadas en cada anualidad.

ARTICULO 25¢2.- CONTRATO DE DURACION DETERMINADA.

A tenor de lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadoras, se pacta expresamente que en los
contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién la duracién maxima podra ser de 12
meses.

CAPITULO V: BENEFICIOS SOCIALES.

ARTICULO 262°.- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

En los casos de enfermedad o accidente de trabajo, producido durante la vigencia de este Convenio, las
empresas complementaran a su cargo una cantidad suficiente para que el trabajador alcanc el el 100 por 100
de su salario entre lo que perciba por Ley y lo que percibiria en cada momento en este convenio, o sea, sueldo
garantizado, mas antigliedad, inclusive en las paga extraordinarias. Se tendra derecho a dicha prestacién
econémica desde e primer dia.

Las empresas tendran la facultad de que por el médico de empresa o por el que se designe, sea visitado en su
domicilio y reconocido cuantas veces se estime necesaria. Del informe emitido por dicho facultativo dependera
el abono del correspondiente complemento.

La cantidad que en virtud de lo establecido en los apartados anteriores hayan de abonar las empresas, tendrd el



caracter de compensacion o indemnizacién por los gastos de desplazamiento que tenga que realizar el
trabajador enfermo para recibir asistencia médica, estando por tanto excluida la cotizacién a la Segundad Social
segun la legislacién vigente.

Las partes firmantes acuerdan la constitucién de una Comisién de Trabajo, conformada por los miembros de la
Comisién Negociadora de este Convenio, al objeto de buscar alguna féormula que permita luchar contra el
absentismo. En g el caso de alcanzar un acuerdo en el seno de esta Comisién de Trabajo, dicho acuerdo se
incorporara al texto del presente Convenio.

ARTICULO 27¢°.- ROPA DE TRABAJO.

Correrd a cargo de las empresas, teniendo una renovacioén anual. Se tendrd derecho a dos uniformes, uno de
verano y otro de invierno, incluidos los zapatos.

ARTICULO 282.- PREMIO DE JUBILACION.

Al personal que cese voluntariamente con al menos 60 afios cumplidos y diez afios de antigliedad al servicio de
la empresa, se le concederd un premio de fidelidad y constancia, equivalente a dos mensualidades del salario
garantizado incrementada con la antigliedad correspondiente; si lleva veinte afios, cuatro mensualidades, si
lleva veinticinco afios, cinco mensualidades, aumentandose en una mensualidad por cada cinco afios.

No percibirdn las indemnizaciones pactadas quienes cesen en las empresas por motivo de despido o por causas
objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincién de la relacién laboral y que no tienen en ningulin caso el caracter de complemento
de la pensidn que en su caso le pueda corresponder a la persona trabajadora de la seguridad social, y la
naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pensién de clase
alguna.

En la consideracién de que este articulo no contempla ningln concepto susceptible de ser externalizado a tenor
de lo dispuesto en la ley, las parte convienen en acordar esta clausula de vinculacion a la totalidad expresa d
manera que si en alglin momento surgiera cualquier eventualidad que pusiera en entredicho esta circunstancia
y maxime si alguna empresa se viera afectada por denuncia o expediente administrativo alguno al respecto, el
presente convenio en su totalidad se considerara nulo a todos los efectos y la negociacién del mismo se
retrotraerd al momento anterior al de su firma sin que ninguna de las partes se viera comprometida por las
concesiones 0 contrapartidas que se hubiesen otorgado para llegar a la firma del mismo, debiendo continuarse
las negociaciones a partir de ese momento.



ARTICULO 299.- GRATIFICACIONES ESPECIALES POR MATRIMONIO.

Todo el personal de la empresa afectada por este convenio, tendra derecho, cuando contraiga matrimonio a
percibir con cargo & la empresa, Una gratificacién especial, consistente en una mensualidad del salario
garantizado en el anexo n* 1 de este convenio, incluida su antigliedad correspondiente; si por el acto del
matrimonio, un trabajador o trabajadora afectado/a por el presente convenio, rescinde su relacién laboral con la
empresa, percibird por este concepto, quince dias de salario garantizado ademas de la mensualidad anterior.

La cuantia de esta gratificacién serd proporcional al tiempo de contratacidn, entendiendo que el personal fijo
discontinuo tendra derecho al mismo en su integridad, con independencia de los dias de trabajo anuales.

ARTICULO 30¢.- BOLSA DE ESCOLARIDAD.

A, quienes tengan hijos/as en edad escolar y que cursen estudios en Educacién Infantil (primer y segundo ciclo),
Primaria, Secundaria, Bachiller, Formacién Profesional, Universitaria y asimilados que justifiquen su matricula en
el curso que estén desarrollando, asi como hijos o hijas, con alguna discapacidad, las empresas les abonaran
una ayuda de: 94,89 € durante el afio 2024, 98,68 € durante el afio 2025, 102,63 € durante el afio 2026 y
104,68 durante el afio 2027.

Dicha ayuda se hard extensiva a la persona trabajadora cuando sea ella la que curse alguno de los referidos
estudios, debiéndose justificar la matricula de la misma forma. Esta cantidad se abonara en septiembre,
fijdndose la fecha del dia 15 del citado mes como tope maximo para percibir dichas cantidades. Al objeto de que
quienes tengan la condicién de temporeros/as, puedan proporcionales a que tengan derecho, con arreglo al
tiempo trabajado, acceso al importe de dichas gratificaciones, éstas seran prorrateadas por sextas partes
percibiendo a la finalizacién del contrato de trabajo las partes.

En el caso de que las dos personas progenitoras trabajen en la misma empresa sélo tendra derecho a percibir la
ayuda uno o una a su eleccion.

ARTICULO 31°.- TRABAJADORES CON INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

En los centros de trabajo con mdas de 25 personas trabajadoras, en el caso de que una de ellas sea declarada en
IPT (Incapacidad para su puesto de trabajo), la empresa debera solicitar un informe al Servicio de Prevencién
concertado, ya sea propio y ajeno, quién lo emitird en un plazo maximo de 15 dias, acerca de los puestos de
trabajo que pudiera ocupar en la misma de acuerdo con su nueva situacién sobrevenida. Dicho informe sera
notificado al Comité de Seguridad y Salud. En caso de que no hubiera vacante en un puesto de trabajo en estas
condiciones, la empresa debera indemnizarle con la cantidad de:

4.840,86 € durante el afno 2024, 5.034,49 € durante el afio 2025, 5.235,87 € durante el aflo 2026 y 5.340,59 €
durante el afio 2077

A estos efectos las empresas podran concertar una pdliza de Seguros que cubra dicha eventualidad.



ARTICULO 322.- POLIZA DE SEGUROS.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran a sus trabajadores y trabajadoras o, en su caso, a
sus derecho habientes, en los supuestos de muerte, incapacidad permanente absoluta, total o gran invalidez,
como secuencia de accidente, sea 0 no de trabajo, una indemnizacién de:

7,31€ durante el afio 2024, 28.014,80 € durante el afio 20225, 29135,39 €, Durante el afio 2026 y 29.718,10 €
durante el afio 2027.

Para tener derecho a la indemnizacidn a que se refiere el primer parrafo, la muerte o la incapacidad debera
ocurrir mientras subsista la relacién laboral.

El incremento de la indemnizacién con respecto a la establecida en el convenio anterior, entrara en vigor
transcurridos 15 dias desde la publicacién de este convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO VI.- CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS Y PROFESIONAL.

ARTICULO 332.- CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS.

Se estara a lo dispuesto en el Anexo Il del presente convenio.

ARTICULO 34¢2.- CLASIFICACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES A
EFECTOS RETRIBUTIVOS.

Se estard a lo dispuesto en el Anexo lll del presente convenio.

CAPITULO VI: OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 35¢.- MUJERES EMBARAZADAS.

A partir del 5% mes de embarazo y dentro de las posibilidades de organizacién del centro de trabajo, la
trabajadora gestante tendra derecho a ocupar un puesto de trabajo idéneo a su estado si la prescripcion del
especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara.

Este cambio de puesto de trabajo no supondrd modificacién de su categoria, ni merma en sus derechos
econdmicos.



Finalizada la causa que motivé el cambio se procedera a su reincorporacion a su destino original.

Ante la imposibilidad de cambio de puesto de trabajo la trabajadora embarazada pasard a situacién de IT y tal
como se considera anteriormente, previo informe del médico especialista.

ARTICULO 362.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Asimismo, en materia de seguridad e higiene en el trabajo, se estard a lo en el ALEH, Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y Estatuto de los trabajadores.

ARTICULO 37¢°.- DERECHOS SINDICALES.

En materia de derechos sindicales Se estarda a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre dicha materia.
Cualquier miembro del Comité de empresa o delegado/a de personal podra acumular para si mismo las horas
sindicales del resto de sus compafieros/as de su misma empresa y dentro de cada mes correspondiente,
contando con la autorizacién por escrito de los delegados/as que le ceden sus horas, no podrd acumular sus
propias horas ni las de sus companeros/as para otros meses. Para hacer uso de dichas horas sindicales, se
establece con caracter general que se avise por parte della representante sindical a la empresa con antelacién
a la determinacién de los turnos de trabajo semanales por parte de la direccién de la empresa, salvo por una
causa sobrevenida o de causa de fuerza mayor.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las partes firmantes del presente convenio constituirdn una comision de trabajo al objeto de adaptar las
categorias profesionales recogidas en este convenio a lo dispuesto en esta materia en el ALEH. Si la comisién de
trabajo alcanzase un acuerda en esta materia en el transcurso de la vigencia de este convenio se constituira
una mueva mesa negociadora para incluir el citado acuerdo en el texto del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las partes acuerdan convocarse como Comisién Negociadora para analizar y debatir las condiciones salariales
que pudiera recoger un Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva de dmbito Estatal, vigente para el
afio 2027.

ANEXO I.- Tablas Generales.



2024
A B c ]
1.68951€ 1.58838€| 149443€| 142392¢ =
1.541,32€ 144743€| 1400,35€| 1.32989¢€

1.353,45€ ] 1.28288¢€ | 1.23594€| 1.16542¢€ %
9

1.30643€ 1.235594€| 118857€| 1.14198¢€
1.23594€ | 1.18897€| 1.16542€| 1.11848¢

1.11848 € 1.071,48 € 1.04796 € 1.001,01€
2025
: A B c D
GRUPO 1% 1.757,09 € 1.651,91¢€ 1.554,21 € 1.480,87 €
GRUPO 22 1.602,97 € 1.50532 € 1.456,40 € 1.383,08 €
GRUPO 3% 1.407,59 € 1.334,19 € 1.285,38 € 1.212,03 € |

| GRUPO4® | 1358,69€ 128538€ | 123653€| 118766¢€
GRUPOS? | 128538€ 123653€| 1.212,03€| 1.16322¢€
_GRUPO6® | 1.16322€| 1.11434€  108988€| 104105¢€ /.) ]

! A el W

_—

L

2026

A B c D

GRUPO1® | 182738€| 1.71799€| 161638€| 1540,11€
GRUPO2® | 1667,09€| 1.56553€| 151466€ 143841€
GRUPD3® | 146389€| 1.38756€| 1.33680€| 1.26051¢€
GRUPDA? | 141304€| 133680€| 1.28599€| 1.23517¢
GRUPOS5® | 133680€| 128599€| 126051€ 1.20975€
GRUPOG® | 1.209,75€| 1.15892€| 1.13348¢| 1.082,69¢

2027
A B C D
GRUPO 1% 1.863,92€] 1.75235€] 164871€| 157091€
GRUPO 22 1.70043 €] 1.596,85€ 1.54455€ 1.467,17€

GRUPO 37 1493,17€, 141531€| 136353€| 128572¢€

~
GRUPD 42 1.441,30€) 1.363,53€ ) 1.311,71€| 1.259B87¢
GRUPO 5% 1.36353€| 131171€| 128572€| 1333594¢€

GRUFPO 62 1.233594€| 1.18209€| 1.156,15€| 1.10434€

LR W T]

ANEXO II.- CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS Y



SIMILARES.

Los establecimientos hoteleros y similares afectados por el presente convenio
se clasifican:

A) POR SUS FUNCIONES

~ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAJES:
e Hoteles-Apartamentos, Albergues Residencia-

_sag:art: os, Moteles, Campings, Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes,
Posadas y Casas Rurales,
2°- ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACION -
Restaurantes, Mesones, Casas de comida y Tabernas que sirven comidas.
3°.- ESTABLECIMIENTOS DE RECREOQO Y ESPARCIMIENTO -
Salas de Fiestas, Discotecas, Salas de Bailes, Clubs nocturnos, Billares,
Salones de Recreo y Casinos,
4° - VARIOS .-
Cafeterias, Bares Americanos, Cervecerias, Chocolaterias y similares y

La

Heladerias. N

B) POR SU CATEGORIA

CLASE A.- Hoteles y holeles-apartamentos de 5 y 4 estrellas, apartamentos de
lujo y 17, Restaurantes de 5 y 4 tenedores, Cafeterias de lujo, Bar americano

de lujo y de primera, Cafés Bares de 1? especial, Clubs de noche de lujo y
primera, Salones de lujo y de primera, / y g



CLASE B.- Hoteles de 3 estrellas, Apartamentos de 2*, Restaurantes de 3
tenedores, Cafés y Cafés Bares de 2° Cafeterias de 17, Clubs de Noche de 2%,
Salones de Recreo de 2° Campings de 1°, Casas Rurales y Salas de Fiestas
de 1°.

CLASE C.- Hoteles de 2 Estrellas, Apartamentos de 3°, Restaurantes de 2
tenedores, Hostales de 3 y 2 Estrellas, Cafeterias de 2% Cafés y Cafés Bares
3%, Campings de 2° "Tablaos" Flamencos, Discotecas, B es EAy EB, Salas de
Fiestas de 2" y Albergues.

CLASE D.- Hoteles de 1 Estrella, Hostales de 1 Estrella, Cafés y Cafés Bares
de 4°, Pensiones, Fondas y Casas de Huéspedes, Restaurantes de 1 Tenedor.

Todos los establecimientos que resulten afectados por este convenio y no se
hallen literalmente recogidos en este anexo, seran clasificados con la
categoria y funcién de los mismos.

La Comisibn Negociadora del Convenio constituida al efecto, queda
expresamente facultada para realizar aquellas adaptaciones necesarias que
exijan la adecuacion actualizada a las distintas situaciones y clasificaciones de
las actividades contenidas en el ambito funcional del presente convenio. //‘\

ANEXO IIl.



Clasificacion profesional. Si lasificaciéon profesional.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il sobre Clasificacion Profesional que se
determine en el Acuerdo Laboral para el sector de la Hosteleria (ALEH) vigente
en cada momento de vigencia de este convenio, donde se concretan los
siguientes apartados:

+ Sistema de clasificacién profesional

= +~Grupos profesionales

“\, actores de encuadramiento profesional

%- Areas funcionales

& Ocupaciones y puestos de trabajo de |las areas funcionales

Asignacion a los grupos profesionales por ocupaciones
Funciones basicas de la prestacion laboral
Correspondencia de categorias profesionales, ocupaciones y puestos de
trabajo a grupos profesionales

Asi mismo se determina la aplicacién de la movilidad funcional concretada en el
Acuerdo Laboral para el sector de la Hosteleria (ALEH) en su capitulo 1li <

En relacién con la adaptacién de las categorias y grupos definidos en el
anterior convenio colectivo para la Industria de la Hosteleria de Huelva vigente
hasta 31/12/2023 a los grupes funcionales, grupos profesionales y ocupaciones
determinados en el Acuerdo Laboral para el sector de la Hosteleria (ALEH), se
atiende a lo dispuesto su art. 12.5, donde se habilita a la negociacion territonal
inferior para el sistema de remuneracion y cuantia salarial, gsi como la
estructura del salario y la determinacion de los distintos nivefeg retributivos

dentro de cada grupo profesional segun la valoracién de las funciones basicas
y tareas que realicen las personas trabajadoras del sector.

En aplicacion de este precepto, se concreta la siguiente tabla:



Tabla de aulgnaclﬁn de muﬂniuneﬁcatagnrlau jantarlnr :nnvanlnln

: convenio ::nrrnlat:lﬁn con los Gru Profnmnnaln :Iu rminados en al
ALEH

Al objeto de establecer una correspondencia entre las categorias profesionales (
existentes hasta la publicacion de este nuevo convenio, se ha tenido en cuenta
lo dispuesto en el Anexo | del ALEH (Tabla de correspondencias aprobado en
fecha 9 de abril de 1997 de las antiguas categorias profesionales a las
contenidas en los actuales grupos profesionales del presente acuerdo, tanto
procedentes de la extinta ordenanza de trabajo para la industria de hosteleria
como las que pudieran figurar en los convenios colectivos de ambito inferior o
especifica).

A efectos de movilidad funcional, se estara a lo dispuesto en el art. 19 del
Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de Hosteleria ~ALEH vigente
en cada momento.

La Comision Negociadora del Convenio constituida al efecto, queda
expresamente facultada para realizar aquellas adaptaciones necesarias que
exijan la adecuacién actualizada de las distintas ocupaciones/categorias
profesionales contenidas en el presente convenio.
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Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE
HOSTELERIA DE
HUELVA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP N.2 167 - 30 de
Agosto de 2018)

ARTICULO 192.- JORNADA DE
TRABAJO

horas de trabajo

... la jornada anual serd de 1808 .
efectivo.

ARTICULO 15¢.-
COMPLEMENTO EN ESPECIE

El complemento en especie
de manutencién podra
sustituirse ..

euros mensuales

41,40 durante el ano 2018,

euros mensuales

42,44 durante el afio 2019,

euros mensuales

43,50 durante el ano 2020,

El complemento en especie
de alojamiento ..

euros mensuales
11,78 durante los meses del
ano 2018,

euros durante los

12,07 meses del ano 2019,



ARTICULO 169°.- DESGASTE
DE HERRAMIENTAS

ARTICULO 179°.- PLUS DE
DESPLAZAMIENTO

ARTICULO 209.-
VACACIONES

12,37

41,33

42,36

43,42

62,96

64,53

66,14

euros durante los
meses del afio 2020,
si asi lo determina la
empresa

euros trimestrales
durante los trimestres
el aflo 2018 afectados
por la vigencia de
este convenio,

euros durante el ano
2019,

euros, durante el afio
2020, por el concepto
de desgaste de
herramientas

euros al mes durante
los meses del afio
2018 afectados por la
vigencia de este
convenio,

euros durante el afo
2019,y

euros durante el afio
2020, con
independencia del
lugar de residencia, y
siempre y cuando la
empresa no ponga el
medio de transporte



DISPOSICION TRANSI

TORIA

UNICA (MODIFICACION.

TABLAS. (BOP N.2 90
Mayo de 2019)

1. Respecto de las ta

- 14 de

blas

correspondientes a las

categorias de Camar

eras de

Pisos, Subgobernantas y

Gobernantas, ...

(CAMARERAS DE PISOS)

(SUBGOBERNANTAS)

2018
1083,53

2018
1042,35

2018
1021,7

2018
980,55

81,73

83,77

85,86

2019
1122,97

2019
1080,29

2019
1058,89

2019
1016,24

euros durante el ano
2018

euros durante el afio
2019

euros durante el afo
2020

2020
1163,84

2020
1119,61

2020
1097,44

2020
1053,23



(GOBERNANTAS)

ANEXO |

2018
1205,32

2018
1142,48

2018
1100,67

2018
1037,87

2018
1361,42

2018
1278,49

2018
1236,94

2018
1174,66

2019
1268,96

2019
1202,8

2019
1158,79

2019
1092,67

2019
1421,59

2019
1335

2019
1291,61

2019
1226,58

2020
1335,96

2020
1266,31

2020
1219,97

2020
1150,36

2020
1484,43

2020
1394

2020
1348,7

2020
1280,8



Grupo séptimo segun la
MODIFICACION. TABLAS.
(BOP N.2 90 - 14 de Mayo de
2019

GRUPO

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
SEPTIMO

GRUPO

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
SEPTIMO

GRUPO

PRIMERO
SEGUNDO

2018

1.464,87
1.336,38
1.173,49
1.132,73
1.071,61

969,76

722,59

2019

1.501,49
1.369,79
1.202,83
1.161,05
1.098,40

994,01

840,00

2020

1.539,03
1.404,04

2018

1.377,19
1.254,98
1.112,31
1.071,61
1.030,88

929,02

722,59

2019

1.411,62
1.286,35
1.140,12
1.098,40
1.056,66

952,24

840,00

2020

1.446,91
1.318,51

2018

1.295,73
1.214,19
1.071,61
1.030,88
1.010,47

908,62

722,59

2019

1.328,13
1.244,55
1.098,40
1.056,66
1.035,73

931,34

840,00

2020

1.361,33
1.275,66

2018

1.234,59
1.153,06
1.010,47
990,14
969,76
867,91
722,59

2019

1.265,46
1.181,89
1.035,73
1.014,89
994,01
889,61
840,00

2020

1.297,09
1.211,44



TERCERO 1.232,90 1.168,62 1.125,86 1.061,62
CUARTO 1.190,07 1.125,86 1.083,07 1.040,27
QUINTO 1.125,86 1.083,07 1.061,62 1.018,86
SEXTO 1.018,86 976,05 954,62 911,85
SEPTIMO 754,30 754,30 754,30 754,30

CONVENIO COLECTIVO
(BOP N.2 127 - 4 de Julio
de 2022)

ARTICULO 11°.-
RETRIBUCIONES

2021: se mantendran las
tablas salariales vigentes a
31/12/2020

A excepcion del
Departamento de pisos que
incrementara el porcentaje
pactado en 2018

2022: 2,00% aplicado sobre
las tablas salariales y demas
conceptos econdmicos, en
sus respectivos importes
fijados para el afio 2021, y
con efectos retroactivos
desde el 01 de enero de
2022

2023: 2,5% aplicado sobre
las tablas salariales y demas
conceptos econémicos, en
sus respectivos importes
fijados para el afio 2022 y
con efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2023



ARTICULO 120.-
GRATIFICACIONES 2
EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 13¢.-
GRATIFICACIONES DE LOS
DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Todo el personal que trabaje

a partir de las doce de la 117,60
noche ...

119,95
y 122,95

ARTICULO 149°.-ANTIGUEDAD

a. Un 5%
b. Un 10%
c. Un 17%
d. Un 27%
e.Un 39%
f.Un 45%
g.Un 50%

en la cuantia del
salario garantizado
del presente
Convenio, mas la
antigledad a que
tenga derecho

euros para el afio
2021

euros para el afio
2022

euros para el afio
2023

sobre el salario
pactado en el
presente convenio, al
cumplirse los tres
afnos efectivos al
servicio de la empresa

al cumplirse los seis
afos

al cumplirse los nueve
anos

al cumplirse los
catorce anos

al cumplirse los
diecinueve afos

al cumplirse los
veinticuatro anos

al cumplirse los
veintinueve afos



yun 2%

ARTICULO 15¢.-
COMPLEMENTO EN ESPECIE

la cantidad de: 43,50
44,37
y 45,48

El complemento en especie
de alojamiento se
compensara y sustituira ...

12,37
12,62
y 12,93
ARTICULO 162.-DESGASTE
DE HERRAMIENTAS
... personal de cocina que
ponga al servicio de la
empresa sus utensilios ...
43,42
44,29
y 45,40

de incremento por
cada afio mas de
servicio

euros/mes durante el
ano 2021

euros/mes durante el
ano 2022

euros/mes durante el
ano 2023

euros/mes durante el
ano 2021

euros/mes durante el
ano 2022

euros/mes durante el
ano 2023

euros/trimestre
durante el aflo 2021

euros/trimestre
durante el ano 2022

euros/trimestre
durante el afio
2023



ARTICULO 17°.-PLUS DE
DESPLAZAMIENTO

cantidad de: 66,14
67,46
y 69,15

ARTICULO 182.-TRABAJOS

NOCTURNOS
actividad se desarrolle
permanente y 10%
completamente en turno de
noche
eventualmente sustituyan a

. 25%
alguien con turno de noche
ARTICULO 192.-JORNADA DE 1808
TRABAJO
ARTICULO 202.-VACACIONES
Se perlC|b|ra ur?a Bolsa de 85,85
Vacaciones de:

87,58

y 89,77

ARTICULO 282.-PREMIO DE
FIDELIDAD Y CONSTANCIA
EN LA EMPRESA

euros/mes durante el
ano 2021

euros/mes durante el
ano 2022

euros/mes durante el
afo 203

de sus salarios
regulados en el
presente convenio
mas la antigliedad

de sus salarios por
hora trabajada
durante el periodo de
sustitucion

horas de trabajo
efectivo

euros durante el afio
2021

euros durante el ano
2022

durante el afio 2023



personal que cese
voluntariamente con al
menos 60 afos cumplidos y

diez afios de antigtedad al

L 2
servicio de la empresa
si lleva veinte afos 4
si lleva veinticinco afios 5
ARTICULO 299.-
GRATIFICACIONES 1
ESPECIALES POR
MATRIMONIO
ARTICULO 302.-BOLSA DE
ESCOLARIDAD
ayuda de: 86,44

88,17

y 90,37

mensualidades del
salario garantizado
incrementada con la
antigtedad
correspondiente

mensualidades

mensualidades,
aumentdndose en una
mensualidad por cada
cinco afios

mensualidad del
salario garantizado en
el anexo n? 1 de este
convenio, incluida su
antigledad
correspondiente

euros durante el afo
2021,

euros durante el afo
2022

euros durante el afio
2023



Dicha ayuda se hara
extensiva a la
persona trabajadora
cuando sea ella la
que curse alguno de
los referidos
estudios,
debiéndose justificar
la matricula de la
misma forma

Esta cantidad se
abonara en
septiembre,
fijandose la fecha
del dia 15 del citado
mes como tope
maximo para
percibir dichas
cantidades. Al objeto
de que quienes
tengan la condicién
de temporeros/as,
puedan tener acceso
al importe de dichas
gratificaciones,
éstas seran
prorrateadas por
sextas partes
percibiendo a la
finalizacién del
contrato de trabajo
las partes
proporcionales a
que tengan derecho,
con arreglo al
tiempo trabajado

En el caso de que
las dos personas
progenitoras
trabajen en la
misma empresa sélo
tendrd derecho a
percibir la ayuda
uno o unaasu
eleccién



ARTICULO 31°.-
TRABAJADORES CON
INCAPACIDAD PERMANENTE

TOTAL
. _ euros durante el afio
cantidad de: 4.409,70 2021
4.497,89 durante el afio 2022
y 4.610,34 durante el afio 2023

ARTICULO 322.-POLIZA DE

SEGUROS
indemnizacion de: 24.538,10 euros durante el afio

2021

euros durante el ano

25.028,86 2022

euros durante el afio
y 25.654,58 2023
ANEXO |
TABLAS DEPARTAMENTOS
DE PISOS
2021 A B C D
GOBERNANTE/A 1.512,93 1.420,76 1.374,60 1.305,39
SUBGOBERNANTE/A 1.373,10 1.301,51 1.253,89 1.182,34
CAMARERO/A PISOS 1.177,11 1.132,37 1.109,95 1.065,24
2022 A B C D
GOBERNANTE/A 1.572,82 1.477,00 1.429,01 1.357,06

SUBGOBERNANTE/A 1.439,50 1.364,45 1.314,52 1.239,51



CAMARERO/A PISOS 1.214,34

TABLAS GENERALES

2021 A
GRUPO 1¢ 1.539,03
GRUPO 2¢ 1.404,04
GRUPO 3¢ 1.232,90
GRUPO 42 1.190,07
GRUPO 5¢ 1.125,86
GRUPO 62 1.018,86
2022 A
GRUPO 12 1.569,81
GRUPO 2¢ 1.432,12
GRUPO 3¢ 1.257,56
GRUPO 4¢ 1.213,87
GRUPO 5¢ 1.148,38
GRUPO 62 1.039,24
2023 A
GRUPO 1¢ 1.609,06
GRUPO 2¢ 1.467,92
GRUPO 3¢ 1.289,00
GRUPO 42 1.244,22
GRUPO 5¢ 1.177,09

GRUPO 62 1.065,22

W

1.168,19

B
1.446,91
1.318,51
1.168,62
1.125,86
1.083,07

976,05

B
1.475,85
1.344,88
1.191,99
1.148,38
1.104,73

995,57

B
1.512,74
1.378,50
1.221,79
1.177,09
1.132,35
1.020,46

1.145,06

C
1.361,33
1.275,66
1.125,86
1.083,07
1.061,62

954,62

C
1.388,56
1.301,17
1.148,38
1.104,73
1.082,85

973,71

C
1.423,27
1.333,70
1.177,09
1.132,35
1.109,92

998,06

1.098,93

D
1.297,09
1.211,44
1.061,62
1.040,27
1.018,86

911,85

D
1.323,03
1.235,67
1.082,85
1.061,08
1.039,24

930,09

D
1.356,11
1.266,56
1.109,92
1.087,60
1.065,22

953,34



CONVENIO COLECTIVO
(BOP 138 - 16/07/2024)

Cddigo

ARTICULO 120.-
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

Percibir

ARTICULO 13¢.-
GRATIFICACIONES DE LOS
DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

gratificacién especial, no
salarial,

de:

ARTICULO 15¢.-
COMPLEMENTO EN ESPECIE

21000585011981

129,10

134,26

139,63

142,42

pagas
extraordinarias... en la
cuantia del salario
garantizado del
presente Convenio,
mas la antigliedad a
que tenga derecho

euros para el afio
2024

euros para el afio
2025

euros para el afio
2026

euros para el afio
2027



El complemento en especie
de manutencidn de:

y

El complemento en especie
de alojamiento:

ARTICULO 162.- DESGASTE
DE HERRAMIENTAS

De

ARTICULO 179.- PLUS DE
DESPLAZAMIENTO

de:

47,75

49,66

51,65

52,68

13,58

14,12

14,68

14,98

47,67

49,58

51,56

52,59

72,61

euros/mes durante el
ano 2024

euros/mes durante el
ano 2025

euros/mes durante el
ano 2026

euros/mes durante el
ano 2027

euros/mes durante el
ano 2024

euros/mes durante el
ano 2025

euros durante el ano
2026

euros/mes durante el
ano 2027

euros/trimestre
durante el afio 2024

euros/trimestre
durante el afio 2025

euros/trimestre 2026

euros/trimestre
durante el ano 2027

euros/mes durante el
ano 2024



75,51
78,53

y 80,10

ARTICULO 182.- TRABAJOS

NOCTURNOS

permanente y

completamente en turno de

noche

complemento 25,00 %

eventualmente sustituyan a

alguien con turno de noche

un 25,00 %

ARTICULO 192.- JORNADA DE

TRABAJO

de 1808

ARTICULO 202.-

VACACIONES

Bolsa de Vacaciones

De 94,26
98,03

euros/mes durante el
ano 2025

euros/mes durante el
ano 2026

euros/mes durante el
ano 2027

de sus salarios
regulados en el
presente convenio
mas la antigliedad

de sus salarios por
hora trabajada
durante el periodo de
sustitucién

horas de trabajo
efectivo

euros durante el afo
2024

euros durante el afo
2025



ARTICULO 309°.- BOLSA DE
ESCOLARIDAD

ayuda de:

ARTICULO 31¢.-
TRABAJADORES CON
INCAPACIDAD PERMANENTE
TOTAL

ANEXO |.- TABLAS
GENERALES

2024
GRUPO 1¢

101,95

103,99

94,89

98,68

102,63

104,68

4.840,86

5.034,49

5.235,87

5.340,59

1.689,51

euros durante el ano
2026

durante el afio 2027

euros durante el ano
2024

euros durante el afio
2025

euros durante el afio
2026

durante el ano 2027

euros durante el ano
2024

euros durante el afio
2025

euros durante el afio
2026

euros durante el ano
2077

B C
1.588,38 1.494,43

D
1.423,92



GRUPO 2¢
GRUPO 3¢
GRUPO 4¢
GRUPO 5¢
GRUPO 62

2025

GRUPO 1¢
GRUPO 2¢
GRUPO 3¢
GRUPO 4¢
GRUPO 5¢
GRUPO 62

2026

GRUPO 12
GRUPO 2¢
GRUPO 3¢
GRUPO 4¢
GRUPO 5¢
GRUPO 62

2027

GRUPO 1¢
GRUPO 2¢
GRUPO 3¢
GRUPO 4¢
GRUPO 5¢

1.541,32
1.353,45
1.306,43
1.235,94
1.118,48

A
1.757,09
1.602,97
1.407,59
1.358,69
1.285,38
1.163,22

A
1.827,38
1.667,09
1.463,89
1.413,04
1.336,80
1.209,75

A
1.863,92
1.700,43
1.493,17
1.441,30
1.363,53

1.447,43
1.282,88
1.235,94
1.188,97
1.071,48

B
1.651,91
1.505,32
1.334,19
1.285,38
1.236,53
1.114,31

B
1.717,99
1.565,53
1.387,56
1.336,80
1.185,99
1.158,92

B
1.752,35
1.596,85
1.415,31
1.363,53
1.311,71

1.400,39
1.235,94
1.188,97
1.165,42
1.047,96

C
1.554,21
1.456,40
1.285,38
1.236,53
1.212,03
1.039,88

C
1.616,38
1.514,66
1.336,80
1.285,99
1.260,51
1.133,48

C
1.648,71
1.544,95
1.363,53
1.311,71
1.285,72

1.329,89
1.165,42
1.141,98
1.118,48
1.001,01

D
1.480,87
1.383,08
1.212,03
1.187,66
1.163,22
1.041,05

D
1.540,11
1.438,41
1.260,51
1.235,17
1.209,75
1.082,69

D
1.570,91
1.467,17
1.285,72
1.259,87
1.233,94



GRUPO 62 1.231,54 1.182,09 1.156,15 1.104,34



