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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 21 de agosto de 1991)

Visto el Convenio Colectivo de trabajo, de &mbito provincial, para las Industrias de Explotacién y
Manufacturas de Tierras Industriales de la provincia de Cuenca, suscrito, de una parte, por la
Asociacién de Empresarios de Explotacién y Manufactura de Tierras Industriales, y de otra, por las
centrales sindicales Uniédn General de Trabajadores y Comisiones Obreras, de conformidad con el
articulo 90, numeros 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y en el
articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Cuenca, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta
Direccion Provincial, asi como su archivo y depdsito en la Unidad correspondiente, con notificacién a
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la Comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia.

Articulo 1.2 Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio tiene caracter provincial, y se aplicard a las empresas de explotacién y
manufactura de tierras industriales, que vengan rigiéndose por la Reglamentacién Nacional de
Trabajo, en las minas de fosfato, azufre, potasa, talco y demas explotaciones no comprendidas en
otra Reglamentaciéon aprobada por Orden Ministerial de 30 de junio de 1948, no estan vinculadas por
Convenio Colectivo sindical o decisidn arbitral obligatoria, sea cualquiera al contenido territorial de
ambas normativas.

Articulo 2.2 Salario base.

El salario base diario de los profesionales sefialados en el articulo 36 de la Reglamentacidn, servira
para el célculo de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, aumentos por afio de servicio
y participacion de beneficios, sera el que se indica en el Anexo |.

Articulo 3.2 Aumentos por anos de servicios.

Los trabajadores de las categorias anunciadas, en el Anexo |, disfrutaran de los aumentos periddicos
siguientes:

Dos trienios del 5 por 100.
Y cuatro quinquenios del 10 por 100.

Calculos sobre los salarios base que figuran en este Convenio.

Articulo 4.2 Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran dos pagas extraordinarias, en julio y
Navidad, de treinta dias de salario base que figura en el presente Convenio, a los que se afadiran los
porcentajes que correspondan por afos de servicios en la empresa.

Articulo 5.2 Participacion en beneficios.

Queda fijado en el 6 por 100 de los salarios base que figuran en el presente Convenio, al que se



afadird los porcentajes de aumento por afios de servicios, abonandose dentro del primer trimestre
del afio siguiente a sus devengos.

Articulo 6.2 Vacaciones.

Los trabajadores de las empresas afectadas por el presente Convenio tendran derecho al disfrute de
30 dias de vacaciones naturales, para todo el personal, cualquiera que sea su categoria profesional.

Articulo 7.2 Jornada laboral.

La jornada laboral se ajustara a lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, segln
su nueva redaccion dada al mismo por la Ley 4/1983, de 29 de junio. En ningln caso se podra realizar
mas de 8 horas de trabajo, en jornada, o0 mas de 40 horas semanales, disponiendo de un descanso de
al menos doce horas entre terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente.

Articulo 8.2 Horas extraordinarias y pluses de peligrosidad, toxicidad y
nocturnidad.

Las horas extraordinarias, respetando los maximos establecidos, se abonaran con un incremento del
75 por 100 sobre el salario hora individual.

Las realizadas en domingos, festivos o nocturnas, tendran un recargo del 100 por 100.

Para aquellas horas realizadas en puestos de trabajo de marcada peligrosidad o toxicidad, asi como
para jornada realizada durante la noche, se establece un plus del 25 por 100, que incrementara el
valor de las horas de trabajo calculada segun los salarios base de este Convenio.

Articulo 9.2 Plus de asistencia.

Se establece un plus de actividad y asistencia que serd devengado por jornada normal y dia
efectivamente trabajado, consistente en 135 pesetas/dia.

Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo produciran la pérdida de este plus, de acuerdo con las
siguientes escalas:

Por dos faltas al mes o dos faltas en dos meses consecutivos, pérdida de la percepcion
correspondiente a cuatro dias.

Por tres o mas faltas al mes, pérdida de la percepcién de ocho dias.



Articulo 10. Ropa de trabajo.

Todos los trabajadores manuales sin excepcién, afectados por el presente Convenio, tendran derecho
a que les proporcionen la empresa dos equipos, consistentes cada uno de ellos en un mono o
pantalén y camisa, para el personal masculino, y una bata o babi para el personal femenino.

Los trabajadores quedan obligados al uso de dichas prendas y al cuidado y limpieza de las mismas.
Asimismo el personal técnico empleado masculino o femenino, tendrd derecho a una bata o babi al
afo.

Articulo 11. Plus de distancia.

Se establece un plus de distancia, consistente en 108 pesetas por dia trabajado, para los trabajadores
de todas las categorias profesionales, que residan en poblacién distinta a la que radica el centro de
trabajo, con la Unica excepcion de que se abonaran con independencia de la total remuneracion anual
de los trabajadores.

Articulo 12. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio, seran absorbibles y compensables en
coOmputo anual, con las que vengan satisfaciendo las empresas, sea cual fuera su concepto y
denominacidn. Si el salario minimo interprofesional superase en cdémputo anual los devengos de
cualquier categoria, la empresa abonara al trabajador las diferencias.

Articulo 13. Vigencia y prorroga.

El presente Convenio empezara a regir a partir del 1 de enero de 1991. Su vigencia sera la de un afio,
y alcanza por tanto hasta el 31 de diciembre de 1991, si no fuese denunciado el presente Convenio,
con una minima antelacion de tres meses por cualquiera de las partes firmantes, se entendera
prorrogado dicho Convenio. En este Ultimo supuesto las tablas salariales se incrementaran por
aplicacion del indice general de aumento del coste de la vida durante el periodo comprendido entre el
1 de enero de 1991 al 31 de diciembre de 1991.

Articulo 14. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio tendran la consideracién de minimasy
obligatorias para todas las empresas comprendidas en su ambito de aplicacién.



Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en caso concreto y en cada concepto tengan
establecidas las empresas en el momento de la publicacidon del presente Convenio, ya sean salariales
o0 extrasalariales.

Articulo 15. De los sindicatos.

La empresa reconoce a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elementos
basicos y consustanciales, para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores
y empresarios.

A tales efectos la empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no
podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn de que no se afilie, o hacerle renunciar o
perjudicarle de cualquier forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 16. Comisidn paritaria.

Se establece para la interpretacién de este Convenio, discrepancias o aplicacién del mismo, asi como
para intentar conseguir una conciliacién extrajurisdiccional a las cuestiones que se planteen entre
empresas y trabajadores una Comision paritaria formada por cuatro miembros, un presidente, con
Vvoz, pero no voto, que sera don Emilio Martinez Abalos, y dos vocales por las por las centrales
sindicales firmantes y dos vocales por parte de las empresas.

Su actuacién, sin perjuicio de las cuestiones que sustancien en jurisdiccion competente, sera la que
se indica en este articulo.

Articulo 17. Jubilacidon anticipada a los 64 anos.

Los trabajadores afectadas por el presente Convenio podran jubilarse a los 64 afios de comun
acuerdo con la empresa, siempre que éstas los sustituyan simultdneamente por otros trabajadores,
con arreglo a las condiciones previstas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio de 1985 (BOE de
20-VII-1985). En los supuestos en que esté prevista la aplicacion de coeficientes reductores a la edad
de 65 afios, dichos coeficientes se aplicaran a la edad de 64 afios, siempre que tenga lugar la
correspondiente sustitucion de los trabajadores jubilados.

Articulo 18. Finiquito.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador debera ser conforme al modelo



que figura como Anexo Il de este acuerdo.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir acompafada de una propuesta de
finiquito en el modelo citado.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la empresa correspondiente, tendra validez Unicamente
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son
propios.

En los supuestos de extincidn del contrato por voluntad del trabajador no seran de aplicacion los
parrafos segundo y tercero de este articulo.

El trabajador podra ser asistido por un representante de los trabajadores en el acto de la firma del
recibo de finiquito.

ANEXO I.- Tabla salarial.

CATEGORIA PESETAS

GRUPO A.- TECNICOS
Titulados:

Ingenieros 2.275
Licenciados 2.275

Capataz facultativo 2.165
Peritos 2.165
Practicantes 2.165

No titulados:

Jefe de fabrica o taller 2.135
Encargado de taller 2.130
Vigilante exterior 2.130
Topografo 2.130

Auxiliar topdégrafo 2.055
Delineante 2.130



GRUPO B.- ADMINISTRATIVOS

Jefe de primera 2.165
Jefe de segunda 2.085
Oficial de primera 2.045
Oficial de segunda 1.970
Auxiliar 1.925

GRUPO C.- OBREROS

De fabricacién y exterior profesionales de oficio:
Maquinista 1.925

Oficial de primera 1.970

Oficial de segunda 1.925

Oficial de tercera 1.885

Dinamitero 1.885

Especialistas 1.845

Peones 1.825

Mujer de limpieza (hora) 675

Trabajadores de 16 a 17 afos:
De 16 afos 1.430
De 17 afos 1.560

ANEXO Il .- Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral.

Ndmero ... .
RECIBO FINIQUITO

Don -

con domicilio en ,

gque ha trabajado en la empresa .y




desde .... hasta ...., con la categoria ...

...................... ., declaro que he recibido de ésta la canti-

dad de .. . pesetas en concepto de liquidacién total

por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos
que pudiera derivarse de la relacién laboral que unia a las par-
tes, y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada

mas tengo que reclamar.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales, a contar

desde la fecha de su expedicidn PoOr .

Fecha de expedicion (Sello)

Este recibo no tendra validez sin sello y firma de la empresa

correspondiente.




