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Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Cédigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Conocimiento y Empleo de la Junta de Andalucia en Huelva, por la
que se acuerda el registro, depésito y publicacién del CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE
HUELVA, que fue suscrito con fecha 5 de julio de 2018 por la Asociacién de Empresarios de Derivados del
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Cemento y por las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CCOO de Construccién y Servicios de Huelva, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias;
en el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio y en el Decreto 342/2012 de 31 de julio por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 107/2018, de 19 de junio, esta
Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo de la Junta de Andalucia
en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.
TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la

Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, MANUEL JOSE CEADA LOSA.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL
CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA (2017-2020).

CAPITULO I. AMBITOS DE APLICACION Y VIGENCIA.

ARTICULO 12.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente Convenio afectard a la provincia de Huelva y regulara las relaciones laborales entre las empresas y
los trabajadores de las industrias dedicadas a la fabricacién de articulos derivados del cemento, su
manipulacién y montaje que a continuacion se relaciona:

- Fabricacién de hormigones preparados y morteros para su suministro a las obras.

- Fabricacién de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios y demdas elementos.

- Fabricacién de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa, armados, post o pretensados, asi
como articulos en celulosa-cemento y pémez-cemento, tales como adoquines, baldosas, bloques, bordillos,
bovedillas, depésitos, hormigdn arquitecténico, losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y
otros elementos estructurales, etc.

Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la comercializacién y distribucién de los



productos anteriormente referidos.

ARTICULO 22.- AMBITO PERSONAL.

Quedan incluidos en el &mbito de aplicacién de este Convenio la totalidad de las Empresas y trabajadores cuya
actividad quede comprendida dentro del ambito funcional descrito en el precedente articulo. Se exceptia de su
aplicacioén a quiénes queden incluidos en los diferentes apartados del punto 3 del art. 12 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 32.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos, el dia 1 de Enero de 2.017, con independencia de la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, terminando el 31 de diciembre de 2.020.

ARTICULO 42.- DENUNCIA Y PRORROGA.

La denuncia para la rescision del presente Convenio debera formularse, por la representacién que la proponga,
por escrito ante la otra parte con un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento, o a la
que en su dia determine la Ley.

El Convenio quedard prorrogado tacitamente por sucesivos periodos de una anualidad, si por cualquiera de las
partes no se formulara denuncia de su rescisidn con la antelacién prevista.

En caso de no producirse la denuncia, todos sus conceptos econdmicos se incrementardn en la misma
proporcién que aumente el I.P.C. de los 12 meses anteriores.

ARTICULO 52.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario
indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen
tienen una contraprestacién equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto
y en cdmputo anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de
forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de los
pactos contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si sélo el resto
del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacién del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30
dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de 90 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestion, las partes signatarias no



alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en
su totalidad.

Si se produjera la situacién de nulidad y, en tanto dure la misma, las partes se regiran por el convenio
inmediatamente anterior.

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION.

ARTICULO 6 2.- COMISION PARITARIA.

Se creard una comisién paritaria que establecerd por si misma los procedimientos para solventar las
discrepancias que surjan entre las partes y estara compuesta por:

Presidente: persona que se elija de comun acuerdo de las partes.

Vocales: Cuatro por cada una de las partes.

Asesores: Seran designados libremente por cada una de las partes.

Las funciones de la Comisidn Paritaria seran las siguientes:

- Vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio Colectivo.

- Asesoramiento y emisién de informe con las categorias profesionales no reguladas en este Convenio.
- Intervencién mediadora en los Convenios Colectivos de empresa.

- La Comisién estara facultada para incorporar al convenio acuerdos que pudieran alcanzarse en el dmbito
estatal.

En general todo aquello que se le encomiende en este Convenio.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningln caso la competencia respectiva de la
jurisdiccién prevista en las disposiciones legales.

Se fija como direccién de la Comisién Paritaria los siguientes domicilios:
U.G.T. C/. Puerto n¢ 28.

CC.00. Avda. Martin Alonso Pinzén n?7, 32,

F.O.E. Avda. de la Ria, 3.

CAPITULO Il. CONTRATACION.

En esta materia el presente Convenio Colectivo se remite a la regulacidn del Convenio Colectivo General del
Sector de Derivados del Cemento en su Capitulo IV, articulos del 16 al 24.



CAPITULO IIl. CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES.

ARTICULO 72.- COMPROMISO DE DESARROLLO.

En tanto no se produzca la incorporaciéon al Convenio General de los acuerdos sobre Clasifi cacién profesional a
que las partes firmantes del mismo se comprometieron segun lo dispuesto en el articulo 26 del mismo, serd de
aplicacion sobre la materia, lo dispuesto en la Ordenanza de Construccién, Vidrio y Ceramica de 28.VII..70 en
sus Anexos |-Vl y I, Seccién Primera y Séptima, permaneciendo los niveles siguientes:

.- Personal Directivo.

II.- Personal Titulado Superior.

[l.- Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12, Jefe Sec.Org. 12.

IV.- Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encargado General.

V.- Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe de Secciédn de Organizacién
Cientifica del Trabajo de 22, Jefe de Compras.

VI.- Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccién de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de Topografia de 12, Técnico de Organizacién de 12,

VIl.- Delineante de 22, Técnico de Organizacidn de 22, Practico de Topografia de 22, Analista de 12, Viajante,
Capataz, Especialista de Oficio.

VIII.- Oficial Administrativo de 22, Corredor de Plaza, Oficial 12 de Oficio, Inspector de Control, Sefializador y
Servicios, Analista de 22.

IX.- Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacién, Vendedores, Conserje, Oficial de 22
de Oficio.

X.- Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, guarda Jurado, Ayudantes de Oficio,
Especialistas de 12.

XI.- Especialistas de 22, Pedn Especializado.
XII.- Pedn Ordinario, Limpiador/a.

XlIl.- Botones y Pinches de 16 a 18 afios.

CAPITULO IV. NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DE TRABAJO.

ARTICULO 82.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Con la vigencia temporal que se contempla en el Capitulo V del Convenio General, y hasta tanto se acuerden el
contenido y desarrollo de dicho Capitulo V, la movilidad funcional de los trabajadores en el ambito de aplicacion



del presente convenio se ajustard al siguiente contenido:

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. Hasta tanto se desarrollen las previsiones del Capitulo V de este Convenio General, la movilidad
funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes a categorias equivalentes sélo sera
posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su
atencion.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion
y promocién profesional.

ARTICULO 92.- TRABAJOS EN CATEGORIA SUPERIOR.

Por razones organizativas, técnicas y de la produccién, y por plazo que no exceda de seis meses en un afio u
ocho meses durante dos afos, el trabajador podra ser destinado a ocupar puesto de una categoria superior,
percibiendo mientras se encuentre en esta situacién la remuneracién correspondiente a la funcién que
efectivamente desempefia.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podrd, a voluntad propia, continuar realizando estos trabajos o volver
al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer supuesto ascendera automaticamente.

Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en materia de remuneracién, a los casos de sustitucién por
servicio militar o social sustitutorio, incapacidad temporal, permisos y excedencia forzosa, en cualquier caso
éste plazo no podra exceder de 18 meses, salvo la excedencia forzosa, que se estara a su efectiva duracion.

Se exceptlan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de superior categoria que el trabajador realice, de
acuerdo con la Empresa, con el fin de prepararse para el ascenso, con un maximo de 6 meses.

ARTICULO 102.- TRABAJOS EN CATEGORIA INFERIOR.

1.- La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podréd destinar a un trabajador a
realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible,
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores si los hubiere, no pudiendo el interesado
negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En esta
situacién, el trabajador sequira percibiendo la remuneracién que, por su categoria y funcién anterior, le
corresponda.

2.- A un trabajador no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios de categoria inferior durante mas
de tres meses al afio. No se consideraradn a efectos del computo los supuestos de averia o fuerza mayor.

3.- Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se asignara a
éste la retribucién que le corresponda por la funcién efectivamente desempeniada, pero no se le podra exigir



que realice trabajos de categoria superior por la que se le retribuye.

ARTICULO 112.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

La movilidad geografica, en el &mbito de este Convenio, afecta a los siguientes casos:
a) Desplazamientos.

b) Traslados.

ARTICULO 12°.- DESPLAZAMIENTOS.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar distinto de su centro habitual
de trabajo.

Las Empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo de un afio.

Las Empresas designaran libremente a los trabajadores que deban desplazarse, cuando el destino no exija
pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga duracién superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracién superior a
tres meses, las Empresas propondran el desplazamiento a los trabajadores que estimen idéneos para realizar el
trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procedera a su
designacién obligatoria entre los que rednan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.

b) Disminuidos fisico y psiquicos.

¢) Reduccién de jornada por guarda lega u otros supuestos establecidos por Ley.

Las Empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que obliguen al trabajador a pernoctar fuera

de su domicilio, deberan preavisarlo a los afectados con los siguientes plazos:

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha de su
efectividad, que no podra ser inferior a 5 dias laborables en el caso de desplazamiento de duracién superior a
tres meses, en los restantes casos los plazos de preaviso (en horas) segln la duracién del desplazamiento:



Plazos de preavisos (en horas) segun la duracion del desplazamiento:
A = Hasta 15 dias
B = De 16 a 30 dias
C = De 31 a 90 dias
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

A B Cc
Dentro de la misma provincia 24 24 72
Dentro de la misma Comunidad Auténoma vy
fuera de su provincia 24 72 72
Dentro de la Comunidad Autonoma y dentro del
Estado Espafiol 72 72 72

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en caso de desplazamientos superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacidon cuando el desplazamiento venga motivado por supuestos de dafios,
siniestros o cuestiones urgentes, siendo el trabajador informado del desplazamiento con una antelacién
suficiente a la fecha de su efectividad.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan pernoctar en su domicilio, las Empresas y los
afectados convendran libremente las férmulas para que los trabajadores puedan regresar a sus domicilios
periddicamente, que podran consistir en la subvencién de los viajes de ida y regreso en todos o parte de los
fines de semana, adecuacién a las jornadas de trabajo para facilitar periddicas visitas a su domicilio,
concesiones de permisos periédicos, subvencién del desplazamiento de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estard a lo dispuesto en el articulo 40.6 del
Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a
cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias afiadiéndose, incluso, a las vacaciones
anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la totalidad de las retribuciones
econdmicas que habitualmente viniera percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda.

A los trabajadores que sean desplazados fuera del territorio nacional, se les abonaran todos los gastos, tales
como viajes, alojamiento y manutencién. Asimismo, se les abonara el 25% del valor de la dieta fijada en el
presente convenio colectivo, y el pago se hara en la moneda de curso legal del pais en el que se encuentre
desplazado; estos trabajadores tendran derecho asimismo a un viaje a su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, cuyos gastos correran a cargo del empresario.



ARTICULO 132.- CONDICIONES DE LOS DESPLAZAMIENTOS.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador pueda volver a pernoctar a su residencia,
empleara mas de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos de ida y vuelta, empleando los medios
ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario convenio, salvo que en la actualidad ya
viniera consumiendo mas de 45 minutos, en cuyo caso sélo se le abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedard vinculado a la jornada, horario de trabajo y calendario vigente en el centro de
trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al centro de
origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonard el exceso como horas extraordinarias gue no computaran
para el limite del nimero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como consecuencia del desplazamiento puedan
producirse en materia de horario, jornada y gastos que resulten perjudiciales para el trabajador, seran asumidas
por la empresa.

ARTICULO 14¢2.- TRASLADOS.

Se considerarad como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a un centro de trabajo de la Empresa distinto
de aquél en que venia prestando sus servicios, y que requiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra proceder al traslado de sus trabajadores a un centro de
trabajo distinto de la misma con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado con, al menos 30 dias de antelacién, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de los trabajadores al mismo tiempo que al trabajador
afectado. El trabajador afectado percibirad una indemnizacién compensatoria equivalente al 35% de sus
percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento de realizarse el cambio de centro, el 20% de las
mismas al comenzar el 22 afio, y el 20% al comenzar el tercer afio, siempre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos de traslado de
muebles y enseres y cinco dietas por cada persona que viaja de los que compongan la familia y convivan con el
desplazado.

El trabajador trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio de domicilio, tendra derecho a disfrutar
la licencia retribuida prevista en el Anexo V.

Notificada la decision del traslado, el trabajador tendra derecho alternativamente a:
a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos previstas en el presente articulo.

b) Optar por la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12
mensualidades.



¢) Si no opta por la opcién b), pero se muestra disconforme con la decisién empresarial, y sin perjuicio de la
ejecutividad del traslado, podra impugnar la decisién empresarial ante la jurisdiccion competente.

No serdn de aplicacién los supuestos previstos en el presente articulo en los casos de traslados producidos en
los que concurran alguna de las circunstancias siguientes:
a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kildmetros del centro originario, para el que fue inicialmente contratado, o
del que posteriormente fuera trasladado con caracter definitivo.

¢) Los efectuados a menos de quince kilémetros del lugar de residencia habitual del trabajador.

ARTICULO 152.- DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS VOLUNTARIOS.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticidn escrita del trabajador, asi como en los cambios de
residencia que éste voluntariamente realice, no procederan las compensaciones y derechos regulados en este
Capitulo.

ARTICULO 162°.- SUPUESTOS ESPECIALES.

En materia de movilidad geografica, no estaran afectados por limitaciones legales ni por lo previsto en este
Capitulo, salvo en materia de compensaciones econédmicas que procederan las que correspondan, los
trabajadores que realicen funciones en las que la movilidad geogréfica suponga una caracteristica propia de su
funcién, tales como personal de transporte, montaje, comerciales, de mantenimiento o similares.

ARTICULO 17¢2.- OTROS SUPUESTOS DE TRASLADOS.

2.- En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la empresa, se
estara a lo que empresa y representantes de los trabajadores acuerden.

2.- En otros supuestos de traslados colectivos se estard a lo que empresa y representantes de los trabajadores
acuerden, sirviendo como referencia lo previsto para traslados individuales en este capitulo.

CAPITULO V. JORNADA DE TRABAJO.

ARTICULO 18¢2.- JORNADA.

A. La duracién de la jornada anual de trabajo durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo
sera de 1.736 horas anuales.



B. Las horas de trabajo que como jornada laboral quedan fijadas en el apartado A) de este articulo, tendran, en
todo caso, la consideracidn de trabajo efectivo.

C. En el presente Convenio podran pactarse interrupciones o descansos en el desarrollo de la jornada diaria de
tal modo que en ningln supuesto afectaran a la consideracién y tratamiento de trabajo efectivo que el presente
Convenio Colectivo atribuye a la jornada de trabajo.

D. La distribucién semanal de la jornada contemplada en la letra A) de este articulo, asi como el descanso
semanal, se fija mediante la elaboracién del pertinente calendario laboral.

E. En todo caso, sea cual sea la distribucién de la jornada fijada en el presente Convenio Colectivo, al trasladar
su aplicacién practica al centro de trabajo, deberan respetarse, los periodos minimos de descanso diario y
semanal.

F. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo encomendado.

G. En cada centro de trabajo, la Empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado a nivel de
Convenio provincial, o en su caso, de la propia Empresa o centro de trabajo.

El calendario laboral, para el afio 2018, serd el que se establece en el ANEXO VI.

JORNADA INTENSIVA.- Los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de una jornada continuada de 7
horas del 1 al 31 de agosto.

ARTICULO 192.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA.

1.- A. Las Empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo largo del afio, mediante
criterios de fijacidn uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de
forma diversa por sesiones o departamentos, por periodos estacionales del afio o en funcién de las previsiones
de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.

B. La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera de fijarse y publicarse antes del
28 de febrero de cada ejercicio. Una vez publicado dicho calendario, cualquier modificacién al mismo que
pretenda implantarse debera ajustarse al procedimiento establecido en el apartado siguiente o bien habra de
ser acordada con los representantes legales de los trabajadores.

C. Las empresas antes del 28 de febrero de cada afio podran hacer una distribucién irregular de la jornada, que
podra ser modificada por una sola vez antes del 15 de junio siempre que hubiera notificado el primer calendario
a la Comisién Mixta de Interpretacién del presente Convenio y se notifique a su vez esta segunda distribucion
de la jornada anual.

La ausencia de esta primera o segunda notificacién sera causa de nulidad de la decisién empresarial.

2.- Cuando se practique por la Empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes
minimos y maximos de distribucién siguientes: en cémputo diario no podra excederse de un minimo y maximo
de 7 a 9 horas; en cémputo semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45 horas.



Los limites minimos y méximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general, podran ser modificados a
nivel de Empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las siguientes referencias: en cdmputo diario de 6 a 10
horas o en computo semanal de 30 a 50 horas.

3.- La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

4.- Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador
hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que corresponderian a una distribucién regular, el
exceso le serd abonado en su liquidacién segun el valor resultante de la formula prevista en el Anexo lll del
presente Convenio Colectivo.

5.- Las Empresas podran, asimismo, establecer la distribucién de la jornada en los procesos productivos
continuados durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de trabajos a turnos, sin mas limitaciones que la
comunicacion a la Autoridad laboral. Cuando la decisién empresarial implique modificacién sustancial de
condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el Art. 41 del E.T.

6.- Dada la singularidad en materia de ordenacién de jornada, en el sector de empresas dedicadas a la
fabricacién y suministro de hormigén, y, con independencia de la aplicacién de lo previsto en los apartados 1, 2,
3, 4y 5 de este articulo, las Empresas y representantes de los trabajadores podran acordar la distribucién
irregular de la jornada mediante la imputacién a exceso de jornada o redistribucién de la acordada, por periodos
mensuales.

ARTICULO 202.- PROLONGACION DE LA JORNADA.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparacién de instalaciones y maquinaria por
causas de averias, necesario para la reanudacién o continuacién del proceso productivo, podra prolongarse o
adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.

La limpieza de Gtiles o maquinas asignadas a titulo individual serd responsabilidad del trabajador.

En supuestos excepcionales el tiempo empleado para tal menester que exceda de la jornada ordinaria, se
abonard al precio de horas extraordinarias y no tendran la consideracién de tales a efectos de su computo. A los
trabajadores en los que de forma habitual, y excepcionalmente a quiénes le sustituyan, concurra la
circunstancia de que su intervencidn es necesaria, con caracter previo al inicio inmediato o al cierre del proceso
productivo, podra adelantdrsele o prolongdrsele su jornada por el tiempo estrictamente preciso. El tiempo de
trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los parrafos anteriores, no se computard como horas
extraordinarias sin perjuicio de su compensacién econdmica al precio de horas extraordinarias o en tiempos
equivalentes de descanso.

ARTICULO 21°.- TURNOS Y RELEVOS.

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, el trabajador estd obligado a
permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que se precise durante la espera que



no excedera de dos horas se compensara, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria, computandose
como tal cuando las horas de trabajo se realicen sobre la duracién maxima de su jornada de trabajo, tal y como
se establece en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 22°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendré la consideracion de hora extraordinaria, cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién de la
jornada anual establecida en el art. 29, o parte proporcional en el caso de contratos de duracién inferior al afio
natural, puesta en relacién con la distribucién diaria o semanal que de la misma se haya establecido en el
correspondiente calendario, segun los criterios que se fijan en el art. 20.

Las partes firmantes se comprometen a reducir el minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en los supuestos en los que tengan su
causa en fuerza mayor.

No tendrdn la consideracién de horas extraordinarias, a efectos de su cdémputo como tales, el exceso de las
horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y de urgente reparacién.

Asi mismo, tampoco tendran la consideracién de horas extraordinarias, a los efectos de su cémputo, las que
hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

ARTICULO 23¢2.- HORAS NO TRABAJADAS POR IMPOSIBILIDAD DEL TRABAJO.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas imprevisibles, o que siendo
previsibles resulten inevitables, la Empresa podra acordar, previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores, la suspension del trabajo por el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por las causas
anteriores no supondrd merma en las retribuciones del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcién de la actividad, previstas en el parrafo
anterior, se recuperaran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas de
trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato, por causa de fuerza mayor, en el
presente Convenio.

ARTICULO 242.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta dias naturales.

Las Empresas y los representantes de los trabajadores acordaran el plan de turnos de vacaciones y fechas para
su disfrute, que deberan ser conocidas por los trabajadores con una antelacién minima de dos meses.



Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las Empresas elaboraran el plan,
turnos de vacaciones y fijaciéon de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

- Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que coincida con el de mayor actividad productiva de la
Empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

- Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en dos periodos. Uno de ellos, que, en todo caso
no serd inferior a 15 dias laborables, debera estar comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre,
ambos inclusive. El resto de los dias de vacaciones del segundo de los periodos serdn disfrutados en las fechas
en que la Empresa determine en funcién de las necesidades de produccion.

El cémputo para el disfrute de las vacaciones se efectuard por afios naturales. En el primer afio de prestacién de
servicios en la Empresa y, de no corresponderse con el afio natural completo, se tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional de vacaciones correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviene la situacién de I.T., la duracién de la misma
se computard como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la
retribucién correspondiente a vacaciones y la prestacién de I.T. de ser aquélla de superior cuantia.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa segun lo regulado en el
presente articulo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48, del texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan

CAPITULO VI. ESTRUCTURA SALARIAL.

ARTICULO 252.- ESTRUCTURA ECONOMICA.

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados por este Convenio, estaran constituidas por
retribuciones de cardacter salarial y no salarial.

La tabla salarial esta recogida en el ANEXO | de este Convenio.

SALARIOS.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas de los trabajadores en dinero o en especie que
reciben por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario base.

b) Complementos salariales:



- De puesto de trabajo.

- De cantidad o calidad de trabajo.
- Pagas extraordinarias.

- Vacaciones.

- Complementos de Convenio.

- Horas extraordinarias.

- Antigledad consolidada.

Complementos no salariales.- Son las percepciones econdmicas que no forman parte del salario por su caracter
compensatorio por gastos suplidos o perjuicios ocasionados al trabajador o por su caracter asistencial.

ARTICULO 262.- DISTRIBUCION / COMPOSICION DE LA ESTRUCTURA
ECONOMICA.

Las retribuciones establecidas en este convenio guarda la siguiente proporcionalidad:

- La suma del salario base, gratificaciones extraordinarias y vacaciones no podra ser inferior, en ningln caso, al
75 % del total anual, de las tablas del presente Convenio, por cada nivel o grupo.

- Los complementos no salariales sumados, cuando asi proceda, seguln lo previsto en el art. 27 no podran
superar, en ningln caso, el 8% del total anual de las tablas del presente Convenio Provincial, para el nivel de
pedn ordinario en el valor que se corresponde con el nivel o grupo.

- Cuando asi procediera el complemento de convenio ocupara el restante porcentaje que resulte de aplicar
conjuntamente los porcentajes de los apartados anteriores.

ARTICULO 27¢°.- DEVENGO DE SALARIO.

El salario se devengara por dia natural y los complementos salariales por dia de trabajo efectivo, seguln los
modulos y cuantias que se establecen en este Convenio, todo ello atendiendo a una actividad normal.

ARTICULO 282.- PAGO DEL SALARIO.

La liquidacién y el pago del salario se hard documentalmente e mediante recibos de salarios que se ajustaran a
las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de identificacién y conceptos
devengados por el trabajador debidamente especificados, segun el Anexo Il del presente Convenio, quedando,
por lo tanto, prohibido todo pacto retributivo por salario global.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes
siguiente a su devengo.

Las Empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheque, transferencia u otra



modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa comunicacién a los representantes
legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su representante, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra
ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregard copia del mismo.

ARTICULO 292.- SALARIO BASE.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a
circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico
superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifica, para cada uno de los grupos, niveles o categorias en las
tablas salariales de este Convenio.

ARTICULO 309.- SALARIO HORA ORDINARIA.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario anual de cada nivel o grupo
correspondiente fijado en este Convenio Provincial, por el nUmero de horas anuales de trabajo efectivo.

ARTICULO 31°.- COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO.

Son aquéllos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto
de trabajo o por la forma de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacién distinta del trabajo
corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o
nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcién depende, exclusivamente, del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendran caracter consolidable.

ARTICULO 32¢2.- COMPLEMENTO POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O
PELIGROSIDAD.

2.- Alos trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, debera abonarsele un incremento del 20% sobre su salario base. Si éstas funciones se efectlan



durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento serd el 15%, aplicado al tiempo realmente
trabajado.

9.- Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no serd exigible el abono de los incrementos
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquéllas empresas
que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

2.- Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejardn de abonarse los indicados incrementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

ARTICULO 332.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 de la noche y las 6,00 de la mafiana se
retribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en un incremento del 25% del
salario base que corresponda segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonard integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno
tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo
la retribucién a abonar serd proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente no habra lugar a compensacion
econdmica, en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos tales como:
Guardas, Porteros, Serenos o similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche;
en las retribuciones fijadas en la negociacion colectiva de dmbito inferior quedara recogida esta circunstancia.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno
sea igual o inferior a una hora.

ARTICULO 34¢2.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO,
PRIMAS O INCENTIVOS.

Son aquéllos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacién, siendo, por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a la produccién, estos
complementos se liquidardn conjuntamente con el salario establecido por unidad de tiempo.



ARTICULO 35¢.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento periédico superior al mes.

El Convenio Provincial tiene adaptado la estructura de dichos complementos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de Paga de Verano y Paga de Navidad,
que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de Junio y 20 de Diciembre, y se devengaran por semestres
naturales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

Devengo de las pagas:
- Paga de verano: del 1 de Enero al 30 de Junio
- Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifique para cada uno de los grupos o niveles en la tabla
salarial de este Convenio, incrementada, en el caso que proceda, con la antigiedad que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

ARTICULO 362.- VACACIONES.

9.- Con la denominacién de vacaciones, se implanta el complemento salarial por el que se retribuye el periodo
de vacaciones anuales a los trabajadores.

2 - El complemento salarial a percibir por vacaciones comprenderd el promedio de la totalidad de las
retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute
de las vacaciones, a excepcién de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

9.- Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la liquidacién que se
les practique, al momento de su baja en la Empresa, se integre el importe de la remuneracién correspondiente
a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

9.- Por el contrario, y, en los ceses de cardcter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones,
la Empresa podra deducir de la liquidacién que se le practique, la parte correspondiente a los dias de exceso
disfrutados, en funcién del tiempo de prestacién de actividad laboral efectiva durante el afio.

2 - A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el
derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al
vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia
entre la retribucién de vacaciones y la prestacién de incapacidad temporal de ser aquélla de superior cuantia. El
mismo criterio se aplicara para los supuestos de cese por finalizacién de contrato.



ARTICULO 372.- COMPLEMENTO DE CONVENIO.

El complemento denominado de Convenio se devengara por cada dia efectivamente trabajado, en jornada
normal, con el rendimiento normal y correcto, en la cuantia que para cada nivel o grupo figure en las Tablas del
presente Convenio.

ARTICULO 382.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

9.- Es el complemento salarial que deberd percibir el trabajador por el exceso de tiempo de trabajo efectivo
que realice sobre la duracién de la jornada anual establecida o la proporcional que corresponda.

9.- Las horas extraordinarias realizadas serdn compensadas mediante descansos en la equivalencia de: 1 hora
extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

9.- Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante descansos y retribucién, a
razon de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso y media hora retribuida al valor de la hora
ordinaria.

9 - Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante pago en metdlico a razén de: 1
hora extra realizada equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

9.- La opcidn respecto de la compensacion en descansos o en metdlico correspondera al trabajador, con
independencia de que si la opcidn lo es por compensacién por descansos, la fecha de su disfrute serd fijada por
la Empresa durante los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Con caracter general se acumularan los descansos por jornadas completas.

2.- El nUmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

ARTICULO 392.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

Las partes firmantes del primer Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento acordaron la abolicién
definitiva del complemento personal de antigliedad y establecieron las férmulas pertinentes para su
compensacion.

ARTICULO 402.- COMPLEMENTO NO SALARIAL (Antiguo Plus de Distancia).

2.- Se entenderan como complementos no salariales las indemnizaciones o suplidos por gastos que tengan que
ser realizadas por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

2.- El complemento no salarial se devengara por dia de asistencia al trabajo, y sera de igual cuantia para todos
los grupos o niveles segln los valores que se fijan en este Convenio.

9.- El complemento no salarial viene a sustituir al anterior plus de distancia aunque se abonard igualmente en



funcién de 0.124 EUROS por Kilémetro.

ARTICULO 41¢.- DIETAS/MEDIAS DIETAS.

2.- La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza indemnizatoria o0 compensatoria, y de
caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y
alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

9.- El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento no pueda pernoctar
en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

39.- Se devengarad media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la Empresa, y
pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

9- Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

9.- No se devengara dieta 0 media dieta cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento
del trabajador desplazado.

Asi mismo, no se devengaran medias dietas cuando, el desplazamiento se realice a distancia inferior a 10 Kms.
del centro de trabajo.

Tampoco se devengardn medias dietas cuando, concurriendo varios centros de trabajo en el mismo término
municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

2.- El importe de la dieta completa y de la media dieta serd de 37,00 EUROS y de 11,60 EUROS
respectivamente para el afio 2017.

ARTICULO 42.- DISPOSICIONES COMUNES.

Las retribuciones que vengan percibiendo cada trabajador afectado por el presente Convenio a su entrada en
vigor, no se veran mermadas en ningln caso en su conjunto y cdmputo anual como consecuencia de la
aplicacién del mismo.

ARTICULO 43¢.- AYUDA DE ESTUDIOS.

Se establece una ayuda de estudios para los hijos de los trabajadores afectados por este convenio consistente
en el abono por parte de las empresas, de una cantidad equivalente al precio de los libros oficiales de texto,
correspondientes a los cursos de E.S.O y BACHILLER.

Para percibir esta ayuda los trabajadores beneficiarios deberdn presentar a su empresa certificado del colegio
en el que cursen estudios sus hijos, asi como factura de la compra de los libros que deberd ser abonada dentro



del mes de octubre.

ARTICULO 442.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las empresas afectadas por el presente convenio podran compensar y absorber los aumentos 0 mejoras que en
materia de percepciones econdmicas vinieran abonando siempre que las percepciones econémicas realmente
abonadas a los trabajadores sean superiores a las fijadas en aquellos en su conjunto y cdmputo anual.

La absorcién y compensacion sélo se podra efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial
o de naturaleza extra salarial y en cdmputo anual.

ARTICULO 452.- CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA NO APLICACION
DEL REGIMEN SALARIAL ESTABLECIDO EN LOS CONVENIOS DE AMBITO
INFERIOR AL DEL PRESENTE CONVENIO PROVINCIAL.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un Convenio colectivo conforme a lo previsto
en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores, se entenderd atribuida a los
sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacién a la misma, salvo que los trabajadores atribuyeran su
representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los



Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas
aludidas y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién
0 abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd ser notificado a la Comisién paritaria del Convenio
colectivo.

El acuerdo de inaplicaciéon debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables a los
trabajadores de dicha empresa, atendiendo a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién paritaria del convenio de aplicacién, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las
partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonédmico, asumiendo en este convenio el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91
del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

CAPITULO VII. FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 462.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de las Empresas de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 472.- GRADUACION DE FALTAS.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificardn, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién,
en leves, graves 0 muy graves.

ARTICULO 48¢2.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1.- De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de 30 dias naturales sin causa justificada.

2.- No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la



imposibilidad de hacerlo.

3.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre y cuando no afecte al
buen funcionamiento de la Empresa ni perturbe el trabajo de los demas trabajadores, en cuyos supuestos se
considerara como falta grave o muy grave.

4.- Pequenios descuidos en la conservacion del material. 5.- No comunicar a la Empresa los cambios de
domicilio.

6.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7.- La embriaguez ocasional.

8.- Usar el teléfono u otros elementos para asuntos particulares sin la debida autorizacion.

9.- Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u oficinas, sin que las necesidades del servicio
lo justifiquen, salvo que se trate de representantes legales de los trabajadores en actuaciones propias de su
cargo.

10.- Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los comparieros sin la debida autorizacién del
interesado.

11.- No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en una jornada durante un periodo de treinta
dias naturales.

ARTICULO 499.- FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo de 30 dias naturales.
2.- Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacién.

3.- Intervenir en juegos en horas de trabajo.

4.- La simulacion de enfermedad o accidente.

5.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicion vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud tanto de él como de otros
trabajadores.

6.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
7.- La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8.- Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios elementos, equipos
o herramientas de la Empresa, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

9.- El quebranto o violaciéon del secreto de reserva obligada sino se producen perjuicios a la Empresa.
10.- Proporcionar informacién falsa a la Direccion o a los superiores, en relacion con el servicio o trabajo.
11.- Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que originen perjuicios a la Empresa.

12.- No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de cualquier anomalia de importancia que se observe



en las instalaciones, maquinas, material o locales.

13.- Encontrarse en los locales de la Empresa sin causa justificada, fuera de los horarios de trabajo, asi como
introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa sin la debida autorizacién.

14.- Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales, maquinas o instalaciones que
el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive peligro para los compaferos de trabajo.

15.- No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en dos jornadas durante un periodo de treinta
dias naturales.

16.- La reincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas leves, salvo las de puntualidad dentro de
un trimestre, cuando haya mediado sancién escrita.

ARTICULO 509.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
1.- Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de seis meses.
2.- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3.- El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del trabajo; el hurto y el robo, tanto a los
demas trabajadores como a la Empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la
misma durante actos de servicio.

4.- Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas, piezas elaboradas, obras,
Gtiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

5.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

6.- La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un
perjuicio sensible para la Empresa.

7.- La concurrencia desleal, segun los supuestos previstos en el art. 21.1. del E.T.

8.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compafieros o
subordinados.

9.- Causar accidentes graves a sus compafieros de trabajo por imprudencia o negligencia inexcusable.
10.- El abuso de autoridad por parte de quién la ostente.

11.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

12.- La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos.

13.- Autolesionarse en el trabajo.

14.- El abandono del trabajo sin justificacién cuando ocasione evidente perjuicio para la Empresa o sea causa de
accidentes para otros trabajadores.

15.- El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de trabajo cuando implique riesgo
de accidente grave.



16.- La imprudencia punible que cause dafios graves en las instalaciones de la Empresa (maquinaria, edificios) o
en la produccién.

17.- La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la disciplina, cuando de ella
se derive perjuicio notorio para la Empresa o para los demas trabajadores.

18.- El acoso sexual sufrido por el trabajador o trabajadora, entendiendo como las conductas con tendencia
libidinosa, no deseadas por el destinatario o destinataria, que generen un entorno laboral hostil e incdmodo
objetivamente considerado, con menoscabo del derecho de la victima a cumplir la prestacién laboral en un
ambiente despejado de ofensas de palabra y obra que atenten a su intimidad personal.

19.- La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas como faltas graves, salvo las de puntualidad
dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

ARTICULO 512.- REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancidn de faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la Empresa informara a los representante de los trabajadores de las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

ARTICULO 522.- SANCIONES.

9.- Las sanciones que las Empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:
A) Faltas leves:
a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.

B) Faltas graves:

C) Faltas muy graves:

)
)
)
)

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
)

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
)

b) Despido.
9.- Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 19, se tendran en cuenta:

a. El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b. La categoria profesional del mismo.

c. La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.



9.- Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la
Empresa, en el que serdn oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacidn en el cargo representativo.

2.- En aquéllos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancién a los trabajadores afiliados a
un Sindicato debera, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados
Sindicales, si los hubiere.

ARTICULO 532.- PRESCRIPCION.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a
los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento
de su comisidn, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 54¢2.- EXPEDIENTE CONTRADICTORIO.

La incoacién de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del representante de la Empresa con las designaciones de instructor y
secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas
pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados de Personal o el resto de ellos.
Y se incluira en las diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

a) La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase que sean de lugares
distintos a la localidad en que se incoe, se terminard con la maxima diligencia, una vez incorporadas las
pruebas al expediente.

¢) La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la motivaron y las fechas en que
se produjeron, debiendo firmar, el duplicado el interesado. Caso de que se negase a firmar, se le hard la
notificacién ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio de efectos de la sancién, asi
como su término, de existir éste.

Una copia de esta comunicacion se entregara al Comité o Delegados de Personal que participaron en el
expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién del escrito por el infractor.



CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 552.- COMPROMISO DE DESARROLLO.

Se estara a lo que negocie y desarrolle al respecto la Comisidn establecida en el art.70 del Convenio General.

CAPITULO IX. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO 562.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo por el tiempo y en las condiciones
establecidas en el Anexo V, cuadro de permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no
permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en su momento suficientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten
inscritas en el registro correspondiente.

ARTICULO 57¢2.- EXCEDENCIA FORZOSA.

La excedencia forzosa, se concederd por designacion o eleccién para un cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo
de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

ARTICULO 582.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

1.- El trabajador con, al menos, una antigliedad en la Empresa de 1 afio, tendrd derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 1 afio ni superior a 5. En los
supuestos en que el trabajador esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracién maxima de la
excedencia voluntaria, en ningln caso, podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho sélo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso, si han transcurrido 4 afos desde el final de la anterior
excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, computable a efectos de antigliedad, no
superior a cinco afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente a contar desde la



fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Este mismo derecho de excedencia
y en las mismas condiciones y duracién podra ejercerse por el trabajador para el cuidado de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando ambos progenitores trabajen en
una misma empresa, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas en el
funcionamiento de la empresa.

3.- El trabajador excedente, tendra derecho al reingreso e incorporacién automatica, siempre que lo solicite con,
al menos, un mes de antelacién, durante los tres primeros afos de excedencia.

Para los restantes afios de excedencia conserva tan sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de
igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la Empresa, y siempre que lo soliciten con, al
menos, un mes de antelacién al término de la excedencia.

ARTICULO 592.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una sola vez, a un periodo de excedencia no superior, en
ningln caso, a un afo con derecho a la reserva del puesto de trabajo para los supuestos de atencién personal al
cényuge, padres, hijos 0 hermanos en situacién de enfermedad o incapacidad que requiera dicha asistencia. Tal
situacién debera quedar, necesariamente, acreditada en el momento de la solicitud de la excedencia. El
incumplimiento por parte del trabajador excedente de la condicién motivadora supone un incumplimiento
contractual por parte del trabajador que serd considerado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de excedencia, las partes podran fijar las
condiciones especificas de aplicacién de la misma.

DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS EXCEDENCIAS:

1.- En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracién del mismo no
se vera alterada por la situaciéon de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante
el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de 15
dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra, exclusivamente, la obligacién de
compensar econémicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su
liquidacién.

2.- Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ninglin caso, podra prestar servicios que supongan una
concurrencia desleal en relacién a la Empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho al
reingreso.

3.- Los trabajadores excedentes incluidos en Expediente de Regulacién de Empleo, tendran los mismos
derechos y obligaciones que el resto de los trabajadores.



ARTICULO 602.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas,
ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por parto, adopcién, guarda con fines de adopcién y acogimiento.

CAPITULO X. REPRESENTACION COLECTIVA.
A.- DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 61°.- COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la informacién, emitir informes y
ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigentes.
Asimismo gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de no discriminacién, ejercicio de libertad de
expresion y disposicién de créditos horarios previstos en el art. 63.

ARTICULO 622.- ELECCIONES SINDICALES-CANDIDATOS.

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigliedad minima de 3 meses en la Empresa, siempre
que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes de los
trabajadores tal como se prevé en la seccién segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 632.- CREDITO HORARIO.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

- Centros de hasta 100 trabajadores: quince horas.

- Centros de 101 a 250 trabajadores: veinte horas.

- Centros de 251 a quinientos trabajadores: treinta horas.

- Centros de quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores: treinta y cinco horas - Centros de setecientos
cincuenta y uno en adelante: cuarenta horas La utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
contempladas en el parrafo anterior, se preavisara por el trabajador afectado o el sindicato u organismo que



proceda, con la antelacién suficiente. En todo caso, en la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas,
para actividades programadas por el Sindicato, el preaviso se procurara realizar con 48 horas de antelacién.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
podra ser acumulable a cualquiera de sus componentes, sin rebasar el maximo total. Dicha acumulacién podra
computarse por periodos de hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulacién prevista en el parrafo anterior serd requisito indispensable el que se
preavise de tal decisién a la empresa con una antelacién minima de 15 dias naturales. De no observarse tal
plazo la acumulacién requerird acuerdo entre las partes.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente sefialado, el tiempo empleado en reuniones
convocadas por la Direccién de la Empresa; ni el de los desplazamientos para asistir a dichas reuniones, asi
como el tiempo empleado en la negociacidn de convenios, cuando la Empresa esté afectada por el &mbito de
dicho Convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la asistencia de los representantes legales de los
trabajadores a cursos de formacién u otras actividades sindicales similares determinadas por el sindicato a que
pertenezcan, previa la oportuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia.

Los representantes de los trabajadores y Delegados Sindicales, durante el ejercicio de sus funciones de
representacion, percibirdn las retribuciones establecidas en el Capitulo IX «Permisos, Licencias y Excedencias»
de este Convenio (ver cuadro de licencias).

ARTICULO 642.- DERECHO DE REUNION.

Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser
convocada por los Delegados de Personal, Comité de empresa o de centro de trabajo o por nimero de
trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla. La asamblea serd presidida, en todo caso, por
el Comité de Empresa o por los Delegados de Personal, mancomunadamente, que seran responsables de su
normal desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa. Sélo
podran tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccién de la Empresa la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con ésta las medidas
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal.

Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o
alteraciones en el normal desarrollo de la produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se considerardn como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebrardn fuera de las horas de trabajo. La celebracién de la asamblea se pondra en
conocimiento de la Direccién de la Empresa con una antelaciéon minima de 48 horas, indicando el orden del dia,
personas que ocuparan la presidencia y duracién previsible.



B.- DE LOS SINDICATOS.

ARTICULO 652.- DELEGADO SINDICAL.

En aquellas empresas que cuenten con una plantilla superior a 125 trabajadores, la representacién del sindicato
la ostentard un delegado sindical en los términos previstos en el Art.10 de la ley Organica 11/85 de Libertad
Sindical. Dicho delegado sindical debera ser miembros de la representacién unitaria.

En aquéllos centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores, la representacion del sindicato la
ostentarad un delegado, en los términos previstos en el Art. 10 de la Ley Organica 11/85.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, deberd acreditarlo ante la misma en forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado
delegado su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas en las leyes o normas
que las desarrollen.

El delegado sindical debera ser el trabajador que se designara de acuerdo con los estatutos del sindicato o
central a quién representa, tendran reconocidas las siguientes funciones:

- Recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

- Representar y defender los intereses del sindicato a quién representa y de los afiliados al mismo, en el centro
de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre el sindicato o central sindical y la Direccién de la
Empresa.

- Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo y Comité de Seguridad e Higiene en el
trabajo con voz y sin voto.

- Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa ponga a disposicién del Comité de
Empresa, respetandose las mismas garantias reconocidas por la ley y el presente convenio a los miembros del
Comité de Empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquéllas materias en las que
legalmente proceda.

- Serd informado y oido por la Direccién de la Empresa en el tratamiento de aquéllos problemas de caracter
colectivo que afecten, en general, a los trabajadores de su centro de trabajo, y particularmente a los afiliados a
su sindicato que trabajen en dicho centro.

El delegado sindical cefiird sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que le son propias, ajustando,
en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizaciéon de un local
adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquéllos centros de trabajo con mas de 250
trabajadores.

- Participacion en las negociaciones de los Convenios Colectivos: A los delegados sindicales que participen en



las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo
de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté afectada
directamente por el Convenio Colectivo de que se trate.

- Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa, con los trabajadores
de ésta afiliados a su sindicato.

- Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que pudieran interesar a los afiliados
al sindicato y a los trabajadores del centro.

- Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité de Empresa, dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas, en iguales términos y contenido que los contemplados en el art® 73 de este
Convenio.

ARTICULO 662.- CUOTA SINDICAL.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada uno de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran, en la némina mensual, a dichos
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la Empresa se hara efectivo, por meses vencidos, al sindicato
correspondiente, mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
afo.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacién concedida.

ARTICULO 672.- EXCEDENCIAS SINDICALES.

El personal con antigliedad de tres meses que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los érganos
de gobierno provinciales, autonémicos o nacionales de una central sindical que haya firmado el Convenio,
tendrd derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberd acompafar a la comunicacién escrita a la Empresa, el
certificado de la central sindical correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sindical de
gobierno para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a la Empresa, en un plazo no superior al mes,
la desaparicién de las circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo,
perdera el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador tendra derecho a ocupar una plaza del mismo grupo o
nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentaba antes de producirse la excedencia forzosa.



El tiempo de excedencia se computard como de antigliedad al servicio de la Empresa.

CAPITULO XI. ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 682.- DIRECCION Y CONTROL DEL TRABAJO.

La organizacién y ordenacién del trabajo es facultad del empresario, 0 personas en quién éste delegue,
pudiendo implantar los sistemas internos de control que considere oportunos para verificar el cumplimiento por
el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, que deberd ejercerse con sujecion a lo establecido en
este Convenio y demas normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma que pueda lograr el maximo rendimiento en todos los
aspectos: mano de obra, materiales, tiempo, etc., hasta el limite racional y cientifico que permitan los
elementos de que disponga y la necesaria colaboracion del personal para dicho objeto, con sujecién a lo
establecido en el presente Convenio y demds normas de aplicacion.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:
a) La calificacién del trabajo y de productividad industrial generalmente admitidos.

b) La determinacién de los sistemas de organizaciones o medicidn del trabajo encaminados a obtenery
asegurar los maximos rendimientos de los elementos, maquinas o instalaciones, dadas las necesidades
generales de la Empresa o las especificas de un determinado departamento, seccién o puesto de trabajo.

¢) La adjudicacién del nimero de maquinas o de tareas necesarias para la saturacion del puesto de trabajo. La
regulacién de la adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las condiciones que resulten del
cambio de métodos operatorios, proceso de fabricacién, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas
de las mismas.

d) La fijacién de indices de desperdicios, normas de calidad y normas técnicas de trabajo.
e) La exigencia de una vigilancia, atencidén y limpieza de la maquinaria y utillaje encomendadas al trabajador.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucién del personal de la empresa con arreglo a las conveniencias
de la produccién y de la organizacién, con sujecion a los criterios de movilidad dentro de la pertenencia a
grupos profesionales.

g) El introducir, durante cualquier periodo de organizacién del trabajo, las modificaciones necesarias o
convenientes en los métodos, distribucion del personal, variaciones técnicas de las maquinas, utillaje, férmulas,
etc.

h) El mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones laborales.
i) Establecer o variar las férmulas para el calculo de incentivos.
j) Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo caso, ejercitadas sin menoscabo de las competencias



atribuidas a los representantes legales de los trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a través de sus representantes legales, se mantendran las
normas existentes en la Empresa en espera de la resolucién de los érganos a quiénes corresponda.

ARTICULO 692.- PRESTACION DEL TRABAJO.

1.- El trabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido, cumpliendo las érdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, y, en su defecto, los usos y costumbres,
debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido de su
competencia profesional.

Deberd, asimismo, prestar mayor trabajo o distinto del convenido en los casos de necesidad urgente de
prevenir males, remediar accidentes o dafos sufridos.

2.- El trabajador deberd dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los entorpecimientos que observe en la
realizacion de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta en los Utiles, maquinas, herramientas o
instalaciones relacionadas con su cometido, que a su vez deberd mantener en estado de funcionamiento y
utilizacién en los que de él dependa.

3.- Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacién del
empresario o de quiénes lo representen, la utilizacién de maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o
locales de trabajo.

4.- Para la debida eficacia de la politica de prevencién de accidentes en el trabajo, los trabajadores vienen
obligados a utilizar los medios de proteccién que les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa
reguladora correspondiente.

5.- Como manifestacién de los deberes generales de colaboracién y buena fe que rigen la prestacién del trabajo,
el trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacién y negocios de la empresa.

ARTICULO 702.- TRABAJO «A TIEMPO O JORNADA»,

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestacion de trabajo se concierta en la modalidad denominada «a
tiempo o jornada» en la que la retribucién se fija atendiendo a la duracién del trabajo y al rendimiento normal
definido en este Convenio y cuya contrapartida la constituyen las tablas salariales, siempre que el trabajador
alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal exigible al mismo.

ARTICULO 71°.- TRABAJO A TAREA.

El trabajo a tarea consiste en la realizacidn, por jornada, de una determinada cantidad de trabajo con
independencia del tiempo invertido en su realizacién.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa podra ofrecerle y éste aceptar o



no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacién de la jornada, o que abandone el trabajo,
dando por concluida la misma.

En el primer caso, la Empresa debera abonar el tiempo que medie entre la terminacién de la tarea y la
conclusién de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias, pero sin que se computen éstas al
efecto del limite fijado para las mismas en el art? 35.2 del Estatuto de los Trabajadores y sin que pueda exigirse
durante dicho periodo un rendimiento superior al normal.

ARTICULO 722.- TRABAJO A DESTAJO.

En los trabajos a destajo o por unidad de obra y a efectos de su retribucidn, sélo se atiende a la cantidad y
calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por médulos o unidades determinadas, independientemente
del tiempo invertido en su realizacién, si bien puede estipularse un plazo para su terminacién, en cuyo caso
debera terminarse dentro de él.

ARTICULO 73¢2.- TRABAJO A PRIMA O INCENTIVO.

Las Empresas podran establecer para los trabajos no medidos cientificamente sistemas de incentivacién o
primas a la produccién, de modo que a un mayor rendimiento en el trabajo correspondan normalmente unos
ingresos superiores a los ordinarios.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivo a destajo, tarea, con prima a la produccién o por
tarea y unidad de obra a que se refiere este Capitulo, no se produjera el rendimiento exigible por causas
imputables a la Empresa, a pesar de poner el trabajador en la ejecucién de la obra la técnica, actividad y
diligencia necesarias, éste tendra derecho a percibir el 50% del promedio de las primas obtenidas en el mes
anterior durante los primeros 30 dias, el 25% durante los 30 dias posteriores y el 10% durante los 30 dias
siguientes, cesando, a partir de éste Ultimo periodo la obligacién de la Empresa de remunerar cantidad alguna
por este concepto.

Si las causas que motivaron la disminucién del rendimiento fueran accidentales y no se extendieran a toda la
jornada, se deberd compensar al trabajador el tiempo que dure la disminucién.

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos o negligencia de la Empresa e independientemente de la
voluntad del trabajador, se pagara a los trabajadores afectados a razén del salario base. Entre otros casos
pueden considerarse la falta de fluido eléctrico, averias en maquinas, espera de fuerza o de materiales, falta o
disminucién de pedidos y otros analogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al salario base en los supuestos anteriores, es indispensable
que el trabajador haya permanecido en el lugar o puesto de trabajo.



ARTICULO 742.- ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO.

A los efectos de la organizacién cientifica del trabajo en las empresas incluidas en este Convenio que apliquen
este sistema, y cuantos sean convenientes para su mejor marcha y funcionamiento, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equivalente a 60 puntos Bedaux, 100 Centesimales o
la referencia que fije cualquier otro sistema de medicién cientifica del trabajo, calculado por medio de
cronémetros por cualquiera de los sistemas conocidos o bien aplicando la técnica de observaciones
instantdneas denominadas «muestreo de trabajo».

b) Actividad éptima: Es la que corresponde a los sistemas de medida con los indices 80 o 140 en los sistemas
Bedaux o Centesimal, respectivamente, o su equivalencia en cualquier otro sistema de medicién cientifica del
trabajo.

¢) endimiento normal: Es la cantidad de trabajo que un operario efectia en una hora de actividad normal.

d) Rendimiento dptimo: Es la cantidad de trabajo que un operario efectla en una hora de actividad éptima.
e) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en producir una unidad de tarea en condiciones técnicas
determinadas.

f) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una determinada operacién en actividad normal, sin
incluir tiempos de recuperacién.

g) Trabajo libre: Es aquél en el que el operario puede desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo. La
produccién optima en el trabajo libre corresponde al trabajo éptimo.

h) Trabajo limitado en actividad normal: Es aquél en que el operario no puede desarrollar la actividad éptima
durante todo su tiempo. La limitacién puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en
equipos o las condiciones del método operatorio. A los efectos de remuneracién, los tiempos de espera debidos
a cualquiera de las anteriores limitaciones seran abonados como si se trabajase a actividad normal.

i) Trabajo limitado en actividad éptima: La actividad éptima se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de
produccién minimo es el «tiempo maquina» realizado en actividad éptima.

En los casos correspondientes se calcularan las interferencias y pausas de maquina o equipo.

Las Empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizacién en sus centros de trabajo, en la fecha
de publicacién del presente Convenio, podran establecerlo y, en todo caso, podran determinar el rendimiento
normal correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y calidad de labor a efectuar,
asi como las restantes condiciones minimas exigibles, sin que el no hacerlo signifique o pueda interpretarse
como renuncia a tal derecho.

ARTICULO 752.- TRABAJO REMUNERADO CON INCENTIVO. CRITERIOS DE



VALORACION.

Para su calculo y establecimiento se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requiera segun la mecanizacion de la industria.
b) Esfuerzo fisico y atencién que su ejecucion origine.
c) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de trabajo que haya de realizar.

d) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como las condiciones climatolégicas del lugar en donde
tenga que verificarse.

e) La calidad de los materiales empleados.
f) La importancia econémica que la labor a realizar tenga para la Empresa y la marcha normal de su produccion.

g) Cualquier otra circunstancia de caracter andlogo a las enumeradas.

ARTICULO 762.- PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION, SUPRESION Y REVISION
DE LOS SISTEMAS DE TRABAJO.

El procedimiento para la implantacién de los sistemas de organizacién del trabajo serd el que sigue:

2.- La empresa notificara por escrito a los representantes de los trabajadores, si los hubiera, con quince dias de
antelacidn, el propdsito de implantar un sistema o un método técnico de organizar el trabajo, acompafando la
informacién necesaria.

9.- Transcurrido el plazo anterior, si no se hubiera producido acuerdo, la Empresa deberd someter la decisién a
la Comisién Paritaria del presente Convenio. Los representantes de los trabajadores dispondran de un plazo
improrrogable de 5 dias, desde la solicitud, para emitir informe razonado ante dicha Comisién Paritaria.
Transcurridos 15 dias desde la solicitud, la ausencia de resolucién tendrd caracter positivo. 32.- El periodo de
prueba del nuevo sistema tendra una duracién que no podra ser inferior a dos meses. Durante el citado periodo
se garantizara al trabajador el salario medio que viniese percibiendo.

2.- Antes de terminar el periodo de prueba, los representantes de los trabajadores, o éstos si no los hubiera,
podran expresar su desacuerdo, razonado y por escrito ante la Direccién de la Empresa.

9.- En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito mencionado, la Empresa decidird sobre las cuestiones
que planteen las reclamaciones mencionadas en el punto anterior.

La Empresa decidird sobre las cuestiones que planteen las reclamaciones. Contra las decisiones de la Empresa,
se podra recurrir ante la Jurisdiccién competente, prolongandose el periodo de prueba en tanto ésta no se
pronuncie.

9.- Durante el periodo de prueba, antes de la entrada en vigor del nuevo sistema, se expondran en los centros

de trabajo las caracteristicas de la nueva organizacién y las correspondientes tarifas. De igual modo se actuara
en los casos de revision del sistema, métodos o tarifas que impliquen modificaciones de éstas ultimas.



ARTICULO 772.- REVISION O MODIFICACION DE LOS SISTEMAS.

La revisidn de los métodos o tarifas de incentivos podra efectuarse por la Empresa o a peticion de los
representantes de los trabajadores, por alguno de los hechos siguientes:

2.- Cuando se consiga repetidamente actividades con las percepciones que superen el 100 por 100 de las
sefialadas para primas y analogas, o en el 40 por 100 de las actividades medidas.

2.- Cuando las cantidades de trabajo realizadas no se correspondan sistematicamente con las normales
establecidas.

9.- Por reforma de los métodos y procedimientos industriales, motivada por modernizaciéon, mecanizacién o
automatizacion de los puestos de trabajo.

2 - Cuando en la confeccion de las tarifas se hubiera incurrido en indudable error de célculo.

2.- Cuando cualquier otra circunstancia lo aconseje.

CAPITULO XII. Formacion Profesional.

En esta materia se estara a lo regulado en el Capitulo XIV del Convenio General del Sector.

CAPITULO XIIl. SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

ARTICULO 792.- PROCEDIMIENTO.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer las siguientes normas de procedimiento,
cuando las circunstancias asi lo determinen:

1.2 Las empresas podran solicitar suspender temporalmente sus contratos de trabajo, cuando concurran alguna
de las siguientes circunstancias:

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock de produccién en cualquier fecha del afio.

B) Excepcionalmente, las Empresas podran solicitar ésta suspensidén siempre que sus existencias superen los 30
dias de stock, aun cuando no superen los dos meses de produccién si, previamente, las Comisiones Mixtas
Paritarias de Interpretacién de los Convenios de ambito inferior lo hubieran comprobado e informado
favorablemente en tal sentido, valorando para ello todos los factores causantes de tal situacion.

2.2 El cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte de la plantilla, y podra ser aplicable en forma
ininterrumpida o discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente a una parte de la plantilla de
la Empresa, y mientras se mantenga esta situacion, el resto de la plantilla no podra exceder en su trabajo del
rendimiento normal, ni efectuar horas extraordinarias.



3.2 En caso de autorizarse la suspension, el personal afectado percibird su retribucién de la siguiente forma: la
prestacién a percibir por el trabajador, sumadas las aportaciones de la Entidad Gestora y la Empresa, no podra
superar, en ningln caso, la cuantia de la base reguladora de la prestacién por desempleo que le corresponda,
una vez deducida la parte proporcional de gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias
seran percibidas por el trabajador integramente en los términos y fechas previstos con caracter general para las
mismas.

4.2 La tramitacion en las actuaciones procedimentales de la suspensidn temporal de los contratos de trabajo se
ajustard a las previsiones del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, aunque en sus términos se reducird
siempre a la mitad. En caso de que durante la vigencia del presente convenio, se aplicaran nuevas normas,
éstas sustituirdn a las aqui contempladas.

En todos los casos, los plazos previstos en la normativa sefialada se reduciran a la mitad.

5.2 Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse bajo el principio de autonomia de las partes para
negociar y con el conocimiento de los representantes legales de los trabajadores.

6.2 Caso de no afectar la suspensién a toda la plantilla debera aplicarse, dentro del mismo grupo del personal,
un sistema de rotacién entre una suspensién y otra, fuera cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso de esta
facultad, en funcién de la configuracién de la plantilla 7.2 La encargada de coordinar todas las actuaciones seria
la Comisién Mixta Paritaria de Interpretacién del Convenio, en su ambito funcional que estudiard cada caso y
recomendard la procedencia o no de la citada suspensién. Las partes afectadas podran vincularse o no a dicha
recomendacién.

CAPITULO XIV. PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE
SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

ARTICULO 802°.- ADHESION AL SERCLA.

Las partes firmantes del presente Convenio Provincial acuerdan suscribir su adhesién al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos, suscrito por la organizaciones Patronales CEA,UGT, y CC.0O0. que dio lugar
al SERCLA y se remiten a lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia.

CAPITULO XV. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.



ARTICULO 81°.- INDEMNIZACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir indemnizaciones
complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:

En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, 1.800 € o el importe de una doceava
parte de las retribuciones anuales previstas en el Convenio aplicable en cada momento.

En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional:

- Ao 2017 a 2020: 50.000 Euros.
Este punto entrard en vigor a los 30 dias de la publicacién en el BOP de Huelva.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quién o quiénes el trabajador
fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su defecto al cdnyuge, hijos, padres, hermanos y demas
herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacién de efectos del hecho causante, se estard, en todo caso, a la fecha en que se
hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional se tomard como fecha de efectos,
aquélla en que se declare por primera vez la existencia de la misma por el érgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacién de las indemnizaciones anteriores serd a los 30 dias de la
publicacién del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 82¢2.- COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los trabajadores que se encuentren en
situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibirdn un
complemento hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacién del mes anterior, sin incluir la parte de horas
extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se percibirdn integras en sus fechas de pago a
estos efectos.

2.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO
LABORAL.

A.- Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera igual o inferior al 3,00% tomando la
medida de los 12 meses anteriores al periodo que se liquida mas la del propio mes de liquidacién ( media 12
meses +indice del mes) / 2, los trabajadores que se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal derivada
de enfermedad comun, o accidente no laboral, percibirdn un complemento hasta alcanzar el 100% de la base
reguladora en los términos identificados en el parrafo anterior a partir del decimosexto dia de la baja y mientras
dure tal situacién.



En los supuestos de hospitalizacién, se abonard el 100% desde el primer dia, mientras dure la hospitalizacién.

B.- Se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral serd el resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad comun
o accidente no laboral del periodo considerado

ABSENTISIMO === e x100

Horas tedricas laboral del periodo considerado por numero
de trabajadores de plantilla

El indice de absentismo resultante serd publicado mes a mes y de forma acumulada en los tablones de anuncio
de cada empresa y entregada copia a los Representantes Legales de los Trabajadores para su control. Caso de
no existir Representantes Legales, dicho indices seran facilitados a los Sindicatos firmantes de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas del pago del complemento de
incapacidad temporal del articulo anterior aunque su indice sea superior al 3,00%.

ARTICULO 832.- JUBILACION PARCIAL MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO.

Las organizaciones firmantes del presente convenio manifiestan su interés en promover el relevo generacional
en el sector mediante la aplicacién del contrato de relevo.

CAPITULO XV. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, PLANES DE IGUALDAD Y
PROTOCOLOS.

En esta materia el presente Convenio Colectivo se remite al regulacién efectuada por el Convenio General del
Sector en su Capitulo XVIII.

ANEXO I.






1A3=240%YDE4AE=4%

TABLAS SALARIALES CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2017 SUBIDA PARA LOS GRUPOS DEL

NIVEL CATEGORIA

GRUPO | 5.BASE

P.ASISTENCIA

PAGA JUNIO

PAGA NAVIDAD

SALARIO ANUAL

Il PERSONAL TITULADO SUPERIOR

1 4039

11,87

1133,10

1133,10

1998099

" PERSONAL TITULADO MEDIO

JEFE ADMINISTRATIVO 12

JEFE DE PERSONAL

AYUDANTE DE OBRA

IV ENCARGADO G° FABRICACION

ENCARGADO GENERAL

JEFE ADMINISTRATIVO 22

39,34

11,87

1102,22

1102,22

19535 59

DELINEANTE SUPERIOR

ENCARGADO GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION ORGANIZACION

CIENTIFICA DE TRABAJO

OFICIAL ADMINISTRATIVO 12

DELINEANTE 12

VI TECNICO ORGANIZACION 12

DELINEANTE TALLER

36,01

11,87

1009,80

1009,80

18130,17)

JEFE O ENCARGADO DE TALLER

CAPATAZ ESPECIALISTA DE OFICIO

! CONTRAMAESTRE

OFICIAL ADMINISTRATIVO 22

34,12

11,87

956,40

956,40

17397 45

/1! OFICIAL 1* OPERARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONSERJE

g 3225

11,87

904,70

904,70

16613,20

OFICIAL 2* OPERARIO

VIGILANTE ALMACENERO

3137

1187

880,12

880,12

16247 90

OFICIAL DE 32 AYUDANTE

ESPECIALISTAS DE 2°

30,50

11,87

855

A3

85543

1587278

i PEON ESPECIALISTA

Xl PEON ORDINARID

29,23

11,87

819,47

81947

1533894

Xl PERSONAL DE LIMPIEZA

1A5=240% YDEGAB=4%

TABELAS SALARIALES CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2018 SUBIDA PARA LOS GRUPOS DEL

NIVEL, CATEGORIA

GRUPO

S.BASE

ASISTENCIA

P

PAGA JUNIO

PAGA NAVIDAD

SALARIO ANUAL

Il PERSONAL TITULADO SUPERIOR

1| 41,39

12,15

1160,29

116029

2046053

" PERSONAL TITULADO MEDIO

JEFE ADMINISTRATIVO 12

JEFE DE PERSONAL

AYUDANTE DE OBRA

IV [ENCARGADO G° FABRICACION

ENCARGADO GENERAL

JEFE ADMINISTRATIVO 22

4028

12,15

1128 67

112867

2000444

DELINEANTE SUPERIOR







TABLAS SALARIALES CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2018 SUBIDA PARA LOS GRUPOS DEL

1A5=240% YDEGAB=4%

ENCARGADO GEMERAL DE OBRA

JEFE SECCION ORGANIZACION

CIENTIFICA DE TRABAJO

OFICIAL ADMINISTRATINVG 12

DELINEANTE 12

Vi

TECNICO ORGANIZACION 12

DELINEANTE TALLER

3 3847 12,15

1034,03)

1034,09

18565 29

JEFE 0 ENCARGADO DE TALLER

il

CAPATAZ ESPECIALISTA DE OFICIOD

CONTRAMAESTRE

Wil

DFICIAL ADMINISTRATIVO 2

12,15

a78,35

979,35

17814 98

DFICIAL 12 OPERARIO

ALIXILIAR ADMINISTRATIVO

CONSERJE

3 330 12,15

2264

92641

17012 024

OFICIAL 2* OPERARIO

[VIGILANTE ALMACENERD

6 3267 1215

915,32

915 32|

16897 81

OFICIAL DE 3* AYUDANTE

Il

ESPECIALISTAS DE 27

1 31,719 12,15

BB9,64

£89 64

16507 69

PEON ESPECIALISTA

Kl

FEON ORDINARIO

g 3039 12,15

852,24

#5224

15952 49

Al

FERSONAL DE LIMPIEZA

TABLAS SALARIALES CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2018 SUBIDA PARA LOS GRUPOS DEL

1A6=240% YDETAB=4%

NIVEL

CATEGORIA

P

GRUPO | 5.BASE ASISTENCIA

PAGA JUNIOIPAGA NAVIDAD

SALARIO ANUAL

FERSONAL TITULADO SUPERIOR

1| 4234 1244

188,13

118813

20051 54]

FERSOMNAL TITULADC MEDIO

JEFE ADMINISTRATIVD 12

JEFE DE FERSOMAL

AYUDANTE DE OBRA

ENCARGADO G° FABRICACION

ENCARGADOC GEMERAL

JEFE ADMINISTRATIVG 29

3 4142 12,44

11585, 75

1155, 754

20484 544

DELINEAMTE SUPERIOR

EMCARGADO GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION ORGANIZACION

CIENTIFICA DE TRABAJD

OFICIAL ADMINISTRATIVO 12

DELINEANTE 17

il

TECNICO ORGANIZACION 12

DELINEANTE TALLER

¥ 31T 1244

1058,84

105884

19010 24

WEFE O ENCARGADO DE TALLER

I

CAPATAZ ESPECIALISTA DE OFICIOD

CONTRAMAESTRE

Wl

DFICIAL ADMINISTRATIVGD 2

4 35,78 12,44

1002, 85

100285

16242 53

OFICIAL 12 OPERARID







TABLAS SALARIALES CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2019 SUBIDA PARA LOS GRUPOS DEL

1AE=240%YDETAE=4%

AUXILIAR ADMINISTRATIVD

CONSERJE

5 1M 1244 945,64

048 64

17420,30

OFICIAL 2* OPERARIO

VIGILANTE ALMACENERD

6 3340 12,44 437,28

937 28

17303,35

OFICIAL DE 3* AYUDANTE

ESPECIALISTAS DE 2*

71 3298 1244 902522

425,22

17167,99

Xl

PEON ESPECIALISTA

Kl

FEON ORDINARIO

8 M50 12,44 446,32

886,32

16580,55

m

PERSONAL DE LIMPIEZA

TABLAS SALARIALES CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2020 SUBIDA PARA LOS GRUPQS DEL

1AT=240%Y GRUPO 8= 3%

NIVEL

CATEGORIA

PAGA

GRUPO|5.BASE |PASISTENCIA JUNIO

PAGA
NAVIDAD

SALARIO ANUAL

FERSONAL TITULADD SUPERIOR

1| 4335 1271 121664

121654

21454 41

PERSONAL TITULADO MEDIC

HEFE ADMINISTRATIVO 17

WEFE DE PERSOMNAL

AYLUDANTE DE OBRA

ENCARGADD G® FABRICACION

ENCARGADO GENERAL

WEFE ADMINISTRATIVO 29

2 2. 1273 118348

1183,48

20976,17

DELINEANTE SUPERIOR

ENCARGADO GEMERAL DE OBRA

EFE SECCION ORGANIZACION

CIENTIFICA DE TRABAJO

DFICIAL ADMINISTRATIVD 12

DELINEANTE 19

1

TECNICO ORGANIZACION 12

DELINEANTE TALLER

3 365 1271 1084,25)

1084,25

19467 11

LWEFE O ENCARGADO DE TALLER

Vil

CAPATAZ ESPECIALISTA DE QFICIO

CONTRAMAESTRE

VI

DFICIAL ADMINISTRATIVO 22

4 3661 1274 102691

102691

18680,35

DFICIAL 1" OPERARIO

ALXILIAR ADMINISTRATIVO

COMSERIE

5 3482 12,73 871,40

471,40

17836,35

DFICIAL 22 OPERARIO

VIGILANTE ALMACENERO

6 3420 12,73 050,77

050,77

177168,63

DFICIAL DE 37 AYUDANTE

Xl

ESPECIALISTAS DE 2

71 aam 12,73 547 42

047 42

17580,02

PEON ESPECIALISTA

X

PEON ORDINARIC

g 3258 1273 812,80

912,90

17088,29

2l

PERSONAL DE LIMPIEZA




ANEXO II.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del presente Convenio, el modelo de Recibo de Salario valido en
el sector de Derivados del Cemento, se ajustard a los campos de estructura contenidos en el modelo anexo a la
Orden Ministerial de 27 de Diciembre de 1.994, incluyendo en los mismos la fecha de antiguedad del trabajador
en la empresa.

Los conceptos de devengo que tenga derecho a percibir el trabajador, se ajustaran, necesariamente, a los
definidos en el Convenio General de Derivados del Cemento y se especificaran y relacionaran en el Recibo de
Salarios con la precisién y claridad suficientes para que permitan al trabajador conocer exactamente el
contenido de los mismos.

ANEXO III.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 29.4 del presente Convenio, la férmula para determinar el valor hora
con el fin de abonar posibles excesos en supuestos de distribucién irregular de la jornada serd la siguiente:

SB+ AC + Pl + CC +CP + CCC + GE + V = Valor hora ordinaria

Horas anuales de Trabajo efectivo

Siendo:.

SB Salario base.

AC Antigliedad Consolidada, en su caso.

Pl Posibles Pluses Individuales o Complementos Personales.
CC Complemento de Convenio.

CP Complementos de Puesto de Trabajo.

CCC Complementos por Cantidad y/o Calidad de Trabajo.
GE Gratificaciones Extraordinarias.

V Importe de las Vacaciones anuales.

ANEXO IV.- Cuadro de permisos y licencias.



CONCEPTOS A DEVENGAR
MOTIVO DE LA| TIEMPO MAXIMO |SAL BASE|PAGAS | COM.ANT |INCENT(1)|COMPL| COMP |COMPL NO JUSTIFI-
LICENCIA EXTRA CONV | TRAB SAL CANTES
Fallecimiento | Tres dias naturales, Sl Sl Sl | Sl Sl NO Documento que
de padres, [ampliables hasta cinco acredite el hecho
abuelos, hijos, | naturales en caso
nietos, conyuge,| de desplazamiento
hermanos y | superiora 150 Km.
suegros.
Enfermedad | Tres dias naturales, Sl Sl Sl | Sl Sl NO Justificante médico
grave de padres [ampliables hasta cinco que se acredite el
suegros, hijos, | naturales en caso hecho
nietos conyuge, | de desplazamiento
hermanos y | superiora 150 Km.
abuelos.
Fallecimiento | Dos dias naturales, Sl Sl Sl Sl 3l Sl MO Documento en
de nueras, ampliables hasta que se acredite el
yemos, cufiados|  cuatro naturales hecho
y abuelos en caso de
politicos. desplazamiento
superior a 150 Km.
Enfermedad | Dos dias naturales, ]| ]| Sl Sl Sl Sl NO Justificante medico
grave de ampliables hasta que se acredite el
nueras, yemos | cuatro naturales hecho
y abuelos en caso de
politicos. desplazamiento
superior a 150 Km.
Nacimiento de | Tres dias naturales, Sl Sl Sl Sl Sl | NO Libro de familia
hijo 0 adopcidn. jampliables hasta cinco o certificado del
naturales en caso Juzgado
de desplazamiento
superior a 150 Km.

Matnmonio del [Cluince dias naturales. Sl Sl Sl Sl ] NO NO Libro de familia o
frabajador. certificado oficial
Cambio de Un dia laborable. Sl Sl Sl Sl 3l Sl MO Documente que

demicilio acredite el hecho
habitual.
CONCEPTOS A DEVENGAR
MOTIVO DE LA| TIEMPO MAXIMO |SAL BASE| PAGAS | COM.ANT (INCENT(1)|COMPL| COMP |COMPL NO JUSTIFI-
LICENCIA EXTRA CONV | TRAB SAL CANTES




Deber El indispensable o el Sl Sl sl Sl Sl Sl NO Justificante de la
inexcusable de |que marque la norma. asistencia
caracter piblico

y personal.
Lactancia hasta| Ausencia de 1 hora Sl Sl sl Sl Sl Sl Sl Libro de familia
nueve meses. | o dos fracciones de o certificado de
Y2 hora; reduccién adopcion
de jomada en media
hora.
Traslado (Art. 40( Tres dias laborables. | Sl sl Sl ] Sl NO
ET)
Matrimonio de El dia natural. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento en
hijo. que se acredite el
hecho
Funciones El establecido en la | Sl Sl Sl 5l 5l Sl El que proceda
sindicales o de norma.
representacion
de trabajadores

(1) Media percibido en el mes anterior

CALENDARIO 2019 (BOP N.2 41 - 1 de Marzo de 2019)

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DERIVADOS DEL CEMENTO.
Expediente: 21/01/0013/2019 Fecha: 05/02/2019.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Cédigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Conocimiento y Empleo de la Junta de Andalucia en Huelva, por la
que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del ACUERDO DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2019
DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2019 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 18 de
enero de 2019 por la Asociacién de Empresarios de Derivados del Cemento y por las centrales sindicales FICA-
UGT Huelva y CCOO de Construccidén y Servicios de Huelva, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Reai Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; en el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y en el Decreto 342/2012 de 31
de julio por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por Decreto 107/2018, de 19 de junio, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones,



acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Conocimiento y Empleo de la Junta de Andalucia en Huelva
(en la aplicacion web REGCON), con notificacién a la Comisidon Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, MANUEL JOSE CEADA LOSA.
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REVISION SALARIAL (BOP N.2 75 - 22 de Abril de 2019)

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DERIVADOS DEL CEMENTO.
Expediente: 21/01/0031/2019 Fecha: 22/03/2019.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Cédigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depésito y
publicacién de las TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2018 DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el acuerdo de las TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2018 DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE
DERIVADQS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 11 de marzo de 2019 por
la Asociacion de Empresarios de Derivados del Cemento y por las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CCOO
de Construccién y Servicios de Huelva, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuraciéon de Consejerias, modificado por Decreto del Presiente 6/2019, de 11 de febrero; Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019, de 5 de febrero y disposiciones
concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién de la referida tabla salarial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con
notificaciéon a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién de la tabla salarial en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para
conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.



UNA VEZ CONOCIDO EL CONSUMO DE CEMENTO PARA EL ANO 2017.

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2018. SUBIDA DEL =1,,50%

NIVEL

CATEGORIA

GRUPO

S.BASE

P.ASISTENCIA

PAGA JUNIO

PAGA NAVIDAD

SALARIO
ANUAL

PERSONAL TITULADO SUPERIOR

1

41,97

1233

117769

17769

20.767 43

PERSONAL TITULADO MEDIO

JEFE ADMINISTRATIVO 12

JEFE DE PERSONAL

AYUDANTE DE OBRA

ENCARGADO G° FABRICACION

ENCARGADO GENERAL

JEFE ADMINISTRATIVO 2#

40,88

1233

1145,60

114560

20304 50

DELINEANTE SUPERIOR

ENCARGADO GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION ORGANIZACION

CIENTIFICA DE TRABAJO

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1

DELINEANTE 1*

Vi

TECNICO ORGANIZACION 12

DELINEANTE TALLER

3742

1233

1048 54

1049 54

18.84317

JEFE O ENCARGADO DE TALLER

Vii

CAPATAZ ESPECIALISTA DE OFICIO

CONTRAMAESTRE

Vil

OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°

3545

12,33

18.082.20

OFICIAL 1* OPERARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONSERJE

33,51

12,33

940,30

940,30

17.267.20

OFICIAL 2* OPERARIO

VIGILANTE ALMACENERO

B3N

1233

929,05

929.05

1715121

OFICIAL DE 3* AYUDANTE

Xl

ESPECIALISTAS DE 2°

32,20

1233

902,98

902,98

16.755,30

PEON ESPECIALISTA

XIi

PEON ORDINARIO

3191

1233

865,02

865,02

16.191.77

Xl

PERSONAL DE LIMPIEZA

CALENDARIO 2020 (BOP N.2 119 - 27 de Julio de 2020)

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DERIVADOS DEL CEMENTO.
Expediente: 21/01/0037/2020.
Fecha: 08/07/2020.




Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Cédigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depésito y
publicacién del ACUERDO DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2020 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2020 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 26 de junio
de 2020 por la Asociacion de Empresarios de Derivados del Cemento y por las centrales sindicales FICA-UGT
Huelva y CCOO de Construccién y Servicios de Huelva, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, modificado por Decreto del Presiente 6/2019, de 11
de febrero; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019, de 5 de
febrero y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con
notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.



CALENDARIO LABORAL DERIVADOS DEL CEMENTO 2020-
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REVISION SALARIAL (BOP N.2 137 - 21 de Agosto de 2020)

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DERIVADOS DEL CEMENTO.
Expediente: 21/01/0041/2020.
Fecha: 05/08/2020.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Cédigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por ia que se acuerda el registro, depésito y
publicacién de las TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2019 DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el acuerdo de las TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2019 DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE
DERIVADQOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 10 de julio de 2020 por la
Asociacion de Empresarios de Derivados del Cemento y por las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CCOO de
Construccién y Servicios de Huelva, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos



colectivos de trabajo; en el Rea! Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del Presiente 6/2019, de 11 de febrero; Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacioén territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019, de 5 de febrero y disposiciones
concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién de la referida tabla salarial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con
notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién de la tabla salarial en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para
conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.



TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DERIVADOS DEL CEMENTO DE HUELVA AISIO 2019
CON SUBIDA= 1,5% UNA VEZ CONOCIDO EL CONSUMO DE CEMENTO DEL ANO 2019

OFICIO

NIVEL CATEGORIA GRUPO | S.BASE |  PLUS PAGA | PAGA | SALARIO
ASISTENCIA| JUNIO | NAVIDAD | ANUAL
I | I PERSONAL TITULADO 1| 4207 | 1262 | 113400 | 113490 | 2126585
SUPERIOR 1
Il | PERSONAL TITULADO MEDIO 4297 | 1262 | 113490 | 113490 | 2126585
JEFE ADMINISTRATIVO 12 4207 | 1262 | 113490 | 113490 | 2126585
JEFE DE PERSONAL 4207 | 1262 | 113490 | 113490 | 2126585
AYUDANTE DE OBRA 4297 | 1262 | 113490 | 113490 | 2126585
IV | ENCARGADO G FABRICACION 4207 | 1262 | 113490 | 113490 | 2126585
ENCARGADO GENERAL 4297 | 1262 | 113490 | 113490 | 2126585
JEFE ADMINSITRATIVO 22 2 | 4204 | 1262 | 116278 | 116278 | 20.791,82
DELINEANTE SUPERIOR 4204 | 1262 | 117288 | 117288 | 2079182
V| ENCARGADO GENERAL DE 4204 | 1262 | 117288 | 117288 | 2078182
OBRA
JEFE SECCION ORGANIZACION 4204 | 1262 | 117288 | 117288 | 2078182
CIENTIFICA DE TRABAJO 4204 | 1262 | 117288 | 117288 | 2078182
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 4204 | 1262 | 17288 | 117288 | 2078182
DELINEANTE 12 4204 | 1262 | 117288 | 117288 | 2078182
VI | TECNICO ORGANIZACION 12 4204 | 1262 | 117288 | 1172:88 | 2078182
DELINEANTE TALLER 3 | 3832 | 1262 | 107472 | 107472 | 1929601
JEFE O ENCARGADO DE 3832 | 1262 | 107472 | 107472 | 1929601
TALLER
VIl | CAPATAZ ESPECIALISTA DE 3832 | 1262 | 107472 | 107472 | 1929601




CONTRAMAESTRE 38,32 12,62 1074,72 | 1074,72 | 19296,01
VIl | OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 - 36,30 12,62 1017,89 | 1017,89 | 18516,17
OFICIAL 12 OPERARIO 36,30 12,62 1017,89 | 1017,89 | 1851617
IX [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36,30 12,62 1017,89 | 1017,89 | 18516,17
CONSERJE 5 34,32 12,62 999,41 99941 | 17681,60
OFICIAL 2* OPERARIO 34,32 12,62 999,41 99941 | 17681,60
X | VIGILANTE ALMACENERO 6 33,90 12,62 951,34 951,34 | 17562,90
OFICIAL DE 32 AYUDANTE 33,90 12,62 951,34 951,34 | 17562,90
Xl | ESPECIALISTAS DE 22 7 33,47 12,62 939,10 939,10 | 1742551
PEON ESPECIALISTA 33,47 12,62 939,10 939,10 | 1742551
Xl | PEON ORDINARIO 8 32,07 12,62 899,61 899,61 | 1683943
XIlI | PERSONAL DE LIMPIEZA 32,07 12,62 899,61 899,61 | 1683943

CALENDARIO 2021 (BOP N.2 68 - 13 de Abril de 2021)

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DERIVADOS DEL CEMENTO.
Expediente: 21/01/0045/2021.

Fecha: 24/03/2021.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Cédigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro,
depésito y publicacién del ACUERDO ESTABLECIENDO EL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2021 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO ESTABLECIENDO EL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2021 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con
fecha 5 de marzo de 2021 por la Asociacién de Empresarios de Derivados del Cemento y por las centrales
sindicales FICA-UGT Huelva y CC.00. de Construccién y Servicios de Huelva, en su condicién de integrantes de
la Comisién Negociadora del Convenio de referencia, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo
20, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan
funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto de! Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 100/2019, de 12 dé febrero, por el que se
regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, modificado por



Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por la disposicién adicional sexta
del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de
sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web
REGCON), con notificacién a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.
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REVISION SALARIAL (BOP N.2 85 - 5 de Mayo de 2022)

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DERIVADOS DEL CEMENTO.
Expediente: 21/01/0045/2022.

Fecha: 19/04/2022.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Cédigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacién del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO DE LAS TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA PARA LOS
ANOS 2019, 2020 Y 2021.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL
CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO DE LAS TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA PARA LOS ANOS
2019, 2020 Y 2021, que fue suscrito con fecha 29 de marzo de 2022 por la Asociacién de Empresarios de
Derivados del Cemento y por las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CC.00. de Construccién y Servicios de
Huelva, en su condicién de integrantes de la Comisién negociadora del Convenio de referencia y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo 20 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente
3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Consejerias; Decreto 100/2019,
de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdanica de la Consejeria de Empleo, Formacidén y Trabajo
Auténomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por
la disposicion adicional sexta del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre y disposiciones concordantes, esta
Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcidn del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva (en la
aplicaciéon web REGCON), con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.



ACTA DE FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA
DE HUELVA CON VIGENCIA DE LOS ANOS 2019, 2020 Y 2021.

Reunidos en la sede de la F.O.E. las personas relacionadas al final, miembros de la Comisién Negociadora del
Convenio de referencia, siendo las 10,30 horas del 29 de marzo de 2022, adoptan los siguientes acuerdos:

Que habiendo llegado las partes a un acuerdo una vez conocido la evolucién del consumo de cemento publicada
por el INE, y suscritas las Tablas Salariales del Convenio General del Sector de Derivados del Cemento,
publicadas por Resolucion de 11 de febrero de 2022 (BOE de 23/02/2022), éstas suscriben las Tablas Salariales
del Convenio Colectivo para las Industrias de Derivados del Cemento de la Provincia de Huelva con vigencia
para los afios 2019, 2020 y 2021.

Se adjuntan las Tablas Salariales de los citados afios 2019, 2020 y 2021 a la presente Acta.

Que las partes convienen en presentar un original de esta acta a la Delegacién Provincial de Empleo a través de
la aplicacién informatica REGCON al objeto de su publicacién y registro para lo que se faculta expresamente a
Don Gerardo Ferndndez Gémez.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 11:30 horas del dia de la fecha.
ASISTENTES.
Por FICA-U.G.T. Huelva: Don Diego Vega Prera.

Por CC.0O0. de Construccién y Servicios de Huelva: Don Gerardo Ferndndez Gémez.

Por la Asociacién de Empresarios de Derivados del Cemento: Don Lorenzo Sevillano Lépez y Don Joaquin
Vazquez Gonzalez (Asesor).






VEZ CONOCIDO EL CONSUMO DE CEMENTO PARA EL ANO 2019.

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2019, SUEIDA DEL = 1,,50% UNA

CATEGORIA

GRUPO

S.BASE

P.ASISTENCIA

PAGA
JUNIO

PAGA
NAVIDAD

SALARIO
ANUAL

i

PERSONAL TITULADO
SUPERIOR

4297

12.62

1,124.80

1,134.90

21,265.85

PERSONAL TITULADO
MEDIO

JEFE ADMINISTRATIVO
48

JEFE DE PERSONAL

AYUDANTE DE OBRA

ENCARGADO G°
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE ADMINISTRATIVO,
27

42.04

12.62

1,172.88

1,172.88

20,781.82

I-DEL INEANTE
SUPERIOR

|EncarGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION
|ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJD

COFICIAL
ADMINISTRATIVO 1°

DELINEANTE 1°

Wl

TECNICO
ORGANIZACION 1°

DELINEANTE TALLER

38.32

1262

1,074.72

1,074.72

18,296.01

JEFE O ENCARGADO
CE TALLER

Vil

CAPATAZ
ESPECIALISTA DE
aFicio

CONTRAMAESTRE

vl

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 2°

36.30

1262

1,017.89

1,017.89

18,916.17

CFICIAL 18 OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE

34.32

1262

899,41

889,41

17,681.60

Conduclor camidn hasta
7.500 kg.

CFICIAL 2° OPERARIO

VIGILANTE
ALMACENERO

33.90

1262

951.34

951,34

17,562.90

COFICIAL DE 3*
AYUDANTE

Xl

ESPECIALISTAS DE 22

3347

1262

939.10

939.10

17,425.51

PEON ESPECIALISTA

X

|PECIN ORDINARID

32.07

1262

896.61

£809.61

16,830.43

X

PERSONAL DE
LIMPIEZA







MINIMOS SECTORIALES BOE N° 46 DE 23DE FEBRERO 2.022

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2019, SEGUN TABLA DE SALARIOS

NIVEL

CATEGORIA

GRUPO

S.BASE

P.ASISTENCIA

PAGA
JUNIO

PAGA
NAVIDAD

SALARIO
ANUAL

PERSONMAL TITULADO
SUFPERIOR

1

43.57

12.80

1,150.69

1,150.69

21,561.80

PERSONAL TITULADO
MEDIO

JEFE ADMINISTRATIVO
1@

JEFE DE PERSONAL

AYUDANTE DE OBRA

ENCARGADO G*
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE ADMINISTRATIVD
g8

42.51

12.76

1,186.06

1,186.08

21,015.41

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADOQ
GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 1¢

DELINEANTE 1°

Vi

TECNICO
ORGANIZAGION 1°

DELINEANTE TALLER

38,93

12.82

1,001.87

1,091.87

19,603.94

JEFE O ENCARGADOD
DE TALLER

Vil

CAPATAZ
ESPECIALISTA DE
QFICIO

CONTRAMAESTRE

Vil

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 2°

37.24

12.85

1,044.27

1,044 27

18,996.06

OFICIAL 1°* OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVD

CONSERJE

36.33

13.36

1,067.64

1,057 84

18,715.32

Conductor camion hasta
7.500 kg,

CFICIAL 2° OPERARIO

VIGILANTE
ALMACENERD

35.59

13.25

898.78

998.78

18,438.75

CFICIAL DE 3¢
AYUDANTE

Xl

ESPECIALISTAS DE 2°

34.89

13.16

979.02

979.02

18,166.25

PEON ESPECIALISTA

X

PEON ORDINARIO

34.09

1341

956.15

956.15

17,867.79

X

PERSONAL DE

LIMPIEZA







TABLAS SALARIALES PROVISIONALES CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2020. SUBIDA DEL = 0,50%
RESPECTO A TABLAS DEL 2.019

NIVEL

CATEGORIA

GRUPO

S.BASE

P.ASISTENCIA

PAGA
JUNID

PAGA
NAVIDAD

SALARIO
ANUAL

PERSONAL TITULADO
SUPERIOR

41

43.79

12.86

1,156.44

1,156.44

21,669.81

1]

PERSONAL TITULADO
MEDIO

JEFE ADMINISTRATIVO
10

JEFE DE PERSOMAL

AYUDANTE DE OBRA

EMCARGADO G2
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE ADMINISTRATIVO
gm

42.72

12.82

1,191.89

1,191.98

21,120.49

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAIO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 12

DELINEANTE 1"

Wi

TECNICO
ORGANIZACION 12

DELINEANTE TALLER

38.12

12.88

1,087.33

1,087.33

19,701.96

JEFE O ENCARGADO
DE TALLER

Vil

CAPATAZ
ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

Vil

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 2°

37.43

13.01

1.049.49

1,048.49

19,081.04

OFICIAL 12 OPERARIC

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE

36.51

1343

1,063.13

1,083.13

18,808.90

Conductor camién hasta
7.500 kg.

OFICIAL 2* OPERARIC

VIGILANTE
ALMACENERQ

a5.77

13.32

1,003.77

1.003.77

18,530.94

OFICIAL CE 3#
AYUDANTE

Xl

ESPECIALISTAS DE 2°

35.06

13.23

083.92

983.92

18,257.08

PEON ESPECIALISTA

Wil

PEON DRDINARIO

34.26

13.48

860.93

960.93

17,987.28

X

PERSONAL DE

LIMPIEZA







RESPECTO ATABLAS DEL 2.020

TABELAS SALARIALES PROVISIONALES CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2021, SUBIDA DEL = 2,00%

NIVEL

CATEGORIA

GRUPO

5.BASE

P.ASISTENCIA

PAGA
JUNIO

PAGA
NAVIDAD

SALARIO
ANUAL

PERSONAL TITULADO
SUPERIOR

1

44 67

13.12

1,178.57

1,178.57

22,103,00

PERSONAL TITULADO
MEDIO

JEFE ADMINISTRATIVO
1E

JEFE DE FERSONAL

AYLUDANTE DE OBRA

ENCARGADC G°
FARRICACION

ENCARGADC
GENERAL

JEFE ADMINISTRATIVO
23

43.57

13.08

1,215.83

1,215.83

21,542.90

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 1°

DELINEANTE 12

Vi

TECNICO
ORGANIZACION 17

DELINEANTE TALLER

39.90

13.14

1,119.28

1,119.28

20,096.00

JEFE O ENCARGADO
DE TALLER

Vil

CAPATAZ
ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

Vil

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 28

38.18

1327

1.070.48

1,070.48

19,472.86

OFICIAL 1* OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE

37.24

13.70

1,084.39

1,084.39

19,185.08

Conductor camion hasta
7.500 kg.

OFICIAL 2* OPERARIO

VIGILANTE
ALMACENEROD

3649

13.59

1,023.85

1,023.85

18,901.56

OFICIAL DE 3*
AYUDANTE

Al

ESPECIALISTAS DE 2°

35.76

1349

1.003.60

1.003.60

18,622.22

PEON ESPECIALISTA

bl

PEON ORDINARIO

34.95

1375

980.15

980.15

18,347.03

K

PERSOMNAL DE
LIMPIEZA




CALENDARIO 2022 (BOP N.2 103 - 31 de Mayo de 2022)

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DERIVADOS DEL CEMENTO.
Expediente: 21/01/0054/2022.

Fecha: 17/05/2022.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Cédigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacién del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO AL CALENDARIO LABORAL PARA 2022.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL
CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO AL CALENDARIO LABORAL PARA 2022, que fue suscrito con
fecha 6 de abril de 2022 por las representaciones legales de la Asociaciéon de Empresarios de derivados del
cemento y de las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CC.00. HABITAT Huelva, en su condicién de
integrantes de la Comision Negociadora del Convenio de referencia, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
86.3, parrafo 29, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en su redaccién dada por el Real Decreto-ley 32 /2021, de 28 de
diciembre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que
se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Consejerias; Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo,
modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se
regula la organizacidn territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por la
disposicién adicional sexta del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre y disposiciones concordantes, esta
Delegacioén Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién
Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web
REGCON), con notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.



ACTA DE FIRMA DEL CALENDARIO LABORAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INSDUSTRIAS DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA CON VIGENCIA DEL 1/1/2022 AL 31/12/2022.

Reunidos en la sede de la F.O.E. las personas relacionadas al final, miembros de la Comisién Negociadora del
Convenio de referencia, siendo las 16,30 horas del dia seis de Abril de dos mil veintidés, adoptan los siguientes
acuerdos:

Las partes convienen en establecer el calendario del afio 2022 para las Industrias de Derivados del Cemento,
adecuando el nimero de horas de trabajo efectivo a las circunstancias del nuevo afio, considerando festivos los
dias que constan en el calendario adjunto que se firma unido al presente acta, teniendo en cuenta, ademas, que
la jornada anual de trabajo sera de 1736 horas.

Finalmente convienen en presentar un original de esta acta a la Delegacién Provincial de Empleo a través de la
aplicacion informatica REGCON al objeto de su publicacién y registro, para lo que se faculta expresamente a
Don Gerardo Fernandez Gémez.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 17,30 horas del dia de la fecha.

ASISTENTES:
POR FICA-UGT HUELVA: Don Diego Vega Prera.
POR CCOO HABITAT HUELVA: Don Gerardo Fernandez Gémez.

POR LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE DERIVADOS DEL CEMENTO: Don Lorenzo Sevillano Lépez y Don
Joaquin Vazquez Gonzalez.
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CALENDARIO 2023 (BOP N.2 95 - 22 de Mayo de 2023)

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DERIVADOS DEL CEMENTO.
Expediente: 21/01/0061/2023.

Fecha: 08/05/2023.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: GERARDO FERNANDEZ GOMEZ.

Cédigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de y Trabajo Auténomo de la Junta de Empleo, Empresa y Trabajo de
Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del ACUERDO PARCIAL DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA
RESPECTO AL CALENDARIO LABORAL PARA 2023.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL
CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO AL CALENDARIO LABORAL PARA 2023, que fue suscrito con
fecha 14 de marzo de 2023 entre las representaciones legales de la Asociacion de Empresarios de Derivados del
Cemento y de las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CC. OO de Construccién y Servicios de Huelva, en su
condicién de integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio de referencia, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 86.3, parrafo 22 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre ; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que
se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién
Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.
TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia

de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

Delegado territorial, MANUEL ALBERTO SANTANA MARTINEZ.



ACTA DE FIRMA DEL CALENDARIO LABORAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA CON VIGENCIA
DEL 1/1/2023 AL 31/12/2023.

Reunidos en la sede de la F.O.E. las personas relacionadas al final, miembros de la Comisién Negociadora del
Convenio de referencia, siendo las 11,30 horas del dia catorce de marzo de dos mil veintitrés, adoptan los
siguientes acuerdos:

Las partes convienen en establecer el calendario del afio 2023 para la Industrias de Derivados del Cemento,
adecuando el nimero de horas de trabajo efectivo a las circunstancias del nuevo afio, considerando festivos los
dias que constan en el calendario adjunto que se firma unido a la presente acta, teniendo en cuenta, ademas,
que la jornada anual de trabajo serd de 1736 horas.

El mencionado calendario se hara efectivo a partir de la fecha de firma del mismo.

Finalmente convienen en presentar un original de esta acta a la Delegacién Provincial de Empleo a través de la
aplicacién informéatica REGCON al objeto de su publicacién y registro para lo que se faculta expresamente a Don
Gerardo Fernandez Gémez.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn siendo las 12:00 horas del dia de la fecha.
ASISTENTES.

Por FICA-U.G.T. Huelva: Don Diego Vega Prera.

Por CC.00. de Construccién y Servicios de Huelva: Don Gerardo Fernandez Gémez.

Por la Asociaciéon de Empresarios de Derivados del Cemento: Don Joaquin Vazquez Gonzélez.
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REVISION SALARIAL (BOP 17/07/2023)

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DERIVADOS DEL CEMENTO.
Expediente: 21/01/0077/2023.

Fecha: 03/07/2023.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: GERARDO FERNANDEZ GOMEZ.

Cédigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que
se acuerda el registro, depdsito y publicacién del acuerdo de la Comisién Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del acuerdo de la Comisién Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 14 de diciembre de 2022, por la
Asociacion de Empresarios de Derivados del Cemento y los representantes legales de las Centrales sindicales
UGT y CC.00 y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones
y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo de la Comisidn Paritaria en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacién a la Comisién Negociadora.
SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.



TABLAS SALARIALES DEFIITIVAS CONVENID DERIVADOE CEMENTO HUELWA 2020, SLIINDA DEL 0L5%
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TABLAS SALARIALES DEFMITIVAS COMVENIO DERNMADOE CEMENTD HUELVA 3071, SUBIDW GEL 2%
ESPECTD & TASLAS DFL 2000
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Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DERIVADOS DEL CEMENTO.
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Fecha: 25/10/2023.
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: GERARDO FERNANDEZ GOMEZ.

Cédigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en
Huelva, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del acuerdo sobre TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2022 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DERIVADAS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE
HUELVA.

VISTO el texto del acuerdo sobre TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS
INDUSTRIAS DERIVADAS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 18 de julio de
2023 por la Asociacién de Empresarios de Derivados del Cemento y los representantes legales de las Centrales
Sindicales FICA-UGT Huelva y CC. 00 de Construccién y Servicios de Huelva, en su condicién de miembros de la
Comisidén paritaria mencionado convenio y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que
se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién
Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacién a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRIRORIAL.

JUAN CARLOS DUARTE CANADO.






ACTA DE FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE
LA PROVINCIA DE HUELVA CON VIGENCIA PARA EL ANO 2022,

Reunidos en la sede de la F.O.E. las personas relacionadas al final, miembros
de la Comisién Paritaria del Convenio de referencia, siendo las 10,30 horas del
18 de julio de 2023, adoptan los siguientes acuerdos:

Que habiendo llegado las partes a un acuerdo una vez conocido la evalucian
del consumo de cemento publicada por el INE, y suscritas las Tablas Salariales
del Convenio General del Sector de Derivados del Cemento, aprobadas por la
Comisién Negociadora del citadoe Convenio Colectivo nacional mediante Acta
de fecha 27 de marzo de 2023, las partes suscriben las Tablas Salariales del
Convenio Colectivo para las Industrias de Derivados del Cemento de la
Provincia de Huelva con vigencia para el afio 2022.

Se adjuntan la Tabla Salarial del citado afio 2022.
Que las partes convienen en presentar un original de esta acta a la Delegacion
Provincial de Empleo a través de la aplicacién informatica REGCON al objeto

de su publicacién y registro para lo que se faculta expresamente a Don
Gerardo Fernandez Gomez.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:30
horas del dia de la fecha.

ASISTENTES
Por FICA-U.G.T. Huelva: Don José Rodriguez Guerrero.

Por CC.00. de Construccion y Servicios de Huelva: Don Gerardo
Fernandez Gémez.

Por la Asociacion de Empresarios de Derivados del Cemento: Don Joaquin
Vazquez Ganzéalez.







TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS CONVENIO DERIVADOS CEMENTO HUELVA 2022, SUBIDA DEL

2.75%
RESPECTO A TABLAS DEL 2.021+0,5% SOBRE TABLAS 2021 NO CONSOLIDABLE EN TABLAS 2022
T PAGA | PAGA SALARIO 0,50% NO
NIVEL CATEGORIA GRUPO | 5.BASE | PLASISTENCIA | JUNIO | NAVIDAD ANUAL CONSOLIDABLE
PERSONAL il
TITULADO
Il | SUPERIOR 1 45,9 1348 | 1212,01 | 121201 22710,83 113,55
PERSONAL
TITULADO |
MEDID 1 45,9 13,{8 1212,01 | 1212,01 22710,83 113,55_
JEFE
| AGMINISTRATIVO 1 45,9 13,48 1212,01 | 1212,01 22710,83 113,55
Il | JEEE DE PERSOMAL 1 45,9 13,48 121201 | 1212,01 22710,83 113,55
AYLDANTE DE
| oBRA 1 45,9 13,48 1212,01 | 1212,01 22710,83 113,55
ENCARGADO GO
W | FABRICACION 1 45,9 13,48 1212,01 | 1212,01 22710,83 113,55
ENCARGADO =]
W | GENERAL 1 45,9 13,48 1212,01 | 1212,01 22710,83 113,65
JEFE
WV | ADMINISTRATIVD: 2 4477 13,44 1249,26 | 1249,26 22135,33 110,68
DELINEANTE SI I
v | IPFRIOR 2 44,77 13,44 1249,26 | 1249,26 22135,33 110,68
ENCARGADO
v | GENERAL DE OBRA 2 44,77 13,44 1249,26 | 1249,26 22135,33 110,68
JEFE SECCION
V| DRGAMIZACION 2 a4,77 13,44 1249,26 | 1249,26 22135,33 110,68
CIENTIFICA DE
v | Tasai0 2 | 4477| 1344  |124926 | 124926 | 2213533 110,68
OFICIAL
ADMINISTRATIVE |
a 2 44,77 13,44 1249,26 LHE}ZE 22135,33 110,68
DELINEANTE | 2 24477 13,44 1249,26 | 1249,26 22135,33 110,68
TECNICO
VI | ORGANIZACION | a 2 44,77 13,44 1249,26 | 124926 22135,33 110,68 ;
il DELINEANTE TALLER 3 40,99 13,5 1150,06 | 1150,06 20648,65 103,24
JEFE O ENCARGADO
vl | DETALLER 3 | 4099 13,5 1150,06 | 115006 | 2064865 103,24
CAPATAZ -
ESPECIALISTA DE
QFICIO 3 40,99 13,5 1150,06 | 1150,06 2064865 103,24
VIl | CONTRAMAESTRE 3 4099 135 1150,06 | 1150,06 | 2064865 103,24
OFICIAL
ADMIMISTRATIVO
la 4 38,23 1_3,6_3 109991 | 1099,91 20008,36 100,04
OFICIAL 13 B
WIll | OPERARID 4 39,23 13,63 1099,91 | 1099,91 20008,36 100,04 |
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4 39,23 13,63 1095,91 | 1099,91 20008,36 100,04
CONSERIE 5 | 3826 14,07 | 111421 | 1114,21 | 19712,67 98,56
Conductor camitn | |
hasta
7.500 kg 5 | 3828 14,07 1114,21 | 111421 19712,67 98,56
OFICIAL 2a
14| OPERARIQ 5 38,26 14,07 1114,21 | 1114,21 | 19712,67 98,56
VIGILANTE
¥ | AUMACENERO | 6 37,49 13,96 1052,01 | 1052,01 19421,35 97,11
DFICIAL DE 3a R ]
X AYUDANTE 6 37,49 13,96 3052.01 1052,01 19421,35 97,11
ESPECIALISTAS DE ]
2a 7 37,49 13,96 1052,01 | 1052,01 19421,35 97,11
L PFO_N__FSPFCIAI_ISTA 7 37,49 13,96 1052,01 | 1052,01 19421,35 97,11
X1 | PEON ORDINARIO 8 35,91 14,12 1007,1 | 10071 18851,57 94,26
PERSONAL DE
Ml | unaPEZA & 35,91 L 14,12 1007,1 | 10071 18851,57 94,26
—— A=y
F p A
= i




CALENDARIO 2024 (BOP nimero 96 - 17/05/2024)

Convenio o Acuerdo: Industrias Derivados del Cemento.
Expediente: 21/08/0064/2024.

Fecha: 03/05/2024.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: GERARDO FERNANDEZ GOMEZ.

Co6digo 21100015082024.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, de la Junta de Andalucia en
Huelva, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO AL
CALENDARIO LABORAL PARA 2024.

VISTO ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PA el texto del RA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL
CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO AL CALENDARIO LABORAL PARA 2024, que fue suscrito con
fecha 13 de marzo de 2024 entre las representaciones de la Asociaciéon de Empresarios de Derivados del
Cemento y de las Centrales Sindicales FICA-UGT Huelva y CC. OO Habitat Huelva, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 86.3, parrafo 22, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en su redaccién dada por el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgdanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia y
disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,

JUAN CARLOS DUARTE CANADO






ACTA DE FIRMA DEL CALENDARIO LABORAL DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE
LA PROVINCIA DE HUELVA CON VIGENCIA DEL 1/1/2024 AL 31/12/2024.

Reunidos en la sede de la F.O.E. las personas relacionadas al final, miembros
de la Comision Paritaria del Convenio de referencia, siendo las 12,00 horas del
dia trece de marzo de dos mil veinticuatro, adoptan los siguientes acuerdos:

Las partes convienen en establecer el calendario del afio 2024 para la
Industrias de Derivados del Cemento, adecuando el niumero de horas de
trabajo efectivo a las circunstancias del nuevo afio, considerando festivos los
dias que constan en el calendario adjunto que se firma unido a la presente
acta, teniendo en cuenta, ademas, que la jornada anual de trabajo sera de
1736 horas. El mencionado calendario se hara efectivo a partir de la fecha de
firma del mismo.

Finalmente convienen en presentar un original de esta acta a la Delegacion
Provincial de Empleo a través de la aplicacion informatica REGCON al objeto
de su publicacién y registro para lo que se faculta expresamente a Don
Gerardo Fernandez Gomez.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 12:45
horas del dia de la fecha.

ASISTENTES
Por FICA-U.G.T. Huelva: Don Diego Vega Prera.
Por CC.00. HABITAT HUELVA: Don Gerardo Fernandez Gémez.

Por la Asociacién de Empresarios de Derivados del Cemento: Don Joaquin

Vazquez Gonzalez.
—’I-j
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CALENDARIO 2025 (BOP N2 65/25 - 04/04/2025)

Cddigo 21100325012018.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en
Huelva, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO AL
CALENDARIO LABORAL PARA 2025.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL
CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO AL CALENDARIO LABORAL PARA 2025, que fue suscrito con
fecha 11 de marzo de 2025 entre los representantes de la Asociacién de Empresarios de Derivados del Cemento
y de las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CC.00.-HABITAT Huelva, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 86.3, parrafo 29 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre ;
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto,
por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias;
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de
agosto, por el que se regula la estructura orgdanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo;
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de
la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones,
acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacién a la Comisién Negociadora.
SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.






ACTA DE FIRMA DEL CALENDARIO LABORAL DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE
LA PROVINCIA DE HUELVA CON VIGENCIA DEL 1/1/2025 AL 31/12/2025.

Reunidos en la sede de la F.O.E. las personas relacionadas al final, miembros
de ia Comision Paritaria del Convenio de referencia, siendo las 10,30 horas del
dia once de marzo de dos mil veinticinco, adoptan los siguientes acuerdos:

Las partes convienen en establecer el calendario del ano 2025 para la
Industrias de Derivados del Cemento, adecuando el nimero de horas de
trabajo efectivo a las circunstancias del nuevo afo, considerando festivos los
dias que constan en el calendario adjunto que se firma unido a la presente
acta, teniendo en cuenta, ademas, que la jornada anual de frabajo sera de
1736 horas. El mencionado calendario se hara efectivo a partir de la fecha de

firma del mismo.

Finalmente convienen en presentar un original de esta acta a la Delegacién
Provincial de Empleo a traves de la aplicacion informatica REGCON al objeto
de su publicacion y registro para lo que se faculta expresamente a Don
Gerardo Fernandez Gémez.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 11:15
horas del dia de la fecha.

ASISTENTES
Por FICA-U.G.T. Huelva: Don Diego Vega Prera.
Por CC.00. HABITAT HUELVA: Don Gerardo Fernandez Gémez.

Por la Asociacion de Empresarios de Derivados del Cemento: Don Joaquin
Vazquez Gonzalez.
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REVISION SALARIAL (BOP N2 65/25 - 04/04/2025)

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en
Huelva, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacion del ACUERDO PARCIALSOBRE LAS TABLAS
SALARIALES PARA LOS ANOS 2023 Y 2024 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL SOBRE LAS TABLAS SALARIALES PARA LOS ANOS 2023 Y 2024 DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que
fue suscrito con fecha 29 de octubre de 2024 entre los representantes de la Asociacién de Empresarios de
Derivados del Cemento y de las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CC.00. de Construccién y Servicios de
Huelva, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo 22 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real
Decretoley 32/2021, de 28 de diciembre ; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se
regula la organizacidn territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de
30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes,
esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcidn del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacién a la Comisién Negociadora.
SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.






ACTA DE FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE
LA PROVINCIA DE HUELVA CON VIGENCIA PARA LOS ANOS 2023 Y
2024,

Reunidos en la sede de la F.O.E. las personas relacionadas al final, miembros
de la Comisién Paritaria del Convenio de referencia, siendo las 10,30 horas del
29 de octubre de 2024, adoptan los siguientes acuerdos:

Suscrito el Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento
con vigencia del 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2024, las partes
suscriben las Tablas Salariales del Convenio Colectivo para las Industrias de
Derivados del Cemento de la Provincia de Huelva con vigencia para los afios
2023 y 2024.

Se adjuntan las Tablas Salariales de los afios 2023 y 2024.
Que las partes convienen en presentar un original de esta acta a la Delegacion
Provineial de Empleo a través de la aplicaciéon informatica REGCON al objeto

de su publicacién y registro para lo que se faculta expresamente a Don
Gerardo Fernandez Gomez.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidén siendo las 11:30
horas del dia de la fecha.

ASISTENTES
Por FICA-U.G.T. Huelva: Don Diego Vega Prera.

Por CC.00. de Construccion y Servicios de Huelva: Don Gerardo
Fernandez Gémez.

Por la Asociacion de Empresarios de Derivados del Cemento: Don Joaquin
Vazquez Gonzalez.







PAGA PAGA SALARIO
NIVEL CATEGORIA GRUPD 5.8ASE P.ASISTENCIA NI NAVIDAD
PERSONAL
1 TITULARO
SUPERIOR 1 46,47 13,65 1217,16 1227,16 22994,72
PERSONAL
TITULARO
] MEDID 1 46,47 13,65 1227,18 1227,16 22994,71
JEFE
ADMINISTRATIVO 1 45,47 13,65 1227,16 1227,16 22994,72
|JEFE DE PERSONAL 1 46,47 13,65 1227,16 1327,16 22954,72
AYUDANTE DE
OBRA 1 46,47 13,65 1227,16 1227,16 22994,72
i ENCARGADO GO
FABRICACION 1 46,47 13,65 1227,16 1227,16 22994,71
ENCARGADD
GENERAL 1 46,47 13,65 1227,16 1227,16 22994,72
JEFE
ADMINISTRATIVO 2 45,33 13,61 1264,88 1264,88 12412,02
DELINEANTE 51
IPFRIOR 1 45,33 13,61 1264,88 1264,88 22412,02
v ENCARGADO
(GENERAL DE OBRA ] 45,33 13,61 1264,88 1264,38 22412,02
JEFE SECCION
DRGANIZACION 2 45,33 13,61 1264,88 1264,38 22412,02
CIENTIFICA DE
TRABAIO 2 45,23 13,61 1264,88 1264,88 22412,02
OFICIAL
ADMINISTRATIVO |
a 2 45,33 13,61 1264,88 1264,88 22412,02
DELINEANTE | & 2 45,33 13,61 1264 88 1264,88 22412,02
Vi (TECHMICD
|ORGANIZACION | a 2 45,33 13,61 1264,88 1264,88 22412,02
IDELINEANTE
TALLER 3 41,50 13,67 1164,44 1164,44 20906,76
JEFE O ENCARGADO
DE TALLER 3 41,50 1367 1164,44 1164,44 20906,75
[CAPATAT
ESPECIALISTA DE
w oFICIo 3 41,50 . 13,67 164,48 116,44 20906,76
(CONTRAMAESTRE 3 41,50 13,67 1164,44 1164,44 20906, 76
OFICIAL
ADMINISTRATIVO
vill Za 4 39,72 13,80 1113,66 1113,66 20258,46
OFICIAL 1 8
DPERARIO 4 39,72 13,80 1113,66 1113,66 20258,46
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4 39,72 13,80 1113,66 1113,66 20258,46
CONSERJE 5 38,74 14,25 1128,14 1128,14 19959,08
” Conductor camidn
hasta
7.500 ka 5 38,74 14,25 1128,14 1128,14 19959,08
DFICIAL 28
DPERARID 5 8,74 1425 1128,14 1128,14 19458,08
VIGILANTE
" ALMACENERD ] 37.96 14,13 1065,16 1065,15 19664,12
OFICIAL DE 38
IAYUDANTE [ 37,96 14,13 1065,16 1065,16 19664,12
ESPECIALISTAS DE
. n 7 37,96 14,13 1065,16 1065,16 19664,12
PEON ESPECIALISTA 7 38,97 14,18 1065,18 1065,16 19664,12
Xt PEON DRDINARIO ] 36,36 14,30 1019,69 1019,69 19087,21
il PERSONAL DE
LIMPIEZA 8 36,30 14,30 1019,89 1019,69 15087,21
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Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
PARA LAS
INDUSTRIAS
DE DERIVADOS
DEL CEMENTO
DE HUELVA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
N.2 167 - 30 de
Agosto de 2018)

ARTICULO 182 .-
JORNADA

ARTICULO 32.-
ENTRADA EN
VIGOR Y
DURACION

ARTICULO 272.-
DEVENGO DE
SALARIO ...

y los
complementos
salariales

ARTICULO 32¢.-
COMPLEMENTO
POR PENOSIDAD,
TOXICIDAD O
PELIGROSIDAD

incremento del

durante la mitad
de la jornada o en
menos tiempo, el
incremento ser3 el

ARTICULO 332.-
COMPLEMENTO DE
NOCTURNIDAD ...
incremento del

ARTICULO 352.-
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

1736

1 de Enero de
2.017 ... 31 de
diciembre de 2.020

por dia natural

por dia de trabajo
efectivo

20%

15%

25%

horas anuales

sobre su salario
base

aplicado al
tiempo
realmente
trabajado

del salario base



Se consideran

Paga de Verano

Paga de Navidad

ARTICULO 372.-

COMPLEMENTO DE

CONVENIO

ARTICULO 382.-
HORAS

EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 402.-
COMPLEMENTO
NO SALARIAL
(Antiguo Plus de
Distancia)

... se devengara
por dia de
asistencia al
trabajo ... viene a

sustituir al anterior

plus de distancia

ARTICULO 412.-
DIETAS/MEDIAS
DIETAS

dieta completa y
de la media dieta
sera de

y de

CALENDARIO

2019 (BOP N.2 41

- 1 de Marzo de
2019)

TOTAL HORAS
EFECTIVAS =

antes del 30 de
Junio

20 de Diciembre

se devengara por
cada dia
efectivamente
trabajado

130%

0.124

37

11.6

1736

gratificaciones
extraordinarias

tabla salarial +
antigliedad

tabla salarial +
antigliedad

del valor de la
hora ordinaria

EUROS por
Kilémetro

EUROS

EUROS
respectivamente
para el afio
2017



CALENDARIO
2020 (BOP N.2
119 - 27 de Julio
de 2020)

TOTAL HORAS

EFECTIVAS = 1736
REVISION
SALARIAL (BOP
N.2 137 - 21 de
Agosto de 2020)
TABLAS
SALARIALES
DEFINITIVAS ANO
2019
CON SUBIDA =
1,5% UNA VEZ
CONOCIDO EL
CONSUMO DE
CEMENTO DEL
ANO 2019
NIVEL CATEGORIA GRUPO
PERSONAL
Il TITULADO 1
SUPERIOR
" PERSONAL
TITULADO MEDIO
JEFE
ADMINISTRATIVO
12
JEFE DE PERSONAL
AYUDANTE DE
OBRA
" ENCARGADO G°
FABRICACION
ENCARGADO
GENERAL
JEFE
ADMINISTRATIVO 2
28
DELINEANTE
SUPERIOR
y ENCARGADO

GENERAL DE OBRA

S.BASE

42.97

42.97

42.97

42.97

42.97

42.97

42.97

42.04

42.04

42.04

PLUS
ASISTENCIA

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

PAGA
JUNIO

1,134.90

1,134.90

1,134.90

1,134.90

1,134.90

1,134.90

1,134.90

1,162.78

1,172.88

1,172.88

PAGA
NAVIDAD

1,134.90

1,134.90

1,134.90

1,134.90

1,134.90

1,134.90

1,134.90

1,162.78

1,172.88

1,172.88

SALARIO
ANUAL

21,265.85

21,265.85

21,265.85

21,265.85

21,265.85

21,265.85

21,265.85

20,791.82

20,791.82

20,781.82



JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
12

DELINEANTE 12

TECNICO
ORGANIZACION 12

DELINEANTE
TALLER

Vi

JEFE O
ENCARGADO DE
TALLER

CAPATAZ
Vil ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

OFICIAL
VI ADMINISTRATIVO
a

OFICIAL 12
OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE

OFICIAL 22
OPERARIO

VIGILANTE
ALMACENERO

OFICIAL DE 32
AYUDANTE

ESPECIALISTAS DE
2§

PEON
ESPECIALISTA

Xl

Xl PEON ORDINARIO

PERSONAL DE

Xl LIMPIEZA

CALENDARIO
2021 (BOP N.2 68
- 13 de Abril de
2021)

TOTAL HORAS

EFECTIVAS = 1736

42.04

42.04

42.04

42.04

42.04

38.32

38.32

38.32

38.32

36.30

36.30

36.30

34.32

34.32

33.90

33.90

33.47

33.47

32.07

32.07

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

1,172.88

1,172.88

1,172.88

1,172.88

1,172.88

1,074.72

1,074.72

1,074.72

1,074.72

1,017.89

1,017.89

1,017.89

999.41

999.41

951.34

951.34

939.10

939.10

899.61

899.61

1,172.88

1,172.88

1,172.88

1,172.88

1,172.88

1,074.72

1,074.72

1,074.72

1,074.72

1,017.89

1,017.89

1,017.89

999.41

999.41

951.34

951.34

939.10

939.10

899.61

899.61

20,781.82

20,781.82

20,781.82

20,781.82

20,781.82

19,296.01

19,296.01

19,296.01

19,296.01

18,516.17

18,516.17

18,516.17

17,681.60

17,681.60

17,562.90

17,562.90

17,425.51

17,425.51

16,839.43

16,839.43



REVISION
SALARIAL (BOP
N.285-5de
Mayo de 2022)

TABLAS
SALARIALES
PROVISIONALES
CONVENIO
DERIVADOS
CEMENTO HUELVA
2019

SUBIDA DEL =
1,50% UNA VEZ
CONOCIDO EL
CONSUMO DE
CEMENTO PARA EL
ANO 2019

NIVEL

CATEGORIA GRUPO S.BASE

PERSONAL
TITULADO 1
SUPERIOR

42.97

PERSONAL
TITULADO MEDIO

JEFE
ADMINISTRATIVO
12

JEFE DE PERSONAL

AYUDANTE DE
OBRA

ENCARGADO G®
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE
ADMINISTRATIVO 2
VE

42.04

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

PLUS
ASISTENCIA

12.62

12.62

PAGA
JUNIO

1,134.90

1,172.88

PAGA
NAVIDAD

1,134.90

1,172.88

SALARIO
ANUAL

21,265.85

20,781.82



OFICIAL
ADMINISTRATIVO
12

DELINEANTE 12

TECNICO

Vi ORGANIZACION 12

DELINEANTE
TALLER

JEFE O
ENCARGADO DE
TALLER

CAPATAZ
Vil ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

OFICIAL
Vil ADMINISTRATIVO 4
Da

OFICIAL 12
OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE 5

Conductor camién
hasta 7.300 kg.

OFICIAL 22
OPERARIO

VIGILANTE
ALMACENERO

OFICIAL DE 32
AYUDANTE

" SQSPECIALISTAS DE 7
PEON
ESPECIALISTA

Xl PEON ORDINARIO 8

PERSONAL DE

Xl LIMPIEZA

TABLAS
SALARIALES
PROVISIONALES
CONVENIO
DERIVADOS
CEMENTO HUELVA
2019

SEGUN TABLA DE
SALARIOS
MINIMOS
SECTORIALES BOE
N2 46 DE 23 DE
FEBRERO DE 2.022

38.32

36.30

34.32

33.90

33.47

32.07

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

12.62

1,074.72

1,017.89

999.41

951.34

939.10

899.61

1,074.72

1,017.89

999.41

951.34

939.10

899.61

19,296.01

18,516.17

17,681.60

17,562.90

17,425.51

16,839.43



NIVEL

Vi

Vil

Vil

CATEGORIA GRUPO S.BASE

PERSONAL
TITULADO 1 43.57
SUPERIOR

PERSONAL
TITULADO MEDIO

JEFE
ADMINISTRATIVO
12

JEFE DE PERSONAL

AYUDANTE DE
OBRA

ENCARGADO G®
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE
ADMINISTRATIVO 2 42,51
a

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
12

DELINEANTE 12

TECNICO
ORGANIZACION 12

DELINEANTE
TALLER

JEFEO
ENCARGADO DE
TALLER

CAPATAZ
ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

3 38.93

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 4 37.24
a

OFICIAL 12
OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PLUS
ASISTENCIA

12.80

12.76

12.82

12.95

PAGA
JUNIO

1,150.69

1,186.06

1,091.87

1,044.27

PAGA
NAVIDAD

1,150.69

1,186.06

1,091.87

1,044.27

SALARIO
ANUAL

21,561.60

21,015.41

19,603.94

18,996.06



Xl

Xl

Xl

TABLAS
SALARIALES
PROVISIONALES
CONVENIO
DERIVADOS
CEMENTO HUELVA
2020

SUBIDA DEL 0,50%
RESPECTO A
TABLAS DEL 2.019

NIVEL

CONSERJE 5 36.33

Conductor camién
hasta 7.300 kg.

OFICIAL 22
OPERARIO

VIGILANTE

ALMACENERO 6 3559

OFICIAL DE 32
AYUDANTE

ESPECIALISTAS DE

o 7 34.89

PEON
ESPECIALISTA
PEON ORDINARIO 8

PERSONAL DE
LIMPIEZA

34.09

CATEGORIA GRUPO S.BASE

PERSONAL
TITULADO 1
SUPERIOR

PERSONAL
TITULADO MEDIO

43.79

JEFE
ADMINISTRATIVO
12

JEFE DE PERSONAL

AYUDANTE DE
OBRA

ENCARGADO G
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE
ADMINISTRATIVO 2
a

DELINEANTE
SUPERIOR

42.72

13.36

13.25

13.16

13.41

PLUS
ASISTENCIA

12.86

12.82

1,057.84

998.78

979.02

956.15

PAGA
JUNIO

1,156.44

1,191.99

1,057.84

998.78

979.02

956.15

PAGA
NAVIDAD

1,156.44

1,191.99

18,715.32

18,438.75

18,166.25

17,897.79

SALARIO
ANUAL

21,669.61

21,120.49



Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

Xl

ENCARGADO

GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
12

DELINEANTE 12

TECNICO
ORGANIZACION 12

DELINEANTE
TALLER

JEFE O
ENCARGADO DE
TALLER

CAPATAZ
ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
D

OFICIAL 12
OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE

Conductor camién
hasta 7.300 kg.

OFICIAL 22
OPERARIO

VIGILANTE
ALMACENERO

OFICIAL DE 32
AYUDANTE

ESPECIALISTAS DE
bE

PEON
ESPECIALISTA

PEON ORDINARIO

PERSONAL DE
LIMPIEZA

39.12

37.43

36.51

35.77

35.06

34.26

12.88

13.01

13.43

13.32

13.23

13.48

1,097.33

1,049.49

1,063.13

1,003.77

983.92

960.93

1,097.33

1,049.49

1,063.13

1,003.77

983.92

960.93

19,701.96

19,091.04

18,808.00

18,530.94

18,257.08

17,987.28



TABLAS
SALARIALES
PROVISIONALES
CONVENIO
DERIVADOS
CEMENTO HUELVA
2021

SUBIDA DEL =
2,00% RESPECTO
A TABLAS DEL
2.020

NIVEL

Vi

CATEGORIA GRUPO S.BASE

PERSONAL
TITULADO 1
SUPERIOR

PERSONAL
TITULADO MEDIO

JEFE
ADMINISTRATIVO
12

JEFE DE PERSONAL

44.67

AYUDANTE DE
OBRA

ENCARGADO G®
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE
ADMINISTRATIVO 2
22

43.57

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
12

DELINEANTE 12

TECNICO
ORGANIZACION 12

DELINEANTE
TALLER

JEFE O
ENCARGADO DE
TALLER

3 39.90

PLUS
ASISTENCIA

13.12

13.08

13.14

PAGA
JUNIO

1,179.57

1,215.83

1,119.28

PAGA
NAVIDAD

1,178.57

1,215.83

1,119.28

SALARIO
ANUAL

22,103.00

21,542.90

20,096.00



CAPATAZ
Vil ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

OFICIAL
Vil ADMINISTRATIVO 4
bE

OFICIAL 12
OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE 5

Conductor camion
hasta 7.300 kg.

OFICIAL 22
OPERARIO
X VIGILANTE 6
ALMACENERO
OFICIAL DE 32
AYUDANTE
XI ESPEOAUSTASDE 7
PEON
ESPECIALISTA
Xll PEON ORDINARIO 8
Xl PERSONAL DE
LIMPIEZA
REVISION
SALARIAL (BOP
17/07/2023)
Cédigo 21100325012018
TABLAS
SALARIALES
DEFINITIVAS ANO
2020
SUBIDA DEL 0,5%
RESPECTO A
TABLAS DEL 2019
NIVEL CATEGORIA GRUPO

38.18

37.24

36.49

35.76

34.95

S.BASE

13.27

13.70

13.59

13.49

13.75

PLUS
ASISTENCIA

1,070.48

1,084.39

1,023.85

1,003.60

980.15

PAGA
JUNIO

1,070.48

1,084.39

1,023.85

1,003.60

980.15

PAGA
NAVIDAD

19,472.86

19,185.08

18,901.56

18,622.22

18,347.03

SALARIO
ANUAL



Vi

Vil

Vil

PERSONAL
TITULADO 1 43.79
SUPERIOR

PERSONAL
TITULADO MEDIO

JEFE
ADMINISTRATIVO
12

JEFE DE PERSONAL

AYUDANTE DE
OBRA

ENCARGADO G®
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE
ADMINISTRATIVO 2 42.72
Da

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
12

DELINEANTE 12

TECNICO
ORGANIZACION 12

DELINEANTE

TALLER 3 39.12

JEFE O
ENCARGADO DE
TALLER

CAPATAZ
ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 4 37.43
a

OFICIAL 12
OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE 5 36.51

OFICIAL 22
OPERARIO

12.86

12.82

12.88

13.01

13.43

1,156.44

1,191.99

1,097.33

1,049.49

1,063.13

1,156.44

1,191.99

1,097.33

1,049.49

1,063.13

21,669.61

21,120.49

19,701.96

19,091.04

18,808.00



Xl

Xl

X

TABLAS
SALARIALES
DEFINITIVAS ANO
2021

SUBIDA DEL 2%
RESPECTO A
TABLAS DEL 2020

NIVEL

VIGILANTE
ALMACENERO

OFICIAL DE 32
AYUDANTE

ESPECIALISTAS DE
bE

PEON
ESPECIALISTA

PEON ORDINARIO 8

PERSONAL DE
LIMPIEZA

CATEGORIA GRUPO

PERSONAL
TITULADO 1
SUPERIOR

PERSONAL
TITULADO MEDIO

JEFE
ADMINISTRATIVO
1§

JEFE DE PERSONAL

AYUDANTE DE
OBRA

ENCARGADO G¢
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE
ADMINISTRATIVO 2
22

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

35.77

35.60

34.26

S.BASE

44.67

43.57

13.32

13.23

13.48

PLUS
ASISTENCIA

13.12

13.08

1,003.77

983.92

960.93

PAGA
JUNIO

1,179.57

1,215.83

1,003.77

983.92

960.93

PAGA
NAVIDAD

1,178.57

1,215.83

18,530.00

18,257.08

17,987.28

SALARIO
ANUAL

22,103.00

21,542.90



OFICIAL
ADMINISTRATIVO
12

DELINEANTE 12

TECNICO

Vi ORGANIZACION 12

DELINEANTE
TALLER

JEFE O
ENCARGADO DE
TALLER

CAPATAZ
Vil ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

OFICIAL
Vil ADMINISTRATIVO
Da

OFICIAL 12
OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE

OFICIAL 22
OPERARIO

VIGILANTE
ALMACENERO

OFICIAL DE 32
AYUDANTE

ESPECIALISTAS DE
a

PEON
ESPECIALISTA

Xl PEON ORDINARIO

PERSONAL DE
LIMPIEZA

Xl

Xl

REVISION
SALARIAL (BOP
N2 213/23 -
9/11/2023)

Cédigo 21100325012018

39.90

38.18

37.24

36.49

36.49

34.95

13.14

13.27

13.70

13.59

13.49

13.75

1,119.28

1,070.48

1,084.39

1,023.85

1,003.60

980.15

1,119.28

1,070.48

1,084.39

1,023.85

1,003.60

980.15

20,096.00

19,472.86

19,185.08

18,901.56

18,622.22

18,347.03



TABLAS
SALARIALES
DEFINITIVAS
CONVENIO
DERIVADOS
CEMENTO HUELVA
2022

SUBIDA DEL 2,75%
RESPECTO A
TABLAS DEL
2.021+0 5%
SOBRE TABLAS
2021 NO
CONSOLIDABLE EN
TABLAS 2022

NIVEL CATEGORIA

PERSONAL
Il TITULADO
SUPERIOR

PERSONAL
TITULADO MEDIO

JEFE
ADMINISTRATIVO
1§

JEFE DE PERSONAL

AYUDANTE DE
OBRA

ENCARGADO G¢
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE
ADMINISTRATIVO
22

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
12

DELINEANTE 12

TECNICO
ORGANIZACION 12

DELINEANTE
TALLER

Vi

GRUPO S.BASE
1 45.90
1 45.90
1 45.90
1 45.90
1 45.90
1 45.90
1 45.90
2 44.77
2 44.77
2 44.77
2 44.77
2 44.77
2 44.77
2 44.77
2 44.77
3 40.99

PLUS
ASISTENCIA

13.48

13.48

13.48

13.48

13.48

13.48

13.48

13.44

13.44

13.44

13.44

13.44

13.44

13.44

13.44

13.50

PAGA
JUNIO

1,212.01

1,212.01

1,212.01

1,212.01

1,212.01

1,212.01

1,212.01

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,150.06

PAGA
NAVIDAD

1,212.01

1,212.01

1,212.01

1,212.01

1,212.01

1,212.01

1,212.01

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,249.26

1,150.06

SALARIO
ANUAL

22,710.83

22,710.83

22,710.83

22,710.83

22,710.83

22,710.83

22,710.83

22,135.33

22,135.33

22,135.33

22,135.33

22,135.33

22,135.33

22,135.33

22,135.33

20,648.65

0,50% NO
CONSOLIDABLE

113.55

113.55

113.55

113.55

113.55

113.55

113.55

110.68

110.68

110.68

110.68

110.68

110.68

110.68

110.68

103.24



Vil

Vil

Xl

)l

Xl

REVISION

SALARIAL (BOP

N2 65/25 -
04/04/2025)

TABLAS
SALARIALES
DEFINITIVAS
2023

SUBIDA DEL
1,25%
RESPECTO A
TABLAS DEL
2.022

NIVEL

JEFEO
ENCARGADO DE
TALLER

CAPATAZ
ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
bE

OFICIAL 12
OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE

OFICIAL 22
OPERARIO

VIGILANTE
ALMACENERO

OFICIAL DE 32
AYUDANTE

ESPECIALISTAS DE
bE

PEON
ESPECIALISTA

PEON ORDINARIO

PERSONAL DE
LIMPIEZA

CATEGORIA

GRUPO

40.99

40.99

40.99

39.23

39.23

39.23

38.26

38.26

37.49

37.49

3591

35.91

3591

35.91

S.BASE

13.50

13.50

13.50

13.63

13.63

13.63

14.07

14.07

13.96

13.96

14.12

14.12

14.12

14.12

PLUS
ASISTENCIA

1,150.06

1,150.06

1,150.06

1,099.91

1,099.91

1,099.91

1,114.21

1,114.21

1,052.01

1,052.01

1,007.10

1,007.10

1,007.10

1,007.10

PAGA

1,150.06

1,150.06

1,150.06

1,099.91

1,099.91

1,099.91

1,114.21

1,114.21

1,052.01

1,052.01

1,007.10

1,007.10

1,007.10

1,007.10

PAGA

JUNIO NAVIDAD

20,648.65

20,648.65

20,648.65

20,008.36

20,008.36

20,008.36
19,712.67

19,712.67

19,421.35

19,421.35

18,851.57

18,851.57
18,851.57

18,851.57

SALARIO
ANUAL

103.24

103.24

103.24

100.04

100.04

100.04

98.56

98.56

97.11

97.11

94.26

94.26

94.26

94.26



Vi

Vil

Vil

PERSONAL
TITULADO
SUPERIOR

PERSONAL
TITULADO MEDIO

JEFE
ADMINISTRATIVO

JEFE DE
PERSONAL

AYUDANTE DE
OBRA

ENCARGADO G2
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE
ADMINISTRATIVO
22

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE
OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
12

DELINEANTE 12

TECNICO
ORGANIZACION
12

DELINEANTE
TALLER

JEFE O
ENCARGADO DE
TALLER

CAPATAZ
ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
22

OFICIAL 12
OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE

46.47

46.47

46.47

46.47

46.47

46.47

46.47

45.33

45.33

45.33

45.33

45.33

45.33

45.33

45.33

41.50

41.50

41.50

41.50

39.72

39.72

39.72

38.74

13.65

13.65

13.65

13.65

13.65

13.65

13.65

13.61

13.61

13.61

13.61

13.61

13.61

13.61

13.61

13.67

13.67

13.67

13.67

13.80

13.80

13.80

14.25

1,227.16

1,227.16

1,227.16

1,227.16

1,227.16

1,227.16

1,227.16

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,164.44

1,164.44

1,164.44

1,164.44

1,113.66

1,113.66

1,113.66

1,128.14

1,227.16

1,227.16

1,227.16

1,227.16

1,227.16

1,227.16

1,227.16

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,264.88

1,164.44

1,164.44

1,164.44

1,164.44

1,113.66

1,113.66

1,113.66

1,128.14

22,994.72

22,994.72

22,994.72

22,994.72

22,994.72

22,994.72

22,994.72

22,412.02

22,412.02

22,412.02

22,412.02

22,412.02

22,412.02

22,412.02

22,412.02

20,906.76

20,906.76

20,906.76

20,906.76

20,258.46

20,258.46

20,258.46

19,959.08



Xl

X1

X

TABLAS
SALARIALES
DEFINITIVAS
2024

SUBIDA DEL 1%
RESPECTO A
TABLAS DEL
2.023

NIVEL

Conductor
camion hasta
7.300 kg.

OFICIAL 22
OPERARIO

VIGILANTE
ALMACENERO

OFICIAL DE 32
AYUDANTE

ESPECIALISTAS
DE 22

PEON
ESPECIALISTA

PEON ORDINARIO

PERSONAL DE
LIMPIEZA

CATEGORIA

PERSONAL
TITULADO
SUPERIOR

PERSONAL
TITULADO MEDIO

JEFE
ADMINISTRATIVO

JEFE DE
PERSONAL

AYUDANTE DE
OBRA

ENCARGADO G2
FABRICACION

ENCARGADO
GENERAL

JEFE
ADMINISTRATIVO
22

DELINEANTE
SUPERIOR

5 38.74
5 38.74
6 37.96
6 37.96
7 37.96
7 38.97
8 36.36
8 36.36
GRUPO S.BASE
1 46.94
1 46.94
1 46.94
1 46.94
1 46.94
1 46.94
1 46.94
2 45.78
2 45.78

14.25

14.25

14.13

14.13

14.13

14.18

14.30

14.30

PLUS
ASISTENCIA

13.78

13.78

13.78

13.78

13.78

13.78

13.78

13.74

13.74

1,128.14

1,128.14

1,065.16

1,065.16

1,065.16

1,065.16
1,019.69

1,019.69

PAGA
JUNIO

1,239.43

1,239.43

1,239.43

1,239.43

1,239.43

1,239.43

1,239.43

1,277.53

1,277.52

1,128.14

1,128.14

1,065.16

1,065.16

1,065.16

1,065.16
1,019.69

1,019.69

PAGA
NAVIDAD

1,239.43

1,239.43

1,239.43

1,239.43

1,239.43

1,239.43

1,239.43

1,277.53

1,277.52

19,959.08

19,959.08

19,664.12

19,664.12

19,664.12

19,664.12
19,087.21

19,087.21

SALARIO
ANUAL

23,224.66

23,224.66

23,224.66

23,224.66

23,224.66

23,224.66

23,224.66

22,636.14

22,636.14



Vi

Vil

Vil

Xl

X1

X

ENCARGADO
GENERAL DE
OBRA

JEFE SECCION
ORGANIZACION

CIENTIFICA DE
TRABAJO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
12

DELINEANTE 12

TECNICO
ORGANIZACION
12

DELINEANTE
TALLER

JEFE O
ENCARGADO DE
TALLER

CAPATAZ
ESPECIALISTA DE
OFICIO

CONTRAMAESTRE

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
22

OFICIAL 12
OPERARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONSERJE

Conductor
camion hasta
7.300 kg.

OFICIAL 22
OPERARIO

VIGILANTE
ALMACENERO

OFICIAL DE 32
AYUDANTE

ESPECIALISTAS
DE 22

PEON
ESPECIALISTA

PEON ORDINARIO

PERSONAL DE
LIMPIEZA

45.78

45.78

45.78

45.78

45.78

45.78

41.92

41.92

41.92

41.92

40.12

40.12

40.12

39.13

39.13

39.13

38.34

38.34

38.34

39.36

36.72

36.72

13.74

13.74

13.74

13.74

13.74

13.74

13.81

13.81

13.81

13.81

13.94

13.94

13.94

14.39

14.39

14.39

14.28

14.28

14.28

14.32

14.44

14.44

1,277.52

1,277.52

1,277.52

1,277.52

1,277.52

1,277.52

1,176.08

1,176.08

1,176.08

1,176.08

1,124.80

1,124.80

1,124.80

1,139.42

1,139.42

1,139.42

1,075.81

1,075.81

1,075.81

1,075.81
1,029.89

1,029.89

1,277.52

1,277.52

1,277.52

1,277.52

1,277.52

1,277.52

1,176.08

1,176.08

1,176.08

1,176.08

1,124.80

1,124.80

1,124.80

1,139.42

1,139.42

1,139.42

1,075.81

1,075.81

1,075.81

1,075.81
1,029.89

1,029.89

22,636.14

22,636.14

22,636.14

22,636.14

22,636.14

22,636.14

21,115.83

21,115.83

21,115.83

21,115.83

20,461.05

20,461.05

20,461.05

20,158.67

20,158.67

20,158.67

19,860.76

19,860.76

19,860.76

19,860.76
19,278.09

19,278.09



