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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 209 - 31 d’octubre de 2019)

Resolucid per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col:lectiu de treball de les indUstries de
derivats del ciment de la provincia de Girona, per als anys 2018 - 2022 (codi de conveni num.
17000295011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball subscrit, d'una banda, per I’Agrupacié empresarial de derivats del
ciment de Girona, i de l'altra, per CCOO i UGT, el dia 19 de juliol de 2019, i d'acord amb el que estableixen els
articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut
dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-de-derivados-del-cemento-de-girona/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-de-derivados-del-cemento-de-girona/

-1 Disposar la inscripcié del Conveni col:lectiu de treball de les indUstries de derivats del ciment de la provincia
de Girona, per als anys 2018 - 2022 (codi de conveni nim. 17000295011994) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball dels Serveis Territorials de Treball, Afers Socials i Families a Girona.

-2 Disposar la seva publicacié en el BOP de Girona.

Girona, 14 d'octubre de 2019.
Marta Casacuberta i Sola.

Directora dels Serveis Territorials

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LES INDUSTRIES DE DERIVATS
DEL CIMENT DE LA PROVINCIA DE GIRONA PER ALS ANYS 2018-2022.

Article Preliminar. Parts signataries.

Sén parts signataries del present Conveni, d'una part i com a representacié dels treballadors: la Federacié de
Construccid i Serveis de CCOO de Catalunya i UGT-FICA Catalunya, i de I'altre part I'’Agrupacié Empresarial de
Derivats del Ciment de Girona, com a representacié empresarial.

Les parts signants es reconeixen mituament legitimacié per a negociar el present Conveni.

Article 1. Ambit d’aplicacié.

Queden inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni les empreses i els treballadors/ores que estiguin
compresos en els articles 8 i 9 del Conveni general de derivats del ciment i que desenvolupin la seva activitat
en I'ambit territorial de la provincia de Girona.

Article 2. Vigencia.

Aguest Conveni té una durada de 5 anys, és a dir, des del dia 1 de gener de 2018 fins al 31 de desembre de
2022, i és prorrogable per anualitats, tret que qualsevol de les parts el denuncii amb una antelacié minima de 3
mesos respecte de la data de venciment o de qualsevol de les prorrogues.

La part que formuli la dendncia ho comunicara per escrit, i haura d’acompanyar proposta concreta sobre els
punts i contingut que comprengui la revisid sol licitada. D’aquesta comunicacid i de la proposta s'enviara copia,
a I'efecte de registre, al Departament de Treball. Les parts signants del present Conveni assumeixen el
compromis d’iniciar la negociacié de la proposta i contingut de la revisié sol-licitada en el termini maxim d'un
mes des que es formuli la dendncia.

Un cop denunciat, s’ha de continuar aplicant fins que se n'aprovi un altre o, si escau, fins que es dicti una
norma de compliment obligatori.



Els efectes economics d’aquest Conveni sén retroactius amb efecte d’'1 de gener de 2018.

Article 3. Compensacio i absorcio.

Les condicions pactades en aquest Conveni tenen en conjunt el caracter de minimes.

Les empreses afectades pel present Conveni podran compensar i absorbir els augments o millores que en
materia de percepcions econdmiques es fixen en aquest conveni, sempre que les percepcions econdmiques
realment abonades als treballadors siguin superiors a les fixades en el seu conjunt i en comput anual. A I'efecte
de I'aplicacié del que preveu el capitol V, Classificacié professional, del Conveni General podran ser absorbides i
compensades totes les remuneracions de caracter salarial homogénies que el treballador percebi. No tindran
aquesta consideracid les primes de produccié, preus fets i tasques, és a dir, complements de quantitat o
qualitat, siguin aquestes fixes o variables. L'absorcié i compensacié només es podra efectuar comparant
globalment conceptes de naturalesa salarial o de naturalesa extrasalarial i en comput anual.

Article 4. Festivitats.

Quant a festivitats, és norma reguladora el calendari oficial vigent, aprovat per la Generalitat de Catalunya, amb
la inclusioé de les festes locals també aprovades per la Generalitat, aixi com el dia 13 de juny, Sant Antoni,
festivitat gremial; 1 dia per Nadal, i un altre dia, preferentment també per Nadal.

Article 5. Roba de treball.

Cal atenir-se a allo que disposa I'article 70.6 del Conveni general.

Article 6. Hores no treballades per impossibilitat del treball.

En els suposits d'incleméncies del temps, forca major o d’altres causes imprevisibles, cal atenir-se a allo que
disposa I'article 39 del Conveni general.

Article 7. Permisos i llicencies.

Respecte de permisos i llicéncies cal atenir-se a alld que disposa I'article 75 i I'annex IV, quadre de permisos i
llicencies del Conveni general.

En els referits permisos per mort o malaltia greu de familiars fins a segon grau, com a minim 2 dies seran
laborables.



Article 8. Hores extraordinaries.

Cal atenir-se a alld que disposa I'article 54 del Conveni general.

Article 9. Gratificacions extraordinaries.

S’estableixen 2 gratificacions extraordinaries amb la denominacié de paga d’estiu i paga de Nadal, que s’han
d’abonar respectivament, abans del 30 de juny i del 20 de desembre, i s’han de meritar per semestres naturals,
i per cada dia natural en que s’hagi acreditat el salari base.

Meritacié de les pagues:
Paga d’estiu: de I'1 de gener al 30 de juny.
Paga de Nadal: de I'1 de juliol al 31 de desembre.

La quantia d’aquests complements ha de ser la que s’especifica per a cadascun dels grups o nivells a les taules
del Conveni, incrementada, en el cas que procedeixi, amb I'antiguitat consolidada que correspongui.

Al personal que ingressi o plegui de I'empresa, se li ha de fer efectiva la part proporcional de les gratificacions
extraordinaries d'acord amb els criteris anteriors, en el moment de realitzar la liquidacié dels seus havers.

Article 10. Vacances.

Cal atenir-se a allo que disposen els articles 40 i 52 del Conveni general.

Article 11. Jornada de treball.

La jornada de treball efectiu per als anys 2018, 2019 i 2020 sera de 1.736 hores anuals efectives de treball,
distribuides de dilluns a divendres, excepte per a les empreses que treballin els dissabtes, que han de continuar
amb la jornada de dilluns a dissabte, llevat que pactin una altra cosa. Per als anys 2021 i 2022 |a jornada de
treball sera la que s’estableixi en el conveni general.

Pel que fa a la distribucié o prolongacié de la jornada, cal fer-ho d’acord amb alld que estableixen els articles 35
i 36 del Conveni general.

Article 12. Salari global.

Es prohibeix la modalitat de pagament de salaris per mitja del sistema global o tot inclos; en conseqléncia,
qualsevol que sigui el pacte que es pugui haver signat o que hagi regit fins a I’entrada en vigor del present
Conveni, tots els treballadors han de percebre les gratificacions de Nadal i juny en la data que legalment
correspongui, igual com les vacances.



Article 13. Complements per IT.

1. Complement per incapacitat temporal derivada d’'accident de treball o malaltia professional.

Com a complement de les prestacions a carrec de |'entitat gestora, els treballadors/ores que es trobin en
situacié d'incapacitat temporal derivada d'accident de treball o malaltia professional, han de rebre un
complement fins assolir el 100% de la base de cotitzacié del mes anterior, sense incloure la part d'hores
extraordinaries ni la prorrata de les pagues extres que s’han de cobrar integres en les seves dates de
cobrament.

2. Complement per incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral.

a) si I'index d’absentisme definit a I'apartat b) d’aquest article és igual o inferior al 3%, prenent el promig dels
12 mesos anteriors al periode que es liquida més la del propi mes de liquidacié (promig 12 mesos+index del
mes)/2, els treballadors/ores que es trobin en situacié d’IT derivada de malaltia comuna o accident no laboral
han de rebre un complement fins assolir el 100% de la base reguladora en els termes indicats en el paragraf
anterior a partir del dia 16 de la baixa i mentre duri aquesta situacid. En els suposits d’hospitalitzaci6 s'ha
d’abonar el 100% des del primer dia.

b) s'entén per absentisme la inassistencia al treball per IT derivada de malaltia comuna o accident no laboral i
és el resultat de la formula seglient:

Absentisme = hores d’absencia per IT derivada de malaltia comu o accident no laboral del periode considerat
dividit per les hores teoriques del periode considerat per nimero de treballadors de plantilla, i el resultat
multiplicat per 100.

L'index d’absentisme resultant s’ha de publicar mes a mes i de forma acumulada en els taulers d'anuncis de
cada empresa i entregada copia als representants legals dels treballadors per al seu control.

En el cas de no existir representants dels treballadors legals, aquests indexs s'han de facilitar als sindicats que
signen aquest conveni. L'incompliment de qualsevol d’aquests requisits no allibera a les empreses del
pagament del complement d’incapacitat temporal de I'article anterior encara que I'index sigui superior al 3%.

Article 14. Salari base.

S’estableix un Salari Base per a les persones treballadores afectades per aquest conveni. L'import per a cada
grup professional son els que es detallen en la taula que se subscriu com a annex del present article i formen
part integrant del Conveni.

El salari base s’ha de meritar per dia natural.

Sobre I'import del salari base, s’ha d’aplicar I'antiguitat consolidada que correspongui en cada cas d’acord amb
la Disposicid transitoria primera.

Durant els anys 2018 i 2019 es podran fer servir les taules salarials amb I'estructura i els conceptes salarials del
conveni anterior (salari base, plus conveni i plus distancia). A partir del 1 de gener de 2020 s'aplicaran les



taules salarials amb la nova estructura salarial consistent en salari anual dividit per 14 pagues.

S’adjunten les taules de 2018 i 2019 amb les 2 estructures salarials.

Article 15. Preavis.

El treballador/a que cessi voluntariament del treball ha d’avisar a I'empresa amb I'antelacié segient:

Tecnic titulat: 3 mesos.
Empleat: 1 mes.
Personal obrer: 1 setmana.

L'incompliment dels terminis de preavis ocasiona una sancié equivalent a I'import del salari dels dies de retard
en la comunicacié, que es pot descomptar de la liquidacié que s’ha de practicar.

Article 16. Dietes.

L'import de la dieta es fixa en:

Dieta sencera: per a I'any 2018: 50,67 euros.

Mitja dieta: per a I'any 2018: 11,47 euros.

Per a la resta d'any de vigencia del conveni tindra el mateix increment salarial que el conveni

Article 17. Indemnitzacions.

En cas de mort o incapacitat permanent, els treballadors/ores han de percebre les indemnitzacions establertes
en l'article 104 del Conveni general.

Article 18. Seguretat i salut laboral.

Cal atenir-se a allo que disposa la legislacié vigent sobre la matéria i el Conveni general estatal.

Article 19. Tauler d’anuncis.

En tots els centres de treball, les empreses han de disposar d'un tauler d’anuncis, amb les mesures minimes
d’'1,20 metres per 0,80 metres; el tauler ha d’estar a disposicié dels treballadors/ores. EI Comité d’empresa, o si
no n'hi hagués, els delegats de personal, s’han de responsabilitzar del que s'hi publiqui.



Article 20. Dret complementari.

En tot el que no estigui previst en aquest Conveni, s’ha d’'aplicar el que disposa el Conveni general de derivats
del ciment i les disposicions legals de caracter general.

Article 21. Drets sindicals.

Cal atenir-se a allo que estableix el capitol XII en els seus articles 79 a 85 del Conveni general estatal.

Article 22. Rendiment.

En les condicions establertes en el present Conveni, els treballadors/ores s’obliguen al rendiment normal aplicat
al sistema actualment establert a cada empresa i, en tot cas, al que ha de resultar de I'aplicacié del sistema
Bedaux igualment aplicat a I'empresa.

El personal que presta servei en empreses dedicades a I'activitat de pedra artificial ha d’efectuar, segons la

categoria corresponent, les funcions que especifica I'OM del 13 de juny de 1946 i altres disposicions
concordants.

Article 23. Comissio Paritaria d’Interpretacio.

Es constitueix una Comissié Mixta Paritaria d’Interpretacié d’aquest Conveni, presidida per la persona que la
Comissio, en el seu moment, designi per unanimitat, d'entre els seus components.

Han de ser vocals d'aquesta Comissid 4 representants de cadascuna de les parts que hi intervenen, social i
empresarial, designats de la manera que decideixin les respectives organitzacions i preferentment d’entre els
membres components de la Comissié Negociadora d’aquest Conveni.

Ha de ser secretari un vocal de la Comissio.

Per tal que siguin valids els acords de la Comissid, s'ha de requerir la preséncia directa o per representacio
d’almenys 3 membres de cadascuna de les parts, empresarial i social, i s’han d’adoptar sempre per la majoria
absoluta de la totalitat dels components de la Comissid. Els acords adoptats per la Comissié Paritaria han de
tenir la mateixa eficacia que la norma pactada interpretada.

Respecte de les funcions i del procediment s’ha de respectar alld que disposa I'article 15 del Conveni general.

Article 24. Inaplicacid de les condicions de treball.

Quan concorrin causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccid, per acord entre I'empresa i els
representants dels treballadors legitimats per negociar un conveni col-lectiu conforme al que preveu l'article
87.1 de I'Estatut dels treballadors, es podra procedir, previ desenvolupament d’un periode de consultes en els



termes de I'article 41.4 de I'Estatut dels treballadors, a inaplicar en I'empresa les condicions de treball previstes
en el conveni col-lectiu aplicable, que afectin les seglients materies:

a) Jornada de treball.

b) Horari i la distribucié del temps de treball.

)

)
¢) Regim de treball a torns.
d) Sistema de remuneracié i quantia salarial.
)

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que per a la mobilitat funcional preveu |'article 39 de I'Estatut dels
treballadors.

g) Millores voluntaries de I'accié protectora de la Seguretat Social.

S’entén que concorren causes econdmiques quan dels resultats de I'empresa es desprengui una situacié
econdmica negativa, en casos com ara |'existéncia de perdues actuals o previstes, o la disminucié persistent del
seu nivell d'ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, s’entendra que la disminucid és persistent si durant dos
trimestres consecutius el nivell d’ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre és inferior al registrat en el
mateix trimestre de I'any anterior.

En els suposits d'abséncia de representacié legal dels treballadors, s’entendra atribuida als sindicats més
representatius del sector que estiguessin legitimats per formar part de la Comissié Negociadora del Conveni
Col-lectiu d'aplicacié a la mateixa, llevat que els treballadors atribuissin la seva representacié a una comissié
designada d’acord amb el que disposa l'article 41.4 de I'Estatut dels treballadors.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumeix que concorren les causes justificatives al-ludides i
només podra ser impugnat davant la jurisdiccié competent per I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret
en la seva conclusid. L'acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu.

L'acord d’inaplicacié haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables als
treballadors d'aquesta empresa, atenent el que estableix I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la
Comissié Paritaria del conveni d'aplicacid, que disposara d’un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a
comptar des que la discrepancia li fos plantejada. Quan no s’hagués sol-licitat la intervencié de la comissié o
aquesta no hagués arribat a un acord, les parts hauran de recdrrer als procediments que s’hagin establert en
els acords interprofessionals d’ambit estatal o autonomic, assumint en aquest conveni el compromis previ de
sotmetre les discrepancies a un arbitratge vinculant, en aquest cas el laude arbitral tindra la mateixa eficacia
que els acords en periode de consultes i només sera recurrible conforme al procediment i sobre la base dels

motius que estableix I'article 91 de I'Estatut dels treballadors.

El resultat dels procediments que hagin finalitzat amb la inaplicacié de condicions de treball s’ha de comunicar
a l'autoritat laboral Unicament als efectes de diposit.



DISPOSICIO FINAL.

Les parts signants d’aquest Conveni coincideixen en que durant la vigéncia del mateix s’estableixin les
converses pertinents en aquesta taula negociadora, per tal de valorar i traslladar a la resta de les taules
negociadores del sector de prefabricats i derivats del ciment de Catalunya, la necessitat i en el seu cas, la
conveniencia d'establir les bases per negociar en el futur el Conveni de prefabricats i derivats del ciment de
Catalunya.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA.

D’acord amb allo que disposa I'article 55 del Conveni general de derivats del ciment, el valor de I'antiguitat
consolidada, per aquells treballadors/ores que hi tinguin dret, és manté en els valors que figuraven en el
Conveni provincial de I'any 2001.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA.

Els endarreriments que es derivin de I'aplicacié d'aquest Conveni s'han de fer efectius conjuntament amb la
nomina del mes natural segiient al de la signatura d’aquest Conveni.

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA.

La data maxima per distribuir irregularment la jornada laboral fixada en I'article 36.b i ¢ del Conveni general per
a l'any 2019, queda establerta en I'ambit del Conveni provincial de Girona, fins als 30 dies posteriors a la data
de la seva signatura.

DISPOSICIO TRANSITORIA QUARTA.

Per a determinar el salari de I'any 2018 es prendra com a referéncia les taules salarials de I'any 2010, excepte
pels grups professionals 6 a 8 que es garantira el salari minim sectorial del conveni general.

Per a I'any 2018 I'augment salarial sera I'establert al Conveni General de Derivats del Ciment, que ha estat el
1,25%. Per als grups professionals 6 a 8 es fixen les taules salarials minimes del Conveni General per I'any
2018.

Per a cadascun dels anys 2019 a 2022 s’aplicaran els segients increments salarials:

- Grups professionals 1 a 5: Augment del Conveni General + 1%

- Grups professionals 6 a 8: Augment del Conveni General



L'increment del 1% s’aplicara a les taules salarials a I'inici de cada any. A partir del moment en que es conegui
I'augment salarial del Conveni General es fara la corresponent revisié salarial.

TAULAS.
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REVISION SALARIAL (BOP Nim. 196, 11-10-2021)

Resolucid de 30 de setembre de 2021, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de les taules salarials
definitives per a I'any 2019 i provisionals per a I'any 2020 del Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de
derivats del ciment de la provincia de Girona (codi de conveni nim. 17000295011994).

Vist el text de I'acord de les taules salarials definitives per a I'any 2019 i provisionals per a I'any 2020 del
Conveni col-lectiu de les industries de derivats del ciment de la provincia de Girona, subscrit, d’'una banda, per
I'’Agrupacié empresarial de derivats del ciment de Girona, i de I'altra, per CCOO i UGT, el dia 12 de novembre de
2020, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectiu de treball i plans d’igualtat; El
Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, i altres normes
d’aplicacié,

Resolc:

-1 Disposar la inscripcié de les taules salarials definitives per a I'any 2019 i provisionals per a I'any 2020 del
Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de derivats del ciment de la provincia de Girona (codi de conveni
niim. 17000295011994) al Registre de convenis col:lectius, acords col-lectiu de treball i plans d’igualtat dels
Serveis Territorials d’'Empresa i Treball a Girona.

-2 Disposar la seva publicacié en el BOP de Girona.

El director dels Serveis Territorials. Joan Marti i Bonmati.

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LES INDUSTRIES DE DERIVATS
DEL CIMENT DE LA PROVINCIA DE GIRONA.

A la ciutat de Girona, a les 12 hores del 12 de novembre de 2020, i degut a les restriccions per la Covid-19, es
reuneixen les persones que s'indiguen a continuacié en representacid de les organitzacions signats del conveni
col-lectiu de treball de les indUstries del ciment de la provincia de Girona,

Assistents:

Per CCOO Construccid i Serveis: Salvador Sanchez Ardid.

Per UGT-FICA de Catalunya: Juan José Carmona Ortega.

Per I'Agrupacié Empresarial de Derivats del Ciment de Girona: Francesc Planas Casalprim.
S'arriben als segiients acords:

ler. Signatura de les taules salarials definitives 2019.

D’acord amb el que estableix el conveni en la seva disposicié transitoria quarta, una vegada conegut
I'increment del consum de ciment corresponent a I'any 2019, que ha estat de 1.295.854 tn, li correspon un
increment salarial del 1,5% sobre les taules provisionals del 2019.



2on. Taules salarials provisionals 2020.

D’acord amb la disposicié transitoria quarta del conveni s'aplica un increment del 1% per als Grups

Professionals 1 a 5 per a les taules salarials provisionals de I'any 2020, que serviran de partida per a les taules

2020 una vegada es conegui I'increment del consum de I'any 2020.

3er. Publicacid i registre Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

S'autoritza a Josep M2 Prat Figueras i Jordi de Puig Roca perqué presentin I'acta i taules salarials revisades a
I'autoritat laboral per al seu registre i publicacid.

I no havent-hi més assumptes a tractar s’'aixeca la sessié de la qual s'estén la present acta donant conformitat

al seu contingut.

Quadre de retribucions del Conveni col-lectiu de treball de les industries de derivats del

ciment. Taula 2019 (definitives)

G H‘:EI Salan base B cownemi din traballae B divtancia Teml Paz
professionsl | aatis Catsgriia profiecionsl antizs junypesdal | Total sl
Mounal [ Disi | Memsl| Dixtrokallst | Besval g Dia
1 o Bezmvar i Arquitacts Gran Supericr LE44.188 1T ME I4LEIE 225831€ T415€ 211848€ 31332.60€
2 1 Pent, Aparellsdor, Apodant Enminyer Tecme
m Capda 1" Adminiaraim
o Eecwrezat Gral Fabica L3T276€ 43138 1TL53E GBSE LLLEIE 3ETE 1886 13 € F5A%E  1iM3E 1MIN0%E
v Drtaeznt
v Cap dz 2* Admiristratn
W Encaregat de fisoa
3 kol Dalireant o Ditviant da 1*
W Oficia] 1* Adminisoatin
VI Dealiwaart o Dituibant da 2° LT E5E  3L15€ 3515€ IS4LE MLEIE IETE 153483 € H45E  13M™0ME  21ATISTE
I Capatis
4 jtin Ozl 1" Operai
jhing izl moszicta #3154 IDESE ITIIVE 493 L4LEIE SETE LAd&gTdE 4T.56€ 13MAXE  19.5606TE
i Oficial X Admimisiatin
5 i Auweillizy Administatio 509366 305356 333 7E I555€ 14185 E 3ETE LA04 53 € dE0%E  TILEE 19541 42E
icd Oicial 2 Orpasri.
[ X Ardant FS1E IEE IES0E I0MT 14183 b1k 4 133583 4352 1ID8ITE 13438355 C
X Cakader
Mepaizeouda,  vigllend, cobeader, Guarda Jut i Peg
i Fagpacial izt 535 01€ I075E 2IBA5E ETQE 141 BLE SETE 1266721 € AAE5E  13MTIE 18 1SE02E
g Ped S22 40€ 30,35E 2IMM4IE BSEE MLEIE IETE 1LIT3HE 43.ME 1IMENE 1789745 €
Plun cmmmes dia brallat 22 i a o de 25 dies mes
Plus distieris dia rahalat
DETA
CORMPLETA: F1A8€
DTTIA DHETA: 11.70€




Quadre de retribucions del Conveni col-lectiu de treball de les industries de derivats del

ciment. Taula 2020

Nivell  salamal Total Paga
profeszional anhic Categona professional anhga oy madal Total anmal

Mesz Dia

Enginver i Arquitects Grau Superior 2260 44€ T432€ 226044€ 31646.17€

1

m Pént, Aparsllader, Ajudant Enginver Técnic
m Cap de 1' Administratin
nu'

'\‘.'

“u'

'\‘.'

=
[

[F5)
ta
1]

Encarregat Gral. Fabrnca 1.682.34 €
Dibuxant

Cap de 2* Admimistratin

Encarrepat de Seccid

1.68234€ 12333551€

3 VI Delineant o Dibuixant de 1*
VI Oficial 1* Admimstratm
VI Delineant o Dibuixant de 2* 152752€ 3022€ 152752€

[}
ey
Laa
=]
Lh
[
=]
i

VI Capatas

VI Oficial 1* Operan

VI Oficial mosaista 144066€ 4736€ 144066 € 2016931€
VIII Oficial 2* Administratin
X

X

X

X

Auxibiar Admimstratin 1.39536€ 43.87€ 1.39536€ 19.335,00€
Oficial 2°* Operan

Ajudant 1.317.05€ 4330€ 1.317.05€ 18438735€
Calgador

Magatremista, vigilant, cobrador, Guarda Jurat 1 Peo
Especialitzat 1.19739€ 4266€ 1.19739€ 1816626€

X1
g XII Ped 1.277841€ 4203€ 1.27841€ 17.89779€
Calcnl Pagues extres:1/14

DIETA COMPLETA: J1A6€
MITJA DIETA- 1173 €

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 102, 26-05-2023)

RESOLUCIO de 18 de maig de 2023 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de les taules salarials per
als anys 2020, 2021 i 2022 del Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de derivats del ciment de la
provincia de Girona (codi de conveni nim. 17000295011994)

Vist el text de I'acord, subscrit, d'una banda, per I'’Agrupacié Empresarial de Derivats del Ciment de Girona, i de
I'altra, per UGT-FICA i CCOO, el dia 22 de febrer de 2023, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i
90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refdés de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius,
acords col-lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

-1 Disposar la inscripcié de les taules salarials per als anys 2020, 2021 i 2022 del Conveni col-lectiu de treball de
les indUstries de derivats del ciment de la provincia de Girona (codi de conveni nim. 17000295011994), al



Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials
d'Empresa i Treball a Girona.

-2 Disposar la seva publicacié en el BOP de Girona.

El director dels Serveis Territorials

Joan Marti i Bonmati

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LES INDUSTRIES DE
DERIVATS DEL CIMENT DE LA PROVINCIA DE GIRONA

A la ciutat de Girona, a les 9:00 hores del 22 de febrer de 2023, es reuneixen les persones que s’'indiquen a
continuacié en representacié de les organitzacions signants del Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de
derivats del ciment de la provincia de Girona,

Assistents:

Per CCOO de L'Habitat de Catalunya

Carlos Casas Rodriguez

Per UGT-FICA de Catalunya:

Juani Arenas Gomez

Per I'Agrupacié Empresarial de Derivats del Ciment de Girona:

Francesc Planas Casalprim
S'arriben als segiients ACORDS:

ler. Signatura de les taules salarials definitives 2020

D’acord amb el que estableix el conveni en la seva Disposicié Transitoria Quarta i I’Acord parcial de increment
salarial del VIl Convenio General de Derivados del Cemento (BOE de 23 de febrer de 2022) s’estableix una
retribucié extraordinaria per I'lany 2020 en una quantia equivalent al 0,5% del salari, a abonar en un Unic
pagament que s haura d efectuar abans del dia 1 d’abril de 2023, que té caracter de no consolidable i per tant
sense incidencia en les taules salarials posteriors a les de |“any 2020.

2on. Signatura de les taules salarials definitives 2021

D’acord amb el que estableix el conveni en la seva Disposicié Transitoria Quarta i I’Acord parcial de increment
salarial del VIl Convenio General de Derivados del Cemento (BOE de 23 de febrer de 2022), sent I'augment
salarial del conveni estatal un +2%, s'estableix un increment salarial del 3% (2% Conveni General + 1%
Disposicié Transitoria Quarta Conveni de Girona) per als grups professionals 1 a 5, i del 2% (2% Conveni
General) per al grups professionals 6 a 8.

3er. Taules salarials provisionals 2022

D’acord amb la Disposicié Transitoria Quarta del conveni s’aplica un increment del +1% per als grups
professionals 1 a 5 per a les taules salarials de I'any 2021, que serviran de partida per a les taules 2022 una



vegada es conegui I'augment que s’acordi en el Conveni Estatal.

4rt Publicacié i registre

S’autoritza a Josep Maria Prat Figueras, perquée presenti I'acta i taules salarials revisades a I’Autoritat Laboral
per al seu registre i publicacid.

I no havent-hi més assumptes a tractar s’'aixeca la sessié de la qual s'estén la present acta donant conformitat

al seu contingut.

Quadre de retribucions del Conveni col-lectiu de les mdustries de denvats del ciment — Prov. Girona.

Taula 2020
(defintiva)
: Nivell Retribucid
;Ef};ssional salqrial Categoria professional antiga es Lol Dia ]Ptfng;fm dal Total anual extraordmaria
antic anual
1 II Enginyer/era 1 Arquitecte/a Grau Superior 226044€| T432€| 226044€| 31646,17€ 15823 €
m Pénit/a, Aparellador/a, Ajudant/a Enginyer/a Técnic/a
il Cap de 1* Administrativ/va
y |V |Encarregatiada Gral Fabrica 1.682,54€| 55.32€| 168254€| 2355551€ 117.78€
V Dibuixant
v Cap de 2* Adminsstratiu/va
V Encarregat/ada de Seccio
VI Delineant/a o Dibuixant/a de 12
VI Oficial 1* Admimstratin/va
3 - Delineant/a o Dibuixant/a de 7° 152752€| 5022€| 152752€| 2138532 10693 €
VI Capatas
VII Oficial 1* Operart/a
4 VIII Oficial mosaista 144066€| 4736€| 144066€| 2016931€ 10085 €
VI Oficial 2* Administratiu/va
s X |Audlar Adminssiatifa 139536€| 4587€| 139536€| 19535.00€ 97.68 €
IX Oficial 2* Operart/a
o X |Andaota 131705€| 4330€| 1317.05€| 1843875€ 9.19¢€
X Calgador/a
7 XI Magatzemista, vigilant/a, cobrador/a, Guarda Jurat 1 Pe¢ Especialitzat/da |1.297,59 €| 42.66€| 1297.59€| 18.166,26¢€ 90.83 €
8 X1 Peo 127841€| 4203€| 127841€| 1789779€ 8949€
Calcul Pagues extres:1/14
Dieta completa: 5246 €
Mitja dieta: 11,73 €




Quadre de retribucions del Conveni col-lectin de les mdustries de derivats del ciment — Prov. Girona.

Taula 2021

(definitiva)
: Nivell Total
Crup salarial | Categoria professional antiga _ Paga Total anual
professional antic - Mes Dia juny/nadal
1 II Engmyer/era 1 Arquitecte/a Grau Superior 232825€| T655€( 232825€( 3259556€
I Pénit/a, Aparellador/a, Ajudant/a Enginyer/a Técnic/a
I Cap de 1* Adnumstratu/va
IV E t/ada Gral. Fabri
2 ) fcarregatiada fafal Tabnca 173301€| 5698€| 173301€| 24262.17¢
V Dibuixant
v Cap de 2* Admumstratiu/va
v Encarregat/ada de Seccid
VI Delineant/a o Dibuixant/a de 1*
VI Oficial 1* Admimnsstratiu/va
3 . . 157335€| 51.73€ 1.57335€| 22.02688¢€
VII Delineant/a o Dibuixant/a de 2° ’ ’ ’
VII Capatas
VIO Oficial 12 Operari/a
4 VIII Oficial mosaista 148388€| 4879€ 1483 88€| 2077439€
VIII Oficial 2* Admimistratin/va
IX Auxiliar Administrat/va
5 . ) 143722€| 4725€ 143722 2012105 €
IX Oficial 22 Operart/a ’ ’ ’
X Ajudant/s
6 S 134339€| 4417€| 134339€| 18507.53€
X Calgador/a
7 XI Magatzemista, vigilant/a, cobrador/a, Guarda Jurat 1 Pe¢ Especialitzat/da | 1.32354€| 43.51¢€ 1323.54€| 18.529.58€
8 X1 Peo 130398€| 4287¢€ 130398€| 1825575€
Calcul Pagues extres:1/14
Dieta completa: 5403 €
Mitja dieta: 12.08€




Quadre de retribucions del Conveni col-lectiu de les mdustries de denvats del ciment — Prov. Girona.

Taula 2022
(provisional)
Nivell Total
Grup salanial | Categoria professional antiga : _ Paga Total anual
professional anic Mes Dia Juny/nadal
1 o Enginyer/era 1 Arquitecte/a Grau Superior 235154€| T131€ 2351,54€| 32921,52€
I Pént/a, Aparellador/a, Ajudant/a Enginyer/a Técmc/a
I Cap de 1* Administratin/va
v E at/ada Gral. Fabric:
2 ) nearregaiaca bral. fabrica 175034€| 5755€| 175034€| 2450480€
V Dibutxant
V Cap de 2* Admunistratin/va
V Encarregat/ada de Seccid
VI Delineant/a o Dibuixant/a de 12
VI Oficial 1* Adnumistratin/va
3 . - 1.58908€( 5224¢€ 158908 € 2224715€
VII Delineant/a o Dibuixant/a de 22 : ; ’ :
VI Capatas
VIII Oficial 1* Operari/a
4 VIII Oficial mosaista 1498 72€( 4927¢€ 149872 € 2098213 €
VIII Oficial 2* Admmistratin/va
X Auxiliar Administratin/va
5 2 4515 203222
5 X Oficial 2* Operari/a 1.451,59€| 47.72€ 1451,59€ 032226 €
X Ajudant/!
6 Judanta 1.34339€| 44.17€| 134339€| 1880753 €
X Calgador/a
7 X1 Magatzemista, vigilant/a, cobrador/a, Guarda Jurat i Ped Especialitzat/da | 1323 54€| 4351€ 132354 € 18529 58 €
8 X1 Peo 1.30398€| 4287€ 130398 € 1825575 €
Calcul Pagues extres:1/14
Dieta completa: 54.57€
Mitya dieta: 1220 €

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 239, 15-12-2023)

RESOLUCIO de 5 de desembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de les taules salarials
definitives per a I'any 2022 del Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de derivats del ciment de la
provincia de Girona (codi de conveni nim. 17000295011994).

Vist el text de I'acord, subscrit, d'una banda, per I'’Agrupacié Empresarial de Derivats del Ciment de Girona, i de
I'altra, per UGT-FICA i CCOO, el dia 22 de novembre de 2023, i d'acord amb el que estableixen els articles 90.2 i
90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius,
acords col-lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:
-1 Disposar la inscripcié de les taules salarials definitives per a I'any 2022 del Conveni col-lectiu de treball de les
industries de derivats del ciment de la provincia de Girona (codi de conveni nim. 17000295011994), al Registre

de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials d’'Empresa i Treball
a Girona.

-2 Disposar la seva publicacié en el BOP de Girona.



El director dels Serveis Territorials.

Joan Marti i Bonmati.

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LES INDUSTRIES DE DERIVATS
DEL CIMENT DE LA PROVINCIA DE GIRONA.

A la ciutat de Girona, a les 9:00 hores del 22 de novembre de 2023, es reuneixen les persones que s’indiquen a
continuacid en representacié de les organitzacions signants del conveni col-lectiu de treball de les indUstries de
derivats del ciment de la provincia de Girona,

Assistents:

Per CCOO de L'Habitat de Catalunya: Carlos Casas Rodriguez.

Per UGT-FICA de Catalunya: Juani Arenas Gomez.

Per I'agrupacié empresarial de derivats del ciment de Girona: Francesc Planas Casalprim.

S’arriben als seglients Acords:

1r. Signatura de les taules salarials definitives 2022.

D’acord amb el que estableix el conveni en la seva disposicid transitoria quarta i I'acord definitiu de increment
salarial del VIII convenio general de derivados del cemento (BOE de 14 de juliol de 2023) s’estableix una
retribucié extraordinaria per I'any 2021 en una quantia equivalent al 0,5% del salari, a abonar en un Unic
pagament que s haura d’efectuar abans del dia 16/01/2024, que té caracter de no consolidable i per tant sense
incidéncia en les taules salarials posteriors a les de 1"any 2021.

2n. Signatura de les taules salarials definitives 2022.

D’acord amb el que estableix el conveni en la seva disposicié transitoria quarta i I'acord definitiu de increment
salarial del VIII convenio general de derivados del cemento (BOE de 14 de juliol de 2023), sent I'augment
salarial del conveni estatal sobre les taules definitives del 2021, d'un +2,75%, s’estableix un increment salarial
del 3,75% (2,75% Conveni General + 1% Disposicié Transitoria Quarta Conveni de Girona) per als Grups
Professionals 1 a 5, i del 2,75% (2,75% Conveni General) per al Grups Professionals 6 a 8.

3r. Publicacid i registre.
S'autoritza a Josep Maria Prat Figueras, perque presenti I'acta i taules salarials revisades a |'autoritat laboral per
al seu registre i publicacié.

I no havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessié de la qual s’estén la present Acta donant conformitat
al seu contingut.
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REVISION SALARIAL (BOP Nim. 49, 12-03-2025)

RESOLUCIO de 4 de marg de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de les taules salarials
definitives per a I'any 2023 i provisionals per a I'any 2024 del Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de
derivats del ciment de la provincia de Girona (codi de conveni nim. 17000295011994)

Vist el text de I'acord, subscrit, d’'una banda, per I'’Agrupacié Empresarial de Derivats del Ciment de la provincia
de Girona, i de l'altra, per UGT i CCOO, el dia 14 de novembre de 2024, i d’acord amb el que estableixen els
articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut
dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius, acords col-lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de
reestructuracié del Departament d’'Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:
-1 Disposar la inscripcié de les taules salarials definitives per a I'any 2023 i provisionals per a I'any 2024 del
Conveni col-lectiu de treball de les indUstries de derivats del ciment de la provincia de Girona (codi de conveni

nim. 17000295011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels
Serveis Territorials d’'Empresa i Treball a Girona.

-2 Disposar la seva publicacié en el BOP de Girona.

El director dels Serveis Territorials,

Pau Rich Sanglas.

ACTA NUMERO 2. CONTINUACIO DE LA NEGOCIACIO DEL CONVENI D'INDUSTRIES DE DERIVATS DEL CIMENT DE
LA PROVINCIA DE GIRONA. CODI CONVENI - 17000295011994.

A Girona a les 12 hores del dia 14 de novembre de 2024 i en el despatx professional de I'assessor dels
empresaris, es reuneixen les Representacions respectives dels empresaris i dels treballadors, composada pels
membres relacionats a continuacid, per donar inici a les negociacions del Conveni col-lectiu de treball del sector
pels anys 2023, 2024 i 2025.

Assistents:

a) Per la representacié empresarial: Francesc Planas Casalprim, en representacié de I’Agrupacié Empresarial de
derivats del Ciment de la provincia de Girona; assessor Josep Maria Prat Figueras.

b) Per la representacié dels treballadors: pel sindicat UGT Juana Arenas Gomez; pel sindicat CCOO Carles Casas
Rodriguez.

| acorden,
Primer. Oberta la sessid, tots els presents arriben a un primer acord consistent en aprovar les taules salarials

dels anys 2023 i 2024 que s’adjunten a la present acta. Es delega en I'assessor Josep Maria Prat Figueras a
I'efecte de que realitzi tots els tramits corresponents davant el REGCON a I'efecte de que es publiqui I'acord



sobre les taules salarials en el butlleti oficial.

Segon. Per part de la representacié dels treballadors s’entrega a la representacié empresarial la plataforma del
conveni.

Tercer. S'acorda també que se celebrara una propera sessié en una data concreta que ja assenyalara

posteriorment de mutu acord per negociar sobre la plataforma entregada per la representacié dels treballadors

i per qualsevol altre qlestié que les parts decideixin.

S'aixeca la sessio6 a les 13 hores del dia indicat, redactant la present acta que en prova de conformitat signen

tots els assistents.

Retribucions del conveni col-lectiu de les Industries de derivats del Ciment — provineia Girona
Taula 2023 (definitiva)

*Taula defimitiva 2022 mes 1,25%

Cru Nivell Total . Pilgfl ]—Dtal*
. ofEssi onal | Salarial | Categoria professional antiga juny/madal | anual
p ¥ | antic Mes Dia
1 I Enginyer/era i Arquitecte/a Grau Superior 2445 76€ | 8041€| 2.44576€ | 3424061 €
I Périt/a. Aparellador/a, Ajudant/a Enginyer/a Técnic/a
I Cap de 1* Administratin‘va
v En t/ada Gral. Fabri
2 ) ; caf:rega ? ahried 182048€ | 5085€| 182048€| 25486,05€
V Dibuixant
v Cap de 2* Admimistratin/va
V Encarregat/ada de Seccio
VI Delineant/a o Dibuixant/a de 1*
VI Oficial 1* Administratin/va
3 1.652.75€ | 54.34€ | 1.652.75€| 23.138.55€
VI | Delineant/a o Dibuixant/a de 2* R e '
VI Capatas
VIO Oficial 1* Operari/a
4 VIO Oficial mosaista 155877€ | 5125€( 155877€| 2182285€
VIO Oficial 2* Administratin/va
X Aunxiliar Administratin‘va
5 .500.75 . S09.75€ | 21.136.5
5 X Oficial 2* Operari/a 1.509.75€ | 4064 €| 1.509.75€ | 21.136,53 €
X Ajudant/a -
] 139730€ | 4505€( 1397350€| 19566,30€
X Calcador/a . = . ’
Magatzemista. vigilant/a. cobrador/a. Guarda Jurat i - A7 A
7 X Pes Fspecialitzat/da 1.376.69€ | 45.26€ | 1.376.69€| 19.273,62€
8 XII Peo 1.356,59€ | 4460€ | 1.356,59€| 18.00226€
DIETA COMPLETA: 5525€
MITJA DIETA: 1235€




Retribucions del conveni col-lectiu de les Industries de derivats del Ciment — provineia Girona
Taula 2024 (provisional)

*Taula definitiva 2023 mes 1%

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
DE
INDUSTRIAS
DE
DERIVADOS
DEL
CEMENTO
DE GIRONA

Nivell
E?c.:lfgssion al m]:flu'ial Categoria professional antiga Y Toul - 'unl:?E; dal ﬂnl—g::]ll*
antic Mes Dia | Jum
1 1| Enginyer/era i Arquitecte/a Grau Superior 247022€ | 8121€| 247022€|34583.02€
Im Penit/a, Aparellador/a, Ajudant/a Engmyer/a Tecnic/a
I Cap de 1* Administratin/va
> IV |Fncamegatiada Gral. Fabrica 183868€ | 6045€ | 183868€25741.52€
V Dibuixant
v Cap de 2* Administratin/va
v Encarregat/ada de Seccio
VI Delineant/a o Dibuixant/a de 1*
VI Oficial 1* Administratin/va -
3 . Delineant/a o Dibuixant/a de 2* 166928€(5488€| 166928€|2336003€
VII Capatas
VI Oficial 1" Operari/a
4 VIII Oficial mosaista 157436 € (51,76 €| 1.57436€ | 22.041.08€
VIII Oficial 2* Administratin/va
3 X Audliar Adaunistrat/va 152485€(5013€| 152485€|2134790€
X Oficial 2* Operari/a i | i
X Ajudant/a -
] X Calcador/a 1411.57€(4641€| 141157€|19761.96¢€
7 XI %gg;f;ﬂiﬁ‘;ﬁfﬂm cobrador/a, Guarda Jurati | | 30995 |4571€| 130025€ | 1946354 €
8 XII Ped 137016 €[ 45.05€| 1.37016€ | 19.182.18€
DIETA COMPLETA: 5580€
MITJA DIETA: 12,50€




CONVENIO
COLECTIVO
(BOP Num.
209 - 31
d'octubre de
2019)

Article 9.
Gratificacions
extraordinaries

S'estableixen

paga d'estiu

paga de Nadal

Article 11.
Jornada de
treball

La jornada de
treball efectiu
per als anys
2018, 2019
2020 sera de

QUADRE DE
RETRIBUCIONS
DEL CONVENI
COL-LECTIU DE
TREBALL DE
LES
INDUSTRIES DE
DERIVATS DEL
CIMENT. TAULA
2018

Grup
professional

abans del 30 de
juny

abans del 20 de
desembre

1736

Nivell salarial
antic

\

gratificacions
extraordinaries

taules +
I'antiguitat
consolidada

taules +
I'antiguitat
consolidada

hores anuals
efectives de
treball, ...

Categoria
profesional
antiga

Total
Mes

Total
Dia

Paga
juny/nadal

Enginyer i
Arquitecte
Grau Superior

2.183,47 71,79 2.183,47

Perit,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

Encarregat

Gral. Fabrica 1.625,25

53,43 1.625,25

Dibuixant

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Secci6

Delineant o
Dibuixant de
la

Total
anual

30.568,63

22.753,45



QUADRE DE
RETRIBUCIONS
DEL CONVENI
COL-LECTIU DE
TREBALL DE
LES
INDUSTRIES DE
DERIVATS DEL
CIMENT. TAULA
2018

Grup
professional

\

Vil

VI

W

Vil

Vil

Xl

Xl

Nivell salarial
antic

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

Capatas
Oficial 1a
Operari
Oficial
mosaista

Oficial 2a
Administratiu

Auxiliar
Administratiu

Oficial 2a
Operari

Ajudant
Calcador

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,
Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

Ped

Calcul Pagues
extres: 1/14

DIETA
COMPLETA:

MITJA DIETA:

Categoria
professional
antiga

Enginyer i
Arquitecte
Grau Superior
Perit,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

Encarregat
Gral. Fabrica

Dibuixant

1.475,51

1.391,61

1.347,85

1.297,59

1.278,41

1.259,52

Salari
base
Mensual

1.799,21

48,51

45,75

44,31

42,66

42,03

41,41

Salari
base
Diari

1.339,28 44,03

1.475,51

1.391,61

1.347,85

1.297,59

1.278,41

1.259,52

Pl conveni
dia
treballat
Mensual

265,65

167,35

20.657,16

19.482,55

18.869,84

18.166,26

17.897,79

17.633,29

50,67

11,47

PI
conveni PI
dia Pl distancia  distancia Total  Total Paga Total
treballat Mensual Dia Mes Dia juny/nadal anual
Dia treballat
treballat

138,37 2.203,23 72,43  2.064,86 30.568,49

6,69 138,37 553 1.645,00 54,08 1.506,63 22.753,24



QUADRE DE
RETRIBUCIONS
DEL CONVENI
COL-LECTIU DE
TREBALL DE
LES
INDUSTRIES DE
DERIVATS DEL
CIMENT. TAULA
2019

Grup
professional

\

\

Vi

VI

Vil

Wl

Vil

Xl

Xl

Nivell salarial
antic

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Seccié

Delineant o
Dibuixant de
la

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

983,07 32,32 375,76

Capatas
Oficial 1a
Operari
Oficial

) 908,82
mosaista

29,88 364,26
Oficial 2a

Administratiu

Auxiliar

Administratiu 906,69

29,81 325,65
Oficial 2a

Operari

Ajudant 915,77 30,11 260,59

Calgador

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,
Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

Ped 908,77

921,42 30,29 216,40

29,88 211,24

es paga
araé6 de
25 dies
mes

Plus conveni
dia treballat

es paga
araé6 de
25 dies
mes

Plus distancia
dia treballat

DIETA
COMPLETA:

MITJA DIETA:

Categoria
professional
antiga

Total  Total Paga
Mes Dia juny/nadal

Enginyer i
Arquitecte
Grau Superior

2.205,31 72,50 2.205,31

15,03

14,57

13,03

10,42

8,45

Total
anual

30.874,32

138,37

138,37

138,37

138,37

138,37

138,37

5,53

5,53

5,53

1.497,19

1.411,45

1.370,71

1.314,73

1.276,19

1.258,38

49,22

46,40

45,06

43,22

41,96

41,37

1.345,37

1.272,60

1.210,58

1.194,78

1.291,78

1.266,34

20.657,07

19.482,54

18.869,71

18.166,26

17.897,80

17.633,29

50,67

11,47



QUADRE DE
RETRIBUCIONS
DEL CONVENI
COL-LECTIU DE
TREBALL DE
LES
INDUSTRIES DE
DERIVATS DEL
CIMENT. TAULA
2019
(PROVISIONAL)

\

\

Vi

Vil

Vil

Vil

Vil

Xl

Xl

Perit,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

Encarregat
Gral. Fabrica

Dibuixant

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Seccié

Delineant o
Dibuixant de
la

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

Capatas
Oficial 1a
Operari
Oficial
mosaista

Oficial 2a
Administratiu

Auxiliar
Administratiu

Oficial 2a
Operari

Ajudant
Calgador

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,
Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

Ped

Calcul Pagues
extres: 1/14

DIETA
COMPLETA:

MITJA DIETA:

1.641,50

1.490,27

1.405.33

1.361,32

1.297,59

1.278,41

1.259,52

53,97

49,00

46,21

44,76

42,66

42,03

41,41

1.641,50

1.490,27

1.405.33

1.361,32

1.297,59

1.278,41

1.259,52

22.980,98

20.863,73

19.677,37

19.058,54

18.166,26

17.897,79

17.633,29

51,18

11,58



Grup
professional

Nivell salarial
antic

Vi

\

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

Xl

Xl

Categoria
professional
antiga

Enginyeri
Arquitecte
Grau Superior
Perit,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

Encarregat
Gral. Fabrica

Dibuixant

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Seccié

Delineant o
Dibuixant de
la

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

Capatas
Oficial 1a
Operari
Oficial
mosaista

Oficial 2a
Administratiu

Auxiliar
Administratiu

Oficial 2a
Operari

Ajudant
Calgador

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,
Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

| Ped

Plus conveni
dia treballat

Plus distancia
dia treballat

DIETA
COMPLETA:

MITJA DIETA:

Salari
base
Mensual

1.817,20

1.352,67

992,90

917,91

915,76

915,77

921,42

908,77

es paga
arad de
25 dies
mes

es paga
arad de
25 dies
mes

. Plconveni

Salari dia

bése treballat
Diari

Mensual

268,31

44,47 169,02

32,64 379,52

30,18 368,81

30,11 328,91

30,11 260,59

30,29 216,40

29,88 211,24

PI
conveni
dia
treballat
Dia
treballat

6,76

15,18

14,75

13,16

10,42

8,45

Pl distancia
Mensual

139,75

139,75

139,75

139,75

139,75

139,75

139,75

139,75

PI
distancia
Dia
treballat

5,59

5,59

5,59

5,59

5,59

Total
Mes

2.225,26

1.661,45

1.512,17

1.426,48

1.384,42

1.316,11

1.277,57

1.259,77

Total
Dia

73,16

54,62

49,72

46,90

45,52

43,27

42,00

41,42

Paga
juny/nadal

2.085,51

1.521,70

1.358,82

1.279,83

1.222,69

1.186,47

1.283,46

1.258,02

Total
anual

30.874,16

22.980,79

20.863,71

19.677,36

19.058,38

18.166,27

17.897,79

17.633,28

51,18

11,58



REVISION
SALARIAL
(BOP Num.
196,
11-10-2021)

QUADRE DE

RETRIBUCIONS.

TAULA 2019
(DEFINITIVES)

Grup
professional

Nivell salarial
antic

Vi

\

VI

Vil

Vil

Vi

Vil

Categoria
professional
antiga

Enginyer i
Arquitecte
Grau Superior
Perit,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

Encarregat
Gral. Fabrica

Dibuixant

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Seccié

Delineant o
Dibuixant de
la

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

Capatas

Oficial 1a
Operari

Oficial
mosaista

Oficial 2a
Administratiu

Auxiliar
Administratiu

Oficial 2a
Operari

Ajudant
Calgador

Salari =~ Salari
base  base
Mensual  Diari

1.844,19

1.372,76 45,13

1.007,65 33,13

931,54 30,63

929,76 30,55

929,51 30,56

Pl conveni
dia
treballat
Mensual

272,29

171,53

385,15

373,37

333,79

264,50

PI
conveni
dia
treballat
Dia
treballat

15,41

14,93

13,35

10,58

Pl distancia
Mensual

141,83

141,83

141,83

141,83

141,83

141,83

PI
distancia Total  Total
Dia Mes Dia

treballat

2.258,31 74,25

567 1.686,13 55,43

5,67 1.534,63 50,45

567 1.446,74 47,56

5,67 1.404,98 46,19

5,67 1.335,83 43,92

Paga
juny/nadal

2.116,48

1.544,30

1.379,00

1.304,42

1.240,84

1.204,27

Total
anual

31.332,69

23.322,09

21.173,57

19.969,67

19.341,42

18.438,55



7 Xl
8 Xl
Plus conveni es paga a rad de
dia treballat 25 dies mes
Plus distancia es paga a ra6 de
dia treballat 25 dies mes
DIETA
COMPLETA: 52,46
MITJA DIETA: 11,70
QUADRE DE
RETRIBUCIONS.
TAULA 2020
Grup Nivell salarial
professional antic
1 1l
2 1l
1l
I\
\
\
\
3 VI
Vi
Vil
\l
4 Vil
Vil
Vil
5 IX
IX
6 X
X

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,
Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

Ped 922,40 30,33

935,24 30,75 219,65

214,41

Categoria
professional
antiga

Total  Total Paga
Mes dia  juny/nadal

Enginyer i
Arquitecte
Grau Superior

2.260,44 74,32 2.260,44

Perit,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

1.682,54 55,32 1.682,54

Encarregat
Gral. Fabrica

Dibuixant

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Seccié

Delineant o
Dibuixant de
la

1.527,52 50,22 1.527,52

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

Capatas
Oficial 1a
Operari
Oficial
mosaista

1.440,66 47,36 1.440,66

Oficial 2a
Administratiu

Auxiliar

Administratiu 1.395,36 4587

1.395,36
Oficial 2a
Operari

Ajudant 1.317,05 43,30 1.317,05

Calgador

8,79

8,58

Total
anual

31.646,17

23.555,51

21.385,32

20.169,31

19.535,00

18.488,75

141,83

141,83

5,67

5,67

1.296,72 42,63

1.278,64 42,04

1.302,71

1.276,89

18.166,02

17.897,43



Calcul Pagues
extres: 1/14

DIETA
COMPLETA:

MITJA DIETA:

REVISION
SALARIAL
(BOP Num.
102,
26-05-2023)

codi de
conveni nim.

QUADRE DE

RETRIBUCIONS.

TAULA 2020
DEFINITIVA

Grup
professional

Xl

Xl

17000295011994

Nivell salarial
antic

\

\

Vil

Vil

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,
Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

Ped 1.278,41 42,03

1.297,59 42,66

Categoria
profesional
antiga

Total  Total
Mes Dia

Enginyeri
Arquitecte
Grau Superior

2.260,44 74,32

Perit,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

Encarregat

Gral. Fabrica 1.682,54 55,32

Dibuixant

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Seccié

Delineant o
Dibuixant de
la

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

1.527,52 50,22

Capatas

1.297,59 18.166,26

1.278,41 17.897,79

Paga Total
juny/nadal anual

2.260,44 31.646,17

1.682,54 23.555,51

1.527,52  21.385,32

Retribucié
extraordinaria
anual

158,23

117,78

106,93



QUADRE DE
RETRIBUCIONS.
TAULA 2021
(DEFINITIVA)

Grup
professional

Vil

Vil

Vil

Xl

Xl

Nivell salarial
antic

\

\

VI

VI

Oficial 1a
Operari
Oficial
mosaista

Oficial 2a
Administratiu

Auxiliar
Administratiu

Oficial 2a
Operari

Ajudant
Calgador

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,
Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

Ped

Calcul Pagues
extres: 1/14

DIETA
COMPLETA:

MITJA DIETA:

Categoria
profesional
antiga

Enginyer i
Arquitecte
Grau Superior
Périt,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

Encarregat
Gral. Fabrica

Dibuixant

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Seccié

Delineant o
Dibuixant de
la

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

Capatas

1.440,66 47,36 1.440,66
1.395,36 45,87 1.395,36
1.317,05 43,30 1.317,05
1.297,59 42,66 1.297,59
1.278,41 42,03 1.278,41

Total  Total Paga

Mes Dia juny/nadal
2.328,25 76,55 2.328,25
1.733,01 56,98 1.733,01
1.573,35 51,73 1.573,35

20.169,31

19.535,00

18.438,75

18.166,26

17.897,79

52,46

11,73

Total
anual

32.595,56

24.262,17

22.026,88

100,85

97,68

92,19

90,83

89,49



QUADRE DE
RETRIBUCIONS.
TAULA 2022
(PROVISIONAL)

Grup
professional

Vil

Vil

Vil

Xl

Xl

Nivell salarial
antic

\

\

VI

VI

Oficial 1a
Operari
Oficial
mosaista

Oficial 2a
Administratiu

Auxiliar
Administratiu

Oficial 2a
Operari

Ajudant
Calgador

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,
Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

Ped

Calcul Pagues
extres: 1/14

DIETA
COMPLETA:

MITJA DIETA:

Categoria
profesional
antiga

Enginyer i
Arquitecte
Grau Superior
Périt,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

Encarregat
Gral. Fabrica

Dibuixant

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Seccié

Delineant o
Dibuixant de
la

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

Capatas

1.483,88 48,79 1.483,88
1.437,22 47,25 1.437,22
1.343,39 44,17 1.343,39
1.323,54 43,51 1.323,54
1.303,98 42,87 1.303,98
Total  Total Paga
Mes Dia juny/nadal
2.351,54 77,31 2.351,54
1.750,34 57,55 1.750,34
1.589,08 52,24 1.589,08

20.774,39

20.121,05

18.807,53

18.529,58

18.255,75

54,03

12,08

Total
anual

32.921,52

24.504,80

22.247,15



REVISION
SALARIAL
(BOP Num.
239,
15-12-2023)

codi de
conveni nim.

QUADRE DE
RETRIBUCIONS
DEL CONVENI
COL-LECTIU DE
LES
INDUSTRIES DE
DERIVATS DEL
CIMENT - PROV
GIRONA

TAULA 2022
(definitiva)

Grup
professional

Vil

Vil

Vil

Xl

Xl

17000295011994

Nivell salarial
antic

Oficial 1a
Operari
Oficial

) 1.498,72
mosaista

49,27 1.498,72
Oficial 2a

Administratiu

Auxiliar

Administratiu 1.451,59

47,72 1.451,59
Oficial 2a

Operari

Ajudant 1.343,39 44,17 1.343,39

Calgador

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,
Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

1.323,54 43,51 1.323,54

Ped 1.303,98 42,87 1.303,98

Calcul Pagues
extres: 1/14

DIETA
COMPLETA:

MITJA DIETA:

Categoria
profesional
antiga

Total  Total
Mes Dia

Paga
juny/nadal

Enginyeri
Arquitecte
Grau Superior

2.415,56 79,42 2.415,56

20.982,13

20.322,26

18.807,53

18.529,58

18.255,75

54,57

12,20

Total
anual *

33.817,89

Retribucié
extraordinaria
anual /taula
2021 **

162,98



*Taula
Definitiva 2021
mes 2,75%,
mes 1% per els
grupslabs

** Taula
Definitiva 2021
mes 0,50%

\

\

Vi

Vil

Vil

Vil

Vil

Xl

Xl

Perit,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

Encarregat
Gral. Fabrica

Dibuixant

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Seccié

Delineant o
Dibuixant de
la

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

Capatas
Oficial 1a
Operari
Oficial
mosaista

Oficial 2a
Administratiu

Auxiliar
Administratiu

Oficial 2a
Operari

Ajudant
Calgador

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,
Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

Ped

Calcul Pagues
extres: 1/14

DIETA
COMPLETA:

MITJA DIETA:

1.798,00

1.632,35

1.539,53

1.491,11

1.380,34

1.359,94

1.339,84

59,11

53,67

50,61

49,02

45,38

44,71

44,05

1.798,00

1.632,35

1.539,53

1.491,11

1.380,34

1.359,94

1.339,84

25.172,00

22.852,89

21.553,43

20.875,59

19.324,74

19.039,14

18.757,78

54,57

12,20

121,31

110,13

103,87

100,61

94,04

92,65

91,28



REVISION

SALARIAL
(BOP Num. 49,
12-03-2025)
codi 17000295011994
TAULA 2023
(DEFINITIVA)
Grup Nivell salarial
professional antic
1 1l
2 1]
1l
\%
Vv
\
\"
3 Vi
VI
VI
VI
4 Vil
Vil
VIl
5 IX
IX
6 X
X

Categoria
profesional
antiga

Enginyer i
Arquitecte
Grau Superior
Périt,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

Encarregat
Gral. Fabrica

Dibuixant

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Seccié

Delineant o
Dibuixant de
la

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

Capatas

Oficial 1a
Operari

Oficial
mosaista

Oficial 2a
Administratiu

Auxiliar
Administratiu

Oficial 2a
Operari

Ajudant
Calcador

Total

Mes

Total
Dia

2.445,76 80,41

1.820,48

1.652,75

1.558,77

1.509,75

1.397,59

59,85

54,34

51,25

49,64

45,95

Paga
juny/nadal

2.445,76

1.820,48

1.652,75

1.558,77

1.509,75

1.397,59

Total
anual *

34.240,61

25.486,65

23.138,55

21.822,85

21.136,53

19.566,30



*Taula
definitiva 2022
mes 1,25%

TAULA 2024
(PROVISIONAL)

Grup
professional

Xl

Xl

Nivell salarial
antic

\

\

VI

Vi

Vil

Vil

Vil

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,
Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

Ped

DIETA
COMPLETA:

MITJA DIETA:

Categoria
profesional
antiga

Enginyer i
Arquitecte
Grau Superior
Perit,
Aparellador,
Ajudant
Enginyer
Tecnic

Cap de 1a
Administratiu

Encarregat
Gral. Fabrica

Dibuixant

Cap de 2a
Administratiu

Encarregat de
Seccié

Delineant o
Dibuixant de
la

Oficial 1a
Administratiu

Delineant o
Dibuixant de
2a

Capatas

Oficial 1a
Operari

Oficial
mosaista

Oficial 2a
Administratiu

Auxiliar
Administratiu

Oficial 2a
Operari

Ajudant

1.376,69 45,26

1.356,59

55,25

12,35

Total
Mes

2.470,22

1.838,68

1.669,28

1.574,36

1.524,85

1.411,57

44,60

Total
Dia

81,21

60,45

54,88

51,76

50,13

46,41

1.376,69

1.356,59

Paga
juny/nadal

2.470,22

1.838,68

1.669,28

1.574,36

1.524,85

1.411,57

19.273,62

18.992,26

Total
anual *

34.583,02

25.741,52

23.369,93

22.041,08

21.347,90

19.761,96



X Calcador

Magatzemista,
vigilant,
cobrador,

7 X Guarda Jurat i
Ped
Especialitzat

8 Xl Ped 1.370,16 45,05 1.370,16 19.182,18

1.390,25 45,71 1.390,25 19.463,54

DIETA

COMPLETA: 3580

MITJA DIETA: 12,50
*Taula

definitiva 2023
mes 1%



