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Resolucidn y Articulado del Convenio Colectivo de Trabajo para las empresa de Construccién, obras publicas e
industrias auxiliares, Cédigo 12000525011973.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para las empresas de CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E
INDUSTRIAS AUXILIARES de la provincia de Castelldn, presentado en esta Direccién Territorial en fecha 21 de
mayo de 2018, en base a lo dispuesto en los arts.

89.1y 90.2 y 3delR.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y
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Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccidn Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 22 de mayo de 2018 EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, José Vicente Andrés Pefarroja.

CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION ,0BRAS PUBLICAS E
INDUSTRIAS AUXILIARES PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON ANOS
2.018-2.021.

CAPITULO PRELIMINAR. ADHESION AL VI CONVENIO GENERAL DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION.

El VI Convenio General del Sector de la Construccién 2017 - 2021, suscrito de una parte por la Confederacién
Nacional de la Construccién (CNC) en representacidn de las empresas del sector y de otra por los sindicatos
CC.00. de Construccion y Servicios y UGT-FICA en representacidn de los trabajadores del sector, como
Organizaciones mas representativas del Sector de la Construccidn en sus respectivos ambitos, y haciendo uso
de las previsiones contenidas en el VI Convenio General del Sector de la Construccién (VI C.G.S.C.), fue
publicado en el BOE de 26 de septiembre de 2.017, teniendo sus disposiciones naturaleza normativa y eficacia
general. EI VI C.G.S.C.

tiene caracter de norma exclusiva para aquellas materias reservadas a la negociacién de dmbito nacional,
materias que se enumeran en su articulo 12.b) PARTES SIGNATARIAS:

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo son de una parte los sindicatos CC.00. de Construccién y
Servicios y UGTFICA, como representacion laboral y de otra parte la Asociacion Provincial de Empresas de la
Construccién de Castellén (APECC) como representante empresarial.

Las condiciones de trabajo reflejadas en el VI C.G.S.C. se complementaran con aquellas cldusulas especificas
que, por imperativo legal o acuerdo entre las partes conformaran el Convenio Colectivo de la provincia de
Castellén, y que a continuacién se desarrollan:



CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12.- AMBITO TEMPORAL.

El Convenio Colectivo de la Construccion, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellon,
tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2.018 hasta el 31 de diciembre de 2.021.

Su entrada en vigor, se producira el 1 de enero de 2018, surtiendo plenos efectos desde esa fecha, en
concordancia con lo establecido en el VI Convenio General de la Construccién y concretamente lo previsto en su
Articulo 7.

Articulo 22.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente convenio es de aplicacion al personal contratado y a las empresas de la Provincia de Castellén,
afectados por el &mbito funcional definido en el articulo 3 y Anexo | del VI Convenio General del Sector de la
Construccién.

Articulo 32.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seradn consideradas globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades que le son propias, no
aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las cldusulas de este convenio, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad. A estos efectos, las partes signatarias de este convenio se comprometen a
reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucién en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el
calendario de reuniones para la negociacién del convenio en su totalidad.

Articulo 42.- ARTICULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y PRIORIDAD
APLICATIVA.

En esta materia se estara a lo dispuesto en los Articulos 11 a 13 del VI Convenio General del sector de la
Construccién y a la legislacién vigente.



CAPITULO Il. JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y LICENCIAS.

Articulo 52.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.

2.- La jornada laboral queda establecida en 40 horas semanales de trabajo efectivo distribuidas
preferentemente de lunes a viernes, salvo pacto en contrario o condicién mds beneficiosa. Para el periodo de
vigencia del convenio y en funcion de las fiestas legales (nacionales, autonédmicas y locales), la jornada en
cémputo anual durante la vigencia del convenio serd de 1736horas de trabajo efectivo, salvo que durante la
vigencia del mismo el CGSC varie dicha jornada anua, por lo que se procedera a su adaptacién.

Dentro del total expresado, las empresas podran sefialar el horario diario de la jornada de trabajo de acuerdo
con la legislacién vigente, sin que en ningln caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo.

9.- El personal contratado y comprendido en el articulo 71 del VI Convenio General del Sector de la
Construccidn, dedicado a las actividades de porteria, guardia y vigilancia, se regira por lo dispuesto en el
mismo. La jornada de dicho personal, sera de setenta y dos horas semanales, remunerandose a prorrata de su
salario las que excedan de la jornada ordinaria establecida.

2.- Las horas de trabajo establecidas en el convenio se entienden de tiempo real (es decir: de trabajo efectivo)
en el puesto correspondiente dedicado al mismo, por lo que se excluyen expresamente de los cémputos antes
citados los siguientes términos:

a) Los treinta minutos destinados al bocadillo.

b) El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, con sujecioén a los
criterios siguientes:

- Las empresas destinaran preferentemente para el pago la hora inmediatamente siguiente a la finalizacién de
la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago.

- Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpird y
se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ninglin caso esa
prolongacién exceda en mas de una hora.

2.- Cuando el personal contratado no complete el nimero de horas de trabajo estipulado (excepto en los casos
de licencias retribuidas establecidas por la normativa vigente) el abono de las retribuciones devengadas se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado, prorratedndose sobre el cdmputo semanal real, excepto horas
extraordinarias y conceptos no salariales de las retribuciones correspondientes al trabajo, atendiéndose a la
siguiente férmula:

-Importe semanal de las retribuciones que le corresponden dividido por 40 horas, multiplicando el cociente
obtenido por el nimero de horas ordinarias devengadas durante la propia semana.

9 - Dadas las diferentes condiciones climatoldgicas sobre las diversas ubicaciones de los centros de trabajo, se
pactara en las empresas la distribucién variable de la jornada ordinaria anual, sin que en ningln caso puedan



sobrepasar nueve hora ordinarias de trabajo efectivo, salvo que por acuerdo entre la empresa y la
representacion de la plantilla se establezca otra distribucién del tiempo, no superando en ningln caso las nueve
horas diarias.

Cuando se proceda a la distribucién variable de la jornada se pactara la distribucion correspondiente del salario
global.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada, el personal
afectado se encuentre desempefiando las tareas propias de su puesto de trabajo. Cuando dicho personal realice
un desplazamiento superior a 45 minutos de ida y 45 minutos de vuelta, el exceso se abonara como hora
ordinaria.

¢.- Atendiendo a las circunstancias concurrentes, tales como la meteorologia y/o la necesidad productiva de la
empresa, se puede lograr acuerdos entre las partes para incorporar en periodo estival horarios de trabajo més
idéneos

Articulo 62.- VACACIONES.

El personal afectado por el presente convenio (sea cual fuere su modalidad de contratacién) tendra derecho al
disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias naturales de duracién, de los cuales veintiun dias
tendrdn que ser laborables, pudiéndose distribuir estos en periodos de al menos diez dias laborables, e
iniciandose, en cualquier caso, su disfrute en dia laborable que no sea viernes. Las vacaciones se disfrutaran
preferentemente durante los meses de verano, cuando el sistema productivo de la empresa lo permita.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. En el primer afio de prestacién de servicios en la empresa sélo
se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econdmica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente
a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo segundo del
articulo 38.3 del ET que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad siempre que no hayan trascurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado. Finalizado dicho plazo se perdera
el mismo si al vencimiento de este el trabajador continuase de baja aunque mantendra el derecho a percibir la
diferencia que pudiera existir entre la retribucién de vacaciones y la prestacién de incapacidad temporal.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincidan en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia



natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48
del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones con fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensioén, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural al que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 72.- CALENDARIO LABORAL.

Conocidos los Decretos de Fiestas Nacionales y Autondmicas, la Comisidn Paritaria elaborara el calendario
laboral anual para los citados afios que operara con caracter subsidiario, si en el seno de la empresa no se ha
pactado con el personal la distribucién horaria del cémputo anual por jornadas.

Articulo 82.- LICENCIAS.

1.- El personal previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia y justificacion
posterior- se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos
aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de la
actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio: quince dias naturales. Por matrimonio de familiares de primer grado: 1 dia.

b) En caso de fallecimiento de cényuge o familiar de ler grado: cinco dias si se produce en la misma provincia
en que la persona afectada presta sus servicios, y siete dias si ha de desplazarse a otra provincia. En caso de
personas no comunitarias o comunitarias de paises no colindantes con Espafia, el permiso sera (siempre que
acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen) de seis dias naturales,
pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo retribuidos
exclusivamente los seis dias antes sefialados.

¢) Por nacimiento o adopcién de un descendiente: tres dias si se produce en el &mbito de la provincia y cinco
dias si es fuera de ella.

En el caso de personal no comunitario o comunitario de paises no colindantes con Espafia, el permiso sera
(siempre que acrediten efectivamente la realizacidn del desplazamiento a su pais de origen) de cinco dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo retribuidos
exclusivamente los cinco dias antes sefialados.

d) Por fallecimiento de familiares de segundo grado de cualquiera de los cdnyuges: cuatro dias. En caso de
personal no comunitario o comunitario de paises no colindantes con Espafia, el permiso sera (siempre que
acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen) de seis dias naturales,



pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo retribuidos
exclusivamente los seis dias antes sefialados.

En los apartados precedentes a), b), c) y d) el permiso retribuido debera comenzar a disfrutarse en el primer dia
laborable (no feriado) siguiente al hecho causante.

e) Por enfermedad o accidente grave, hospitalizacién (o intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario) del conyuge y parientes hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad: tres dias naturales.

En los apartados precedentes c), d) y e), el permiso se podra flexibilizar a peticién del interesado.

f) Para ejercer funciones sindicales, en la forma y tiempo en que regule en cada momento la legislacion vigente
en la materia.

g) Para efectuar el traslado de su domicilio habitual, dos dias si éste se produce en los limites de la provincia, y
cuatro dias si el traslado se efectta a provincia distinta, considerandose como tal aquel en el que haya
permanecido durante los Ultimos dieciocho meses.

h) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo y la renovacién de documentacién imprescindible (D.N.I. o pasaporte, carnet de conducir...), por
el tiempo necesario. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que - por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico- la persona afectada
perciba una compensacién econémica -cualquiera que sea su denominacién- se descontara el importe de la
misma de la retribucién a que tuviera derecho en la empresa. Cuando el cumplimiento del deber antes referido,
suponga la imposibilidad de prestacién del trabajo en mds del veinticinco por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso de la persona afectada a la
situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

i) Para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que se estén realizando en centros de
ensefanza (universitarios o de formacién profesional, de caracter publico o privado) reconocidos, se concedera
una licencia por el tiempo necesario.

j) Para renovacién de documentacién. Quienes tengan que renovar la autorizacién o licencia administrativa para
la conduccién o manejo de vehiculos o0 maquinas, para realizar el trabajo por el que se les ha contratado,
tendran derecho a tres horas de permiso retribuidas como ordinarias.

k) Para la asistencia a la consulta del médico de atencién primaria o especialista: un maximo de 6 veces al afio,
con una duracién maxima de 3 horas cada una de ellas, debiendo solicitar permiso siempre que sea posible, y
presentando el volante justificativo debidamente cumplimentado de la asistencia a la misma.

En los casos de licencia previstos en los apartados c) y e), dicho periodo podra ampliarse -si se dan causas
objetivas para ello- a una semana mas de licencia, no retribuida en este caso.

2.- Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las circunstancias previstas
en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.



3.- Quienes tengan un descendiente menor de nueve meses, podran disfrutar del permiso de lactancia. Este
permiso contempla el derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo (sin pérdida alguna de retribucién), que
se podra sustituir a voluntad de la persona afectada y con el acuerdo de la empresa por:

- dividir la hora en dos fracciones,
- reducir la jornada en media hora,
- acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por uno de los dos progenitores -en caso de que ambos
trabajen- acreditando mediante certificado de las empresas que sélo uno de ellos ejerce este derecho.

4.- Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo a alguna persona menor de doce afios, o
disminuida fisica, siquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo -con la disminucién proporcional del salario- entre al menos un octavo y un méximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

El ejercicio de este derecho durante los primeros nueve meses de vida de la persona menor es incompatible con
el previsto en el apartado 3 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas
contratadas. No obstante, si dos 0 mas personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento.

La empresa arbitrard los medios que estime necesarios en cada caso para comprobar la veracidad del hecho
causante que da lugar a la correspondiente licencia.

CAPITULO Ill. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 92.- PERCEPCIONES ECONOMICAS.

Los conceptos retributivos serdn los siguientes:
Salario base.

Antigledad consolidada.

Gratificaciones extraordinarias.

Pluses salariales.

Pluses extra salariales.



Articulo 102.- INCREMENTOS ECONOMICOS.

La tabla provincial del afio 2017, vigente durante el ejercicio, se actualiza en un 2 por 100 con efectos desde el
dia 1 de enero de 2018, sobre los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribuciéon de
vacaciones, y pluses salariales y extra salariales. La comisién negociadora establecerd el valor de dietas,
medias dietas y kilometraje, asi como el incremento de dichos conceptos para cada afio de vigencia del
presente convenio.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio, se aplicaran las revisiones salariales que marque el VI
C.G.S.C.

Articulo 11¢.- CLAUSULA DE GARANTIA.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la construccién, y haciendo los
agentes sociales una importante labor de responsabilidad a este respecto, para el afio 2018 no se realizard una
revisidon econémica de la tabla salarial, tal y como se acordd en la revision salarial para este ejercicio del VI
CGSC, publicada en el BOE del 9 de enero de 2.018.

Articulo 122.- ABSORCION Y COMPENSACION.

A la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposicidn legal aplicable, las empresas afectadas podran
absorber y compensar los aumentos o mejoras que aquellos contengan, cuando las percepciones econémicas
realmente abonadas a la plantilla (cualquiera que sea su origen) sean superiores en su conjunto y cémputo
anual.

La absorcién y compensacion sélo se podra efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial
o de naturaleza extrasalarial y en cémputo anual.

Todas las mejoras contenidas en el convenio se establecen con caracter de minimo; los pactos o situaciones
actualmente existentes en cada empresa, que impliquen condiciones mas beneficiosas respecto a las
convenidas, seran respetadas.

Articulo 132.- PROHIBICION DEL PRORRATEO Y PROPORCIONALIDAD EN EL
DEVENGO DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por
finalizacién de contrato, prohibiéndose por tanto con cardcter general el pacto por salario global. El prorrateo de
las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién de contrato se consideraran como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo.



Articulo 142.- SALARIO BASE.

Para 2.018 el salario base del personal afectado por este convenio, es el que se especifica en la columna 12 de
la tabla del Anexo | para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 152.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

A) PAGA DE VERANO Y NAVIDAD.

Las pagas extraordinarias de Verano y Navidad (salvo pacto individual en contrario que mejore globalmente
todas las condiciones econdmicas pactadas en este convenio) se abonaran de acuerdo con las cantidades que,
para cada categoria, se establecen en el Anexo | para 2.018, a la que se afiadira la antigliedad consolidada de
aquellas personas contratadas que la tuviesen en el momento de la aprobacién del presente convenio.

En caso de situaciones de Incapacidad Temporal se percibird la Gratificacién Extraordinaria integra, pudiendo la
empresa descontar la parte proporcional de cada paga que haya abonado al personal afectado, formando parte
del subsidio por IT y su complemento.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara las pagas extraordinarias
en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hard efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el
momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Las pagas se haran efectivas de modo obligado antes de los dias 30 de junio y 20 de diciembre respectivamente
de cada afo, salvo los casos de cese en el trabajo, en los que deberan satisfacerse de modo inmediato al
proceder a la liquidacién pertinente.

B) PAGA DE VACACIONES.

Para 2.018 la retribucién en el periodo de vacaciones sera la fijada en el Anexo I.

Articulo 162.- PLUSES SALARIALES.

A) PLUS DE ACTIVIDAD.

El personal incluido en el campo de aplicacién de este convenio percibird un Plus de actividad en la cuantia que
para cada nivel y categoria se fija para 2.018 en la Tabla del Anexo I. Este Plus de actividad sera devengado por
jornada normal efectivamente trabajada.

El Plus de actividad se calculara sobre todos los dias de la semana, excepto festivos, sabados y domingos. Los
dias laborables que no se trabajen para evitar exceder la jornada en cémputo anual, serdn remunerados
asimismo con el complemento de actividad.



B) PLUS DE ASISTENCIA.

El personal incluido en el campo de aplicacidén de este convenio percibird un Plus de asistencia en la cuantia que
para cada nivel y categoria se fija para 2.018 en la tabla del anexo I. Este Plus de asistencia sera devengado por
jornada efectivamente trabajada.

C) COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

Como consecuencia de la abolicidn del concepto y tratamiento del complemento personal de antigliedad -en
virtud del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién sobre el concepto econdmico de antigliedad suscrito en
18 de Octubre de 1.996 (BOE de 21 de noviembre de 1996)- se abonara a la plantilla los importes consolidados
en 21 de Noviembre de 1.996, con el caracter de complemento retributivo «ad personan» y la denominacién de
«antigliedad consolidada» siendo su cuantia invariable y extinguiéndose juntamente a la finalizacién del
contrato suscrito con la respectiva empresa.

D) COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD.

El personal que -reconocido por el organismo oficial correspondiente- acredite los grados de discapacidad que
se recogen a continuacién, percibird como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grado de discapacidad Comprendido entre el - Importe bruto por mes natural del complemento:

13%y 22%: 19,99 euros.

23% 'y 32%: 20,98 euros.

33% 6 superior: 39,99 euros.

El grado de discapacidad serd Unico y generard, por tanto, el derecho a un solo complemento, no pudiendo -en
consecuencia- acumularse al grado ya existente o a otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si

el grado de discapacidad se redujese, el complemento a recibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacién, que
responda a la compensacién de situaciones andlogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra
aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin
que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

E) PLUSES DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD.
Estos pluses se abonaran cuando corresponda, a razén del 25% del Salario base, por jornada completa.
F) PLUS DE NOCTURNIDAD.

Este plus se abonarad cuando corresponda, a razén del 25% del Salario base, por jornada completa.

Articulo 172.- PLUSES EXTRASALARIALES.

Con independencia del salario pactado en este convenio, el personal serd compensado de los gastos que
hubiere de realizar como consecuencia de la actividad laboral, por los siguientes conceptos:



- Plus de transporte.

- Desgaste de herramientas.

- Ropa de trabajo.

Su importe sera el fijado en el presente articulo.
A) PLUS DE TRANSPORTE.

Teniendo en cuenta la separacién de los nuevos centros de trabajo del casco urbano de las poblaciones, se
acuerda conceder a todo el personal -sin distincién de categorias profesionales y con caracter no absorbible ni
compensable- la cantidad fijada en la tabla salarial por dia de trabajo, en concepto de Plus de transporte, que
sera devengado por jornada laboral efectivamente trabajada.

B) DESGASTE DE HERRAMIENTAS.

En aquellas obras en que la empresa no aporte las herramientas de mano, se abonard por este concepto la
cantidad fijada en el Anexo | de este convenio a quienes ocupen puestos de Oficialia y «personal ayudante».
Las herramientas que ha de aportar el personal seran las siguientes:

Personal encofrador: martillo, mangos, bolsa de encofrar, metros, cintas de 20 m, nivel de 50 cm, pata de
cabra, azuela, plomo, escuadra, tenazas, serrucho, marcador, lienzas, serrucho de calar y barrena.

Personal de albadileria: nivel, paleta catalana, gaveta, plomo, maceta, puntero, cincel, llana, escuadra, tenazas,
flexdmetro, martillo, picoleta, lienzas y marcador.

Cuando el personal no lleve las herramientas necesarias para su actividad y ello suponga demora en el trabajo
que ha de realizar, perderd el plus de desgaste de herramienta de ese dia (independientemente de las
sanciones reglamentarias).

C) PRENDAS DE TRABA)O.

La Empresa debera entregar al personal que emplee en sus obras, la ropa de trabajo adecuada a su actividad,
consistente en una cazadora y pantalén de tela de buena calidad (o buzo si esta prenda resultase mas
apropiada) y que debera renovarse dos veces al afio.

Idénticas medidas se mantendran para el personal eventual, autorizandose a las empresas a descontar de la
liquidacion el importe de dichas prendas, en el supuesto de que esas personas contratadas causen baja antes
de un mes en la empresa, por causas imputables a los mismos.

El personal vendra obligado a utilizar las referidas prendas, durante su permanencia en el centro de trabajo,
sobretodo y de forma especial las prendas reflectantes o con elementos reflectantes.

Articulo 18.- MOVILIDAD GEOGRAFICA, DIETAS Y KILOMETRAJE POR
DESPLAZAMIENTOS.

Las empresas podran desplazar a su personal a otros centros de trabajo distintos de aquel en que presten sus
servicios durante cualquier plazo de tiempo, fundamentando dicho desplazamiento en razones econémicas,



técnicas, organizativas, de produccién o de contratacion.

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter mévil del trabajo en las empresas del sector como
consecuencia de la inevitable temporalidad de la realizacién de su actividad, y por otra, a tenor de la excepcién
prevista en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo situado en distinto término municipal y que
ademas diste 15 kildmetros o mas del centro de trabajo de partida y de la residencia habitual de la persona
contratada, daréa lugar a los siguientes conceptos compensatorios:

a) Si el desplazamiento es de duracién que no exceda de un afio, se devengaran dietas si no puede pernoctar
en su residencia habitual, y medias dietas, si puede pernoctar en ella. Al personal que previa autorizacién de la
empresa- utilice en los desplazamientos vehiculos propios, se le abonara por este concepto la cantidad fijada en
el Anexo | del referido convenio.

b) Si el desplazamiento es de duracién superior a un afo, e implica cambio de residencia, se devengara una
indemnizacién compensatoria en la cuantia y condiciones establecidas en el apartado siguiente. Ademas, se
devengaran los gastos de viaje del personal contratado y su familia, los gastos de traslado de muebles y
enseres, y cinco dias de dieta por cada persona que viaje de las que compongan la familia y convivan con la
persona desplazada.

La indemnizacién compensatoria establecida en el apartado anterior para el supuesto de desplazamiento
superior a un afio que implique cambio de residencia, se aplicarad conforme a las siguientes reglas:

a) Sera equivalente al 35 por 100 de las percepciones anuales brutas de la persona contratada en jornada
ordinaria y de caracter salarial en el momento de realizarse el cambio de centro; el 20 por 100 de las mismas al
comenzar el segundo afio; el 10 por 100 al comenzar el tercer afio y el 10 por 100 al comenzar el cuarto afo,
siempre sobre la base inicial.

b) En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento de duracién superior a un aflo (con cambio de
residencia) antes de transcurridos cuatro afios desde el anterior, se dara por finalizada la secuencia
indemnizatoria inicidndose una nueva, tomando como base la retribucién que se viniera percibiendo en ese
momento.

De la indemnizacién percibida por el primer desplazamiento no se deducirad cantidad alguna de la anualidad en
curso al fijar la nueva secuencia indemnizatoria.

) En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo antes de transcurridos cuatro afios desde un
desplazamiento de duracidn superior a un afio con cambio de residencia, solamente se devengara la parte
proporcional de la indemnizaciéon compensatoria correspondiente a la anualidad en que se produzca la
extincién.

En los desplazamientos voluntarios mediante peticidén escrita de la persona contratada, no procederan las
compensaciones y derechos regulados en este articulo.

La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento del
personal contratado, ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.



El personal laboral afectado percibira la dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

Cuando la Empresa organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplazado -siempre que
redna las condiciones exigibles y suficientes-solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el personal afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no fuera suministrada por la empresa, pero si
pueda pernoctar en su citada residencia habitual.

La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucién de la persona contratada y
en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, el personal
afectado podra solicitar anticipos quincenales a cuenta (justificables) sobre las mencionadas dietas.

La dieta completa no se devengara en los casos de suspensién legal del contrato de trabajo, salvo en los casos
de Incapacidad Temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

El importe de la dieta completa y media dieta se abonara -para todos los niveles- por la cantidad euros al dia,
fijada en el Anexo | de este Convenio y sus posteriores actualizaciones.

Articulo 192.- PAGO DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS.

Todas las percepciones excepto las de vencimiento superior al mes, se abonardn mensualmente, por periodos
vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el personal
tendrd derecho a percibir quincenalmente anticipos, cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades
devengadas.

Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente siguiente a la finalizacién de la jornada ordinaria, en
las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada
laboral, ésta se interrumpird y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago,
sin que en ningun caso tal prolongacién pueda exceder de una hora.

El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara exento del computo
de la jornada laboral, considerdndose como de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto no
retribuido a ningun efecto.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de
pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su cobro serd por cuenta del personal contratado.

El personal laboral, debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion, su Nimero de
Identificacién Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.



Articulo 20.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias -en todo caso y por su naturaleza- seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Se consideran horas extraordinarias -ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor- las motivadas por
pedidos o puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién,
0 por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccién.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada miembro de la plantilla -salvo en los supuestos de fuerza
mayor- no excedera de 80 al afio.

La direccién de la empresa informara periédicamente al Comité de empresa y a la Delegacién del Personal
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.

Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o niveles, son las establecidas en la
tabla del Anexo Il, incrementado con la antigliedad consolidada que en cada caso corresponda.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la retribucion
de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacién prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados en el parrafo 32 del presente articulo.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparacién de instalaciones y maquinaria por
causas de averias, necesario para la reanudacién o continuacién del proceso productivo, podra prolongarse o
adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.

La limpieza de Utiles 0 maquinas asignadas a titulo individual sera responsabilidad del trabajador. En supuestos
excepcionales el tiempo empleado para tal menester que exceda de la jornada ordinaria, se abonard al precio
de horas extraordinarias y no tendran la consideracién de tales a efectos de su cdmputo. A los trabajadores en
los que de forma habitual, y excepcionalmente a quienes le sustituyan, concurra la circunstancia de que su
intervencién es necesaria, con caracter previo al inicio inmediato o al cierre, del proceso productivo, podra
adelantarsele o prolongarsele su jornada por el tiempo estrictamente preciso. El tiempo de trabajo prolongado o
adelantado segun lo previsto en los parrafos anteriores, no se computara como horas extraordinarias sin
perjuicio de su compensacién econdémica al precio de horas extraordinarias o en tiempos equivalentes de
descanso.

El precio de la hora extra sera el establecido en la Tabla Salarial fijada en el Anexo | de este convenio y sus
posteriores actualizaciones.

El precio de la horas extras nocturnas y las trabajadas en domingos y festivos sera el establecido en la Tabla
Salarial fijada en el Anexo | de este convenio y sus posteriores actualizaciones. Para el afio 2.018 el precio serd
el precio de la hora extra del afio 2.017, actualizada en el 2% con efectos del dia 1 de enero del 2.018,
incrementada en un 10 %. Para los afios 2.019, 2.020 y 2.021 el precio de estas horas se incrementard a razén
de un 10 % anual para cada uno de los afios, calculada sobre el precio de hora extra de |a tabla anterior.



CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 212.- PRODUCTIVIDAD.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen que la productividad no puede considerarse Gnicamente
como una medicién del ritmo fisico, pues en la misma intervienen otros factores.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la productividad son:
- La politica de inversiones.

- La racionalizacién de la organizacién productiva.

- La mejora tecnoldgica.

- La programacién empresarial de la produccién y de la productividad.

- El clima y la situacion de tales relaciones laborales.

- Las condiciones y calidad de vida en el trabajo.

- La politica salarial y de incentivacién material.

- La cualificacién y adaptacion de la mano de obra.

- El absentismo.

Articulo 222.- PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO.

Las retribuciones pactadas en este convenio se han establecido sobre la base, como contraprestacién, de una
productividad normal y correcta en el trabajo.

Las partes firmantes se obligan expresamente a dar cumplimiento a las tablas de productividad considerandose
como disminuciones voluntarias el no llegar a ellas, salvo causa justificada y suficientemente demostrada.

Articulo 232.- COMISION DE PRODUCTIVIDAD.

Es funcién de la Comisién Sectorial de Productividad de dmbito estatal la creacién de tablas de rendimiento en
aquellas actividades, oficios o especialidades y categorias que se presten a ser medidas con criterios objetivos o
materiales.

Se acuerda la constituciéon de la Comision Sectorial Provincial de la Construccién compuesta de 4
representantes de cada una de las partes social y econémica a efectos de que, de conformidad con el Articulo
41 del VI Convenio General del Sector proceda al andlisis de las Tablas de Rendimiento Nacionales bien para
proponer a la Comisién Sectorial de Productividad la revision de las ya existentes y/o creacién o ampliacion de
nuevas tablas.

Sin perjuicio de ello y en tanto la Comisién Sectorial Nacional de Productividad no haya elaborado las tablas de



rendimientos normales, la Comisidn Sectorial Provincial podra elaborar sus propias tablas que seran sometidas
a la aprobacién de la citada comisién nacional.

Articulo 242.- CONDICIONES DE APLICACION.

Para la aplicacién de las tablas de productividad del presente convenio se deberan tener en cuenta los
siguientes apartados:

a) El personal de la empresa que vaya a ser sometido a medicién se le deberd comunicar previamente, asi
como a sus representantes sindicales, si existiesen en el centro de trabajo.

b) Los resultados de la medicién deberan ser firmados diariamente por las partes y, en caso de negativa de una
de ellas, por dos testigos.

¢) El periodo de medicién minimo deberda de ser de una semana, computando los resultados por el valor medio
alcanzado en dicho periodo.

El no cumplimiento de cualquiera de estos apartados, por parte de la empresa, le impedird la aplicacién de
cualquier medida derivada de dicho control.

Articulo 252.- PERIODO DE ADAPTACION.

Se fija un periodo de adaptacién a las tablas de productividad maximo de tres meses a partir de la fecha de
homologacién del presente convenio, durante cuya vigencia, estas tablas tendran una reduccién en sus valores
del diez por ciento.

Articulo 262.- CONSERVACION DEL EQUIPO MECANICO.

Todo el personal responsable de un equipo mecanico de trabajo tendrd la obligacién, durante la jornada laboral
y en los tiempos muertos, de cuidar de la buena conservacién y mantenimiento del mismo, pudiéndose exigir
dicha responsabilidad en caso contrario, debiendo advertir, en su caso, a quien corresponda dentro de la
empresa para que se proceda al pertinente u oportuno arreglo, o se tomen medidas para ello.

Articulo 272.-RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad debido a causas de fuerza mayor, accidentes
atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la empresa,
se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacién al personal
afectado y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

Si se obliga al personal a permanecer en la obra o centro laboral mas de dos horas por jornada, éste estara
exento de posterior recuperacion de las horas no trabajadas por causa de las condiciones meteoroldgicas.



Articulo 282.- PRESENTACION DE PARTES DE BAJA POR ENFERMEDAD.

Todo personal de la empresa que cause baja por incapacidad temporal viene obligado a presentar a la empresa
el correspondiente parte médico de baja, dentro del plazo de los tres dias siguientes a la fecha de su
inasistencia al trabajo.

El incumplimiento de esta obligaciéon determinara la pérdida de modo automético, de tantos dias de salario
cuantos excedan del limite del plazo de tres dias fijados, salvo causa justificada.

Articulo 292.- PERIODO DE PRUEBA.

9.- Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:
a) Personal técnico titulado superior y medio: 6 meses.
b) Resto del personal contratado:
Niveles Il (excepto titulaciones medias), IV y V: 3 meses.
Niveles VI al X: 2 meses.
Resto de personal: 15 dias naturales.
¢) Personal operario:
Personal encargado y capataz: 1 mes.
Resto de personal: 15 dias naturales.

9.- Durante el periodo de prueba el personal contratado tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

39.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

9.- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la Fundacién Laboral de la
Construccidn, con contrato fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de
prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su tarjeta profesional haber
acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 302.- CESES Y PLAZOS DE PREAVISO.

Todo el personal que voluntariamente se proponga cesar en la empresa donde viniera prestando sus servicios,
debera dar aviso por escrito a la direccién de la empresa, o al personal encargado de obra, con la siguiente
antelacion: 30 dias el personal técnico y administrativo 7 dias el resto del personal No obstante se podra



sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio.

Igualmente, la direccién de la empresa deberd dar aviso por escrito al personal al que vaya a cesar con una
antelaciéon minima de 30 dias para el personal técnico y administrativo y de 7 dias para el resto del personal. No
obstante se podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio.

Articulo 312.- CORRECCION DEL ABSENTISMO.

Al objeto de combatir el absentismo y ante la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la
productividad, las partes firmantes, atendiendo lo dispuesto en el VI C.G.S.C, establecen en orden a erradicar el
absentismo la siguiente pérdida del complemento por actividad:

a) Ausencia injustificada en el trabajo de hasta cuatro horas por dias de trabajo: pérdida del 50% del importe
diario fijado en el Plus de Complemento de Actividad.

b) Ausencia injustificada en el trabajo de mas de cuatro horas por dia de trabajo: pérdida total del importe diario
fijado en el Plus de Complemento de Actividad.

Articulo 322.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se estara a lo previsto en el Anexo X del VI C.G.S.C.

CAPITULO V.

Articulo 332.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

Contratacion.

El ingreso al trabajo -que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion
reguladas en el E.T., disposiciones complementarias y en el Convenio General- serd para un puesto de trabajo
concreto y vendra determinado por las tareas o funciones que efectivamente desempefie el personal
contratado, la categoria profesional pactada y que le corresponda dentro de la clasificacién vigente y por el
centro de trabajo donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién prolongada,
reiterada o permanente en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

A todos los efectos las partes signatarias recuerdan que en la relacién laboral se deberd de estar al Articulo 4 y
5 del E.T.
Contrato fijo de plantilla.

a) El contrato fijo de plantilla es el que conciertan la empresa y el personal contratado para la prestacién laboral



de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacién a realizar por
ambas partes en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

b) Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 342.- CONTRATO PARA TRABAJO FIJO EN OBRA.

La Disposicién Adicional Tercera, del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 13 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccién, otorgan a la negociacién colectiva de ambito
estatal la facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio determinado regulado
con caracter general en el Articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello, la indicada adaptacién se realiza mediante el presente contrato que, ademas de los
restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el Articulo 15.1 ay 5y el Articulo 49.1, c del E.T.
para el sector de la construccién.

PRIMERO.- Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su
duracién, y terminarda cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del personal contratado en dicha obra.
Su formalizacion se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no sera de aplicacién lo establecido en el parrafo primero del
Articulo 15.1. a) del E.T., continuando manteniendo el personal contratado la condicién de «fijas de obra», tanto
en estos casos como en los supuestos de sucesidon empresarial del 44 del E.T. o de subrogacién regulado en el
articulo 24 y 27 del VI C.G.S.C.

SEGUNDO.- Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha
condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante
un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra se
prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segin el modelo
que figura en el Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracién total de la prestacién, tampoco sera de aplicacién lo
establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5,
continuando manteniendo el personal, como se ha indicado, la condicién de «fijo de obra».

TERCERO.- Teniendo en cuenta la especial configuracién del sector de la construccidn y sus necesidades, sobre
todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacién y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la
seguridad y salud en el trabajo asi como la formacién del personal, y conforme a lo establecido en la Disposicién
Adicional Tercera, del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 13 de octubre, no se producira sucesién de contratos
por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo



en cuenta la definicién de puesto de trabajo dada en el Articulo 22 del VI C.G.S.C, y por tanto no serd de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo 52 del articulo 15 del E.T.

CUARTO.- Por lo tanto la contratacion, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo
mediante dos o0 mds contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante
el plazo establecido en el Articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicién de la condicién establecida en
dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacién en alguno
de los factores determinados en el Articulo 22 del VI C.G.S.C.

La indicada adquisicién de condicién tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sucesién
empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacién recogida en el Articulo 27 del VI C.G.S.C.

QUINTO.- El cese del personal contratado debera producirse cuando la realizacién paulatina de las
correspondientes unidades de obra haga innecesario el nimero de miembros de la plantilla para su ejecucion,
debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese deberd
comunicarse por escrito a la persona afectada con una antelacién de 15 dias naturales.

No obstante, la empresa podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacién deberd
incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

SEXTO.- Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para la empresa y ajena a
su voluntad, tras comunicarselo a la representacion de la plantilla del centro o, en su defecto a la Comision
Paritaria Provincial, operaran la terminacién de obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcién del
preaviso. La representacién de la plantilla del centro o, en su defecto la Comisién Paritaria Provincial, dispondr3,
en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacién a contar desde la
notificacién.

La empresa contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al personal afectado cuando las
causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entenderd extinguida cuando la
paralizacidn se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizacién por conflicto laboral.

SEPTIMO.- En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores y segln lo previsto en la Disposicién
Adicional Tercera, del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y en el articulo 49.1.c) del E.T.) Se
establece una indemnizacién por cese del 7% calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del presente
convenio devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia
establecida en el citado articulo 49.1.c) del E.T.



Articulo 352.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 25 del VI C.G.S.C.

Articulo 362.-SUBCONTRATACION.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios responderan ante el
personal de las empresas subcontratistas en los términos establecidos en el Articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccién.

Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
pactada en el articulo 39 del presente convenio, quedando limitado el &mbito de responsabilidad
exclusivamente respecto del personal de las empresas subcontratadas obligadas por el VI Convenio General del
Sector de la Construccion.

Respecto a la subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de
agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado, se estara a lo dispuesto en el articulo 27 del VI C.G.S.C.

Articulo 372.- FINIQUITOS.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre la empresa y el personal contratado, para que surta plenas
efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo Il de este convenio y con los
requisitos y formalidades establecidos en los nimeros siguientes.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito
conforme modelo que consta en el Anexo Il del convenio.

En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del personal contratado, no serdn de aplicacién los
parrafos segundo y tercero de este articulo.

El personal contratado, podra estar asistida en el acto de la firma del recibo de finiquito por un miembro de la
representacion legal de los trabajadores, o, en su defecto, por uno de la representacién sindical de los
sindicatos firmantes del presente convenio.

CAPITULO VI. COMPLEMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.



Articulo 382.- COMPENSACION POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por Incapacidad Temporal, la empresa
viene obligada a satisfacer a su cargo un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias garantice
el 100% de la base de cotizacién del mes anterior a la fecha de la baja y en los siguientes supuestos:

Desde el dia siguiente al de la baja médica y mientras dure la situacién de incapacidad temporal si la
contingencia lo es por accidente de trabajo o enfermedad profesional, enfermedad comin o accidente no
laboral, siempre que se precise hospitalizacién.

En las situaciones de I.T que no requieran hospitalizacién por contingencias profesionales o comunes se abonara
el 100% de la base reguladora diaria de la base de cotizacién del mes anterior al de la baja, a partir del dia 7 en
contingencia profesional y a partir del dia 20 y hasta los 120 dias en contingencia comun.

Articulo 392.- INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE
ABSOLUTA.

En virtud de lo establecido en Articulo 65 del VI C.G.S.C., las empresas afectadas por el presente convenio se
comprometen a suscribir una péliza de seguro que permita a cada miembro de la plantilla causar derecho a las
indemnizaciones que para las contingencias y por las cuantias que se establecen en el presente convenio.

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas del convenio vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:

En el afo 2.018: 47.000 euros
¢) En caso de Incapacidad Permanente Total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

En el 2.018: 28.000 euros En cuanto a la vigencia de las pdlizas, el recibo del afio en curso debera tenerlo la
empresa a disposicidn de la representacion legal de los trabajadores.

Salvo designacidon expresa de beneficiarios por la persona asegurada, la indemnizacién se hara efectiva a la
persona accidentada o, en caso de fallecimiento, a quienes sean sus herederos legales.

Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y ¢) serdn consideradas a cuenta de cualesquiera otras
cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la responsabilidad civil de la
empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de
éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerard como fecha del hecho
causante aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio se estara a lo que marque el VI CGSC.



Articulo 402.- JUBILACION.

Al respecto de la jubilacién se estara a lo regulado en el Articulo 96 del VI C.G.S.C. y siempre en coherencia con
la legislacién vigente que sea de aplicacion.

CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 412.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se estara en lo dispuesto en el Libro Il del VI Convenio General de la Construccién.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 422.- Representacion sindical.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1.985, de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

A los efectos previstos en la normativa vigente, relativos a la eleccién de los miembros de la delegacién de
personal o miembros de comités de empresa, la antigliedad minima en la empresa para ser persona candidata
elegible serd de tres meses.

En materia de representacion de los trabajadores seran de especial cumplimiento las disposiciones contenidas
en los articulos 104 a 106 del VI C.G.S.C.

En consonancia con el desarrollo del Articulo 105 del VI C.G.S.C. los sindicatos que tengan la condicién de mas
representativos, segun la Ley 11/1985 de Ley Organica de Libertad Sindical, podran nombrar delegados
sindicales en aquellos centros de trabajo que radiquen en la provincia de Castellén y que cuenten con un
personal contratado superior a 125 operarios.

CAPITULO IX. INTERPRETACION Y NORMAS SUPLETORIAS.

Articulo 432.- COMISION PARITARIA.

1. Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de 8 miembros que seran designados por mitad
por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con
las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comisién Paritaria sobre interpretacion o aplicaciéon se adoptaran en todo caso por



unanimidad mediante la correspondiente resolucién y tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que el
presente convenio.

3. La Comisidn se reunirad cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente convenio y ella
determinard, en cada caso, sus normas de funcionamiento. En ese sentido la constante evolucién tanto del
marco de las relaciones de trabajo como de la situacién y perspectivas de la actividad constructora junto con los
frecuentes cambios normativos y la imprescindible funcién que los firmantes del convenio le otorgan como
norma vertebradora y de aplicacién prevalente en las relaciones laborales, hacen necesario que la Comision
Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacién del convenio a la realidad econédmica y social del
sector asi como a los cambios normativos que pudieran producirse.

4. Las Funciones y los procedimientos requeridos para que la Comisién Paritaria lleve a cabo sus cometidos son
las establecidas en el Articulo 108 del Convenio Colectivo General y que se dan por reproducido sin perjuicio de
que se entienda la aplicacién para su @mbito provincial; Ello no obstante es competencia de la Comision
Paritaria:

a. La interpretacién del articulado del convenio

b. Conocer y mediar en los conflictos que pudieran producirse con motivo de la aplicacién del Convenio

¢. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

d. Intervenir en los supuestos de peticién de inaplicacion del régimen salarial del Convenio

e. Efectuar las revisiones econémicas previstas correspondientes.

5. Si fuera necesario, la Comisidn Paritaria podra, durante la vigencia del convenio modificarlo. En este caso,
ademas de la incorporacién de la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque no hayan sido
firmantes del convenio, deberdn concurrir los requisitos de legitimacidn previstos en los articulos 87 y 88 del
E.T.

6. En aquellos supuestos en los que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo en relacién a las cuestiones que
dentro de sus competencias les sean planteadas al margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letra h) y
en el Capitulo Ill del Titulo Preliminar trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucién
extrajudicial de conflictos, asumiendo el IV Acuerdo al efecto suscrito entre CEOE-CEPYME y UGT y CC.00. y
publicado en el BOE de 10 de febrero de 2009 y ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del presente
convenio, o en su caso, sometiéndose a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos
mediante los correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos en el articulo 83 del E.T.

Articulo 442.- DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en este convenio regiradn las normas contenidas en el VI Convenio General del Sector de
la Construccién y demas disposiciones complementarias vigentes en la materia.



Articulo 452.- CLAUSULA DE DENUNCIA DEL CONVENIO.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio, podra solicitar por escrito a la otra la revision
del mismo con un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento del plazo inicial de las vigencias
sefaladas.

2. La parte que formule la denuncia deberad acompafiar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revision solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la Direccién Provincial de trabajo.

3. La negociacién del nuevo convenio, una vez denunciado el anterior, deberd comenzar en el plazo maximo de
un mes a partir de la recepcion de la comunicacién de la denuncia, constituyéndose en ese plazo la Comisién
Negociadora.

4. El plazo méaximo para la negociacién del nuevo convenio, en su caso, sera de ocho meses a partir del
momento de expirar la vigencia del convenio anterior, salvo para las materias contempladas en el articulo 1 del
presente convenio para los que el plazo sera de 14 meses.

5. Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos maximos de
negociacidn establecidos en el apartado anterior sin alcanzarse acuerdo, las partes se adhieren y someten a los
procedimientos no judiciales de solucién de conflictos establecidos o que puedan establecerse mediante
acuerdos interprofesionales.

Articulo 462.- PAGO DE ATRASOS.

El pago de las diferencias salariales y extra salariales que se devenguen por la aplicacién retroactiva del
convenio, se abonaran en la ndmina del mes siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El personal contratado que finalice su contrato con anterioridad al expresado mes tendra derecho a las
diferencias salariales y extra salariales consecuencia del convenio pactado.

Las cantidades pactadas para el 2.018 en concepto de dietas, medias dietas y gastos por kilometraje se
aplicardn a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 472.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Respecto a la inaplicacién de las condiciones de trabajo se estard a lo dispuesto en el articulo 14 y ss. del VI
C.G.S.C., con las especialidades que en su caso se deriven del ambito de aplicacion provincial.

En su caso cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumird que concurre alguna de las
posibles causas identificadas como de inaplicacién del Articulo 16 del VI C.G.S.C. y sélo podra ser impugnado
ante la jurisdiccién competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial, quien a su vez
remitird copia del mismo a la Comisién Paritaria Estatal.



El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud, segln sean las materias afectadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 15 del VI C.G.S.C, tanto la retribucién a percibir por el personal como, en su caso, la
concrecién de las restantes y posibles materias inaplicadas. Junto con la determinacién y concrecién
mencionadas, el acuerdo debera establecer, en su caso y en atencién a la desaparicién de las causas que lo
determinaron, una progresiva convergencia hacia la recuperacién de las posibles materias afectadas por la
inaplicacién. En ningln caso dicha inaplicacién podra tener una duracién superior a tres afios.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitirdn a la Comisién Paritaria
del Convenio Provincial la documentacién aportada junto con el Acta recogida en el Anexo VIl del VI C.G.S.C.
acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisidn, una vez examinados los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior. Si la Comisién
Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime oportuna asi como los
asesoramientos técnicos pertinentes.

Al respecto la Comisién Paritaria del Convenio Provincial dispondra de un plazo maximo de 7 dias para resolver
la inaplicacién solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comisién deberd determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién asi como
determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de
las condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacién establecido
asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacién
retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley
para la lgualdad.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al mandato
recibido por las partes contenido en el Anexo VIII del VI C.G.S.C., las discrepancias se someteran a un arbitraje
vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Tal y como sefala el Anexo VIl del VI C.G.S.C. y a los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia
Comisidn Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para
resolver remitird las actuaciones y documentacién al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente, (TAL) de
la Comunidad Valenciana.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se someterd y dictard con la intervencién, formalidades y procedimiento
establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio
Sectorial Estatal en el articulo 117.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.



APECC comunicara a las Centrales Sindicales firmantes del presente convenio las presuntas irregularidades en
cuanto a bajas por accidente o enfermedad, al objeto de una actuacién conjunta ante los Organismos
competentes, tendentes al esclarecimiento de dichas situaciones.

SEGUNDA.

Las Entidades firmantes del presente documento, conscientes de la importancia de la prevencién de los riesgos
profesionales en la construccién en general, y muy especialmente en los trabajos en altura de estructura y
albafileria, se comprometen a recomendar la utilizacién en los mismos de los métodos de proteccién colectiva,
e individual existentes en el mercado.

TERCERA.

Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de viabilidad invernal en contratas de
mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un Plus de Conservacién en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se configura de la
siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.-Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye las especiales
caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de conservacién y mantenimiento de
carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente Convenio que desempefien el
trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las
peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacién de
trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa,
con cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se deriven
de la forma, organizacién, condiciones, o sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada
conservacién y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonard un plus anual por dia efectivo de trabajo
de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese
inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en todo caso, durante
la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacién y absorcién.-Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, de
forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia,
resolucién o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o férmula
retributiva, una compensacién econdmica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas
compensaciones econdémicas quedardn compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de
conservacion, total o parcialmente seglin corresponda.

¢) Regulacioén transitoria. -El abono del referido plus de conservacion se aplicard y se hara efectivo de forma
paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto Unicamente sera obligado su abono en cada contrato de
conservaciéon de mantenimiento de carreteras para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a



la publicacién del presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial del Estado.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decisién organizativa de la empresa, se
hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de
vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacién
legal de los trabajadores el sistema de compensacién para los trabajadores afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacion a los
trabajadores por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica
habitual, se entendera cumplida la estipulacién anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

Disposicién adicional sexta. Acreditacion de la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales de los
recursos humanos de las empresas.

Lo dispuesto en el articulo 147 respecto de la acreditacién en materia de prevencién de riesgos laborales de los
recursos humanos de las empresas entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2018.

CUARTA.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de
mujeres y hombres en el dmbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacién, a la promocién, a la proteccién a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacién, directa o indirecta.
¢) ldentificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los &mbitos de la empresa.

El sector de la construccidn y obras publicas, materializando su compromiso y constante preocupacién por la
completa aplicacién de las politicas de igualdad, considera que en el caso de empresas de mas de 100
trabajadores las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de realizar
un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

Para la consecucién de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias al acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.



Los Planes de Igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones

especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

ANEXO I.- Tablas convenio ano 2018.

SALARIO PLUS DE PLUS DE PLUS DE FEXTRAS OE El HORA EXTRAORDNARIA
I NIVELES BASE ASISTENCIA ACTIVIDAD TRANSPORTE JUHMN AW, VACACIONES HOCTURNAS, DOMINGDS ¥ FESTIVAS
1] 45 68 1213 564 3,49 2.282.26 2282 26 17 66 19,42
1] 37.30 1152 564 345 1.923 24 1923 24 1375 15,13
v 36,42 11,34 564 3,49 1.882.39 1.882.39 13,29 14,62
[ 33.78 10,97 564 3,48 1.764,18 1.764.16 12,43 13,68
Vi 3048 10,69 064 3,49 1.628.59 1.628.00 12,09 13,30
Vil 29,92 10,20 564 3,49 1.582,60 1.582 60 11,78 12,96
Vil 2940 S04 3,49 1.531,74 1.531,74 11,50 12,65
X 2739 554 349 1.426.680 1.426.80 11,01 12,11
X 2732 5 64 3,48 1.382.55 1.382 55 10,76 11,84
® 2732 554 3,49 134773 1.347.73 10,73 11,80
X 72 5,64 3,49 1.326.23 1.326.23 10,73 11,80
Dieta 48 96
Media Dieta 1,12
026
041
ANEXO|1
SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE TOTAL
NIVELES
I 152861 90,61 1.619,22
I 1.398,63 90,61 148923
\' 1.378,33 90,61 1.468,93
v 1.293,02 90,61 1.383,63
VI 38,99 3,68
Vil 37,94 3,68
VIl 36,60 3,68
IX 3435 3,68
X 33,26 3,68
XI 32,36 3,68
XIl 32,06 3,68
X1l 26,55 3,68
XIV 26,55 3,68




ANEXO Il.- Modelo de renovacion de contrato fijo de obra.

ANEXO II
PAGA JUNIO PAGA NAVIDAD VACACIONES
NIVELES
I 2.099 95 2.099 95 2.099 95
1l 1.884,59 1.884,59 1.884,59
v 1.857 27 1.857 27 1.8567 27
v 1.742,11 1.742,11 1.742,11
Vi 1.576,09 1.576,09 1.576,09
VI 153329 1533,29 153329
Vil 1.479,90 1.479,90 1.479,90
IX 1.387,63 1.387,63 1.387,63
X 1.342,60 1.342,60 1.342,60
XI 1.295,35 1.295,35 129535
XIl 127757 1.277,57 127757
XIll 703,41 703,41 703,41
XIV 703 41 70341 70341
ANEXO Il
|
DESGASTE HERRAMIENTA TABLA DE ANTIGUEDADES
NIVELES
(] 36,58 5% 0,50
]| 33,74 10% 0,99
v 33,30 16% 1,60
v 31,46 22% 2,19
Vi 291 28% 2,79
Vil 2842 34% 3,38
Vil 2752 40% 3,99
X 26,02 46% 4,58
X 2530 52% 5.18
Xl 2452 L8% 5,78
Xl 24 24 60% 5,98
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
DIETA 48,96 REGULADOR
M.DIETA 11,12 9,97
KILOMET. 0,28




EMPRESA

TRABAJADOR/TRABAJADORA

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del VI del Sector de la Construccién vigente de comun acuerdo con la empresa
la persona abajo firmante acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo *

" a partir del dia de de 2.0
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a de de 2.0
Trabajador, La Empresa,

ANEXO Ill.- Modelo de recibo de finiquito de la relacién laboral.

Recibo de finiguito
D/DA
ue ha trabajado en la Empresa
esde hasta
con la categoria de
declara que he recibido de ésta, la cantidad de euros, en concepto de liquidacion total por su baja en la citada empresa, quedandc
asi indemnizados y liquidados todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que queda extin-
guidg, manifestando ex presam&anteque nada mgs tiene que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.
L [ [ Y« |- T 2 e
La persona contratada,

La persona contratada (1) ................... usa de su derecho a que esté en la firma un miembro de la representacion legal de trabajado-
resenla qmeresa, o en su defecto uno de la representacion sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio.
ioNo
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicidn.
Expedido por
Fecha de Expedicion SELLOY FIRMA

ANEXO V.

Se da por reproducido lo establecido en el VI Convenio General del Sector de la Construccién (VI C.G.S.C.), en su
Anexo VII.

ANEXO V. Inaplicacion de condiciones de trabajo.

A LA COMIS|ON PARITARIA PROVINCIAL/ESTATAL
INAPLICACION DE CONDICIONES DETRABAJO
ACTA DE DESACUERDO

Datos de |la empresa
gl?:mbre 0 razon social :

Domicilio social
Localidad Codigo Postal
Convenio/s colectivo/s aplicable/s

La empresa ¥ su representacion de la plantilla, comunican que han finali-
zado sin acuerdo la inaplicacion planteada de acuerdo al articulo 17.4 del Convenio Colectivo Sectorial Estatal.

Se remite a la Comision Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicacion que formula la empresa y la documentacion
cp_rrespand'ijente. Se envian asimismo, en su caso, las alegaciones que efectia la representacion de la plantilla junto con la documenta-
cion aportada.

Ambas partes, empresa y representacion de la plantilla, se dirigen a la Comision Paritaria para que ésta resuelva la inaplicacion
planteada, solicitando ambas partes, para el caso de que la comisién no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del corres-
pondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

- SR |- PO PTOPTRIR « |- SOOI

Firmado Firmado

Representacion de la plantilla empresa




ANEXO VI.- Modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

A LA COMISION PARITARIA PROVINCIALESTATAL
MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DETRABAJO
ACTA DE DESACUERDO

Datos de la empresa

Nombre o razén social

CIF Domicilio social
Localidad Cédigo Postal
Convenio/s colectivo/s aplicable/s

La empresa y su reprasentacion de la plantilla, comunican que han
finalizado sin acuerdo la inaplicacion planteada de acuerdo al articulo 41 del Estatuto de losTrabajadores.

Se remite a la Comision Paritaria la presente acta junto con la solicitud de modificacion de la empresa y sus causas,d'unto con la
documentacion correspondiente. Se& envian asimismo, an su caso, las alegaciones que efectua la representacion de la plantillay la docu-
mentacion aportada.

Ambas partes, empresa y rei}resentacic‘m de la plantilla, se dirigen a la Comision Paritaria para que ésta resuelva la discrepancia,
solicitando ambas partes, para el caso de que la comision no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del correspondiente
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

EN e - S o PR URTUOIPRR « |- S
Firmado Firmado
Representacion de la plantilla empresa

CALENDARIO 2018 (BOP 136 - 14 de noviembre de 2017)

Resolucién, Acta y Acuerdo del Calendario 2018 para el Convenio Colectivo de Construccién, Obras Publicas e
Industrias Auxiliares, Cédigo 12000525011973.

Visto el texto del Acuerdo alcanzado por parte de los representantes de los empresarios y trabajadores para el
Sector de las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castelldn,
relativo al calendario laboral para el afio 2018, presentado en esta Direccidn Territorial en fecha 24 de octubre
de 2017, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del Real Decreto
713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y
en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la
que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta
Direccidén Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisiéon Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 30 de octubre de 2017.- EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, José Vicente Andrés Pefarroja.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS
PUBLICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.
ACTA.

En Castelldn de la Plana, siendo las diez horas del dia 5 de Octubre de 2017 en los locales de la Asociacion



Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén, calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castellén se rednen los
representantes por la parte empresarial de la Asociacién Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén
y por la parte Social, los representantes de la Unién General de Trabajadores y de Comisiones Obreras, para
proceder a confeccionar el Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias
de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castelldn para el afio 2018 Ambas
partes, reconociéndose mutuamente capacidad para este acto y constituidos en Comisién Negociadora formada
por los siguientes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sanchez.

D. Rafael Perez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.

ASESORES PARTE SOCIAL.

D. Atilano Escobar Iniesta (CCOO).

D. Jose Manuel Perez Martinez (CCOO).

D. Guillermo Gargallo Badenas (UGT).

D. Jose Almela Escobedo (UGT).

ACUERDAN.

1.- La jornada anual maxima serd de 1736 horas para el Afio 2018, en aplicacién del Convenio Nacional del
Sector de Construccién.

A efectos de determinar los dias no laborables del afio 2018 para asegurar el cumplimiento de la jornada
maxima anual y salvo pacto entre empresas y trabajadores, que podran establecer el calendario que libremente
convengan para el afio 2018, sin perder su caracter laboral para futuros convenios y a los solos efectos de
asegurar el cumplimiento de la referida jornada maxima anual, se consideraran como no laborables los
siguientes dias:

2 de Enero de 2018.

16 y 29 de Marzo.

30 de Abril.

2 de Mayo.

8 de Octubre.

2 de Noviembre.

7,24 y 31 de Diciembre.

Si en alguna localidad coincide un festivo local en sabado, lo cual supondria un dia de exceso mas, habria que
pactar ese dia con la empresa.

En todo caso se hace constar:



Que este calendario se refiere a jornadas de 8 horas diarias.
Que la Unica norma obligatoria es la de respetar el horario de la jornada maxima anual.

Que dentro de este limite las empresas, con sujecién al Art.34 del Estatuto de los Trabajadores, pueden elaborar
su propio calendario laboral, que debe quedar expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo.

Que el acuerdo de esta Comisién, en lo referente al calendario laboral, solo tiene caracter indicativo y es
aplicable para el supuesto de que la empresa no establezca su propio calendario laboral.

En el caso de que el Convenio Nacional del Sector de la Construccién variase la jornada anual maxima para el
afo 2018, se realizara una revisidn del presente calendario para su adaptacion.

Para la firma del presente acuerdo seran las firmas que a continuacion se describen.

CCOO. Jose Manuel Perez Martinez.

UGT. José Almela Escobedo.

Por la parte Empresarial..

APECC. David Ruiz Sanchez.

Se autoriza a D. Mariano Ugalde Romero, para que proceda a efectuar los tramites oportunos de registro,
depdsito y publicacién en el BOP.

CALENDARIO 2019 (BOP 132 - 3 de noviembre de 2018)

Resolucién y Acta sobre el calendario laboral 2019, para el sector de CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS e
INDUSTRIAS AUXILIARES de la provincia de Castellédn, Cédigo 12000525011973.

Visto el texto del Acuerdo alcanzado por parte de los representantes de los empresarios y trabajadores para el
Sector de las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellén,
relativo al calendario laboral para el afio 2019, presentado en esta Direccion Territorial en fecha 16 de octubre
de 2018, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto
713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y
en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la
que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta
Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 22 de octubre de 2018. EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO. José Vicente Andrés Pefarroja.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E



INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA

En Castellén de la Plana, siendo las diez horas del dia 4 de Octubre de 2018 en los locales de la Asociacién
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén, calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castelldn se retnen los
representantes por la parte empresarial de la Asociacién Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén
y por la parte Social, los representantes de la Unién General de Trabajadores y de Comisiones Obreras, para
proceder a confeccionar el Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias
de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén para el aflo 2019 Ambas
partes, reconociéndose mutuamente capacidad para este acto y constituidos en Comisién Negociadora formada
por los siguientes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sénchez.

D. Rafael Perez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.

ASESORES PARTE SOCIAL.

D. Atilano Escobar Iniesta (CCOO).

D. Jordi Riera Antonino (CCOO).

D. Jose Luis Ejarque Aznar (CCOO).

D. Jose Vicente Sdez Giménez (CCOO).

D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT).

D. Guillermo Gargallo Badenas (UGT).

ACUERDAN.

1.- La jornada anual maxima serd de 1736 horas para el Afio 2019, en aplicacién del Convenio Nacional del
Sector de Construccién.

A efectos de determinar los dias no laborables del afio 2019 para asegurar el cumplimiento de la jornada
maxima anual y salvo pacto entre empresas y trabajadores, que podran establecer el calendario que libremente
convengan para el afo 2019, sin perder su caracter laboral para futuros convenios y a los solos efectos de
asegurar el cumplimiento de la referida jornada maxima anual, se consideraran como no laborables los
siguientes dias:

18 de Marzo.

10Y 11 de Octubre.

23, 24, 26, 27, 30 y 31 de Diciembre.

Si en alguna localidad coincide un festivo local en sabado, lo cual supondria un dia de exceso mas, habria que



pactar ese dia con la empresa.

En todo caso se hace constar:

-Que este calendario se refiere a jornadas de 8 horas diarias.
-Que la Unica norma obligatoria es la de respetar el horario de la jornada maxima anual.

-Que dentro de este limite las empresas, con sujecidn al Art.34 del Estatuto de los Trabajadores, pueden
elaborar su propio calendario laboral, que debe quedar expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo.

-Que el acuerdo de esta Comisidn, en lo referente al calendario laboral, solo tiene caracter indicativo y es
aplicable para el supuesto de que la empresa no establezca su propio calendario laboral.

-En el caso de que el Convenio Nacional del Sector de la Construccién variase la jornada anual maxima para el
afo 2019, se realizard una revisién del presente calendario para su adaptacion.

REVISION SALARIAL (BOP 83 - 2 de julio de 2019)

Resolucidén, Acta y Tablas Salariales del Convenio Colectivo del Sector de las Industrias de la Construccién,
Obras Publicas E Industrias Auxiliares de la provincia de Castellén, Cédigo 12000525011973

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de las INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES de la provincia de Castellén, presentado en esta
Direccién Territorial en fecha 14 de junio de 2019, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L.
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
asi como en el art. 2.12 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccidn Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelld, 20 de junio de 2019.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMI{A SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, José
Vicente Andrés Pefarroja.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E
INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA

En Castelldn de la Plana, siendo las diez horas del dia 28 de febrero de 2019 en los locales de la Asociacion



Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén, calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castellén se rednen los
representantes por la parte empresarial de la Asociacién Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén
y por la parte Social, los representantes de la Unién General de Trabajadores y de Comisiones Obreras, con
objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el Convenio sobre revisién de las tablas salariales del afio 2019,
reconociéndose mutuamente legitimacién para la firma del presente acuerdo y constituidos en Comisién
Negociadora formada por los siguientes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL

D. David Ruiz Sédnchez

D. Rafael Perez Rodriguez

D. Javier Segarra Sanchez

D. Manuel Giner Marti

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

D. Atilano Escobar Iniesta (CCOOQ)

D. José Vicente Sdez Giménez (CCOOQ)

D. José Almela Escobedo (UGT)
ACUERDAN

Segun lo acordado en el Acta de la 62 Reunién de la Comisién Negociadora del VI Convenio General del Sector
de la Construccidn, firmada el pasado 25 de enero de 2019, se acuerda:

9.- Proceder a la revisién de las tablas salariales correspondientes al afio 2019. El incremento aplicado es del
2,25% sobre las Tablas Salariales del afio 2018 asi como el 10% sobre las horas extras de domingos, nocturnas
y festivos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Convenio Provincial, siendo firmadas por los
intervinientes las tablas definitivas, que se adjuntan a la presente.

9.- En la representacién y responsabilidad que la Comisién Paritaria tiene en virtud del articulo 43, 4 e) del
Convenio Provincial de Castellén y ante la duda en integrar o no en el plus de transporte a efectos del cémputo
anual de SMI, segun prevé el articulo 12 de este mismo Convenio, se acuerda elevar consulta a la Comisién
Paritaria del Convenio Estatal por aplicacién del apartado 6 del antedicho articulo 43, 6 del Convenio Provincial
de Castellén.

9.- El pago de las diferencias salariales devengadas de acuerdo con la revisién aprobada, se abonaran en la
némina del mes siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn.

2 - Dichas diferencias se abonaran con efectos retroactivos de 1 de enero de 2019.

2.- Se faculta a D. Mariano Ugalde Romero con D.N.I. 36056825R, para registrar la presente acta y las tablas
salariales en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

2.- En prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacién, en el lugar y
fecha indicados, siendo las once horas.



Por CCOO

D. José Vcte. Sdez Giménez
Por UGT

D. Jose Almela Escobedo
Por APECC

D. David Ruiz Sanchez






TABLAS CONVENIO ANO 2019

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION
DERAS PUBLICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLOMN

] 48,71 12,40 EI7 a57 233381 | 2333861 18,08 21,30
mn 38.14 11.78 277 37 1.900.51 | 1.e00 14.08 16.04
w a7 25 11,60 5,77 357 1.024.74 | 1.024.74 13,58 16,08
v 3484 11.22 877 3,57 1.803.87 | 1.803487 1271 15,04
Wl N7 11.14 57T 357 1.88523 | 1.88523 12.38 1483
Wil 30,58 10,43 577 3,57 1.518.21| 161821 12,06 14,25
Wi 20,08 .40 577 s 1.5688.20 | 1.508.20 11.78 1301
19 28.01 8.74 577 3.57 1.458.80 | 1.456.80 11.20 13.32
X 27 93 7,75 BT 357 1.423.88 | 1.423.88 11,00 13,02
Xl 2T 83 6,32 877 s 137806 | 1.378.05 1087 12,68
X 783 5.04 577 357 1.350.07 | 135007 10.87 1268

ANEXO 1
NIVELES

1 1.563,00 82,65 1.655,65
m 1.430,10 82,65 1522 74
v 1.409,34 92,65 1.501,98
v 132211 92,65 1.414, 76
vi 39,67 376

vl 38,79 3,76

v 37.42 3,76

n 35,12 3,76

X MM 3,76

X 33,09 376

i 3278 376

xm 27,14 3,76 ‘-‘\
X 27,14 3,76

ANEXO I
| PAGAJUNID | FAGA NAVIDAD | VACACIONES |
NIVELES

] 2.147,20 2.147.20 rf;l?zu
] 1.926,99 1.926,99 1.926,99
v 1.890,06 1.688.06 1.899,06
v 1.781,31 178131 1.781,31
vi 1.611,55 161155 1.611,55
vl 1.567,79 1.567.79 1 567,79
v 1.513.20 1.513,20 1.513.20
[ 1.418,85 1.418,85 141885
X 1.372.81 1.372.81 1.372,81
X 1.324 50 1.324,50 1.324 50
X 1.306,32 1.306.32 1.306,32
X 719,24 718,24 718,24
v 719,24 T8.24 719,24

MARMOLES Y PIEDRAS
TABLA 019




ANEXO |
BASE TRANSPORTE S
MNIVELES
Il 1.563,00 92 65 1.655 65
1] 1.430,10 92 65 1.522,74
v 1.409 34 92 65 1.501,98
v 1.322.11 92 65 1.414 76
Vi 39,87 3,76
Vil 38,79 3,76
Vil 3742 3,76
IX 35,12 3,76
X 3401 3,76
Xl 33,09 3,76
X 3278 3,76 .
X 27,14 3,76 M
Xiv 27,14 3,76
ANEXO Il
PAGA JUNIO | PAGANAVIDAD | VACAFIONES |
MNIVELES
Il 2.147.20 2.147.20 2‘.-1/4?'.21]
1] 1.926,99 1.926,99 1.926,99
v 1.899 06 1.899 06 1.899 06
v 1.781,31 1.781,31 1.781,31
Vi 1.611,55 1.611,55 1.611,55
Vil 1.567,79 1.567,79 1.567,79
Vil 1.513,20 1.513,20 1.513,20
X 1.418,85 1.418,85 1.418,85
X 1.372,81 1.372,81 1.372,81
Xl 1.324 50 1.324 50 1.324 50
X 1.306,32 1.306,32 1.306,32
X 719,24 719,24 719,24
XV 719,24 719,24 719,24

CALENDARIO 2020 (BOP 150 - 3 de diciembre de 2019)

Resolucién y Acta del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de la construccién, obras publicas e industrias
auxiliares de la provincia de Castell6n, Cédigo 12000525011973.

Visto el texto del Acuerdo alcanzado por parte de los representantes de los empresarios y trabajadores para el
Sector de las Industrias de Construccién, Obras Plblicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellén,
relativo al calendario laboral para el afio 2020, presentado en esta Direccién Territorial en fecha 18 de
noviembre de 2019, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del



Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora del Convenio.
SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 19 de noviembre de 2019 EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, José Vicente Andrés Pefarroja.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E
INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA.

En Castellén de la Plana, siendo las doce horas del dia 31 de octubre de 2019 en los locales de la Asociacién
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén, calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castellén se rednen los
representantes por la parte empresarial de la Asociacién Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén
y por la parte Social, los representantes de la Unién General de Trabajadores y de Comisiones Obreras, para
proceder a confeccionar al Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias
de Construccién, Obras Publicas e Industrial Auxiliares de la Provincia de Castellén para el afio 2020.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad para este acto y constituidos en Comisién Negociadora
formada por los siguientes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sanchez.

D. Rafael Pérez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.

D. Manuel Giner Marti.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
D. Atilano Escobar Iniesta (CCOO).

D. José Vicente Saez Giménez (CCOO).

D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT).

D. Guillermo Gargallo Badenes (UGT).

ACUERDAN.

9.- La jornada anual maxima serd de 1736 horas para el afio 2020, en aplicacién del Convenio Nacional del
Sector de la Construccion.



A efectos de determinar los dias no laborables del afio 2020 para asegurar el cumplimiento de la jornada
maxima anual y salvo pacto entre empresas y trabajadores, que podran establecer el calendario que libremente
convengan para el afo 2020, sin perder su caracter laboral para futuros convenios y a los solos efectos de
asegurar el cumplimiento de la referida jornada maxima anual, se consideraran como no laborables los
siguientes dias:

2y 3 de enero.

20 de marzo.

25y 26 de junio.

7,24, 28,29, 30 y 31 de diciembre.

Si en alguna localidad coincide un festivo local en sdbado, lo cual supondria un dia de exceso mas, habria que
pactar ese dia con la empresa.

En todo caso se hace constar:

- Que este calendario se refiere a jornadas de 8 horas diarias.
- Que la Unica norma obligatoria es la de respetar el horario de la jornada maxima anual.

- Que dentro de este limite las empresas, con sujecién al Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, pueden
elaborar su propio calendario laboral, que debe quedar expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo.

- Que el acuerdo de esta Comisidn, en lo referente al calendario laboral, solo tiene caracter indicativo y es
aplicable para el supuesto de que la empresa no establezca su propio calendario laboral.

- En el caso de que el Convenio Nacional del Sector de la Construccién variase la jornada anual maxima para el
afo 2020, se realizara una revisién del presente calendario para su adaptacion.

- Se faculta a D. Manuel Giner Marti con D.N.I. 18.926.334W, para registrar la presente acta y el calendario
laboral para el afio 2020 en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

- En prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacion, en el lugar y fecha
indicados, siendo las trece horas.

Por CCOO.

D. José Vcte. Saez Jiménez.

Por UGT.

D. Guillermo Gargallo Badenes.
Por APECC.

D. David Ruiz Sanchez.
REVISION SALARIAL (BOP 23 - 22 de febrero de 2020)

Resolucién, Acta y Tablas Salariales del Convenio Colectivo del Sector de la CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E



INDUSTRIAS AUXILIARES, Cédigo 12000525011973.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de las INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES de la provincia de Castellén, presentado en esta
Direccién Territorial en fecha 11 de febrero de 2020, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del
R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccidn Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelld, 12 de febrero de 2020.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, José
Vicente Andrés Pefiarroja.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E
INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA.

En Castellén de la Plana, siendo las diez horas del dia 22 de enero de 2020, en los locales de la Asociacion
Provincial de Empresas de la Construccion de Castelléon (APECC), calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castelldn, se relinen
los representantes por la parte empresarial de la Asociacién Provincial de Empresas de la Construccién de
Castellén (APECC) y por la parte Social, los representantes de la Unién General de Trabajadores (UGT) y de
Comisiones Obreras (CCOO), con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el Convenio sobre revisién de
tablas salariales del afio 2020, reconociéndose mutuamente legitimacién para la firma del presente acuerdo y
constituidos en Comisién Negociadora formada por los siguientes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sanchez.

D. Rafael Pérez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.

D. Manuel Giner Marti.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

D. Atilano Escobar Iniesta (CCOO).



D. José Vicente Saez Giménez (CCOO).
D. Jose Luis Ejarque Aznar (CCOO).

D. Juan José Escrig Gil (UGT).

D. Guillermo Gargallo Badenas (UGT).
D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT).

ACUERDAN.

Segun lo acordado en el Acta de la 62 Reunién de la Comisién Negociadora del VI Convenio General del Sector
de la Construccidn, firmada el dia 25 de enero de 2019, se acuerda:

12.- Proceder a la revisidon de las Tablas Salariales correspondientes al afio 2020. El incremento aplicado es del
2,25% sobre las Tablas Salariales del afio 2019, asi como el 10% sobre las horas extra de domingos, nocturnas
y festivos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Convenio Provincial, siendo firmadas dichas Tablas
definitivas por los intervinientes, las cuales se adjuntan a la presente acta.

9.- El pago de las diferencias salariales devengadas de acuerdo con la revisién aprobada, se abonaran en la
némina del mes siguiente a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn.

9.- Dichas diferencias se abonaran con efectos retroactivos de 1 de enero de 2020.

9.- Se faculta a D. Manuel Giner Marti con D.N.I. n® 18.926.334-W, para registrar la presente acta y las Tablas
Salariales en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

9.- En prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacion, en el lugary
fecha indicados, siendo las 11 horas.

Por CCOO Por UGT
D. Jose Luis Ejarque Aznar D. Guillermo Gargallo Badenas
Por APECC



TABLAS CONVENIO ANO 2020

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJD PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION
OBRAS PUBLICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

SALARID PLUS DE PLUS DE PLUS DE P. EXTRAS FAGA DE HORA HORA EXTRADRDINARIA
MIVELES BASE ASISTENCIA ACTIWVIDAD |TRANSPORTE JUR/HAN. WVACACIONES | EXTRADRDIMARIA | HNOCTURMAS, DOMINGOS ¥ FESTIVAS
1] 47.76 12,68 5,90 3,65 2.386,12 | 238612 18,47 23,50
1] 39,00 12,05 5,90 3,685 2.010,76 2.010,78 14 38 18,30
v 38,09 11,86 5,90 3,65 1.968,05 | 1,86805 13,90 17,69
v 5,32 11,47 5,90 3,65 1.844.456 | 1.B44.46 13,00 16,56
=Vl 31,87 11,39 5,90 3,65 1.702,70 | 1.702,70 12,64 16,08
Il 31,28 10,66 5,90 3,65 165462 | 1.65462 12,32 15,69
il 30,74 9,70 5,90 3,65 1.601.44 | 1.601,44 12,02 15,31
o 28,684 5,04 5,90 3,65 148173 | 1.481.73 11,51 14,65
K 28,56 782 5,90 3,65 1.45592 | 1.45592 11,25 14,32
X 28,56 5,46 5,90 3,65 1,409,056 | 1,409,068 11,22 14,28
Al 28 56 577 5,40 3,65 1.386,58 | 1.386.58 11,22 14,28
'
|Diata 51,19
|Media Dieta 11,63
[Kilometraje 0,30
Hlﬂl Her. 0,43




MARMOLES Y PIEDRAS

2020
ANEXO | ANEXO I
| saamopase | pLus TRansPorTE | ToTAL | | Pagasumio | pacemavipan | vacaciones |
NIVELES NIVELES
1} 1.588,17 94,73 1.692,80 L[} 2.195,51 2.185,51 2.195,51
n 1.462,28 94,73 1.557,00 n 1.970,35 1.970,35 1.970,35
v 1.441,05 94,73 1.535,77 v 1.941,79 1.941,79 1.941,79
v 1.351,86 94,73 1.446,59 v 1.821,39 1.821.39 1.821,39
vl 40,77 3,84 Vi 1,647,841 1.B47,81 1,647,681
Vil 39,66 3,84 Vil 1.803,07 1.603,07 1.603,07
Vil 38,28 384 Vil 1.547 .25 1.547.25 1.547 25
14 35,9 3,84 1% 1.450,77 1.450,77 1.450,77
X 34,78 3,84 X 1.403,70 1.403.70 1.403,70
Xl 33,83 3,84 Xl 1.354,30 1.354 30 1.354,30
Xl 33,52 3,84 X 1.335.71 1.335,71 1,335
X 27,78 3,84 X 735,42 73542 735,42
xw 27,76 3,84 xw 735,42 735,42 735,42
ANEXO Il
DESGASTE HERRAMIENTA TABLA DE ANTIGUEDADES IDiETA 51,19
[m.DIETA 11,63
NIVELES LOMET. 0,30
n 38,24 5% 0,52
in 35,28 10 % 1,03
v 34,82 16 % 1,68
v 32,89 22 % 2,29
Wi 30,43 28 % 291
Vil 28,1 4% 354
Vil 28,77 40 % 417
X 27,21 48 % 4,79
X 26,45 52 % 542
Xl 25,63 58 % 6,04
XN 25,35 B0 % 6,25

CALENDARIO 2021 (BOP 153 - 22 de diciembre de 2020)

Resolucién y Acta Calendario Laboral 2021 del Sector de la CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS e INDUSTRIAS
AUXILIARES de la provincia de Castellén, Cédigo 12000525011973.

Visto el texto del Acuerdo alcanzado por parte de los representantes de los empresarios y trabajadores para el
Sector de las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castelldn,
relativo al calendario laboral para el afio 2021, presentado en esta Direccién Territorial en fecha 27 de
noviembre de 2020, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del
Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con



notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelld, 7 de diciembre de 2020.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMI{A SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, José
Vicente Andrés Pefarroja.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E
INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA

En Castellén de la Plana, siendo las diez horas del dia 26 de noviembre de 2020 en los locales de la Asociacién
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén, calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castellén se rednen los
representantes por la parte empresarial de la Asociacién Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén
y por la parte Social, los representantes de la Unién General de Trabajadores y de Comisiones Obreras, para
proceder a confeccionar al Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias
de Construccién, Obras Publicas e Industrial Auxiliares de la Provincia de Castellén para el afio 2021.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad para este acto y constituidos en Comisién Negociadora
formada por los siguientes:
POR LA PARTE EMPRESARIAL.
D. David Ruiz Sénchez.
D. Rafael Perez Rodriguez.
D. Javier Segarra Sanchez.
POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
D. Atilano Escobar Iniesta (CCOO).
D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT).
ACUERDAN
9.- La jornada anual maxima sera de 1736 horas para el afio 2021, en aplicacién del Convenio Nacional del
Sector de la Construccion.

A efectos de determinar los dias no laborables del afio 2021 para asegurar el cumplimiento de la jornada
maxima anual y salvo pacto entre empresas y trabajadores, que podran establecer el calendario que libremente
convengan para el afio 2021, sin perder su caracter laboral para futuros convenios y a los solos efectos de
asegurar el cumplimiento de la referida jornada maxima anual, se considerardn como no laborables los
siguientes dias:

1 de abril.
24, 25, y 28 de junio.



11 de octubre.

7,24,27, 28,29, 30y 31 de diciembre.

Si en alguna localidad coincide un festivo local en sabado, lo cual supondria un dia de exceso mas, habria que
pactar ese dia con la empresa.

En todo caso se hace constar:

- Se establece inhabil no recuperable el dia 24 de junio.

- Que este calendario se refiere a jornadas de 8 horas diarias.

- Que la Unica norma obligatoria es la de respetar el horario de la jornada maxima anual.

- Que dentro de este limite las empresas, con sujecién al Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, pueden
elaborar su propio calendario laboral, que debe quedar expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo.

- Que el acuerdo de esta Comisidn, en lo referente al calendario laboral, solo tiene caracter indicativo y es
aplicable para el supuesto de que la empresa no establezca su propio calendario laboral.

- En el caso de que el Convenio Nacional del Sector de la Construccién variase la jornada anual maxima para el
afo 2021, se realizara una revisién del presente calendario para su adaptacion.

- Se faculta a D. Mariano Ugalde Romero con D.N.I. 36056825R, para registrar la presente acta y el calendario
laboral para el afio 2021 en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

- En prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacion, en el lugar y fecha
indicados, siendo las diez treinta horas.

Por CCOO. D. Atilano Escobar Iniesta.

Por APECC.

D. David Ruiz Sanchez.

Por UGT.

D. Antonio Blasco Rodriguez.

REVISION SALARIAL PARA CASTELLON Y VALENCIA (BOE NUm. 227 - Miércoles 22 de septiembre de
2021)

Consultar el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
CALENDARIO 2022 (BOP 140 - 23 de noviembre de 2021)

Visto el texto del Acuerdo alcanzado por parte de los representantes de los empresarios y trabajadores para el
Sector de las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellén,
cédigo 12000525011973, relativo al calendario laboral para el afio 2022, presentado en esta Direccién
Territorial en fecha 9 de noviembre de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se



aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del Real Decreto
713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y
en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la
que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de 6 de abril, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla
el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelld de la Plana a 12 de noviembre de 2021.

DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOM{A SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, JOSE
VICENTE ANDRES PENARROJA.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE
CASTELLON.

ACTA.

En Castellén de la Plana, siendo las diez horas del dia 28 de octubre de 2021 en los locales de la Asociacion
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén (APECC), calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castellén se retinen
los representantes por la parte empresarial de la Asociacién Provincial de Empresas de la Construccién de
Castellén (APECC) y por la parte sindical, los representantes de la Unién General de Trabajadores, FICA
industria, Construccid i Agro Comarques del Nord y de Comisiones Obreras Habitat, para proceder a
confeccionar el Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de
Construccidn, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castell6n para el afio 2022.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad para este acto y constituidos en Comisién Negociadora
formada por los siguientes representantes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sénchez.

D. Rafael Pérez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.

D. Carlos Gomis Pastor.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.



D. Atilano Escobar Iniesta (CCOO-Habitat).
D. José Vicente Sdez Giménez (CCOO-Habitat).
D. Miguel Angel Escobar Lluch (CCOO-Habitat).
D. José Luis Ejarque Aznar (CCOO-Habitat).
D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT-FICA).
D. Guillermo Gargallo Badenes (UGT-FICA).
ACUERDAN
9.- La jornada anual maxima serd de 1.736 horas para el afo 2022, en aplicacién del Convenio Nacional del

Sector de la Construccion.

A efectos de determinar los dias no laborables del afio 2022 para asegurar el cumplimiento de la jornada
maxima anual y salvo pacto entre empresas y trabajadores, que podran establecer el calendario que libremente
convengan para el afo 2022, sin perder su caracter laboral para futuros convenios y a los solos efectos de
asegurar el cumplimiento de la referida jornada maxima anual, se consideraran como no laborables los
siguientes dias:

7 de enero.

18 de marzo.

5,7, 23,26, 27, 28, 29 y 30 de diciembre.

Si en alguna localidad coincide un festivo local en sabado, lo cual supondria un dia de exceso mas, habria que
pactar ese dia con la empresa.

En todo caso se hace constar:

- Que este calendario se refiere a jornadas de 8 horas diarias.
- Que la Unica norma obligatoria es la de respetar el horario de la jornada maxima anual.

- Que dentro de este limite las empresas, con sujecién al Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, pueden
elaborar su propio calendario laboral, que debe quedar expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo.
- Que el acuerdo de esta Comisidn, en lo referente al calendario laboral, solo tiene caracter indicativo y es
aplicable para el supuesto de que la empresa no establezca su propio calendario laboral.

- En el caso de que el Convenio Nacional del Sector de la Construccién variase la jornada anual maxima para el
afo 2022, se realizard una revisidn del presente calendario para su adaptacion.

- Se faculta a D. Mariano Ugalde Romero con D.N.I. ...056.8... , para registrar la presente acta y el calendario
laboral para el afio 2022 en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacion, en el lugar y fecha
indicados, siendo las once horas. Por CCOO-Habitat .

D. José Vicente Sdez Giménez.



Por UGT-FICA.
D. Guillermo Gargallo Badenes.
Por APECC.

D. David Ruiz Sanchez..

ACTA (BOP 65 - 31 de mayo de 2022)

Resolucién y acta de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo para las Industrias de Construccién, Obras
Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén, cod.12000525011973.

Vista la solicitud de inscripcién y publicacién del acta de la reunién de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la
Provincia de Castellén, cédigo 12000525011973, celebrada el 7 de abril de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.12 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de 6 de abril, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto
175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
ACUERDA:
Primero: Ordenar su inscripcidn en este Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de

igualdad, con notificacién a la representacién de la comisién negociadora, asi como el depdsito del texto del
acuerdo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castell6 de la Plana a 19 de mayo de 2022
DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO.
JOSE VICENTE ANDRES PENARROJA.

ACTA DE LA REUNION 1/2022 DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E INDUSTRIAS
AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA.

En Castelldn de la Plana, siendo las diez horas del dia 07 de abril de 2022 en los locales de la Asociacion



Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén (APECC), calle Ruiz Vila n28 de Castellén se relinen los
representantes por la parte empresarial de la Asociacién Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén
(APECC) y por la parte sindical, los representantes de la Unién General de Trabajadores, FICA indUstria,
Construccié i Agro Comarques del Nord y de Comisiones Obreras Habitat, para proceder a estudiar y, en su caso
dar respuesta al procedimiento de puesta en conocimiento a la comisién paritaria de ambito provincial de la
extincion de los contratos por finalizacién de obras en el sector de la construccién de acuerdo con lo establecido
en articulo 2 y disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad para este acto y constituidos en Comisién Negociadora
formada por los siguientes representantes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sanchez.

D. Rafael Pérez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.

D. Carlos Gomis Pastor.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
D. Atilano Escobar Iniesta (CCOO-Habitat).

D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT-FICA).

ACUERDAN

9.-Toma la palabra la representacién empresarial y EXPONE que en virtud del RDL 32/2021 de 28 de
diciembre, por la que se promulga la reforma laboral vigente desde el dia 1 de enero de los corrientes, y
atendiendo concretamente a su articulo segundo en lo que concierne a la modificacién de la Ley 32/2006 de 18
de octubre, y por ende, el art. 24 del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccidn, en lo referido a
la desaparicién del contrato fijo de obra por el contrato indefinido adscrito a obra, y la opcién por la que la
Comisidn Paritaria deba ser o pueda ser o sea destinataria de las comunicaciones de finalizacién de las obras
que exige la reforma laboral y que tengan lugar dentro de su dmbito de actuacion, es necesario proponer el
siguiente sistema o0 método de actuacién: (12) Que se habilite una cuenta de correo electrénico cuya titularidad
en términos generales sea de la propia Comisidn Paritaria, y en lo particular, que las partes tengan acceso libre
a dicha cuenta, y ello para poder canalizar las posibles o probables notificaciones que se realicen o sean
menester efectuar por cada uno de los interesados, (22) que al efecto se propone como direccién particularizada
la siguiente cparitariacs@ outlook.com, (32) que siendo el acceso libre las partes integradoras de la Comisién
Paritaria, haciéndose cada una responsable de su buen uso, (42) que ademas se pacte una necesidad de
mantener los correos y archivos, independientemente de las copias que puedan realizar las partes, por tiempo
minimo y necesario de cinco afios, (52) que se proceda a dar publicidad al citado correo a través de la presente
acta (o futura acta) y (62) que deberd de ser publicada en el Registro y Depdsito de convenios colectivos y de



acuerdos colectivos (REGCOM), a los efectos de la efectividad del sistema y publicidad erga omnes.

Por Ultimo, se matiza por la representacién empresarial que la citada medida quedard en todo caso
condicionada a lo que se promulgue, considere y/o regulé y/o publique finalmente por parte de los Agentes
Sociales con potestad para pactar, modificar o desarrollan el Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccidn, o por la propia Comisién Paritaria Estatal, considerandose que, mientras tanto se proceda a
regular convenientemente el citado cauce de comunicacidn, es necesario adecuar uno propio que permita un
tratamiento seguro de esa puesta en conocimiento de las finalizaciones de las obras.

2.- Por parte de la representacion de CC.00, se estd de acuerdo con reservas en el sentido de que se hace
saber finalmente que «....este tema lo trataran en el convenio general de construccién, y supuestamente nos
indicaran cdmo hacerlo en cada provincia».

9.- Por parte de la representacién de UGT, se esta de acuerdo en redactar la presente acta con los contenidos
que contiene, no negadndose a tal proceder que queda en estudio.

En virtud de lo propuesto y explicitado, las partes:
ACUERDAN
Proceder a estudiar el sistema que se plantea de comunicacién, sin perjuicio de lo que se dictaminé en

instancias superiores y en su caso, volver a reunirse a los efectos de terminar el proceso de implantacién del
sistema de comunicacion descrito mas arriba.

Se autoriza a D. Mariano Ugalde Romero con DNI **,056.8**, para que proceda a efectuar los tramites oportunos
de registro, deposito y publicacién en los boletines oficiales correspondientes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacién, en el lugar y fecha
indicados, siendo las once horas.

Por CCOO-Habitat.

D. Atilano Escobar Iniesta.

Por UGT-FICA.

D. Antonio Blanco Rodriguez.

PorAPECC.

D. David Ruiz Sanchez.

ACUERDO Y REVISION SALARIAL (BOP 5 - 12 de enero de 2023)

Resoluciéon y acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para las Industrias de Construccién, Obras
Plblicas e Industrias Auxiliares de la Prov. de Castellén, c6d. 12000525011973.

Vista la solicitud de inscripcién y publicacién del acta de la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la
Provincia de Castellén, cédigo 12000525011973, celebrada el 6 de octubre de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los



Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.12 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la ORDEN 10/2022, de 26 de septiembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el
Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento orgdnico y funcional de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
ACUERDA:
Primero: Ordenar su inscripcidn en este Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de

igualdad, con notificacidn a la representacién de la comisién negociadora, asi como el depdsito del texto del
acuerdo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelld de la Plana a 10 de enero de 2022.

DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO. JOSE
VICENTE ANDRES PENARROJA.

ACTA DE LA REUNION 1/2022 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E
INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA.

En Castellén de la Plana, siendo las diez horas del dia 06 de octubre de 2022 en los locales de la Asociacién
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén (APECC), calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castelldn se retnen,
en tiempo y forma, los representantes por la parte empresarial de la Asociacidén Provincial de Empresas de la
Construccién de Castellén (APECC) y por la parte sindical, los representantes de la Unién General de
Trabajadores, FICA indUstria, Construccid i Agro Comarques del Nord y de Comisiones Obreras Habitat, con el
objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el art. 52 y art. 52 bis del Acuerdo de modificacién del VI Convenio
Colectivo general del sector de la construccion.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad y constituidos en Comisién Negociadora formada por los
siguientes representantes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sanchez.

D. Rafael Pérez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.



D. Carlos Gomis Pastor.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
D. José Vicente Sdez Giménez (CCOO-Habitat).

D. Miguel Angel Escobar Lluch (CCOO-Habitat).

D. Juan José Escrig Gil (UGT-FICA).

D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT-FICA).

D. Guillermo Gargallo Badenes (UGT-FICA).

ACUERDAN.

9.- Prérroga del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de Construccién, Obras Plblicas e
Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén.

Las partes acuerdan la prérroga de la vigencia del texto normativo del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo
para las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén hasta 31
de diciembre de 2022.

Si el VII Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién fuese publicado con anterioridad al 31 de
diciembre de 2022, las partes se comprometen bien a adaptar el contenido normativo del texto a las
previsiones de VII CGSC, bien a adherirse al mismo entre tanto se negocie el nuevo convenio colectivo
provincial.

2. Adhesidn a acuerdos.

Las partes acuerdan la adhesién a los Acuerdos de fecha 17 de mayo de 2022 de la Resolucién de 3 de mayo de
la Direccién General de Trabajo y 13 de junio se 2022 alcanzado por la Comisidon Negociadora del CGSC de
modificacién parcial del VI Convenio Colectivo General del sector de la construccién.

9.- Tablas Salariales.

Ante la actual situacién, en la que los agentes sociales quieren poner de manifiesto las especiales dificultades
por las que han atravesado y estan atravesando aun las empresas y trabajadores de nuestro sector, han
convenido fijar el incremento de los conceptos salariales y extrasalariales (dieta, media dieta, kilometraje y
desgaste herramienta) para el afio 2022 de manera que, tomando las tablas vigentes durante el afio 2021 como
base, estas se actualizaran conforme a lo establecido en el Acuerdo de fecha 13 de junio de 2022, publicado en
el BOE de fecha 05/08/2022 incrementandose en un 3%.






Tablas salariales 2022 Construccion Castellan

Horm
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Las tablas salariales de aplicacién para el afio 2022 son las siguientes:

Los incrementos salariales se aplicardn con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2.022. Las diferencias
resultantes se abonaran dentro del mes siguiente al de la publicacién de este acta en el boletin oficial de la
provincia, segun establece el art. 56 apartado segundo del Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio (Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social).

9 - lgualmente, se acuerda como modelo de propuesta de recolocacién el modelo establecido en el anexo XVI
del Acuerdo de modificacién del VI Convenio Colectivo general del sector de la construccién que se adjunta a
este acta como Anexo .

Se autoriza a D. Mariano Ugalde Romero con DNI **,056.8**, para que proceda a efectuar los tramites oportunos
de registro, depdsito y publicacién en los boletines oficiales correspondientes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacion, en el lugar y fecha
indicados, siendo las once horas.

Por CCOO-Habitat , D. José Vicente Sdez Giménez.

Por UGT-FICA, D. Guillermo Gargallo Badenes.

Por APECC, D. David Ruiz Sénchez.



ANEXO |

CLAUSULA ANEXA AL CONTRATO DETRABAJO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion
Disposicion adicional tercera, apartado 4.

A)Propuesta de recolocacién con preaviso de extincién (con efectos del __ de de 20__) del contrato de trabajo por causas
inherentes a |la persona trabajadora (marcar la causa con una X)

I:I Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado

I:I Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acordes con su cualificacion profesional, nivel, funcion y
grupo profesional una vez analizada su cualificacion o posible recualificacion

I:I Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no resulta adecuada a las nuevas obras que tiene la
empresa en la misma provincia

I:l Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no permite la integracion en las nuevas obras que tiene
la empresa en la misma provincia por existir un exceso de personas con la cualificacion necesaria para desarrollar sus mismas funciones
y que tienen prioridad sobre Vd. segun los criterios establecidos en el articulo 24 bis.5.b) del Convenio colectivo general del sector de la
construccion

B) Propuesta de recolocacion efectiva

1.Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo: . Sera de aplicacion el calen-
dario laboral de la provincia; el contrato de trabajo sera a tiempo , el horario de trabajo sera el propio de la obra.
2.Ubicacion de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de , provincia de , en la calle/avenida/camino
, humero
3.Fecha de incorporacidn: la fecha de incorporacion serael dia de de20 ,alas :_ horas.

4.Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 24 bis
del Convenio colectivo general del sector de la construccion, las acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada
obra son las siguientes (marcar con una X):

I:I No es exigible ninguna accion formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya la persona trabajadora de la formacion
adecuada

I:l Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion inicial de 8 horas lectivas

I:I Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion por puesto de trabajo o por oficio:
I:I Formacion para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas

I:I Formacion para mandos intermedios: 20 horas lectivas

Formacién para administrativos: 20 horas lectivas

En ,a de de 20

Recibi: de de 20

Fdo.: Fdo.:

La empresa La persona trabajadora

CALENDARIO 2023 (BOP 9 - 21 de enero de 2023)

Resolucién y Acta de acuerdo del calendario laboral 2023 para el Convenio Colectivo de Construccién, Obras
Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellén, Cédigo 000525011973.

Visto el texto del Acuerdo alcanzado por parte de los representantes de los empresarios y trabajadores para el
Sector de las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellén,
c6digo 12000525011973, relativo al calendario laboral para el afio 2023, presentado en esta Direccidn
Territorial en fecha 19 de diciembre de 2022.



De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.12 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la ORDEN 10/2022, de 26 de septiembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el
Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelld de la Plana a 10 de enero de 2022.

DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO. JOSE
VICENTE ANDRES PENARROJA.

ACTA DE LA REUNION 2/2022 DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E INDUSTRIAS
AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA

En Castellén de la Plana, siendo las once horas del dia 27 de octubre de 2022 en los locales de la Asociacién
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén (APECC), calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castelldn se relinen
los representantes por la parte empresarial de la Asociacidn Provincial de Empresas de la Construccién de
Castellén (APECC) y por la parte sindical, los representantes de la Unién General de Trabajadores, FICA
industria, Construccié i Agro Comarques del Nord y de Comisiones Obreras Habitat, para proceder a
confeccionar el Calendario Laboral del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de
Construccidn, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén para el afio 2023.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad para este acto y constituidos en Comisién Negociadora
formada por los siguientes representantes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sanchez.

D. Javier Segarra Sanchez.

D. Carlos Gomis Pastor.



POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
D. José Vicente Sdez Giménez (CCOO-Habitat).
D. Miguel Angel Escobar Lluch (CCOO-Habitat).
D. José Luis Ejarque Aznar (CCOO-Habitat).
D. Juan José Escrig Gil (UGT-FICA).
Dia. Natividad Morilla Garcia (UGT-FICA).
D. Guillermo Gargallo Badenes (UGT-FICA).
ACUERDAN.
9.- La jornada anual maxima serd de 1.736 horas para el afio 2.023, en aplicacién del Convenio Nacional del
Sector de la Construccion.
A efectos de determinar los dias no laborables del afio 2.023 para asegurar el cumplimiento de la jornada
maxima anual y salvo pacto entre empresas y trabajadores, que podran establecer el calendario que libremente
convengan para el afio 2.023, sin perder su caracter laboral para futuros convenios y a los solos efectos de
asegurar el cumplimiento de la referida jornada maxima anual, se consideraran como no laborables los
siguientes dias:
2 de enero.
6 de abril.
30 de junio.
13 de octubre.
7,26, 27,28 y 29 de diciembre.
Si en alguna localidad coincide un festivo local en sabado, lo cual supondria un dia de exceso mas, habria que
pactar ese dia con la empresa.

En todo caso se hace constar:

- Que este calendario se refiere a jornadas de 8 horas diarias.
- Que la Unica norma obligatoria es la de respetar el horario de la jornada maxima anual.

- Que dentro de este limite las empresas, con sujecion al Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, pueden
elaborar su propio calendario laboral, que debe quedar expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo.

- Que el acuerdo de esta Comisidn, en lo referente al calendario laboral, solo tiene caracter indicativo y es
aplicable para el supuesto de que la empresa no establezca su propio calendario laboral.

- En el caso de que el Convenio Nacional del Sector de la Construccién variase la jornada anual maxima para el
afio 2023, se realizard una revisién del presente calendario para su adaptacién.

- Se faculta a D. Mariano Ugalde Romero con D.N.I. ¥**.056.8** , para registrar la presente acta y el calendario
laboral para el afio 2.023 en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.



Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacién, en el lugar y fecha
indicados, siendo las once treinta horas.

Por CCOO-Habitat.

D. José Vicente Saez Jiménez.
Por UGT-FICA.

D. Guillermo Gargallo Badenes.
Por APECC.

D. David Ruiz Sanchez.

REVISION SALARIAL (BOP 17 - 9 de febrero de 2023)

Resolucién y acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para las Industrias de Construccién, Obras
Plblicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellén, céd. 12000525011973

Vista el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de Construccion,
Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellén, cédigo 12000525011973, presentada en esta
Direccién Territorial en fecha 27 de enero de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.12 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la ORDEN 10/2022, de 26 de septiembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el
Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, ACUERDA:
Primero: Ordenar su inscripcidn en este registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de

igualdad, con notificacién a la representacién de la comisién negociadora, asi como el depdsito del texto del
acuerdo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castell6 de la Plana a 31 de enero de 2023.

DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO. JOSE
VICENTE ANDRES PENARROJA.

ACTA DE LA REUNION 1/2023 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E
INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.



ACTA.

En Castellén de la Plana, siendo las once horas del dia 25 de enero de 2023 en los locales de la Asociacion
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén (APECC), calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castellén se retinen,
en tiempo y forma, los representantes por la parte empresarial de la Asociacién Provincial de Empresas de la
Construccién de Castellén (APECC) y por la parte sindical, los representantes de la Unién General de
Trabajadores, FICA industria, Construccié i Agro Comarques del Nord y de Comisiones Obreras Habitat, con el
objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el art. 52 y art. 52 bis del Acuerdo de modificacién del VI Convenio
Colectivo general del sector de la construccion.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad y constituidos en Comisiéon Negociadora formada por los
siguientes representantes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sénchez.

D. Rafael Pérez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.

D. Carlos Gomis Pastor.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
D. Miguel Angel Escobar Lluch (CCOO-Habitat).

D. Juan José Escrig Gil (UGT-FICA).

D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT-FICA).

Dia. Natividad Morilla Garcia (UGT-FICA).

D. Guillermo Gargallo Badenes (UGT-FICA).

ACUERDAN.

9.- Aplicacién del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de Construccién, Obras Publicas
e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén.

Las partes acuerdan que finalizado el Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de
Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén con fecha 31 de diciembre de
2022, y al objeto de evitar el vacio normativo durante el proceso de negociacién, continuara vigente el presente
convenio colectivo hasta que sea sustituido por otro. Con independencia de lo antedicho, cualquiera de las
partes legitimadas para negociar este convenio podran proponer durante la vigencia del mismo su revision y/o
negociaciéon de nuevas materias en vista de las variables de la negociacién colectiva y de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente.

9.- Tablas Salariales.

Los agentes sociales han convenido fijar el incremento de los conceptos salariales y extrasalariales (dieta,
media dieta, kilometraje y desgaste herramienta) para el afio 2023 de manera que, tomando las tablas vigentes
durante el afio 2022 como base, estas se actualizaran conforme a lo establecido en el Acuerdo de fecha 13 de



junio de 2022, publicado en el BOE de fecha 05/08/2022 incrementéndose en un 3%.

Las tablas salariales de aplicacién para el afio 2023 son las siguientes:






Tablas salariales 2023 Construccion Castellon

} . Plus de Plus de Plus de P. extra Paga de "a“_ A
Niveles Salario base o extraordinari
asistencia actividad transporte junfnav. vacaciones ]
1 51,93 13,79 6,42 3,97 2.594,72 2.594,72 20,08
1] 42,41 13,10 6,42 3,97 2.186,55 2.186,55 15,64
v 41,42 12,90 6,42 3,97 2.140,10 2.140,10 15,12
v 38,40 12,48 6,42 3,97 2.005,71 2.005,71 14,14
Vi 34,66 12,38 6,42 3.97 1.851,56 1.851,56 13,75
Vil 34,01 11,60 6,42 3,97 1.799,28 1.799,28 13,40
ViN 33,43 10,55 6,42 3,97 1.741,45 1.741,45 13,07
I1X 31,15 9,72 6,42 3,97 1.622,14 1.622,14 12,52
X 31,05 8,61 6,42 3,97 1,583,20 1.583,20 12,23
X 31,05 7,02 6,42 3,97 1.532,25 1.532,25 12,20
xn 31,05 6,27 6,42 3,97 1.507,79 1.507,79 12,20
Dieta 54,31
Media Dieta 12,34
Kilometraje 0,32
Desgaste her. 0,46
Tablas salariales Marmoles y piedras 2023 Castellon
ANEXO | ANEXO Il
Plus Paga .
Niveles Salario base N Total Paga Junio Navidad Vacaciones
[} 1.737,88 103,01 1.840,89 2.387,45 2.387,45 2.387,45
LU 1.590,12 103,01 1.693,12 2.142,60 2.142,60 2.142,60
v 1.567,03 103,01 1.670,03 2.111,54 2.111,54 2.111,54
v 1.470,05 103,01 1.573,05 1.980,62 1.980,62 1,980,62
Vi 44,34 4,18 1.791,87 1.791,87 1.791,87
Vil 43,13 4,18 1.743,22 1.743,22 1.743,22
Vil 41,61 4,18 1.682,51 1.682,51 1.682,51
1X 39,05 4,18 1.577.60 1.577,60 1.577.60
X 37,82 4,18 1.526,41 1.526,41 1.526,41
Xl 36,79 4,18 1.472,70 1.472,70 1.472,70
X 36,45 4,18 1.452,48 1.452.48 1.452,48
X 30,18 4,18 799,72 799,72 799,72
XV 30,18 4,18 799,72 799,72 799,72
ANEXO IlI
Tabla de antigliedades DESGASTE HERRAMIENTAS
5% 0,56 NIVELES
10% 1,12 1} 40,57
16% 1,82 1] 37,43
22% 2,49 v 36,94
28% 3,16 v 34,89
34% 3,85 Vi 32,28
A40% 4,53 Vil 31,52
46% 5,21 Vil 30,52
52% 5,90 1% 28,87
S58% 6,57 X 28,06
60% 6,80 Xl 27,19
Xl 26,89
DIETA 54,31
M. DIETA 12,34
KILOMETRAJE 0,32




Los incrementos salariales se aplicardn con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2.023. Las diferencias
resultantes se abonaran dentro del mes siguiente al de la publicacién de este acta en el boletin oficial de la
provincia, segun establece el art. 56 apartado segundo del Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio (Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social).

Se autoriza a D. Mariano Ugalde Romero con DNI **0568***, para que proceda a efectuar los trdmites oportunos
de registro, depdsito y publicacién en los registros y boletines oficiales correspondientes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacion, en el lugar y fecha
indicados, siendo las doce horas.

Por CCOO-Habitat, D. Miguel Angel Escobar Lluch.

Por UGT-FICA, D. Guillermo Gargallo Badenes..

Por APECC, D. David Ruiz Sénchez.

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 66 - 27 de mayo de 2023)

Vista el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de Construccion,
Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castelldn, cédigo 12000525011973, presentada en esta
Direccién Territorial en fecha 27 de enero de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.12 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la ORDEN 10/2022, de 26 de septiembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el
Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,

ACUERDA:
Primero: Ordenar su inscripcion en este registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de

igualdad, con notificacién a la representacién de la comisién negociadora, asi como el depdsito del texto del
acuerdo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castell6 de la Plana a 31 de enero de 2023.

DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO.
JOSE VICENTE ANDRES PENARROJA.

ACTA DE LA REUNION 1/2023 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO



PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E
INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA.

En Castellén de la Plana, siendo las once horas del dia 25 de enero de 2023 en los locales de la Asociacion
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén (APECC), calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castelldn se retnen,
en tiempo y forma, los representantes por la parte empresarial de la Asociacidén Provincial de Empresas de la
Construccién de Castellén (APECC) y por la parte sindical, los representantes de la Unién General de
Trabajadores, FICA indUstria, Construccid i Agro Comarques del Nord y de Comisiones Obreras Habitat, con el
objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el art. 52 y art. 52 bis del Acuerdo de modificacién del VI Convenio
Colectivo general del sector de la construccion.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad y constituidos en Comisién Negociadora formada por los
siguientes representantes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sanchez.

D. Rafael Pérez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.

D. Carlos Gomis Pastor.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
D. Miguel Angel Escobar Lluch (CCOO-Habitat).

D. Juan José Escrig Gil (UGT-FICA).

D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT-FICA).

Dia. Natividad Morilla Garcia (UGT-FICA).

D. Guillermo Gargallo Badenes (UGT-FICA.)

ACUERDAN.

9.- Aplicacién del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de Construccién, Obras Plblicas
e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén.

Las partes acuerdan que finalizado el Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de
Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén con fecha 31 de diciembre de
2022, y al objeto de evitar el vacio normativo durante el proceso de negociacién, continuard vigente el presente
convenio colectivo hasta que sea sustituido por otro. Con independencia de lo antedicho, cualquiera de las
partes legitimadas para negociar este convenio podran proponer durante la vigencia del mismo su revisioén y/o
negociacién de nuevas materias en vista de las variables de la negociacién colectiva y de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente.

9.- Tablas Salariales.



Los agentes sociales han convenido fijar el incremento de los conceptos salariales y extrasalariales (dieta,
media dieta, kilometraje y desgaste herramienta) para el afo 2023 de manera que, tomando las tablas vigentes
durante el afio 2022 como base, estas se actualizardn conforme a lo establecido en el Acuerdo de fecha 13 de
junio de 2022, publicado en el BOE de fecha 05/08/2022 incrementéndose en un 3%.

Las tablas salariales de aplicacién para el afio 2023 son las siguientes:






Tablas salariales 2023 Construccién Castellén

Hora
Plus de Plus de Plus de P. extra Paga de Hora edraordingr
Niveles Salario base asistencia actividad | transporte jun/nav., vacaciones extraordinari = n“_‘"m
a domingos y
fastivas
I} 51,93 13,79 6,42 3,97 2.594,72 2.594,72 20,08 27,42
n 42 41 13,10 5,42 3,97 2.186,55 2.186,55 15,64 71,36
v 41,42 12,90 6,42 3,97 2.140,10 2.140,10 15,12 20,65
v 38,40 12,48 6,42 3,97 2.005,71 2.005,71 14,14 19,33
Vi 34,66 12,38 6,42 3,97 1.851,56 1.851,56 13,75 18,78
Vil 34,01 11,60 6,42 3,97 1.799,28 1.799,28 13,40 18,31
Vil 33,43 10,55 6,42 3,97 1.741,45 1.741,45 13,07 17,87
X 31,15 9,72 6,42 3,97 1.622,14 1.622,14 12,52 17,10
X 31,05 8,61 6,42 3,97 1.583,20 1.583,20 12,23 16,71
Xl 31,05 7,02 6,42 3,97 1.532,25 1.532,25 12,20 16,67
Xl 31,05 6,27 6,42 3,97 1.507,79 1.507,79 12,20 16,67
Dieta 54,31
Media Dieta 12,34
Kilometraje 0,32
Desgaste her. 0,46
Tablas salariales Mdrmoles y piedras 2023 Castellon
ANEXO | ANEXO 1l
Plus Paga
Niveles Salario base transporte Total Paga lunio Navidad Vacaciones
11 1.737,88 103,01 1.840,89 2.387,45 2.387,45 238745
1 1.590,12 103,01 1.693,12 2.142,60 2.142,60 2.142,60
v 1.567,03 103,01 1.670,03 2.111,54 2.111,54 2.111,54
v 1.470,05 103,01 1.573,05 1.880,62 1.980,62 1.98062
Vi 44,34 4,18 1.791,87 1.791,87 1.791,87
Wil 43,13 4,18 1.743,22 1.743,22 1.743,22
VIl 41,61 4,18 168251 1.682,51 1.682,51
I1X 39,05 4,18 157760 1.577,60 1.577,60
X 37,82 4,18 1,526,41 1.526,41 1.526,41
Xl 36,79 4,18 1.472,70 1.472,70 1.472,70
Xl 36,45 4,18 1.452, 48 1.452 48 1.452 48
Xl 30,18 4,18 799,72 799,72 795,72
AV 30,18 4,18 799,72 799,72 799,72
ANEXO I
Tabla de arlllgiledade: DESGASTE HERRAMIENTAS
5% 0,56 MIVELES
10% 1,12 Il 40,57
16% 1,82 n 37,43
22% 2,49 v 36,94
28% 3,16 W 34,82
34% 3,85 Wl 32,28
A0% 4,53 Vil 31,52
46% 5,21 Vil 30,52
52% 5,90 1% 28,87
58% 6,57 X 28,06
B0% 6,80 Xl 27,19
X 26,89
DIETA 54,31
M. DIETA 12,34
KILOMETRAJE 0,32




Los incrementos salariales se aplicardn con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2.023. Las diferencias
resultantes se abonaran dentro del mes siguiente al de la publicacién de este acta en el boletin oficial de la
provincia, segun establece el art. 56 apartado segundo del Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio (Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social).

Se autoriza a D. Mariano Ugalde Romero con DNI **,056.8***, para que proceda a efectuar los tramites
oportunos de registro, depésito y publicacién en los registros y boletines oficiales correspondientes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacion, en el lugar y fecha
indicados, siendo las doce horas.

Por CCOO-Habitat, D. Miguel Angel Escobar Lluch.
Por UGT-FICA, D. Guillermo Gargallo Badenes.
Por APECC, David Ruiz Sénchez.

CALENDARIO 2024, REVISION SALARIAL Y PLAN DE PENSIONES (BOP Numero 17 - 8 de febrero de
2024)

Vista el Acta n? 2/2023 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de
Construccidn, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellén, cddigo 12000525011973,
presentada en esta Direccidn Territorial en fecha 26 de diciembre de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.12 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en la Disposicién Transitoria Primera y en la Disposicién derogatoria
Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de aprobacién del Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, de acuerdo con la estructura orgdanica establecida en el
Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell por el que establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

Esta Direccion Territorial

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castellé de la Plana a 26 de enero de 2024.

LA DIRECTOR TERRITORIAL.
MARIA DE LA FUENTE ESTEVE LOMBARTE.



ACTA N2 2/2023 DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA
PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA.

En Castellén de la Plana, siendo las diez horas del dia 29 de noviembre de 2023 en los locales de la Asociacién
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén (APECC), calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castellén se retinen,
en tiempo y forma, los representantes por la parte empresarial de la Asociacién Provincial de Empresas de la
Construccién de Castellén (APECC) y por la parte sindical, los representantes de la Unién General de
Trabajadores, FICA industria, Construccié i Agro Comarques del Nord y de Comisiones Obreras Habitat, con el
objeto de confeccionar el Calendario Laboral para el afio 2024 y fijar el incremento de los conceptos salariales y
extrasalariales (dieta, media dieta, kilometraje y desgaste herramienta) del Convenio Colectivo Provincial de
Trabajo para las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén
para el afo 2024. Igualmente, las partes aqui reunidas acuerdan fijar las aportaciones al Plan de Pensiones del
Sector de la Construccién establecido en el libro lll del VII Convenio General del Sector de la Construccidén para
los afios 2022, 2023 y 2024.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad y constituidos en Comisién Negociadora formada por los
siguientes representantes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sanchez.

D. Rafael Pérez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.

D. Carlos Gomis Pastor.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
D. Miguel Angel Escobar Lluch (CCOO-Habitat).

D. Andrei Filip Stefan (CCOO-Habitat).

D. Juan José Escrig Gil (UGT-FICA).

D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT-FICA).

DAa. Natividad Morilla Garcia (UGT-FICA).

D. Guillermo Gargallo Badenes (UGT-FICA).

ACUERDAN.

2 - Calendario Laboral 2024.

La jornada anual maxima sera de 1.736 horas para el afio 2.024, en aplicacién del Convenio Nacional del Sector
de la Construccién.

A efectos de determinar los dias no laborables del afio 2.024 para asegurar el cumplimiento de la jornada



maxima anual y salvo pacto entre empresas y trabajadores, que podran establecer el calendario que libremente
convengan para el afio 2.024, sin perder su caracter laboral para futuros convenios y a los solos efectos de
asegurar el cumplimiento de la referida jornada maxima anual, se consideraran como no laborables los
siguientes dias:

2y 5 de enero.

18 y 28 de marzo.

10y 11 de octubre.

23, 24,26, 27, 30 y 31 de diciembre.

Si en alguna localidad coincide un festivo local en sabado, lo cual supondria un dia de exceso mas, habria que
pactar ese dia con la empresa.

En todo caso se hace constar:

- Que este calendario se refiere a jornadas de 8 horas diarias.
- Que la Unica norma obligatoria es la de respetar el horario de la jornada maxima anual.

- Que dentro de este limite las empresas, con sujecion al Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, pueden
elaborar su propio calendario laboral, que debe quedar expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo.

- Que el acuerdo de esta Comisidn, en lo referente al calendario laboral, solo tiene caracter indicativo y es
aplicable para el supuesto de que la empresa no establezca su propio calendario laboral.

- En el caso de que el Convenio Nacional del Sector de la Construccién variase la jornada anual méxima para el
afio 2024, se realizard una revisién del presente calendario para su adaptacién.
2.- Tablas Salariales 2024.

Los agentes sociales han convenido fijar el incremento de los conceptos salariales y extrasalariales (dieta,
media dieta, kilometraje y desgaste herramienta) para el afo 2024 de manera que, tomando las tablas vigentes
durante el afio 2022 y 2023 como base, estas se actualizardn conforme a lo establecido en el Acuerdo de fecha
13 de junio de 2022, publicado en el BOE de fecha 05/08/2022.

Las tablas salariales de aplicacién para el afio 2024 son las siguientes:






TABLAS SALARIALES 2024 CONSTRUCCION CASTELLON

HORA
PLUS DE PLLS DE PLUS DE PAGA EXTRA PAGA DE HORA EXTRADROINARIA
NIVELES BALARIC BABE ASISTENCLA ACTWIDAD TRAMSPORTE | JUNIOY NAVIDAD | VACACIONES | EXTRAORDINARIA m&"sﬁ;‘
FESTINOS
" 53,36 "ar [-X ) 4,08 Z2.886,07 2868 07 20863 28,17
0] 43158 1348 /60 4,08 224658 2.245 68 18.07 .85
] 42 56 13.25 .60 408 2.998.95 219355 15.54 .02
W 39 46 12,82 &80 4,08 2 060,47 2060 87 14,53 19,85
Wi 561 12,72 &80 4,08 180248 1.902 48 14,13 1830
Wil 34 85 11,82 5,0 4,08 1848 FE 1. el T 13,77 188
Wl 3495 40,84 B8 s 1 760,34 4,789 13,47 18,98
> 3201 2,899 5,60 4,08 166675 1.866,75 12,86 17.57
x 380 L% 5,60 4,08 1626.74 1826, 74 12,87 7AT
1 3180 7.3 BE0 &, 08 157438 1.574.38 1254 i7.13
«n 31 a0 BAd 5,80 408 1 549 25 1,549 7% 12,54 1743
Dicta 5580
Meclia Dista 12 R
Kilometra)es 0,33
‘Dosgasts
herrmmlgrta 047
TABLAS SALARIALES MARMOLES ¥ PIEDRAS 2024 CASTELLON
ANEXO 1 ANEXO Il
NIVELES | SALARIO BASE | " TOANS | ToTAL | PAGAJUNIO |PAGANAVIDAD|  VACACIONES
I 178587 105,84 1.881.51 2.453.10 2453 1 2453 1
m 1.633.85 105.84 1.730.80 2.201.52 2901 52 2201 52
v 1.610,12 105,84 1.715.97 2.160,61 2169,61 2169,61
v 1.510.48 105,84 1.816.22 2.035.09 2035,09 2035,09
vl 45,56 4,20 1.841,15 1841,15 1841156
VIl 4432 420 1.701.18 1791,16 1791,16
win 4275 420 1.728,78 1728,78 1728,78
4 40,12 4.2 1.620.08 1620,98 1620,98
X 328,86 4,29 1.568,39 1568,39 1568,39
X 37,80 479 1.513,20 15132 1513,2
| 37,45 4,29 1.492,42 149242 149242
X 31,01 429 821,71 821,71 821,71
X 21,01 4.2 821,71 821,71 821,71
ANEXO Il
TABLA ANTIGUEDAD DESGASTE HERRAMIENTAS
0.05 0.58 NIVELES
0.10 1.15 1 41,89
0.18 1.87 m 38,46
0.22 2,56 [ 37.08
0.28 3.25 v 35.85
0.34 3,08 i 3317
0.40 4,65 Vil 32,39
0.48 5.35 Vil 31,38
0.52 .08 [ 20,88
0.58 675 X 28.83
0.80 .00 ®1 27,04
Xl 27.63
DIETA 55,80
MEDIA
DIETA 12,88
KILOME-
TRAJE 0.32




Los incrementos salariales se aplicardn con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2.024. Las diferencias
resultantes se abonaran dentro del mes siguiente al de la publicacién de este acta en el boletin oficial de la
provincia, segun establece el art. 56 apartado segundo del ReDecreto 1415/2004 de 11 de junio (Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social).

2.- Aportacién Plan de Pensiones.
Los agentes sociales han convenido fijar las aportaciones al Plan de Pensiones del Sector de la Construccién de
conformidad con lo establecido en el libro Il del VIl Convenio General del Sector de la Construccién para los
afos 2022, 2023 y 2024.



Las aportaciones al Plan de Pensiones para el afio 2022 son las siguientes:
Las aportaciones al Plan de Pensiones para el afio 2023 son las siguientes:

TABLA PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION 2022

TABLA PLAN DE PENSIONES MARMOLES Y PIE-

¥ 2023
SALARIO ANUAL NIVELES 1% SOBRE 2021
2794201 ] 279,42
2364179 (1] 236,42
23.154,32 IV 231,54
21.736,08 Ay 217,36
20.098,10 vl 200,98
19.585,33 Vil 195,85
19.022,72 Wil 190,23
17.981,83 IX 179,82
17.429,90 X 174,30
16.960.31 Xl 169,60
16.737.09 bl 167,37

DRAS 2022 Y 2023

SALARIO ANUAL NIVELES 1% SOBRE 2021
24 770,52 I 247,71
22 546,07 ] 225,46
22.218,87 v 222,19
20.843,02 W 208,43
19.066,68 Vi 190,67
18.547,20 VI 185,47
17.896,49 Vil 178,96
16.792,47 1% 167,92
16.259,12 X 162,59
1578228 Xl 157,82
15.617,90 Xl 156,18
11.792,18 X 117,92
11.792,18 XN 117,92

Las aportaciones al Plan de Pensiones para el afio 2024 son las siguientes:

TABLA PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION 2022

TABLA PLAN DE PENSIONES MARMOLES Y PIE-

Y 2023

SALARIO ANUAL] _ NIVELES 1% SOBRE 2021
27 942,01 mm 27942
2364179 m 236 42
2315432 m 231 54
21736,08 V 217 36
20.098,10 Vi 200,98
19.585,33 VI 195,85
19.022,72 Vil 190,23
17.981,83 IX 179,82
17.429,90 X 174,30
16.960.31 Xl 169,60
16.737,00 Xl 167,37

DRAS 2022 Y 2023

SALARIO ANUAL| __ NIVELES 1% SOBRE 2021
24.770,52 1l 247,71
22 546,07 i 225,48
22.218,87 v 222,19
20.843,02 vV 208,43
19.066,68 Vi 190,67
18.547,20 Vil 185,47
17.896,49 T 178,96
16.792,47 X 167,92
16.259,12 X 162,59
15.782,28 Xl 157,82
15.617.90 Xl 156,18
11.792,18 X1 117,92
11.792,18 XV 117,92




TABLA PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION TABLA PLAN DE PENSIONES MARMDLES Y PIE-
CASTELLON 2024 DRAS 2024 CASTELLON
1% SOBRE TABLAS 2021 NIVELES APORTACION
NIVELES + 0, 25%S0BRE TABLAS
Il 313,40
2023 m 285,26
I 353,48 :
1] 299,07 v 281,12
: .:::'. =
v 274, % Vil 234=ﬁ?
v 1.4 Vil 225=43
Vil 24775 :
will 240,64 I;: 3;;’:?
X 22697 Xl 199=EB
X 22048 X 1Q?=EI]
Xl 214 54 ;
X0l 1171 Xm 149,20
XV 149,20

Se autoriza a D. Antonio Miguel Durdn Moreno con D.N.I. n® ##.939.6##, para que proceda a efectuar los
trdmites oportunos de registro, depésito y publicacién en los registros y boletines oficiales correspondientes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacién, en el lugar y fecha
indicados, siendo las once horas.

Por CCOO-Habitat.

D. Miguel Angel Escobar Lluch.

Por UGT-FICA.

D. Guillermo Gargallo Badenes.

Por APECC.

D. David Ruiz Sanchez..

CALENDARIO 2025 (BOP NUmero 149 - 10 de diciembre de 2024)

Visto el texto del acuerdo alcanzado por parte de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de
Trabajo para las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén,
codigo 12000525011973, relativo al calendario laboral para el afio 2025, presentado en esta Direccion
Territorial en fecha 18 de noviembre de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.12 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las



competencias legalmente establecidas en la Disposicién transitoria Unica de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de
la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de
agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién,
Universidades y Empleo, de acuerdo con lo previsto en la Disposicién Derogatoria Unica de la Decreto 166/2024,
de 12 de noviembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

Esta Direccién Territorial de Castelldn de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo
ACUERDA:

PRIMERO. - Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad.

SEGUNDO. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelldn de la Plana a 29 de noviembre de 2024.
LA DIRECTORA TERRITORIAL, MARIA DE LA FUENTE ESTEVE LOMBARTE.

ACTA N2 1/2024 DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA
PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA.

En Castellén de la Plana, siendo las nueve horas del dia 13 de noviembre de 2.024 en los locales de la
Asociacién Provincial de Empresas de la Construccion de Castellén (APECC), calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castellén
se rednen, en tiempo y forma, los representantes por la parte empresarial de la Asociacién Provincial de
Empresas de la Construccion de Castellén (APECC) y por la parte sindical, los representantes de la Unién
General de Trabajadores, FICA industria, Construccié i Agro Comarques del Nord y de Comisiones Obreras
Habitat, con el objeto de confeccionar el Calendario Laboral para el afio 2.025 Ambas partes, reconociéndose
mutuamente capacidad y constituidos en Comisién Negociadora formada por los siguientes representantes:
POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D.David Ruiz Sanchez.

D. Rafael Pérez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.

D. Carlos Gomis Pastor.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

D. Miguel Angel Escobar Lluch (CCOO-Habitat).

D. Andrei Filip Stefan (CCOO-Habitat).

D. Jimmy Salazar (CCOO-Habitat).



D. Abraham Beneyto (UGT-FICA).
D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT-FICA).
Diia. Natividad Morilla Garcia (UGT-FICA).

ACUERDAN.

9 - Calendario Laboral 2.025.

La jornada anual maxima sera de 1.736 horas para el afio 2.025, en aplicacién del Convenio Nacional del Sector
de la Construccion.

A efectos de determinar los dias no laborables del afio 2.025 para asegurar el cumplimiento de la jornada
maxima anual y salvo pacto entre empresas y trabajadores, que podran establecer el calendario que libremente
convengan para el afo 2.025, sin perder su caracter laboral para futuros convenios y a los solos efectos de
asegurar el cumplimiento de la referida jornada maxima anual, se consideraran como no laborables los
siguientes dias:

2y 3 de enero.

17 de abril.

2 de mayo.

24 de Junio.

10 de octubre.

24, 26, 29, 30 y 31 de diciembre.

Si en alguna localidad coincide un festivo local en sdbado, lo cual supondria un dia de exceso mas, habria que
pactar ese dia con la empresa.

En todo caso se hace constar:

- Que este calendario se refiere a jornadas de 8 horas diarias.
- Que la Unica norma obligatoria es la de respetar el horario de la jornada maxima anual.

- Que dentro de este limite las empresas, con sujecién al Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, pueden
elaborar su propio calendario laboral, que debe quedar expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo.

- Que el acuerdo de esta Comisidn, en lo referente al calendario laboral, solo tiene caracter indicativo y es
aplicable para el supuesto de que la empresa no establezca su propio calendario laboral.

- En el caso de que el Convenio Nacional del Sector de la Construccién variase la jornada anual maxima para el
afo 2.025, se realizara una revision del presente calendario para su adaptacion.

Se autoriza a D. Antonio Miguel Duran Moreno con D.N.I. n2 **3964** para que proceda a efectuar los trdmites
oportunos de registro, depdsito y publicacidn en los registros y boletines oficiales correspondientes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacién, en el lugar y fecha
indicados, siendo las nueve treinta horas.



Por CCOO-Habitat, D. Jimmy Salazar.

Por UGT-FICA, D. Abraham Beneyto.

Por APECC, D. David Ruiz Sénchez.

CALENDARIO 2026 Y REVISION SALARIAL (BOP Numero 2 - 3 de enero de 2026)

Vista la solicitud de inscripcién y publicaciéon del acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
para las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellén, cédigo
12000525011973, que confecciona el calendario laboral para el afo 2026 y establece las tablas salariales para
los afios 2025 y 2026 asi como las aportaciones correspondientes al plan de pensiones del sector de la
construccidn, presentado en esta Direccién Territorial en fecha 5 de diciembre de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.1 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 47.3 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de
2025, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, de acuerdo con lo previsto en la disposicidn final segunda del Decreto 16/2025, de 3
de diciembre, del President de la Generalitat, por el que se determinan el niUmero y la denominacién de las
consellerias y sus competencias.

Esta Direccién Territorial de Trabajo y Labora ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellon de la Plana a 23 de diciembre de 2025.

El Director Territorial, José Luis Chiva Cabedo.

ACTA N2 1/2025 DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES DE LA
PROVINCIA DE CASTELLON.

ACTA.
En Castelldn de la Plana, siendo las diez horas del dia 26 de noviembre de 2.025 en los locales de la Asociacién
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén (APECC), C/Ruiz Vila, n? 8 Entlo.

de Castellén se retnen, en tiempo y forma, los representantes por la parte empresarial de la Asociacién
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén (APECC) y por la parte sindical, los representantes de la



Unién General de Trabajadores, FICA IndUstria, Construccié i Agro Comarques del Nord y de Comisiones Obreras
Habitat, con el objeto de constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para
las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén, confeccionar
el Calendario Laboral para el afio 2.026, establecer las tablas salariales para los afios 2025 y 2026 asi como las
aportaciones correspondientes al plan de pensiones del sector de la construccién.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad y constituidos en Comisiéon Negociadora formada por los
siguientes representantes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

D. David Ruiz Sénchez.

D. Rafael Pérez Rodriguez.

D. Javier Segarra Sanchez.

D. Carlos Gomis Pastor.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
D. Miguel Angel Escobar (CCOO-Habitat).

D. José Vicente Saez(CCOO-Habitat).

D. Jimmy Salazar (CCOO-Habitat).

DAa. Cristina Solera (CCOO-Habitat).

D. Abraham Beneyto (UGT-FICA).

D. Guillermo Gargallo (UGT-FICA).

D. Antonio Blanco (UGT-FICA).

DAa. Natividad Morilla (UGT-FICA).

ACUERDAN.

9.- Constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de
Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castelldn.

2.- Aprobar el Calendario Laboral para el afio 2.026.

La jornada anual maxima sera de 1.736 horas para el afio 2.026, en aplicacién del Convenio Nacional del Sector
de la Construccién.

A efectos de determinar los dias no laborables del afio 2.026 para asegurar el cumplimiento de la jornada
maxima anual y salvo pacto entre empresas y trabajadores, que podran establecer el calendario que libremente
convengan para el afo 2.026, sin perder su caracter laboral para futuros convenios y a los solos efectos de
asegurar el cumplimiento de la referida jornada maxima anual, se consideraran como no laborables los
siguientes dias:

2y 5 de enero.

20 de marzo.



2 de abril.
7,24, 28,29, 30 y 31 de diciembre.

Si en alguna localidad coincide un festivo local en sabado, lo cual supondria un dia de exceso mas, habria que
pactar ese dia con la empresa.

En todo caso se hace constar:

- Que este calendario se refiere a jornadas de 8 horas diarias.
- Que la Unica norma obligatoria es la de respetar el horario de la jornada maxima anual.

- Que dentro de este limite las empresas, con sujecion al Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, pueden
elaborar su propio calendario laboral, que debe quedar expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo.

- Que el acuerdo de esta Comisidn, en lo referente al calendario laboral, solo tiene caracter indicativo y es
aplicable para el supuesto de que la empresa, por acuerdo entre las partes, no establezca su propio calendario
laboral.

- En el caso de que el Convenio Nacional del Sector de la Construccién variase la jornada anual maxima para el
afo 2.026, se realizara una revision del presente calendario para su adaptacion.

9.- Aprobar las Tablas Salariales y la aportacion empresarial al Plan de Pensiones 2025 y 2026.

Los agentes sociales han convenido fijar el incremento de los conceptos salariales y extrasalariales (dieta,
media dieta, kilometraje y desgaste herramienta) para el afio 2025 y 2026 de manera que, tomando las tablas
vigentes durante el aflo 2024 como base, estas se actualizardn conforme a lo establecido en el Acta de la 242
reunion de la Comision Negociadora del VII Convenio General del Sector de la Construccién de fecha 04 de
noviembre de 2025. Igualmente, los agentes sociales han convenido fijar las aportaciones al Plan de Pensiones
del Sector de la Construccién de conformidad con lo establecido en el libro Il del VIl Convenio General del
Sector de la Construccién para los afios 2025 y 2026.

Las tablas salariales de aplicacién y las aportaciones empresariales al Plan de Pensiones para el afio 2025 son
las siguientes (s.e.u.0.):

Los incrementos salariales se aplicardn con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2.025. Las diferencias
resultantes se abonaran dentro del mes siguiente al de la publicacién de este acta en el boletin oficial de la
provincia, segun establece el art. 56 apartado segundo del Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio (Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social).

Las tablas salariales de aplicacién y las aportaciones empresariales al Plan de Pensiones para el afo 2026 son
las siguientes (s.e.u.o.



[ mcremenTo | 150 % 1 [APoRTACICN PR, | 0,50 % |
TABLAS SALARIALES 2026 CONSTRUCCION CASTELLON _—
EXTRACRDINARLA APORTACIKON
wveEles | saamiopase | BUUE, ASTRAOAD TRANSPORTE | JUMIS # RAVIDAD |  VACACIONES | EXTRAGRDSUARIA MOCTURTI.1 | [MEANSANAL, AL PLA DS
VoS
" 55,45 14,72 6,85 4,24 2.770,42 277042 21,44 EZ!Q.ZE 32.488,23 | 641,48
L 45,28 13,99 6,85 424 2.334 62 2.33462 16,70 22,81 27.615,77 | 543,88
W 44,22 13,77 6,85 4,24 2.285,02 2.28502 16,14 22,05 27.066,53 | 532.41
v 41,00 13,33 6,85 424 2.141,53 2.14153 15,10 2064 25.458,54 | 500,64
Vi 37,01 13,22 6,85 4,24 1.876,94 1.976.94 14,68 20,05 23.603,87 | 46148
vil 36,31 12,39 6,85 4,24 1.921,12 1.921.12 14,31 19,55 2302319 | 451,84
vl 35,69 11,26 6,85 4,24 1.859,37 1.859.37 13,96 19,08 22.387,21| 43910
ix 33,26 10,38 6,85 4,24 1.731,99 1.731,99 13,37 18,26 20.997,22 | 41310
x 33,15 9,19 6,85 4,24 1.690,41 1.690 41 13,08 17,84 2057954 | 40291
X 33,15 7,50 6,85 4,24 1.636,01 1.636,01 13,03 17,80 20.047,94 | 392,26
m 33,15 5,69 6,85 4,24 1.609,89 1.609.89 13,03 17,80 19.795,82 | 38719
Duena 57,99
Mecdia Dieta 13,18
Kikometraje 0.34
[, | o4
[ TABLAS SALARIALES MARMOLES Y PIEDRAS 2026 CASTELLON
ANEXO | ANEXO
PLLE APORTACKIN AL
NIVELES SALARIO BASE TRANSPORTE TOTAL PAGA JUNID PAGA NAVIDAD VACACIONES SALARIC ANUAL nMs
n 1.855,56 109,99 1.965,55 2.549,12 2.54912 2.54812 29.268,39 572,86
n 1.697,80 109,99 1.807,78 2.287 69 2.287 69 2.287 B9 26.748,68 522,38
w 1.673.14 108,99 1.783,13 2.254,53 2.254 53 2.25453 26.378,00 214,895
v 1.569,60 109,59 1.679,58 2.114,74 2.114.74 2.114,74 24.818.62 483,73
Vi 47,34 4,46 1.813,21 1.813.21 1.913.21 22.567,88 441,30
i 46,05 4 48 1.861,26 1.861,26 1.861.26 21.979.23 42951
Wil 44,43 4,46 1.786.44 1.796.44 1.786.44 21.241,08 41473
1 41,69 4,46 1.684,43 1.684,43 1.684,43 19.988,37 380,66
L 40,38 4,46 1.629,77 1.629,77 1.62977 19,385,45 377,56
n 39,28 4 46 1.572,43 1.572 43 1,672,43 18,844 99 366,74
xn 38,92 4 46 1.550,84 1.550,84 1.550,84 18,658,61 363,00
A 32,22 4,46 853,87 853,87 853,87 14.325,04 276,19
FLY 32,22 4,46 853,87 853 87 B53,67 14.325 04 276,18
ANEXO I
TABLA ANTIKGUEDAD DESGASTE HERRAMIENTAS
0,08 0,860 MIVELES
0,10 1,20 u 43,32
018 1,94 l 39,98
0,22 266 v 39,44
0,78 3,37 v 37,25
034 4,11 Vi 34 47
odb 4,84 v 33,65
vAE 5,56 Vil 32,59
.52 6,30 X 30,82
0,68 7.01 A 28,96
0,60 7.26 X1 29,03
o 287
IoIETA 57,89
MEDIA DIETA 13,18
MILOMETRAJE 0,34




[|NanMEma | 3,00 % APGRTACIN P.P_! aEW I
TABLAS SALARIALES 2026 CONSTRUGGION CASTELLON
HORA i s
weies | owamosase | (JWERE, | SWRSE | LJMSSEL | AR WUADE: [comtoMhman|  ocTUmA  fsaLamo amuaLl ‘AP OE
FFATIVOS
It 57,11 15,17 7,08 437 2.853,54 2.853 54 22,08 30,16 33.462,87 | 725,14
m 46 64 14 41 7,06 437 2 404 65 2.404 65 17,20 23,49 28.444.24 | 614,99
W 45 55 14,19 7,06 4,37 2.353 57 2.353.57 16,63 22,71 27.878,53 | 802,10
v 4223 13,72 7,06 4,37 2.20578 2.205,78 15,55 21,26 26.222, 30 | 566,20
Wi 3812 13,61 7.08 4,37 2.036,25 2.035,25 15,12 20,65 24.311,98 | 524,26
R 37,40 12,76 T.06 437 1,978,775 1.878.75 14,74 20,14 23.713,88| 511,13
il 36,76 11,60 706 4,37 1.915,16 1.915,16 14,37 19,65 23,058,83 | 496,74
1% 34,26 10,69 7,06 4,37 1.783,94 1.783,94 13,77 18,81 21.627,14 | 467,17
X 3415 | 947 706 437 174112 | 1.741,12 13,45 18,38 | 21.196,92 | 455,90
xl 34,15 7.72 7,086 437 1.685,09 1.685,09 13,42 18 33 20,649 38 | 443 88
] 34,15 6.90 7,08 4,37 1.658,19 1.658,1% 13.42 18,533 20,389,70 | 438,17
Dista 5473
Media Dicta 13,57
Kilometraje 0,35
Desgaste 0,51
[ TABLAS SALARIALES MARMOLES ¥ PIEDRAS 2023 CASTELLON
ANEXD | ANEXD I
PLUS ] APDRTACION AL
NIWVELEE EALARIO BABE TRAMNSPORTE TOTAL PAGA JUNID PAGA MAADAD WVACACIOMES SALARID ANUAL aEDHL;?é,I':‘IIEEg
] 1.911,23 113,29 2.024,51 2.625,59 2,625,959 2.62559 32.146,44 648,22
il 1.748,73 113,29 1.862,02 2.356,32 2.356,32 2.356,32 27.551,14 591,26
v 1.723,34 113,29 183662 | 2.322,16 | 232216 | 2.322,16 | 27.169,34 | 562,88
v 1.616,68 113,29 1.729,97 2.178,18 217818 217818 25.564,21 547,64
v 48,76 4,60 1.870,61 1.970,61 1.5970,61 23,244 9) 499 41
vi 47,43 4,60 1.917, 10 1.817,10 1.917,0 | 22.638,61 486,11
Vi 45,76 4,60 1.850,34 1.850,34 1.860,34 | 21.878,32 469 42
1% 42,95 4,60 1.734,96 1.734,96 1.734 96 20.589,05 441,13
X 41,59 4,60 1.678, 67 167867 1.67867 | 13.967,01 427 47
x 40,46 460 1.619,60 1.619.60 1.619.60 | 13.410.34 415.26
X 40,09 4,60 1.597 36 1.597,36 1.597 36 13.218,37 411,05
aidi 33,18 4,60 879,49 879,49 879,49 14.754,79 313,07
v 33,19 4,60 879,49 879,49 879,49 14,754,738 313,07
ANEXO
TABLA AMTIZUEDAD BESSASTE HERRAMIEMNTAS
0,05 0,62 NIVELES
0,10 1,23 il 44 62
.16 2,00 u 41,18
0,22 2,74 W 40,62
0,28 3,48 Y 38,37
0,34 4,23 n 35,50
0,40 4,98 i 34,66
0,46 5,73 il 33,56
0,52 6,49 14 31,75
) 7.23 X 30,86
0,61 7,48 n 29,90
m 29 57
DIETA 59,73
MEDLA DIETA 13.5?
kiomeTRAre | 0,36

Se autoriza a D. Antonio Miguel Duran Moreno con D.N.I. n? 18.939.649-T, para que proceda a efectuar los
trdmites oportunos de registro, depdsito y publicacién en los registros y boletines oficiales correspondientes.



Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacién, en el lugar y fecha
indicados, siendo las nueve treinta horas.

Por CCOO-Habitat, D. Jimmy Salazar.
Por UGT-FICA, D. Guillermo Gargallo.
Por APECC, D. David Ruiz.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
INDUSTRIAS DE
CONSTRUCCION,
OBRAS
PUBLICAS E
INDUSTRIAS
AUXILIARES DE
CASTELLON

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
66 - 2 de junio de
2018)

Cédigo 12000525011973

Articulo 169.-
PLUSES SALARIALES

D) COMPLEMENTO
POR DISCAPACIDAD

Grado de
discapacidad
Comprendido entre
el

13% y 22%:
23%y 32%:
33% 6 superior:

E) PLUSES DE
PENOSIDAD,
TOXICIDAD Y
PELIGROSIDAD

a razén del

F) PLUS DE
NOCTURNIDAD

a razén del

Articulo 62.-
VACACIONES

DIAS NATURALES

Importe bruto
por mes natural
del
complemento:

19.99
20.98
39.99

25.00 %

25.00 %

31

del Salario
base, por
jornada
completa

del Salario
base, por
jornada
completa



DIAS LABORABLES 21

Articulo 159.-
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

Pagas 3

P Tablas +
PAGADEVERANO ~ antesdeldia30 oo jad

de junio consolidada

semestre
natural

P Tablas +
PAGADE NAVIDAD ~ 2ntes deldia20 oo dag
de diciembre )
consolidada

semestre
natural

PAGA DE

VACACIONES tablas

Articulo 38°.-
COMPENSACION
POR ENFERMEDAD
Y ACCIDENTE

IT por accidente de
trabajo o
enfermedad
profesional,
enfermedad comuin
o0 accidente no
laboral, siempre
que se precise
hospitalizacion:
desde el dia
siguiente al de la
baja médica y
mientras dure la
situacion de IT,
complemento que
garantice el 100%
de la base de
cotizacion del mes
anterior. IT que no
requieran
hospitalizacién por
contingencias
profesionales o
comunes: se
abonara el 100% de
la base reguladora
diaria de la base de
cotizacion del mes
anterior al de la
baja, a partir del dia
7 en contingencia
profesional y a
partir del dia 20 y
hasta los 120 dias
en contingencia
comuin

CALENDARIO 2020
(BOP 150 - 3 de
diciembre de
2019)

.- Lajornada
anual méxima sera 1736
de

horas para el
afio 2020, ...

REVISION
SALARIAL (BOP 23
- 22 de febrero de
2020)



TABLAS CONVENIO
ANO 2020

OBRAS PUBLICAS E

INDUSTRIAS
AUXILIARES DE LA
PROVINCIA DE
CASTELLON
P EXTRAORDII\T,?;{IQ
NIVELES SAROBASE  \qiench  ACTVDAD TRanseoRTE | ETRAS VcACONES  pXmacRONARA  NOGTURNAS,
FESTIVAS
I 47.76 12.68 5.90 3.65 2,386.12 2,386.12 18.47 23.50
Il 39.00 12.05 5.90 3.65 2,010.76 2,010.76 14.38 18.30
\% 38.09 11.86 5.90 3.65 1,968.05 1,968.05 13.90 17.69
\% 35.32 11.47 5.90 3.65 1,844.46 1,844.46 13.00 16.56
\ 31.87 11.39 5.90 3.65 1,702.70 1,702.70 12.64 16.09
Vi 31.28 10.66 5.90 3.65 1,654.62 1,654.62 12.32 15.69
il 30.74 9.70 5.90 3.65 1,601.44 1,601.44 12.02 15.31
IX 28.64 8.94 5.90 3.65 1,491.73 1,491.73 11.51 14.65
X 28.56 7.92 5.90 3.65 1,455.92 1,455.92 11.25 14.32
Xl 28.56 6.46 5.90 3.65 1,409.06 1,409.06 11.22 14.28
Xl 28.56 5.77 5.90 3.65 1,386.58 1,386.58 11.22 14.28
Dieta 51.19
Media Dieta 11.63
Kilometraje 0.30
Desgaste Her. 0.43
MARMOLES Y
PIEDRAS TABLA
2020
ANEXO |
NIVELES SALARIO BASE ANSPS'F#E TOTAL
Il 1,598.17 94.73 1,692.90
Il 1,462.28 94.73 1,557.00
\% 1,441.05 94.73 1,535.77
\ 1,351.86 94.73 1,446.59
Vi 40.77 3.84
Vi 39.66 3.84
Vil 38.26 3.84
IX 35.91 3.84
X 34.78 3.84
Xl 33.83 3.84
X 33.52 3.84
X 27.76 3.84

XV 27.76 3.84



ANEXO Il

NIVELES

Vil

X
Xl
X
XV

ANEXO IlI

DESGASTE

HERRAMIENTA

NIVELES

Vil

X
Xl

TABLA DE

ANTIGUEDADES

5%
10%
16%
22%
28%
34%
40%
46%

PAGA JUNIO

2,195.51
1,970.35
1,941.79
1,821.39
1,647.81
1,603.07
1,547.25
1,450.77
1,403.70
1,354.30
1,335.71

735.42

735.42

38.24
35.28
34.82
32.89
30.43
29.71
28.77
27.21
26.45
25.63
25.35

0.52
1.03
1.68
2.29
291
3.54
4.17
4.79

PAGA
NAVIDAD

2,195.51
1,970.35
1,941.79
1,821.39
1,647.81
1,603.07
1,547.25
1,450.77
1,403.70
1,354.30
1,335.71

735.42

735.42

VACACIONES

2,195.51
1,970.35
1,941.79
1,821.39
1,647.81
1,603.07
1,547.25
1,450.77
1,403.70
1,354.30
1,335.71

735.42

735.42



52%
58%
60%

DIETA
M. DIETA
KILOMET.

REVISION
SALARIAL PARA
CASTELLON Y
VALENCIA (BOE
Num. 227 -
Miércoles 22 de
septiembre de
2021)

Consultar el

Convenio Colectivo
General del Sector
de la Construccion

ACUERDO Y
REVISION
SALARIAL (BOP 5 -
12 de enero de
2023)

cod.

TABLAS SALARIALES
2022
CONSTRUCCION
CASTELLON

NIVELES

vii

Xl

Xl

Dieta
Media Dieta

5.42
6.04
6.25

51.19
11.63
0.30

12000525011973

SALARIO BASE

50.42
4118
40.21
37.29
33.65
33.02
32.46
30.24
30.15
30.15
30.15

52.73
11.98

PLUS DE
ASISTENCIA

13.39
12.72
12.52
12.11
12.02
11.26
10.24
9.43
8.36
6.82
6.09

PLUS DE
ACTIVIDAD

6.23
6.23
6.23
6.23
6.23
6.23
6.23
6.23
6.23
6.23
6.23

PLUS DE
TRANSPORTE

3.85
3.85
3.85
3.85
3.85
3.85
3.85
3.85
3.85
3.85
3.85

EXTRAS
JUN/NAV.

2,519.14
2,122.86
2,077.77
1,947.29
1,797.63
1,746.87
1,690.72
1,574.89
1,537.09
1,487.62
1,463.88

PAGA DE
VACACIONES

2,519.14
2,122.86
2,077.77
1,947.29
1,797.63
1,746.87
1,690.72
1,574.89
1,537.09
1,487.62
1,463.88

HORA
EXTRAORDINARIA

19.50
15.18
14.68
13.73
13.35
13.01
12.69
12.15
11.88
11.85
11.85

HORA
EXTRAORDINARIA
NOCTURNAS,
DOMINGOS Y
FESTIVAS

26.63
20.73
20.04
18.77
18.23
17.78
17.35
16.60
16.22
16.18
16.18



Kilometraje 0.31
Desgaste Her. 0.44

TABLAS SALARIALES
2022 MARMOLES Y

PIEDRAS
CASTELLON
ANEXO |
NIVELES SALARIO BASE o0\ coome TOTAL
I 1,687.26 100.01 1,787.28
i 1,543.81 100.01 1,643.81
v 1,521.39 100.01 1,621.38
v 1427.23 100.01 1,527.23
VI 43.04 4.06
Vil 41.87 4.06
Vil 40.40 4.06
IX 37.91 4.06
X 36.72 4.06
X 35.72 4.06
Xl 35.39 4.06
Xl 29.30 4.06
XIv 29.30 4.06
ANEXO Il
NIVELES PAGAJUNIO \, PACA vacaCiONES
I 2,317.91 2,317.91 2,317.91
i 2,080.20 2,080.20 2,080.20
v 2,050.04 2,050.04 2,050.04
v 1,922.93 1,922.93 1,922.93
Vi 1,739.68 1,739.68 1,739.68
Vil 1,692.44 1,692.44 1,692.44
vill 163351 1,633.51 1,633.51
IX 1,531.65 1,531.65 1,531.65
X 1,481.95 1,481.95 1,481.95
X 1,429.80 1,429.80 1,429.80
Xl 1,410.17 1,410.17 1,410.17
Xl 776.42 776.42 776.42
XIv 776.42 776.42 776.42
ANEXO Il
DESGASTE

HERRAMIENTA



NIVELES

vii

Xl
Xl

TABLA DE
ANTIGUEDADES

5%
10%
16%
22%
28%
34%
40%
46%
52%
58%
60%

Dieta
Media Dieta

Kilometraje

REVISION
SALARIAL (BOP 17
- 9 de febrero de
2023)

cdd.

TABLAS SALARIALES
2023
CONSTRUCCION DE
CASTELLON

NIVELES

39.39
36.34
35.86
33.88
31.34
30.60
29.63
28.03
27.24
26.40
26.11

0.55
1.09
1.77
2.42
3.07
3.74
4.40
5.06
5.73
6.38
6.60

52.73
11.98
0.31

12000525011973

SALARIO BASE

51.93
42.41

PLUS DE
ASISTENCIA

13.79
13.10

PLUS DE
ACTIVIDAD

6.42
6.42

PLUS DE
TRANSPORTE

3.97
3.97

P.
EXTRAS

JUN/NAV.

2,594.72
2,186.55

PAGA DE

VACACIONES

2,594.72
2,186.55

HORA

EXTRAORDINARIA

20.08
15.64



\% 41.42
\ 38.40
\ 34.66
Vi 34.01
Vil 33.43
IX 31.15
X 31.05
Xl 31.05
Xl 31.05
Dieta 54.31
Media Dieta 12.34
Kilometraje 0.32
Desgaste Her. 0.46
TABLAS SALARIALES
MARMOLES Y
PIEDRAS 2023
CASTELLON
ANEXO |
NIVELES SALARIO BASE
] 1,737.88
1] 1,590.12
\% 1,567.03
\Y 1,470.05
Vi 44.34
Vi 44.13
Vil 41.61
IX 39.05
X 37.82
X 36.79
Xl 36.45
Xl 30.18
XIV 30.18
TABLA DE
ANTIGUEDADES
5% 0.56
10% 1.12
16% 1.82
22% 2.49
28% 3.16
34% 3.85
40% 4.43
46% 5.21
52% 5.90
58% 6.57
60% 6.80

12.90
12.48
12.38
11.60
10.55
9.72
8.61
7.02
6.27

PLUS
TRANSPORTE

103.01
103.01
103.01
103.01
4.18
4.18
4.18
4.18
4.18
4.18
4.18
4.18
4.18

6.42
6.42
6.42
6.42
6.42
6.42
6.42
6.42
6.42

TOTAL

1,840.89
1,693.12
1,670.03
1,573.05

3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97

2,140.10
2,005.71
1,851.56
1,799.28
1,741.45
1,622.14
1,583.20
1,532.25
1,507.79

ANEXO I

PAGA
JUNIO

2,387.45
2,142.60
2,111.54
1,980.62
1,791.87
1,743.22
1,682.51
1,577.60
1,526.41
1,472.60
1,452.48

799.72

799.72

2,140.10
2,005.71
1,851.56
1,799.28
1,741.45
1,622.14
1,583.20
1,532.25
1,507.79

PAGA
NAVIDAD

2,387.45
2,142.60
2,111.54
1,980.62
1,791.87
1,743.22
1,682.51
1,577.60
1,526.41
1,472.60
1,452.48

799.72

799.72

15.12
14.14
13.75
13.40
13.07
12.52
12.23
12.20
12.20

VACACIONES

2,387.45
2,142.60
2,111.54
1,980.62
1,791.87
1,743.22
1,682.51
1,577.60
1,526.41
1,472.60
1,452.48

799.72

799.72



Dieta 54.31

Media Dieta 12.34
Kilometraje 0.32
ANEXO Il

DESGASTE

HERRAMIENTA

NIVELES
Il 40.57
1] 37.43
\% 36.94
\ 34.89
\ 32.28
Vi 31.52
Vil 30.52
IX 28.87
X 28.06
Xl 27.19
Xl 26.89
REVISION
SALARIAL (BOP
Numero 66 - 27 de
mayo de 2023)
codigo 12000525011973
TABLAS SALARIALES
2023 )
CONSTRUCCION
CASTELLON
Niveles Salario base
] 51.93
] 42.41
vV 41.42
Y 38.40
\ 34.66
Vi 34.01
Vil 33.43
IX 31.15
X 31.05
Xl 31.05
Xl 31.05
Dieta 54.31

Plus de
asistencia

13.79
13.10
12.90
12.48
12.38
11.60
10.55
9.72
8.61
7.02
6.27

Plus de
actividad

6.42
6.42
6.42
6.42
6.42
6.42
6.42
6.42
6.42
6.42
6.42

Plus de
transporte

3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97
3.97

P. extra
jun/nav.

2,594.72
2,186.55
2,140.10
2,005.71
1,851.56
1,799.28
1,741.45
1,622.14
1,583.20
1,532.25
1,507.79

Paga de
vacaciones

2,594.72
2,186.55
2,140.10
2,005.71
1,851.56
1,799.28
1,741.45
1,622.14
1,583.20
1,532.25
1,507.79

Hora
extraordinaria

20.08
15.64
15.12
14.14
13.75
13.40
13.07
12.52
12.23
12.20
12.20

Hora
extraordinaria
nocturnas
domingos y
festivas

27.42
21.36
20.65
19.33
18.78
18.31
17.87
17.10
16.71
16.67
16.67



Media Dieta 12.34
Kilometraje 0.32
Desgaste her. 0.46

TABLAS SALARIALES

MARMOLES Y P
IEDRAS 2023
CASTELLON
ANEXO |
Niveles Salario base
Il 1,737.88
1} 1,590.12
\% 1,567.03
\ 1,470.05
Vi 44.34
Vil 4313
VIl 41.61
IX 39.05
X 37.82
Xl 36.79
)l 36.45
Xl 30.18
XIV 30.18
TABLA DE
ANTIGUEDADES
5% 0.56
10% 1.12
16% 1.82
22% 2.49
28% 3.16
34% 3.85
40% 4.53
46% 5.21
52% 5.90
58% 6.57
60% 6.80
ANEXO Il
DESGASTE
HERRAMIENTAS
NIVELES
1l 40.57
1} 37.43
\% 36.94
Vv 34.89

\ 32.28

ANEXO |

Plus
transporte

103.01
103.01
103.01
103.01
4.18
4.18
4.18
4.18
4.18
4.18
4.18
4.18
418

ANEXO |
Total

1,840.89
1,693.12
1,670.03
1,573.05

ANEXO Il
Paga Junio

2,387.45
2,142.60
2,111.54
1,980.62
1,791.87
1,743.22
1,682.51
1,577.60
1,526.41
1,472.70
1,452.48

799.72

799.72

ANEXO Il

Paga
Navidad

2,387.45
2,142.60
2,111.54
1,980.62
1,791.87
1,743.22
1,682.51
1,577.60
1,526.41
1,472.70
1,452.48

799.72

799.72

ANEXO Il
Vacaciones

2,387.45
2,142.60
2,111.54
1,980.62
1,791.87
1,743.22
1,682.51
1,577.60
1,526.41
1,472.70
1,452.48

799.72

799.72



Vil 31.52
Vil 30.52
IX 28.87
X 28.06
Xl 27.19
Xl 26.89
DIETA 54.31
M. DIETA 12.34
KILOMETRAJE 0.32
REVISION
SALARIAL Y PLAN
DE PENSIONES
(BOP Numero 17 -
8 de febrero de
2024)
cddigo 12000525011973
TABLAS SALARIALES
2024 )
CONSTRUCCION
CASTELLON
Niveles Salario base
Il 53.36
I 43.58
\% 42.56
\ 39.46
Vi 35.61
Vil 34.95
Vil 34.35
IX 32.01
X 31.90
XI 31.90
Xl 31.90
Dieta 55.80
Media Dieta 12.68
Kilometraje 0.33
Desgaste her. 0.47

TABLAS SALARIALES
MARMOLES Y
PIEDRAS 2024
CASTELLON

Plus de
asistencia

14.17
13.46
13.25
12.82
12.72
11.92
10.84
9.99
8.85
721
6.44

Plus de
actividad

6.60
6.60
6.60
6.60
6.60
6.60
6.60
6.60
6.60
6.60
6.60

Plus de
transporte

4.08
4.08
4.08
4.08
4.08
4.08
4.08
4.08
4.08
4.08
4.08

P. extra
jun/nav.

2,666.07
2,246.68
2,198.95
2,060.87
1,902.48
1,848.76
1,789.34
1,666.75
1,626.74
1,574.39
1,549.25

Paga de
vacaciones

2,666.07
2,246.68
2,198.95
2,060.87
1,902.48
1,848.76
1,789.34
1,666.75
1,626.74
1,574.39
1,549.25

Hora
extraordinaria

20.63
16.07
15.54
14.53
14.13
13.77
13.43
12.86
12.57
12.54
12.54

Hora
extraordinaria
nocturnas
domingos y
festivas
28.17
21.95
21.22
19.86

19.30

18.81

18.36

17.57

17.17
17.13
17.13



ANEXO | ANEXO | ANEXO | ANEXO Il ANEXO Il ANEXO Il

NIVELES SALARIO BASE TRANSP(F;IF#E TOTAL PAGA JUNIO NAVFI’SgS VACACIONES
] 1,785.67 105.84 1,891.51 2,453.10 2,453.10 2,453.10
1] 1,633.85 105.84 1,739.69 2,201.52  2,201.52 2,201.52
\% 1,610.12 105.84 1,715.97 2,169.61 2,169.61 2,169.61
\ 1,510.48 105.84 1,616.32 2,035.09 2,035.09 2,035.09
\ 45.56 4.29 1,841.15 1,841.15 1,841.15
VI 44.32 4.29 1,791.16 1,791.16 1,791.16
Vi 42,75 4.29 1,728.78 1,728.78 1,728.78
IX 40.12 4.29 1,620.98 1,620.98 1,620.98
X 38.86 4.29 1,568.39 1,568.39 1,568.39
Xl 37.80 4.29 1,513.20 1,513.20 1,513.20
Xl 37.45 4.29 1,492.42  1,492.42 1,492.42
Xl 31.01 4.29 821.71 821.71 821.71
XV 31.01 4.29 821.71 821.71 821.71
ANEXO Il
TABLA ANTIGUEDAD EEFS{S:I?/ITEENTAS
0.05 0.58 NIVELES
0.10 115 Il 41.69
0.16 1.87 1l 38.46
0.22 2.56 \% 37.96
0.28 3.25 \% 35.85
0.34 3.96 Vi 33.17
0.40 4.65 " 32.39
0.46 5.35 Vil 31.36
0.52 6.06 IX 29.66
0.58 6.75 X 28.83
0.60 6.99 Xl 27.94
Xl 27.63
DIETA 55.80
MEDIA DIETA 12.68
KILOMETRAJE 0.33
TABLA PLAN DE
PENSIONES
CONSTRUCCION
20222023
SALARIO ANUAL NIVELES 1% Sg%‘;i
27,942.01 Il 279.42
23,641.79 1l 236.42
23,154.32 v 231.54
21,736.08 \ 217.36
20,098.10 \4 200.98
19,585.33 Vi 195.85

19,022.72 Vil 190.23



17,981.83
17,429.90
16,960.31
16,737.09

TABLA PLAN DE
PENSIONES
MARMOLES Y
PIEDRAS 2022 Y
2023

SALARIO ANUAL

24,770.52
22,546.07
22,218.87
20,843.02
19,066.68
18,547.20
17,896.49
16,792.47
16,259.12
15,782.28
15,617.90
11,792.18
11,792.18

TABLA PLAN DE
PENSIONES
CONSTRUCCION
CASTELLON 2024

NIVELES

Vil

X
Xl

TABLA PLAN DE
PENSIONES
MARMOLES Y
PIEDRAS 2024
CASTELLON

NIVELES

Xl
Xl

NIVELES

]
1l
\%
\
\
"
Vil

Xl

Wl
Xl
XV

1%
TABLAS
0,25%

SOBRE
2021+
SOBRE

TABLAS 2023

353.48
299.07
292.47
274.96
254.24
247.75
240.64
226.97
220.48
214.54
211.71

APORTACION

179.82
174.30
169.60
167.37

1% SOBRE

2021
247.71
225.46
222.19
208.43
190.67
185.47
178.96
167.92
162.59
157.82
156.18
117.92
117.92



] 313.40

1] 285.26
\% 281.12
\ 263.71
\ 241.24
VI 234.67
VIl 226.43
IX 212.46
X 205.71
Xl 199.68
X 197.60
Xl 149.20
XV 149.20
REVISION
SALARIAL (BOP
Nimero 2 - 3 de
enero de 2026)
TABLAS SALARIALES
2025 )
CONSTRUCCION
CASTELLON
Niveles Salario base
] 55.45
1] 45.28
I\ 44.22
Vv 41.00
VI 37.01
VI 36.31
Vil 35.69
IX 33.26
X 33.15
Xl 33.15
Xl 33.15
Dieta 57.99
Media Dieta 13.18
Kilometraje 0.34
Desgaste her. 0.49
TABLAS SALARIALES
MARMOLES Y
PIEDRAS 2025
CASTELLON
ANEXO |

Plus de
asistencia

14.72
13.99
13.77
13.33
13.22
12.39
11.26
10.38

9.19

7.50

6.69

ANEXO |

Plus de
actividad

6.85
6.85
6.85
6.85
6.85
6.85
6.85
6.85
6.85
6.85
6.85

ANEXO |

Plus de
transporte

4.24
4.24
4.24
4.24
4.24
4.24
4.24
4.24
4.24
4.24
4.24

ANEXO Il

P. extra
jun/nav.

2,770.42
2,334.62
2,285.02
2,141.53
1,976.94
1,921.12
1,859.37
1,731.99
1,690.41
1,636.01
1,609.89

ANEXO Il

Paga de
vacaciones

2,770.42
2,334.62
2,285.02
2,141.53
1,976.94
1,921.12
1,859.37
1,731.99
1,690.41
1,636.01
1,609.89

ANEXO Il

Hora
extraordinaria

21.44
16.70
16.14
15.10
14.68
1431
13.96
13.37
13.06
13.03
13.03

Hora
extraordinaria
nocturnas
domingos y
festivas
29.28
22.81
22.05
20.64
20.05
19.55

19.08

18.26
17.84

17.80

17.80

Salario
anual

32,488.23
27,615.77
27,066.53
25,458.54
23,603.87
23,023.19
22,387.21
20,997.22
20,579.54
20,047.94
19,795.82

Aportacion
al plan de
pensiones

641.48
543.88
532.41
500.64
463.48
451.84
439.10
413.10
402.91
392.26
387.19



NIVELES

Vil

X
Xl
Xl
XV

ANEXO Il

TABLA ANTIGUEDAD

0.05
0.10
0.16
0.22
0.28
0.34
0.40
0.46
0.52
0.58
0.60

TABLAS SALARIALES
2026
CONSTRUCCION
CASTELLON

Niveles

vin

Xl
Xl

SALARIO BASE

1,855.56

1,697.80
1,673.14
1,569.60

0.60
1.20
1.94
2.66
3.37
4.11
4.84
5.56
6.30
7.01
7.26

47.34
46.05
44.43
41.69
40.38
39.28
38.92
32.22
32.22

Salario base

57.11
46.64
45.55
42.23
38.12
37.40
36.76
34.26
34.15
34.15
34.15

PLUS
TRANSPORTE

109.99
109.99
109.99
109.99
4.46
4.46
4.46
4.46
4.46
4.46
4.46
4.46
4.46

Plus de
asistencia

15.17
14.41
14.19
13.72
13.61
12.76
11.60
10.69

9.47

7.72

6.90

TOTAL

1,965.55

1,807.78
1,783.13
1,679.58

DESGASTE

HERRAMIENTAS
NIVELES

Il
1l
v
\
Vi
i
Vil

Xl
Xl

Plus de
actividad

7.06
7.06
7.06
7.06
7.06
7.06
7.06
7.06
7.06
7.06
7.06

PAGA JUNIO

2,549.12
2,287.69
2,254.53
2,114.74
1,913.21
1,861.26
1,796.44
1,684.43
1,629.77
1,572.43
1,550.84

853.87

853.87

43.32
39.96
39.44
37.25
34.47
33.65
32.59
30.82
29.96
29.03
28.71

Plus de
transporte

4.37
4.37
4.37
4.37
4.37
4.37
4.37
4.37
4.37
4.37
4.37

PAGA
NAVIDAD
2,549.12
2,287.69
2,254.53
2,114.74
1,913.21
1,861.26
1,796.44
1,684.43
1,629.77
1,572.43
1,550.84
853.87
853.87

P. extra
jun/nav.

2,853.54
2,404.65
2,353.57
2,205.78
2,036.25
1,978.75
1,915.16
1,783.94
1,741.12
1,685.09
1,658.19

VACACIONES

2,549.12
2,287.69
2,254.53
2,114.74
1,913.21
1,861.26
1,796.44
1,684.43
1,629.77
1,572.43
1,550.84

853.87

853.87

DIETA
MEDIA DIETA
KILOMETRAJE

Paga de
vacaciones

2,853.54
2,404.65
2,353.57
2,205.78
2,036.25
1,978.75
1,915.16
1,783.94
1,741.12
1,685.09
1,658.19

Salario anual

29,268.39
26,748.68
26,378.00
24,819.62
22,567.86
21,979.23
21,241.09
19,989.37
19,385.45
18,844.99
18,658.61
14,325.04
14,325.04

57.99
13.18
0.34

Hora
extraordinaria

22.08
17.20
16.63
15.55
15.12
14.74
14.37
13.77
13.45
13.42
13.42

Aportacion al
plan de
pensiones

572.86
522.38
514.95
483.73
441.30
429.51
414.73
389.66
377.56
366.74
363.00
276.19
276.19

Hora
extraordinaria
nocturnas
domingos y
festivas
30.16
23.49
22.71
21.26
20.65
20.14
19.65

18.81

18.38

18.33

18.33

Salario
anual

33,462.87
28,444.24
27,878.53
26,222.30
24,311.98
23,713.88
23,058.83
21,627.14
21,196.92
20,649.38
20,389.70

Aportacion
al plan de
pensiones

725.14
614.99
602.10
566.20
524.26
511.13
496.74
467.17
455.90
443.88
438.17



Dieta 59.73

Media Dieta 13.57
Kilometraje 0.35
Desgaste her. 0.51

TABLAS SALARIALES

MARMOLES Y
PIEDRAS 2026
CASTELLON
ANEXO | ANEXO | ANEXO | ANEXO Il ANEXO Il ANEXO Il
NIVELES SALARIO BASE PLUS TOTAL  PAGA JUNIO PAGA | ACACIONES Salario anual Apmapcliaindael
TRANSPORTE NAVIDAD pensiones
1 1,911.23 113.29 2,024.51 2,625.59  2,625.59 2,625.59 30,146.44 648.22
Il 1,748.73 113.29 1,862.02 2,356.32  2,356.32 2,356.32 27,551.14 591.26
v 1,723.34 113.29 1,836.62 2,322.16  2,322.16 2,322.16 27,169.34 582.88
% 1,616.68 113.29 1,729.97 2,178.18 2,178.18 2,178.18 25,564.21 547.64
VI 48.76 4.60 1,970.61 1,970.61 1,970.61 23,244.90 499.41
ViI 47.43 4.60 1,917.10 1,917.10 1,917.10 22,638.61 486.11
Vil 45.76 4.60 1,850.34 1,850.34 1,850.34 21,878.32 469.42
X 42.95 4.60 1,734.96  1,734.96 1,734.96 20,589.05 441.13
X 41.59 4.60 1,678.67 1,678.67 1,678.67 19,967.01 427.47
XI 40.46 4.60 1,619.60 1,619.60 1,619.60 19,410.34 415.26
XII 40.09 4.60 1,597.36 1,597.36 1,597.36 19,218.37 411.05
Xl 33.19 4.60 879.49  879.49 879.49 14,754.79 313.07
XIV 33.19 4.60 879.49  879.49 879.49 14,754.79 313.07
ANEXO Ill
TABLA ANTIGUEDAD ﬁgﬁgﬁaTlgNTAs
0.05 0.62 NIVELES
0.10 1.23 [ 44.62 DIETA 59.73
0.16 2.00 Il 41.16 MEDIA DIETA 13.57
0.22 2.74 % 40.62 KILOMETRAJE 0.35
0.28 3.48 v 38.37
0.34 4.23 Vi 35.50
0.40 4.98 Vil 34.66
0.46 5.73 VIl 33.56
0.52 6.49 IX 31.75
0.58 7.23 X 30.86
0.60 7.48 XI 29.90

X 29.57



