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CONVENIO COLECTIVO (DOGC num. 5570 - 18/02/2010)

RESOLUCION TRE/3907/2009, de 8 de octubre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Convenio
colectivo de trabajo para el sector de industrias de confeccién de peleteria para los afios 2009-2011 (cddigo de
convenio 7900305).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo para el sector de industrias de confeccién de peleteria, subscrito
por la parte empresarial por los representantes del Gremio de Peleteros de Catalufia y por la parte social por los
representantes de CCOO y de UGT, el 9 de marzo de 2009, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3
del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo; el articulo 170.1.e) y j) de la ley orgéanica 6/2006, de 19 de julio, de
reforma del Estatuto de autonomia de Catalufia, y otras normas de aplicacion,

Resuelvo:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-de-confeccion-de-peleteria-de-catalunya/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industrias-de-confeccion-de-peleteria-de-catalunya/

-1 Disponer la inscripcién del Convenio colectivo de trabajo para el sector de industrias de confeccién de
peleteria de Catalufia para el afio 2009-2011 (cédigo de convenio 7900305) en el Registro de convenios de la
Direccién General de Relaciones Laborales.

-2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo
cumplimiento de los trdmites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comisiéon Negociadora del Convenio.

Barcelona, 8 de octubre de 2009

Salvador Alvarez Vega

Director general de Relaciones Laborales

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONFECCION DE PELETERIA 2009,
2010Y 2011

CAPITULO 1 Disposiciones generales

Articulo 1 Ambito funcional

El convenio obliga a todas las empresas de la industria de confeccién de Peleteria, las cuales estan afectadas
por las normas laborales de la Industria de confeccién de prendas de peleteria, y por Ley 10/1994, quedando
expresamente excluidas las empresas dedicadas a cuero, ante, doble faz y sus derivados.

Articulo 2 Ambito territorial

El presente convenio es de aplicacién obligatoria para todas las actividades recogidas en el ambito funcional y
que desarrollan sus actividades en el territorio de Catalufa.

Se aplicara asimismo a los centros de trabajo establecidos en Catalufia, aun cuando las empresas afectadas
tuvieran su domicilio social en otras partes del territorio espafiol no afectadas por el presente convenio, asi
como las de nueva instalacion.

Articulo 3 Ambito personal

El presente convenio afecta todos los trabajadores que se encuentran en plantilla en la actualidad, de las
empresas incluidas en su ambito funcional, asi como el personal que, sin pertenecer a la plantilla de las
empresas en el momento de su aprobacién, comiencen a prestar sus servicios en las mismas durante el periodo
de vigencia de éste, sin mas exclusiones que las determinadas en la legislacién vigente aplicable al caso.



Articulo 4 Vigencia

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su registro por la autoridad competente. Sus efectos
econdémicos se retrotraeradn al 1 de enero de 2009.

Articulo 5 Duracion, rescision, revision y prorroga

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2011, prorrogandose
por tacita reconduccién de afio en afo, salvo que medie denuncia por cualquiera de las partes, proponiéndose
su rescisién, revisién o prérroga con una antelacién minima de dos meses a su término o al de cualquiera de sus
prérrogas.

Hasta la entrada en vigor del nuevo convenio, regira el presente.

La denuncia del convenio, ademas debera comunicarse a los otras partes intervinientes.

Articulo 6 Naturaleza de las condiciones pactadas

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efectos de aplicacién practica, seran
consideradas globalmente.

CAPITULO 2 Retribucién y salario

Articulo 7 Retribucion, compensacion y absorcion

Condiciones anteriores a la entrada del convenio: las condiciones pactadas son compensables en su totalidad,
con las que anteriormente rigiesen por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio
sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres legales, mejoras voluntarias o por
cualquier causa.

Se estara al conjunto y al cémputo legal.

Anexo al presente convenio figura la nueva tabla salarial y surtird efecto asimismo en las pagas extraordinarias,
pluses fijos e incentivos si los hubiere.

Quedan exceptuadas las .primas a la calidad..

En caso de cambio de categoria, se estard a las tablas del anexo | sin que pueda practicarse absorcién por los
demads conceptos.

Los incrementos que se hayan producido a partir del 1 de enero de 2009, tendran el caracter de percepcién a
cuenta del presente Convenio, por lo que seran absorbidos, quedando sustituidos por los nuevos incrementos
acordados en éste.



El incremento para 2009 sera del 2,8% respecto a las tablas revisadas de 2008 y la forma de revisién la
siguiente: si a 31 de diciembre de 2010, en relacién al afio anterior, el IPC oficial supera un incremento del 2%,
se practicard una revisién por la diferencia, con un tope méaximo del 1,5%.

El incremento para 2010 sera el siguiente: IPC previsto por el gobierno mas el 0,80%. Si la inflacién real supera
la prevista, se incrementaran las tablas con el diferencial que se produzca hasta el mdximo de 1,5% respecto al
salario que resulte de la previsién gubernamental mas el 0,80% citado.

El incremento para 2011 sera el siguiente: IPC previsto por el gobierno mas el 0,80%. Si la inflacién real supera
la prevista, se incrementaran las tablas con el diferencial que se produzca hasta el maximo de 1,5% respecto al
salario que resulte de la previsién gubernamental mas el 0,80% citado.

La diferencia en mas con el limite previsto, si la hubiere, se abonara con efectos retroactivos desde el mes de
enero del afio revisado y antes del 31 de marzo del afio correspondiente.

Condiciones posteriores a la entrada en vigor del convenio: habida cuenta de la naturaleza del convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon econémica en todos o en algunos de los conceptos
retribuidos ya existentes, o signifiquen creacién de otros nuevos, asi como las mejoras retribuidas de cualquier
clase que pudieran establecerse con posterioridad a la entrada en vigor de los efectos del convenio, Gnicamente
tendrd eficacia si, sumadas a las vigentes con anterioridad al mismo, excedieran globalmente de la retribucién
pactada, y en tal supuesto, sélo seran de aplicacién por la diferencia que se asignara al concepto retributivo de
gue se trate. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en el presente convenio.

Articulo 8 Condiciones mas beneficiosas
Las condiciones contenidas en el presente convenio, estimadas en su conjunto anual, se establecen con

caracter de minimo, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actualmente implantadas en las distintas
empresas que impliquen condiciéon mas beneficiosa con respecto a las convenidas subsistiran.

Articulo 9 Garantias personales

Se respetaran a titulo individual las condiciones que fueran superiores a las establecidas en el presente
convenio, consideradas en su conjunto y cémputo anual.

CAPITULO 3 Comisiones paritarias

Articulo 10 Comisidn paritaria

Se acuerda la creacién de una Comisién paritaria como 6rgano de interpretacion, conciliacién, arbitraje y
vigilancia del cumplimiento colectivo del convenio en el dmbito de su competencia. Dicha comisién estara



compuesta por un representante de cada una de las Centrales sindicales UGT y CCOO, y dos por parte
empresarial, unos y otros procederan de los firmantes del presente convenio. Podra utilizar los servicios
ocasionales o permanentes de asesores que designaran libremente, y a sus costas, las partes.

Habitualmente se mantendran contactos trimestrales.

No obstante la intervenciéon de la Comisién Paritaria, que en todo caso habra de decidir en el plazo de 10 dias
hébiles y por mayoria, queda a salvo la libertad de las partes para, agotado este plazo, proceder como estime
procedente.

Se crea otra Comisién paritaria denominada de Formacién para debatir y tratar los temas relativos a la
Formacién Profesional y que estd compuesto por los mismos miembros de la Comisién paritaria antes descrita.

Articulo 11 Horas Comisidn paritaria

Las horas que los trabajadores integrantes de la Comisidn paritaria empleen en la misma, no computaran a
cuenta de las horas sindicales, por considerarse 6rgano de colaboracion.

Los salarios de estas horas seran abonados por las empresas a las que pertenezcan los integrantes de la
Comisién.

No obstante, si se trata de asuntos que afecten por su generalidad al conjunto de las empresas, seran abonadas
por la agrupacién empresarial a la firma que las haya anticipado. Si contrariamente afectan a una determinada
empresa, sera ésta quien las abone, en caso de duda sera la propia Comisién la que lo determinara.

CAPITULO 4 Condiciones de gratificacién de la jornada laboral

Articulo 12 Vacaciones

Las vacaciones se fijan en 30 dias naturales y consecutivos, comenzando en lunes laborable, salvo pacto en
contrario.

Las empresas que opten por cerrar en periodo vacacional, se entendera que el personal disfrutara sus
vacaciones durante el mismo, excepto el que se encuentre en situaciéon de baja por accidente laboral o
enfermedad grave, en cuyo caso se disfrutardn en otra fecha dentro del afio. Cuando el periodo de vacaciones
fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en el Estatuto de los trabajadores en caso de maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el
embarazo o lactancia natural y violencia de género, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal al finalizar el periodo de suspensién, aungue haya terminado el afio
natural a que correspondan. El personal que lleve menos de un afio en la empresa tendra derecho a la parte
proporcional que le corresponda.



Articulo 13 Jornada laboral

Durante la vigencia del presente convenio la jornada laboral serd de 40 horas semanales, equivalentes a 1.747
horas de trabajo efectivo en cémputo anual. El personal que realice jornada continuada, tendréd derecho a un
descanso diario de 15 minutos para el llamado bocadillo, que se considerard como trabajo efectivo.

Si se pasa de jornada continuada a jornada partida (total o parcialmente) el tiempo del bocadillo se perdera por
no considerarse garantia ad personam.

De mayo a septiembre, ambos meses incluidos, se trabajara de lunes a viernes pudiéndose establecer por las
empresas el trabajo en sdbado el resto del afio.

El calendario laboral se negociard en cada empresa, y en caso de desacuerdo, se estard a lo dispuesto en la
Ley.

Articulo 14 Minimo de convenio, no discriminacion

Las empresas afectadas por el presente convenio garantizan el percibo de igual salario, en igual categoria
profesional, sin distincién alguna por razén de sexo. Los salarios del presente Convenio se establecen con
caracter de minimos, y son los que figuran en la tabla anexa.

Articulo 15 Gratificaciones extraordinarias reglamentarias

Se reconocen dos gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes, cada una de ellas, en el pago de 30 dias
del salario real que en cada momento se viniese percibiendo, incrementando con la antigliedad en su caso
existente, respetandose condicién mas favorable, si la hubiere.

Para el cémputo de los incentivos o complementos por actividad o cualquier otro complemento variable, en
funcién de la cantidad o calidad del trabajo, se obtendra del promedio del trimestre anterior, el cual se incluira
como dice el parrafo anterior, en cada una de las dos pagas. Se abonaran: una en Navidad, durante la primera
quincena de diciembre, y otra dentro de la primera quincena del mes de julio.

Articulo 16 Participacion en beneficios

Durante la vigencia del presente convenio, la participacion en beneficios se fija en el nueve por ciento de los
salarios de convenio, mensuales o0 mensuales, incrementados con la antigliedad en cada caso aplicable, mas los
salarios de convenio y antigliedad en cada caso aplicable, correspondientes a los dias sefialados para las pagas
extraordinarias de Navidad y julio, con exclusién de cualquier otro concepto. El pago se efectuard como maximo
dentro del primer trimestre del afio natural siguiente al del ejercicio vencido. Las empresas podran, de acuerdo
con los trabajadores, abonar semanal o mensualmente las participaciones en beneficios.



Articulo 17 Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se limitaran al maximo posible; no podran exceder de dos al dia, quince al mes o 80 al
afo.

En ningln caso el incremento sobre la hora ordinaria sera inferior al 75% de su importe. Para su calculo se
partird del salario anual, mas en su caso la antigliedad, complementos personales, de puesto de trabajo y de
residencia si los hubiere, dividiendo su resultado por 1.747 horas anuales en cada afio de vigencia del convenio.
Sobre el nuevo total, debera hallarse el valor hora con mas el incremento del 75% antes dicho. Si existiesen
complementos de cantidad o calidad, se percibirdn también en tales horas, pero sin incremento. Si las horas
extraordinarias son de origen estructural en la empresa, no tendran recargo complementario en orden a la
Seguridad Social.

CAPITULO 5 Condiciones del personal laboral y clases de contratacion

Articulo 18 Clases de personal:

Personal fijo: Es el que a través del aprendizaje o tras el periodo de prueba pasa a formar parte de la plantilla de
la empresa.

Personal eventual: Es el contratado para atender necesidades de la empresa que representen trabajos nuevos o
extraordinarios, superiores a los normales. En caso de baja por enfermedad, embarazo o incapacidad
transitoria, el periodo de régimen de eventualidad quedard en suspenso. En ningln caso un mismo puesto de
trabajo podra ser cubierto por personal eventual durante mas de seis meses en el periodo de un afio. El
personal eventual, al finalizar el contrato, y en caso de no pasar a formar parte de la plantilla de la empresa,
percibird una cantidad equivalente al 20 por 100 del total de sus salarios y demdas emolumentos devengados
durante el tiempo de duracién del contrato.

A los contratos de duracién determinada que celebre la empresa les sera en todo caso de aplicacion la
legislacidon actla, y en especial los articulos 8.2, 15y 48.1 c) del Estatuto de los trabajadores, o la que pueda
promulgarse durante la vigencia del presente convenio o sus posibles prérrogas, en materia de contratacion,
salvo lo previsto en el articulo 22.

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a 24
meses, con o sin solucién de continuidad, alegando la misma o andloga causa de contratacién y/o para realizar
la misma actividad productiva, mediante dos 0 mas contratos temporales con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duracién determinada adquiriran la condicién de trabajadores fijos. En el
supuesto de que la encadenacidn de contratos con la misma o andloga causa y/o para realizar la misma
actividad productiva lo sea de contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, los referidos plazos no podran exceder de 12 meses en un periodo de 18. Igual regla regira
en aguellos supuestos en que un mismo puesto de trabajo sea cubierto mediante la encadenacion de dos 0 mas



contratos temporales con distintos trabajadores, incluidos los contratos de puesta a disposicién realizados con
empresas de trabajo temporal. En este caso se transformara en indefinido el contrato del trabajador que, en el
momento de superarse los plazos indicados anteriormente, estuviere ocupado el puesto de trabajo en cuestion.
Lo dispuesto en el presente apartado no sera de aplicacién a la utilizacién de contratos formativos de relevo e
interinidad.

Articulo 19 Periodos de prueba y ceses

El ingreso se entendera provisional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba para cada grupo de
personal y que se detalla a continuacion:

a) Personal directivo o técnico titulado: 6 meses
b) Personal técnico no titulado: 3 meses

¢) Personal administrativo: 30 dias

d) Personal de oficio: 15 dias

e) Personal no cualificado: 15 dias

El periodo de prueba es integramente exigible siempre que se concierte por escrito, salvo que las empresas
decidan renunciar a todo o parte de él, haciéndolo constar asi en el contrato, o renunciando a él por escrito
durante su transcurso.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador, podran desistir unilateralmente del contrato
de trabajo sin indemnizacion.

Para el personal que desee cesar en la empresa, los plazos de preaviso quedan establecidos en la siguiente
forma:

a) Personal directivo y técnico titulado: 2 meses
b) Personal técnico no titulado y administrativo: 1 mes
¢) Resto de personal: 15 dias

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard una sancién equivalente a los dias de retraso de la
comunicacion, pudiéndose detraer esta sancidn de los devengos que la empresa deba abonar al productor en
concepto de finiquito.

Articulo 20 Absentismo

Ademas de los incrementos pactados y con el fin de luchar contra el absentismo, se establece un plus de 230
euros, anuales, a abonar dentro del mes de enero de 2009 para aquellos trabajadores que no hayan faltado al
trabajo mas de 42 horas en el afio 2008, aunque las faltas hayan sido justificadas y con derecho a retribucion.
De igual modo se establece el mismo plus para el afio 2009 que deberd abonarse en enero de 2010, y para éste
Gltimo afio que se abonard en enero del 2011 si se dan los mismos requisitos citados, y de igual forma se



abonard en enero 2012 si se dan los mismos requisitos en el afio Ultimo del convenio que es el 2011. De tal
coémputo quedan exceptuadas las horas empleadas por los cargos sindicales y recogidas en el texto del
presente convenio, dentro del capitulo de aspectos sindicales y Comisidn paritaria.

Articulo 21 Contratos de practicas y a tiempo parcial

Se tendrdn en cuenta las normas previstas en la legislacién vigente, y el porcentaje para determinar su salario,
respecto al contrato de formacién serd: el primer afio del 70%, el segundo afio del 80% y el tercer afio del 90%
siempre sobre el salario minimo del presente convenio, para cada grupo al que pertenezca el trabajador, sin
gue en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo. En todo caso, el contrato de formacién estd limitado hasta los 21 afios de edad.

En todo caso se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y a lo previsto en el acuerdo inter confederal de
empleo. Respecto a la formacién cada empresa acordara con el trabajador un minimo del 15% y un maximo del
20% de la jornada para efectuar dicha formacidn.

Respecto al contrato de practicas los trabajadores percibiran el 75% y el 85% del salario de la categoria
correspondiente, el primer y el sequndo afio respectivamente, debiendo acreditar la titulacién oficial
universitaria o de formacién profesional, y segin lo establecido en el articulo 11 12 del Estatuto de los
trabajadores. Respecto al contrato de tiempo parcial, éste no podra ser inferior a las 14 horas a la semana 0 56
horas mensuales. En todo caso se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente y a lo previsto en el acuerdo
inter confederal de empleo.

Articulo 22 Contratacidon a través de empresas de trabajo temporal

No podra hacerse uso de esta modalidad de contratacién para cubrir puestos de estructura ni para cubrir las
vacantes que se hubieren producido en los doce Ultimos meses en este puesto de trabajo por despido declarado
improcedente por el Juzgado de lo Social, amortizacién de vacante o finalizacién de contrato de duracién
determinada. Se fija como limite maximo de horas a contratar con las ETT el 5% sobre las horas totales anuales
de trabajo de la plantilla fija de la empresa, no computando para la utilizacién de este porcentaje de horas, las
empleadas en contrataciones por causas de fuerza mayor y/o para supuestos de interinidad.

Salvo en lo expresamente establecido en el contrato de puesta a disposicién, que se notificara a los
representantes de los trabajadores de la empresa usuaria, para los trabajadores de la ETT regirdn las mismas
condiciones de trabajo y salario que para los trabajadores de las empresas usuarias.

Articulo 23 Ascensos

Los ascensos, excluidos los encargados o jefes de seccidn, se realizaran entre los trabajadores de la plantilla de
la empresa que opte por la plaza, siempre que retnan las condiciones idéneas para su desempefio, demostrado
a través de las pruebas de capacitacién correspondiente.



Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad para conocimiento de todos los trabajadores de la
plantilla, de la convocatoria de vacantes que se produzcan en las diferentes categorias y la fecha de comienzo
de las pruebas.

En el caso de que no exista personal capacitado o que supere las pruebas reglamentarias, la empresa podra
acudir a la contratacién externa de personal idéneo, de acuerdo con las normas vigentes. Podran establecerse
reservas y preferencias en la promocién, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia las personas del sexo menos representado.

Articulo 24 Clandestinidad

Ambas partes negociadoras adoptan el compromiso de prestarse mutua colaboracién en la erradicacién de
empresas no legalizadas que se dediquen a actividades afectadas por este convenio. A tal fin adoptar el
compromiso de elevar conjuntamente, y por mediacién de la Comision paritaria ante los organismos
competentes, los correspondientes escritos en que se ponga de manifiesto.

Articulo 25 Antigliedad

El personal comprendido en este convenio, recibira aumentos periédicos por afios de servicio, consistentes en el
abono de hasta ocho cuatrienios de acuerdo con lo establecido en el anexo Il.

Estos aumentos periddicos seran computables desde la fecha de ingreso en la empresa.
Igualmente, serd computable el tiempo de excedencia por nombramiento para un cargo publico o sindical.

Contrariamente, no se estimara el tiempo de permanencia en excedencia voluntaria.

Articulo 26 Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, con opcién a otros cinco sin retribucién.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo/a, accidente o enfermedad grave, fallecimiento, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, abuelos/as,
padres/madres, hermanos/as, hijos/as, nietos/as, tios/as, y sobrinos/as propio o del cényuge. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo serd de 4 dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.
e) Los permisos que por cuestiones sindicales legalmente procedan.

f) También se otorgaran licencias por estudios en la forma y condiciones establecidas en la legislacién vigente



en cada momento.

g) El permiso por matrimonio si coincide en periodo de vacaciones, se computara en forma independiente. Lo
propio ocurrird en los casos de enfermedad, accidente o maternidad.

h) Un dia retribuido por asistencia al matrimonio de los progenitores del trabajador.

i) Por el tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes cuando el trabajador curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional oficial.

j) Por el tiempo indispensable con un maximo de tres veces al afio para acompafiar a consultorio o visita médica
a un pariente de primer grado que por razones de edad no pueda valerse por si mismo, siempre y cuando el
horario sea coincidente con el de su jornada laboral.

k) Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas mediante acuerdo empresa/trabajadora, por un
periodo de tiempo de permiso retribuido equivalente, que debera ser disfrutado necesariamente a continuacion
del permiso por maternidad o paternidad.

El permiso regulado en el presente apartado podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

Se tendrd derecho a un permiso por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

[) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin menor de ocho afios 0 a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse de cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

2) La trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esa condicién legalmente reconocida,
tendrd derecho a los permisos que resulten necesarios para asistir a los servicios sociales, policiales o de salud,
previa acreditacion de su necesidad.

En los supuestos de parto, suspension por paternidad, suspensién por adopcidén o acogimiento, suspensién
relativa a la situacion de victima de violencia de género, excedencia voluntaria, excedencia para la atencién de



hijos/as, excedencia para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad,
adopcioén o similares, se estara a lo dispuesto en los articulos 45, 46, 48, 48 bis del Estatuto de los trabajadores.
Una vez acreditada por el trabajador la condicién legal de pareja de hecho, le serd de aplicacién lo dispuesto en
el presente articulo.

4

Articulo 27 (Seguridad y salud en el trabajo. Evaluacidn de riesgos. Revision
médica. Acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral)

1. Seguridad y salud en el trabajo
Principio de seguridad integrada

La prevencién de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantaciéon y
aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales. El plan de prevencién de riesgos laborales deberd
incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos Yy 1os recursos necesarios para realizar la accién de prevencién de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

Con el objetivo, por tanto, de alcanzar la integracion de la actividad preventiva, la Direccion de la empresa,
asesorada técnicamente por los Servicios de prevencién, elaborard un plan de prevenciéon de riesgos laborales.
Dicho plan de prevencion sera el documento sobre el que se articulara toda la accién preventiva, entendiendo
que lo que asegura la integracién de la prevencién nos es el documento en si, sino su gestién y aplicacién real
en la empresa. Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del plan de prevencién seran.

a) La evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en el centro de trabajo,
incluidos los psicosociales. Tales riesgos deberan ser objeto de intervencién preventiva, siendo evitados y
combatidos en su origen como los restantes riesgos laborales.

b) La planificacién de la actividad preventiva cuando los resultados de la evaluacién de riesgos pongan de
manifiesto situaciones de riesgo.

2. Evaluacién de riesgos

En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de riesgos laborales, dandole
por reproducido en su integridad. En todo caso, el empresario/a debera realizar una evaluacion inicial de los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores/as, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza
de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempenfarlos. Igual evaluacién debera hacerse con ocasién de la eleccién de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacién inicial
tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccidn de riesgos. La evaluacién sera actualizada cuando cambien las condiciones de
trabajo y, en todo caso, se someterd a consideracion y se revisard, si fuera necesario, con ocasién de los dafios
para la salud que se hayan producido.



Si los resultados de la evaluacién prevista en el parrafo anterior pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacién por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion conforme al plan de prevencién.

3. Revisiéon médica

Las empresas se comprometen a efectuar una revisién médica anual que incluya vista y oido, y demas pruebas
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, a todo el personal propio que lo solicite, a través de los servicios
médicos que se establezcan conforme a la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborables y en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de servicios de prevencion.

Se retribuirdn como trabajadas, a excepcién de las horas extraordinarias, todas las horas que los trabajadores
empleen en visitar al médico, siempre que posteriormente aporten el comprobante que justifique el tiempo
empleado.

4. Acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral

Constituird acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituird acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma sistematica y
prolongada en el tiempo en el seno de una relacién de trabajo que suponga directa o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador/a, al cual se intente someter emocional y
psicolédgicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran
una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religiéon o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual del trabajador/a. Las empresas incorporaran procedimientos agiles para
la apertura de expedientes de investigacién cuando se produzcan dichas conductas de acoso, debiendo
nombrarse a un instructor, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, que
garantice la imparcialidad, confidencialidad, objetividad y celeridad de todas las actuaciones. Dichos
procedimientos deberan resolverse en un plazo méaximo de 15 dias y garantizar que las medidas para poner fin
a la situacién de acoso no repercutan negativamente sobre la victima. Asimismo se debera garantizar que la
victima pueda solicitar la asistencia y presencia en todas las actuaciones que se sigan con ella de asesores
internos o externos a la empresa.

Articulo 28 Prendas de trabajo

Todas las empresas vendran obligadas a facilitar a sus trabajadores guardapolvos, monos o prendas adecuadas



al trabajo que realicen en la cuantia de dos al afio, segiin modelo y color que las mismas determinen.

Tales prendas se renovaran en periodos a convenir, segun el trabajo que realicen, pudiendo exigir la empresa
que las mismas lleven el anagrama o referencia de la seccién a que pertenezca el trabajador.

Correrd a cargo de la empresa facilitar el anagrama y a cargo del trabajador el lavado y conservacién de la
prenda.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador y para su reposicidon deberdn ser
entregadas las prendas usadas.

Articulo 29 Jubilacion anticipada

Los trabajadores con un minimo de diez afios de antigliedad al servicio de la empresa, que opten por la
jubilacién a partir de los 60 afios y hasta los 65, percibirdn un premio de jubilacién al cesar en la misma por tal
causa, consistente en dos meses de salario real.

Con relacién a la jubilacién anticipada se estara a lo previsto en el art. 161 bis de la Ley general de la Seguridad
Social, y en cuanto a la jubilacién parcial a lo dispuesto en los articulos 166 de la Ley general de la Seguridad
Social y al art. 12.6 del Estatuto de los trabajadores.

Excepcionalmente, y por la duracién concreta de este convenio, y a voluntad del trabajador, se podra pactar
individualmente entre empresa y trabajador la jubilacién especial de este a los 64 afios de edad, en la forma y
condiciones establecidas en el Real Decreto ley 1194/1985, de 17 de julio sobre jubilacidn especial.

En este supuesto de jubilacién no tendrd derecho al premio de los dos meses establecidos en el primer péarrafo
de este articulo.

Articulo 30 Accidente de trabajo y hospitalizacién

Durante la situacién de incapacidad temporal, derivada de accidente de trabajo producido dentro del centro de
trabajo o derivada de enfermedad con hospitalizacién hasta 18 meses, las empresas completaran las
prestaciones de la Seguridad social y mutualidad laboral en la cantidad precisa que posibilite alcanzar el 100
por 100 del salario regulador.

Las empresas quedan facultadas para hacer visitas al enfermo por su propio médico.

Se incorpora al presente convenio el contenido de la Ley de riesgos laborales a cuyo efecto se constituye una
Comisidn paritaria (un representante por cada central sindical de UGT y CCOOQ y dos del Gremio de peleteros de
Catalufa) para resolver cualquier controversia que suscite su aplicacion.

Articulo 31 Discapacidad

Las empresas acoplaran al personal cuya capacidad haya disminuido por edad u otras circunstancias, antes de
la jubilacién, destindndole a trabajos adecuados a sus condiciones. Tendra preferencia el incapacitado para su



labor habitual a causa de accidente de trabajo o enfermedad indemnizable sufrida al servicio de la empresa.

En orden a la colocacién de trabajadores discapacitados tendran las preferencias establecidas en su normativa
especifica y las empresas de mas de cincuenta trabajadores fijos habrdn de reservarles hasta un cinco por
ciento de su plantilla. En forma compatible con las disposiciones legales, las empresas proveeran las plazas
compatibles con su estado y adecuadas a su formacién respecto a aquellos de sus trabajadores con
discapacidad fisica o psiquica, o los que no puedan seguir desempefiando su oficio.

CAPITULO 6 Clasificacion y categorias profesionales

Articulo 32 Clasificacion profesional

1. Las clasificaciones de personal y categorias profesionales consignadas en este Convenio colectivo son
meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertas todas las plazas enumeradas si las
necesidades y el volumen de la industria no lo requieren.

2. En el caso de que un trabajador realice habitualmente varios cometidos propios de distintos oficios o
categorias profesionales se clasificard con arreglo a la actividad de superior calificacién, percibiendo el salario
de la misma.

3. Son meramente informativos los distintos cometidos propios de cada oficio y categoria, pues todo trabajador
de la empresa estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro del
general cometido propio de su competencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de su maquina y
elementos de trabajo, todo ello sin menoscabo de su dignidad personal y formacién profesional.

Articulo 33 Grupos generales

El personal ocupado en la industria de la confeccién de peleteria fina se clasificara en los siguientes grupos
generales.

a) Personal directivo
b) Personal técnico

C
d

e) Aprendices y aspirantes

)
) Personal administrativo y comercial
) Personal obrero

)

f) Personal subalterno

Las definiciones o grupos comprendidos en este capitulo corresponden a profesionales, categorias o puestos de
trabajo comunes a todas las actividades incluidas en el @mbito general del Convenio colectivo.

1. Personal directivo



Se consideraran directivos quienes, con responsabilidad de la produccién, organizacién, administracién o
compraventa, realicen trabajos para los que precisen especiales conocimientos, preparacién y experiencia y
ejerzan funciones de direccion.

2. Personal técnico

Se consideraran técnicos quienes en posesién de titulo superior, de grado medio, diplomas de centros docentes
de ensefianza laboral o profesional, o los que careciendo de titulo con una preparacién acreditada por la
practica continuada, han sido contratados para ejercer funciones descritas como propias del personal técnico en
los articulos de este Convenio colectivo.

3. Personal administrativo y comercial

Se considera personal administrativo y comercial el que bajo la direccién del personal directivo o técnico, realiza
los distintos trabajos administrativos o comerciales que les son encomendados y que figura como tal en los
articulos del convenio.

4. Personal obrero

Se considera personal obrero el que, bajo la direccidn del personal directivo o técnico, realiza los distintos
trabajos y labores propios del proceso de produccién que le son encomendados a los que, sin participar
directamente en este, realizan trabajos especificos de su oficio y que figura como tal en los articulos de este
convenio.

Articulo 34 Categorias profesionales

a) Encargado o maestro: es el que asume la jefatura del taller, siendo responsable del buen funcionamiento del
mismo, dirigiendo los trabajos y correspondiéndole la responsabilidad de las labores que se realizan, vigilando
la confeccién de las prendas y revisandolas una vez terminadas. Deberd proceder de la categoria de oficial
cortador de primera y tener un conocimiento perfecto de las labores que en el taller se realizan, estando a su
cargo la distribucién del trabajo, asi como la disciplina del personal.

b) Patronista: es el operario que con conocimiento perfecto del corte de pieles para peleteria, crea los modelos,
hace las glasillas que sirven de base para la confeccién, las pruebas, rectificdndolas, y saca los patrones para
los cuales han de efectuar los cortadores el corte de las pieles.

Asimismo, y cuando se trate de encargo, debe efectuar todas las pruebas y rectificaciones sobre las prendas
terminadas, o, en su caso, efectuara estas mismas operaciones cuando se trate de los modelos que sirvan de
base para la confeccién de prendas en serie.

¢).Oficial cortador/a de primera: es el operario que hace a la perfeccién y con un normal rendimiento, toda clase
de trabajos en toda clase de pieles, distinguiéndose en los trabajos mas delicados, en las pieles mas finas y
dominando los trabajos llamados de alargado en visones, martas, castores, kolinskis.

d) Oficial cortador/a de segunda, es el operario que trabaja a la perfeccién y con un normal rendimiento, pieles
menos finas que el de primera categoria como astracan, karakul, petit-gris, rat-musqué, etc. asi como alargados
en zorros, marmotas, nutrias, etc. También como responsabilidad restringida, hace alargados normales en



visén.
e) Oficial cortador/a de tercera: es quien realiza a la perfeccién y con un normal rendimiento las pieles de

trabajo menos complicado como son conejos, corderos, cabritos, etc; como asi mismo, bodys, patas y demds
derivados de todo tipo de pieles.

f).Ayudante de cortador/a: son los operarios procedentes del aprendizaje que a las érdenes de los cortadores/as
les auxilian en sus labores. También dominan el refilado y clavado de toda clase de pieles.

g).Oficial maquinista de primera: es el operario que a la perfeccién cose a maquina los trabajos en pieles finas
de primera categoria con un normal rendimiento.

h) Oficial maquinista de segunda: es el operario que cose a maquina los trabajos que realizan los cortadores de
segunda; asi mismo hacen el montado de prendas.

i) Oficial maquinista de segunda: es quien cose a maquina cuantos trabajos realizan los cortadores de tercera,
repasan bodys y cosen garras.

j) Oficial forrador/a de primera: es el operario que con la maxima perfeccién y adecuado rendimiento forra y
monta todo tipo de pieles finas que requieren un tratamiento especial como bordados, bajos suelto, suntuosos,
etc.

k).Oficial forrador de segunda: es quien monta y forra perfectamente las prendas terminadas por los cortadores
de segunda.

[) Oficial forrador/a de tercera: es el operario que monta y forra perfectamente las prendas realizadas con pieles
corrientes, generalmente realizadas por cortadores/as de tercera. Ademas se dedica a entretelar y encintar toda
clase de prendas; cortar y coser bolsillos para las prendas y poner de prueba las prendas, esto es, hilvanar la
prenda.

m) Peones: son aquellos operarios/as, mayores de dieciocho afios de edad, encargados de ejecutar labores para
cuya realizacién Unicamente se requiere la aportacién de su esfuerzo fisico, sin la exigencia de practica
operatoria.

n) Jefe de seccidn: es el que, a las érdenes del director administrativo o comercial, lleva la responsabilidad
control y direccién de dos o mas departamentos o negociados, estando encargado de orientar e imprimirles
unidad, distribuyendo y dirigiendo el trabajo de los mismos y aportando iniciativas para su buen
funcionamiento.

0).Jefe de negociado: es el que, a las érdenes de su jefe inmediato, lleva la responsabilidad, control y direccién
de un departamento o negociado, estando encargado de orientar e imprimir unidad, distribuyendo y dirigiendo
el trabajo entre los oficiales, auxiliares y demas personal que de él dependa, aportando sus iniciativas.

p) Oficial de primera: el que con plena iniciativa y responsabilidad realiza, con o sin empleados a sus érdenes,
cometidos tales como cajero, facturaciones y célculo, estadisticas, asientos en libros de contabilidad, liquidacién
y célculo de néminas y Seguridad social, intérprete de idiomas, manejo de maquinas contables y ordenadores,
taquimecanografia en idioma extranjero, etc.

q) Auxiliar: es el que, sin iniciativa propia, siendo responsable de su trabajo, realiza funciones elementales,



administrativas y/o comerciales y, en general, las puramente mecdanicas inherentes al desarrollo de aquéllas.

r) Aspirantes: son aquellos trabajadores de hasta 21 afos que realizan trabajos de preparacién para acceder a
categorias profesionales administrativas superiores.

s) Telefonista: es aquel trabajador/a que se ocupa de la central telefénica de la empresa para comunicar a la
direccién y a los trabajadores con el exterior, debiendo hacerse cargo del manejo de los aparatos de fax y
telemética en su caso, y demas medios técnicos de comunicacién.

t) Viajante: es el que, a las 6rdenes de su jefe inmediato y al servicio exclusivo de la empresa, a cuya plantilla
pertenece, con los conocimientos necesarios para la misién encomendada, ya sea en viaje de ruta previamente
sefialada, en plaza o en ambas modalidades, segln se haya convenido, se encarga de la adquisicién de las
materias primas necesarias o bien de la venta de los productos elaborados o subproductos, informa sobre
orientacién del mercado y cuando no realiza estas funciones efectda los trabajos afines a su labor principal que
le son encomendados.

u).Mozo de almacén: es el que en los almacenes de productos auxiliares y demas materiales necesarios cuida
de su recepcidn, ordenacién y despacho, registrando el movimiento habido durante la jornada en los libros
correspondientes.

v) Conductor: el que con la titulacién necesaria, efectia la conduccién de vehiculos de la empresa.

Articulo 35 Movilidad funcional

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el empresario para decidir el
cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime necesario para la buena marcha de la
organizacién, siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales que
corresponden a éstos y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que
se requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia a la categoria profesional
correspondiente.

Los representantes de los trabajadores podran recabar la informacién acerca de las decisiones adoptadas por la
Direccién de la empresa, en material de movilidad funcional, asi como la justificacién y causa de las mismas,
estando obligadas las empresas a facilitarla.

a) Trabajos de superior categoria. Por necesidades organizativas, de produccién o contratacién, el trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera reconocida por plazo que no
exceda de seis meses durante un afio, u ocho meses durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras se
encuentre en tal situacién, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente desemperiada.

Si se excediera en los plazos marcados en el parrafo anterior, el trabajador podra reclamar el ascenso o, en
todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizada conforme a las reglas en
materia de ascensos, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

b) Trabajos de inferior categoria

La empresa, por necesidades perentorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas



correspondientes a una categoria inferior a la suya por el tiempo imprescindible y siempre que no existiera uno
0 varios trabajadores cuya categoria profesional posibilite la realizacién de dichas funcione, y comunicdndolo a
los representantes legales de los trabajadores, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado.

A un trabajador no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios de categoria inferior durante mas de
dos meses al afio, mientras todos los trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de
dichas tareas. No se considerara a efectos del cémputo los supuestos de averia o fuerza mayor.

No obstante, este plazo podra prorrogarse si asi se acuerda entre la empresa y los representantes de los
trabajadores en base a razones que los justifiquen y con la previsién de medidas para resolver el problema.

Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se asignara a éste
la retribucién que le corresponda por la funcién efectivamente desempefada, pero no se le podra exigir que
realice trabajos de categoria superior a aquella por la que se le retribuye.

Se procurard no reiterar el trabajo de categoria inferior en un mismo trabajador.

CAPITULO 7 Régimen disciplinario

Articulo 36 (Régimen disciplinario)

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con
la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por este Convenio colectivo, se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 37 Faltas leves

Se consideraran faltas leves:
1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.
2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. La no comunicacién, con la antelacién debida, a faltar al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de aseo y limpieza personal.
5. Falta de atencidn y diligencia con el publico o los clientes.
6. Abandono del puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo dentro de la jornada de trabajo sin permiso.

7. Los pequefios descuidos en la realizacién del trabajo y en la conservacién de las maquinas, herramientas y



materiales.

8. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compaferos, jefes, y publico, asi como la discusién
con ellos.

Articulo 38 Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros sin la debida autorizacion.

6. La comisidn de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacién por escrito.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

9. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

10. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de empresa.

11. La desobediencia a la direccién de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia trabajo.

Articulo 39 Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo més de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las cuestiones encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o cualquier persona dentro de los

locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado el
falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

5. La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa; la continuada y habitual falta de aseo
personal; la embriaguez reiterada durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen
competencia a la empresa, si no media autorizacién de la misma; los malos tratos de palabra u obra o falta
grave, de respeto y consideracion a los jefes, publico, compafieros o subordinados aunque sea de distinta



naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

6. En general las enumeradas en el articulo 54 del RDL 1/95 de 24 de marzo, texto refundido del Estatuto de los
trabajadores, que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

7. El acoso sexual, el acoso por razén de sexo, el acoso moral y el acoso por razén de origen racial o étnico,
religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Articulo 40 Sanciones

1. Las sanciones que la empresa puedan aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometida,
seran las siguientes:

a) Faltas leves

Amonestacion verbal

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo por un dia

b) Faltas graves

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias

¢) Faltas muy graves

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
Despido o rescisiéon de contrato de trabajo.

2. Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusién del hecho en los demas
trabajadores y en la empresa.

Articulo 41 Régimen sancionador

1. La facultad de imponer las sanciones corresponderd a la direccién de la empresa o0 a las personas en quien
ella delegue.

2. Serd necesaria la instruccién de expediente disciplinario contradictorio, en el caso de sanciones por faltas
graves o muy graves de trabajadores que ostenten en la empresa la condiciéon de miembro del Comité de
empresa o delegado de personal o delegado sindical.

En estos casos, antes de sancionar se dara audiencia previa los restantes integrantes del comité de empresa o
delegados de personal o delegados sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciarad con la orden de incoacién adoptada por el Jefe correspondiente de la
empresa instructor, se procedera por éste a tomar declaracién al trabajador afectado y, en su caso, a los
testigos y practicara cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos.



El instructor podra proponer a la direccién de la empresa la suspensién de empleo, pero no de sueldo, del
trabajador afectado, por el tiempo que dure la incoaciéon del expediente, previa audiencia del Comité de
empresa o delegados, de haberlos.

La duracion de la tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el nombramiento, no podré exceder
de dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién deberd comunicarse al interesado por escrito y expresara con
claridad y precisién los hechos imputados, la calificacién de la conducta infractora como falta leve, grave o muy
grave, la sancién impuesta y desde cuando surte efecto. No obstante lo anterior, en los casos de sanciéon de
amonestacion verbal, obviamente no existird comunicacién escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves o muy graves a trabajadores afiliados a un sindicato, antes de
sancionarles habra de darse tramite de audiencia a los delegados sindicales, siempre que a la empresa le
conste la afiliacién y exista en la misma, delegados sindicales.

5. La empresa anotard en el expediente personal del trabajador las sanciones por faltas graves y muy graves,
anotando también las reincidencias de las faltas graves.

Articulo 42 Prescripcion

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento, y en cualquier caso, a los tres meses de haberse cometido.

Articulo 43 Derechos sindicales

A) Los trabajadores ejercitan el derecho basico de participacién en la empresa, en los casos y en la forma que
se establece a través de sus drganos de representacion, regulados en la legislacién vigente y en el presente
convenio.

B) Seran drganos de representacion de los trabajadores en las empresas o centros de trabajo los delegados de
personal en aquellas que tengan una plantilla inferior a 50 trabajadores y superior a 10 trabajadores; y el
Comité de empresa en los que tengan mas de 50 trabajadores fijos en la plantilla. En las empresas o centros de
trabajo que cuenten entre seis y diez trabajadores habra un delegado de personal.

C) Los representantes de los trabajadores, delegados de personal, miembros del Comité de empresa, tendran
las funciones, atribuciones, facultades y garantias que se les reconozca en la legislacién vigente en cada
momento, con un minimo de 20 horas sindicales al mes. Dichas horas serdn acumulables y transferidas entre si,
con caracter mensual durante la vigencia del presente convenio.

Dichos representantes seran informados por las empresas de las sanciones que se impongan por faltas graves o
muy graves, asi como las que constituyan suspensiones de empleo y sueldo. Asimismo seran informados en los
casos y forma previstos legalmente.



El delegado sindical serd reconocido como portavoz del sindicato ante la empresa.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos que suscriben el presente convenio, las
empresas descontaran en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién, remitird a la Direccién de la
empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que
corresponde, la cuantia de la cuota, asi como el nimero y nombre de la cuenta corriente o libreta de Caja de
Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones salvo indicacién en contrario durante la vigencia del presente convenio.

La Direccidn de la empresa entregard copia de la transferencia a la representacion sindical en la misma.

Articulo 44 Acuerdo interprofesional de Catalunya

En relacién con la Salud y seguridad laboral, la formacién profesional y la solucién de conflictos de trabajo, se
estard a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Catalufia, firmado por los sindicatos CC.00.y U.G.T.y
la patronal Foment del Treball Nacional, de fecha 7 de noviembre de 1990.

En consecuencia ambas partes en representacion de trabajadores y empresas comprendidas en el ambito
personal del presente convenio, se someten expresamente a los procedimientos de conciliaciéon y mediacién del
Tribunal Laboral de Catalunya, para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectiva o plural, que
puedan suscitarse y especificamente, las discrepancias surgidas durante los periodos de consulta en los casos y
plazos previstos en los articulos 40 (movilidad geografica), 41 (modificacién de las condiciones de trabajo), 47
(suspensidn del contrato de trabajo) y 51 ( resolucién del contrato de trabajo), del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, (Real Decreto Legislativo 1/1995).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera

La Comisién paritaria del presente convenio estudiard la posible unién o fusién con otros convenios de trabajo
de similar ambito funcional.

Segunda

La Comision paritaria estudiara la posible externalizacién de los premios de jubilacién segln establezca la
normativa vigente.

Tercera

Todas las categorias profesionales, se entenderan indistintamente masculinas y femeninas, aunque en su
descripcién se hable Unicamente de una de las dos condiciones.



DISPOSICION FINAL UNICA.

En general, tendra valor legal supletorio al presente convenio lo previsto en la Ley 8/1980, de 10 de Marzo
(Estatuto de los trabajadores), Ley 10/1994 y demas disposiciones laborales con fuerza de obligar.

TABLAS.



Convenio colective de trabaje para las industrias de confeccion de peleteriaf2009 2010 2011)

Awexo I avTiciEDap 2009

Incremento salarial del Convenio para el afio 2000 (tablas incrementadas con el 2,50%)

Cuatriemos

Categorias 1® 2@ 3° 4 b a° 7° g°
Personal téc. no titulado _mensual mensual  mensual — mensual mensual mensual mensual  mensual
Encargado o maestro.......... 11.22¢ 2243 33638 44 88 36.10€ 67328 T8.548 80.75€
Patromista ..o 381€ 17.62€ 20.44€ 35.25¢ 4406 22878 61.888 T0.50€
Personal obrero. ... mensual mensual mensual  mensual mensual mensual mensual  mensual
Oficial cortador 17 ... 10.09¢€ 20.18s 3028 40.40€ 50.49¢€ G058 70.68¢€ 80.77¢
Oficial cortador 2% ... 903 18.02& 27.00s 30.11€ 45.14€ 34178 63.19€ 72228
Oficial cortador 3* ... 8.31€ 16.62¢€ 24095 3327 41.57¢ 48 80 5821 66.53€
Clavador. ..o 8318 16.62¢ 240958 3327 41.57¢ 48 80 5821 66.53€
Avudante de cortador........... 8.05€ 16.11¢ 2416€ 3223 40,28 48.34¢ 30.30& 64.53€
Ofic. magquinista de 1% g47€ 16.92¢ 2540¢ 33.86¢€ 42 33 5080 52.206€ G773€
Ofic. maqunista de 2 8.25¢ 16.50& 24.75€ 33.01€ 42 268 49 40¢€ 57 74€ 05.99¢
Ofic. maqunista de 3° 8.05¢ 16.118 2416€ 3223¢ 40.28¢ 4834 5939 o4 .46&
Oficial forrador 1% 8.28¢ 16.534€ 24.82¢ 33.09¢ 41.36¢ 4063€ 37.80€ 65186
Oficial forrader 22 ... 8258 16.50€ 24.75€ 3301 41.25¢€ 49 40¢€ 5774€ 65.90¢
Oficial forrador 3*. ... 8.05€ 16.11& 24.16€ 32236 40,288 48.34& 36.39€ 6d.46€
PoOn oo 7768 15.53¢ 2329 31.07¢ 3881 45.50¢€ 34358 62.10&
Personal admimistrativo . mensual  mensual  mensual — mensual mensual mensual mensual  mensual
Jefe de Seccién........... 43.37€ 86.73& 13010 173.46€ 216.84¢€ 250938 303588 34p9s5e
Jefe de Negociado................ 43.37¢ 86.73¢ 130108 T346€ 216.84¢€ 25093& 303588 34p5495€
Oftcialde 1* . 1541 7383 10925 145.65¢ 182.07 21847 254 88 291.31¢
Avealiar. . .......3373 6748 10120 13494¢ 168.66€ 20242 236148 26988e
Aspirante (no antigiiedad)
Telefomista. ..o 33 A1E 67488 101.20¢ 134.04€ 168.66€ 202.42¢€ 236148 260388€
Personal mercantil . mensual mensual  mensual  mensual mensual mensual mensual  mensual
WVigjante ..o 35418 72838 10923 145.65€ 182.07 21847 247 88 291.31€
Personal subalterne ... mensual mensual  mensual  mensual mensual mensual mensual  mensual
Mozo de almaceén ... 33.73& 67488 10120 134.94¢€ 16806 20242 236148 269388e
Conductor.. ..o 33736 G748¢ 101.20¢ 134.94€ 168.66¢€ 202.42¢€ 236148 26088€

TABLAS DE CONFECCICN DE PELETERIA PARA EL 2009

Convenio 2000-11 (incremento del 2,80%)

SET= Salario semamal enros 2009; AN==3%alario anual enros 2009

SET AN sET AN

Personal técnico no titulade . .
Encargado o maesto ... ....... 26261 1741993 Personal administratrvo ........ mensual - anwal
Patromista 206.62 13.703 24 Jefe de Secc1don 1.016.73 1551319

’ ’ Jefe de Negociado ... 1.016.73 15.513.19
Personal obrero ... semanal anual Oficial de 1* oo 852,84 1301418
Oficial cortadorde 1% ... 236.86 15.677.61 Auxiliar 791 10 1207242
Oficial cortadorde 2* ... 21149 1403044 Aspirante 47837 729896
Oficial cortadorde 3* . 19538 12 959 824 Telefonista 791.10 12.072.42
Clavador......... 195,38 12959 84 .
Ayudante de cortador . 18892 1253160 Personal mercantil ... mensual anual
Ofic. maquinista de 1*.___ 19770 13.112.40 VIJARME .o 85284 1301418
Ofic maquimstade 2% 19282 1278769 Personal subalterno ... mensual ammal
Ofic. maqunistade 3 188,92 12.531,60 Mozo dealmacén ... 791,11 12.072. 42
Ofic. forradorde 1% ... 193,82 12.854.12 Conductor ... 791,11 12.072.42
Ofic. forradorde 2* ... 192.82 12.787.69 e
Ofic forradorde 3* 18892 12.531.60 ADSERHSMO. oo 166.21
Pedn oo 181,56 1204462



REVISION SALARIAL (DOGC ndm. 5644 - 07/06/2010)

RESOLUCION TRE/1756/2010, de 11 de mayo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
de revisién salarial para el afio 2010 del Convenio colectivo de trabajo de industrias de confeccién de peleteria
para los afios 2009-2011 (cédigo de convenio nim. 7900305).

Visto el Acuerdo de revisidn salarial para el afio 2010 del Convenio colectivo de trabajo de industrias de
confeccidén de peleteria para los afios 2009-2011, subscrito por la Comisién Paritaria en fecha 7 de abril de
2010, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el articulo
170.1.e) y j) de la Ley organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia de Catalufia, y
otras normas de aplicacién,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo de revision salarial para el afio 2010 del Convenio colectivo de trabajo de

industrias de confeccion de peleteria para los afios 2009-2011 (cédigo de convenio 7900305) en el Registro de
convenios de la Direccion general de Relaciones Laborales.

-2 Disponer que los citados textos se publiquen en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo
cumplimiento de los trdmites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucién a la Comisién Paritaria del Convenio.

Barcelona, 11 de mayo de 2010

Salvador Alvarez Vega

Director general de Relaciones Laborales

ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2010 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE INDUSTRIAS
DE CONFECCION DE PELETERIA PARA LOS ANOS 2009-2011

Acta Comisidn paritaria del Convenio colectivo de trabajo para las industrias de confeccién de peleteria

En Barcelona, a las 10 h. del dia 7 de abril de 2010, se relinen en la sede del Gremi de Pelleters de Catalunya
los sefiores indicados al margen.

En representacion del Gremi de Pelleters de Catalunya: Enrigue Villanueva.

En representacion de FITEQA-CCOO: Carlos Chicano.

En representaciéon de FIA-UGT: Sergio Moreno.

1. La Comisidn paritaria decide efectuar la revisién salarial de acuerdo con lo que se pacto en el articulo 7 del
Convenio colectivo de trabajo para las industrias de confeccién de peleteria 2009-2010-2011: Teniendo en
cuenta que el IPC previsto para el afio 2010 es del 1%, se acuerda aumentar las tablas salariales del afio 2010

un 1,80%, respecto a las tablas anteriores del 2009, la aplicacién de las cuales sera a partir del 1 de enero
2010. El plazo para abonar los atrasos a los trabajadores, con efecto desde el 1 de enero 2010, acabard el dia



31 mayo 2010.
En este acto la Comisidn procede a firmar las tablas salariales del 2010.
2. Se acuerda facultar al Sr. Villanueva Piquer para que otorgue todos los documentos publicos y privados que

sean necesarios para obtener la inscripcion en el organismo publico competente de los presentes acuerdos,
adjuntando las tablas revisadas.



Tablas de confeccion de pelereria para el 2010
Convenio 2000-11 (incremento del 1,80%)

SEMANAL
Euros
2010

ANUAL
Euros
2010

Personal tecnico no titulado

Encargadoomaestro ...
Pty oS A

Personal obrero

26734
21034

Semanal

1773549
1395051

Anual

Oficial cortador de 12
Oficial cortador de 22
Oficial cortadorde 3% .

Clavador.. ...

Ayudante de cortador...
Ofic. maquunastade 1%
Ofic. maquuuastade 2*
Ofic. maquumastade 3%
Ofic. forradorde 1% ...
Ofic. forradorde 2%
Ofic. forradorde 3%
PaOml oo

Personal administrativo

24113
215,30
198.90
.- 198,90
192.32
201.26
196,29
192.32
19731
196,29
192.32

184,63

Mensual

1595951
1428299
1319312
1319312
1275717
13345 42
13.017,87
1275717
13.08549
15.017,87
1275717
12.261.42

Anual

Jefe de Secetdn. .
Jefe deNegociado. ...
Oftctal de 1
ASPITante
Telefomasta. .

Personal mercantil

103503
o 103503
e DGELG
e 005,34
ceroe. 486,98
cerenee. 005,34

Mensual

1579243
15792 43
13.245 44
12.289,72

7.430,34
12.289,72

Annal

Viajante.

Personal subalterno

e DGELG

Mensual

13.245 44

Anual

Mozode almacén ..
Conduetor
ADSentISI0

e 05,35
e B0O5.35
e 169,20

12.289,72
12.289,72



Convenio colective de trabajo para las industrias de confeccion de pelereria
2000-2010- 2011

ANEx0 2
Antigiiedad 2010
Incremento salarial del convenio para el afio 2009- tablas incrementadas con el 1.80%
Categorias Cuatrienios
1° 70 30 40 50 & 70 g°

Personal récnico no titulado
semanal semanal semanal  semanal  semanal  semanal  semanal  semanal

Encargado omaestro...__.. 1142 € 12 84€ 3426€ 4569 & 5711 € 68,53 € 7095 £ 91.37€
Patronista ... B9TE 1794€ 2692 € 3588 € 44 85 € 5382€ 62.99€ TJ177€
Personal obrero

sematal semanal semanal  semanal  semanal  semanal  semanal  semanal
Oficial cortadorde 171028 € 2054 € 3083€ 4113 € 5140 6167 £ T195¢ 3222€
Oficial cortadorde 2* .. 919€ 18.37€ 27.5T7€ IBTTE 4596 € 535,14 € 64 33 £ 7352 €
Oficial cortadorde 3% . 846€ 1693 € 2539€ 23 86€ 42 37 € S5079£ 5926 € 6773€
Clavador. ..o B A6 E 16.93 € 25.39€ 33.86€ 42 32 € S079€ 5926€ 6773 €
A}-‘udante de cortador...............8.20¢ lo 40 € 2460€ 328l € 41.00€ 4921 £ 57T40€ 65062 €
Ofic. maquinistade 1* . 862€ 17.23€ 2585¢€ 3447 € 43 10€ 5172 € 60,33 £ 68,95 €
Ofic. maquinistade 2* . 840€ 1679 € 2520€ 3360 4199 & 50.38¢€ S5879€ 6718 €
Ofic. maquinistade 3* . B20€ 1640 € 24 60€ 32 8lEe 4100 4921 £ 57T40€ 63062 €
Ofic. forradorde 12 8342¢€ 16.84€ 25.26€ 2308E 42 10 € 50352 5893 B57.38€
Ofic. forradorde 28 ... 840¢ 1679 € 25.20€ 3360 41.99& 50.38¢ S5879€ 6718¢€
Ofic. forradorde 3. .B20€ lo 40 € 2460€ 328l € 41.00€ 4921 £ 57T40€ 65062 €
Padil o TBOE 15.81 € 2371€ 3162€ 3051 4742 £ 55,33 € 63.22€

Personal administrativo
mensual  mensual mensual  mensual mensual  mensual  mensual  mensual

Tefe de Sece1dn. ..o A4 15 E 88.30¢€ 132 45¢€ 176,59 22074 26406l € 30904€ 353.19¢
Tefe de Negociado.................... 4415 € 88.30¢€ 132 45¢€ 176,59 £ 22074 26406l € 30904€ 353.19¢
Oftctalde 12 3TOTE J414 € 111.21 € 14327 £ 18534 22241 € 25047&€  19556€
Auxiliar. oo 3433 68.89€ 103.20€ 13736€ 171.70€  206.06&€ 24040& 27474 €
Aspirante
Telefomista. ..o 3433 € 6809 € 103.20€ 13736€ 171.70€  206.06€& 24040€ 27474 €
Personal mercanti]

mensual  mensual mensual  mensual  mensual  mensual  mensual  mensual
Vigjante. ... 3707€ Td14 € 111.21 € 14327 £ 18534 22241 € 25234€ 29656€
Personal subalterno

mensual  mensual mensual  mensual  mensual  mensual  mensual  mensual

Mozoalmacen ... 3433¢€ 68,69 € 103,02€  13736€ 171,70 20606€ 24040€ 27474¢
Conductor ... 3433¢€ 68,69 € 10302€  13736€ 171,70 20606€ 24040€ 27474¢



