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Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP de 8 de julio de 2004)

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de INDUSTRIAS DE AZULEJOS, PAVIMENTOS Y
BALDOSAS CERAMICAS de la provincia de Castellén (Cédigo Convenio 1200055), que fue suscrito con fecha 11
de junio de 2004, de una parte por ASCER en representacién de las empresas del sector, y de otra por las
centrales sindicales MCA-UGT y FECOMA-CCOO en representacién del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, parrafos 2.2 y 3.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y del Real Decreto
1.040/81 de 22 de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO.-.Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (SMAC), para
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su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 24 de junio de 2004.- El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Juan Tarancén Fandos.

CAPITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES. AMBITO Y REVISION.

Articulo 1.2 Ambito Territorial y Funcional.

El presente Convenio afecta a las empresas o centro de trabajo de la Provincia de Castelldn, cuya actividad sea
la fabricacién de azulejos o baldosas cerdmicas prensadas, incluso de gres o semigrés, asi como a las plantas
atomizadoras, con la excepcién de la sociedad PAMESA, CERAMICA, S.L. (PAMESA),.

Quedan incluidas en su ambito de aplicacién las fabricas de piezas complementarias y de tercer fuego, excepto
las de caracter predominantemente artesano o manual salvo que se adhieran al presente Convenio en forma
total e incondicional.

A estos efectos, y entre otras, quedan expresamente excluidas las empresas de tercer fuego que no realicen
operaciones de prensado o esmaltado.

Articulo 2.2 Ambito Personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal que presta servicios en las empresas comprendidas en el
ambito funcional de aplicacién, asi como al que ingrese en ellas durante su vigencia, con exclusién del personal
de alta direccién que tenga relacién laboral con caracter especial, segln el articulo 29-1-a) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3.2 Vigencia y Duracion.

El presente Convenio surtird efectos, cualquiera que sea el dia de su firma, a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia, retrotrayendo sus efectos salariales a 12 de enero de 2004, manteniendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007. A partir de ésta fecha se prorrogara tacitamente por periodos
sucesivos de un afio, salvo denuncia de alguna de las partes en plazo no inferior a dos meses de iniciarse
cualquiera de las prérrogas. Producida la denuncia, el Convenio mantendrd, en los términos del Titulo Ill del
Real Decreto Legislativo 1/1995, su contenido normativo hasta que sea sustituido por el nuevo.

Articulo 4.2 Compensacion, Absorcion y Garantia Personal.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de aplicacién seradn consideradas



global y anualmente.

Dichas condiciones son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
pacto o cualquier otro concepto.

Las mejoras salariales establecidas por disposicién legal de rango superior a este Convenio quedaran
absorbidas si no superan los salarios establecidos en el mismo, considerados en computo global y anual; en otro
caso, se consideraran absorbidas hasta la diferencia.

Quedan exceptuados de compensacion y absorcion los conceptos que, por disposicidn legal, se declaren como
no absorbibles ni compensables.

La situaciéon econémica personal, considerada como percepcién econdmica anual, serd mantenida si es superior
a la que resulte de aplicar las normas del presente Convenio.

CAPITULO SEGUNDO.- ORGANIZACION DEL TRABAJO, FORMAS DE
CONTRATACION, CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION, ASCENSOS Y
CESES.

SECCION PRIMERA. Organizacién del trabajo

Articulo 5.2 Organizacion, direccion y control de la actividad laboral.

Es competencia de la Direccién de la Empresa, de acuerdo con lo previsto en este Convenio, con el contenido
especifico del articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores y con la legislacién general laboral vigente, la
ordenacién de los recursos, su organizacion, direccion y control; todo ello en relacion a la organizacién teérica y
practica del trabajo, asignacién de funciones y control y verificacién de la actividad laboral.

Por su parte, la representacion legal de los trabajadores, conforme a la legislacién vigente y lo establecido en el
presente Convenio, tiene atribuidas funciones de participacién, asesoramiento, orientacién y propuesta en los
temas relacionados con la organizacién y racionalizacién del trabajo, teniendo derecho a presentar informe con
caracter previo a la ejecucion de las decisiones que aquélla adopte, entre otros, en los casos de implantacién o
revisién de sistemas de organizacién y control de trabajo.

SECCION SEGUNDA. Contratacion

Articulo 6.2 Contratacion

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre contratacién y a las
especificas que figuran en el presente convenio.



1) Contrato de duracién indefinida: Es el que presta sus servicios en la Empresa de un modo permanente y
estable, una vez superado el periodo de prueba. Es el tipo de contrato mas habitualmente utilizado.

2) Contrato eventual.- Es el contratado para la realizacién de trabajos exigidos por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la Empresa. En atencién
a las especiales circunstancias que concurren en el sector de produccién que regula este convenio, la duracién
de este contrato serd, como maximo de doce meses dentro de un periodo de dieciocho. En caso de que el
contrato se hubiere concertado por una duracién inferior a la méaxima legal o convencionalmente establecida,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicha duracién maxima.

A la finalizacién del contrato, las empresas pagaran a los trabajadores una indemnizacién equivalente a 20 dias
de salario por afo de servicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores al afo.

Los empresarios vendran obligados a preavisar por escrito al trabajador, al menos con quince dias de
antelacion, la prérroga de los contratos de duracién igual o superior a seis meses.

3) Contrato a tiempo parcial.- El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

El nimero de horas complementarias factibles de formalizar en aquellos contratos a tiempo parcial de caracter
indefinido, conforme lo establecido legalmente, no podran superar el 20 por ciento de las horas ordinarias
objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de aquéllas complementarias no podra
exceder del porcentaje definido en el primer péarrafo de este articulo. Si por cualquier causa se superase el
citado porcentaje, el contrato se entendera formalizado a tiempo completo.

La suma de las horas contratadas y las complementarias realizadas no podrd, en ningln caso, superar las de un
trabajador a tiempo completo comparable, de producirse tal hecho el contrato podrd, a opcién del trabajador,
convertirse en otro a tiempo completo.

Los trabajadores que hayan suscrito pacto de horas complementarias podran, en atencién a sus
responsabilidades familiares, las cuales se encuentran recogidas en el articulo 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores, excluir hasta un maximo de dos meses al afio la realizacién de horas complementarias,
preavisando con una antelacién de quince dias.

Del mismo modo, el pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante preaviso a la empresa con una anticipacion minima de quince dias laborables, una vez cumplidos tres
meses desde su formalizacion.

Cuando el empresario haya informado de la existencia de puestos de trabajo vacantes, los trabajadores con
contrato a tiempo completo que lo deseen podran pactar la conversién de su contrato en otro a tiempo parcial o
viceversa. Los representantes legales del personal seran informados con caracter previo de las vacantes que se
produzcan, asi como de los cambios habidos.

En todo lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los



Trabajadores y normativa concordante.

4) Contrato de formacidn.- El contrato de formacién sélo se podra celebrar con trabajadores mayores de 16
afios y menores de 21 afios. Este limite de edad operara también para los siguientes colectivos: minusvalidos;
trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su permiso de trabajo, salvo que se
acrediten la formacién y experiencia necesarias para el desempefio del puesto de trabajo; quienes lleven mas
de tres afos sin actividad laboral; quienes se encuentren en situacién de exclusién social.

Los contratos de formacion se formalizaran solamente para los puestos de oficio.

Los trabajadores contratados en virtud de contratos de formacién percibiran su retribucién segun el grupo
profesional asignado, y con arreglo al 100% del salario base de grupo que corresponda, en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

5) Contrato en Practicas. Los trabajadores contratados en virtud de contrato en practicas, percibiran su
retribucidn segun el grupo profesional asignado y con arreglo a las tablas del Convenio, en los porcentajes que
sobre las mismas establece la normativa reguladora de esta modalidad de contratacién.

6) Personal interino.- Es el contratado para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Igualmente podra utilizarse este tipo contractual para sustituir al personal que haya causado baja por
situaciones relacionadas con la maternidad, el embarazo y las vacaciones.

Se especificara en el contrato del personal interino el nombre, apellidos, puesto de trabajo y grupo profesional
del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion.

7) Los anteriores contratos de trabajo, asi como cualquier otro previsto legalmente que se utilice, deberan ser
comunicados al SERVEF para su registro. Las Direcciones de las empresas entregaran a los representantes
legales de los trabajadores los modelos de contratos de trabajo escritos que utilicen, asi como hardn entrega de
la copia bésica de cada contrato de trabajo que formalicen.

Mensualmente las empresas dardn a conocer a los citados representantes de los trabajadores los formularios de
cotizacion a la Seguridad Social TC-1 y TC-2 y los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral y
las prérrogas de los contratos.

El incumplimiento de esta obligacidn se considera falta grave a efectos de su sancién por la administracién
laboral.

SECCION TERCERA. Ceses.

Articulo 7.2 Preaviso por extincion de contratos.

a) El empresario se obliga a preavisar por escrito al trabajador la finalizacion de su contrato de duracion
determinada, y en su caso la prérroga del mismo, excepcidon hecha de los contratos de interinidad, en los plazos
de tiempo que a continuacion se indican:



- 15 dias, en los contratos de duracién igual o superior a 6 meses.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho al trabajador a exigir una indemnizacién equivalente a un
dia de salario por cada dia de preaviso incumplido.

b) El personal que desee causar baja al servicio de la empresa deberd comunicarlo por escrito, al menos con
una antelacion de:

- Contratos de duracién determinada superior a seis meses: 15 dias.

- Contratos de duracidén indefinida:

- Grupos 1, 2y 3, un mes.

- Grupos 4, 5y 6, quince dias.

El incumplimiento de la notificacién escrita y de los plazos de preaviso establecidos dara derecho al empresario
a una indemnizacién equivalente a un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido. Tal indemnizacién
podra detraerse de la liquidacidn por saldo y finiquito. con cargo a las pagas extraordinarias y hasta el limite de
las mismas.

SECCION CUARTA. Empresas de trabajo temporal.

Articulo 8.2 Contratacidon con empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por el presente convenio de conformidad con la legislacién vigente, podran concertar
con las empresas de trabajo temporal, si bien, en beneficio y promocién del empleo directo, deberdn observar
los siguientes compromisos:

a) La contratacién con empresas de trabajo temporal al objeto de cubrir puestos de trabajo mientras dure el
proceso de seleccién o promocién para los mismos, no podra superar los dos meses.

b) Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este convenio se obligan a no concertar contratos de

puesta a disposicién, por causa de acumulacion de tareas o exceso de pedidos, por mas de seis meses dentro
de un periodo de doce. Tal limitacién debe entenderse referida Unica y exclusivamente a la permanencia en la
empresa usuaria del trabajador en misién.

¢) Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este convenio pagaran a los trabajadores en misién, a

la finalizacién de su contrato y a través de la empresa de trabajo temporal, una indemnizacién equivalente a la
diferencia entre la legal que deban cobrar con cargo a la empresa de trabajo temporal y la equivalente a 25 dias
de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de duracién inferior al afio. El conjunto de
ambas indemnizaciones no podra superar el limite de 25 dias de salario/afio de servicio o de la fraccién que
resulte aplicando la regla de prorrateo antes expresada.



Articulo 9.2

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este convenio no admitiran a prestar servicios en sus
centro de trabajo a aquellos trabajadores puestos a su disposicién por las E.T.T. que no acrediten cualificacién
profesional y haber recibido formacién en materia de prevencién de riesgos laborales, en relacién con el puesto
de trabajo a cubrir. El documento acreditativo debera expresar los siguientes extremos:

1. Identificacién del curso formativo recibido.

2. Institucién o Gabinete que lo imparti6.

3. NUmero de horas invertidas en la accién formativa.

Las empresas azulejeras exigiran de las E.T.T. con las que celebren contratos de puesta a disposicién de
trabajadores que en los mismos, bien en el modelo normalizado o en anexo a este, hagan constar de modo

expreso que los trabajadores cedidos a la empresa usuaria son retribuidos por aquellas de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo Nacional de E.T.T.

SECCION QUINTA. Clasificaciéon profesional

Articulo 10. Sistema de Clasificacion Profesional.

A) Criterios Generales.

1. La organizacién técnica y practica del trabajo no podra perjudicar la formacién profesional continua, ni
justificar o producir merma alguna en las retribuciones fijas reconocidas en el presente Convenio a los
trabajadores; antes al contrario, los beneficios que de ello puedan derivarse habran de utilizarse de forma que
mejore no sélo la economia del empresario, sino también la de los trabajadores.

2. Los trabajadores afectados por este Convenio seran encuadrados en un Area Funcional y en un Grupo
Profesional.

La adscripcién a uno y otro determina la clasificacién organizativa de cada trabajador en el Grupo Profesional.

3. El desempefio de las funciones derivadas de esta doble adscripcién define el contenido basico de la
prestacién laboral y delimita la movilidad funcional.

4. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades prevalentes realizadas en el grupo
profesional que corresponda, de manera que si lo fueren en el grupo superior correspondera por tanto su
encuadramiento en dicho grupo superior.

B) Areas Funcionales. Areas Funcionales.

Los trabajadores perteneceran a alguna de las siguientes dreas organicas de actividad:



A) Area de Administracién. Personal que, por su formacién o experiencia y aptitudes profesionales, desempefia
en las empresas las funciones relacionadas con la obtencién de datos contables, estadisticos, facturacién,
personal, asi como en general la preparacion del soporte organizativo referente a la gestiéon de la empresa.

B) Area Comercial. Personal que por su formacién o experiencia y aptitudes profesionales, desempefia funciones
comerciales relacionadas con el &mbito exterior de la empresa.

C) Area Industrial. Personal que, por su formacidn o experiencia y aptitudes profesionales, desempefia en las
empresas las funciones relacionadas directa o indirectamente, con la produccién, sin perjuicio de que puedan
realizar a su vez funciones de supervisién y coordinacién. Igualmente, engloba al personal que, por su
formacién o experiencia y aptitudes profesionales, desempefa en las empresas funciones complementarias a la
actividad central de produccién, asi como los servicios auxiliares.

C) Grupos Profesionales. Factores para el encuadramiento en los Grupos Profesionales.

En la valoracion de los factores de encuadramiento se tendra en cuenta:

a) La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerdrquica en el desempefio de las funciones
ejecutadas.

b) La formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la prestacién laboral,
la formacién continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién del completo bagaje
formativo y de las experiencias.

¢) La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas o normas en la ejecucién
de las funciones.

d) El mando, configurado como la facultad de supervisién y ordenacidén de tareas, asi como la capacidad de
interrelacion de las funciones ejecutadas por los trabajadores sobre el que se ejerce el mando y sobre el
nimero de estos.

e) La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucién de las funciones,
el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

f) La complejidad, ponderada como incidencia cuantitativa y cualitativa e integracién de los factores en las
tareas o en las funciones ejecutadas.

GRUPOS PROFESIONALES.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo se encuadraran en alguno de los grupos
profesionales que a continuacién se definen:

Grupo Profesional 1. Direccién. Criterios Generales.- Los trabajos o funciones de este nivel consisten en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de
autonomia, responsabilidad. La funcién primordial es la de mando que ejerce de modo directo, ya sea
permanente o por delegacién con vista al rendimiento calidad, disciplina y obtencién de objetivos

Formacion.



Titulacién, o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesién, equivalente a estudios universitarios
de grado superior, 0 mediante una dilatada experiencia profesional.

Tareas.

En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes
ejemplos:

- Director administrativo-financiero.

- Director comercial.

- Director técnico o director de laboratorio en plantas de gran dimensién.

Grupo Profesional. 2. Mandos y Técnicos primer nivel.Criterios generales.- Los trabajos o funciones de este nivel
consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de varias tareas heterogéneas, con la responsabilidad
de poder ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Puede realizar tareas complejas que exigen un
alto contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten en establecer y desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién.

Titulacidn, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, equivalente a estudios universitarios
de grado medio o superior, 0 mediante una formacién especifica y/o una dilatada experiencia practica.

Tareas.

En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes
ejemplos:

- Jefe de administracién, jefe de compras o analista de sistemas informaticos.

- Jefe de ventas nacional o de exportacién, técnico en marketing.

- Técnico y jefe de produccién en plantas de gran dimensién, director técnico en plantas de pequefia dimension,
jefe de mantenimiento, responsable de disefio.

- Jefe de laboratorio en plantas de pequefia dimensidn o responsable de drea de laboratorio en plantas de gran
dimensién.

- Médicos y Técnicos sanitarios titulados.

Grupo Profesional. 3. Coordinadores y Técnicos.Criterios generales.- Los trabajos o funciones de este nivel
consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de varias tareas homogéneas, con la responsabilidad
de poder ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Puede realizar tareas muy cualificadas, bajo
especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia, que tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de relaciones humanas.

Formacion.

Titulacién, o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesidn, equivalente a Grado Medio y/o



Formacién Profesional de segundo grado, o mediante una dilatada experiencia practica.

Tareas.

En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes
ejemplos:

- Comerciales.

- Encargados de almacén de productos terminados.

- Encargado de seccién de plantas de gran dimension.

- Encargados de la totalidad del proceso en plantas de pequefa dimensién.

- Jefes de taller eléctricos o0 mecanicos en plantas de gran dimensién.

- Responsable de mantenimiento en plantas de pequefia dimension.

- Técnico de laboratorio o técnico de disefio.

Grupo Profesional. 4. Profesionales primer nivel.Criterios generales.- Ejecutan tareas homogéneas bajo las
directrices recibidas de su superior. Pueden coordinar un grupo reducido de personas de su seccién,
responsabilizdndose de los resultados de una parte concreta de la misma y disponen de un limitado nivel de
autonomia e iniciativa.

Formacion.

Poseen una formacién equivalente a BUP, ESO, COU o Formacién Profesional de segundo grado, o
conocimientos mediante una formacién especifica basada en la experiencia practica.

Tareas.

En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes
ejemplos:

- Empleado administrativo de nivel medio en tareas como facturacién, introducciéon de documentos contables
en ordenador, recepcién con uso de idiomas y similares.

- Encargado de la seccién de muestras.

- Empleados de nivel medio de administracién comercial.

- Encargado de molturacién de esmaltes, jefes de linea de esmaltadoras, jefe de turnos de hornos,
electromecdnico que desempena tareas de nivel medio o técnico de laboratorio.

Grupo Profesional. 5. Profesionales segundo nivel.Criterios generales.- Tareas que se ejecutan siguiendo un
método de trabajo establecido, preciso y concreto, estando su responsabilidad limitada a los resultados de su
propio trabajo, que se realiza con un alto grado de supervision directa y sistematica por parte de su superior.

Formacion.

Titulacién, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, equivalente a Educacién General
Basica (EGB) o Formacién Profesional de primer grado (FP1), o mediante la experiencia profesional propia de su



puesto.

Tareas.

En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes
ejemplos:

-Tareas administrativas simples como archivo, recepcién sin idiomas, mecanografia, tratamiento de textos, etc.

- Operarios de procesos de molienda, de secado por atomizacién, de prensado o extrusién, de preparacion y
aplicacién de esmaltes, de pulido.

- Promotores de ventas.

- Horneros, clasificadores, conductores de carretillas elevadoras, tareas electromecanicas de nivel elemental o
auxiliar de laboratorio.

Grupo Profesional. 6. Profesionales.Criterios generales.- Estaran incluidos aquellos trabajadores que realicen
tareas sencillas que suelen requerir esfuerzo fisico, en procesos poco o nada automatizados. Que siguen un
método de trabajo establecido, preciso y concreto. Su responsabilidad es muy limitada, con un alto grado de
supervision directa y sistematica, sus trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan segln instrucciones muy
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia.

Formacién.

Los trabajadores incluidos en este grupo tienen una formacién equivalente a estudios primarios o ensefianza
general basica, no necesitando de ninguna experiencia profesional.

Tareas.

En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por analogia, son asimilables a los siguientes
ejemplos:

- Preparacion de muestras.

- Tareas de retractilado.

- Preparacién de expediciones sin uso de carretilla elevadora.

- Operaciones manuales o de maguinas sencillas que no requieren adiestramiento.

- Porteria, limpieza y actividades subalternas

Articulo 11. Movilidad Funcional.

La movilidad funcional en el seno de las empresas tendra el limite del respeto a los derechos profesionales y
econdmicos del trabajador. En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, las empresas no podran utilizar la movilidad funcional para encubrir modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo ni como represalia contra los representantes de los trabajadores.



No cabrd invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

SECCION SEXTA. Promociones y ascensos.

Articulo 12. Sistemas de cobertura de las plazas vacantes.

1. Las plazas vacantes en las empresas se cubrirdn mediante los sistemas de libre designacién o de promocién
interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente convenio.

2. A los efectos anteriores, se entenderd que existe plaza vacante cuando un puesto de trabajo:
a) Hubiera quedado libre como consecuencia del cese de un trabajador fijo que lo viniera ocupando, salvo que la
empresa lo hubiera amortizado, o

b) fuese de nueva creacién a resultas de una ampliacion de plantilla.

Articulo 13. Sistema de libre designacion por la empresa.

1. Los puestos de trabajo que comporten el ejercicio de funciones de confianza o de mando, en cualquier nivel
de la estructura organizativa de la empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacién por la
empresa, que se podra materializar bien mediante orden expresa o por la realizacién de tareas de esta
naturaleza durante seis meses consecutivos u ocho alternos dentro de un periodo de doce a efectos de
consolidacion el grupo.

2. Los representantes legales de los trabajadores seran informados inmediatamente de las designaciones y
revocaciones efectuadas por la empresa.

Articulo 14. Sistema de promociodn interna.

1. Los restantes puestos de trabajo se cubrirdn mediante el sistema de promocidn interna de los trabajadores
que vinieran ocupando puestos de trabajo en la empresa con anterioridad.

2. La promocidn se ajustard a criterios objetivos de mérito y capacidad, pudiéndose acordar por la empresa la
celebracién de las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico practico.

3. La decisién empresarial acerca del procedimiento de promocidn interna ird precedida obligatoriamente de
una consulta a los representantes legales de los trabajadores.

SECCION SEPTIMA. Movilidad geografica.



Articulo 15. Movilidad Geografica.

En los traslados de centro de trabajo a que se refiere el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, tendran
prioridad de permanencia en el centro de trabajo, por orden creciente, los siguientes trabajadores:

- Los mayores de 40 afios.
- Los titulares de familia numerosa.
- Los de capacidad laboral disminuida.

- Los representantes de los trabajadores.

CAPITULO TERCERO.- REGIMEN ECONOMICO.
SECCION PRIMERA. Estructura salarial

Articulo 16. Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo
estardn constituidas por el salario base y los complementos del mismo.

Salario base.- Es la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las
circunstancias que definen los complementos personales, de puesto de trabajo, de calidad o cantidad, de
vencimiento periddico superior al mes, en especie o de residencia. Remunera la jornada anual efectiva de
trabajo y los descansos legalmente establecidos.

Complementos personales.- Son los complementos que derivan de las condiciones personales del trabajador, y
gue no hayan sido valorados al ser fijado el salario base. Asi por ejemplo, son complementos personales,
ademas de la antigiedad, los de titulos, idiomas, conocimientos especiales, etc.

Complementos de puesto de trabajo.- Aquellos que percibe el trabajador por razén de las caracteristicas del
puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional y que comporten conceptuacién distinta del
trabajo corriente tenido en cuenta para fijar el salario base. Asi, entre otros, el complemento de nocturnidad o el
de penosidad, peligrosidad y toxicidad.

Complementos de calidad o cantidad de trabajo.- Aquéllos que el trabajador percibe por razén de una mejor
calidad en el trabajo 0 una mayor cantidad, en forma de premios e incentivos, pluses de actividad, horas
extraordinarias u otros, vayan o no unidos a un sistema de retribuciones por rendimiento. Asi, entre otros, las
primas o incentivos, las comisiones, las horas extraordinarias o los pluses de actividad o de asistencia.

De vencimiento periédico superior al mes, tales como las gratificaciones extraordinarias o la participacién en
beneficios, premios a la constancia, ayudas a la formacién, etc.



SECCION SEGUNDA.

Articulo 17. Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio estan formadas por
el salario base de grupo y los distintos complementos.

Articulo 18. Salarios Base de Grupo.

Se entiende por salario de grupo las percepciones econdmicas que por el concepto de salario base deban
percibir los trabajadores en funcién de su encuadramiento en un grupo profesional. A efectos de su
determinacion anual incluyen quince pagas (doce mensualidades y las pagas extraordinarias) computadas a
salario base.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién transitoria primera, son para el afio 2004 los que figuran en el
anexo .

Figura, igualmente en el anexo, el salario base hora de grupo, que tiene igual caracter que el anual, y que es el
resultado de dividir el salario base de grupo afio por la jornada anual pactada, incluye, respecto al salario base,
el importe de las pagas extraordinarias y de las vacaciones.

Articulo 19. Incremento Salarial.

Para el afio 2004 los salarios base de aplicacién, junto con los demas conceptos salariales y econémicos
cuantificados en el convenio, son los que figuran en las tablas salariales de los Anexos I, II, Ill, IV, V y VI,
resultantes de aplicar un incremento del 2, 6% a las tablas salariales revisadas de 2003.

A primero de enero de cada afio (2005 y siguientes) el salario sera el resultante de aplicar a la anterior Tabla de
Salarios, 0, en su caso, a la revisada del afio precedente, asi como a los demas conceptos salariales y
econdémicos cuantificados en el convenio, el incremento de un porcentaje igual a la cifra equivalente al
comportamiento que sobre el IPC prevea el Gobierno para cada afio méas 0,5 puntos.

El aumento que sobre la Tabla de Salarios del afio respectivamente precedente representa este incremento, con
la correspondiente revision, si hubiese tenido lugar, tiene el caracter de no absorbible ni compensable.

El importe de los destajos, tareas, primas e incentivos se incrementara cada afio de vigencia en cifra
equivalente a la pactada para los salarios en el presente articulo.

Las diferencias salariales motivadas por la aplicacién del presente Convenio se pagaran dentro del mes
siguiente a la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.



Articulo 20. Revision Salarial.

Conocido el comportamiento del IPC real de 2004 se revisara, en el caso de que éste supere al previsto, sobre la
cantidad aplicada a la firma del convenio la revisién correspondiente a fin de alcanzar el incremento pactado
para ese afo 2004 equivalente al IPC real mas el 0,6%.

En los afios 2005 y siguientes se operara conforme al parrafo anterior a fin de alcanzar el IPC real mas 0,5
puntos.

Si como consecuencia de lo dispuesto en el parrafo precedente las empresas tuvieran que revisar las
retribuciones, el importe de estas revisiones se pagaran, en su caso, en una sola paga dentro del primer
trimestre del afio siguiente al que es objeto de revisién.

Tal incremento, se abonara con efecto de 12 de enero de cada afio sirviendo, una vez revisado, como base de
calculo para el incremento salarial del afio siguiente y para llevarlo acabo se tomaran como referencia los
salarios y demds conceptos utilizados para realizar los aumentos pactados.

Articulo 21. Antiguedad.

Los aumentos por antigliedad consistirdn en dos bienios y hasta seis quinquenios y los importes mensuales, los
que figuran en la Tabla del anexo Il del Convenio.

Articulo 22. Plus Nocturno.

El plus de nocturnidad se abonara segun lo establecido en el anexo llI.

Articulo 23. Plus peligrosidad, penosidad y toxicidad.

En razdn a la existencia de condiciones peligrosas, penosas y tdxicas, se abonara, durante el afio 2004, a los
trabajadores afectados un total de 3,73 euros por dia efectivamente trabajado.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos, desaparecieran las condiciones de penosidad, toxicidad y
peligrosidad, se dejardn de abonar las citadas bonificaciones.

Articulo 24. Plus de Turnos.

El personal que preste sus servicios en régimen de tres turnos rotativos, percibird mensualmente el plus que se
detalla en el anexo IV.

Quienes presten sus servicios en régimen de dos turnos continuados de lunes a domingo, percibirdn igualmente
con periodicidad mensual el plus que se detalla en el anexo IV.

En ambos casos estos pluses serdn compensables y absorbibles con las primas que viniera percibiendo el citado



personal.

Articulo 25. Pago Complementos al Personal Temporal.

El personal con contrato temporal percibird, transcurrido un plazo de adaptacién de 30 dias, o antes si alcanza
el rendimiento habitual de la seccién, los complementos de cantidad, calidad y puesto de trabajo, que tengan el
resto de los integrantes de la seccidn a la que se incorporen; en todo caso, se exceptlan los complementos de
caracter personal.

Articulo 26. Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de verano y navidad seran de treinta dias y se pagaran sobre la base de la columna
“Mensual y pagas” de las tablas del anexo VI del convenio, incrementandose, en su caso, con el promedio de las
restantes percepciones salariales obtenidas en jornada normal en los seis meses naturales anteriores a su pago.

Para el cdlculo de este promedio se tomardan, en su caso, las percepciones salariales correspondientes al
periodo de vacaciones.

En los supuestos de accidentes de trabajo, con lesién que conlleve intervencién quirdrgica u hospitalizacién, o
de enfermedad profesional, dicho promedio se calculara sobre los 90 dias ultimos trabajados. En el supuesto de
baja por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comdn o accidente no laboral, para proceder al calculo
del promedio de los dias en que se encuentre en esta situacidn, se tomara como base el salario Convenio mas
antigledad.

Ambas pagas seran prorrateables por doce meses, entendiéndose la fraccién de semana trabajada como unidad
completa.

Los periodos de devengo serdn los siguientes: Verano, de 1 de julio a 30 de junio del afio en que deba pagarse;
Navidad, de 1 de diciembre a 30 de noviembre del afio en que deba pagarse.

La paga de verano se abonara el Ultimo dia habil de la primera quincena del mes de Julio y la de Navidad, antes
del dia 15 de diciembre.

Articulo 27. Paga “Fin del Ejercicio”.

La paga denominada de fin de ejercicio se pagard sobre la base de la columna “Mensual y pagas” de la tabla del
anexo VI.

A los importes respectivamente resultantes, hay que afadir el correspondiente aumento por antigliedad.

Esta paga sera prorrateable de igual forma que las del articulo precedente y se debera pagar antes del dia 31
de marzo del afio siguiente al de devengo. El periodo de devengo serd de 1 de enero a 31 de diciembre del afio
anterior a la fecha de pago.

Los trabajadores con contrato temporal tendradn derecho a percibir esta paga en proporcién al tiempo trabajado



a partir de 1 de enero del afio de devengo.

Articulo 28. Pago del Salario.

El salario se pagara en la forma y con la periodicidad que se establece en la legislacién vigente, si bien, y sin
perjuicio de aquella, se respetaran los usos y costumbres de cada empresa.

En el caso de pago mensual, el trabajador podra solicitar quincenalmente un anticipo cuya cuantia no sera
superior al 90% de las cantidades devengadas. La concesién de estos anticipos serd obligatoria para la
empresa.

El interés por mora en el pago del salario serad del 10% de lo adeudado.

Articulo 29. Finiquito.

El recibo de finiquito se extendera necesariamente en el modelo Unico publicado en el BOP de Castellén,
nimero 453, de 9 de abril de 1985 para todo el sector.

Dicho recibo serd confeccionado por ASCER en forma de talonario numerado con su correspondiente matriz. El
talonario estara a disposicién de la Inspeccién de Trabajo.

SECCION TERCERA. Percepciones extrasalariales.

Articulo 30. Plus Transporte y Distancia.

Las empresas pagaran a sus trabajadores un suplido en concepto de mejora del plus de transporte y plus de
distancia, por importe de 5,17 euros por dia efectivamente trabajado. Estos suplidos se pagaran sin distincién
de grupos profesionales y con caracter no absorbible ni compensable, ni computable en el promedio para el
calculo de pagas y vacaciones.

Articulo 31. Dietas y Gastos de Viaje.

Los gastos que se le originen al trabajador cuando sea necesario que preste sus servicios en localidad distinta a
aquella donde habitualmente realiza su actividad, se compensaran conforme a las siguientes normas:

Dieta: Supone una cantidad de devengo diario, equivalente a 23,77 Euros, a fin de satisfacer los distintos gastos
que ocasione la estancia fuera de la localidad habitual de trabajo, cuando de forma eventual se considere
necesario su desplazamiento.

No es desplazamiento el realizado al lugar situado a menos de diez kildémetros del centro habitual de trabajo o
del domicilio del trabajador.



Si el trabajador vuelve a pernoctar a su domicilio, solo devengara media dieta, que equivale a 9,12 euros.

Gastos de Locomocidn: En los casos en los que, por necesidades del servicio, el trabajador utilice su vehiculo
particular para cubrir los desplazamientos necesarios para el desempefio de su labor, se abonard una cantidad
en concepto de compensacién por gastos de locomocion equivalente a 0,19 euros por cada kilémetro recorrido.

Se respetaran los usos o costumbres que se tengan establecidos a nivel de empresa.

SECCION CUARTA. Clausula de descuelgue

Articulo 32. Clausula de inaplicacion salarial.

Las empresas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en los parrafos siguientes y que como
consecuencia de la aplicacién de los incrementos salariales pactados puedan ver seriamente agravada su
situacién econdmica, solicitardn a la representacién legal de los trabajadores o, en caso de ausencia de los
anteriores, a los trabajadores directamente, previa comunicacién a la Comisién Paritaria del Convenio, su
autorizacion para no aplicar los incrementos pactados, en el plazo maximo de un mes desde la publicacién del
convenio colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia (para el afo 2004) o antes del 31 de enero del
correspondiente afio para los sucesivos de vigencia del convenio.

La solicitud se podra basar en las siguientes situaciones:
1. Presentaciéon de cuentas auditadas que acrediten fehacientemente pérdidas en el Gltimo ejercicio superiores
al 10% de la facturacién.

2. Presentacion de solicitud de declaracién de situacién legal de suspensién de pagos, junto con el
correspondiente auto de admisién.

3. Documentacién que acredite la autorizacién administrativa para una rescisién colectiva de contratos que
afecte como minimo a un 20% de la plantilla en el dltimo afio, siempre y cuando tal autorizacién se produzca
como consecuencia del desacuerdo entre los representantes legales de los trabajadores y la empresa tras la
finalizacién del preceptivo periodo de consultas.

Las empresas deberan adjuntar a su solicitud, ademds de la documentacién que acredite encontrarse en alguna
de las situaciones anteriormente sefialadas, los siguientes documentos:

- Memoria explicativa.

- Balance y cuentas de pérdidas y ganancias de los tres Gltimos afos.

- Cartera de pedidos, plan de viabilidad y situacién financiera.

- Horas extraordinarias realizadas en el Ultimo ejercicio.

La Comision paritaria, una vez analizadas las circunstancias alegadas y oidas la direccién de la empresa y la

representacion legal de los trabajadores, resolvera lo que estime oportuno en un plazo maximo de 15 dias
naturales. En caso de desacuerdo en el seno de la Comisidn Paritaria, se sometera la resolucién del conflicto a



la consideracién de un arbitro. La designacién de éste se producird en el plazo maximo de 5 dias, de entre una
terna propuesta por el Presidente del Comité Econémico y Social de la Comunidad Valenciana, y su resolucién
se dictard en el plazo maximo de 10 dias desde la designacién. Dicha resolucién serd recurrible ante la
Jurisdiccién Social por los cauces establecidos legalmente.

La posible inaplicacién a la que se hace referencia en este precepto lo serad en todo caso, Unicamente para el
afio solicitado, siendo por consiguiente aplicables automaticamente los salarios pactados en este convenio una
vez transcurrido dicho afo.

CAPITULO CUARTO.- JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS.

Articulo 33. Jornada de trabajo.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo, con un cémputo anual maximo de 1.776
horas de trabajo efectivo en 2004, de 1.768 horas en 2005 y de 1.760 durante el resto de vigencia del convenio.

Se respetaran las jornadas de trabajo efectivo inferiores que se vengan realizando.

Se podrd, previo acuerdo de la representacion legal de los trabajadores y la Direccién de la empresa, variar el
modulo semanal de 40 horas. En dicho acuerdo se determinaran los horarios diarios, la vigencia del mismo, asi
como deberan especificarse las causas de la modificaciéon del médulo de jornada.

En las empresas en que, con caracter habitual, se venga trabajando de lunes a viernes se mantendra este
régimen, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al inicio como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo. Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente mediaran doce horas.

Articulo 34. Turnos de Trabajo.

El trabajo en régimen de tres turnos y rotativos, estard organizado de forma que en cada empresa los
trabajadores realicen la jornada pactada disfrutando necesariamente del descanso preceptivo mediante, en su
caso, el correspondiente correturnos.

A este respecto y para la implantacién de los calendarios de turnos, se tendra en cuenta el acuerdo de la
Comisién Mixta del Convenio de fecha 28 de mayo de 1984, segliin Anexo.

Articulo 35. Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias se realizaran siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente, manteniéndose el acuerdo de supresién de horas



extraordinarias habituales.

La realizacién de horas extraordinarias para la recuperacién de la produccién correspondiente por acumulacién
de dias festivos se hara de forma voluntaria y mediante acuerdo entre la Direccién de la empresa y los
trabajadores o sus representantes legales. Estas horas tendran el caracter de estructurales.

La empresa informara mensualmente al Comité de Empresa o Delegados de Personal, durante la vigencia del
convenio, acerca de las horas extras de cada grupo profesional (pactadas, estructurales, de mantenimiento, por
periodos punta de produccidn, por ausencias imprevistas, por causas de fuerza mayor y por otras causas),
realizadas durante el mes precedente.

Horas Extraordinarias por Fuerza Mayor. Con la finalidad de clarificar los problemas que puedan surgir en
relacién con lo que debe entenderse sobre lo que establece el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
relacién a prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, a efectos de la obligacién de
realizacién de horas extraordinarias de personal de mantenimiento, las partes firmantes manifiestan que se
consideran como tales:

- Daflos mecanicos o eléctricos graves que puedan paralizar el horno o impedir el normal funcionamiento del
mismo.

- Las averias causadas por incendios, catdstrofes o similares.

- Las averias que se produjeran en otras secciones, y que de no repararse impedirian el normal desarrollo de la
produccion.

Siempre que se constate por el Comité de Empresa o Delegados de Personal que por parte de la empresa, de
forma intencionada, se ha provocado un retraso no proporcionado en la reparacién de la averia, no sera
obligatoria la realizacién de horas extraordinarias.

Todo ello salvo acuerdo distinto de las partes.

Articulo 36. Vacaciones.

El personal disfrutard durante el afio de vigencia del Convenio de unas vacaciones anuales de 25 dias
laborables (efectivos), retribuidos segun el salario promedio en la jornada normal en los tres meses anteriores a
la fecha en que comience su disfrute. Si para el célculo del promedio se han de considerar meses anteriores a la
entrada en vigor del Convenio, las remuneraciones correspondientes a dichos meses se incrementaran a
efectos del cdlculo en el tanto por ciento del incremento que resulte del Convenio.

En el supuesto de accidente de trabajo que conlleve intervencién quirdrgica u hospitalizacién o de enfermedad
profesional, dicho promedio se calculara sobre los 90 dias Ultimos realmente trabajados.

El periodo de vacaciones se disfrutara preferentemente en los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y
Octubre, y necesariamente deberan estar concluidas antes del 31 de Diciembre.

El calendario serd establecido de comun acuerdo entre los representantes legales de los trabajadores, los
delegados sindicales y la empresa, debiendo estar, necesariamente, elaborado y expuesto dentro del Gltimo



trimestre anterior al afio de disfrute o, en todo caso, ser conocido por el trabajador antes de dos meses al inicio
del periodo vacacional que le corresponda.

Las vacaciones comenzaran en lunes o primero de mes siempre que reldnan la condicidn de ser efectivos de
trabajo.

Salvo pacto en contrario, podra dividirse en dos periodos de disfrute, uno de los cuales no podra ser inferior a
quince dias. Los turnos para el disfrute de vacaciones seran rotativos, pasando a Gltimo lugar en cuanto a
preferencia para elegir turno aquel personal que en el afio anterior hubiese elegido en primer lugar y asi
sucesivamente, salvo pacto en contrario.

La baja por Incapacidad Temporal suspende o aplaza el disfrute de las vacaciones, segln se hubiera iniciado o
no respectivamente.

La fecha para su reanudacion o inicio se pactara entre la empresa y el trabajador, debiéndose disfrutar, en todo
caso, antes del 31 de diciembre del afio en curso.

En el caso de que las vacaciones no se abonaran anticipadamente, la empresa concederd, a peticién del
trabajador, anticipos de hasta el 90% del salario, regularizandose posteriormente en la ndmina mensual.

La trabajadora que hubiere dado a luz y hubiera dispuesto de licencia por maternidad tendra derecho, dentro
del afio natural y una vez reincorporada al trabajo, a disfrutar sus vacaciones, incluso aunque las colectivas
fijadas en el calendario hubieran coincidido con su periodo de baja maternal.

Articulo 37. Licencias.

En materia de licencias, se establecen las siguientes:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio para el personal fijo o temporal con contrato de seis meses,
pudiendo solicitar licencia no retribuida hasta un maximo de un mes.

b) Dos dias por traslado del domicilio habitual dentro del mismo municipio y tres dias por traslado a otra
poblacion.

¢) Tres dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave del cédnyuge o hijos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de padre o madre y dos cuando esta contingencia afectara a parientes
hasta el segundo de consanguinidad o afinidad de uno u otro cényuge. En caso de enfermedad grave, tres dias
cuando se trate del padre o madre y dos cuando se trate de parientes del trabajador hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Se entiende por enfermedad grave aquella que conlleve hospitalizacion.

Asimismo, tendra derecho a este permiso el personal incluido en el &mbito de aplicaciéon de este Convenio al
que el médico certifique la necesidad de acompafiar a un familiar, enfermo grave, del grado de consanguinidad
o afinidad sefialado en este mismo apartado.

e) Tres dias en caso de nacimiento de hijo/a.

f) Cuatro dias cuando por motivo de los hechos previstos en los apartados c), d) y e), el personal afectado
necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia de su residencia habitual, casual o transitoria.



g) El dia del bautizo o primera comunién de hijos, nietos o hermanos.

h) El dia del matrimonio de hijos, nietos, padre o madre, hermanos y hermanos politicos.

i) El primer dia del examen de conducir, retribuido. Los otros dias de examen sin retribuir.

j) Los dias necesarios para asistir a exdamenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional legalmente reconocido.

k) A la ampliacidn, con caracter de no retribuido, del permiso previsto en los apartados c) y d) de este articulo,
en los supuestos de enfermedad grave debidamente acreditada y mientras dure esta situacion.

[) El tiempo necesario para asistir a la consulta del especialista de la Seguridad Social, previo volante o
justificante del médico de medicina general de la Seguridad Social.

m) El tiempo necesario para asistir a la consulta del médico de medicina general de la Seguridad Social,
siempre que el trabajador o trabajadora acredite que aquél ha emitido volante de remisién al especialista.

n) Hasta 40 horas anuales para acompafar al cényuge o familiar, dentro del primer grado de consanguinidad, a
tratamientos oncoldgicos, administrada en centro hospitalario o ambulatorio. La necesidad de acompafar al
enfermo deberd ser certificada por el médico responsable del tratamiento.

Estas licencias serdn retribuidas segun el salario base de Convenio mas antigiiedad, a excepcién de las
recogidas bajo las letras c), d), e) y f), que lo serdn a salario real.

Las licencias contempladas en el presente articulo, excepcién hecha de la recogida en el punto a), se entienden
aplicables a las parejas de hecho legalmente inscritas, al amparo de la Ley 12/2001 de la Generalidad
Valenciana, en el Registro Administrativo de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana. Con caracter
previo a la disposicién de la licencia debera constar en la empresa copia certificada del registro.

Articulo 38. Excedencia por cuidado de hijo.

Con ocasién del nacimiento de un hijo, el trabajador o trabajadora tendra derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de su nacimiento. El
nacimiento de un hijo posterior da derecho a un nuevo periodo de excedencia y pone fin al que se venia
disfrutando. El trabajador excedente conserva el derecho al reingreso en un puesto de trabajo de igual o similar
categoria a la suya.

El personal en situacién de excedencia debera solicitar el reingreso, como minimo, un mes antes del término de
la misma.

Si la empresa hubiera contratado a un trabajador en sustitucién del que solicité excedencia, el contratado
tendra la condicién de interino, extinguiéndose el contrato cuando finalice la excedencia.

Articulo 39. Estudios académicos.

El personal que realice estudios para la obtencién de titulacién profesional o académica legalmente reconocida,



tendrd derecho a los permisos retribuidos establecidos en el articulo 37j) de este convenio.

Asimismo, tendra derecho preferente para elegir turnos de trabajo o a la adaptacién de su jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a clases o, en otro caso, a la concesién del permiso de formacién o perfeccionamiento
con reserva de puesto de trabajo para el mismo fin, asi como a transformar voluntaria y transitoriamente su
contrato en otro a tiempo parcial.

Los trabajadores que se encuentren en esta situacion deberan acreditar ante la empresa la formalizacién y pago
de la matricula y la calificacién de suficiente o equivalente a la finalizacién del curso académico, para disfrutar
de las previsiones del parrafo segundo en el curso siguiente.

En los estudios universitarios u otros que se cursen por el sistema de créditos, para poder disfrutar de las
previsiones del parrafo sequndo, el trabajador debera acreditar haber cumplido con las normas de permanencia
y rendimiento académico que para cada afio establezca la universidad de que se trate.

CAPITULO QUINTO.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 40. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Los comités de empresa o delegados de personal son los érganos de representacion de los trabajadores ante la
empresa.

Su funcionamiento, composicién, derechos y garantias, se regularan de acuerdo con lo que establece la
legislacion aplicable.

1. Los créditos horarios mensuales para miembros del comité de empresa o delegados de personal, seran los
siguientes:

- En empresas de hasta 100 trabajadores: 20 h.
- En empresas de 101 a 250 trabajadores: 25 h.

- En empresas de mas de 250 trabajadores: 35 h.

2. Estas horas seran retribuidas como de presencia efectiva en la empresa, con la totalidad de los devengos que
habra percibido por su actividad laboral y en su integra cuantia, incluidos los incentivos, que se regularan por el
promedio devengado en los Ultimos 30 dias de trabajo efectivo.

3. Para el uso de los créditos horarios, el poder de convocatoria lo tienen las Federaciones Estatales o de
Nacionalidades y los Sindicatos Provinciales, Comarcales o Locales, con respecto a los delegados de personal,
miembros del comité de empresa o delegados sindicales afiliados a este Sindicato. Al nivel de empresa, tiene
facultad de convocar las reuniones del comité, su presidente, y en su ausencia el secretario y asimismo el
delegado sindical respecto a los miembros del comité o delegados de personal que sean afiliados a su sindicato.

4. Quien ostente la presidencia del comité de empresa o, en su ausencia o imposibilidad, quien ocupe la
secretaria, con cargo a su crédito horario, podrdn ausentarse de la empresa previa notificacion a la Direccién de



la misma, para realizar gestiones relacionadas con su cargo ante organismos oficiales, debiendo aportar el
correspondiente justificante, si asi lo solicitara la empresa.

5. A efectos de crédito horario no se computara el tiempo de las reuniones que se tengan por iniciativa de la
empresa o el de las reuniones de la comisién mixta paritaria del convenio o de las comisiones especiales
previstas en el convenio de sesiones oficiales.

6. A efectos de crédito horario no se computara el tiempo de los miembros oficiales de la representacién de los
trabajadores en la comision deliberadora del convenio provincial del sector, para las sesiones oficiales o para las
preparatorias pactadas con ASCER.

7. Respecto al uso de los créditos horarios sindicales, podran seguirse cualquiera de los procedimientos que se
establecen a continuacién, alternativa o conjuntamente.

a) Podran acumularse total o parcialmente con caracter anual las horas de los miembros del Comité de empresa
o delegados o delegadas de personal en alguno o algunos de sus componentes sin rebasar el maximo total de
horas, mediante acuerdo previo y conformidad de los interesados y notificando a las empresas los
representantes designados. Esta notificacion deberd hacerse antes de finalizar el mes anterior a aquel en que
surta efecto, salvo causa justificada o imprevista, caso en que podra hacerse hasta el dia 15 de este mismo
mes.

b) En cada empresa uno o dos de los representantes de los trabajadores podra anticipar la utilizacién de sus
créditos horarios, previa notificacién del Sindicato a que representa. Los créditos horarios podran utilizarse para
las funciones de representacion que el Estatuto de los trabajadores atribuye a los delegados de personal o
miembros del comité de empresa, y para las que se deriven de los cargos sindicales de Secretario Local,
Comarcal o Provincial o Secretario de la Federacidn en estos mismos niveles, se hayan de ejercitar dentro o
fuera de la empresa.

¢) Con caracter individual, podran acumularse dentro del afio natural la mitad de la suma anual de los créditos
horarios mensuales. Dicha acumulacién debera notificarse a la direccién de la empresa con una antelacién
minima de 15 dias.

8. En los términos del punto 7 podrdn acumularse los créditos horarios de los miembros de la representacion
legal de los trabajadores y sindical de la empresa que pertenezcan al mismo sindicato u organizacién de
trabajadores. Los delegados sindicales de las empresas o centros de trabajo de menos de 75 trabajadores
podrdn recibir horas sindicales cedidas por los representantes unitarios de su sindicato.

9. Como norma general, la convocatoria a los delegados de personal, miembros del comité de empresa y
delegados sindicales, deberd comunicarse a las empresas a primeras horas de la jornada laboral anterior, salvo
acuerdo entre las partes.

10. En el caso de un trabajador que ostente la condicién de delegado de personal o miembro del comité de
empresa, que trabaje en régimen de tres turnos en jornada continuada, y coincida una convocatoria sindical
encontrandose trabajando en el turno de noche, librara la noche anterior a la convocatoria con cargo a su
crédito sindical. Su sustitucién se efectuara previo acuerdo con otro trabajador cualificado para el desempefio
de su trabajo; en caso de no lograrse este acuerdo, la empresa designara el trabajador cualificado que debera



realizar la sustitucion.

11. La empresa comunicara al comité o delegados de personal la imposicién de una sancién de caracter leve o
grave. En el caso de sanciones de caracter muy grave, oird previamente al comité o delegados de personal.

12. El trabajador o la Direccién de la empresa podra solicitar la presencia de un delegado de personal o
miembro del comité de empresa para que constate los hechos de aquellos asuntos conflictivos de los que, por
su naturaleza, pudiera derivarse una situacion de deterioro de las relaciones laborales de la empresa. Para
facilitar su desplazamiento, solicitard permiso a su supervisor o a la Direccién de la empresa que adoptara las
medidas pertinentes para su sustitucién

13. El comité de empresa o delegados de personal podran estar asesorados por técnicos o representantes
legales de los sindicatos a que pertenezcan los componentes de los citados 6rganos, en las reuniones que
tengan aquellos con la Direccién de la empresa por motivos de aplicaciéon del convenio o legislacién vigente. A
tal efecto, la Direccién de la empresa determinara el lugar de reunién.

Articulo 41. Representacion Sindical.

El delegado sindical es representante de los intereses del sindicato al que pertenece y de los afiliados al mismo
en la empresa, sirviendo de instrumento de comunicacién entre su Central o Sindicato y la Direccion de la
empresa. Deberd ser trabajador en activo de la respectiva empresa, designado de acuerdo con los Estatutos de
la Central o Sindicato al que pertenezca y preferentemente serd miembro del comité de empresa.

El delegado sindical se podrd nombrar en aquellos centros de trabajo de menos de 250 trabajadores en que la
Central o Sindicato firmante del convenio tenga como minimo una afiliacion equivalente al 10 % del total de los
trabajadores o 12 trabajadores afiliados.

No obstante este nombramiento los citados delegados Unicamente dispondran de crédito horario sindical en
aquellas empresas o centros de trabajo con setenta y cinco o0 mas trabajadores de plantilla.

Esta afiliacidn deberd acreditarse ante la empresa, a través de ASCER.

Con caracter anual, las empresas quedan facultadas para solicitar de ASCER la constatacién del mantenimiento
de la afiliacién que dio origen al nombramiento del delegado sindical, una vez transcurrido un afio desde que
tuvo lugar aquél.

El citado delegado sindical poseerd las mismas garantias y derechos que los miembros del Comité o Delegados
de Personal y un crédito horario mensual de Empresas entre 75 y 100 trabajadores: hasta 24 h.

Empresas de 101 a 250 trabajadores: hasta 28 h Empresas de mas de 250 trabajadores: hasta 30 h Estas horas
seran retribuidas en la misma forma en que lo son las de los miembros del comité de empresa o delegados de
personal. Los delegados sindicales que redinan simultdneamente la condicién de delegados de personal o
miembros del comité de empresa, dispondran del total de horas que les corresponda por ambos cargos.

Los delegados sindicales podran recaudar las cuotas de los afiliados a su Sindicato, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con sus afiliados todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.



Articulo 42. Cuota Sindical.

En las empresas en las que no haya delegado sindical acreditado, los trabajadores podran solicitar por escrito
individualmente que la empresa descuente la cuota sindical correspondiente; el escrito indicard la orden de
descuento, el sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota y el nimero de cuenta corriente o libreta de
ahorro en la que debe ser ingresada la correspondiente cantidad. El periodo de validez de esta orden sera de un
afo natural o indefinido, salvo que, por escrito, el trabajador dé instrucciones en sentido contrario. La direccién
de la empresa entregard copia de la transferencia al delegado sindical.

Articulo 43. Excedencia por cargo sindical.

Los trabajadores con cargo sindical provincial o comarcal, al nivel de Secretario de Sindicato respectivo, o con
cargo nacional en cualquiera de sus modalidades, o politico de estos mismos niveles, podran solicitar la
situacién de excedencia forzosa mientras se encuentren en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa si lo solicitaran en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. Para tener derecho a
esta excedencia los trabajadores deberdn presentar a la empresa certificacién de la Central en la que conste el
nombramiento del cargo para el que hayan sido elegidos.

Los trabajadores con excedencia sindical o politica, podran presentarse como candidatos a las elecciones
sindicales que se celebren en su empresa, ocupando el cargo, si hubiesen resultado elegidos, al término de la
excelencia. Esta excedencia no tendrd la consideracién de vacante.

Articulo 44. Tablon de Anuncios y Local adecuado.

Las empresas pondran a disposicion de los delegados de personal, comité de empresa o delegados sindicales,
en su caso, un tablén de anuncios, donde podran ser colocados los comunicados que consideren de interés,
debiendo notificar a la empresa el contenido de los textos y anuncios a colocar, en los que debera constar
claramente la entidad o personas que los emite.

El tablén de anuncios tendrd dimensiones suficientes para la colocacién de los comunicados a que estd
destinado, tomando como referencia las de uno por dos metros, y deberd estar situado donde haya facil acceso
y visibilidad para todos los trabajadores (ficheros, comedor, vestuario, etc.).

En las empresas o centros de trabajo se pondra a disposicion del comité de empresa o delegados de personal
un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales y comunicarse con los trabajadores.

Se entendera como local adecuado aquel que redna las condiciones y medios razonablemente necesarios para
tales actividades y comunicaciones; en el caso de no tratarse de un local exclusivo para los representantes de
los trabajadores, debera reunir esas condiciones y ser utilizable en el tiempo que permita realizar sus funciones
y disponer de un mueble en el que puedan guardar bajo llave su documentacion.



Articulo 45. Asamblea de Trabajadores.

Los trabajadores podran reunirse en asamblea en el centro de trabajo, fuera de la jornada laboral, y sin alterar
el desarrollo de la produccién. Para ello serd necesaria la notificacién del orden del dia a la empresa con 24
horas de antelacién. La Direccién de la empresa determinara un lugar adecuado para celebrarla.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal o comité de empresa, 6 a peticién de un
numero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. Los convocantes se responsabilizaran del
mantenimiento del orden y del cuidado de los bienes y equipo.

Articulo 46. Derechos y Deberes.

Las empresas que hayan de proceder a la suspension o extincién de las relaciones laborales por causas
tecnoldgicas, segun el procedimiento que para estos casos sefiala el Estatuto de los Trabajadores, daran acceso
al comité de empresa, delegados de personal y representantes legales de los Sindicatos legalmente
constituidos con implantacién en la empresa, a la documentacién necesaria para que aquellos puedan hacer las
comprobaciones pertinentes y ademas realizar su informe.

En caso de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, la direccién de la empresa facilitard a los
representantes de los trabajadores un informe sobre las causas que lo motivan.

CAPITULO SEXTO.- COMISION MIXTA DEL CONVENIO.

Articulo 47. Comision Mixta.

Se crea la Comisién Mixta Paritaria del Convenio como érgano de interpretacion y vigilancia de su cumplimiento.
Sus funciones especificas son:

a) La interpretacién auténtica del Convenio, como continuadora y legitima representante de la Comisién
deliberadora, y la correccién de las posibles erratas en la edicién oficial que publique el “B.0.P.".

b) El arbitraje en las cuestiones que le sometan las partes.

¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado, actuando como colaboradora e informadora de la Jurisdiccién y
Administracién Laboral.

d) Estudio y Resolucion de las cuestiones planteadas en relacion con la jubilacién parcial y/o anticipada prevista
en el texto articulado de este Convenio.

e) Labores de mediacién, previo el examen y estudio de los casos que le planteen conjuntamente los Delegados
de Personal, Comités de Empresas o Delegados Sindicales y la Direccién de la Empresa, respecto a:

1. Productividad.



2. Mecanizacién

3. Inversiones de creacién de nuevos puestos de trabajo.

4, Economia de las empresas del sector.

f) Estudio y resolucién de las discrepancias que por la implantacién del sistema de Grupos Profesionales se
puedan suscitar.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Igualmente, entenderd, de forma previa y obligatoria a la via jurisdiccional, en relacién con los conflictos
colectivos que puedan ser interpuestos por los legitimados para ello, a cuyo efecto la Comisién Mixta levantara
la correspondiente acta.

Las partes deberan, en caso de discrepancia, acudir a la mediacién del Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (TAL).

Durante la deliberacién y fallo de las cuestiones sometidas a la Comisién no podran estar presentes en la sala
de reunidn los representantes empresariales o sindicales de la empresa sobre la que se haya producido la
controversia o reclamacion.

Articulo 48. Composicion.

La Comision Paritaria del Convenio se compondra de cuatro vocales representantes de los Empresarios y cuatro
de los trabajadores, designados respectivamente por las partes firmantes del Convenio.

La Presidencia y Secretaria de las reuniones seran ocupadas por cada una de las dos partes respectivamente y
en forma rotativa.

Cada una de las partes podra estar asistida por uno o0 mas asesores.

Articulo 49. Convocatoria.

La Comision Paritaria del Convenio se reunird previa convocatoria de una de las centrales sindicales o de la
organizacién empresarial firmantes del convenio en el improrrogable plazo de diez dias a contar desde el
momento del recibo de la convocatoria en le sede de ASCER, camino Caminas, s/n. D.P. 12.003 Castellén de la
Plana.

Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la reunién se entendera evacuada la consulta a la
comisién paritaria, por lo que quedara expedita la via jurisdiccional.

CAPITULO SEPTIMO.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.



Articulo 50. Seguridad y Salud.

La proteccidn de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y
consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificaciéon de una accién preventiva en los
centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a
partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacién existente
como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud.

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los trabajadores, seran de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre y 54/2003 de 12 de diciembre de Prevencién
de Riesgos Laborales y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los
criterios y declaraciones generales previstas en la mencionada Ley, asi como con los siguientes:

Principios generales.

1. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando su generacién y sélo en Ultima instancia se
utilizaran los medios de proteccién personal contra los mismos. En todo caso, esta ultima medida serd
excepcional y transitoria hasta que sea posible anular dicha generacién del riesgo.

2. En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo se procurara que la nueva tecnologia no generen
riesgos que superen los valores limites sefialados, en su caso, por el I.N.S.H.T. del Ministerio de Trabajo. Cuando
se implante nueva tecnologia se afiadiran asimismo las técnicas de proteccién que dicha tecnologia lleve
anejas.

3. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio a la salud del trabajador, derivado del
trabajo, obligard en forma perentoria a la adopcién de todas las medidas que sean necesarias para evitar la
repeticién de dicho dafio.

Las medidas correctoras e informes paliativos que como consecuencia de estos accidentes o enfermedades
profesionales se remitan a la empresa por parte de las personas u 6rganos encargados de la actividad de
proteccidn y prevencion de la empresa, asi como por los organismos competentes para la Prevencién de la
Salud y la Seguridad de los trabajadores, se informara por parte de la misma a los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en un plazo maximo de 10 dias desde su recepcién.

4. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del trabajador derivado del puesto de trabajo, podra
recurrir al Comité de Seguridad y Salud con caracter de urgencia. Este propondra las medidas oportunas hasta
que el riesgo desaparezca.

Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad, penosidad o peligrosidad, se tenderd en primer lugar, a la
eliminacién o disminucién de tales circunstancias.

5. En toda empresa de nueva creacién o todo nuevo proceso que se implante en las existentes, si no existiera
normativa legal que reglamentase un nivel de exigencia en materia de prevencién de riesgos, las mismas



confeccionaradn un proyecto de seguridad, a los efectos legales que proceda. De tal proyecto se dara
conocimiento a los representantes legales de los trabajadores para que emitan informe, conforme a lo recogido
en los articulos 33, 34 y 35 de la Ley 31/1995.

Articulo 51. Obligaciones del empresario.

El empresario, conforme a lo dispuesto legalmente, debera adoptar las siguientes medias en orden al
cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborables:

a) Realizar la evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, que se realizara,
con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, y en relaciéon con aquellos que estén
expuestos a riesgos especiales.

Igual evaluacidon deberd hacerse con ocasion de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias a utilizar
y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

La evaluacién serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a
consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud o nuevos riesgos para las
personas que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, el empresario realizarad controles periédicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacién de sus servicios, para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

b) Realizar investigacion cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con
ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes,
a fin de detectar las causas de estos hechos.

¢) Proporcionar a los trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el desempefio de sus
funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios.

d) Informar directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o
funcién y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos y en particular lo dispuesto en
el articulo 26 de la Ley 31/1995 vy articulo 10 de la Ley 39/1999.

e) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo, asi
como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar
el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

f) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

g) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

h) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.



i) Asimismo, el empresario, teniendo en cuenta el tamafo y la actividad de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento (articulo 20 de la Ley 31/1995).

Articulo 52. Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencion de
Riesgos Laborables.

Los trabajadores vendran obligados en el desempefio de su actividad laboral a:

- Velar por su seguridad y salud mediante el cumplimiento de las medidas de proteccién establecidas, asi como
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencién, acerca de cualquier situacién
gue, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean segurasy
no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

- Recibir formacién adecuada en materia de prevencién.

Articulo 53. Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

Los Delegados de Prevencién, en las empresas en las que no hubiera representacién unitaria de los
trabajadores, seran elegidos directamente por el conjunto de los trabajadores, mediante el procedimiento
previsto en el articulo 70 del Estatuto de los Trabajadores para los delegados de personal o, en su caso,
adicional cuarta de la Ley 31/1995.

En las empresas en las que hubiera representacién unitaria seran elegidos, de entre la plantilla del centro de

trabajo, por aquellos representantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la
Ley. En los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores el Delegado de Personal sera el Delegado de



Prevencidén y en los centros de trabajo en los que el nimero de trabajadores oscile entre treinta y uno y
cuarenta y nueve habra un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los representantes del
personal.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 31/95.

Sera de aplicacién a los Delegados de Prevencién lo previsto en el articulo 37 de la Ley de Prevencién 31/95, en
su condicién de representantes de los trabajadores. La representacion legal de los trabajadores podra ceder
todo o parte de sus horas sindicales para su utilizacién por los Delegados de Prevencién en el desarrollo de su
actividad como tales. Cuando los delegados de personal o el Comité de empresa designe como Delegados de
Prevencion a trabajadores de la plantilla sin representacién sindical, su decisién comportara al mismo tiempo la
cesién de las horas sindicales necesarias para que tales trabajadores puedan desarrollar su funcién.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo efectivo de trabajo el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero 2 del articulo
36 de la Ley 31/1995 de 9 de noviembre.

Comité de Seguridad y Salud.- En las empresas o centros que cuenten con cincuenta o mas trabajadores se
constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la
mencionada Ley, por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en
numero igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

Participardn con voz pero sin voto en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud: los Delegados Sindicales,
los responsables técnicos de la prevencién en la empresa (no incluidos en la composicién del Comité de
Seguridad y Salud), trabajadores con especial cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que
se debatan y técnicos de prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite una de las
representaciones en el comité. La reunion sera trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptard sus propias normas de funcionamiento.

El empresario, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccidn establecido en la Ley de referencia, adoptara
las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con los
apartados previstos en su articulo 18 apartado 1 y siguientes.

Articulo 54. Comisidn Sectorial de Riesgos Laborales.

Se crea la comisidn paritaria sectorial de prevencién de riesgos laborales, que tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Examinary, en su caso, y de conformidad con la legislacién vigente, aprobar normas especificas de higiene y
seguridad en el sector de azulejos y pavimentos ceramicos.

2. Coordinar las relaciones de las empresas y los trabajadores en el Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, y demas organismos competentes en la materia.



3. Asesorar sobre determinacién de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos y peligrosos.

4. Asesorar sobre cuestiones de su competencia que decidan plantearles los comités de Seguridad y Salud de
las empresas o las propias empresas.

5. Resolver los puntos conflictivos que le plantee el comité de seguridad y salud, el comité de empresa o
delegados de personal, los delegados sindicales o, en su caso, el delegado de prevencién, con capacidad para
realizar visitas a las empresas.

Cuando no sea posible la resolucién sin especiales informes técnicos, se requerira la colaboracién del I.N.S.H.T.
Estas resoluciones tendran caracter vinculante para las partes (empresa y trabajadores) y en caso de
incumplimiento de las mismas valdrdn como informe-denuncia para la Delegacién de Trabajo.

6. Para el ejercicio de las citadas competencias, la comisién de prevencién podra realizar visitas a los lugares de
trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal
fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse con los trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo, previo aviso a la Direccién de aquellas, y siempre que haya sido
requerido por el comité de seguridad y salud o delegado de prevencién o por las representaciones sindicales
firmantes, siendo acompafiado en dicha visita por un representante de la empresa o persona en quien la
Direccién de ésta delegue.

7.Los delegados/as de Prevencién dispondran de un crédito de cuatro horas mensuales.

CAPITULO OCTAVO.- .DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 55. Jubilacion.

De conformidad con la doctrina jurisprudencial del Tribunal Constitucional, y a los fines en ella establecidos de
desarrollo de politicas de proteccién del empleo, se fija la edad de 65 afios como la madxima para trabajar,
siempre que los trabajadores afectados hayan alcanzado la edad ordinaria para tener derecho a la pensién de
jubilacién.

Igualmente, y a los anteriores efectos de fomento de politicas de empleo se pacta la siguiente féormula de
adelanto de la edad de jubilacién:

Jubilacién parcial.- Los trabajadores cumplidos los 60 afios, podran acordar con la Direccién la reduccién de su
jornada de trabajo y su salario, entre un setenta y un ochenta y cinco por ciento, y compatibilizar dicha
situacién con la pensién que la Seguridad Social les reconozca hasta cumplir la edad ordinaria de jubilacién. La
empresa, ademas de abonarles el salario que les corresponda por la jornada mantenida, les complementara
sobre la pensidn de jubilacién que tengan reconocida para alcanzar el cien por cien de su salario de grupo hasta
la edad ordinaria de jubilacién.

La empresa procederd a la contratacién simultdnea de un trabajador bajo la modalidad de relevo que podra
pertenecer a un grupo profesional distinto del jubilado parcialmente.



Igualmente, los trabajadores del sector, en las condiciones previstas en la legislacién de referencia para cada
caso, podran optar a la jubilacién anticipada en su caso, a los 64 afios mediante contrato de sustitucién.

Otras férmulas.- En el seno de las empresas se podra pactar con los trabajadores interesados o con la
representacion legal de los mismos otras formulas alternativas o complementarias a las anteriores.

Articulo 56. Indemnizacion por jubilacion anticipada.

Los trabajadores que durante la vigencia del convenio cumplan 60 afios de edad y pidan la baja en la empresa
por jubilacién anticipada, recibirdn en 2004 una indemnizacién por este concepto de 5.551,84 euros.

A este respecto, los trabajadores que hubieran cumplido la edad antes de la entrada en vigor de este convenio,
deberan solicitar la baja en el plazo de 60 dias, desde la entrada en vigor del mismo.

Los que cumplan 60 afios entrado en vigor el convenio, deberan presentar la solicitud de baja en el plazo de
sesenta dias a contar desde la fecha en que hubieren cumplido dicha edad.

Los trabajadores que durante la vigencia del convenio tuvieran 60 afios cumplidos y no hubieran adquirido
cotizacién suficiente para devengar pension de jubilacién anticipada, tendran derecho a las siguientes
indemnizaciones por jubilacién si solicitan la baja en el plazo de sesenta dias desde que alcanzasen la cotizacién
minima.

El importe de las indemnizaciones para 2004 sera el siguiente:

- Trabajadores de 60 afos: 5.551,84 Euros

- Trabajadores de 61 afios: 5.040,81 Euros

- Trabajadores de 62 afos: 4.547,43 Euros

- Trabajadores de 63 afos: 4.035,47 Euros

Articulo 57. Pdlizas de seguro.

Las empresas afectadas por el presente convenio se comprometen a concertar y pagar en una Entidad
Aseguradora, una poéliza de seguros a beneficio del trabajador y, en su caso, de su cényuge y/o herederos, para
el pago de una vez, de las siguientes coberturas:

1. Por muerte natural o debida a accidente extralaboral (no profesional) la cantidad de 3.005,6 euros.

2. Por muerte debida a accidente en el trabajo, como consecuencia de causa externa y violenta, la cantidad de
24.040,48 Euros.

3. Por invalidez permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la cantidad de 24.040,48 Euros.

4. Por muerte a consecuencia de acciones o situaciones que laboralmente el Juzgado de lo Social considera
accidente de trabajo, como son “in itinere”, o de enfermedad cuyo débito se produzca en el centro de trabajo, la



cantidad de 12.020,24 Euros.

5. A) Por Invalidez Permanente Parcial derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, segun el
baremo que consta en el Anexo VIII.

5. B) Incapacidad Permanente total para la profesién habitual, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, 12.020,24 Euros.

Si se produjese alguna de las contingencias citadas y la empresa no tuviese concertada la péliza, vendra
obligada a pagar a los beneficiarios el importe correspondiente. Las empresas facilitarén a los representantes
de los trabajadores copia de la péliza y relacién nominal de los trabajadores incluidos.

La pdliza tendrd una duracién de cuatro afos. Si a su vencimiento no se hubiese firmado nuevo convenio, la
pdliza se prorrogara hasta el 30 de septiembre del afio 2008.

Articulo 58. Adecuacidon de puesto de trabajo.

La empresa facilitara a aquel trabajador en situacién de Incapacidad Permanente Total o Parcial, derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, un puesto de trabajo iddneo a sus facultades fisicas siempre
gue no exista imposibilidad o incompatibilidad legal.

Articulo 59. Baja por enfermedad o accidente.

El trabajador, durante los tres primeros dias de baja al afo, en los supuestos de enfermedad comun o accidente
no laboral y con cargo a la empresa, percibird como prestacién el 60% de la base reguladora.

Igualmente, y por el mismo periodo y causa, percibira la referida prestacién también en el supuesto de la
primera hospitalizacién durante el afio.

Los trabajadores en situacién de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendran derecho a
percibir el complemento hasta el 100% de su retribucién a partir del dia vigésimo primero a contar desde el de
la baja.

Articulo 60. Vigilancia de la Salud.

Reconocimientos médicos.

Los reconocimientos que se efectlen deberan ser especificos al trabajo que se realice en cada centro o
empresa. Estos reconocimientos tendran la periodicidad que determinen en cada caso los facultativos médicos
con un minimo de uno al afo.

Aquellos trabajadores/as que por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a
riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

Tecnologia y organizacién del trabajo. EI Comité de Seguridad y Salud debera ser informado de todas aquellas



decisiones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo que tengan repercusién sobre la salud fisica y
mental del trabajador.

Proteccién a la maternidad. El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacién que se
refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través
de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos
previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley.

Articulo 61. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran a los trabajadores ropa de trabajo de forma que dispongan de una en uso y otra para
su sustitucién (una de verano y otra de invierno). Los trabajadores con contrato superior a tres meses seran
dotados también de las correspondientes prendas.

Estas prendas sélo podran ser utilizadas dentro del centro de trabajo, quedando los trabajadores obligados a su
uso, cuidandolas y conservandolas en las debidas condiciones.

Articulo 62. Licencia por maternidad.

El periodo legal de licencia por maternidad en el supuesto de parto simple se incrementa hasta dieciocho
semanas. Durante este periodo adicional de dos semanas la trabajadora percibird el 100% de su salario.

Este tiempo adicional se considerara como trabajado a efectos de célculo de pagas extraordinarias.

Articulo 63. Formacion continua.

En el supuesto de que la Empresa tuviera necesidad de impartir cursos de formacién continua, dard primero
cuenta de la convocatoria de los mismos a la representacion social, pudiendo concurrir a ellos los trabajadores
que lo deseen dentro de cada grupo, asi como los procedentes de grupos inferiores.

La representacion social participara con la Direccidn en la elaboracion de los Planes de Formacién continua para
la obtencién de los organismos competentes las ayudas econdmicas precisas a tal fin.

Articulo 64. Igualdad de oportunidades.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y las empresas afectadas por su ambito funcional,
garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, asi como la no discriminacién por
cuestiones de raza, religién o cualquier otra condicién. De acuerdo con la legislacién vigente, se pondra especial
atencidn en cuanto a los cumplimientos de dicha legislacién en materia de:

- acceso y estabilidad en el empleo



- igualdad salarial en trabajo de igual valor
- formacién y promocion profesional

- ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.

CAPITULO NOVENO.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 65. Régimen de Faltas y Sanciones.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por las empresas de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones establecida en el presente convenio y en la legislacién general vigente.

2. Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran en leves, graves y muy graves, en atencién a su
importancia e intencionalidad.

Articulo 66. Faltas Leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad no justificadas en un mes en la entrada o salida del trabajo.

b) La no comunicacidén con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion de cualquier falta de asistencia al
trabajo, por causa justificada, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

¢) El abandono del puesto de trabajo, aun cuando sea por breve tiempo, sin causa justificada. Si el abandono
causa dafio a la produccién o perjudica a sus compafieros de trabajo podra ser considerado como falta grave o
muy grave segun los casos.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada de un dia durante un periodo de treinta dias.
e) Los pequenos descuidos en la conservacion del material que produzcan deterioros leves en el mismo.

f) La falta ocasional de aseo o de limpieza personal, cuando ello provoque reclamaciones o quejas de sus
compaferos de trabajo o jefes.

g) Las faltas de respeto de escasa consideracion a sus compafieros o a terceras personas ajenas a la empresa o
centro de trabajo, siempre que ello se produzca con ocasién o motivo del trabajo.

h) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habitual sin causa que lo
justifique o sin autorizacién para ello.

i) La inobservancia de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo que no entrafie riesgo grave
para el trabajador, sus compafieros o terceras personas, siempre que el trabajador esté debidamente informado
y cuente con los medios especificos de proteccién personal o colectivos legalmente exigidos.

j) La falta de atencién o diligencia con el publico incumpliendo las indicaciones de sus superiores.

k) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.



) Los pequerios descuidos en la observancia de los planes y métodos de prevencién aprobados, siempre que no
hubieran puesto en riesgo grave al propio trabajador o a sus companeros de trabajo y no hubieran supuesto
dafio alguno a las instalaciones.

Articulo 67. Faltas Graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad no justificada en un mes en la entrada o salida del trabajo.
b) La falta de asistencia al trabajo no justificada de dos dias durante un periodo de treinta dias.

¢) No prestar atencién o no observar la diligencia debida en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo
0 perjuicio de una cierta consideracién para el propio trabajador, sus compaferos o terceros o para los bienes y
equipos de la empresa.

d) La simulacién de una enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo siguiente.

e) La desobediencia y/o inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
Prevencidon de Riesgos Laborales, cuando la misma suponga riesgo grave para el trabajador, sus compaferos o
terceras personas, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa cuando éstos
fueran obligatorios, siempre que dicho trabajador esté debidamente formado e informado y cuente con los
medios especificos de proteccidn personal o colectivos legalmente exigidos.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de su trabajo, siempre que la orden no implique
condicion vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o la salud tanto de él como de otros
trabajadores.

g) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

h) La disminucién voluntaria y ocasional, sin justificar, en el rendimiento del trabajo, tanto cuantitativa como
cualitativa.

i) La ocultaciéon de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado que pudiera causar perjuicio grave de
cualquier indole a la empresa, a sus compaferos de trabajo o a terceras personas y que tenga relacién con el
trabajo.

j) No advertir inmediatamente a sus superiores, al empresario o a quien le represente de cualquier anomalia,
averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria, locales o materiales fabricados o en curso de
fabricacion.

k) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a
Su cargo.

[) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
cotizacidn a la seguridad social o a las retenciones del impuesto de la renta de las personas fisicas.

m) Usar de forma abusiva el teléfono u otros medios de comunicacién de la empresa para asuntos personales
sin la debida autorizacion.



n) Realizar sin autorizacién trabajos particulares en la empresa o centro de trabajo, asi como utilizar para usos
propios herramientas de la empresa, incluso fuera de los locales de trabajo.

0) La violacién del secreto de reserva obligada, si no se producen perjuicios para la empresa.

p) Proporcionar informacién falsa a la direccién o a los superiores en relacién con el servicio o trabajo u ocultar
maliciosamente cualquier otra informacion.

q) Agravar maliciosamente cualquier enfermedad o accidente.

r) Encontrarse en los locales de la empresa fuera de las horas de trabajo, sin causa justificada, asi como
introducir a terceros ajenos a la empresa sin la debida autorizacién.

s) Registrar la taquilla de un compafiero sin su autorizacién.
Esta falta serd muy grave si se utilizara violencia para forzar la taquilla.

t) La falta de colaboracién en los sistemas de control de accesos que la direccién tenga establecidos a la
entrada y salida del centro de trabajo.

u) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del trimestre, cuando haya mediado sancién por escrito de la
empresa, salvo que hubiese sido anulada por la jurisdiccion laboral. La reincidencia en faltas de puntualidad
sélo se apreciara cuando el nimero de ellas alcance cinco en el trimestre. Las faltas de puntualidad deberan ser
sancionadas en sus tramos y solamente podrdn ser acumulables entre si y con las de asistencia.

Articulo 68. Faltas Muy Graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de ocho faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de tres meses o mas de doce en un periodo
de seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de dos dias en un periodo de treinta dias.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendadas; el hurto y el
robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo
durante el desarrollo de la actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, destrozar, inutilizar o causar desperfectos en cualquier material, herramienta, maquina,
instalacién, edificio, aparato, enser, documento, libro o vehiculo de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual y la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo, cuando el trabajador se
hubiere negado a un tratamiento de desintoxicacion.

f) La revelacién a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un
perjuicio sensible para la empresa.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compaferos,
subordinados o terceros en el dmbito de la actividad de la empresa.



i) La imprudencia y negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo cuando se cause accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros de trabajo o a terceros
o dafios graves a la empresa, siempre que el trabajador esté debidamente formado e informado y cuente con
los medios especificos de proteccién personal y colectivos legalmente exigidos.

j) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de prevenciéon de riesgos profesionales
cuando hubiera mediado advertencia del empresario relativa a su utilizacién, siempre que la empresa tuviera
realizada y en conocimiento de los representantes del personal la correspondiente evaluacién de riesgos.

k) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

[) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajo, sin justificar, tanto
cualitativa como cuantitativa.

m) La desobediencia continuada o persistente.

n) El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en los puestos de mando o responsabilidad
o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda ser causa de accidente para el trabajador,
sus compaferos o terceros.

i) La imprudencia temeraria en el desempefo del trabajo encomendado o cuando la forma de realizarlo
implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

0) Revelar planes de organizacién del trabajo a personas ajenas a la empresa, sustraer documentos, croquis o
formularios, o copiarlos, sin autorizacién de la empresa.

p) El acoso sexual.

g) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
haya sido objeto de sancién por escrito, salvo que hubiese sido anulada por la jurisdiccién laboral. La
reincidencia en faltas de puntualidad solo se apreciarad cuando el nimero de ellas alcance siete en el trimestre.
Las faltas de puntualidad deberan ser sancionadas en sus tramos y solamente podran ser acumulables entre si
y con las de asistencia.

Articulo 69. Régimen de las Sanciones.

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y las circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
dfas.

b) Faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias y despido.
2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de voluntariedad de quien comete la falta.



b) La categoria y cualificacién profesional del mismo.

¢) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. A los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, previamente a la imposicién
de sanciones por faltas graves y muy graves, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la

empresa en el que deberdn ser oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que
éste perteneciera, si los hubiere.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién grave o muy grave a los
trabajadores de los que conste que estan afiliados a un sindicato debera dar audiencia previa a los delegados
sindicales, si los hubiere, teniendo aquellos setenta y dos horas para presentar el pliego de descargo.

5. En todo caso, la empresa informard a la representacion legal de los trabajadores de las sanciones que se
impusieran a los trabajadores de la empresa.

Articulo 70. Anotacidn y aplicacion de las sanciones.

1. Las empresas anotardn en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones por faltas leves,
graves 0 muy graves que les imponga.

2. La empresa tendrd dos meses de plazo para aplicar las sanciones, a contar desde la fecha de comunicacién
de las mismas o desde que aquellas hayan adquirido firmeza.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.

Las partes firmantes del presente Convenio ratifican los acuerdos de solucién extrajudicial de conflictos de
aplicacién en aquellos ambitos territoriales en los que ostenten legitimacién.

SEGUNDA.

El sistema y cuantias, anualmente revisadas, de las horas extraordinarias previsto en el Anexo V mantendrd su
vigencia hasta tanto no sea pactado en convenio otro sistema.

Las partes firmantes se comprometen durante la vigencia del convenio a analizar las formas de adaptacién del
mddulo de célculo de las horas a los nuevos grupos pactados, sin deslizamientos para las empresas ni
minoracién de valor para los trabajadores.

TERCERA.

El presente convenio se suscribe, de una parte, por la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Azulejos y
Pavimentos Cerdmicos (ASCER) de la provincia de Castellén; y de otra, por las centrales sindicales MCA-UGT y
FECOMA-CC.QO. del Pais Valenciano.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

TRANSITORIA PRIMERA.

El nuevo sistema de clasificacién profesional supone integrar los anteriores niveles en tres areas funcionales y
seis grupos profesionales, hasta la desaparicion de aquellos; estableciendo como salario de grupo, plus
nocturno de Grupo y plus de turnos de Grupo, en cada caso, el mas alto de los niveles que lo componen
conforme al pacto alcanzado.

No obstante lo anterior y dado el coste que supone equiparar los niveles mas bajos de cada grupo al salario de
grupo, plus nocturno de Grupo y plus turnos de Grupo, se pacta el siguiente periodo de adaptacién salarial:

Afo 2004.

Con el objeto de permitir la adaptacion de las empresas al nuevo sistema de clasificaciéon profesional, durante el
afio 2004 la tabla de salarios y pluses de nocturnidad y turnicidad no se vera alterada por éste; por lo que su
determinacién vendra, Unicamente, de la aplicacién de los articulos 19 y 20 del presente convenio.

Afio 2005.

Una vez revisados los salarios base de grupo, plus nocturno de Grupo y plus de turnos de Grupo cuantificados
como de referencia para el afilo 2004, asi como los salarios y pluses de los distintos niveles salariales para ese
afo, se procederd a aplicar a todos ellos el incremento previsto para el afio 2005, operandose del siguiente
modo para incorporar el primer tramo de equiparacion:

Las diferencias, tanto de salario base, como de plus de nocturnidad y plus de turnos, existentes entre el salario
base de grupo, plus nocturno de grupo y plus de turnos de grupo y su correspondiente para cada uno de los
niveles que lo componen, se dividira entre cuatro, y el cociente se adicionara al salario base, plus nocturno y
plus de turnos del nivel correspondiente respectivamente para acercarse al salario base de grupo, plus de
turnos y nocturno de grupo.

Afio 2006.

Una vez revisados los salarios base de grupo, plus nocturno de grupo y plus de turnos de grupo cuantificados
como de referencia para el aflo 2005, asi como los salarios y pluses de los distintos niveles salariales para ese
afio, se procederd a aplicar a todos ellos el incremento previsto para el afio 2006, operandose del siguiente
modo para incorporar el segundo tramo de equiparacion:

Las diferencias, tanto de salario base, como de plus de nocturnidad y plus de turnos, existentes entre el salario
base de grupo, plus nocturno de grupo y plus de turnos de grupo y su correspondiente para cada uno de los
niveles que lo componen, se dividird entre tres, y el cociente se adicionara al salario base, plus nocturno y plus
de turnos del nivel correspondiente respectivamente para acercarse al salario base de grupo, plus de turnos y
nocturno de grupo.

Afo 2007.

Una vez revisados los salarios base de grupo, plus nocturno de grupo y plus de turnos de grupo cuantificados
como de referencia para el aflo 2006, asi como los salarios y pluses de los distintos niveles salariales para ese



afio, se procederd a aplicar a todos ellos el incremento previsto para el afio 2007, operdndose del siguiente
modo para incorporar el tercer tramo de equiparacién:

Las diferencias, tanto de salario base, como de plus de nocturnidad y plus de turnos, existentes entre el salario
base de grupo, plus nocturno de grupo y plus de turnos de grupo y su correspondiente para cada uno de los
niveles que lo componen, se dividird entre dos, y el cociente se adicionara al salario base, plus nocturno y plus
de turnos del nivel correspondiente respectivamente para acercarse al salario base de grupo, plus de turnos y
nocturno de grupo.

Afio 2008.

Una vez revisados los salarios base de grupo, plus nocturno de grupo y plus de turnos de grupo cuantificados
como de referencia para el aflo 2007, asi como los salarios y pluses de los distintos niveles salariales para ese
afio, se operara del siguiente modo para incorporar el Ultimo tramo de equiparacion:

Las diferencias, tanto de salario base, como de plus de nocturnidad y plus de turnos, existentes entre el salario
base de grupo, plus nocturno de grupo y plus de turnos de grupo y su correspondiente para cada uno de los
niveles que lo componen, se adicionara al salario base, plus nocturno y plus de turnos del nivel correspondiente
respectivamente hasta igualarse al salario base de grupo, plus de turnos y nocturno de grupo.

De este modo y con efectos uno de enero de 2008, habrd un Unico salario de grupo, plus nocturno de grupo y
plus de turnos de grupo, desapareciendo los niveles salariales y quedando perfeccionada la equiparacién
prevista en la presente disposicién adicional.

La negociacién colectiva correspondiente determinara los incrementos y revisiones que proceda aplicar para el
afo 2008 y siguientes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

El sistema de clasificacion profesional pactado en el capitulo Segundo del convenio deberd adaptarse por las
empresas a partir de la publicacién del texto en el Boletin Oficial de la Provincia disponiendo de un periodo
maximo de seis meses para cumplimentar tal proceso.

A tal efecto, todos los trabajadores que, a la entrada en vigor del presente convenio, se encuentren trabajando
para alguna de las empresas sometidas al ambito de aplicacién del mismo serdn encuadrados en el grupo
profesional en el que esté comprendido el nivel profesional que tuviera reconocido, de acuerdo con las
siguientes equivalencias: Grupo 1 (nivel ll), Grupo 2 (nivel lll), Grupo 3 (nivel IV), Grupo 4 (niveles V y VI), Grupo
5 (niveles VII, VIII, IX, X'y XI) y Grupo 6 (nivel XII).

No obstante, aquellos trabajadores que vinieren desempefiando de manera prevalente funciones o tareas
superiores a las definidas en el grupo profesional ostentado (segun el criterio fijado en el parrafo anterior),
deberan ser clasificados en atencién al contenido de aquellas funciones o tareas y en su consecuencia
clasificados en el grupo profesional correspondiente.

Las empresas no vendran obligadas a establecer en su estructura organizativa todos y cada uno de los grupos
profesionales definidos en el convenio, sino Unicamente aquellos que necesiten.

La Comision Mixta conocerd de las discrepancias que puedan surgir al respecto.



DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

Respecto al Plus del articulo 30, de acuerdo a su nueva regulacién en la forma de devengo asi como en su
cuantia, se fija la fecha del primer dia del mes posterior a la publicacién del presente convenio colectivo en el
boletin oficial de la provincia de Castellén, para el inicio de su virtualidad juridica y efectos econémicos para las
nuevas cantidades pactadas, sin perjuicio del pago de atrasos con efectos de 12 de enero de las cuantias 2003
del convenio que ahora se sustituye una vez revisadas e incrementadas con el 2,6% y actualizadas, en su caso,
hasta el IPC real mas el 0,6%.

ANEXO I.- Salarios base de grupo 2004.

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

ANEXO II.- Antiguedad.

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

ANEXO Ill.- Plus nocturnidad.

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

ANEXO IV.- Plus turnos rotativos.

El texto de referencia no estd disponible. Pngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49
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datagest@serviconvenios.com

ANEXO V.- Precios horas extras.

El texto de referencia no esta disponible. Pngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

ANEXO VI.- Tablas salariales 2004.

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

ANEXO VII.- Tabla informativa de licencias y permisos.

CONCEPTO DIAS REMUNERADOS DIAS SIN REMUNERAR
Matrimonio 20 dlias naturales (eontrato igual
0 SUperior a 6 meses| 10 dias mas


mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com

Traslado de domicilio habitual misma poblacion 2 lias naturales
Traslado a otra poblacion 3clias naturales
*Fallecimiento de conyuge o hijos 3dlias naturales
*Enfermedad grave del conyuge o hijos 3dlias naturales
*Fallecimiento de padre o madre 3clias naturales
*Enfermedad grave de padre 0 madre 3dlias naturales
*Fallecimiento de parientes hasta sequndo grado

de consanguinidad o afinidad, 2 dlias naturales
*Enfermedad grave de parientes segundo

dz consanguinidad o afinidad 2 dias naturales

Acompariar al medico a canyuge o familiar de hasta segundo
grado (necesidad certificala por facultativ)
*Fallecimiento de conyuge o hijos con desplazamiento

203 lias naturales, segun grado

fuera dela provingia, 4 lias naturales
" Fallecimiento de padre, madre o parientes hasta el segundo grado

de consanguinidad con cesplazamiento fuiera de la provineia 4 lias naturales
*Nacimiento de hijos 3dlias naturales
Bautizo o primera comunion de hijos, nistos o hermans 1 dlia natural

Matrimonio d hijos, nietos, paidre o madre, hermanos y cunados 1 dia

Asistenciaa examenes parala obtencidn de titulo academico. — Los dias necesarios
Visita al meclico especialista (remitido por medico de Tiempa necesario

[edico de medicina general si hay volante de remision al especialistal - Tiempo necesario

Carnet de conducir fer dia retribuido

Tratamiento oneologicos (necesidad de acompanar a familiar

ceificada por facultativo) Wéximo de 40 horas al ang

ANEXO VIII.

Tiempo necesario

Tiempo hecesario

Tiempo negesario

Tiempo hecesario

Resto de dias



Derecha |lzquierda
- Pérdida total del brazo o de la mano 60% 50%
- Pérdida total del movimiento del hombro 25% 20%
- Pérdida total del movimiento del codo 20% 15%
- Pérdida total del movimiento de la muneca 20% 15%
- Pérdida total del pulga y del indice 30% 25%
- Pérdida total de tres dedos comprendido el
pulgary el indice. 37% 32%
- Pérdida total de tres dedos que no sean el
pulgar e indice 25% 20%
- Pérdida total del pulgary de otro dedo que
no sea el indice 30% 24%
- Pérdida total del indice y de otro dedo que
no sea el pulgar, 23% 18%
- Pérdida total del pulgar sélo 22% 18%
- Pérdida total del indice sélo 15% 12%
- Pérdida total del dedo mayor, del anular o
del menique 16% 12%
- Pérdida total de dos de estos ultimos dedos 20% 15%
- Pérdida de la falange distal del pulgar 16,5% 135%
- Pérdida de la falange distal de otro dedo 8% 6%
- Pérdida de las falanges distal y media de
otro dedo 12,5% 9,5%
- Pérdida total de una pierna o de un pie 50%
- Amputacion parcial de un pie, comprendidos
todos los dedos 30%
- Pérdida total del pulgar de un pie 10%
- Pérdida de la sequnda falange del pulgar 4,5%
- Pérdida total de otro dedo del pie 5%
- Pérdida parcial de otro dedo del pie 3,5%
- Ablacion de mandibula inferior 30%
- Pérdida total de un ojo, o reduccion a la mitad
de la vision binocular 30%
- Sordera completa de un oido 15%
- Sordera completa de los dos oidos 60%
- Fractura no consolidada de una pierna o de un pie. 25%
- Fractura no consolidada de una rotula 20%

- Pérdica total del movimiento de una caderao de unarodilla ~ 20%
- Acortamiento por lo menos de ¢inco centi-metros
de un miembro inferior 15%

Las personas que declaren en la proposicién que utilizan preferentemente la mano izquierda, percibiran por las
lesiones en ese lado, la indemnizacién correspondiente al derecho en la tabla anterior.



La enajenacién mental incurable, producida por fractura de crdneo, cuando no haga imposible todo trabajo u
ocupacion, sera tasada segun su relacién con la enajenacién mental completa.

La impotencia funcional y permanente de un miembro, se considerara como pérdida total del mismo.

En el caso de que el asegurado perdiese simultdneamente varios de sus miembros, arriba sefialados, el grado
de invalidez se fijard sumando las respectivas tasaciones, sin que el total pueda en ningln caso exceder del 100
por 100 de la suma sefialada para la invalidez completa.

Si el asegurado presentaba defectos corporales con anterioridad al siniestro, y los efectos de éste se limitan a
las partes no defectuosas de su cuerpo, la indemnizacidn se fijara como si el asegurado, antes del accidente,
hubiese sido una persona normal desde el punto de vista de la integridad corporal. Si, en cambio, el accidente
afectase a la parte ya defectuosa de su cuerpo la indemnizacidn serd tasada segun el grado de agravacion del
defecto sufrido.

La pérdida o lesién de un miembro u 6rgano inservible antes del accidente no dard derecho a indemnizacién
alguna.

Los anteriores porcentajes se aplicardn sobre la cantidad asegurada para las contingencias de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

AREAS

GRUPO 1

ADMINISTRACION

Dtor. Admvo - Financiero

Dtor. Informatica

Dtor. RRHH

GRUPO 2

Responsable Informético
Analista informatico

Jefe Administrativo de Primera
GRUPO 3

Administrador de Sistemas
Técnico RRHH

Responsable Facturacién y Riesgos
Jefe Administrativo de Segunda
GRUPO 4

Programador informatico

Recepcion con idiomas



Administrativos nivel medio

GRUPO 5
Recepcionista / Telefonista sin idiomas
Ordenanza / conductor

Administrativos nivel elemental

GRUPO 6
Porteria
Limpieza oficinas

Actividades Subalternas

COMERCIAL
GRUPO 1

Dtor. Comercial

Dtor. Marketing
GRUPO 2

Jefe Ventas Nacional

Jefe Ventas Exportacion

GRUPO 3
Comerciales
Adjuntos Marketing
Jefe Promocién

Encargado Ferias y Expositores

GRUPO 4

Encargado seccién de Muestras
Empleados nivel medio tareas comerciales
GRUPO 5

Promotores de ventas

Adm. Promocion

INDUSTRIAL
GRUPO 1

Dtor. Técnico Dtor.
Laboratorio PGD



GRUPO 2

Jefe de produccién en PGD
Director técnico en PPD

Jefe de mantenimiento
Responsable de producto-disefio
Jefe de Laboratorio de PPD
Responsable de laboratorio de PGD

Médicos y Sanitarios titulados

GRUPO 3

Encargado de Almacén PT

Encargados de seccién en PGD

Encargados de la totalidad del proceso en PPD
Jefes de Taller eléctrico en PGD

Jefes de Taller mecanico en PGD

Responsable de mantenimiento en PPD
Técnico laboratorio [+D

Técnico Disefio

Responsable laboratorio Plantas Especiales

Técnico de Calidad

GRUPO 4

Jefe equipo linea esmaltadoras

Jefe Turno Hornos

Jefe Equipo clasificacion

Ayudante. Encrg. clasificacién
Encargado de cortadoras/rectificadoras.
Encargado Turno Pulido.

Encargado de molturacién y esmaltes
Electricistas nivel medio
Electromecanicos nivel medio
Mecanicos nivel medio

Responsable de Repuestos

Disefladores



Laborantes de Calidad nivel medio.
Laborantes [+D nivel medio

Lab. Pantallas serigrafia nivel medio

GRUPO 5

Carretilleros

Retractilado

Camioneros

Prensistas

Alimentador / silos

M.O. Atomizador

M.O. Molienda

Tractoristas / Palistas
Esmaltadores

Operario carga y molienda
Operario transporte y alimentacion
Horneros

Clasificadores PulidoresCortadores
Electricistas nivel elemental
Electromecénicos nivel elemental
Mecanicos nivel elemental
Operario almacén repuestos
Laborantes Calidad nivel elemental
Laborantes I+D nivel elemental
Lab. pantallas serigrafia nivel elemental
Operarios de 3er fuego

Operarios rectificadora

Auxiliares de laboratorio

Operario preparacion de tintas
Peones Especialistas

GRUPO 6

M.O. Muestras

Trabj. manuales del almacén PT



Limpieza fabrica.
Flejadores

Tirador Piezas Especiales
Actividades Subalternas
Tareas de retractilado

Peones

La anterior tabla tendra caracter indicativo.

REVISION SALARIAL (BOP de 17 de febrero de 2005)

VISTO el texto de la Revisién Salarial de IPC-2004 y la Revisidn Salarial para el afio 2005 del Convenio Colectivo
de Trabajo para el Sector de INDUSTRIAS DE AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BALDOSAS CERAMICAS de la provincia
de Castellén (Codigo Convenio 120055) (publicado en el B.O.P. n.2 82 de 8 de julio de 2004), que fue suscrita
con fecha 20 de enero de 2005 por la Comisién Paritaria del Convenio en la que esta integrada la organizacién
empresarial ASCER y las Centrales Sindicales MCA-UGT y FECOMA-CCOO, en representacion de los trabajadores
y de acuerdo con lo que dispone el art. 1 del Real Decreto Ley 5/79, de 26 de enero sobre creacién del Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, en relacién con art. 2 apartado e) y el art. 5 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, todo ello de acuerdo con el art.
90.3 y otros concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO. - Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. - Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (SMAC) para
su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 31 de enero de 2005.- El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Juan Tarancén Fandos.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA
INDUSTRIA DEL AZULEJO DE CASTELLON 2004-2007

ASCER

D. Joaquin Pifidén

D. Antonio Gallego

D. Fernando Garcia

D. Roberto Arrando

D. Santiago Andrés



Dfa. Josefina Rodriguez
D. German Belbis

D. Jesus Lépez-Cancio
Representacién de los Trabajadores

MCA-UGT

D. Ismael Sdez
D. Ferran Ortiz
D. José Almela

D. Antonio Duran

FECOMA-CC.00.
D. Miguel Montalban
D. Vicente Nebot
D. Vicente Ortells
D. Juan Escudero
D. Atilano Escobar
D. Manel Nieto

D2 Julia Molina

D. Pablo Romera
D. Manuel Vidal
D.Vicente Llopis

D. Fausto Benages

En Castelldn, a 20 de enero de 2005.

Con asistencia de los expresados arriba, siendo las 16,30 horas del dia de la fecha, en la sede de ASCER, se
redne la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Azulejos de Castellé6n 2004-2007, al objeto
de proceder a la revisidn de las tablas salariales de 2004, en aplicacién de la cldusula de garantia prevista en el
art. 20, asi como elaborar las tablas salariales para 2005 de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 y
Disposicién Transitoria Primera del Convenio Colectivo.

Se constata que el I.P.C. al 31 de diciembre de 2004 publicado por el I.N.E. con caracter provisional el pasado 14
de enero, ha sido el 3,2%. Siendo superior al 2,6%, procede conforme a lo pactado en el articulo 20 del
Convenio realizar una revisién salarial por importe de un 1,2% sobre las bases de 2003.

A continuacién se confeccionan las tablas salariales definitivas correspondientes a 2004. Igualmente las partes
acuerdan incrementar las tablas anteriores en cantidad equivalente a la prevision realizada por el Gobierno
sobre el comportamiento del IPC para 2005, mas medio punto, es decir un 2,5%, asi como cumplimentar lo



dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera para 2005. Unas y otras quedan unidas a la presente acta
formando parte del contenido de la misma.

Finalmente se acuerda remitir la presente acta y el anexo conteniendo las citadas tablas a la Autoridad Laboral
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, facultando para ello a D. German Belbis Pereda.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, procediéndose a la redaccién del acta, que una vez
leida se aprueba por unanimidad y es firmada, junto con sus anexos, por todos los asistentes por quintuplicado
original, al objeto expresado en el cuerpo de la misma, todo ello en el lugar y fecha indicado en el
encabezamiento.

TABLAS SALARIALES 2004 Revisadas y 2005

ANEXO I
SALARIOS BASE DE GRUPO

Grupo euros/afio euros/hora

Profesional 2004 Rev 2005 2004 Rev 2005

14.249,43 14.605,67 8,02 8,26
12.559,19 12.873,17 7,07 7,28
12.357,66 12.666,60 6,96 7,17
12.014,70 12.315,07 6,77 6,97
11.561,86 11.850,91 6,51 6,70
11.267,46 11.549,15 6,34 6,53
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ANEXO II
ANTIGUEDAD

Afios 2004 Rev 2005

2 26,84 27,51
4 53,66 55,00
9 91,21 93,49
14 128,77 131,99



19 166,32 170,48
24 203,92 209,02
29 241,50 247,54
34 268,31 275,02

ANEXO III
PLUS NOCTURNIDAD

Grupo 2004 Rev 2005

Profesional (euros/dia) (euros/dia)

7,82 8,02
6,87 7,04
6,79 6,96
6,57 6,73
6,34 6,50
6,18 6,33
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ANEXO IV
PLUS MENSUAL TURNOS

Dos turnos continuados

Tres turnos rotativos de lunes a domingo
Grupo (euros/mes) (euros/mes)
Profesional 2004 Rev 2005 2004 Rev 2005

1 379,98 389,48 284,98 292,10
2 334,91 343,28 251,18 257,46
3 329,54 337,78 247,16 253,34
4 320,39 328,40 240,30 246,31
5 308,31 316,02 231,23 237,01



6 300,46 307,97 225,35 230,98

ANEXO V
PRECIOS HORAS EXTRAS 2004 REVISADO

Niv. 0 2 4 9 14 19 24 29 34

13,50 13,86 14,26 14,80 15,34 15,92 16,42 16,95 17,34
11,90 12,23 12,63 13,18 13,72 14,26 14,77 15,28 15,73
11,67 12,03 12,44 12,95 13,53 14,04 14,62 15,15 15,54
11,32 11,71 12,10 12,63 13,19 13,73 14,26 14,81 15,19
11,05 11,44 11,80 12,37 12,90 13,46 13,98 14,51 14,92
10,88 11,28 11,67 12,22 12,74 13,30 13,82 14,38 14,74
le,71 11,12 11,47 12,01 12,60 13,11 13,64 14,19 14,59
lo,66 11,02 11,42 11,96 12,49 13,04 13,56 14,12 14,50
10 10,57 10,96 11,32 11,91 12,42 12,99 13,51 14,04 14,42
11 10,57 10,96 11,32 11,91 12,42 12,99 13,51 14,04 14,42
12 10,57 10,96 11,32 11,91 12,42 12,99 13,51 14,04 14,42
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Complementos segun convenios anteriores:
Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad: 0,99 euros

Plus de nocturnidad: 0,56 euros

ANEXO V
PRECIOS HORAS EXTRAS 2005

Niv. 0 2 4 9 14 19 24 29 34

2 13,84 14,21 14,62 15,17 15,72 16,32 16,83 17,37 17,77
312,10 12,54 12,95 13,51 14,06 14,62 15,14 15,66 16,12
4 11,96 12,33 12,75 13,27 13,87 14,39 14,99 15,53 15,93
511,60 12,00 12,40 12,95 13,52 14,07 14,62 15,18 15,57



6 11,33 11,73 12,10 12,68 13,22 13,80 14,33 14,87 15,29
7 11,15 11,56 11,96 12,53 13,06 13,63 14,17 14,74 15,11
8 10,98 11,40 11,76 12,31 12,92 13,44 13,98 14,54 14,95
9 10,93 11,30 11,71 12,26 12,80 13,37 13,90 14,47 14,86
10 10,83 11,23 11,60 12,21 12,73 13,31 13,85 14,39 14,78
11 10,83 11,23 11,60 12,21 12,73 13,31 13,85 14,39 14,78
12 10,83 11,23 11,60 12,21 12,73 13,31 13,85 14,39 14,78

Complementos segun convenios anteriores:
Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad: 1,01 euros

Plus de nocturnidad: 0,57 euros

2004 R 2005

Diversos Diversos

Concepto Importe Concepto Importe

Art. 30 5,23 Art. 30 5,36

Dieta 24,05 Dieta 24,65

1/2 Dieta 9,23 1/2 Dieta 9,46
Kilometraje 0,20 Kilometraje 0,21
Pluses PTP 3,78 Pluses PTP 3,87

Premios jubilacién Premios jubilacién

. 60 afios 5.616,77 J. 60 afos 5.757,19
. 61 afios 5.099,47 J. 61 afos 5.226,96
. 62 afios 4.600,61 J. 62 afios 4.715,63
. 63 afios 4.083,17 J. 63 afos 4.185,25

a o o o

ANEXO VI
TABLAS SALARIALES 2004, REVISADAS



SALARIO SALARIO Jornal SALARIO
GRUPO NIVEL BASE MENSUAL Y 2004 BASE
HORA PAGAS EXTRAS Revisado ANO

IT 8,02 949,97 31,22 14.249,43
IIT 7,07 837,28 27,54 12.559,19
Iv 6,96 823,84 27,08 12.357,66
V 6,77 800,98 26,33 12.014,70
VI 6,61 782,52 25,72 11.737,75
VII 6,51 770,79 25,35 11.561,86
VIII 6,41 759,07 24,95 11.385,98
IX 6,37 755,15 24,83 11.327,25
X 6,34 751,16 24,69 11.267,46
XI 6,34 751,16 24,69 11.267,46
XII 6,34 751,16 24,69 11.267,46
XIII 5,57 659,61 21,69 9.894,08
XIV 5,48 649,17 21,35 9.737,47
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PLUS

PLUS MENSUAL

MENSUAL DOS TURNOS PLUS

TRES CONTINUADOS DIARIO

GRUPO NIVEL TURNOS DE LUNES A NOCTURNO
ROTATIVO DOMINGO

1 IT 379,98 284,98 7,82
2 III 334,91 251,18 6,87
3 IV 329,54 247,16 6,79
4V 320,39 240,30 6,57

4 VI 313,01 234,75 6,44
5 VII 308,31 231,23 6,34



5 VIII 303,63 227,72 6,26
5 IX 302,06 226,55 6,23

5 X 300,46 225,35 6,19

5 XI 300,46 225,35 6,19

6 XII 300,46 225,35 6,19
6 XIII 263,84 197,88
6 XIV 259,66 194,75

ANEXO VII
TABLAS SALARIALES 2005

(incluye el 25% diferencia niveles-grupo segin D.T. 12)

SALARIO SALARIO Jornal SALARIO
GRUPO NIVEL BASE MENSUAL Y 2004 BASE
HORA PAGAS EXTRAS Revisado ANO

IT 8,26 973,72 32,00 14.605,67
IIT 7,28 858,21 28,23 12.873,17
Iv 7,17 844,44 27,76 12.666,60
V 6,97 821,00 26,99 12.315,07
VI 6,84 806,81 26,52 12.102,16
VII 6,70 790,06 25,98 11.850,91
VIII 6,63 781,05 25,68 11.715,70
IX 6,60 778,04 25,58 11.670,55
X 6,57 774,97 25,48 11.624,59
XI 6,57 774,97 25,48 11.624,59
XII 6,53 769,94 25,31 11.549,15
XIII 5,94 699,56 23,00 10.493,36
XIv 5,87 691,53 22,74 10.372,97
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PLUS



PLUS MENSUAL

MENSUAL DOS TURNOS PLUS

TRES CONTINUADOS DIARIO

GRUPO NIVEL TURNOS DE LUNES A NOCTURNO
ROTATIVO DOMINGO

IT 389,48 292,11 8,02
IIT 343,28 257,46 7,04
Iv 337,78 253,34 6,96
V 328,40 246,31 6,73
VI 322,73 242,04 6,63
VII 316,02 237,01 6,50
VIII 312,42 234,32 6,44
IX 311,22 233,41 6,41
X 309,99 232,49 6,38
XI 309,99 232,49 6,38
XII 307,98 230,98 6,34
XIITI 279,82 209,86

XIV 276,61 207,46
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REVISION SALARIAL (BOP de 7 de marzo de 2006)

VISTO el texto de la Revisidn Salarial de IPC-2005 y Revisidn Salarial 2006 correspondiente al Convenio
Colectivo de Trabajo 1273, para el Sector de INDUSTRIAS DE AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BALDOSAS CERAMICAS
de la provincia de Castellén (Cédigo Convenio 1200055) (publicado en el B.O.P. n.2 82 de 8/07/04), que fue
suscrita con fecha 24 de enero de 2006 por la Comisién Negociadora del Convenio y de acuerdo con lo que
dispone el art. 1 del Real Decreto Ley 5/79, de 26 de enero sobre creaciéon del Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién, en relacién con art. 2 apartado e) y el art. 5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, todo ello de acuerdo con el art. 90.3 y otros
concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO. - Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.



SEGUNDO. - Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (SMAC) para
su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelldn, 9 de febrero de 2006.-El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Juan Tarancén Fandos.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA
INDUSTRIA DEL AZULE)JO DE CASTELLON 2004 - 2007

ASCER

D. Fernando Garcia.

D. Roberto Arrando.

D.2 Josefina Rodriguez.

D. Rafael Cerda.

D. German Belbis.

D. JesUs Lépez-Cancio.
Representacién de los Trabajadores

MCA - UGT D.

Ismael Sdez.

D. Ferran Ortiz.

D. José Ortells.

D. Santiago Meseguer.

D. Fernando Montafana.

FECOMA - CC.00.
D. Miguel Montalban.
D. Vicente Nebot.
D. Vicente Ortells.
D. Juan Escudero.

D. Atilano Escobar.

En Castelldn, a 24 de enero de 2006.

Con asistencia de los expresados arriba, siendo las 13 horas del dia de la fecha, en la sede de ASCER, se reline
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Azulejos de Castellén 2004-2007, al objeto de
proceder a la revision de las tablas salariales de 2005, en aplicacién de la cldusula de garantia prevista en el
art. 20, asi como elaborar las tablas salariales para 2006 de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 y
Disposicién Transitoria Primera del Convenio Colectivo.



Se consta que el I.P.C. al 31 de diciembre de 2005 publicado por el I.N.E. con caracter provisional el pasado 13
de enero, ha sido el 3,7%. Siendo superior al 2%, procede conforme a lo pactado en el articulo 20 del Convenio
realizar una revision salarial por importe de un 1,7% sobre las bases de 2004.

A continuacién se confeccionaran las tablas salariales definitivas correspondientes a 2005. Igualmente las
partes acuerdan incrementar las tablas anteriores en cantidad equivalente a la prevision realizada por el
Gobierno sobre el comportamiento del IPC para 2006, mas medio punto, es decir un 2,5%, asi como
cumplimentar lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera para 2006. Unas y otras quedan unidas a la
presente acta formando parte del contenido de la misma.

Finalmente se acuerda remitir la presente acta y el anexo conteniendo las citadas tablas a la Autoridad Laboral
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, facultando para ello a D. German Belbis Pereda.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién procediéndose a la redaccién del acta, que una vez
leida se aprueba por unanimidad y es firmada junto con sus anexos, por todos los asistentes por quintuplicado
original, al objeto expresado en el cuerpo de la misma, todo ello en el lugar y fecha indicado en el
encabezamiento.

ANEXO I
SALARIOS BASE DE GRUPO

Grupo euros/afio euros/hora
Profes. 2005 R 2006 2005 R 2006

14.847,91 15.219,11 8,40 8,65
13.086,68 13.413,85 7,40 7,62
12.876,68 13.198,60 7,28 7,50
12.519,32 12.832,30 7,08 7,29
12.047,46 12.348,65 6,81 7,02
11.740,69 12.034,21 6,64 6,84

S U A WN -

ANEXO II
ANTIGUEDAD

Afios 2005 R 2006




2 27,97 28,67
4 55,91 57,31
9 95,04 97,42
14 134,18 137,53
19 173,31 177,64
24 212,48 217,79
29 251,64 257,93
34 279,58 286,57

ANEXO III
PLUS NOCTURNIDAD

Grupo 2005 R 2006

Profes. (euros/dia) (euros/dia)

8,15 8,35
7,16 7,34
7,08 7,26
6,85 7,02
6,61 6,78
6,44 6,60
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ANEXO IV
PLUS MENSUAL TURNOS

Dos turnos continuado

Tres turnos rotativos de lunes a domingo
Grupo (euros/mes) (euros/mes)

Profes. 2005 R 2006 2005 R 2006

1 395,94 405,84 296,95 304,37



2 348,98 357,70 261,73 268,27
3 343,38 351,96 257,54 263,98
4 333,85 342,20 250,39 256,65
5 321,26 329,29 240,94 246,96
6 313,08 320,91 234,81 240,68

ANEXO V
PRECIOS HORAS EXTRAS 2005 R

Niv. 0 2 4 9 14 19 24 29 34

14,07 14,44 14,86 15,42 15,98 16,59 17,11 17,66 18,07
12,40 12,74 13,16 13,73 14,30 14,86 15,39 15,92 16,39
12,16 12,54 12,96 13,49 14,10 14,63 15,23 15,79 16,19
11,80 12,20 12,61 13,16 13,74 14,31 14,86 15,43 15,83
11,51 11,92 12,30 12,89 13,44 14,03 14,57 15,12 15,55
11,34 11,75 12,16 12,73 13,28 13,86 14,40 14,98 15,36
11,16 11,59 11,95 12,51 13,13 13,66 14,21 14,79 15,20
11,11 11,48 11,90 12,46 13,01 13,59 14,13 14,71 15,11
160 11,01 11,42 11,80 12,41 12,94 13,54 14,08 14,63 15,03
11 11,01 11,42 11,80 12,41 12,94 13,54 14,08 14,63 15,03
12 11,01 11,42 11,80 12,41 12,94 13,54 14,08 14,63 15,03
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Complementos segun convenios anteriores:
Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad: 1,03 Euros

Plus de nocturnidad: 0,58 Euros

ANEXO V
PRECIOS HORAS EXTRAS 2006

Niv. 0 2 4 9 14 19 24 29 34



14,42 14,80 15,23 15,81 16,38 17,00 17,54 18,10 18,52
12,71 13,06 13,49 14,07 14,66 15,23 15,77 16,32 16,80
12,46 12,85 13,28 13,83 14,45 15,00 15,61 16,18 16,59
12,10 12,51 12,93 13,49 14,08 14,67 15,23 15,82 16,23
11,80 12,22 12,61 13,21 13,78 14,38 14,93 15,50 15,94
11,62 12,04 12,46 13,05 13,61 14,21 14,76 15,35 15,74
11,44 11,88 12,25 12,82 13,46 14,00 14,57 15,16 15,58
11,39 11,77 12,20 12,77 13,34 13,93 14,48 15,08 15,49
160 11,29 11,71 12,10 12,72 13,26 13,88 14,43 15,00 15,41
11 11,29 11,71 12,10 12,72 13,26 13,88 14,43 15,00 15,41
12 11,29 11,71 12,10 12,72 13,26 13,88 14,43 15,00 15,41
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Complementos segun convenios anteriores:
Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad: 1,06 Euros

Plus de nocturnidad: 0,59 Euros

ANEXO VI
TABLAS SALARIALES 2005, REVISADAS — Euros

(incluye el 25% diferencia niveles-grupo segun D.T. 12)

SALARIO

SALARIO MENSUAL Y Jornal

BASE PAGAS 2005 SALARIO

GRUPO NIVEL HORA EXTRAS Revisado BASE ANO

1 IT 8,40 989,87 32,53 14.847,91
2 III 7,40 872,45 28,70 13.086,68
3 IV 7,28 858,44 28,22 12.876,68
4V 7,08 834,62 27,44 12.519,32

4 VI 6,96 820,12 26,96 12.301,71
5 VII 6,81 803,16 26,41 12.047,46



VIII 6,74 793,95 26,10 11.909,26
IX 6,71 790,88 26,00 11.863,11
X 6,68 787,74 25,90 11.816,13
XI 6,68 787,74 25,90 11.816,13
XII 6,64 782,71 25,73 11.740,69
XIII 6,03 710,77 23,37 10.661,56
XIV 5,96 702,57 23,11 10.538,50

S oo o U1 ol Ul !

PLUS PLUS MENSUAL

MENSUAL DOS TURNOS

TRES CONTINUADOS PLUS

GRUPO NIVEL TURNOS DE LUNES A DIARIO
ROTATIVO DOMINGO NOCTURNO

IT 395,94 296,95 8,15
ITIT 348,98 261,73 7,16
IV 343,38 257,54 7,08
V 333,85 250,39 6,85
VI 328,05 246,03 6,74
VII 321,26 240,94 6,61
VIII 317,58 238,18 6,54
IX 316,35 237,27 6,52
X 315,09 236,32 6,49
XI 315,09 236,32 6,49
XIT 313,08 234,81 6,45
XIITI 284,30 213,23

XIV 281,03 210,77
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ANEXO VI
TABLAS SALARIALES 2006 — Euros

(incluye el 33,33% diferencia niveles-grupo 2006 seglin D.T. 12)




SALARIO

SALARIO MENSUAL Y Jornal

BASE PAGAS 2006 SALARIO

GRUPO NIVEL HORA EXTRAS BASE ANO
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IT 8,65 1.014,62 33,34 15.219,11
IIT 7,62 894,26 29,42 13.413,85
Iv 7,50 879,90 28,93 13.198,60
V 7,29 855,49 28,13 12.832,30
VI 7,21 845,58 27,80 12.683,60
VII 7,02 823,24 27,07 12.348,65
VIII 6,96 816,95 26,86 12.254,21
IX 6,94 814,85 26,79 12.222,68
X 6,93 812,70 26,72 12.190,57
XI 6,93 812,70 26,72 12.190,57
XII 6,84 802,28 26,37 12.034,21
XIII 6,42 753,12 24,76 11.296,80
XIv 6,37 747,51 24,58 11.212,71

PLUS PLUS MENSUAL

MENSUAL DOS TURNOS

TRES CONTINUADOS PLUS

GRUPO NIVEL TURNOS DE LUNES A DIARIO
ROTATIVO DOMINGO NOCTURNO
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IT 405,84 304,37 8,35
IIT 357,70 268,27 7,34
IV 351,96 263,98 7,26
V 342,20 256,65 7,02
VI 338,23 253,67 6,95
VII 329,29 246,96 6,78
VIII 326,78 245,07 6,73



5 IX 325,94 244,45 6,71
5 X 325,08 243,81 6,69

5 XI 325,08 243,81 6,69
6 XII 320,91 240,68 6,61
6 XIII 301,24 225,93

6 XIV 299,01 224,25

2005 R

Diversos

Concepto Importe

Art. 30 5,45
Dieta 25,06

1/2 Dieta 9,62
Kilometraje 0,21
Pluses PTP 3,94

Premios jubilacién

J. 60 afos 5.852,67
J. 61 afos 5.313,65
J. 62 afos 4.793,84
J. 63 afios 4.254,66

2006

Diversos

Concepto Importe

Art. 30 5,59
Dieta 25,69



1/2 Dieta 9,86
Kilometraje 0,22
Pluses PTP 4,04

Premios jubilacidn

J. 60 afios 5.998,99
J. 61 afos 5.446,49
J. 62 afos 4.913,69
J. 63 afios 4.361,03

ACUERDO(BOP n? 66, 3 de junio de 2006)

VISTO el texto del Convenio sobre materia sindical para el Sector de AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BALDOSAS
CERAMICAS de la provincia de Castellén (Cédigo Convenio 1200055), que fue suscrito con fecha 25 de abril de
2006, de una parte por la representacién de ASCER y, de otra por la representaciéon de MCAUGT y FECOMA-
CC.00., y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 parrafos 2.2 y 3.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (SMAC), para
su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 17 de mayo de 2006.- El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Juan Tarancén Fandos.

CONVENIO SOBRE MATERIA ELECTORAL EN LA INDUSTRIA DEL AZULEJO, PAVIMENTOS Y BALDOSAS CERAMICAS
DE CASTELLON

El presente pacto sobre materia electoral en la industria del azulejo, pavimentos y baldosas ceramicas de
Castelldn se suscribe entre las representaciones empresariales y sindicales de ASCER, MCA-UGT y FECOMA-
CCOO, mayoritarias en el sector, al amparo de lo prevenido en el Titulo Tercero del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 1°.- Elecciones a érganos de representacion de los trabajadores.- Las elecciones a 6rganos de
representacion de los trabajadores se regiran por lo previsto en el Titulo XI, Capitulo Primero, del Estatuto de los
trabajadores y demds normas que lo desarrollan.



El presente convenio es complementario de aquellas y se establece a fin de facilitar el desarrollo de los
procesos electorales y canalizar la colaboracién de las empresas en los mismos.

ARTICULO 2°.- Mesas electorales.- En orden a facilitar la constitucién de las distintas Mesas Electorales e iniciar
el proceso electoral en los centros con dos colegios, se constituird una Mesa iniciadora del proceso, conforme al
modelo 3 aprobado por el R.0. 1.844/94 de 9 de Septiembre, o por la norma que lo sustituya.

Esta Mesa procederd, en el dia de inicio del proceso electoral, a la constitucién de la Mesa o Mesas Electorales
de cada uno de los dos colegios, a través del modelo 4 del R.D. 1.844/94, pasando sus miembros a integrarse
en las Mesas correspondientes, con disolucién de la Mesa iniciadora.

En aquellos centros de trabajo donde se constituyan tres 6 mas Mesas Electorales, al amparo del n° 14 del Art.
5 del R.D. 1.844/94, se constituira una Mesa Electoral Central, conforme modelo de Acta que se adjunta a la
presente y con las facultades que en ella figuran.

Salvo acuerdo especifico mayoritario de los miembros de las Mesas Electorales, para cubrir los puestos de la
Mesa Electoral Central se seqguiran los criterios del n® 7 Art. 5 del R.D.

1.844/94, referidos a la totalidad del censo electoral, por lo que la Mesa Electoral Central quedaria compuesta
por el trabajador de mas antigliedad de uno de los dos colegios, y los electores de mayor y menor edad de los
mismos. El nombramiento de Presidente recaeria en el trabajador de mayor antigiiedad en el censo, actuando
de Secretario el de menor edad.

ARTICULO 3°.- Censos electorales informatizados.- Los datos de los listados informéticos se referiran al
momento de cada proceso electoral, y quedara a disposicion de la Mesa electoral un ejemplar con todos los
datos necesarios para la identificacion de los trabajadores incluidos. Este censo sera debidamente devuelto a la
empresa por la Mesa electoral una vez finalizado el proceso.

La Mesa electoral hard publica, a través del tablén de anuncios de cada centro de trabajo, la lista de
trabajadores electores y elegibles.

En la lista que deba publicarse no figuraran ni el domicilio del trabajador ni el nimero de Documento Nacional
de Identidad, pero si deberan figurar el resto de los datos exigidos por la Ley, el Grupo Profesional y la Funcién a
los efectos previstos en el articulo siguiente.

Las empresas, para la correcta administracién de lo pactado en estos acuerdos, remitiran resumen totalizado de
nimero de electores y elegibles por colegio, coincidiendo con la constitucidn de las mesas electorales a la
Comisién Mixta del Convenio.

ARTICULO 4°.- Grupos profesionales y colegios electorales.- De conformidad con lo previsto en el RDL 1.382/85,
el personal sujeto a relacién laboral especial de alta direccién no puede ser ni elector ni elegible, por tanto no
participaran como trabajadores en el proceso electoral.

En orden a la adscripcién de los trabajadores a los distintos colegios electorales, se tendrd en cuenta la vigente

clasificacién en grupos profesionales del Convenio Colectivo para la industria del azulejo, pavimentos y baldosas
ceramicas de Castellén y los criterios de adscripcidn funcional, dentro de los actuales grupos profesionales, que

resultan de obligado cumplimiento en base al Art. 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.



En consecuencia, en el censo que se entregue por la empresa, deberd figurar necesariamente, y ademas del
resto de datos exigidos por la Ley, no solo el grupo profesional de los trabajadores que figuren en el mismo, sino
también, y de modo inexcusable en los Grupos 6 de Profesionales, 5 de Profesionales de segundo nivel, y 4 de
Profesionales de primer nivel, la funcién que desarrollan los trabajadores, debiendo atenderse, en el caso de
existencia de una pluralidad de funciones, a la que se efectla con caracter prevalente (mas tiempo en la
funcién) por parte del trabajador.

A los efectos de facilitar esta distribucién por funcionesespecialidades atendiendo a los vigentes Grupos
Profesionales y a los colectivos que los integran, regulados en el Convenio Colectivo para la industria del
azulejo, pavimentos y baldosas ceramicas de Castelldn, los criterios generales de adscripcidn a los distintos
colegios electorales seran los siguientes:

Grupo Profesional 1.

Direccién:

Funcién general de mando (personal directivo) por lo que se adscriben al Colegio de Técnicos y Administrativos.
Grupo Profesional 2.

Mandos y Técnicos de primer nivel:

Funcion general que requiere titulacién especifica (Personal titulado). Se adscriben al Colegio de Técnicos y
Administrativos.

Grupo Profesional 3.
Coordinadores y Técnicos:

Funcién general de integracién, coordinacién y supervisién de un conjunto de colaboradores. Se adscriben al
colegio de Técnicos y Administrativos.

Funcion comercial (comerciales): Se adscriben al colegio de técnicos y administrativos.

Funcién de gestién y administracién (Personal Administrativo):

Se adscriben al colegio de técnicos y administrativos.

Funcién de mantenimiento y servicios auxiliares (personal de otras actividades y servicios): Se adscriben al
colegio de técnicos y administrativos.

Grupo Profesional 4.

Profesionales primer nivel.- Funcién de fabricacién (Personal Industrial): Se adscriben al colegio de especialistas
y no cualificados.

Funcién comercial (comerciales): Se adscriben al colegio de técnicos y administrativos.

Funcién de gestién y administracién (Personal Administrativo):

Se adscriben al colegio de técnicos y administrativos.



Funcién de mantenimiento y servicios auxiliares (personal de otras actividades y servicios): Se adscriben al
colegio de especialistas y no cualificados.

Grupo Profesional 5.

Profesionales segundo nivel.- Funcién de fabricacién (Personal Industrial): Se adscriben al colegio de
especialistas y no cualificados.

Funcién comercial (promotores): Se adscriben al colegio de especialistas y no cualificados.
Funcién de gestién y administracién (Personal Administrativo):
Se adscriben al colegio de técnicos y administrativos.

Funcién de mantenimiento y servicios auxiliares (personal de otras actividades y servicios): Se adscriben al
colegio de especialistas y no cualificados.

Grupo Profesional 6. Profesionales.
Funcién de fabricacién (Personal Industrial): Se adscriben al colegio de especialistas y no cualificados.

Funcion de gestion y administraciéon (Personal Administrativo):

Se adscriben al colegio de técnicos y administrativos.

Funcién de mantenimiento y servicios auxiliares (personal de otras actividades y servicios): Se adscriben al
colegio de especialistas y no cualificados.

ARTICULO 5°.- Medios materiales y administrativos.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la legislacién en
vigor, las empresas facilitaran a la Mesa Electoral la totalidad de los medios administrativos y materiales que
precise (papeletas homologadas, sillas, mesas, cabinas, etc.), a fin de lograr el mejor desarrollo de las
votaciones.

Las empresas facilitaran las elecciones colaborando en la documentacidn de los sucesivos actos electorales y en
su publicacién en los tablones de anuncios.

ARTICULO 6°.- Propaganda.- Al efecto de facilitar la emisién de propaganda electoral, las empresas, en los
centros de mas de 50 trabajadores, proveeran la colocacién de tablones suficientes para divulgar avisos, notas
informativas y cualquier otra comunicacion que ayude a la concrecién y difusién de la campafa electoral por
todas y cada una de las candidaturas. Estos tablones estaran situados en espacios mutuamente acordados.

En los centros de menos de 50 trabajadores se facilitard, por parte de las empresas, la instalacién por
candidatura de un tablén de anuncio similar a los anteriores.

Dada la especialidad del trabajo de la distribucién comercial, la propaganda no podra trascender al centro de
trabajo, comprometiéndose igualmente los sindicatos suscribientes a no pegar carteles de propaganda en las
fachadas de los centros.

ARTICULO 7°.- Voto Secreto. Cabinas y orden en las votaciones.

1. A fin de garantizar el Derecho al Voto secreto, las empresas facilitaran a los Presidentes de las Mesas



Electorales, los medios necesarios para la instalacién de cabinas electorales en nimero suficiente y con
caracteristicas que garanticen la eleccién de la papeleta y su introduccién en el sobre en condiciones de
absoluto secreto para el elector.

Las caracteristicas de las cabinas deberdn impedir la identificacién visual de la opcidn elegida por el votante en
funcién de su ubicacién en la misma.

La mesa electoral garantizard que también en el interior de cada cabina haya siempre papeletas de todas y
cada una de las candidaturas.

La ubicacién de las cabinas electorales y la colocacién de las mesas auxiliares con papeletas sera en la entrada
de los recintos electorales a la mayor distancia posible de la mesa de votacién mas préxima.

En caso de discrepancia sobre ubicacién de cabinas y papeletas, se seguiran las reglas previstas en la Ley
Electoral general.

2. No se permitirdn aglomeraciones o grupos de personas en el recinto electoral debiendo garantizar la mesa
una votacién ordenada, por lo que este lugar deberd estar despejado de publico y de personas ajenas a las
mesas electorales.

ARTICULO 8°.- Papeletas.- En todo caso, debera respetarse el que las papeletas y sobres de todas las
candidaturas sean de idénticas caracteristicas en tamafo, color, impresién y calidad de papel, como minimo por
colegio, de modo y manera que no sea posible su reconocimiento salvo por la lectura de su contenido.

Al margen de los acuerdos establecidos a nivel de empresa o de centro de trabajo, se recomienda la utilizacién
de las siguientes medidas: 210 x 148 mm., Din A-5 y calidad del papel 100 gramos/m2.

Las empresas se encargaran de suministrar papeletas y sobres de votacién para todas las candidaturas. A tal
efecto, las empresas pondran a disposicién de cada una de las candidaturas, en el término de los tres dias
habiles siguientes a la proclamacién definitiva de las mismas, un nimero de papeletas y sobres igual al de
votantes por candidatura.

Las empresas dispondran, para su entrega a la Mesa el dia de la votacién, de tantas papeletas y sobres como
nimero de votantes por colegio multiplicado por 1,5.

En el caso de que las candidaturas deseen que figure en la parte superior izquierda el anagrama
correspondiente, lo facilitarédn a la empresa y en cada de centro de trabajo lo mas tarde con cuarenta y ocho
horas habiles de antelacién al momento en que la empresa venga obligada a entregar las papeletas a las
candidaturas.

ARTICULO 9°.- VOTO POR CORREO.

1. Los trabajadores afectados en su dia libre por el acto de la votacién, o que su jornada de trabajo esté fuera
del horario de votacion, podran utilizar el sistema de voto por correo.

2. Cuando un trabajador prevea que no se va a encontrar en la fecha de votacién en el lugar que le corresponde
ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por correo, previa comunicacién a la mesa electoral.

El trabajador que pretenda emitir su voto por correo debera comunicarlo personalmente, o por persona



debidamente autorizada acreditando ésta su identidad y representacién bastante, a la mesa electoral, a través
de las oficinas de correos.

La remisién del voto a la mesa electoral se realizard por el propio trabajador que introducird la papeleta que
elija en el sobre remitido por la propia mesa, cerrando este que, junto a fotocopia del DNI, se introducira en otro
de mayores dimensiones que procedera a remitir personalmente a la mesa electoral por correo certificado.

3. La comunicacién a gbue se refiere el nimero 2 del articulo 10 del R.D.1.844/94, podra hacerse por el elector
ante la Mesa Electoral, si el elector tiene posibilidad de estar presente en el centro de trabajo durante el periodo
electoral habil.

ARTICULO 10°.- Defectos de candidaturas y subsanacién.- En cada candidatura presentada a miembros de
Comité de Empresa deberan figurar como minimo tantos candidatos como puestos a cubrir.

La Mesa no admitird incidencias a las candidaturas hasta que no hayan sido presentadas. En el caso de que la
mesa electoral observe defectos en las candidaturas o errores en los candidatos, no rechazara las mismas, sino
que, con suspension razonada de su admisién, lo pondra en conocimiento del representante del sindicato
presentador de la candidatura para su subsanacién, pudiendo habilitar exclusivamente a tal efecto, sin que
suponga nuevo periodo de presentacidon de candidaturas, un plazo excepcional que en ninglin caso podrd
sobrepasar el momento previsto en el calendario electoral para la proclamacién definitiva de candidaturas. En el
caso de candidaturas avaladas por firmas de electores el tramite de subsanacién se entendera con todos los
componentes de la candidatura.

Con el fin de facilitar el proceso electoral y la subsanacién de cualquier contingencia la mesa deberd poner a
disposicién de los representantes de las candidaturas, el mismo dia que se reciban, o al siguiente como maximo
siempre que el plazo lo permita, copia de cualquier escrito presentado ante la mesa relacionado con su
candidatura, especialmente la renuncia de candidatos.

ARTICULO 11°.- Interventores.- Cada candidatura podra designar un interventor por mesa, que deberd sequir
siempre, e independientemente del cumplimiento de sus funciones, las instrucciones que emita el Presidente de
la Mesa Electoral.

En el acto de la votacidn, sélo podra haber un representante de la empresa como maximo por cada colegio
electoral.

ARTICULO 122.- Mesa itinerante.- Cuando dentro de la provincia existan varios centro de trabajo de menos de
50 trabajadores y haya de elegirse un Comité Conjunto, se establecerd una mesa itinerante que hara publico el
horario de votacidén aproximado en cada uno de los centros de trabajo.

ARTICULO 13°.- Periodo hébil electoral.- Salvo normativa en contrario, es considerado periodo habil para la
presentacion de los escritos ante la Mesa Electoral, el correspondiente al horario de funcionamiento normal del
centro de trabajo. Los escritos a la Mesa Electoral el dia de término podran presentarse ante la correspondiente
Oficina Publica fuera de los horarios que la Mesa Electoral permanezca abierta. En este caso el presentante del
escrito deberd comparecer al dia siguiente ante la Mesa Electoral, antes de las 12 horas del mediodia,
entregando copia del escrito presentado el dia anterior en la Oficina Publica.



ARTICULO 142.- Interpretacién de voto.- Con objeto de dar una interpretacién uniforme a la calificacién del voto,
las Organizaciones aqui representadas establecen los siguientes criterios que seran distribuidos a la totalidad
de las Mesas, para su aplicacién el dia de la votacion:

- Sobre vacio: Blanco. Deberd figurar el sobre como papeleta para cuadrar el n? de votos).

- Sobre con papel blanco dentro: Blanco

- Sobre diferente al establecido: El Presidente de la Mesa, debera indicar al votante, antes de la emision de voto
que efectle el voto en el sobre correcto. Si el voto fuera emitido serd Voto Nulo.

- Papeleta con tachaduras de candidatos: Voto Nulo

- Papeleta con el anagrama tachado: Voto Nulo

- Papeleta con anotaciones: Voto Nulo

- Mas de una papeleta en el sobre:

A) Si son de distintas candidaturas: Voto Nulo. (Se unirdn las papeletas para contarlas una sola vez a efectos de
n2 de votantes).

B) Si son de la misma candidatura: Voto Vélido.(Se unirdn las papeletas para contarlas una sola vez a efectos de
n2 de votantes y votos).

- Papeletas que no correspondan al colegio electoral de la urna: Voto Nulo.

Los votos nulos no se contabilizaran a efectos de atribucién de representantes a cada lista.

ARTICULO 152.- Comisién mixta.- La comisién mixta del convenio colectivo conocerd de las discrepancias
interpretativas que se pudieran suscitar en aplicacién de lo pactado, con caracter previo a la interposicién por
las partes de las demandas de solicitud arbitral que procedieran. Los plazos de actuacién de la Comisién se
adecuaran al calendario electoral.

ARTICULO 162.- VIGENCIA.- La vigencia temporal del presente pacto electoral se circunscribe al periodo
comprendido entre el primero de julio de 2006 y el quince de diciembre de 2007.

No obstante, si llegado su término las partes considerasen necesaria su prérroga podran convenirlo por un
semestre ampliable a dos.

REVISION SALARIAL (BOP de 29 de marzo de 2007)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

ACTA(BOP NUm. 8 - 17 de gener de 2008)


mailto:datagest@serviconvenios.com

Visto el texto del acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Azulejos,
Pavimentos y Baldosas Ceramicas de la provincia de Castellén (Cédigo Convenio 1200055) sobre “Introduccién
del parrafo 52 al art. 55 del Convenio vigente, en materia de Jubilacién parcial”, que fue suscrita con fecha 30 de
octubre de 2007, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, parrafos 22 y 32 del Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
del Real Decreto 1.040/81 de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo ACUERDA:
PRIMERO: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO: Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (SMAC), para
su depdsito.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 26 de diciembre de 2007.- El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Juan Tarancén Fandos.

ACTA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA DEL AZULEJO, PAVIMENTOS Y BALDOSAS
CERAMICAS DE CASTELLON
ASCER

Pedro Riaza

German Belbis

Miguel Castillo

Antonio Gallego

Roberto Arrando

Fernando Garcia

Vicente Gascé

Rafael Cerda (a)

Josefina Rodriguez (a)
Santiago Andrés (a)

Jesus Lopez-Cancio (a)
MCA-UGT.

Francisco Blasco

Santiago Meseguer
Vicente Chiva

Enrique Sanchez

José Almela Escobedo



José Antonio Martinez
Ismael Saez
FECOMA-CC.00.
Vicente Nebot
Atilano Escobar

Juan Escudero
Vicente Llopis

Jordi Riera

Manel Nieto

Consuelo Picazo

En Castelldn, a 30 de octubre de 2007, se relne la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de Industrias del Azulejo, Pavimentos y Baldosas Ceramicas de la Provincia, suscrito con fecha 11
de junio de 2004, publicado en el BOP con el nimero de Convenio Colectivo 1.273, entre las organizaciones
ASCER, FECOMA-CCOO y MCA-UGT, cuyos nombres al margen se relacionan.

La reunién se enmarca en la voluntad de las partes de desarrollar el capitulo de contratacién del Convenio
Colectivo, introduciendo un nuevo parrafo 59 al articulo 552 del Convenio Colectivo.

El nuevo parrafo dice lo siguiente: “Para facilitar la jubilacién parcial que aqui se conviene, las partes hacen
suyo el Acuerdo sobre Medidas en Materia de Seguridad Social suscrito el 13 de julio de 2006, entre las
confederaciones sindicales de CC.00, y UGT, la organizacién empresarial CEOE-CEPYME y el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en el sentido de aplicar las jubilaciones parciales, en los términos contenidos en el
R.D. 1.131/2002 de 31 de octubre, y durante el tiempo de carencia sefialado por ése real decreto, es decir hasta
el 31 de diciembre de 2009".

Igualmente, las partes convienen que, sin perjuicio de la incorporacién del anterior texto al articulado del
proximo convenio colectivo que habra de negociarse en 2008, la eficacia juridico normativa del citado articulo
552 del convenio vigente, con el afiadido parrafo precedente, se mantenga “ultra vires” mas alla del 31 de
diciembre de 2007 y hasta el fin del periodo transitorio al que hace referencia el Acuerdo de 13 de julio de 2006
antes citado.

Las partes acuerdan la remision del presente texto al BOP para su correspondiente publicacién, mandatando a
tal efecto a D. German Belbis Pereda, comprometiéndose los firmantes a la difusién entre empresas y
trabajadores para general conocimiento del Acuerdo que aqui se adopta.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién, y de ella la presente Acta, que firman los asistentes
en el lugar y fecha arriba indicados.

REVISION SALARIAL (BOP NUm. 22 - 16 de febrer de 2008)

Visto el texto de la Revisién Salarial de IPC del afio 2007, segun el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de Industrias de Azulejos, Pavimentos y baldosas cerdmicas de la provincia de Castellén (Cédigo



Convenio 1200055), publicado en el BOP n.2 82 de 8 de julio de 2004, que fue suscrita con fecha 17 de enero de
2008 por la Comisién Negociadora del Convenio, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 1 del Real Decreto
Ley 5/79, de 26 de enero sobre creacién del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, en relacién con el
articulo 2 apartado e) y el articulo 5 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, todo ello de acuerdo con el articulo 90.3 y otros concordantes del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Esta direccién Territorial de Empleo y Trabajo, Acuerda:
Primero: Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacién
a la Comisién Negociadora del Convenio.

Segundo: Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (SMAC), para su
depésito.
Tercero: Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén a 25 de enero de 2008.-El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Juan Tarancén Fandds.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA
LA INDUSTRIA DEL AZULEJO DE CASTELLON

ASCER

D. Joaquin Pifidén

D. Antonio Gallego

D. Fernando Garcia
D. Roberto Arrando
D. German Belbis

D. Jordi Aguilar

D. Santiago Andrés
Dfia. Josefina Rodriguez
D. JesuUs Lopez-Cancio
D2 Eva Marin
MCA-UGT

D. Ismael Sdez

D. Vicente Chiva

D. José Almela

D. Francisco Garcia
FECOMA-CC.00.



D. Miguel Montalban
D. Vicente Nebot

D. Juan Escudero

D. Atilano Escobar
D. Manuel Aicart.

D. Jordi Riera

En Castellén, a 17 de enero de 2008 Con asistencia de los expresados arriba, siendo las 13.00 horas del dia de
la fecha, en la sede de ASCER, se retne la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Azulejos
de Castellén 2004-2007, al objeto de proceder a la revisién de las tablas salariales de 2007, en aplicacién de la
cldusula de garantia prevista en el art. 20, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 y Disposicion
Transitoria Primera del Convenio Colectivo.

Se constata que el I.P.C. al 31 de diciembre de 2007 publicado por el I.N.E el pasado 15 de enero, ha sido el 4,2
%. Siendo superior al 2,0%, procede conforme a lo pactado en el articulo 20 del Convenio realizar una revision
salarial por importe de 2,2 %, hasta alcanzar un incremento total sobre las tablas revisadas de 2006
equivalente al 4,7% pactado.

La diferencia del 2,2 % se abonara con efectos retroactivos al 12 de enero de 2007. Procediéndose a
confeccionar las tablas salariales definitivas correspondientes a dicho afio.

Igualmente con objeto de cumplimentar lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera para 2008, e
incorporar el Ultimo tramo de equiparacién de los niveles a los Grupos Profesionales, se confeccionan las Tablas
Salariales a aplicar desde el 1 de enero de 2008, que son las tablas salariales del afio 2007 revisadas hasta que
resulten en su momento alteradas por la negociacién del convenio 2008.

Unas y otras quedan unidas a la presente acta formando parte del contenido de la misma.

Finalmente se acuerda remitir la presente acta y el anexo conteniendo las citadas tablas a la Autoridad Laboral
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, facultando para ello a D. German Belbis Pereda.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 13.30 horas del dia de la fecha,
procediéndose a la redaccién del acta, que una vez leida se aprueba por unanimidad y es firmada por todos los
asistentes por cuadruplicado original, al objeto expresado en el cuerpo de la misma, todo ello en el lugar y
fecha expresado en el encabezamiento.



Tablas salariales 2007 revisadas y 2008 provisionales hasta
firma del convenio

ANEXO |
SALARIOS BASE DE GRUPO
euros /afo euros /hora
Gru‘po 2007 2007 2007 2007
Profesional revisado revisado
1 15.706,12 € 16.043,23 € 8,92€ 912€
2 13.843,09 € 14.140,21 € 187 € 8,03 €
3 13.620,96 € 13.913,31€ 174 € 791 €
4 13.24293 € 13.52717 € 152 € 169 €
5 12.743,81 € 13.01733 € 124 € 740 £
6 12.419,30 € 12.685,86 € 7106 € T21€
ANEXO I
ANTIGUEDAD
Anos 2007 P 2007 Rev
2 2959 € 30,22
4 59,14 € 60,41 €
9 100,53 € 102,69 €
14 141,94 € 144,98 €
19 183,33 € 187,26 €
24 224,76 € 229,59 €
29 266,18 € 271,90 €
34 295,74 € 302,09 €
ANEXO I
PLUS NOCTURNIDAD
Gru 2007 2007
Profesional (eurcs/dia) R (euros/dia)
1 862€ 8,80 €
2 157 € 174 €
3 749 € 165 €
4 124 € 740 €
5 100 € 115 €
6 6,82 ¢ 6,97 £
ANEXO IV
PLUS MENSUALTURNOS
Tres turnos rotativos Dos turnos continuados
(euros fmes) de lunes a domingo
(euros /mes)
Gr;po
Profesional 2007 2007 R 2007 2007 R
1 418,83 € 42782 € 314N € 320,85 €
2 369,15 € 37707 € 27/685€ 28280€
3 363,22 € 3N, 02 € 2712,43€ 278,27€
4 353,15 € 360,73 € 264,86 € 27055¢
5 339.83€ 34712 € 254,86€ 260,33 €
6 331,18€ 338,29 € 24B,38€ 25371 €

ANEXOV
PRECIOS HORAS EXTRA 2007 REVISADOS

Niveles 0 2 4 9 LI 4 N H

2 1520€ 1560€ 16,06€ 1667€ 17271€ 1]93€ 1BA9€ 19.08€ 1951¢
3 1339€ 1377€1422€ 1484€ 1545€ 1606 1663€ 1720€ 1I71€
4 1314€ 13.4€ 14.00€ 1458€ 15.24€ 1581€ 1645€ 1706€ 1749€
5 1275€ 13,18€ 13,63€ 1422€ 1485€ 1546€ 16,06€ 1668€ 1710 €
6 1244€ 1288€13,29€ 1393€ 1433€1516€ 15]4€ 16,4€ 1680€
1 1225€ 1270€13,14€ 13,76€ 1435€ 1497€ 15,55€ 16,19€ 1660€
8 1206€ 1252£1291€ 1352€ 1419 1416€ 15,36€ 15,98€ 1642¢
9 1200€ 1240€1286€ 1346€ 1406€ 1468€ 15,26€ 1589€ 1633€
0 NIE 124€1275€ 1340€ 1398€ 14,63€ 15,22€ 1581€ 1624 €
m NWE 12ME1LT5€ 1340€ 1398€ 1463€ 1522€ 1581€ 1624 €
12 MU0E 12M€1275€ 1340€ 1398€ 1463€ 15,22€ 1581€ 16.24€

Complementos segun convenios anteriores:
Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad: 1,11 €
Plus de nocturnidad: 0,63 €



ANEXOVI

TABLAS SALARIALES 2007 REVISADAS (incluye el 50 %, diferen-
cia niveles -grupo 2006 segun D.T.17)

PLUS PLUS MENSU
GRUPD  NINEL SALARID  SALARID SALARID MENSUAL  DOSTURNOS  PLUS
st MENSUALY  JORNAL  BASE TRESTURN.  CONTINUADOS  DIARIO

HORA PGRSEXTRA 2007 ANUAL ROTATVO LUNESADCMIN  NOCTLRND

1 | 912€  106955€ 3515€ 16.04323€ 42782€¢ 32085€ BBO£
2 ] 803€ 94268€ 3101€ 1414021€ 37707€ 28280€ 774€
3 IV 791€  92155€  30,50€ 13913.31€ 3N02€ 27827€  T65€
4 V 169€  90181€ 2965€ 1352117€ 36073€ 27055€  740¢
4 VI 7B4€  B9657€ 2948< 1344853€ 35863€ 26897¢  T36<
5 VIl T40€ 86782€ 2854€ 13.01733€ 34712€ 26033€ T15€
5 Vil 737€ 864,49€ 2842€ 1296739€ 34579€ 25933€ TI12€
5 IX 7136 € 863,38€ 2839€ 12950,71€ 34535€ 25901€ TIM€
] X 135€ 862,25€ 2835€ 12933,73€ 34489€ 25867€ T10€
5 XI  7135€ 862,25€ 2835€ 12933,73€ 34489€ 25867€ T10€
6 X T21€ B4572€ 2780€ 12685B7€ 33829€ 253 71€ 697€
6 Xll  699€ B19,73€ 2695€ 12.29588€ 132788€ 24591€
6 XIV 696€ B81676€ 2685€ 12.251,40€ 326,71€ 24502¢€

ANEXOVII

TABLAS SALARIALES 2007 REVISADAS a aplicar desde enero
2008 hasta firma convenio (incluye el 100 9%, diferencia niveles
-grupo 2007 segun D.T.17)

PLUS PLUS MENSU

GRUPO  NIWVEL  SALAMO SALARD SALARID MENSUAL DOSTURNDS  PLUS

BASE MENSUALY  JORNAL  BASE TRESTURN.  CONTINUADOS DUARD

HORA PAGASEXTRA 2007 ANUAL ROTATNO  LUNESADOMIN NOCTURNO
1 912€ 106955€ 35,15€ 16.043,23 € 42782€ 32085€ 880€
2 B803€ 94268€ 310 € 14.140,21 € JTT07T€ 282B0€ T74¢€
3 T91€ 92755€ 30,50€ 1391331 € JNo02€ 271827€ 165 €
4 169€ 901.B1€ 2965¢% 13.52717£€ I60,73€ 27055€ TJ40€
5 J40€ B6782€ 2B54€ 1301733 € 34712€  260,33€  715¢
6 121€ B45KT2€ 27B0€ 12.685,87 € 338,29€ 253 7M€ 697¢€
2007 revisados Diversos
Concepto Importe
Art. 3{}p pg.ﬂg
Dieta 2709
1/2 Dieta 10,4
Kilometraje 0,23
Pluses P 4.26
Premios jubilacion 07 R
J. 60 aros 6.323,84
J. 61 arhos 5.741.,42
J. 62 anos 5.179,77

J. 63 anos 4.59718



