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CONVENIO COLECTIVO (BOIB Num. 78, 01-06-2006 92)

Resolucidn de la Directora General de Trabajo, de fecha 15-05- 2006, por la que se hace publico el Convenio
Colectivo del Sector de las Industrias Vinicolas de las llles Balears.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de las Industrias Vinicolas de las Islas Baleares, de acuerdo con
el art. 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y el art. 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero (BOE del 14.1.99); Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcién del Convenio citado en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOIB.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-y-comercio-vinicola-de-c-autonoma-de-baleares/
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Palma, 15 de Mayo de 2006 La Directora General de Trabajo, Margalida G. Piza Ginard
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS VINICOLAS DE LAS ILLES BALEARS 2006;
2007 Y 2008.

CAPITULO I. - Ambito de aplicacion.

Articulo 1.2 Partes que lo conciertan.

El presente Convenio, ha sido suscrito por representantes de la Assosiacio de Bodeguers de Balears y la
Associacio de Petits Cellers de les llles Balears y por representantes de las Centrales Sindicales Unién Sindical
Obrera (U.S.0.) que representa el 100% y Comisiones Obreras (CC.00).

Articulo 2.2 Ambito funcional.

El presente Convenio, establece las condiciones de las relaciones de trabajo de aplicacién obligatoria a todas las
empresas elaboradoras de vinos y con respecto a los trabajadores que intervengan en cualquiera de las fases
de produccién, distribucién o comercializacién de sus propios productos, excluyendo a aquellos trabajadores
que se dedican al cuidado de la vifia y participan en la vendimia, ya que les es de aplicacién el Convenio del
Campo y el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Este Convenio también es de aplicacion a las empresas que se dedican a la adquisicién de vinos a granel y
posterior distribucidon o comercializacién tras su embotellado u otra forma de envasado.

Articulo 3.2 Ambito territorial.

Este Convenio afecta a todas las empresas que desarrollen sus actividades en la Comunidad Auténoma de Las
Islas Baleares y centros de trabajo ubicados en la misma..

Articulo 4.2 Ambito personal.

Estardn comprendidas en las presentes condiciones de trabajo, todos los trabajadores que presten sus servicios
por cuenta de alguna de las empresas mencionadas en el ambito funcional y territorial.

Articulo 5.2 Ambito temporal y denuncia.

la vigencia del presente Convenio se iniciara a partir de la fecha de su publicacién en el BOIB, sin perjuicio de
que sus efectos econdmico-salariales se retrotraeran al 1 de enero del 2.006.



Su duracién inicial se establece hasta el 31/12/2008, sin perjuicio de lo que se pacta a continuacién.

Se considerard automaticamente prorrogado a su término si alguna de las partes no formulase la denuncia del
mismo con un mes de antelacién como minimo a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

En caso de prérroga de presente convenio, los aspectos econémicos contenidos en el mismo exceptuando el
articulo 232 se incrementaran de forma automatica y tomando como base el porcentaje previsto de incremento
del IPC del afio en curso con cldusula de revisién salarial en caso de que el IPC real sea superior al previsto, con
caracter retroactivo a enero del afio en curso.

Articulo 6: NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS; COMPENSACION,
ABSORCION Y GARANTIAS:

Las condiciones pactadas forman un todo organico, indivisible y a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente y en computo anual. Las mejoras establecidas por este Convenio, seran absorbidas o
compensadas con las mejoras que de cualquier clase y forma, tanto individuales como colectivas, tengan
establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier momento, y por las que se
establezcan en el futuro, en virtud de disposicién de cualquier titulo o rango. Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los
conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente considerados o sumados a los
efectivamente vigentes con anterioridad al Convenio, superen el nivel total de éstos. En caso contrario, se
consideraran absorbidos por las mejoras pactadas en este Convenio. Se respetaran las situaciones personales
que con caracter global excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente ‘ad personam’.

CAPITULO Il. Comision paritaria.

Articulo 7. COMISION PARITARIA:

Queda constituida una Comisién Mixta integrada paritariamente por tres vocales de la Central o Centrales
firmantes del Convenio, y por tres representantes de la parte empresarial.

Igualmente estard compuesta por otro nimero igual de vocales suplentes. Las funciones de la Comisién
Paritaria seran las siguientes:

1. Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad de las cldusulas de este Convenio. Establecer las revisiones
econdmicas que procedan, asi como las tablas salariales.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

4. Estudiar y proponer a la futura Comisién Negociadora, textos alternativos de los articulos del Convenio,



procurando suprimir los obsoletos y actualizar criterios.

La Comision Paritaria, podra formular consultas a la Autoridad Laboral, actuar por medio de ponencias o
subcomisiones, utilizar servicios permanentes y ocasionales de asesores, para la mejor resolucion de las
cuestiones que se le sometan, teniendo dicha resolucién el caracter de vinculante en principio, si bien en ningln
caso impediran el ejercicio de las acciones que las empresas y los trabajadores puedan utilizar ante la
Jurisdiccion Laboral y Administrativa.

La adopcién de los acuerdos o resoluciones de la Comisién Paritaria requerird al menos el voto favorable de seis
de sus miembros componentes.

CAPITULDO Ill. Retribuciones

Articulo 8.2 Salario convenio.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran en concepto de salario base y de acuerdo con
su categoria profesional, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2006, las cantidades que figuran por
este concepto en la tabla salarial Anexo I.

Dichos salarios es el resultado de aplicar el IPC previsto, mas 0,5 puntos.

Para cada uno de los afios 2.007 y 2.008, los salarios se revisaran aplicando el I.P.C. previsto, mas un 0,5
puntos, para cada uno de dichos ejercicios.

Articulo 9.2 Revision salarial.

Revisién salarios 2.006: si el IPC real correspondiente al afio 2.006 superara el previsto, se abonara el
diferencial resultante entre el IPC real y el previsto con caracter retroactivo a 1/01/06.

Revisién salarios 2.007: si el IPC real correspondiente al afio 2.007 superara el IPC previsto, se abonara el
diferencial resultante entre el IPC real y el previsto, con cardcter retroactivo a 1/01/07 Revisiéon salarios 2.008: si
el IPC real correspondiente al afio 2.008 superara el IPC previsto, se abonard el diferencial resultante entre el
IPC real y el previsto, con caracter retroactivo a 1/01/08

Articulo 10.2 Antiguedad.

Los trabajadores percibirdn los aumentos periddicos de antigliedad, consistentes en 29,63 euros mensuales por
cada bienio hasta un maximo de cuatro, lo que se corresponde con 8 afios de antigiiedad en la empresa y
después 4 cuatrienios de 59,27 euros mensuales, lo que se corresponde con otros 16 afios de antigiiedad, en
total 24 afios.

Los trabajadores que a la firma del presente Convenio estuvieran devengando por este concepto importes



superiores los mantendran como condicién mas beneficiosa hasta tanto los nuevos importes los superen.

Articulo 11.2 Atrasos convenio.

En el supuesto de finalizacién de contrato o cese por cualquier causa, el trabajador tendra derecho a percibir los
incrementos que se establezcan en la negociacion del Convenio y le serian abonados los atrasos
correspondientes al tiempo trabajado y que, al no haber sido publicado el Convenio, no se percibieron.

Articulo 12.2 Gratificaciones extraordinarias.

.Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibirdn dos pagas extraordinarias los dias 30 de junio
y 22 de diciembre respectivamente, o en su caso los dias laborales inmediatamente anteriores, y que consisten
en 30 dias de salario base y antigliedad de su respectiva categoria profesional.

Articulo 13.2 Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22,00 y las 6,00 horas percibird un complemento por el trabajo nocturno,
equivalente al 25% del salario base asignado a su categoria profesional, en proporcién al tiempo trabajado
dentro de dicho periodo.

Articulo 14.°2 dietas.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibirdn 9 euros en concepto de media dieta.

Articulo 15.2 Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1.2 Supresién de las horas extraordinarias habituales.

2.2 Realizacién de horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

3.2 Se mantendran, siempre que no sea posible la utilizacién de otras modalidades de contratacién temporal o
parcial, las horas extraordinarias estructurales, entendiéndose como tales las necesarias por periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza
del trabajo de que se trate, 0 mantenimiento.



CAPITULO IV. Jornada y vacaciones.

Articulo 16.2 Jornada laboral.

El tiempo de trabajo efectivo, serad de 40 horas semanales, de lunes a viernes, durante lo seis meses de
temporada alta; y de 38 horas en los restantes seis meses de temporada baja, también de lunes a viernes.

La empresa fijara discrecionalmente los periodos de temporada alta y baja, comunicdndolo a los representantes
de los trabajadores De mutuo acuerdo empresa y representantes de los trabajadores, podran convenir que
durante todo el afio, la jornada sea de 39 horas de trabajo efectivo a la semana.

Articulo 17.2 Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn derecho a 22 dias laborables de trabajo efectivo al afio,
considerando como no laborables los sabados, domingos y festivos.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa no disfruten de, al menos 11 dias consecutivos de
vacaciones en los meses de temporada alta, tendra derecho a un total de 27 dias laborales al afio.

CAPITULO V. Permisos.

Articulo 18.2 Permisos.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias laborables por nacimiento de hijo.

¢) Tres dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

A tenor de lo establecido en los arts. 915 y ss. del CC, se consideran parientes en primer grado a los padres e
hijos y, de segundo, a los abuelos, nietos y hermanos.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en



cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

El R.D. 1945/1985, de 9 de octubre (BOE del 24), de hemodonacién y Bancos de Sangre establece, en su art.
6.2, que el empleo del tiempo necesario para efectuar una donacién de sangre, serad considerado a todos los
efectos como cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

La L.O. 5/1995, de 22 de mayo (BOE del 23, I.L. 3527), del Tribunal del Jurado, en su art. 7.2 2 dispone que, el
desempeiio de la funcién de jurado tendrd, a los efectos del ordenamiento laboral y funcionarial, la
consideracion de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

4 bis En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de
este articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones



justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria.

El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

7. Los trabajadores afectados por el presente Convenio dispondran de hasta un maximo de 16 horas al afio para
asistencia a consultorios médicos (medicina general o especialistas), aunque no dispongan del correspondiente
parte de baja por Incapacidad Temporal.

CAPITULO VI. Condiciones varias.

Articulo 19.2 Prestaciones complementarias por Enfermedad y Accidente .

A) Enfermedad comun y Accidente no laboral: las empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad
Social o entidad gestora, hasta el 100 por cien del salario de cotizacién, desde el primer dia de la baja y
mientras dure ésta hasta un maximo de 18 meses, en los supuestos de baja derivada de tales contingencias,
siempre que la misma lleve aparejada intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario o diagndstico de larga
duracién. En los demds casos, se aplicard la normativa vigente durante los 28 primeros dias y el 100 por cien
del salario de cotizacién a partir del vigésimo noveno dia y hasta un maximo de 18 meses.

B) Accidente de trabajo: las empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad Social o entidad
gestora, hasta el 100 por cien del salario de cotizacién mds, desde el primer dia de la baja y mientras dure ésta
con un maximo de 18 meses.

Articulo 20.2 Categorias.
Las Empresas estudiaran detenidamente la composicién actual de sus plantillas, en cuanto a la aplicacién de

categorias profesionales y preparacion técnica y practica de sus productores, a fin de ir definiendo la categoria
que corresponde a cada puesto de trabajo. Entretanto, se mantendra vigente el Laudo arbitral de 1.996.

Articulo 21.2 Cursillos de formacion profesional.

Cuando las empresas lo consideren necesario para su organizacién o les sea propuesto razonablemente por los



Representantes de los Trabajadores, podran efectuar a su cargo, y en colaboracién con los organismos
competentes, cursillos de formacién profesional, invitando a los mismos a aquellos productores que puedan
estar interesados en acudir a ellos.

Articulo 22.2 Podliza de Seguro.

Las empresas afectadas por este Convenio concertardn con una entidad aseguradora y mantendran vigente,
una Péliza de Seguro de muerte e invalidez permanente tanto total para su profesién habitual, como absoluta
para todo trabajo, o gran invalidez, bien derive de accidente de trabajo, enfermedad profesional o de
enfermedad comUn, para todos y cada uno de los trabajadores de la empresa, con un capital asegurado de
23.500 euros.

Estas pdlizas tendrdn una revisién anual con el IPC real del afio anterior.

Articulo 23.2 Trabajos con peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Las empresas aplicaran las medidas correctoras necesarias, segin determina la vigente Ley de Prevencién de
Riesgos y sus Reglamentos, para eliminar o al menos dejar reducidos al minimo imprescindible y tolerable, los
trabajos en los cuales puedan darse peligrosidad, toxicidad o penosidad. Asi mismo se dotara al personal de
todas las prendas de proteccién y Utiles adecuados a cada puesto de trabajo. El personal por su parte, hard uso
de dichas prendas y Utiles en todo momento, para evitar en lo posible los accidentes y la incidencia que en el
absentismo anual, tienen los mismos y que podran evitarse con una adecuada colaboracién de los productores
afectados. .

Articulo 24.2 Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn a todos los productores con caracter general dos prendas de trabajo al afio. Asi mismo
se dotara de calzado y guantes al personal que por la indole de su trabajo lo precise.

La conservacidn, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo, sera a cargo de los productores, quienes
vendran obligados a vestirlas durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo, y siendo
dichas prendas propiedad de la empresa.

Articulo 25.2 Revision médica.

Las empresas tendran la obligacién de promover para sus trabajadores, una revisién médica anual con sus
respectivas Mutuas o Servicios de Prevencién de Riegos laborales (Vigilancia de la salud).

Dicha revision se realizard dentro de la jornada de trabajo, y procurando no perturbar el buen funcionamiento y
productividad de las empresas.



Articulo 26.2 Preaviso por ceses voluntarios.

El trabajador fijo que por su propia voluntad desee cesar en el trabajo, vendra obligado a ponerlo en
conocimiento del empresario por medio del Comité de Empresa o Delegado de Personal, y directamente si no
los hay, con la antelacién que a continuacién se detalla:

- Personal Técnico, Administrativo y Comercial: un mes.

- Resto del personal: quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién, dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso. Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obligada a practicar al
finalizar dicho plazo, la liquidacién correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa, lleva aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de la
duracién del propio plazo de preaviso.

No se dard tal obligacién y por consiguiente no nace este derecho del trabajador, si éste incumplié la de avisar
con la antelacién debida. Los trabajadores no tendran la obligacién de preavisar, cuando la causa del cese sea
una de las establecidas como justas para el trabajador, por la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Los
trabajadores eventuales e interinos tendran la misma obligacién de preaviso establecido para los trabajadores
fijos, cuando deseen cesar voluntariamente antes de la terminacién de su contrato de trabajo, en el caso de que
conste por escrito el periodo de tiempo por el que se contratd. Las liquidaciones por rescisién del contrato de
trabajo se realizaran, si el trabajador interesado asi lo solicita, en presencia de un miembro del Comité de
Empresa o del Delegado de Personal si lo hubiere.

Articulo 27.2 Actividades sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre si, podran acumular hasta un 75% del
maximo total y en periodos mensuales, las horas establecidas legalmente para su funcién sindical, en una o
mas miembros, siempre que las utilicen en asuntos relacionados con la empresa o de su formacién sindical, y
con conocimiento previo por escrito de la Direccién de la empresa, en cada periodo mensual.

También podran los Delegados, acumular trimestralmente sus horas sindicales, para actividades de formacion.
Las empresas del Sector, a solicitud del Sindicato de los trabajadores afiliados y con consentimiento expreso e
individual de estos, descontardn en la némina mensual de los mismos el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, expresara con claridad la orden de
descuento, el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros, y la central a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio. La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la representacion
sindical de la empresa, si la hubiera. En todo caso, se observara lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores



y en la Ley Orgaénica de Libertad Sindical. Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa
colaboraran con las Direcciones de las mismas, en la mayor efectividad de la aplicacién de la normativa vigente
sobre prevencién de riesgos laborales y salud laboral, procurando ambas partes dar la mayor importancia a
estas cuestiones, para evitar los accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Articulo 28.2 Contratos eventuales.

Se acuerda la modificacién de la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, que podran llegar a los nueve meses dentro de un periodo de doce
meses. Los contratos cuyo periodo inicial sea inferior a nueve meses, podran ser prorrogados por una sola vez
hasta alcanzar la duracién maxima indicada.

Articulo 29.2 Tribunal de Mediacidén y Arbitraje (TAMIB).

La solucién de los conflictos colectivos y de aplicacién de este Convenio Colectivo y de cualquier otro que afecte
a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacién, se efectuara de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo sobre creacién del Tribunal de Arbitraje y Mediacién de las Islas Baleares, aplicando el
reglamento de funcionamiento del mismo, sometiéndose expresamente las partes firmantes a este convenio
Colectivo, en representacion de los trabajadores y empresas comprendidos en el ambito de aplicacién personal
del Convenio, tales procedimientos, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 8 del citado reglamento segin
resolucién del Director General de Treball de dia 8 de enero de 1.998 y publicado en el BOCAIB el 24 de enero
de 1.998.

DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 302.- Normas supletorias.

En todo lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacién el Laudo Arbitral de 1996 (BOE 28-05-96), dictado
en sustitucion de la derogada Ordenanza Laboral de Trabajo para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras
y Sidreras aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de junio de 1971, y demas disposiciones de
general observancia.

TABLAS.



ADMINISTRATIVOS

SUBALTEFNOS

ADMIMNISTRATIVOS

SUBALTERNOS

CATEGORIAS

Técmicos titulados, supenores imgemeros v licenciados
Con titulo inferior ¥ maestro

Encargado peneral de bodegas, fabneas y laboratonios
Ayndante laboratorio

Anpxiliar de laboratorios

Jefe de 1*

Jefa de 2°

Preventista

Ofieial 1*

Oficial 2*

A, admitve.

Formante de 17 afies

Formante de 16 afios

onserje

Subalterno 1*

Subalterno 2*

Ao, subalterno

Lmpiader/a

Formante de 17 afios

Formante de 16 afios

Capataz

Encargade sec.cuadnlla

Oficial 1*

Oficial 2*

Oficial 3°

Faon

Embotellador . ehquetador, llenador v levador
Vendedaor estab. Propio

CATEGORIAS

Técnicos titulados, superiores ingemeros v licenciadeos
Con titulo mferior v maestro

Encargado general de bodegas, fabricas v lzboratonios
Ayudante de laboratono

Anpailiar de lzboratonos

Jefa de 1*

Jefa de 2°

Preventista

Oficial 1*

Oficial 2*

Aspaihar admimstrative.

Formante de 17 afios

Formante de 16 afios

Conserje

Subalteno 1*

Subalterne 2*

Ao, subalterno

Limpiador'a

Formante de 17 afios

Formante de 16 afios

Capataz

Encargado seccién .cuadnlla

Oficial 1*

Oficial 2*

Oficial 3

Padn

Embotellador, etiquetador, lenador v levador
Vendedor establecimiento Propio

Formante de 17 afios

Formante de 16 afios

Salano mes
Afio 2004

967,02
841,16
783,35
743,99
716,89
922,08
869,33
741,92
742,92
725,90
702,43
547,69
519,02
708,53
705,47
705,47
703,89
607,04
547,69
530,04
778,73
769,66
742,92
725,90
T1L16
703,33
679,23
632,94
547,69
529,02

Salario mes
afio 2005

1.002,1
87167
31177
770.97

7429
95553
900,86
769,87
769,87
752.23
727.93
56753
54821
73423
731,06
73106
729.42
629,06
567.55
549,27
806,95
797.58
769,87
752,23
736.95
71885
703,87

635.9
567,55
54321

Revisién 2004
1.1%

10,64
9,25
862
8,18
789

10,14
9,56
817
8,17
798
7,73
6,02
582
773
7,76
7,76
77
6,68
6,02
5,83
8,57
847
817
798
782
774
747
6,96
6,02
5,82

FRevision 2003
1.7%

17.04
1482

13.8
1311
12,63
16,24
1531
13,09
13,00
12,79
1237

9,85

9,32
12,48
12,43
12,43

12.4
10,60

9,65

9,34
13,72
13,36
13,09
12,79
12,53
12,39
11,97
11,15

9,65

9,32

Sazlanio mes
revisado

977,66
850,41
791,97
752,17
724,78
932,22
E78,89
751,09
751,09
733,88
710,18
553,71
33484
716,32
713,23
713,23
711,63
613,72
533,71
535,87
787,30
778,13
751,09
733,88
718,58
711,07
686,70
639,90
553,71
534,84

Salanio mes
revisado

1019,14
886,49
825,57
784,08
753,53
971,77
916,17
782,96
782,96
765,02

7403

5772
557,53
746,71
743,49
743 49
741,82
639,75

Increments
IPC+0.5%2,5%

2444
2126
19.80
15.80
15.12
2331
2197
15.78
15.78
18.35
17.75
13.84
1337
17.91
17,83
17.83
17.79
1534
13.84
13.40
19.68
19.45
18.78
18.35
17.97
17.78
17.17
16.00
13.84
1337

Incremento
IPC+0,5%2 5%

25.48
216
20,64

19.6
15.89
2429

29
19.57
19.57
19.13
18,51
1443
13.94
18.67
18.58
18.59
18.55
15.99
14.43
1397
2052
20,28
19.57
19.13
18.74
18.53

179
16.68
1443
13.94

Total salano mes
afio 2003

100210
87167
81177
TI0.97
74290
955.33
900.36
769,87
768,87
75223
72793
56755
54821
73423
731.06
73106
72942
629.06
567.55
549,27
806.98
797.58
769,87
75223
736.95
728,85
703.87
655.90
567.55
54821

Total salano mes
afio 2006

1.044.62
908.65
846.21
803.68
77442
996.06
939,07
802,53
802.53
784.15
758.81
591.63
57147
76338
762,08
762,08
76037
635.74
391,63
572.58
84122
83142
802.33
784.15
768,22
759.77
733.74
683.73
591.63
57147



