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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUimero 202 - Martes, 24 de octubre de 2023)
Convenio colectivo de trabajo del sector industria y comercio de la vid, 2023-2026.

Resolucidn, de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacidn Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn,
por la que se dispone la inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén (REGCON) y
la publicacién del convenio colectivo de trabajo, dmbito provincial, del sector industria y comercio de la vid de
Ledn 2023-2026 (n.2 convenio 24005105011982).

Vista el acta de fecha 12 de julio de 2023 de firma del convenio colectivo de Trabajo, ambito provincial, del
sector industria y comercio de la vid de Ledn 2023-2026 (n.2 de convenio 24005105011982) y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24 de octubre de 2015), en
el articulo 2.1.a) del real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y Planes de igualdad (BOE 12 de junio 2010), en el real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracién del Estado a la comunidad de Castilla y
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Ledn en materia de trabajo (BOE 6 de julio de 1995), en la orden PrE/813/22, de 1 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 5 de julio de 2022) y
en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la consejeria de Industria,
comercio y Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 6 de mayo de 2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn acuerda:
Primero.-ordenar su inscripcién en el registro y Depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo

y Planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON), con
comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 19 de octubre de 2023.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL INDUSTRIA Y
COMERCIO DE LA VID, PROVINCIA DE LEON 2023-2026.

Capitulo l.-Disposiciones generales.

Articulo 1.2.-Partes signatarias.

El presente convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la asociacidn provincial de empresas de
industria y comercio de la vid de la provincia de Ledn, integrada en la federacién Leonesa de empresarios
(FELE) y de otra, las centrales Sindicales unién General de Trabajadores (U.G.T.), y comisiones obreras Industria
Ledn (CCOO).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacion y representatividad
para la negociacién del presente convenio colectivo, al amparo de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2.2.-Ambito funcional y territorial.

El presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas, cualquiera que sea su forma juridica y
trabajadores del sector industria y comercio de la vid, que se rigen por el Laudo arbitral de 29 de marzo de
1996, para las industrias vinicolas alcoholeras, licoreras y sidreras, resolucion de la Direccién General de
Trabajo de 29 de abril de 1996. El presente convenio sera de aplicacién, y a modo enunciativo a las empresas
dedicadas a:

- Elaboracién de vinos, crianza y exportacién de vinos.



- Elaboracién de vinos espumosos.

- fabricacién de vinos gasificados.

- fabricacién de vinagres.

- fabricaciéon de vermuts, y aperitivos alcohélicos.

- aguardientes compuestos y licores.

- Elaboracién y fabricacién de mostos y derivados de la uva.
- fabricacién de sidras.

Asimismo, el presente convenio sera de a las empresas y trabajadores de la Industria de la cerveza. Este
convenio sera de aplicacién en toda la provincia de Ledn.

Articulo 3.-Ambito personal.

El presente convenio afectara a todos los trabajadores que presten sus servicios en las empresas a que se
refiere el articulo anterior, con excepcién de los cargos de alta direccién o alto consejo en quienes concurran las
caracteristicas establecidas en los enunciados del articulo 1.2, apartado 3.2, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.-Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, y su duracién seré hasta el 31 de diciembre de 2026, no obstante sus efectos econédmicos se
retrotraerdn al 1 de enero de 2023.

Articulo 5- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de lo pactado en este convenio, considerando este en su
conjunto y con vinculacién a la totalidad del mismo, de forma que en ningln caso implique condiciones globales
menos favorables para los trabajadores.

Articulo 6.-Normas supletorias.

Seran normas supletorias las legales de caracter general, el Laudo arbitral de 29 de marzo de 1996 para las
industrias vinicolas, alcoholeras, licoreras y sidreras y el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Il.-otras condiciones de trabajo.



Articulo 7.-Jornada de trabajo.

La jornada laboral serd partida o continuada, de lunes a viernes de 40 horas semanales en computo anual de
trabajo efectivo, con un maximo de 1.800 horas. En la jornada continuada los quince minutos dedicados a
descanso o bocadillo se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

Los sabados de las semanas en que el viernes de la misma o el lunes de la préxima sean festivos, trabajara en
jornada de mafiana el 25 % de la plantilla, compenséandoseles las horas trabajadas en dichos sdbados.

En jornada partida se trabajara por la mafiana de 9 a 13 horas y por la tarde de 15 a 19 horas.

El horario de los sabados no se aplicara al personal de turno de las fabricas de alcoholes por las especiales
caracteristicas de esta industria, al tener que trabajar ininterrumpidamente durante las 24 horas.

No obstante lo anteriormente establecido respecto a la duracién semanal y su reparto diario, las empresas y los
representantes legales de los trabajadores, podran acordar una distribucién distinta de la jornada, atendiendo a
las necesidades especificas, si bien la variacién entre la jornada aqui pactada y la que se pudiera acordar, no
superara una hora diaria en defecto o en exceso y nunca las las 1.800 horas anuales, y que en ningln caso por
aplicacién de la distribucién irregular de la jornada, podra producir merma en las percepciones econémicas del
trabajador.

Los salarios devengados durante los periodos en que se haya pactado la duracién de la jornada, se abonaran en
funcién de la jornada normal aqui pactada con caracter general.

Los trabajadores con contrato por tiempo determinado, realizardn la misma jornada que el resto de los
trabajadores, regularizando al finalizar el contrato la situacién respecto de las horas trabajadas y las horas
efectivas cobradas, las diferencias que se pudieran dar en exceso, se abonaran en la liquidacién al finalizar el
contrato. Exclusivamente para estos trabajadores, cuando la compensacién del exceso de jornada se realice
econdmicamente, se incrementara el precio de la hora en un 75 %.

Articulo 8.-Horario mercantil en las fiestas de Ledn.

Segun costumbre establecida en esta actividad de industria y comercio de la vid, durante los dias comprendidos
entre San Juan y San Pedro, ambos inclusive, y por lo que se refiere a la localidad de Ledn, solo se trabajara en
jornada de mafiana de nueve a catorce horas.

Provincia: Durante las fiestas locales se estara a los usos y costumbres establecidos para el comercio de cada
lugar.

Articulo 9.-Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, para todos los trabajadores, no susceptible de compensacién
econdmica, serd de 30 dias naturales. Su disfrute se fijard de comun acuerdo entre empresarios y trabajadores.
El comienzo de las vacaciones no podra coincidir con el dia de descanso semanal.



En el supuesto de que a 30 de noviembre de cada afio de vigencia del convenio, no se hubiera disfrutado
ningun dia de vacaciones, el trabajador debera disfrutarlos a partir de dicha fecha o proporcionalmente al
numero de dias que le correspondan.

Articulo 10.2.-Licencias.

1.-El trabajador, avisandolo con la posible antelacién y justificdndolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, en los supuesto y motivos y durante el tiempo previsto en el articulo
37, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores que se detallan a continuacién:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

El trabajador podra optar a disfrutar esos cinco dias de manera alternativa preavisando con 24 horas de
antelacién para los dias que se disfruten de forma alterna y aportando justificante de que, en el momento de
cada uno de los dias de permiso, persiste ingreso hospitalario.

B Bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el seqgundo grado de
consanguinidad o afinidad. cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliard en dos dias»

¢) un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20 % de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Se entiende como funciones de representacion del personal, la asistencia a congresos de la central Sindical a
que pertenezcan, asistencia a la comisiéon negociadora de convenio o comisién paritaria.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
gue deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, n los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o



acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de
los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

2.-Los trabajadores podran solicitar de sus empresas se les conceda hasta treinta dias de permiso sin
retribucién en caso de grave motivo familiar, intervencién medica, estudios, etc. o por necesitar mas dias de los
que se concedan como licencia retribuida, siendo el tope maximo de licencia el de treinta dias naturales al afio.
Estos permisos deberan ser justificados.

Parejas de hecho: Se equiparan las parejas de hecho al matrimonio a efectos del disfrute de todos los permisos

siempre y cuando se verifique mediante los certificados correspondientes y se ponga en conocimiento previo de
la empresa que, no habiéndose casado entre ellos, convivan como pareja de hecho, en unién afectiva, estable y
duradera, previa acreditacién de los extremos que a continuacién se detallan:

a) Deberd acreditarse que la pareja esta inscrita en un registro de uniones de hecho o probada la convivencia
como pareja de hecho mediante certificacién del ayuntamiento y/o de la administracién autonémica.

b) El hecho de tener hijos comunes no es prueba suficiente para todos los permisos.

A efectos de la concesidn de este permiso a las parejas de hecho, es necesario que se cumplan ademas de los
requisitos antes expuestos, que la convivencia en pareja sea en forma publica, notoria y acreditada, durante un
periodo ininterrumpido de seis meses, en concordancia con las normas vigentes para las parejas de hecho en
Castilla y Ledn.

Tal permiso no podra volver a ser disfrutado por la misma unidn, si dentro de la misma se celebra matrimonio,
ni en otra situacion de hecho, si no han transcurrido cinco afios al menos, desde el disfrute del primer permiso.

Este permiso, solo podra ser disfrutado a partir de la entrada en vigor del presente convenio por las parejas de
hecho que se constituyan a partir de su entrada en vigor y retinan los requisitos antes expuestos.

Articulo 11.-Excedencias.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado del cényuge
0 pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras.

No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo



sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién. cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente

Articulo 12.-Reduccidn de jornada por motivos familiares.

1. En los supuestos de nacimiento, adopcidon, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.D) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o0 en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,



con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.
asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcidon cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no serd causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacidn, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de



este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

6. Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

7. La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados anteriores, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecién horaria de la reduccién de
jornada a que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de
cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la Jurisdiccidn Social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo
total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacidn de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por
la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la
concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea



necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

Capitulo lll.-Estructura profesional.

Articulo 13.-Grupos y categorias profesionales.

El personal que presa sus servicios en las empresas afectadas por este convenio estard comprendido dentro de
alguno de los grupos profesionales siguientes, siendo sus funciones las descritas en el anexo Il, las cuales tienen
un caracter meramente enunciativo u orientador y no limitativo:

a) Técnicos.

b) Técnicos no titulados.

d) comerciales.

)

)

¢) administrativos.
)

e) obreros.

CAPITULO IV.-De las condiciones econdmicas.

Articulo 14.-Salario.

Los salarios para el afio 2023 serdn los establecidos en el anexo | del presente convenio. Para el afio 2024, el
incremento sera del 3%; para el afio 2025 el incremento sera del 3% y para el ejercicio 2026 el incremento
salarial serd del 3%. Dichos incrementos se aplicaran sobre todos los conceptos retributivos.

Si a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio, el indice de Precios al consumo, debidamente
constatado excediera del incremento salarial pactado para dichos afos, se efectuard una revision salarial en el
exceso sobre la indicada cifra, con el limite del 1%. Tal incremento se abonara con efectos de 1.2 de enero del
afio siguiente.

Articulo 15.-Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias serdn las mismas que establece el Laudo arbitral del Sector en su articulo 18,



abonéndose sobre el salario base del convenio a que se refiere el anexo | vigente en la fecha de su percepcién,
mas el plus «ad personam» correspondiente. Se abonara durante los cinco primeros dias del mes de julio, y otra
en diciembre.

Articulo 16.-Plus «Ad personam».

Las cantidades que los trabajadores comprendidos en el presente convenio venian percibiendo como «premio
de antigliedad», se convirtieron a partir del dia 5 de julio de 2001 en un complemento personal consolidado, no
participando desde aquella fecha de los incrementos del convenio y no pudiendo ser absorbible ni compensable,
habiendo percibido los trabajadores en compensacién por la supresién de la antigliedad un incremento en el
salario base del 3 por 100 en el afio 2001, un 3 por 100 en el afio 2002 y un 3 por 100 en el afio 2003.

Articulo 17.-Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para 2023 de 4,40 € al dia, para todas las categorias, devengable por dia
efectivo de trabajo. Para el afio 2024 dicho plus sera 4,53 € al dia, para el afio 2025, dicho plus sera de 4,67 €/
dia efectivo de trabajo y de 4,81 €/dia efectivo para el afio 2026.

Articulo 18- Plus de absentismo laboral.

Con el fin de controlar el absentismo y contribuir a la mejora de la productividad, se establece un plus mensual
del 1% sobre el salario base, excluyéndose su percepcidn en las pagas extraordinarias, que se devengara
siempre y cuando el indice de absentismo de todos los trabajadores de la empresa en dicho mes sea igual o
inferior al 5%, considerandose absentismo cualquier falta de asistencia al trabajo, aun justificada, excepto las
faltas de asistencia debidas a horas sindicales y vacaciones.

Articulo 19.-Dietas.

A partir de 1 de enero de 2023 las dietas se abonaran a razén de la siguiente cuantia:
Dieta completa: 56,24 €
media dieta: 16,12€

Para los casos en que proceda, y siempre que estas cantidades no se correspondan con la realidad, se adoptara
la férmula de «Gastos a justificar».

Para los afios 2024, 2025 y 2026, las cuantias seran las que establece el anexo | del presente convenio.

Articulo 20.-Quebranto de moneda.

Los cajeros y los trabajadores que habitualmente realicen funciones de pago o cobro percibirdn cada mes, por



guebranto de moneda, la cantidad de 25,69 para el afio 2023, 26,47 € para el 2024, 27,26 para el afio 2025, y
para el aflo 2026 la cantidad de 28,08 €.

Articulo 21.-Horas extraordinarias.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias a realizar con caracter sistematico o habitual, aunque si se podran
exigir las llamadas «horas estructurales «, definidas estas como aquellas necesarias para periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trate o de mantenimiento.

Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o contratos a tiempo parcial
previstos en la actual legislacién.

Articulo 22.-Contrato por circunstancias de la produccion y contrato por
sustitucion.

1.-De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, se podréa celebrar el
contrato de duracién determinada que obedezca a circunstancias de la produccién ocasionales e imprevisibles y
a oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre
el empleo estable y el que se requiere. Su duracién maxima no podra ser superior a un afo.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a un afio, podrd prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
dicha duraciéon maxima.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccién el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos
en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afo natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo trimestre de cada afo, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsiéon anual de uso de estos contratos.

No podrd identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin



perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores.

2. Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustituciéon de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la prestacidn de servicios podra iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo
objeto una vez superada dicha duraciéon maxima.

3. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condicién de fijas.

También adquirirdn la condicién de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubieran sido dadas de
alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el
periodo de prueba.

4. Sin perijuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran
estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas
contratos por circunstancias de la produccidn, sea directamente o a través de su puesta a disposicidn por
empresas de trabajo temporal, adquirirdn la condicidn de personas trabajadoras fijas. Esta previsién también
sera de aplicacién cuando se produzcan supuestos de sucesién o subrogacién empresarial conforme a lo
dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado
con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses
mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos los contratos de puesta a disposicién
realizados con empresas de trabajo temporal.

5. Las personas con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos derechos que las
personas con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de
las modalidades contractuales en materia de extincidn del contrato y de aquellas expresamente previstas en la
ley en relacién con los contratos formativos. cuando corresponda en atencidn a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o
reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una previa antigliedad de la persona trabajadora,
esta deberd computarse seguin los mismos criterios para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su



modalidad de contratacion.

6. La empresa deberd informar a las personas con contratos de duracién determinada o temporales, incluidos
los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demas personas trabajadoras. Esta informacién podra
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmisién de la informacién.

Dicha informacién sera trasladada, ademas, a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacién legal de las personas trabajadoras los contratos
realizados de acuerdo con las modalidades de contratacién por tiempo determinado previstas en este articulo,
cuando no exista obligacién legal de entregar copia basica de los mismos.

7. En los supuestos previstos en los apartados 3 y 4, la empresa debera facilitar por escrito a la persona
trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento justificativo
sobre su nueva condicién de persona trabajadora fija de la empresa, debiendo informar a la representacion
legal de los trabajadores sobre dicha circunstancia.

En todo caso, la persona trabajadora podra solicitar, por escrito al servicio plblico de empleo correspondiente
un certificado de los contratos de duracién determinada o temporales celebrados, a los efectos de poder
acreditar su condicién de persona trabajadora fija en la empresa.

El Servicio Publico de Empleo emitird dicho documento y lo pondrd en conocimiento de la empresa en la que la
persona trabajadora preste sus servicios y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si advirtiera que se
han sobrepasado los limites maximos temporales establecidos.

8. a la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio.

Articulo 23.-Contrato fijo discontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacién de
servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen
parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y una persona
contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, se debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su



distribucién horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién
en el momento del llamamiento.

3. El llamamiento deberd realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida
notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacién y con
una antelacién adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
con la suficiente antelacioén, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento
anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una
vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos
relacionados con el llamamiento, inicidndose el plazo para ello desde el momento de la falta de este o desde el
momento en que la conociesen.

4. cuando la contratacién fija-discontinua se justifique por la celebracién de contratas, subcontratas o con
motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo, los periodos de inactividad solo podran
producirse como plazos de espera de recolocacidn entre subcontrataciones.

En estos supuestos, se establece que el plazo maximo de inactividad entre subcontratas, sera de tres meses.
una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptard las medidas coyunturales o definitivas que procedan, en los
términos previstos en esta norma.

5. Se acuerda la posibilidad de celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de
conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a
derechos reconocidos en la ley o en este convenio colectivo.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se calcule teniendo en cuenta

toda la duracidén de la relacién laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepcién de

aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencidn a su naturaleza y siempre que responda a criterios
de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

7. La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacién legal de las personas
trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria, de conformidad con los procedimientos que
establezca el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracién de colectivo prioritario para el acceso a
las iniciativas de formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral durante
los periodos de inactividad.

Articulo 24.-Contratos formativos

1. El contrato formativo tendrd por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena



en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una
practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos en el
apartado 3.

2. El contrato de formacién en alternancia, que tendrd por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios
universitarios o del catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional regulada
en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o
universitaria con personas que posean otra titulaciéon siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo
en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo- formacién, que formen parte del
catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacidn suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales
tareas, tendrd como funcién dar seguimiento al Plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el
acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez,
garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los Planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacidn teérica dispensada por el centro o entidad de
formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacidn practica
dispensada por la empresa y el centro. reglamentariamente se desarrollaradn el sistema de imparticién y las
caracteristicas de la formacién, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente Plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no



continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del catdlogo citado, siempre que dichos
contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en este convenio colectivo j) No se podran celebrar
contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya
sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad
por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades
formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el Plan formativo no puedan desarrollarse en
otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

[) No podrd establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién no podra ser inferior al 85% el primer afio ni al 90% por ciento el segundo, respecto de la
fijada en este convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regira por
las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de Grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional deberd concertarse dentro de los tres afios, o



de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencién de la titulacidon o certificado que habilita esta contratacién.

¢) La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio D) Ninguna persona
podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos previstos en el
apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado
en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacién de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un mes f) El puesto de
trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacién
objeto del contrato. La empresa elaborara el Plan formativo individual en el que se especifique el contenido de
la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el
seguimiento del Plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) a la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo serd la fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa
para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas. En ningln caso la retribucién podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el
contrato para la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo
comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del fondo
de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el computo de la
duracién del contrato.

¢) El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Estatuto de los Trabajadores, incluird obligatoriamente el texto del Plan formativo individual al que se refieren



los apartados 2. b), C), D), E), g), h) y k) y 3.E) y f), en el que se especifiquen el contenido de las practicas o la
formacién y las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto
de los acuerdos y convenios a los que se refiere el apartado 2.E).

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacién cuando se
concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacién de exclusién social previstos en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las Empresas de Insercién,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercién que estén cualificadas y activas en el
registro administrativo correspondiente.

e) Los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que podran desempefarse por medio de
contrato formativo, son todos los que tienen establecido salario diario en las tablas salariales del presente
convenio.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en los articulos 47
y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores, podran concertar contratos formativos siempre que las personas
contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas
afectadas por las medidas de suspensién o reduccién de jornada.

g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién del contrato formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla
sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras los acuerdos de
cooperaciéon educativa o formativa que contemplen la contratacién formativa, incluyendo la informacién relativa
a los Planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario en los
términos referidos en el apartado 2.h), la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras toda la informacién de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

6. Las empresas trataran de conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la
empresa mediante contratos formativos.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico de
empleo competente, informacién relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacién debera
ser trasladada a la representacién legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no
exceder la duracién maxima de este contrato.

Articulo 25.-Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra producirse



respecto a las materias y causas seflaladas en el articulo 82.3 ET y durante un plazo maximo que no podra
exceder del momento que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quien la comunicard a la representacién legal de los
trabajadores, asi como a la comisidén paritaria del convenio colectivo; en los supuestos de ausencia de
representacion legal de los trabajadores en la empresa, la comunicacidn serd a las organizaciones sindicales
mas representativas. Tras un periodo de consultas de duracién no superior a quince dias, la representacion de
la empresa y la representacién legal de los trabajadores, o en su caso, las organizaciones sindicales mas
representativas adoptaran la resolucién que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, este deberd ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara con exactitud las medidas adoptadas y su
duracion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comisién paritaria del convenio colectivo que mediara
y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha comisién dispondra de un plazo méximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacién ante el SERLA,
incluido, si ambas partes voluntariamente lo deciden, acudir a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 ET.

Si por alguno de los medios descritos, no se hubieran resuelto las discrepancias planteadas, cualquiera de las
partes podra someter su solucién a la comisién de convenios colectivos de Castilla y Ledn, creado mediante
Decreto 14/2014 de 3 de abril, u érgano equivalente que lo sustituya.

Una copia del acuerdo se remitird a la comisién paritaria del convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar de mantener en la mayor reserva la
informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Capitulo V.-Garantias sindicales.

Articulo 26.-Garantias sindicales.

Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de horas retribuidas para cada uno de los
miembros del comité o Delegado de Personal en cada centro de trabajo y para el ejercicio de sus funciones de
representacion que se regula en el articulo 68, E). del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitirdn que los
trabajadores afiliados a un sindicato pueden recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas. No podrd subordinarse el empleo de un trabajador a



la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de otra forma a causa de su afiliacién o actividad legal sindical.

Los comités de empresa y Delegados de Personal tendran derecho a emitir con caracter previo informes sobre
las siguientes materias:

En materia de reestructuraciones de plantilla, crisis o regulaciones de empleo, ceses colectivos totales o
parciales, definitivos o temporales, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del centro de
trabajo en general y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar substancialmente los intereses
de los trabajadores.

La implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
Igualmente emitirdn informe cuando la fusién, absorcidon o modificacién del «status» juridico de la empresa
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo. conoceran los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

En las empresas que tengan la representacion por medio de comité, este recibird y podrd comunicar a sus
representados la informacién a que le hace acreedor la legislacién vigente ejerciendo cuantas competencias
tiene atribuidas legalmente.

El comité de empresa serd informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves, y muy graves y
ejercitard las funciones de vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo en la
empresa, de acuerdo con las disposiciones vigentes, procurando el establecimiento de cuantas medidas
mantengan o incrementen la productividad y reduzcan el absentismo.

Capitulo VI.-Seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 27.-Seguridad Social.

En lo concerniente a esta materia se estard a lo que dispone la vigente Ley de Seguridad Social y disposiciones
dictadas para su desarrollo y aplicacion.

Los trabajadores protegidos por la Seguridad Social disfrutaran, sobre las prestaciones econémicas de esta, un
complemento salarial durante los nueve primeros meses de la enfermedad o del accidente que les asegure la
percepcion de un 90 por cien de su salario real.

Articulo 28.-Prevencidn de riesgos laborales.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de riesgos Laborales (BOE del 10
de noviembre), y desarrollos legislativos posteriores, si los hubiera.

Se realizard anualmente un reconocimiento médico a todo el personal, que voluntariamente quiera realizarlo,
cuyo resultado serd dado a conocer al interesado por la empresa.



Articulo 29.-Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio entregaran a todo el personal las siguientes prendas de trabajo:
Bata, buzo, chaquetilla y pantalén y, ademas las empresas proporcionaran a los trabajadores de las salas de
envasado o embotellado calzado adecuado para evitar al maximo accidentes laborales.

Estas prendas se facilitaran semestralmente dentro de la primera quincena de enero y julio.

Igualmente, las empresas proporcionaran los pares de guantes necesarios con destino a los operarios que los
precisen por su trabajo especifico.

Capitulo VII. régimen disciplinario.

Articulo 30.-Principios de ordenacion.

1.-Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2.-Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos contractuales y culpables del trabajador,
podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacidn que se establece en el
presente capitulo.

3.-Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4.-La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa al
trabajador.

5.-La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere.

Articulo 31.-Graduacion de las faltas.

1.-Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante un periodo
de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acredite la imposibilidad de la justificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun
la gravedad, como falta grave o muy grave.



e) La desatencidn y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

2.-Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante un periodo de un mes.

¢) En entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo D) del siguiente
apartado.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinas y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no produzcan grave perjuicio para la
empresa j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

l) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para
las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de los establecido en los apartados 1.D) y E) del presente articulo.

p) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

3.-Se consideraran como faltas muy graves:



a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El qguebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento.
g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.D) y 2.f) y n) del presente articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

[) El acoso sexual.

m) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas
veces por faltas graves, aln de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 32.-Sanciones.

1.-Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo
anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve, amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave, suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de
localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.
2.-Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar

en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.



Capitulo VIIl.-violencia de género.

Articulo 33.-Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

La Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacién
de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. acreditada la situacién de violencia
de género en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley organica 1/2004, antes citada, se aplicaran
las medidas a que se refiere su articulo 21 en orden a derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social.

Capitulo IX.-Derechos fundamentales de los trabajadores.

Articulo 34.-Principio de igualdad

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor y por la no
discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la constituciéon Espafiola.

Articulo 35.-Principio de no discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio, se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el
contrario, velar por que la aplicacién de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 36.-Planes de Igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. Las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacién

de un Plan de igualdad, con el alcance y contenido, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma
que se determine en la legislacién laboral.



Articulo 37.- Concepto y contenido de los Planes de igualdad de las
empresas.

1. Los Planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminaciéon por razén de sexo.

Los Planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

2. Para la consecucién de los objetivos fijados, los Planes de igualdad podrdn contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

3. Los Planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 38.-Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser
tratados con dignidad y no se permitird ni tolerard el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el dmbito
laboral, asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través de su
representante o directamente, a la direccion de la empresa de las circunstancias del hecho concurrente, el
sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya podido concretarse y las
consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse derivado. La presentacién de la
denuncia dard lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las
Imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el
plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos
los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad
de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada siempre falta muy
grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondrd una



circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccién
de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 39.-Permiso de lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad.

También serd posible acumular la reduccién en jornadas completas siempre y cuando exista acuerdo entre el
empresario y el trabajador.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

Articulo 40.-Proteccion por maternidad.

Cuando la adaptacion de las condiciones o el tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, esta debera desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente o
compatible con su estado, todo ello de conformidad con las reglas y criterios previstos en el articulo 26 de la
Ley de Prevencién de riesgos Laborales.

Articulo 41.-Suspension del contrato por nacimiento.

EL nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del cédigo civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer



hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspensioén obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direcciéon empresarial podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.

5. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.D) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En ninglin caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona

trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se



podrd ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. cuando los dos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, esta podra
limitar el disfrute simultdaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines de
adopcidén o de acogimiento, la suspensidn del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores.

Igual ampliacidn procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas
en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras, de acuerdo con articulo 48.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de riesgos Laborales, la
suspensioén del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendrd una duracién inicial que no
podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension.

En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Capitulo X.-Disposiciones finales.

Primera.-Comisién paritaria.



Son funciones especificas de la misma las siguientes:
1.-Interpretacién del convenio.
2.-vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.-Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién con los conflictos
que puedan ser interpuestos por quienes estén legitimados para ello con respecto a la interpretacién de los
preceptos del presente convenio.

Intentado sin efecto el obligado tramite conciliatorio aludido o transcurridos 15 dias desde su solicitud, quedara
expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente.

Asimismo, y dando cumplimiento al acuerdo entre CECALE, CCOO, y UGT para impulsar la negociacién colectiva
y el acuerdo interprofesional de solucién auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn, de fecha 30 de
marzo de 2015, en aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacién de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha
promocidn, a la otra parte, a la comisién paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del
REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Resultan designados como vocales titulares por los trabajadores: dofia m. José rodriguez Gonzélez y don Manuel
Ferndndez Hernando, y un representante de la central Sindical U.G.T. y dos de CC.0O0. Por los empresarios
resultan designados como vocales titulares: don Pablo San José recio y don José v. Seco Berciano y dos
representantes de la asociacién Provincial de empresas del Sector vinicola y Productos Derivados de Ledn,
integrada en la federacién Leonesa de empresarios (FELE) Serdn vocales suplentes de esta comisién paritaria
los restantes miembros de la comisidn negociadora. La asistencia a las reuniones de la citada comisién sera
obligatoria por ambas partes.

Segunda.-Denuncia.

Este conveniose entenderd prorrogado de afio en afio si no es denunciado por cualquiera de las partes. El plazo
de preaviso, a efectos de denuncia, serd de un mes anterior a la fecha de su terminacién. La denuncia se
formulard por escrito.

Ante la falta de un acuerdo global en el plazo de un afio desde la denuncia del convenio colectivo, segin se
indica en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un acuerdo en materia de
ultraactividad, para garantizar el mantenimiento del convenio colectivo durante un periodo de hasta
veinticuatro meses mas.

De no alcanzar un acuerdo de convenio, segun los plazos contemplados anteriormente, las partes negociadoras
deberan acudir al procedimiento de conciliacién-mediacién dentro del sistema de solucién extrajudicial de
conflictos en el &mbito de la comunidad de Castilla y Ledn-SERLA-4 meses antes de la posible pérdida del
convenio colectivo con la finalidad de resolver sus diferencias.

En los casos en que el procedimiento de conciliacidén-mediacién finalice sin avenencia, cualesquiera de las
partes podran someter sus discrepancias a un arbitraje 2 meses antes de la finalizacién de la vigencia
ultraactiva, que no podra sustanciarse si la otra parte manifiesta expresamente su oposicién.



Las partes podran acordar someterse a cualquiera de las fases establecidas este articulo, si necesidad de acudir
a las fases anteriores, y respetando en todo caso, el plazo maximo para la mediacién y arbitraje, que deberan
realizarse dentro de los 24 meses desde la denuncia del convenio.

En todo caso, una vez denunciado el convenio, la vigencia del mismo se mantendrda hasta que se firme el
siguiente convenio

Tercera.-Indivisibilidad.

El articulado del presente convenio y su anexo forman un todo Unico e indivisible, no pudiendo aplicarse
parcialmente, salvo pacto expreso en contrario.

Cuarta.-Contratos temporales.

Las empresas se comprometen a no efectuar contratos temporales por un plazo inferior a ciento ochenta y un
dias, excepto de los de interinidad o de campafa.

Quinta.

Las empresas se comprometen a tratar de mantener las plantillas actuales durante la vigencia del presente
convenio.

Sexta.-Formacion.

Se acuerda adoptar para las empresas y trabajadores afectados por el presente convenio las disposiciones que
en materia de formacién derivadas del acuerdo tripartito firmado a nivel nacional por cc.00., u.G.T., cEoE y
Gobierno, se desarrollen para este sector.

Sexta bis. Plus compensatorio de formacion.

En aras de conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar con empresarios y trabajadores/as
con una formacién adecuada y permanentemente actualizada.

En consecuencia, la participacién activa en aquellos modelos que garanticen el desarrollo y mantenimiento de
un sector competitivo y por la consecucién de un empleo estable y de calidad dentro del sector.

Por ello las partes firmantes acuerdan por unanimidad que aquellas empresas que no acrediten su participacién
en alguna organizacién empresarial firmante del presente convenio o integradas en la misma, representativa
del sector de la industria y comercio de la vid, que colabore activamente en el desarrollo formativo de este
sector, a través del impulso de Planes de formacidn de oferta, dirigidos prioritariamente a trabajadores/as
ocupados/as afectados/as por este convenio, entendida como aquella que tiene por objeto facilitar una
formacién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de
competitividad de las empresas de este sector, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocién profesional
y desarrollo personal de los trabajadores/as, capacitandoles para el desempefio cualificado de las diferentes
profesiones, o la participacién en Planes de formacién desarrollados por la empresa, por organismos publicos o
privados o por otras entidades formativas acreditadas sin vinculacién con las partes del convenio y que cumplan
perfectamente con el objetivo de mejorar la formacidn en el ambito del convenio, o la participacién en Planes
agrupados de formacién continua en materia del sector desarrollados por los sindicatos mas representativos del



sector (CC.00 Y UGT), deberan abonar a sus trabajadores/as un plus compensatorio de formacién, de
naturaleza salarial, en cuantia de 75 euros mensuales no absorbible ni compensable durante la vigencia del
presente convenio, que se percibirdn igualmente en los periodos de incapacidad temporal y disfrute de
vacaciones del trabajador/a.

Por tanto, este acuerdo implica la obligacién de las empresas afectadas por el convenio de participar en los
Planes de formacién del sector desarrollados por:

1. alguna organizacién empresarial firmante del presente convenio o integradas en la misma, representativa del
sector de la industria y comercio de la vid.

2. En Planes de formacién desarrollados por la empresa.
3. En Planes de formacién desarrollados por organismos publicos.
4. En Planes de formacién desarrollados por organismos privados.

5. En Planes de formacién desarrollados por otras entidades formativas acreditadas sin vinculacién con las
partes del convenio.

6. En Planes agrupados de formacién continua en materia del sector desarrollados por el sindicato cc.oo.
7. En Planes agrupados de formacién continua en materia del sector desarrollados por el sindicato uGT.

8. 0 en Planes agrupados de formacién continua en materia del sector desarrollados por otros sindicatos que
estén considerados como mas representativos del sector.

Por lo que, aquellas empresas que no acrediten su participacién en alguno de los Planes de formacién
desarrollados por las resefiadas organizaciones o entidades deberdn abonar a sus trabajadores el acordado plus
compensatorio de formacion.

Para producir el efecto de eximir del pago del abono del plus de formacién se deberd disponer de certificacién
expedida por la comisién paritaria del convenio que acredite el cumplimiento de lo previsto en el presente
articulo.

Dicha certificacién tendrd validez anual, pudiendo ser renovada automaticamente si se mantiene el
cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicién, o revocada en cualquier momento si se
dejasen de cumplir.

En todo caso los trabajadores/as afectados/as por el presente convenio podran recabar informacién de la
comisién paritaria referente a la vigencia y validez de la certificacién invocada por la empresa».

Séptima.-Pdliza de accidentes.-Las empresas afectadas por el presente convenio se comprometen a garantizar
a partir de la publicacién del presente convenio a la totalidad de la plantilla un seguro de accidente a través de
poliza contratada con una compafiia o entidad de seguros que cubrird las 24 horas del dia por un importe de
25.000 € por muerte y 30.000 € por incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total e
incapacidad permanente absoluta. En la misma péliza de seqguro de accidente, o en péliza aparte, se garantiza
que la familia del trabajador fallecido, sea por enfermedad o accidente, tendra derecho a un subsidio, que
cobrard de una sola vez, consistente en el importe de una mensualidad de salario que estuviera percibiendo el
trabajador.



Octava.-Solucién extrajudicial de conflictos.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el @mbito de aplicacién
de este convenio colectivo, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo Interprofesional
sobre la creacién del sistema de Solucién auténoma de conflictos Laborales de Castilla y Ledn y del Servicio
regional de relaciones Laborales de Castilla y Ledn en su reglamento (SERLa) u organismo equivalente que lo
sustituya.

Todas las discrepancias individuales o colectivas que se produzcan en la aplicacién de este convenio colectivo
gue no hayan podido ser resueltas en el seno de la comisién mixta paritaria deberan solventarse, con caracter
previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional
sobre la creacién del sistema de Solucién auténoma de conflictos Laborales de Castilla y Ledn, a través del
Servicio regional de relaciones Laborales de Castilla y Leén en su reglamento (SERLa).

En cualquier caso, la posibilidad de sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacién
colectiva y los conflictos de interpretacién, administracién y aplicacién del presente convenio sera de caracter

expresamente voluntario Leido el presente convenio, las partes encontrandolo conforme en todo su contenido lo
ratifican y, en prueba de conformidad, lo fiRMAN EN LEON, A JUNIO DE 2023.

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES ANOS 2023-2026.



TABLA SALARIAL ANO 2023

Categoria Mes/Euros Dia/Euros
Grupo .- Técnicos

Con titulo de Grado Superior 1.222,86 €

Con titulo de Grado Medio 1.183,49 €

Con titulo de Grado Inferior 1.144,26 €

Grupo Il.- Técnicos no titulados

Encarg. Gral. Bodega y Fabrica 1.183,49 €

Encargado Laboratorio 1.114,38 €

Ayudante Laboratorio 1.094,67 €

Auxiliar Laboratorio 1.074,96 €

Grupo lll.- Administrativos

Jefefade 12 1.183,49 €

Jefela de 2° 1.144,26 €

Oficial de 1® 1.114,38 €

Oficial de 22 1.074,96 €

Contable y Cajero/a 1.114,38 €

Auxiliar 1.035,42 €

Grupo V.- Comerciales

Jefe/a de Personal 1.183,49 €

Jefela de Almacén 1.144,26 €

Encargado/a de Establecimiento 1.114,38 €

Conductor/a - Repartidor/a 1.114,38 €
Dependiente/a 1.074,96 €

Ayudante de Dependiente 995,99 €

Grupo V.- Obreros

Capataz de Bodega 37,57€
Encargado/a cuadrilla 36,97 €
Oficial 12 36,59 €
Oficial 2° 35,34 €
Carretillero/a 35,34 €
Oficial 3® 33,96 €
Encarg. Cuadrilla Peones 36,59 €
Peones especializados 32,66 €
Peones 32,66 €
Personal de Limpieza 32,66 €
Plus de transporte 4,40 €

Plus compensatorio formacién 75,00 €

Quebranto de moneda 25,69 €

Dieta 56,24 €

Media dieta 16,12 €



TABLA SALARIAL ANO 2024

Categoria Mes/Euros Dia/Euros
Grupo |.- Técnicos

Con titulo de Grado Superior 1.259,54 €

Con titulo de Grado Medio 1.219,00 €

Con titulo de Grado Inferior 1.178,59 €

Grupo Il.- Técnicos no titulados

Encarg. Gral. Bodega y Fabrica 1.219,00 €

Encargado Laboratorio 1.147,82 €

Ayudante Laboratorio 1.127,51 €

Auxiliar Laboratorio 1.107,21 €

Grupo lll.- Administrativos

Jefelade 12 1.219,00 €

Jefe/ade 22 1.178,59 €

Oficial de 1® 1.147,82 €

Oficial de 22 1.107,21 €

Contable y Cajero/a 1.147,82 €

Auxiliar 1.066,48 €

Grupo V.- Comerciales

Jefe/a de Personal 1.219,00 €

Jefe/a de Almacén 1.178,59 €

Encargado/a de Establecimiento 1.147,82 €

Conductor/a - Repartidor/a 1.147,82 €
Dependiente/a 1.107,21 €

Ayudante de Dependiente 1.025,87 €

Grupo V.- Obreros

Capataz de Bodega 38,70 €
Encargado/a cuadrilla 38,08 €
Oficial 12 37,68€
Oficial 22 36,40 €
Carretillero/a 36,40 €
Oficial 32 34,98 €
Encarg. Cuadrilla Peones 37,68€
Peones especializados 33,64 €
Peones 33,64 €
Personal de Limpieza 33,64 €
Plus de transporte 4,53 €

Plus compensatorio formacion 77,25 €

Quebranto de moneda 26,47 €

Dieta 57,93 €

Media dieta 16,60 €



TABLA SALARIAL ANO 2025

Categoria Mes/Euros Dia/Euros
Grupo |.- Técnicos

Con titulo de Grado Superior 1.297,33 €

Con titulo de Grado Medio 1.255,57 €

Con titulo de Grado Inferior 1.213,95 €

Grupo Il.- Técnicos no titulados

Encarg. Gral. Bodega y Fabrica 1.255,57 €

Encargado Laboratorio 1.182,25 €

Ayudante Laboratorio 1.161,33 €

Auxiliar Laboratorio 1.140,42 €

Grupo Ill.- Administrativos

Jefe/ade 1° 1.255,57 €

Jefe/a de 2° 1.213,95 €

Oficial de 1° 1.182,25 €

Oficial de 22 1.140,42 €

Contable y Cajero/a 1.182,25 €

Auxiliar 1.098,48 €

Grupo IV.- Comerciales

Jefe/a de Personal 1.255,57 €

Jefe/a de Almacén 1.213,95 €

Encargado/a de Establecimiento 1.182,25 €

Conductor/a - Repartidor/a 1.182,25 €
Dependiente/a 1.140,42 €

Ayudante de Dependiente 1.056,65 €

Grupo V.- Obreros

Capataz de Bodega 39,86 €
Encargado/a cuadrilla 39,23€
Oficial 12 38,81€
Oficial 22 37,50 €
Carretillero/a 37,50 €
Oficial 32 36,03 €
Encarg. Cuadrilla Peones 38,81€
Peones especializados 34,65€
Peones 34,65 €
Personal de Limpieza 34,65 €
Plus de transporte 4,67 €

Plus compensatorio formacion 79,57 €

Quebranto de moneda 27,26 €

Dieta 59,67 €

Media dieta 17,10 €



TABLA SALARIAL ANO 2026

Categoria Mes/Euros Dia/Euros
Grupo |.- Técnicos

Con titulo de Grado Superior 1.336,25 €

Con titulo de Grado Medio 1.293,24 €

Con titulo de Grado Inferior 1.250,36 €

Grupo Il.- Técnicos no titulados

Encarg. Gral. Bodega y Fabrica 1.293,24 €

Encargado Laboratorio 1.217,72 €

Ayudante Laboratorio 1.196,17 €

Auxiliar Laboratorio 1.174,63 €

Grupo lIl.- Administrativos

Jefe/ade 12 1.293,24 €

Jefe/a de 22 1.250,36 €

Oficial de 1@ 1.217,72 €

Oficial de 22 1.174,63 €

Contable y Cajero/a 1.217,72 €

Auxiliar 1.131,43 €

Grupo IV.- Comerciales

Jefe/a de Personal 1.293,24 €

Jefe/a de Almaceén 1.250,36 €

Encargado/a de Establecimiento 1.217,72 €

Conductor/a - Repartidor/a 1.217,72 €
Dependiente/a 1.174,63 €

Ayudante de Dependiente 1.088,35 €

Grupo V.- Obreros

Capataz de Bodega 41,05€
Encargado/a cuadrilla 40,40 €
Oficial 12 39,98 €
Oficial 22 38,62 €
Carretillero/a 38,62¢€
Oficial 32 37,11 €
Encarg. Cuadrilla Peones 39,98 €
Peones especializados 35,69€
Peones 3569€
Personal de Limpieza 35,69 €
Plus de transporte 4,81€

Plus compensatorio formacién 81,95 €

Quebranto de moneda 28,08 €

Dieta 61,45 €

Media dieta 17,62 €



ANEXO I11.-GRUPOS PROFESIONALES.

Grupo I: Técnicos.

Técnicos titulados.-Son los que en posesidn de un titulo profesional expedido u homologado por el Estado
realizan en la empresa funciones propias de su titulo. Seran a su vez clasificados en razén del grado de dicho
titulo en la siguientes categorias:

Con titulo de Grado Superior.-Los que poseyendo un titulo universitario superior realizan en la empresa
funciones propias de su titulo.

Con titulo de Grado medio.-Los que poseyendo un titulo universitario medio realizan en la empresa funciones
propias de su titulo.

Con titulo de Grado Inferior. - Los que poseyendo un titulo expedido por centros docentes especializados
realizan en la empresa funciones propias de su titulo.

Grupo II: Técnicos no titulados.

Técnicos no titulados.-comprende a quienes sin titulo profesional se dedican a funciones de caracter técnico
analogas o subordinadas a las realizadas por el personal técnico titulado.

Tendran esta consideracion los siguientes trabajadores:

Encargado/a General de Bodega y fabrica.-Es el que, en posesidn de los conocimientos necesarios dentro de las
especialidades que abarca el Laudo arbitral de 29 de marzo de 1996 para las industrias vinicolas alcoholeras,
licoreras y sidreras, y con mando directo sobre los capataces del centro industrial, tiene a su cargo y
responsabilidad la direccién y organizacién de los distintos trabajos que componen el proceso de elaboracién,
fabricacién y preparacién de los productos de la empresa, estudiando y dirigiendo las combinaciones y mezclas
gue sean precisas para obtener tipos, calidades, clases y las demas propias del centro industrial.

Encargado/a de Laboratorio.-Es el empleado que, con conocimientos practicos de enologia, tiene a su cargo
toda clase de pruebas que se realicen en el Laboratorio de la empresa, teniendo o no personal a sus érdenes;
trabajos que realizara bajo la iniciativa de la Direccién ante la que responde del buen cometido de su trabajo.
responderd, asimismo, del buen uso de los aparatos.

Ayudante de Laboratorio.-Es el que, con conocimientos practicos de enologia, realiza funciones técnicas a las
ordenes de sus superiores. respondera del buen uso de los aparatos.

Auxiliar de Laboratorio.-Es el que con conocimientos técnicos elementales realiza funciones carentes de
responsabilidad técnica y ayuda a sus superiores en trabajos sencillos, que pueden tener una rapida
comprobacién y siempre bajo su vigilancia.

Grupo Ill: administrativos.

Administrativos.-Pertenecen al grupo administrativo los empleados que realicen funciones de oficina, contables
y otras andlogas y, en general, todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre y habitos mercantiles
como de oficina y despacho.

Jefe/a de 1.2.-Es el empleado provisto o no de poder que lleva la responsabilidad directa de una oficina o de mas



de una seccién o dependencia, estando encargado de imprimirle unidad.

Jefe/a de 2.2.-Es el empleado que tiene a su cargo una seccién o dependencia, dirigiendo, realizando y
distribuyendo los trabajos de la misma entre el personal que de él dependa, teniendo, a su vez, la
responsabilidad inherente a su cargo.

Oficial de 1.2.-Es el empleado con servicios determinados y que, con iniciativa y plena responsabilidad en su
cometido, con o sin otros empleados a sus 6rdenes tiene a su cargo en particular algunas de las siguientes
funciones o similares: Taguimecanografia en idioma extranjero.

Cajero sin firma ni fianza, redaccién de correspondencia con iniciativa propia, llevar la contabilidad y establecer
balances, etc.

Oficial de 2.2.-Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida a la de su trabajo, efectla
funciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de la misma, transcripcién en libros oficiales o auxiliares,
taquimecanografia en idioma espafiol, correspondencia, organizacidn de archivos y ficheros y demas trabajos
similares, redaccién de facturas con calculos y operadores de maquinas de contabilidad, etc.

Contable y cajero.-Se incluyen en esta categoria los contables y cajeros no comprendidos en las anteriores.

Auxiliar. - Son los empleados que, sin iniciativa, se dedican dentro de la oficina a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de aquéllas. Tendran esta
categoria los mecandgrafos de ambos sexos, los operadores de maquinas de calculo, etc.

Grupo IV: comerciales.

Pertenecen a este grupo los empleados que tengan a su cargo la misién de vender los productos propios de la
industria cuando por la empresa que los contrate se les exija plena dedicacién y exclusividad. En este grupo se
encuadran las siguientes categorias:

Jefe/a de Personal.-Es quien, al frente de todo el personal de una empresa, dicta las oportunas normas para la
perfecta organizacién y distribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como la concesidén de
permisos, propuestas de sanciones, etc. actuara por delegacién de la Direccién de la empresa, a la que rendird
cuentas de su gestién, asumiendo plena responsabilidad en el cumplimiento de su misién.

Jefe/a de almacén.-Es el que esta al frente de un almacén, teniendo a su cargo la reposicion, recepcién,
conservacién y marcado de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su distribucién a las secciones, a
sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la ordenacién de los muestrarios, etc.

Encargado/a de Establecimiento. - Es el que esta al frente de un establecimiento, bajo la directa dependencia
de la empresa, teniendo a su cargo verificar las compras, las ventas, retirar los pedidos, efectuar los ingresos,
etc.

Conductor/a-repartidor/a.-Es el trabajador que, con los conocimientos y permisos necesarios, conduce
habitualmente vehiculos para cuyo manejo se exige permiso de conducir B, ¢, D 0 E y ademas, realiza el
reparto, distribucién y entrega de la mercancias, cobrando o no el importe de las facturas.

Dependiente/a.-Es el empleado encargado de realizar las ventas con conocimientos practicos de los articulos
cuyo despacho le estd confiado, de forma que pueda orientar al publico en sus compras. Debera cuidar el



recuento de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno, poseyendo ademas los conocimientos
elementales del calculo que son necesarios para efectuar las ventas.

Ayudante de Dependiente/a.-Es el empleado que habiendo realizado el aprendizaje, auxilia a los Dependientes
en sus funciones propias, facilitdndoles la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta.

Grupo V: obreros.
El grupo de obreros comprende al personal que ejecuta trabajos de orden material y mecanico.

Capataz de Bodega.-Es el que, con conocimientos practicos de fabricacion, elaboracién y conservacién de los
productos que elabora o fabrica la empresa y a las ordenes de los Directivos de esta o del personal técnico,
ordena y vigila los trabajos que realizan los obreros de las bodegas, fabrica o departamento a él encomendado,
distribuyendo las labores del personal obrero y sefialando a los encargados de cuadrilla o seccién la forma en
gue se han de desarrollar los trabajos. Han de tener conocimientos precisos para interpretar y realizar
perfectamente las instrucciones dadas por sus superiores sobre el trasiego, mezclas, conservacion de
productos, etc., asi como para transmitirlas al personal a sus érdenes.

Encargado/a de cuadrilla.-Es el que tiene a su cargo un grupo o cuadrilla de obreros de nimero indeterminado,
a los que ordena y vigila y con los que realiza en las bodegas o fabricas todos los trabajos que se le ordenan, y
de los que debe tener conocimientos practicos; su responsabilidad es restringida a su grupo.

Oficial de 1.2.-Es el que, con total dominio de alguno de los oficios que se determinan en el Laudo arbitral de 29
de marzo de 1996 para las industrias vinicolas, alcoholeras, licoreras y sidreras, lo practica y aplica con tal
grado de perfeccién y rendimiento que no solo le permite llevas a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos que suponen especial empefio y delicadeza.

Oficial de 2.2.-Es el que sin poseer la especializacién exigida a los oficiales de primera, ejecuta los trabajos
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y rendimiento.

Carretillero/a.-Es el que realiza, entre otras y principalmente, tareas de transporte y paletizacién con elementos
mecanicos.

Oficial de 3.2.-Es el que auxilia a los oficiales de superior categoria en la ejecucién de las labores propias de
estos y efectla trabajos de oficio, sin llegar a la maestria y rendimiento de aquellos.

Encargado/a cuadrilla Peones. - Es el que tiene a su cargo un grupo o cuadrilla de Peones de nlimero
indeterminado, a los que ordena y vigila y con los que realiza en las bodegas o fabricas todos los trabajos que
se le ordenan, y de los que debe tener conocimientos practicos; su responsabilidad es restringida a su grupo.
Peones especializados.-Son los operarios dedicados permanentemente a funciones concretas y determinadas
que, no constituyendo propiamente oficio, exigen, sin embargo, una practica adquirida en un periodo de tiempo
no inferior a ciento cincuenta dias de trabajo, y una especialidad y atencién que impliquen una capacidad
superior a la de los peones ordinarios.

Peones.-Son los operarios que efectlan labores para cuya realizacién se requiere predominantemente la
aportacion de ejercicio fisico, sin necesidad de practica operatoria alguna.

Personal de Limpieza.-Es el que se ocupa del aseo y limpieza de las dependencias de la empresa, tales como los



locales, oficinas, servicios, almacenes, etc.

Firmantes ......

Nombre ......

ANEXO I111.-GRADOS DE PARENTESCO.



ARBOL GENEALOGICO
(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD)

ABUELOS
DE
AMBOS

(2°. GRADO)

PADRES
O
SUEGROS
(1°. GRADO)

HERMANOS TIOS Y

TRABAJADOR

DE S — SOBRINOS
AMBOS DE AMBOS

(2°. GRADO) (3°. GRADO)

HIJOS

(1°. GRADO)

NIETOS

(2°. GRADO)




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA'Y
COMERCIO DE LA VID DE LEON

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 165 - Lunes, 31 de
agosto de 2015)

Articulo 7.2 Jornada de trabajo
... en computo anual de trabajo efectivo, con un maximo de

... siendo de

MODIFICACION PARCIAL (BOP Numero 17 - Viernes, 25 de
enero de 2019)

Articulo 17.2.-Plus de transporte

... para 2018 de
... Para los aflos 2019 y 2020, dicho plus sera de

. yde

Articulo 18.2.-Dietas

A partir de 1 de enero de 2018 ...
Dieta completa:

media dieta:

Para los afios 2019 y 2020, las cuantias seran las que
establece el anexo | del presente convenio

horas, para los afios
2015y 2016,...

1800 para 2017...

1808

euros al dia, para todas

3,92 p
las categorias, ...
3,99 euros/dla efectivo de
trabajo...
4.07 euros/d|a efectivo de
trabajo
50 euros.
14,35 euros.



Articulo 19.2.-Quebranto de moneda

... percibirdan cada mes, por quebranto de moneda, la

cantidad de

y para el afio 2020 la cantidad de

ANEXO |. TABLAS SALARIALES ANOS 2018, 2019, 2020

TABLA SALARIAL ANO 2018

CATEGORIA

GRUPO I.-TECNICOS

CON TiTULO DE GRADO SUPERIOR
CON TIiTULO DE GRADO MEDIO
CON TiTULO DE GRADO INFERIOR

GRUPO II.-TECNICOS NO TITULADOS
ENCARG. GRAL. BODEGA Y FABRICA
ENCARGADO LABORATORIO
AYUDANTE LABORATORIO

AUXILIAR LABORATORIO

GRUPO III.-ADMINISTRATIVOS
JEFE/ADE 1.2

JEFE/ADE 2.2

OFICIAL DE 1.2

OFICIAL DE 2.2

22,85 2018, ..

euros, para el afio

23,31 euros para el 2019,

23,78 euros

MES/EUROS

1.087,80
1.052,79
1.017,89

1.052,79
991,31
973,77
956,24

1.052,79
1.017,89
991,31
956,24

DIA/EUROS



CONTABLE Y CAJERO/A 991,31
AUXILIAR 921,07

GRUPO IV.-COMERCIALES

JEFE DE PERSONAL 1.052,79
JEFE DE ALMACEN 1.017,89
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO 991,31
CONDUCTOR - REPARTIDOR 991,31
DEPENDIENTE 956,24
AYUDANTE DE DEPENDIENTE 886,00

GRUPO V.-OBREROS
CAPATAZ DE BODEGA
ENCARGADO/A CUADRILLA
OFICIAL 1.2

OFICIAL 2.2

CARRETILLERO

OFICIAL 3.2

ENCARG. CUADRILLA PEONES
PEONES ESPECIALIZADOS
PEONES

PERSONAL DE LIMPIEZA

PLUS DE TRANSPORTE 3,91
QUEBRANTO DE MONEDA 22,85
PLUS COMPENSATORIO FORMACION 25,50
DIETA 50,00
MEDIA DIETA 14,35

TABLA SALARIAL ANO 2019

33,42
32,90
32,54
31,44
31,44
30,21
32,54
29,05
29,05



CATEGORIA

GRUPO |.-TECNICOS

CON TiTULO DE GRADO SUPERIOR
CON TIiTULO DE GRADO MEDIO
CON TiTULO DE GRADO INFERIOR

GRUPO II.-TECNICOS NO TITULADOS
ENCARG. GRAL. BODEGA Y FABRICA
ENCARGADO LABORATORIO
AYUDANTE LABORATORIO

AUXILIAR LABORATORIO

GRUPO III.-ADMINISTRATIVOS
JEFEDE 1.2

JEFEDE 2.2

OFICIAL DE 1.2

OFICIAL DE 2.2

CONTABLE Y CAJERO
AUXILIAR

GRUPO IV.-COMERCIALES
JEFE DE PERSONAL

JEFE DE ALMACEN

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO
CONDUCTOR - REPARTIDOR
DEPENDIENTE

AYUDANTE DE DEPENDIENTE

GRUPO V.-OBREROS

MES/EUROS

1.109,56
1.073,85
1.038,24

1.073,85
1.011,13
993,25
975,36

1.073,85
1.038,24
1.011,13
975,36
1.011,13
939,49

1.073,85
1.038,24
1.011,13
1.011,13
975,36
903,72

DIA/EUROS



CAPATAZ DE BODEGA 34,08
ENCARGADO/A CUADRILLA 33,55
OFICIAL 1.2 33,19
OFICIAL 2.2 32,07
CARRETILLERO/A 32,07
OFICIAL 3.2 30,81
ENCARG. CUADRILLA PEONES 33,19
PEONES ESPECIALIZADOS 29,63
PEONES 29,63

PERSONAL DE LIMPIEZA

PLUS DE TRANSPORTE 3,99
QUEBRANTO DE MONEDA 23,31
PLUS COMPENSATORIO FORMACION 26,01
DIETA 51,00
MEDIA DIETA 14,63

TABLA SALARIAL ANO 2020

CATEGORIA MES/EUROS DIA/EUROS

GRUPO |.-TECNICOS

CON TiTULO DE GRADO SUPERIOR 1.131,75
CON TiTULO DE GRADO MEDIO 1.095,32
CON TITULO DE GRADO INFERIOR 1.059,01

GRUPO II.-TECNICOS NO TITULADOS

ENCARG. GRAL. BODEGA Y FABRICA 1.095,32
ENCARGADO LABORATORIO 1.031,36
AYUDANTE LABORATORIO 1.013,11



AUXILIAR LABORATORIO

GRUPO II1.-ADMINISTRATIVOS
JEFE DE 1.2

JEFE DE 2.2

OFICIAL DE 1.2

OFICIAL DE 2.2

CONTABLE Y CAJERO/A
AUXILIAR

GRUPO IV.-COMERCIALES
JEFE DE PERSONAL
JEFE DE ALMACEN

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO

CONDUCTOR - REPARTIDOR/A
DEPENDIENTE
AYUDANTE DE DEPENDIENTE

GRUPO V.-OBREROS
CAPATAZ DE BODEGA
ENCARGADO CUADRILLA
OFICIAL 1.2

OFICIAL 2.2
CARRETILLERO/A

OFICIAL 3.2

ENCARG. CUADRILLA PEONES
PEONES ESPECIALIZADOS
PEONES

PERSONAL DE LIMPIEZA

PLUS DE TRANSPORTE

994,87

1.095,32
1.059,01
1.031,36
994,87
1.031,36
958,28

1.095,32
1.059,01
1.031,36
1.031,36
994,87
921,79

4,07

34,77
34,22
33,86
32,71
32,71
31,43
33,86
30,23
30,23



PLUS COMPENSATORIO FORMACION 26,53
QUEBRANTO DE MONEDA 23,78
DIETA 52,02
MEDIA DIETA 14,92
W

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 202 - Martes, 24 de
octubre de 2023)

n.2 convenio 24005105011982

Articulo 7.-Jornada de trabajo

en computo anual 1800 horas

sobre el salario base ...

Articulo 15.-Gratificaciones extraordinarias 2 mas el plus ad
personam

mes de julio, y otra en diciembre

Articulo 17.-Plus de transporte

para 2023 de 4,4 euros al dia
Para el afio 2024 4,53
para el afio 2025 4,67

y de 4,81 para el aflo 2026



Articulo 18- Plus de absentismo laboral

sobre el salario base,
excluyéndose su
percepcion en las pagas
extraordinarias

plus mensual del 1,00%

Articulo 19.-Dietas

A partir de 1 de enero de 2023

Dieta completa: 56,24
media dieta: 16,12

Para los afios 2024, 2025 y 2026, las cuantias seran las que
establece el anexo | del presente convenio

Articulo 20.-Quebranto de moneda ... cada mes

de 25,69 para el afio 2023
26,47 para el 2024
27,26 para el afio 2025
y para el afio 2026 la cantidad de 28,08

Capitulo X.-Disposiciones finales

Sexta bis. Plus compensatorio de formacién 75 euros mensuales

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES ANOS 2023-2026

TABLA SALARIAL ANO 2023

CATEGORIA MES/EUROS DIA/EUROS



GRUPO I.- TECNICOS

CON TiTULO DE GRADO SUPERIOR
CON TIiTULO DE GRADO MEDIO
CON TIiTULO DE GRADO INFERIOR
GRUPO II.- TECNICOS NO TITULADOS
ENCARG. GRAL. BODEGA Y FABRICA
ENCARGADO LABORATORIO
AYUDANTE LABORATORIO
AUXILIAR LABORATORIO

GRUPO III.- ADMINISTRATIVOS
JEFE/A DE 12

JEFE/A DE 22

OFICIAL DE 12

OFICIAL DE 22

CONTABLE Y CAJERO/A

AUXILIAR

GRUPO IV.- COMERCIALES

JEFE/A DE PERSONAL

JEFE/A DE ALMACEN
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A
DEPENDIENTE/A

AYUDANTE DE DEPENDIENTE
GRUPO V.- OBREROS

CAPATAZ DE BODEGA
ENCARGADO/A CUADRILLA
OFICIAL 12

OFICIAL 22

CARRETILLERO/A

OFICIAL 32

ENCARG. CUADRILLA PEONES

1.222,86
1.183,49
1.144,26

1.183,49
1.114,38
1.094,67
1.074,96

1.183,49
1.144,26
1.114,38
1.074,96
1.114,38
1.035,42

1.183,49
1.144,26
1.114,38
1.114,38
1.074,96

995,99

37,57
36,97
36,59
35,34
35,34
33,96
36,59



PEONES ESPECIALIZADOS 32,66
PEONES 32,66
PERSONAL DE LIMPIEZA 32,66
PLUS DE TRANSPORTE 4,40
PLUS COMPENSATORIO FORMACION 75,00
QUEBRANTO DE MONEDA 25,69
DIETA 56,24
MEDIA DIETA 16,12

TABLA SALARIAL ANO 2024

CATEGORIA MES/EUROS DIA/EUROS
GRUPO I.- TECNICOS

CON TiTULO DE GRADO SUPERIOR 1.259,54

CON TIiTULO DE GRADO MEDIO 1.219,00

CON TiTULO DE GRADO INFERIOR 1.178,59

GRUPO II.- TECNICOS NO TITULADOS

ENCARG. GRAL. BODEGA Y FABRICA 1.219,00

ENCARGADO LABORATORIO 1.147,82

AYUDANTE LABORATORIO 1.127,51

AUXILIAR LABORATORIO 1.107,21

GRUPO III.- ADMINISTRATIVOS

JEFE/A DE 12 1.219,00
JEFE/A DE 22 1.178,59
OFICIAL DE 12 1.147,82
OFICIAL DE 22 1.107,21
CONTABLE Y CAJERO/A 1.147,82
AUXILIAR 1.066,48

GRUPO V.- COMERCIALES



JEFE/A DE PERSONAL

JEFE/A DE ALMACEN
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A
DEPENDIENTE/A

AYUDANTE DE DEPENDIENTE
GRUPO V.- OBREROS

CAPATAZ DE BODEGA
ENCARGADO/A CUADRILLA
OFICIAL 12

OFICIAL 22

CARRETILLERO/A

OFICIAL 32

ENCARG. CUADRILLA PEONES
PEONES ESPECIALIZADOS
PEONES

PERSONAL DE LIMPIEZA

PLUS DE TRANSPORTE

PLUS COMPENSATORIO FORMACION
QUEBRANTO DE MONEDA

DIETA

MEDIA DIETA

TABLA SALARIAL ANO 2025

CATEGORIA

GRUPO I.- TECNICOS

CON TITULO DE GRADO SUPERIOR
CON TiTULO DE GRADO MEDIO

1.219,00
1.178,59
1.147,82
1.147,82
1.107,21
1.025,87

4,53
77,25
26,47
57,93
16,60

MES/EUROS

1.297,33
1.255,57

38,70
38,08
37,68
36,40
36,40
34,98
37,68
33,64
33,64
33,64

DIA/EUROS



CON TITULO DE GRADO INFERIOR
GRUPO I1.- TECNICOS NO TITULADOS
ENCARG. GRAL. BODEGA Y FABRICA
ENCARGADO LABORATORIO
AYUDANTE LABORATORIO
AUXILIAR LABORATORIO

GRUPO IIl.- ADMINISTRATIVOS
JEFE/A DE 12

JEFE/A DE 22

OFICIAL DE 12

OFICIAL DE 22

CONTABLE Y CAJERO/A

AUXILIAR

GRUPO IV.- COMERCIALES

JEFE/A DE PERSONAL

JEFE/A DE ALMACEN
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A
DEPENDIENTE/A

AYUDANTE DE DEPENDIENTE
GRUPO V.- OBREROS

CAPATAZ DE BODEGA
ENCARGADO/A CUADRILLA
OFICIAL 12

OFICIAL 22

CARRETILLERO/A

OFICIAL 32

ENCARG. CUADRILLA PEONES
PEONES ESPECIALIZADOS
PEONES

PERSONAL DE LIMPIEZA

1.213,95

1.255,57
1.182,25
1.161,33
1.140,42

1.255,57
1.213,95
1.182,25
1.140,42
1.182,25
1.098,48

1.255,57
1.213,95
1.182,25
1.182,25
1.140,42
1.056,65

39,86
39,23
38,81
37,50
37,50
36,03
38,81
34,65
34,65
34,65



PLUS DE TRANSPORTE

PLUS COMPENSATORIO FORMACION
QUEBRANTO DE MONEDA

DIETA

MEDIA DIETA

TABLA SALARIAL ANO 2026

CATEGORIA

GRUPO I.- TECNICOS

CON TiTULO DE GRADO SUPERIOR
CON TIiTULO DE GRADO MEDIO

CON TiTULO DE GRADO INFERIOR
GRUPO II.- TECNICOS NO TITULADOS
ENCARG. GRAL. BODEGA Y FABRICA
ENCARGADO LABORATORIO
AYUDANTE LABORATORIO

AUXILIAR LABORATORIO

GRUPO III.- ADMINISTRATIVOS
JEFE/A DE 12

JEFE/A DE 22

OFICIAL DE 12

OFICIAL DE 22

CONTABLE Y CAJERO/A

AUXILIAR

GRUPO IV.- COMERCIALES

JEFE/A DE PERSONAL

JEFE/A DE ALMACEN

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO

4,67
79,57
27,26
59,67
17,10

MES/EUROS

1.336,25
1.293,24
1.250,36

1.293,24
1.217,72
1.196,17
1.174,63

1.293,24
1.250,36
1.217,72
1.174,63
1.217,72
1.131,43

1.293,24
1.250,36
1.217,72

DIA/EUROS



CONDUCTOR/A - REPARTIDOR/A 1.217,72

DEPENDIENTE/A 1.174,63

AYUDANTE DE DEPENDIENTE 1.088,35

GRUPO V.- OBREROS

CAPATAZ DE BODEGA 41,05
ENCARGADO/A CUADRILLA 40,40
OFICIAL 12 39,98
OFICIAL 22 38,62
CARRETILLERO/A 38,62
OFICIAL 32 37,11
ENCARG. CUADRILLA PEONES 39,98
PEONES ESPECIALIZADOS 35,69
PEONES 35,69
PERSONAL DE LIMPIEZA 35,69
PLUS DE TRANSPORTE 4,81

PLUS COMPENSATORIO FORMACION 81,95

QUEBRANTO DE MONEDA 28,08

DIETA 61,45

MEDIA DIETA 17,62



