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CONVENIO COLECTIVO (BOG NUumero 130, 12-07-1999)

Visto el Texto del Convenio Colectivo de «Industria y Comercio de la Vid, Cervezas y Bebidas» (Codigo de
Convenio Nimero 2001245), de dmbito provincial, recibido en esta Delegacidn Territorial con fecha 10 de junio
de 1999, suscrito por Adegi, Federacién Mercantil y Federacién de Alimentacién , en representacion de los
empresarios, y las Centrales Sindicales de ELA-STV, L.A.B., CC.00. y U.G.T., en representacién de los
trabajadores, el dia 27 de mayo del afio en curso, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Boletin Oficial del Estado de
29-03-1995), en relacion con el Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, Decreto del Gobierno Vasco 39/81, de 2
de marzo, sobre creacién y organizacién del Registro de Convenios Colectivos y Orden de 3 de noviembre de
1982, que los desarrolla, en relacién con el Real Decreto 2.209/79, de 7 de setiembre y Decreto del Gobierno
Vasco 141/95, de 7 de febrero (publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 20 de febrero) por el que se
establece la Estructura Orgdnica y Funcional del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social.
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Esta Delegacion Territorial,

ACUERDA

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Delegacién Territorial, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Depositar una copia del mismo en la Seccién de Relaciones Colectivas de esta Delegacion.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Donostia-San Sebastidn, a 23 de junio de 1999.-El Delegado de Trabajo, Bernardo Martinez Reyes.

CAPITULO I .- AMBITO

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todo el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las actividades afectadas por el presente Convenio Colectivo son las siguientes:

Elaboracion de vinos, crianza y exportacién de vinos, elaboracién de vinos espumosos, fabricacién de vinos
gasificados, fabricacién de vinagres, fabricacién de vermuts y aperitivos alcohdlicos, fabricacion de
aguardientes, holandas y alcoholes vinicos sea cual fuere el origen de éstos, fabricacién de aguardientes
compuestos y licores; elaboracién y fabricacion de mostos sin fermentar, naturales, azufrados, concentrados
arropes, mistelas y demas derivados procedentes de la uva; fabricacién de sidras, asi como todas las
actividades propias de esta industria derivadas de los productos de la manzana cuando se realicen como
complementarias de la fabricacién de sidras.

Las Cooperativas que realicen alguna de las actividades mencionadas quedaran sujetas a este Convenio
Colectivo respecto a la totalidad de sus trabajadores asalariados que no sean socios cooperadores.

Asimismo regula este Convenio Colectivo basico las relaciones de trabajo en los establecimientos dependientes
de las citadas industrias, tales como sucursales o depdésitos. Los almacenes de productos propios de las
industrias enumeradas quedan igualmente incluidos cuando dependan de las mismas o cuando en ellos se
realicen labores de embotellado, envasado o cualquiera otra de tipo industrial.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre del 2000
salvo para aquellos articulos en los que expresamente se sefiala una vigencia distinta, quedando



automaticamente denunciado a partir del 1 de octubre del 2000.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacién para todos los trabajadores que presten servicios en las Empresas
dedicadas a las actividades indicadas en el articulo 2.2, excepto a los que se dediquen al mero desempefio del
cargo de Consejero o miembro de los drganos de administracion de las Empresas que revistan la forma juridica
de sociedad, en los términos previstos en el articulo 1.3 c¢) del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto al personal de alta direccién, se estara a la legislacién especifica que regula su relacién laboral.

Articulo 5. Compensacion y absorcion, condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones de toda clase pactadas en el presente Convenio son absorbibles y compensables en su conjunto
y en cdmputo anual con las que anteriormente rigieron por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, Convenio Colectivo Sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, comarcales y regionales o por cualquier otra causa.

Las remuneraciones abonadas como consecuencia de la relacién directa entre el trabajo desarrollado y la
produccién medida en cualquiera de sus formas, cualquiera que sea la denominacién de ese devengo salarial,
no serd absorbible. Los devengos salariales de caracter voluntario, por parte de la Empresa, cualquiera que sea
la denominacién y que no se abonen como consecuencia de la relacién directa entre el trabajo desarrollado y la
produccién medida en cualquiera de sus formas, seran absorbibles.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que por pacto o costumbre rijan en las Empresas. Asimismo, se
respetardn las situaciones personales que, con caracter global o individualmente consideradas, excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente «ad personam».

CAPITULO Il.- RETRIBUCIONES, SUBVENCIONES Y GRATIFICACIONES

Articulo 6. Salarios.

Para 1999 los salarios base convenio son los que se sefialan en las tablas salariales anexas y son el resultado de
incrementar las existentes a 31 de diciembre de 1998 en un 2%.

Para el 2000 los salarios base convenio se incrementaran en el IPC del afio 1999 mas 0,5 puntos no siendo en
todo caso el incremento inferior al 2%.

Se entiende como salario real la totalidad de las remuneraciones brutas teéricas anuales que venga percibiendo
el trabajador en jornada ordinaria de trabajo, con la exclusién de horas extraordiarias, remuneracion por trabajo
a tarea, plus de transporte, dietas, kilometraje, quebranto de moneda y premio de cobranza.



A los efectos del parrafo anterior los salarios que viniesen percibiendo los trabajadores al 31 de diciembre de
1998 se incrementaran a partir del 1 de enero de 1999 con la cantidad que resulte de la diferencia, en pesetas,
gue para cada categoria exista entre las tablas del convenio anterior y las que se fijan en el anexo del presente
texto. La misma garantia tendran para el afio 2000 calculdndose la diferencia entre las tablas de 1999 y las que
se fijen para el afio 2000.

Tanto el plus de asistencia como el de transporte, se abonaran por dias completos y efectivamente trabajados
con presencia fisica en el centro de trabajo.

Articulo 7. Antigiedad.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra un complemento por este concepto consistente en
cuatro bienios y cuatro cuatrienios sucesivamente hasta un tope del 60%. El valor de los mismos a partir del 1
de enero de 1999 es el que se refleja en la tabla de antigliedad anexa y son el resultado de incrementar los
existentes a 31 de diciembre de 1998 en un 2%. Para el 2000 estos valores se incrementaran en el equivalente
al IPC del afo natural de 1999 mas 0,5 puntos, sin que dicho incremento sea inferior, en todo caso, al 2%.

A efectos de antigliedad no se tendrdn en consideracidn los periodos de aprendizaje y aspirantazgo en que
hayan permanecido los trabajadores hasta el 1 de enero de 1978. Sin embargo, a partir de la fecha antedicha a
todo el personal afectado por este Convenio se le computara el tiempo que permanezca en la categoria de
aprendices y similares.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird anualmente dos gratificaciones extraordinarias, a
razén de una mensualidad de salario real en los meses de julio y diciembre antes del 15 de cada mes.

A los efectos de este apartado se entenderd por salario real lo especificado en el articulo 6.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Las partes signatarias del presente Convenio se adhieren al Acuerdo Interconfederal sobre supresién de horas
extraordinarias suscrito entre Confebask y las Centrales Sindicales ELA, CC.00, UGT y LAB con fecha 15 de
enero de 1999 y en base al mismo y en su desarrollo:

Acuerdan:

1.2Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias salvo en los supuestos excepcionales que se
regulan en el punto 2.2 del presente articulo.

2.2Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando concurra alguno de los
siguientes casos:



Primero: Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y dafos extraordinarios y
urgentes.

Segundo: Cuando. por razones no previsibles con antelacidn suficiente, la prolongacién de la jornada ordinaria
resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. Deberd acreditarse, en cualquier caso, que
no resulta posible la realizacién del exceso de trabajo con cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes
razones:

a)Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga viable una nueva contratacion.
b)Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo requerido.

c)Porque, habiéndose requerido la colaboracién de los servicios publicos de empleo, éstos no hayan facilitado a
la empresa demandante personal con la cualificacién adecuada al puesto correspondiente.

3.%Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales previstas en el punto 2)
seran compensadas por tiempo de descanso.

Sélo podrd acordarse su compensacién econédmica en los casos de fuerza mayor y, en aquellos otros en los que
la compensacién por descanso resulte imposible por concurrir la circunstancia prevista en el punto 2) c).

4.%La aplicacion del presente articulo en la empresa requerird su concrecién mediante acuerdos entre la
representacion legal de los trabajadores y la Direccién de ésta, que regularan las siguientes materias:

a)Establecerdn las previsiones y compromisos de empleo que se deriven de aquella supresion, asi como los
ajustes organizativos que la supresién de horas extraordinarias pudiera hacer en su caso necesarios.

b)Determinardn de la concurrencia de las situaciones excepcionales en las que, en aplicacién del apartado 2.2,
se entienda autorizada la prolongacién de jornada.

c)Régimen compensatorio, en particular la cuantificacién del tiempo de descanso compensatorio de la
prolongacién de jornada.

d)Los acuerdos de empresa no podran establecer la compensacién econdmica para supuestos distintos de los
contemplados en el segundo péarrafo del apartado 3.2 de este articulo.

5.%La iniciativa de negociacién de lo sefialado en el punto anterior podrd ser tomada por la Direccién de la
empresa o por la Representacidn Legal de los trabajadores en la misma. estando la otra parte obligada a
sentarse a negociar. En el caso de que alguna de las partes se negara a iniciar la negociacién o surgieran en la
misma discrepancias que impidieran el acuerdo. cualquiera de las partes estara facultada para instar los
Procedimientos de Resolucién de Conflictos previstos en el PRECO, quedando obligada la otra a hacerse parte
en los mismos.

6.2En cualquier caso, los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa. asi como los Delegados
sindicales, en su caso, seran informados mensualmente de las horas extraordinarias que se hayan efectuado y
los acuerdos celebrados al respecto, asi como de las causas que lo motivaron. Esta informacién ird firmada y
sellada por la Empresa.



Articulo 10. Bonificacion por trabajos especiales, trabajos nocturnos.

En las industrias afectadas por este convenio, se consideraran trabajos penosos los de limpieza en el interior de
las calderas de vapor y de galerias de las propias calderas, asi como en las instalaciones de frio donde haya que
trabajar a temperaturas inferiores a 2.2 C. Estos trabajos tendrdn una retribucién con incremento en un 25% del
salarlo base convenio por las horas trabajadas segun las caracteristicas anteriormente mencionadas.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibird un suplemento por trabajo nocturno equivalente al
25% del salario base convenio correspondiente a su categoria profesional. Se distinguen los siguientes
supuestos:

.2 Quien trabaje dentro de lo indicado por tiempo que no exceda de 4 h. percibira los beneficios solamente
sobre las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas.

2.2 Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de 4, la bonificacidn que se establece se percibird
por el total de la jornada realizada.

De estas bonificaciones se exceptlan aquellos trabajos que por su naturaleza han de realizarse forzosamente
en las referidas horas.

Las Empresas daran todo tipo de facilidades para que se puedan realizar las valoraciones que la legislacion
laboral establezca para calificar la posible toxicidad, penosidad o peligrosidad de los distintos puestos de
trabajo.

Articulo 11. Plus de asistencia.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird por este concepto, la cantidad de 195 pesetas por
dia efectivo de trabajo en 1999. Para el afio 2000 esta cantidad sera incrementada en el IPC de 1999 méas 0,5
puntos.

Articulo 12. Plus de transporte.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibira por este concepto la cantidad de 396 pesetas por
dia efectivo de trabajo en 1999. Para el afio 2000 esta cantidad serd incrementada en el IPC de 1999 mas 0,5
puntos.

Articulo 13. Incapacidad Temporal.

En los casos de baja por enfermedad o accidente, la Empresa complementara el subsidio correspondiente al
trabajador afectado, en la forma siguiente:

1.2 Hasta el 75% de su salario real, con exclusién del plus de asistencia, durante el periodo comprendido entre
el 1.2y 20.2 dia en caso de enfermedad comun y accidente no laboral y el 90% con exclusién del plus de



asistencia, en caso de accidente laboral, maternidad y enfermedad profesional.

Si durante un trimestre natural el indice de ausencia al trabajo por I.T. y accidente fuera igual o inferior a un
5%, en el trimestre siguiente se elevaria el complemento del 75% hasta el 80% de su salario real, con inclusién
del plus de asistencia.

2.2 Hasta el 90% de su salario real, con exclusién del plus de asistencia, a partir del dia 21 y hasta el noveno
mes inclusive.

Si durante un trimestre natural, el indice de ausencias al trabajo por I.T. y accidente fuera igual o inferior a un
5%, en el trimestre siguiente se incluiria en dicho complemento el plus de asistencia.

3.2 Hasta el 100% de su salario real, con exclusion del plus de asistencia, en los casos de hospitalizacién, a
partir de la fecha de hospitalizacién y mientras dure la misma, por un periodo maximo de hasta nueve meses y
con la misma posibilidad de ampliacién al cobro del plus de asistencia que en los parrafos anteriores.

A los efectos de este articulo se entendera por salario real lo especificado en el articulo 6.

Articulo 14. Gratificaciones por jubilacidn.

Aquellos trabajadores que cesen voluntariamente, por jubilacién, dentro de los periodos que a continuacién se
indican y siempre que opten por este derecho dentro de los tres meses siguientes a cumplir las referidas
edades y lleven como minimo 10 afios en la Empresa, tendran derecho a percibir las cantidades siguientes:

a) Los que opten por la jubilacién voluntaria a los 60 afios, tendran un premio de 12 mensualidades de salario
convenio.

b)Los que opten por la jubilacién voluntaria a los 61 afios, tendran un premio de 10 mensualidades de salario
convenio.

c)Los que opten por la jubilacién voluntaria a los 62 afios, tendran un premio de 9 mensualidades de salario
convenio.

d)Los que opten por la jubilacién voluntaria a los 63 afios, tendran un premio de 8 mensualidades de salario
convenio.

e)Los que opten por la jubilacién voluntaria a los 64 afios, tendran un premio de 7 mensualidades de salario
convenio.

f)Los que opten por la jubilacién voluntaria a los 65 afios, tendran un premio de 6 mensualidades de salario
convenio.

Articulo 15. Dietas.

La dieta en sus modalidades que luego se sefialan estd esencialmente ligada al viaje o desplazamientos que por
necesidades y orden de la Empresa tienen que efectuar los trabajadores a poblaciones distintas a las que
radique el domicilio habitual de la Empresa o trabajo, de tal forma que impida al trabajador efectuar, bien sea



una o dos comidas principales (comida y cena) y en su caso, pernoctar en su domicilio:
-Clases y cuantias:

Dieta entera: Es la que viene determinada por el viaje o desplazamiento que impida al trabajador no sélo
efectuar las dos comidas principales, sino también pernoctar en su domicilio. El importe sera de 5.860 pesetas.
Dieta para desayuno: Se devengara cuando el servicio se inicie en las condiciones antes expresadas, antes de
las 7 horas del dia. Su importe sera de 282 pesetas.

Dieta para comida: Se devengara cuando el comienzo del servicio sea anterior a las 12 horas, sin posibilidad de
regreso antes de las 15 horas. Su importe sera de 1.553 pesetas.

Dieta para cena: Se devengara cuando el comienzo del servicio sea antes de las 20 horas y sin posibilidad de
regreso antes de las 23 horas. Su importe serd de 1.397 pesetas.

Dieta para pernoctar: Sera de 2.625 pesetas.
El personal de autoventa en las condiciones antes expresadas percibird por gastos de comida la cantidad de
1.510 pesetas.

Los trabajadores conductores de vehiculos de gran ruta, entendidos por tales los superiores a 16 toneladas de
carga o que recorran una distancia superior a 150 kms. de ida y 150 kms. de vuelta y que implique comer fuera,
percibirdn en concepto de dieta de comida la cantidad de 1.821 pesetas, y por la cena, la de 1.650 pesetas.

Sera opcional por parte de las Empresas implantar el sistema de gastos a justificar, por lo que serd necesario
presentar las facturas que acrediten los pagos.

La vigencia del presente articulo lo serd desde la firma del Convenio.

Para el aflo 2000 estas cantidades se incrementaran en el IPC de 1999 mas 0,5 puntos.

Articulo 16. Quebranto de moneda y premio de cobranza.

Se establece un premio de cobranza para la autoventa con gestidén, consistente en un 5 por mil con un minimo
de 1.103 pesetas, al mes, para los que efectivamente realicen cobros de cantidades al contado por entrega de
mercancias con cuyo importe responderan de las posibles diferencias que en sus liquidaciones diarias se les
pudieran presentar. Este premio se garantizara en cuantia minima de 35,40 pesetas por cada dia en que
efectivamente se haya realizado la funcién de cobrador.

Por otra parte, se establece un premio de quebranto de moneda, para el cajero o la persona que realice sus
funciones, consistente en 2.947 pesetas al mes, también distribuido por dia en que efectivamente haya
realizado esta funcion.

El personal que ocasionalmente realice funciones de cobranza, sin percibir dicho plus no estara obligado a
responder de las diferencias. Las cantidades abonadas en este concepto no son absorbibles ni compensables, si
bien, la percepcién de ambos pluses simultdneamente sera incompatible.

Para el afio 2000 estas cantidades se incrementaran en el IPC de 1999 mas 0,5 puntos.



Articulo 17. Dote por matrimonio.

Todo trabajador que rescinda su contrato para contraer matrimonio, percibird en concepto de indemnizacién,
una mensualidad de salario convenio por cada afio de servicio en la Empresa, con un tope de seis
mensualidades, incluidos los periodos de interinidad o trabajo provisional.

Articulo 18. Anticipos.

Los trabajadores y con su autorizacion, los representantes legales, tendran derecho a percibir, sin llegar al dia
sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 19. Servicio Militar.

Los trabajadores fijos en Servicio Militar tendran derecho a cobrar dos medias pagas del salario convenio
correspondiente.

CAPITULO Ill.- JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 20. Jornada laboral.

La jornada laboral para el personal afectado por el presente Convenio serd de 1.759 horas en cémputo global
anual durante 1999 y de 1.757 durante el afio 2000.

En cada Empresa se fijara el calendario laboral, de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de Personal,
respetando el cdmputo de jornada anual establecido.

En la industria, la jornada laboral se realizard de lunes a viernes. Por razones de servicio y en el supuesto en el
que durante la semana laboral hubiese tres festividades consecutivas, se trabajara el sabado anterior
correspondiente a dicha situaciéon o semana.

Para el sector comercio, se establece la libertad de apertura y cierre de sus establecimientos, dentro de las
limitaciones que a tal efecto determine la Asociacion Provincial de Empresarios de Vinos, con dos condiciones:
a)Tope de jornada 40 horas semanales y 1.759 anuales durante 1999 y tope de jornada de 40 horas semanales
y 1.757 anuales durante el afio 2000.

b)Prohibicién de distribuir mercancias al por mayor, los dias considerados no habiles para el sector industria por
parte de embotelladores y vinos por mayoristas.



Articulo 21. Trabajos a tarea.

El personal de distribucién, comercializacién y ventas, podra trabajar a tarea.

La empresa determinard la tarea a realizar por cada empleado, guardando para ello el mdximo respeto posible
a las disposiciones vigentes sobre jornada y en especial, a cuanto se recoge en el articulo 20 del presente
Convenio.

El trabajador que considere excesiva la tarea sefialada, formulara por escrito y razonadamente la
correspondiente reclamacién ante su superior inmediato, el cual, previo informe del Comité de Empresa, estara
obligado a verificar la reclamacién y emitir el oportuno informe en el plazo de siete dias. Dicho informe sera
conocido por el Comité de Empresa y por la Direccién de la Empresa, la cual resolvera inmediatamente.

La remuneracién de este personal estard compuesta de dos partes:
a)Una se correspondera con la marcada en la tabla salarial para su categoria profesional, v,

b)La otra serd un complemento salarial de cantidad y calidad de trabajo, que servird para retribuir la forma en
que se desarrollen las especiales caracteristicas de esta labor y como incentivo de venta.

Articulo 22. Periodos especiales.

Atendiendo a las caracteristicas especiales de determinadas Empresas en razén a la necesidad de efectuar
trabajos de temporada, podran pactarse otras modalidades de jornada distintas de la de este Convenio, siempre
que se respete la jornada anual establecida en el articulo 20, previo acuerdo entre las partes afectadas y con
comunicacion expresa a la Comisiéon Mixta Interpretativa del Convenio.

Articulo 23. Vacaciones.

Se computaran en concepto de vacaciones reglamentarias 30 dias naturales de los cuales 26 seran laborables
para quienes las disfruten entre los meses de mayo a octubre y diciembre y para quienes las disfruten en
periodo distinto, seran de 27 dias laborables. A efectos vacacionales, los sdbados se computardn como dia
laboral completo.

El personal que disfrute las vacaciones en forma partida, es decir, en dos periodos de quince dias y alguno de
ellos coincida fuera de lo establecido en el parrafo anterior, tendrd derecho a 27 dias laborables, siempre y
cuando dicho disfrute del periodo de vacaciones, se haya establecido por necesidades de la Empresa y no por
interés del trabajador.

Las vacaciones se abonardn a razén del salario real, entendiendo por éste el establecido en el articulo 6, con la
inclusion del plus de asistencia correspondiente a los dias laborables comprendidos dentro del periodo
vacacional.

El orden de prelacién en el disfrute de las vacaciones entre los trabajadores, serd establecido por el Comité de
Empresa o Delegado de Personal, de mutuo acuerdo con la Empresa.



En los casos en que al inicio del disfrute del periodo de vacaciones colectivas, el trabajador se encuentre en
situacién de IT, aquél quedara interrumpido y los dias correspondientes a dicha interrupcion se disfrutaran en
fecha que se establezca de mutuo acuerdo.

En caso de situacion de I.T. durante el periodo vacacional, que implique hospitalizacién, las vacaciones
guedaran suspendidas por el periodo que dure la hospitalizacién exclusivamente. Asimismo se interrumpira el
disfrute de vacaciones en caso de licencia por maternidad siempre que se disfrute dentro del afio natural.

Articulo 24. Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a las siguientes licencias o permisos retribuidos:

a)En caso de matrimonio: 20 dias naturales.
b)En caso de fallecimiento del cdnyuge: 7 dias naturales.

¢)En caso de enfermedad grave del cényuge, 4 dias naturales ampliables a dos mas, en caso de tener que
realizar un desplazamiento al efecto.

d)En caso de fallecimiento o enfermedad grave de padre, madre o hijos: 4 dias naturales ampliables a dos mas
en caso de desplazamiento.

e)En caso de fallecimiento o enfermedad grave de hermano, nietos o abuelos y parientes politicos del parrafo
anterior, 3 dias naturales ampliables a dos mas si hubiese desplazamiento.

En los casos de licencia por enfermedad contemplados en los apartados anteriores, los dias que correspondan
en cada caso se podran dividir en dos periodos.

f)En caso de alumbramiento de esposa: 4 dias naturales.
g)Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

h)Por boda de padres, hijos, hermanos, nietos o abuelos: 1 dia natural, ampliable a dos mas en caso de tener
que realizar un desplazamiento al efecto.

i)En caso de estudios se estara a lo que dispone la legislacién vigente. Siempre que se justifique, la Empresa
concederd el tiempo necesario para realizar exdmenes por estudios que el trabajador esté realizando.

Quedan incluidos en los apartados d), e) y h) los parientes politicos en el mismo grado.

A la hora de calificar como grave una enfermedad, se tomaran en cuenta los siguientes criterios orientativos:
Necesidad de hospitalizacién, de intervencién quirlrgica, precisién de acompafiamiento o requerimiento del
facultativo correspondiente. En caso de duda, dictaminara la Comision Mixta Interpretativa del Convenio.

Se entiende por desplazamiento el traslado a distancia superior a 150 kms. del centro de trabajo cuando se
traspasen los limites de las provincias de Gipuzkoa, Alava, Vizcaya y Navarra.

También tendran derecho al uso del tiempo necesario para realizar examenes, aquellos trabajadores que estén
realizando estudios de Formacién Ocupacional en algln centro oficial.

j)Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a consulta médica de especialistas a la



Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por
el facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el volante justificativo de la referida
prescripcion médica. En los demds casos, como asistencia a consulta médica del médico de cabecera de la
Seguridad Social (facultativo de Medicina General)o de asistencia prestada por la medicina particular hasta el
limite de 5 horas afio retribuidas que deberan ser asimismo justificadas.

Articulo 25. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores podran solicitar de sus Empresas se les conceda hasta treinta dias de permiso sin retribucién
en caso de grave motivo familiar, intervenciéon médica, estudios, etc., o por necesitar mas dias de los que se
concedan como licencia retribuida, siendo el tope maximo de licencia el de 30 dias naturales al afio. Estos
permisos deberan ser justificados.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a exdmenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado
en la Empresa, cuando cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.
También tendran derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesidn del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico
o0 siquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores tengan que atender algin asunto personal de caracter
publico.

CAPITULO IV.- EXCEDENCIAS

Articulo 26. Excedencias. Condiciones generales.

El personal fijo de plantilla podra pasar a la situacién de excedencia, sin que tenga derecho a retribucién alguna
en tanto no se reincorpore al servicio activo.

La excedencia sera de dos clases: Voluntaria y Forzosa.

-Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, que se concede por un plazo superior a un afno e inferior a
cinco, no computandose el tiempo que dure esta situacién a efectos de aumentos por afios de servicio.



Debera ser solicitada por escrito e informada por el Comité de Empresa o Delegado de Personal. El plazo de
concesién o denegacién no podra ser superior a veinte dias.

La negativa estara basada en alguna de las siguientes causas:
a)Falta de personal.

b)Haber disfrutado de otra excedencia.

¢)Cualquier otra causa que lo justifique.

La peticién de excedencia voluntaria debera despacharse favorablemente cuando se fundamente en
terminacién o amplia cién de estudios, exigencias familiares de cardcter ineludible u otras causas analogas que
sean acreditadas debidamente por el trabajador.

Si el trabajador no solicita el reingreso 30 dias antes del término del plazo sefalado para la excedencia, perderd
el derecho a su puesto en la Empresa.

En los casos en que no exista vacante en la categoria profesional del trabajador, la Empresa se lo comunicara.
El trabajador que solicite su reingreso dentro del limite fijado, tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si la vacante producida, fuera de categoria inferor a la suya, podra optar entre
ocuparla con el salario a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante de las de su categoria.
-Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia,
se concederd por la designacién o eleccién de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la Empresa, los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Las Empresas concederan excedencia por maternidad con reingreso automatico a la finalizacion de la misma,
siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a)El trabajador podra solicitar un maximo de dos excedencias por este motivo.
b)Que la excedencia solicitada tenga una duracién no superior a dos afios.

Esta excedencia podra ser solicitada, cuando el padre y la madre trabajen en la misma Empresa, tan sélo por
uno de ellos.

CAPITULO V.- VARIOS

Articulo 27. Bilinglismo.

Todas las notas, avisos, comunicaciones y normas de la Direccidén que se publiquen, podran redactarse en
euskera y castellano. Las Empresas facilitaran la ensefianza del euskera a los productores; los casos que en la
practica se pueden plantear, se resolveran de mutuo acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa o



Delegado de Personal.

Articulo 28. Revision médica.

Las Empresas quedan obligadas a efectuar un reconocimiento médico anual a todos sus empleados en su mas
amplio contexto, que comprendera analisis de sangre y comprobacién de presién arterial ademas de una
revisién ginecoldgica.

Los exdamenes médicos serdn confidenciales y las empresas deberan facilitar el resultado a los directamente
afectados.

Articulo 29. Finiquitos.

Las Empresas entregaran el finiquito o copia del mismo, al trabajador con 72 horas de antelacion.

Articulo 30. Prohibicion de discriminacion.

Los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados para el empleo o0 una vez empleados, por razones de
sexo, estado civil, edad, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas y afiliacién o no a un Sindicato.

Tampoco podran ser discriminados por razén de disminuciones fisicas, siquicas o sensoriales, siempre que se
hallaren en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

Articulo 31. Pdliza de Seguro.

Las Empresas, suscribiran las pélizas de seguros correspondientes para la cobertura de las siguientes
contingencias y, por los capitales que se sefialan, para los trabajadores de las mismas:

-Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de cualquier clase cuya causa
sea posterior a la entrada en vigor de este articulo: 1.000.000 de pesetas.

-Por muerte en accidente: 2.000.000 de pesetas.
-Por muerte en accidente de trafico: 3.000.000 de pesetas.

A los efectos de determinar el momento del hecho causante, el capital asegurado, la empresa, 0 en su caso la
compaiia aseguradora responsable, se acuerda que en caso de accidente de trabajo la fecha del hecho
causante ha de ser la misma fecha del accidente y en cuanto a enfermedad profesional sera la fecha del inicio
del expediente de invalidez.

La empresa responsable sera aquélla con la cual el trabajador mantenia una relacién laboral en la fecha del
hecho causante, o0 en su caso la compaiiia aseguradora con la cual tenia suscrita la pdliza en dicha fecha. Asi
mismo la indemnizacién exigible sera la correspondiente a la que estuviera pactada en la fecha del hecho
causante.



En caso de que alguna Empresa no suscribiera la mencionada péliza serd responsable directamente del abono
de las indemnizaciones correspondientes.

CAPITULO VI.- CONTRATACION

Articulo 32. Contratos Eventuales.

Al amparo de lo establecido en el Articulo 15.1.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda modificar la duracién maxima de los contratos que se hayan formalizado a partir del 1 de enero de
1999 y se encuentren en vigor a la firma del presente Convenio, o de los que se formalicen a partir de dicho
momento, celebrados por circunstancias del mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos y regulados
en el indicado precepto legal, asi como en el Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (contrato eventual
por circunstancias de la produccién).

La duracién maxima de estos contratos serd de un total de trece meses y medio en un periodo de diediocho
meses, computdndose el mismo a partir de la fecha en que se produzca la causa o circunstancia que justifique
su utilizacién.

La ampliacién de la duraciéon de los contratos eventuales a que se hace referencia en este articulo no podra
hacerse extensiva a los contratos de puesta a disposicién que para atender exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, puedan concertarse entre las empresas afectadas por
este Convenio con Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 33. Contratos de obra o servicio.

Se entenderan por Contratos de obra o servico determinado los que tengan por objeto la realizacién de una
obra o servicio, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la Empresa, o concertados para
cubrir aquellas tareas o trabajos suficientemente diferenciados, cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo,
es en principio, de duracién incierta.

Las Empresas dardn cuenta a la representacién de los trabajadores la causa de los mismos, especificando el
nimero de trabajadores afectados, grupos profesionales a asignar y duracién prevista.

En los supuestos de contratos de puesta a disposiciéon que concierten las Empresas afectadas por este Convenio
con las Empresas de Trabajo Temporal podra utilizarse esta modalidad contractual de obra o servicio en las
tareas o trabajos que, previamente y por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y la representacién legal de
los trabajadores, sean identificados como susceptibles de cubrirse con contratos de esta naturaleza.

En caso de desacuerdo sobre la identificacidén de los trabajos susceptibles de esta modalidad, cualquiera de las
partes podra acudir, para solventar las discrepancias, al Preco Il (Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 131 de
3-7-90).



Articulo 34. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores, excepto para peones, especialistas y personal
no cualificado, en cuyo caso la duracién méxima serd de quince dias.

Durante el periodo de prueba, la persona contratada tendra los derechos correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién laboral, que podra producirse durante el mismo a instancia de cualquiera de las partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que haya existido resolucién, el contrato producira plenos efectos,
computandose dicho periodo a efectos de antigliedad.

La situacion de L.T. suspendera el cdmputo del periodo de prueba siempre que la causa sea por accidente
laboral o enfermedad profesional y siempre que dicha incapacidad no supere el 50% de la duracién del
contrato.

Articulo 35. Empresas de Trabajo Temporal. Contratos de puesta a
disposicion.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de Empresas de Trabajo Temporal
garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicién tengan los mismos derechos laborales, asi como las
retribuciones minimas de Tablas de Convenio a que tengan derecho los trabajadores afectados por este
Convenio. Esta obligacién constard expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado entre la
Empresa de Trabajo Temporal y la empresa usuaria que esté afectada por el presente Convenio.

Lo acordado en el presente articulo sera de aplicacion a los contratos de puesta a disposicion celebrados con
posterioridad al 1 de enero de 1998.

CAPITULO VII.- MOVILIDAD

Articulo 36. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo y movilidad
geografica.

A)Las modificaciones sustanciales, por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, de las
condiciones reconocidas a los trabajadores por acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos, en virtud de
una decisién unilateral del empresario de efectos colectivos, afecten a uno, varios o todos los trabajadores del
centro de trabajo, se adecuardn al siguiente procedimiento:

a)Notificacién previa a la representacion de los trabajadores, con indicacién de los motivos en que se
fundamenta tal modificacién.



b)Establecimiento de un periodo de consultas con la representacién legal de los trabajadores de una duracién
de 15 dias.

¢)En caso de que en dicho plazo no se alcanzase un acuerdo mayoritario sobre la necesidad de tal modificacién,
se someterd la cuestién al procedimiento arbitral del Preco Il, quien deberd dictar el correspondiente Laudo en
un plazo que no exceda a los 15 dias desde la finalizacién del periodo de consultas establecido en el apartado
anterior.

B)EI procedimiento sefialado en el apartado anterior sera igualmente de aplicacién para las movilidades
geograficas de tipo colectivo que pueda plantear la Direccién de la Empresa.

Articulo 37. Trabajos de categoria superior.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria profesional que
tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, puede
reclamar ante la Direccidn de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité o en su caso, de los Delegados de Personal,
puede reclamar ante la jurisidicciéon competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Articulo 38. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 39. Personal con capacidad disminuida.
Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con reduccién de sus

facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida, tendran preferencias para ocupar los
puestos de trabajo mds aptos a sus condiciones si existiesen vacantes en la Empresa.

Articulo 40. Mujer embarazada.

Toda mujer embarazada, previo informe del médico de Empresa, o del especialista si aquél no existiese, y
cuando la trabajadora o la Empresa lo solicite, independientemente de su estado civil, si desarrollase un trabajo



penoso o peligroso para su estado, se le cambiara provisionalmente de su puesto de trabajo a otro mas cémodo
si lo hubiere, sin riesgo para su estado, conservando el derecho a reintegrarse a su puesto y categoria
originales.

Articulo 41. Ascensos.

Los trabajadores que ostentan la categoria de Auxiliares Administrativos o de Auxiliares de Laboratorio, tendran
derecho a pasar a la categoria inmediatamente superior llevando cuatro afios de antigliedad en la Empresa y en
la categoria, previo examen demostrativo de la aptitud para la misma.

Aquellos trabajadores que realicen habitualmente en el departamento de Proceso de Datos las funciones que a
continuacién se sefalan quedaran asimilados dentro del grupo de trabajadores administrativos a las categorias
laborales que asimismo se sefialan:

-Perforista o Grabador equivalente a Auxiliar Administrativo.
-Operador equivalente a Oficial 2.2 Administrativo.

-Programador ordenador equivalente a Oficial 1.2 Administrativo.

CAPITULO VIil.- DE LA ACTIVIDAD SINDICAL Y GARANTIAS. DELEGADOS Y
COMITES DE EMPRESA

Articulo 42. Secciones Sindicales de Empresa.

Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo afiliados a una Central Sindical, legalmente constituida,
podradn constituir una Seccién Sindical de Empresa.

Articulo 43. Garantias de las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales de Empresa, tendran las siguientes garantias:

a)Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la Empresa, recaudar las
cotizaciones de sus afiliados, no pudiendo ser obstaculizados en sus tareas de afiliacién sindical. El ejercicio de
tales garantias en ningin momento podra interferir la marcha general de la produccién ni el trabajo de ninguno
de los productores.

b)Proponer candidatos a elecciones para cubrir los puestos de Comité de Empresa.
c)Elegir Delegados Sindicales que representen a los afiliados de la Seccién Sindical ante el empresario.

d)Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa que cumplan los requisitos de afiliaciéon establecidos
en el articulo siguiente, deberan ser informados de cuantas medidas tenga intencién de adoptar la Empresa



relativas a:

-Expediente de regulacién de empleo.

-Traslados totales o parciales de la Empresa.

-Introduccién de nuevos métodos de trabajo.

-Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacion del trabajo.

e)Las Empresas permitiran reuniones de afiliados, a una Seccién Sindical de Empresa en los locales de la
misma, fuera de las horas de trabajo.

f)Las Secciones Sindicales de Empresa legalmente constituidas dispondran de hasta tres (3) horas anuales
durante la vigencia del presente Convenio para la celebracién de reuniones sindicales, fuera de horas de
trabajo, y que serdn retribuidas Unica y exclusivamente para sus afiliados. Estas reuniones podran realizarse
tanto dentro como fuera de los locales de la Empresa.

Las citadas reuniones seran convocadas por el Delegado Sindical que lo comunicarad con una antelacién minima
de 48 horas a la Direccién de la Empresa, fijandose en dicha comunicacién la fecha de la reunién y el Orden del
Dia de la misma.

Por razones excepcionales y fundamentales el Delegado Sindical podra reducir el plazo de preaviso a 24 horas.

Cuando el local en que se realicen estas reuniones no esté dedicado por la Empresa a uso exclusivo del Comité
0 Secciones Sindicales, la hora de celebracién de la reunién se fijard de comun acuerdo con la Direccién de la
Empresa.

La retribucion de estas reuniones se realizara sobre los Salarios Reales.

De conformidad con lo anteriormente sefialado, las Centrales Sindicales deberdn remitir a la Direccién de la
Empresa relacién nominal de afiliados asistentes a dichas reuniones a efectos de retribucién de las mismas.

La retribucién a la que se hace referencia en este articulo, podra ser abonada, si asi lo acuerda la
correspondiente Seccién Sindical, a través del Delegado Sindical. A tal efecto se comunicard la decisién a la
Empresa, acompafiando, en todo caso, escrito individual de cada uno de los trabajadores afiliados autorizando
el abono de dicho importe a través de su Delegado Sindical, autorizacién que tendra la misma vigencia que el
presente Convenio. En dichos casos, la Empresa entregara al Delegado de la Seccidn Sindical correspondiente,
para su posterior distribucién, el importe integro de las retribuciones que correspondan a los afiliados asistentes
a las reuniones. Las retribuciones abonadas por este sistema tendran el mismo régimen salarial y fiscal que si
fueran abonadas directamente por la Empresa a los trabajadores.

Articulo 44. Delegados Sindicales de Empresa.

Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa que agrupen como minimo en cada Empresa o centro de
trabajo los porcentajes minimos que para cada tamafio de Empresa se sefialan, dispondran de un méximo de
horas retribuidas al mes en la cuantia siguiente y segln el tamafo de la Empresa:

Tamafio Porcentaje Horas Retribuidas



De 10 a 20 trabajadores 30% 10/horas/mes
De 20 a 100 trabajadores 12% 12/horas/mes
Mas de 100 trabajadores 15% 15/horas/mes

Articulo 45. Informacion a las Secciones Sindicales de Empresa.

La Direcciéon de la Empresa o persona en quien delegue y los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa
que cumplan los requisitos de afiliacion establecidos en el articulo 44 del presente Convenio, se reunirdn
trimestralmente para informar sobre la situacién general de la Empresa.

Articulo 46. Excedencia con ocasion del ejercicio de la Actividad Sindical.

Se exceptua del periodo minimo necesario de permanencia en la Empresa, a los trabajadores que soliciten
voluntariamente excedencia con ocasién de ocupar un cargo de caracter sindical. Dichas excedencias tendran
el caracter de forzosas por el tiempo que dure el mandato sindical y se regularan por las disposiciones
generales de aplicacién en dicha materia.

Articulo 47. Garantias Sindicales.

Para el ejercicio de sus derechos sindicales, los trabajadores gozaran de las garantias que posteriormente se
enumeran, considerandose nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacién sindical y en
concreto:

a)Condicionar el empleo de un trabajador a la no afiliacién a una Central Sindical.

b)La constitucién o el apoyo por parte del empresario a una Central Sindical y Seccién Sindical de Empresa,
mediante ayuda financiera o de otro tipo.

c)Despedir a un trabajador, sancionarle, discriminarle o causarle cualquier tipo de perjuicio por razén de su
afiliacién a una Central Sindical legalmente constituida.

Articulo 48. Delegados de Personal y Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal o los Comités de Empresa son los 6rganos de representacion de los trabajadores.

Tendran la composicién y garantias que se sefialan en la Legislacién vigente, sin perjuicio de las establecidas en
el presente Convenio.

Las horas retribuidas para el ejercicio de la actividad de los Delegados de personal y miembros del Comité de
Empresa, sera la siguiente:



-Centros de trabajo de hasta 50 trabajadores: 30 horas/mes.
-Centros de trabajo de 50 a 100 trabajadores: 35 horas/mes.
-Centros de trabajo de mas de 100 trabajadores: 40 horas/mes.

Las horas de los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa, podran ser mensualmente
acumuladas en uno o varios miembros, hasta el limite maximo del doble a las que por tamafio tengan
reconocidas en este articulo, siempre que cumplan los requisitos siguientes:

a)Que se trate de acumulacién entre miembros de una misma Central Sindical y con autorizacién de los
Organos Provinciales de la misma.

b)Que la Central Sindical tenga un minimo de afiliacién del 10% de la plantilla de la Empresa.

¢)Que se ponga en conocimiento de la Empresa, dentro del mes anterior y con un plazo minimo de 8 dias, el
nombre del titular o titulares que hayan de disfrutar de la acumulacién.

d)Que la acumulacién se mantenga como minimo por un periodo de tres meses consecutivos, sin perjuicio de la
posibilidad de la Central Sindical correspondiente de revocar tal acumulacién.

En las horas retribuidas establecidas para los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, no se

incluyen las horas utilizadas en reunién con la Direccién de la Empresa, cuando la convocatoria de las mismas
haya partido de aquélla.

e)Cuando el trabajador necesite mas del doble de las horas acumuladas sefialadas en el presente articulo, se le
concederd la excedencia si asf lo solicita.

Articulo 49. Funciones del Delegado de Personal o Comités de Empresa.

Seran funciones del Delegado de Personal o Comités de Empresa, las siguientes:

a)Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo y de Seguridad Social
vigente para las Empresas, advirtiendo a la Direccién de ésta, de las posibles infracciones y ejercitando, en su
caso, cuantas reclamaciones de caracter colectivo fueran necesarias para su cumplimiento.

b)Informar en todos los expedientes administrativos en que por disposicién legal fuese necesario.

c)Ser informado de cuantas medidas afecten directamente a los trabajadores y especialmente de aquéllas que
pudiesen adoptarse sobre reestructuracion de plantillas, despidos, sanciones graves o muy graves, traslados
totales o parciales de Empresa, introduccién de nuevos métodos de trabajo y cuantas medidas afecten
directamente a los trabajadores.

d)Ser informado previamente, con 24 horas de antelacidn, de las sanciones graves 0 muy graves que la
Empresa vaya a imponer a cualquier trabajador. No obstante lo anterior, cuando la naturaleza de la falta asi lo
aconseje, la Empresa podrd comunicar la sancién sin previo aviso, debiéndolo comunicar al Comité de Empresa
en el plazo maximo de dos dias habiles.

e)Ser informado y consultado sobre decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del trabajo.

f)Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren adecuadas en materia de organizacién de produccién o de



mejoras técnicas.

Articulo 50. Informacion de la marcha de la Empresa.

Las Empresas facilitardn trimestralmente a los Delegados de Personal o Comités de Empresa, informacién
acerca de la situacién y marcha general de la Empresa.

Articulo 51. Garantias Comunes a miembros del Comité de Empresa,
Delegados de Personal y Delegados Sindicales de Empresa.

Los Delegados de Personal, miembros de los Comités de Empresa y Delegados Sindicales, tendran las
siguientes garantias comunes:

a)Utilizar, con conocimiento previo de la Empresa, un tablén de anuncios para publicar notas de caracter laboral
o sindical que afecten a los trabajadores de la Empresa.

Las notas deberan ser firmadas por los Delegados de Personal, Comité de Empresa o Secciones Sindicales. Una
copia del escrito que se coloque en el tablén, deberd ser entregada a la Direccion de la Empresa.

b)A que le sean facilitados locales de reunién para uso comun, a la mayor brevedad posible.

C)A que con caracter previo a la adopcién de cualquier medida disciplinaria en su contra por parte de la
Empresa, como consecuencia de faltas graves o muy graves y para la validez de la misma, se notifique tal
medida con 24 horas de antelacidn.

-En caso de representantes de los trabajadores al Comité de Empresa y al Delegado Sindical de la seccion
correspondiente.

-En caso de los Delegados de las Secciones Sindicales al Sindicato Local o Provincial al que pertenezca.
d)Disponer de un maximo de 10 dias al afio de licencias no retribuidas para el ejercicio de su actividad sindical.
Dichos dias se podran fraccionar hasta un maximo de tres periodos. Para el disfrute de estas licencias, sera
preceptiva la comunicacién a la Direccién de la Empresa, con un plazo minimo de 24 horas si se utilizase un sélo
dia, o de 48 horas, si fuese mas de un dia de licencia el utilizado.

Articulo 52. Normas para el ejercicio de la Accion Sindical comunes para los
Delegados de Personal, Comités de Empresa y Secciones Sindicales.

La utilizacién de las horas retribuidas establecidas para los Delegados de Personal y Comités de Empresa, asi
como las estipuladas para los Delegados de las Secciones Sindicales, deberdn comunicarse previamente a la
Direccion de la Empresa con una antelaciéon minima de 24 horas, salvo casos excepcionales.

El ejercicio de la actividad sindical no podra interferir el trabajo de los restantes productores, ni la marcha
general de la produccidn. Los trabajadores que deseen dirigirse a sus representantes o viceversa, lo haran fuera



de las horas de trabajo, o en casos muy urgentes podran hacerlo dentro del tiempo de trabajo, previo aviso al
encargado o mando superior.

Las Empresas estaran facultadas para trasladar de puesto de trabajo a aquellos productores que, como
consecuencia del ejercicio de su actividad sindical, interfieran gravemente la continuidad normal del proceso
general de la Empresa. Dicho traslado serd comunicado al Comité de Empresa. El trabajador no podra ser
perjudicado econdmicamente como consecuencia del traslado ni éste sera considerado como una sancion.
Dicho traslado dejara de tener efecto, una vez cese el trabajador en el ejercicio de la actividad sindical causante
del traslado.

Los trabajadores deberan justificar, en todo caso, las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de la accién
sindical, después de usarlas, siempre que la Empresa lo requiera.

Articulo 53. Asambleas.

Las Empresas autorizardn la celebracién de asambleas retribuidas, dentro y fuera de las horas de trabajo, hasta
un maximo de 6 horas y 6 asambleas en computo anual.

Dichas asambleas lo serdn para todos los trabajadores de la plantilla de la Empresa o centro de trabajo.

Las asambleas seran convocadas por el Comité de Empresa, Delegados de Personal o por la mayoria de la
plantilla y se comunicaran a la Direccion con una antelacién minima de 24 horas. En dicha comunicacion se
fijara la fecha de la misma y el orden del dia de la asamblea. La hora de celebracién de la asamblea se fijard de
comun acuerdo con la Empresa.

Por razones excepcionales y fundamentales, la Empresa podrd modificar, de comin acuerdo con el Comité de
Empresa o delegados de Personal, la fecha de celebracién y de igual forma la representacién de los
trabajadores podra reducir el tiempo de preaviso con la suficiente antelacion.

La retribucion de estas asambleas hasta el limite establecido, se realizara sobre salarios reales, entendiéndose
como tales los especificados en el articulo 6 del presente Convenio.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54. Faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores en las Empresas, se clasificaran, segin su
indole y circunstancias que concurran, en leves, graves y muy graves.

A)Faltas leves:

1.Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2.De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a
treinta minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcién especial del trabajador, graves



perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificard de falta grave.

3.No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.
5.Pequenios descuidos en la conservacion del material.

6.No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7.No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8.Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la Empresa, siempre que no
sea en presencia de publico.

9.Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

B)Faltas graves:

1.Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de 30
dias.

2.Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicios para el publico, se consideraran como faltas muy graves.

3.Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
4.La simulacién de enfermedad o accidente.

5.La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto
para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

6.Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

7.Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos del establecimiento.

8.Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9.Discusiones molestas con los compafieros de trabajo en presencia del publico.

10.Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la Empresa.

C)Faltas muy graves:

1.Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
compafieros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Empresa en relacién de trabajo con ésta, o
hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la
Empresa.

2.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

3.El robo, hurto y malversacién cometidos dentro o fuera de la Empresa.



4.La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.
5.Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.
6.Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

7.Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes
0 a sus familiares, asi como a los compaferos y subordinados.

8.La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

9.0riginar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

10.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza.

11.Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un afio.

12.La falta de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad y las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador o trabajadora en la Empresa.

Articulo 55. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

-Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

-Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 3 a 20 dias.

-Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 20 a 60 dias.

Despido.

Articulo 56. Faltas al trabajo por detencion.

No se considerara falta injustificada al trabajo la detencién del trabajador, si éste posteriormente es absuelto o
se archiva el expediente sin sancién alguna.

En el supuesto anterior de que la detencién sea inferior a un mes, serd considerado el periodo de ausencia al
trabajo como licencia no retribuida y si fuese superior, pasara a la situaciéon de excedencia con reingreso
automatico, siempre que la sentencia sea absolutoria.



Articulo 57. Permiso de conducir.

La retirada del permiso de conducir por sancién gubernativa, siempre que sea por periodo inferior a doce meses
y no se haya producido reincidencia en este tipo de sancién, no supondré causa de despido del conductor. La
reincidencia sélo se computara en los 12 meses anteriores a la retirada del permiso de conducir y los 12 meses
posteriores a la devolucién del mismo. Las Empresas podran optar entre pasar al trabajador suspendido a otro
puesto de trabajo o suscribir una péliza de seguro que cubra la eventualidad de la retirada del permiso de
conducir.

Se excluye de este beneficio a los productores sancionados, cuando el motivo de la sancién sea el de la
toxicomania o la embriaguez.

En los demds casos, la retirada del permiso de conducir no supondra necesariamente la suspensiéon de empleo y
sueldo del trabajador afectado, sino que toda sancién por este motivo, tendrd que ser arbitrada por la Comisién
Mixta Interpretativa de este Convenio.

CAPITULO X.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA, COMISIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 58. Legislacion Complementaria.

En todo lo no expresamente regulado en el presente Convenio, se estara a lo establecido en las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 59. Seguridad e Higiene.

l. Los empresarios y los trabajadores asumiran los derechos y las responsabilidades reciprocas que, en materia
de Seguridad y Salud Laboral, vengan determinados por las disposiciones especificas de este Convenio, y
supletoria 0 complementaria, por la legislacién general vigente en cada momento.

En consecuencia, las direcciones de las empresas y los representantes de los trabajadores se comprometen,
dentro de las posibilidades de las mismas, y en plazos previamente convenidos, a establecer planes de accién
preventiva cuyos objetivos comunes y concretos se cifren en la eliminacién o reduccién progresiva de los
accidentes y de los riesgos comprobados de peligrosidad, toxicidad o penosidad, asi como en la mejora de las
condiciones ambientales y de los puestos de trabajo. Para ello se aplicaran las medidas técnicas de correccién
que sean posibles y necesarias y, entre tanto, se facilitardn y utilizaran las prendas y medios de proteccién
personal que asimismo se consideren necesarios o0 mas adecuados.

Por su parte, los trabajadores, individualmente considerados, estan obligados previa informacién y formacién
suficiente y adecuada, tedrica y practica, a cumplir las instrucciones recibidas en materia de Seguridad y Salud



Laboral. Especialmente serdn asesorados por el servicio de prevencidn, en las que se refieran al uso de dichos
medios y prendas de proteccién personal.

Il. En los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores de plantilla, se elegird un Delegado de Prevencién de
entre los delegados de personal, en los demas serd de aplicacién lo establecido en la Ley 31/1995 de
Prevencidn de Riesgos Laborales y otras disposiciones legales vigentes en cada momento.

En aquellos cuya plantilla sea igual o superior a 50 trabajadores, se constituira un Comité de Seguridad y Salud
Laboral cuya composicion serd la siguiente:

a)Personal designado por el empresario:

-Un Presidente.

-El jefe, o un representante, del Servicio Médico de Empresa propio o mancomunado.

-Un técnico de Seguridad.

-Un conjunto de Mandos, cuyo nimero y cualificacion sera la que el empresario estime oportuno para atender
los problemas de Seguridad y Salud Laboral referentes a los distintos puestos de trabajo.

b)Personal en representacién de los trabajadores.

Un conjunto de representantes, preferentemente pertenecientes a distintas Secciones del Centro de Trabajo,
designados, bien por las Centrales Sindicales en proporcién a los resultados obtenidos en las elecciones
sindicales realizadas en dicho centro de trabajo, o bien por eleccidn directa de los trabajadores, en ambos
casos, de entre los representantes del Comité de Empresa, y cuyo niimero vendra determinado por la siguiente
escala, en funcién de la plantilla del Centro.

*De 50 a 100 trabajadores: 2 representantes.

*De 101 a 200 trabajadores: 3 representantes.

*De 201 a 500 trabajadores: 4 representantes.

*De 501 a 1.000 trabajadores: 5 representantes.

*Mds de 1.000 trabajadores: 7 representantes.

c)Un Secretario, elegido de entre sus miembros por el propio Comité de Segquridad y Salud Laboral.

Los Delegados de Prevencién tendrdn las garantias que se establecen en la vigente Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales y demds disposiciones vigentes en la materia.

Las empresas facilitardn a los Delegados de prevencion los permisos retribuidos necesarios para la correcta
realizacion de su labor, asi, como los permisos retribuidos necesarios para la asistencia a cursos de formacion
en materia de Seguridad y Salud Laboral y que sean convocados por los Organismos o Instituciones Oficiales
competentes en la materia (Articulo 37,2 de la Ley 31/1995) o por los Servicios de las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Convenio, en aquellas materias que les sean facultadas por los Organismos
competentes. El disfrute de dichos permisos deberd ser autorizado por el Empresario. En caso de denegacion
podrd elevarse recurso a la Comisién Mixta Interpretativa del Convenio quien resolvera al efecto.

[ll. El Comité de Seguridad y Salud Laboral, previamente convocado por su Presidente o en todo caso de



acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, se reunira
mensualmente con caracter ordinario y, ademas, cuantas otras veces lo juzge necesario el propio Presidente o
asi sea solicitado por la mayoria de sus miembros o la totalidad de la representacién de los trabajadores en
dicho Comité.

A estos efectos, asi como para ejercer sus facultades de propuesta a tomar otros especificos acuerdos conjuntos
en su caso, se entendera que los miembros designados por el empresario disponen siempre y exclusivamente
de un numero de votos igual al de representantes designados por el personal.

De cada reunién del Comité de Seguridad y Salud Laboral se extendera la correspondiente acta, una de cuyas
copias se entregara a cada uno de los delegados de las Secciones Sindicales de Empresa a que se hace
referencia en el articulo 45 de este Convenio.

IV. El Comité de Seguridad y Salud Laboral junto con los Servicios de Prevencioén, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades especificas, sin perjuicio de las que le estan atribuidas en las disposiciones
legales vigentes en cada momento (principalmente las atribuidas a los Servicios de Prevencién, en el Articulo 31
de la Ley 31/1995).

a)Participar en la elaboracién, puesta en marcha y control de aplicacién, tanto de los programas especificados
en el anterior apartado 1 de este articulo, como de las normas de seguridad y salud laboral que han de tener
obligado cumplimiento en el centro de trabajo.

b)Proponer al empresario el orden de prioridades que considere conveniente antes de la aprobacién de las
inversiones necesarias para llevar a cabo los programas previstos.

c)Conocer la informacién relativa a materiales, instalaciones, maquinaria y demas aspectos del proceso
productivo en la medida que sea necesaria para constatar los reales o potenciales riesgos existentes y para
proponer las medidas encaminadas a elirminarlos o reducirlos.

d)Transmitir a los trabajadores afectados, la informacién precisa relativa a las medidas de salud o investigacién
de riesgos o accidentes, a través de los medios que estime mas adecuados, siempre que no interfieran la
marcha normal de la produccién.

e)Requerir al empresario para la adopcién de medidas especiales de proteccién o vigilancia en aquellos puestos
de trabajo cuya evidente peligrosidad o demostrado riesgo para la salud de los trabajadores lo aconsejen.

f)Colaborar activamente con el Servicio Médico, con los Mandos y con el Técnico de Seguridad en la
implantacién y control de su eficacia y resultados, de medidas preventivas que intenten evitar las causas de los
accidentes y enfermedades profesionales.

g)Disponer del asesoramiento del Servicio Médico y del Técnico de Seguridad en todas las materias que
profesionalmente les son propios o especificos.

h)Solicitar asimismo la intervencién y asesoramiento de Organismos Oficiales especializados en seguridad y
salud laboral y, en su caso, de otros Organismos especializados previo acuerdo con el empresario, para
investigar el nivel de riesgo o la real concentracién de agentes contaminantes en los puestos de trabajo. En
todo caso, ambas partes aceptaran los resultados de las mediciones efectuadas y aplicaran las prescripciones y



medidas correctoras que propongan los informes en que se recoja la investigacién efectuada, una de cuyas
copias se entregara al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

V. Se proveerd de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la
intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieren de actuar en lugares
notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contando con acidos, se les dotara de ropa de lana adecuada.
Dichas prendas y calzado sélo podran ser usados para y durante la ejecucion de las labores que se indican.

A los Porteros, Vigilantes, Guardas, Conserjes y Chéferes se les proporcionard uniforme, calzado y prendas de
abrigo e impermeables.

Con independencia de las prendas de proteccién a que anteriormente se hace referencia, las empresas
proveeran a todos los trabajadores de ropa o vestuario de proteccién adecuada. Las cuestiones que puedan
suscitarse sobre esta materia, serdn resueltas por la Autoridad Laboral competente.

VI. Se crea en el seno de la Comisién Mixta una Subcomisién de Seguridad y Salud Laboral encargada del
estudio y desarrollo de cuantas medidas y actuaciones sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral
en el sector. Dicha Subcomisién podra acordar el establecimiento de planes y programas especificos en la
materia. Asimismo se encargara de incorporar al sector los acuerdos que en dicha materia puedan adoptarse en
ambitos superiores.

Articulo 60. Clausula de inaplicacion salarial.

Los incrementos salariales establecidos en este Convenio podrian no ser de necesaria u obligada aplicacién
para aquellas Empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de su aplicacion.

Las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberan poner de manifiesto ante la representacion legal de
los trabajadores y los Delegados Sindicales, la documentacidn precisa (balances, cuentas de resultados o, en su
caso, informe de auditores o censores de cuentas, asi como las medidas y previsiones para contribuir a la
viabilidad de futuro de la Empresa) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores y los Delegados Sindicales, estan obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que han tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en el parrafo anterior, observandose respecto de todo ello sigilo profesional.

En todo caso, lo establecido en los parrafos anteriores sélo se circunscribirad al incremento salarial del Convenio,
hallandose obligadas las Empresas afectadas, por el contenido del resto del Convenio.

La comunicacién a que se hace referencia debera formularse en el plazo de quince dias contados a partir de la
publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, o en el caso de revisiones salariales en el plazo de 15
dias a partir de la publicacién de las mismas. En el mismo plazo habra de ponerse en conocimiento de la
Comisién Mixta de Convenio acompafidndose copia del escrito formulado a la representacién de los
trabajadores.



Los plazos establecidos en el parrafo anterior tienen el caracter de obligatorio. Su incumplimiento impedird a las
Empresas acogerse a lo establecido en esta disposicién.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la Empresa y la representacién de los trabajadores, éste
debera ser comunicado a la Comisién Mixta. En el supuesto de desacuerdo o, en todo caso, transcurridos treinta
dias sin alcanzarse acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo
Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos Colectivos (PRECO II), publicado
en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 131 de 3 de julio de 1990.

La determinacién, en su caso, de las nuevas condiciones salariales se producird mediante acuerdo entre la
Empresa y los representantes de los trabajadores y los Delegados Sindicales.

Articulo 61. Comision Mixta.

Para la resolucién de todas las cuestiones relacionadas con la interpretacién del presente Convenio Colectivo, se
acuerda constituir una Comisién Mixta Paritaria, que estard integrada por cuatro representantes de los
trabajadores y cuatro representantes de los empresarios de la Mesa Negociadora del presente Convenio
Colectivo.

Sede de la Comisién Mixta: Sede Territorial del Consejo de Relaciones Laborales, C/ Hondarribia, 6-1.2 de
Donostia-San Sebastian.

Seran funciones especificas de la Comisién Mixta Paritaria las siguientes:

a)Interpretacién del Convenio.

b)Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c)Resolucion de dudas y divergencias respecto a la aplicacion de las cldusulas del presente Convenio.

La Comisidn intervendrd preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para,
agotado este tramite, acudir a los Organos Jurisdiccionales competentes.

Procedera a convocar a la Comisién Mixta Paritaria, indistintamente cualquiera de las partes que la integran,
debiendo reunirse aquélla en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de convocatoria.

Articulo 62. PRECO IlI.

Ambas partes asumen el Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos
Colectivos (PRECO Il) publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 131 de 3 de julio de 1990.

Dicho Acuerdo sera de aplicacién a los conflictos colectivos que surjan en el ambito del presente Convenio.



DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. NUEVOS MECANISMOS DE CONTRATACION.

Las Organizaciones signatarias de este Convenio acuerdan recomendar a las Empresas y trabajadores afectados
por el mismo, la utilizacién de los contratos de relevo, asi como los contratos a tiempo parcial y de practicas.

Asimismo se comprometen a iniciar las acciones necesarias para la difusién y potenciacién de estos sistemas de
contratacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. FONDOS DE PENSIONES.

La Mesa negociadora acuerda que la Comisidn Mixta realizara los estudios pertinentes sobre fondos de
pensiones o EPSVs para que los acuerdos de dicha Comisidn se incluyan en el presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. FORMACION PROFESIONAL.

A la firma del presente Convenio se constituird una Comisidn Paritaria de Formacién Continua, integrada por el
mismo niimero de miembros de la representacién patronal y de la parte sindical, distribuidos segtn la
representatividad de cada sindicato.

A los efectos oportunos y sin perjuicio del nimero de miembros de dicha Comisién, cada sindicato ejercera su
representatividad en funcién de la otorgada a cada uno de ellos en el momento de la constitucién de la Mesa
Negociadora del Convenio.

Esta Comision, que tendra como objeto promover la Formacién Continua en el sector, sera informada de los
planes sectoriales dirigidos al conjunto de las empresas del sector y supraempresariales (sectoriales e
intersectoriales) y dispondra de 15 dias para emitir el correspondiente informe ante la Entidad Gestora de la
Formacién Continua.

En las empresas se constituird una Comision Paritaria de empresa integrada por representantes de la Direccién
de la misma y de los representantes sindicales, con el objeto de analizar las necesidades de formacién en la
misma, asi como proponer en su caso los cursos que sean de interés para la actividad de la empresa y
adecuados para completar la formacidn del trabajador y los trabajadores que hayan de participar en los
mismos.

Dichas Comisiones determinaran asimismo las licencias y cualquier otro tipo de compensacién para los
trabajadores participantes en dichos cursos. Si el trabajador que ha utilizado la licencia 0 compensaciones
establecidas causara baja voluntaria en la Empresa en los doce meses siguientes, ésta podrd deducir de la
liquidacién que le corresponda el importe de las mismas.

En los supuestos de que no exista en la empresa representacion de los trabajadores, sera facultad de la
Comisidn Paritaria de Formacién Continua del presente Convenio Colectivo, el recibir la informacién béasica del
plany la lista de los participantes, con el fin de emitir informe previo ante la entidad gestora.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. CLASIFICACION PROFESIONAL.

En cuanto a la clasificacién y definiciéon de funciones de categorias profesionales del sector de la Industria y



Comercio de la Vid, Cervezas y Bebidas, se estard a lo que se establece en el anexo a este Convenio publicado
en el Boletin Oficial de Gipuzkoa de fecha 5 de enero de 1995.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Hasta que el Procedimiento de Resolucién de Conflictos (PRECO II) no arbitre los instrumentos y medios
necesarios para hacer frente a los procedimientos arbitrales que se le encomiendan por el presente Convenio, la
Comisién Mixta Interpretativa adoptara las decisiones oportunas para cubrir esas carencias.

En todo caso, si se agotan los plazos sefialados en los correspondientes articulos de este Convenio sin obtener
Laudo Arbiral, las partes quedaran libres para adoptar las decisiones que estimen oportunas.

ANEXOS.- Tablas industria vid 1999.

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

REVISION SALARIAL (BOG Numero 45, 07-03-2000)

Vista la documentacién presentada el dia 8 de febrero de 2000, por la comisién negociadora del convenio
colectivo de «Industria y Comercio de la Vid, Cervezas y Bebidas» (Cédigo de Convenio n.2 2001245), de ambito
provincial, registrado con fecha 23 de junio de 1999, a la que se adjunta el correspondiente acuerdo firmado por
la misma en la reunién celebrada el dia veintiseis de enero del afio en curso, sobre aplicacién de la revisién
salarial prevista en el art. 6.2 del texto del convenio colectivo y que surtird efectos desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2000, solicitando su registro, depdsito y publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial
del Estado de 29-03-1995), en relacién con el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, Decreto del Gobierno
Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacién y organizacién del Registro de Convenios Colectivos y Orden de 3
de noviembre de 1982, que los desarrolla, en relacién con el Real Decreto 2.209/1979, de 7 de setiembre y
Decreto del Gobierno Vasco 303/1999, de 27 de julio (publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 23 de
agosto) por el que se establece la estructura orgénica y funcional del Departamento de Justicia, Trabajo y
Seguridad Social,

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Delegacién Territorial, con



notificacién a la comisién negociadora.
Segundo.-Depositar una copia del mismo en la Seccién de Relaciones Colectivas de esta Delegacion.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Donostia-San Sebastidn, a 17 de febrero de 2000.-El Delegado Territorial, Bernardo Martinez Reyes.

ACTA REVISION CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIA'Y COMERCIO DE LA VID, CERVEZAS Y BEBIDAS DE GIPUZKOA
2000

En Donostia-San Sebastian, el dia 26 de enero de 2000, se relnen los representantes Manuel Etxeberria, José
Ignacio Etxeberria, José Angel Ulazia y Joseba Koldo Oteo (ELA-STV); Javier Olabeaga (CC.00.); Conchi Telletxea
y Begofia Imaz (LAB) en representacion de los trabajadores;Alvaro Huici (Federacion Alimentacién); José Manuel
Ganddsegui (Federacién Mercantil) y Eduardo Manzano y Juan Ramdn Apezetxea (ADEGI), en representacion
emprresarial, que representan a las Centrales Sindicales y Asociaciones Empresariales que forman la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de la Industria y Comercio de la Vid, Cervezas y Bebidas de Gipuzkoa y
acuerdan:

1. Actualizar las tablas salariales para 2000 incrementando las vigentes al 31 de diciembre de 1999 en un 3,4%
(IPC+0,5). Estas tablas se adjuntan a la presente acta.

2. Los salarios reales que viniesen percibiendo los trabajadores al 31 de diciembre de 1999 se incrementaran a
partir del 1 de enero de 2000 con la cantidad que resulte de la diferencia, en pesetas, que para cada categoria
exista entre las Tablas de 1999 y las fijadas para 2000.

3. Incrementar los siguientes conceptos:

Plus de asistencia: 202 ptas.

Plus de transporte: 409 ptas.

-Dietas:

Dieta entera: 6.059 ptas.

Dieta para desayuno: 292 ptas.
Dieta para comida: 1.606 ptas.
Dieta para cena: 1.444 ptas.

Dieta para pernoctar: 2.714 ptas.
Autoventa comida: 1.561 ptas.
Dieta comida conductor: 1.883 ptas.

Dieta cena conductor: 1.706 ptas.

-Quebranto de moneda y premio de cobranza:
Premio de cobranza: 1.141 ptas.

Premio dia: 36,60 ptas.



Premio Cajero: 3.047 ptas.
4. Las representaciones indicadas acuerdan solicitar de la Autoridad Laboral la inscripcién, registro y publicacién
de la presente Acta en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha indicados.

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

PACTO EXTRAESTATUTARIO (BOG NUMERO 141, 29-07-2002)

Pacto extraestatutario del sector de industria y comercio de la vid, cervezas y bebidas de Gipuzkoa 2001-2002.
CAPITULO I.- AMBITO

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todo el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Articulo 2. Ambito funcional.
Las actividades afectadas por el presente Convenio Colectivo son las siguientes:

Elaboracién de vinos, crianza y exportacién de vinos, elaboracién de vinos espumosos, fabricacién de vinos
gasificados, fabricacién de vinagres, fabricacién de vermuts y aperitivos alcohdlicos, fabricacién de
aguardientes, holandas y alcoholes vinicos sea cual fuere el origen de éstos, fabricacién de aguardientes
compuestos y licores; elaboracién y fabricacién de mostos sin fermentar, naturales, azufrados, concentrados
arropes, mistelas y demas derivados procedentes de la uva; fabricacién de sidras, asi como todas las
actividades propias de esta industria derivadas de los productos de la manzana cuando se realicen como
complementarias de la fabricacién de sidras.

Las Cooperativas que realicen alguna de las actividades mencionadas quedaran sujetas a este Convenio
Colectivo respecto a la totalidad de sus trabajadores asalariados que no sean socios cooperadores.

Asimismo regula este Convenio Colectivo bdsico las relaciones de trabajo en los establecimientos dependientes
de las citadas industrias, tales como sucursales o depdésitos. Los almacenes de productos propios de las
industrias enumeradas quedan igualmente incluidos cuando dependan de las mismas o cuando en ellos se
realicen labores de embotellado, envasado o cualquiera otra de tipo industrial.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre del 2002
salvo para aquellos articulos en los que expresamente se sefiala una vigencia distinta, quedando
automaticamente denunciado a partir del 1 de octubre del 2002.


mailto:datagest@serviconvenios.com

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacién para todos los trabajadores que presten servicios en las Empresas
dedicadas a las actividades indicadas en el articulo 2.2, excepto a los que se dediquen al mero desempefio del
cargo de Consejero o miembro de los 6rganos de administracién de las Empresas que revistan la forma juridica
de sociedad, en los términos previstos en el articulo 1.3 c) del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto al personal de alta direccidn, se estara a la legislacién especifica que regula su relacién laboral.

Articulo 5. Compensacion y absorcién, condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones de toda clase pactadas en el presente Convenio son absorbibles y compensables en su conjunto
y en cdmputo anual con las que anteriormente rigieron por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, Convenio Colectivo Sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, comarcales y regionales o por cualquier otra causa.

Las remuneraciones abonadas como consecuencia de la relacién directa entre el trabajo desarrollado y la
produccién medida en cualquiera de sus formas, cualquiera que sea la denominacién de ese devengo salarial,
no serd absorbible. Los devengos salariales de cardcter voluntario, por parte de la Empresa, cualquiera que sea
la denominacién y que no se abonen como consecuencia de la relacién directa entre el trabajo desarrollado y la
produccién medida en cualquiera de sus formas, seran absorbibles.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que por pacto o costumbre rijan en las Empresas. Asimismo, se
respetardn las situaciones personales que, con caracter global o individualmente consideradas, excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente «ad personam».

CAPITULO II.- RETRIBUCIONES, SUBVENCIONES Y GRATIFICACIONES

Articulo 6. Salarios.

Para 2001 los salarios base convenio son los que se sefialan en las tablas salariales anexas y son el resultado de
incrementar las existentes a 31 de diciembre de 2000 en un 4,5%.

Para el 2002 los salarios base convenio se incrementaran en el IPC del afio 2001 mas el 12,5% de dicho IPC.

Se entiende como salario real la totalidad de las remuneraciones brutas tedricas anuales que venga percibiendo
el trabajador en jornada ordinaria de trabajo, con la exclusién de horas extraordiarias, remuneracioén por trabajo
a tarea, plus de transporte, dietas, kilometraje, quebranto de moneda y premio de cobranza.

A los efectos del parrafo anterior los salarios que viniesen percibiendo los trabajadores al 31 de diciembre de
2000 se incrementaran a partir del 1 de enero de 2001 con la cantidad que resulte de la diferencia, en pesetas,
gue para cada categoria exista entre las tablas del convenio anterior y las que se fijan en el anexo del presente
texto. La misma garantia tendran para el afio 2002 calculdndose la diferencia entre las tablas de 2001 y las que
se fijen para el afio 2002.

Tanto el plus de asistencia como el de transporte, se abonaran por dias completos y efectivamente trabajados
con presencia fisica en el centro de trabajo.

Articulo 7. Antigledad.



Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendrd un complemento por este concepto consistente en
cuatro bienios y cuatro cuatrienios sucesivamente hasta un tope del 60%. El valor de los mismos para los afos
2001 y 2002 es el que se refleja en la tabla de antigliedad anexa.

A efectos de antigiiedad no se tendran en consideracion los periodos de aprendizaje y aspirantazgo en que
hayan permanecido los trabajadores hasta el 1 de enero de 1978. Sin embargo, a partir de la fecha antedicha a
todo el personal afectado por este Convenio se le computara el tiempo que permanezca en la categoria de
aprendices y similares.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird anualmente dos gratificaciones extraordinarias, a
razon de una mensualidad de salario real en los meses de julio y diciembre antes del 15 de cada mes.

A los efectos de este apartado se entenderd por salario real lo especificado en el articulo 6.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Las partes signatarias del presente Convenio se adhieren al Acuerdo Interconfederal sobre supresién de horas
extraordinarias suscrito entre Confebask y las Centrales Sindicales ELA, CC.00, UGT y LAB con fecha 15 de
enero de 1999 y en base al mismo y en su desarrollo:

Acuerdan:

1.2Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias salvo en los supuestos excepcionales que se
regulan en el punto 2.2 del presente articulo.

2.2Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando concurra alguno de los
siguientes casos:

Primero: Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y dafos extraordinarios y
urgentes.

Segundo: Cuando. por razones no previsibles con antelacién suficiente, la prolongacién de la jornada ordinaria
resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. Debera acreditarse, en cualquier caso, que
no resulta posible la realizacién del exceso de trabajo con cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes
razones:

a)Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga viable una nueva contratacion.
b)Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo requerido.

c)Porque, habiéndose requerido la colaboracién de los servicios publicos de empleo, éstos no hayan facilitado a
la empresa demandante personal con la cualificaciéon adecuada al puesto correspondiente.

3.%Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales previstas en el punto 2)
seran compensadas por tiempo de descanso.

Sélo podra acordarse su compensacién econdmica en los casos de fuerza mayor y, en aquellos otros en los que
la compensacién por descanso resulte imposible por concurrir la circunstancia prevista en el punto 2) c).

4.°La aplicacién del presente articulo en la empresa requerird su concreciéon mediante acuerdos entre la



representacion legal de los trabajadores y la Direccién de ésta, que regularan las siguientes materias:

a)Establecerdn las previsiones y compromisos de empleo que se deriven de aquella supresion, asi como los
ajustes organizativos que la supresién de horas extraordinarias pudiera hacer en su caso necesarios.

b)Determinardn de la concurrencia de las situaciones excepcionales en las que, en aplicacién del apartado 2.2,
se entienda autorizada la prolongacién de jornada.

c)Régimen compensatorio, en particular la cuantificacién del tiempo de descanso compensatorio de la
prolongacién de jornada.

d)Los acuerdos de empresa no podran establecer la compensacién econdmica para supuestos distintos de los
contemplados en el segundo péarrafo del apartado 3.2 de este articulo.

5.%La iniciativa de negociacién de lo sefialado en el punto anterior podra ser tomada por la Direccién de la
empresa o por la Representacién Legal de los trabajadores en la misma. estando la otra parte obligada a
sentarse a negociar. En el caso de que alguna de las partes se negara a iniciar la negociacién o surgieran en la
misma discrepancias que impidieran el acuerdo. cualquiera de las partes estara facultada para instar los
Procedimientos de Resolucién de Conflictos previstos en el PRECO, quedando obligada la otra a hacerse parte
en los mismos.

6.2En cualquier caso, los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa. asi como los Delegados
sindicales, en su caso, seran informados mensualmente de las horas extraordinarias que se hayan efectuado y
los acuerdos celebrados al respecto, asi como de las causas que lo motivaron. Esta informacién ird firmada y
sellada por la Empresa.

Articulo 10.Bonificacién por trabajos especiales, trabajos nocturnos.

En las industrias afectadas por este convenio, se consideraran trabajos penosos los de limpieza en el interior de
las calderas de vapor y de galerias de las propias calderas, asi como en las instalaciones de frio donde haya que
trabajar a temperaturas inferiores a 2°C. Estos trabajos tendran una retribucién con incremento en un 25% del
salarlo base convenio por las horas trabajadas segun las caracteristicas anteriormente mencionadas.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibird un suplemento por trabajo nocturno equivalente al
25% del salario base convenio correspondiente a su categoria profesional. Se distinguen los siguientes
supuestos:

[.2Quien trabaje dentro de lo indicado por tiempo que no exceda de 4 h. percibird los beneficios solamente sobre
las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas.

2.9Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de 4, la bonificacién que se establece se percibird por
el total de la jornada realizada.

De estas bonificaciones se exceptlan aquellos trabajos que por su naturaleza han de realizarse forzosamente
en las referidas horas.

Las Empresas dardn todo tipo de facilidades para que se puedan realizar las valoraciones que la legislacién
laboral establezca para calificar la posible toxicidad, penosidad o peligrosidad de los distintos puestos de
trabajo.



Articulo 11.Plus de asistencia.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird por este concepto, la cantidad de 211 pesetas por
dia efectivo de trabajo en 2001. Para el afio 2002 esta cantidad serd incrementada en el IPC de 2001 mas el
12,5% de dicho IPC.

Articulo 12.Plus de transporte.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird por este concepto, la cantidad de 427 pesetas por
dia efectivo de trabajo en 2001. Para el afio 2002 esta cantidad serd incrementada en el IPC de 2001 mas el
12,5% de dicho IPC.

Articulo 13.Incapacidad Temporal.

En los casos de baja por enfermedad o accidente, la Empresa complementara el subsidio correspondiente al
trabajador afectado, en la forma siguiente:

1.%Hasta el 75% de su salario real, con exclusién del plus de asistencia, durante el periodo comprendido entre el
1.2y 20.2 dia en caso de enfermedad comUn y accidente no laboral y el 90% con exclusién del plus de
asistencia, en caso de accidente laboral, maternidad y enfermedad profesional.

Si durante un trimestre natural el indice de ausencia al trabajo por I.T. y accidente fuera igual o inferior a un
5%, en el trimestre siguiente se elevaria el complemento del 75% hasta el 80% de su salario real, con inclusién
del plus de asistencia.

2.%Hasta el 90% de su salario real, con exclusidn del plus de asistencia, a partir del dia 21 y hasta el noveno
mes inclusive.

Si durante un trimestre natural, el indice de ausencias al trabajo por I.T. y accidente fuera igual o inferior a un
5%, en el trimestre siguiente se incluiria en dicho complemento el plus de asistencia.

3.%Hasta el 100% de su salario real, con exclusién del plus de asistencia, en los casos de hospitalizacién, a partir
de la fecha de hospitalizacién y mientras dure la misma, por un periodo maximo de hasta nueve meses y con la
misma posibilidad de ampliacién al cobro del plus de asistencia que en los parrafos anteriores.

A los efectos de este articulo se entenderd por salario real lo especificado en el articulo 6.

Articulo 14.Indemnizacion a la constancia.

Los trabajadores con al menos 25 afios de antigliedad en la empresa y cesen voluntariamente en la misma,
tendran derecho al cesar, a que se les abone por la empresa, en razén de su vinculacién continuada a la misma
el importe de la indemnizacién resefiada en el parrafo siguiente:

Con 24 afios de antigliedad: 6 mensualidades de salario convenio.
Con 26 afios de antigliedad: 7 mensualidades de salario convenio.
Con 28 afios de antigliedad: 8 mensualidades de salario convenio.
Con 30 afios de antigliedad: 9 mensualidades de salario convenio.

Con 34 afios de antigliedad: 10 mensualidades de salario convenio.



Con 38 aflos de antigliedad: 12 mensualidades de salario convenio.

Articulo 15.Dietas.

La dieta en sus modalidades que luego se sefialan estd esencialmente ligada al viaje o desplazamientos que por
necesidades y orden de la Empresa tienen que efectuar los trabajadores a poblaciones distintas a las que
radique el domicilio habitual de la Empresa o trabajo, de tal forma que impida al trabajador efectuar, bien sea
una o dos comidas principales (comida y cena) y en su caso, pernoctar en su domicilio:

-Clases y cuantias:

Dieta entera: Es la que viene determinada por el viaje o desplazamiento que impida al trabajador no sélo
efectuar las dos comidas principales, sino también pernoctar en su domicilio. El importe sera de 6.332 pesetas.

Dieta para desayuno: Se devengara cuando el servicio se inicie en las condiciones antes expresadas, antes de
las 7 horas del dia. Su importe serd de 305 pesetas.

Dieta para comida: Se devengara cuando el comienzo del servicio sea anterior a las 12 horas, sin posibilidad de
regreso antes de las 15 horas. Su importe serd de 1.678 pesetas.

Dieta para cena: Se devengara cuando el comienzo del servicio sea antes de las 20 horas y sin posibilidad de
regreso antes de las 23 horas. Su importe sera de 1.509 pesetas.

Dieta para pernoctar: Serda de 2.836 pesetas.

El personal de autoventa en las condiciones antes expresadas percibird por gastos de comida la cantidad de
1.631 pesetas.

Los trabajadores conductores de vehiculos de gran ruta, entendidos por tales los superiores a 16 toneladas de
carga o que recorran una distancia superior a 150 kms. de ida y 150 kms. de vuelta y que implique comer fuera,
percibirdn en concepto de dieta de comida la cantidad de 1.968 pesetas, y por la cena, la de 1.783 pesetas.

Serd opcional por parte de las Empresas implantar el sistema de gastos a justificar, por lo que serad necesario
presentar las facturas que acrediten los pagos.

La vigencia del presente articulo lo serd desde la firma del Convenio.

Para el afio 2002 estas cantidades se incrementaran en el IPC de 2001 mas el 12'5% de dicho IPC.

Articulo 16.Quebranto de moneda y premio de cobranza.

Se establece un premio de cobranza para la autoventa con gestion, consistente en un 5 por mil con un minimo
de 1.192 pesetas, al mes, para los que efectivamente realicen cobros de cantidades al contado por entrega de
mercancias con cuyo importe responderan de las posibles diferencias que en sus liquidaciones diarias se les
pudieran presentar. Este premio se garantizara en cuantia minima de 38,25 pesetas por cada dia en que
efectivamente se haya realizado la funcién de cobrador.

Por otra parte, se establece un premio de quebranto de moneda, para el cajero o la persona que realice sus
funciones, consistente en 3.184 pesetas al mes, también distribuido por dia en que efectivamente haya
realizado esta funcién.

El personal que ocasionalmente realice funciones de cobranza, sin percibir dicho plus no estara obligado a



responder de las diferencias. Las cantidades abonadas en este concepto no son absorbibles ni compensables, si
bien, la percepcién de ambos pluses simultdneamente sera incompatible.

Para el afio 2002 estas cantidades se incrementaran en el IPC de 2001 mas el 12,5% de dicho IPC.

Articulo 17.Dote por matrimonio.

Todo trabajador que rescinda su contrato para contraer matrimonio, percibird en concepto de indemnizacion,
una mensualidad de salario convenio por cada afio de servicio en la Empresa, con un tope de seis
mensualidades, incluidos los periodos de interinidad o trabajo provisional.

Articulo 18.Anticipos.

Los trabajadores y con su autorizacidn, los representantes legales, tendran derecho a percibir, sin llegar al dia
sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 19.Servicio Militar.

Los trabajadores fijos en Servicio Militar tendran derecho a cobrar dos medias pagas del salario convenio
correspondiente.

CAPITULO Ill.- JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 20. Jornada laboral.

La jornada laboral para el personal afectado por el presente Convenio sera de 1.757 horas en cémputo global
anual durante 2001 y de 1.749 durante el afio 2002.

En cada Empresa se fijara el calendario laboral, de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de Personal,
respetando el computo de jornada anual establecido.

En la industria, la jornada laboral se realizara de lunes a viernes. Por razones de servicio y en el supuesto en el
gue durante la semana laboral hubiese tres festividades consecutivas, se trabajara el sdbado anterior
correspondiente a dicha situacién o semana.

Para el sector comercio, se establece la libertad de apertura y cierre de sus establecimientos, dentro de las
limitaciones que a tal efecto determine la Asociacién Provincial de Empresarios de Vinos, con dos condiciones:
a)Tope de jornada 40 horas semanales y 1.757 anuales durante 2001 y tope de jornada de 40 horas semanales
y 1.749 anuales durante el afio 2002.

b)Prohibicién de distribuir mercancias al por mayor, los dias considerados no habiles para el sector industria por
parte de embotelladores y vinos por mayoristas.

Articulo 21.Trabajos a tarea.
El personal de distribucién, comercializacién y ventas, podra trabajar a tarea.

La empresa determinard la tarea a realizar por cada empleado, guardando para ello el mdximo respeto posible
a las disposiciones vigentes sobre jornada y en especial, a cuanto se recoge en el articulo 20 del presente
Convenio.



El trabajador que considere excesiva la tarea sefialada, formulara por escrito y razonadamente la
correspondiente reclamacién ante su superior inmediato, el cual, previo informe del Comité de Empresa, estara
obligado a verificar la reclamacién y emitir el oportuno informe en el plazo de siete dias. Dicho informe serd
conocido por el Comité de Empresa y por la Direccién de la Empresa, la cual resolverd inmediatamente.

La remuneracién de este personal estard compuesta de dos partes:
a)Una se correspondera con la marcada en la tabla salarial para su categoria profesional, v,

b)La otra serd un complemento salarial de cantidad y calidad de trabajo, que servird para retribuir la forma en
que se desarrollen las especiales caracteristicas de esta labor y como incentivo de venta.

Articulo 22.Periodos especiales.

Atendiendo a las caracteristicas especiales de determinadas Empresas en razén a la necesidad de efectuar
trabajos de temporada, podran pactarse otras modalidades de jornada distintas de la de este Convenio, siempre
que se respete la jornada anual establecida en el articulo 20, previo acuerdo entre las partes afectadas y con
comunicacién expresa a la Comisidon Mixta Interpretativa del Convenio.

Articulo 23.Vacaciones.

Se computaran en concepto de vacaciones reglamentarias 30 dias naturales de los cuales 26 seran laborables
para quienes las disfruten entre los meses de mayo a octubre y diciembre y para quienes las disfruten en
periodo distinto, seran de 27 dias laborables. A efectos vacacionales, los sdbados se computardn como dia
laboral completo.

El personal que disfrute las vacaciones en forma partida, es decir, en dos periodos de quince dias y alguno de
ellos coincida fuera de lo establecido en el parrafo anterior, tendra derecho a 27 dias laborables, siempre y
cuando dicho disfrute del periodo de vacaciones, se haya establecido por necesidades de la Empresa y no por
interés del trabajador.

Las vacaciones se abonaran a razén del salario real, entendiendo por éste el establecido en el articulo 6, con la
inclusion del plus de asistencia correspondiente a los dias laborables comprendidos dentro del periodo
vacacional.

El orden de prelacion en el disfrute de las vacaciones entre los trabajadores, sera establecido por el Comité de
Empresa o Delegado de Personal, de mutuo acuerdo con la Empresa.

En los casos en que al inicio del disfrute del periodo de vacaciones colectivas, el trabajador se encuentre en
situacién de IT, aquél quedard interrumpido y los dias correspondientes a dicha interrupcion se disfrutaran en
fecha que se establezca de mutuo acuerdo.

En caso de situacién de I.T. durante el periodo vacacional, que implique hospitalizacién, las vacaciones
quedaran suspendidas por el periodo que dure la hospitalizacién exclusivamente. Asimismo se interrumpira el
disfrute de vacaciones en caso de licencia por maternidad siempre que se disfrute dentro del afio natural.
Articulo 24.Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a las siguientes licencias o permisos retribuidos:



a)En caso de matrimonio: 20 dias naturales.
b)En caso de fallecimiento del cédnyuge: 7 dias naturales.

¢)En caso de enfermedad grave del conyuge, 4 dias naturales ampliables a dos mas, en caso de tener que
realizar un desplazamiento al efecto.

d)En caso de fallecimiento o enfermedad grave de padre, madre o hijos: 4 dias naturales ampliables a dos mas
en caso de desplazamiento.

e)En caso de fallecimiento o enfermedad grave de hermano, nietos o abuelos y parientes politicos del parrafo
anterior, 3 dias naturales ampliables a dos mas si hubiese desplazamiento.

En los casos de licencia por enfermedad contemplados en los apartados anteriores, los dias que correspondan
en cada caso se podran dividir en dos periodos.

f)En caso de alumbramiento de esposa: 4 dias naturales.
g)Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

h)Por boda de padres, hijos, hermanos, nietos o abuelos: 1 dia natural, ampliable a dos mas en caso de tener
que realizar un desplazamiento al efecto.

i)En caso de estudios se estara a lo que dispone la legislacion vigente. Siempre que se justifique, la Empresa
concedera el tiempo necesario para realizar exdmenes por estudios que el trabajador esté realizando.

Quedan incluidos en los apartados d), e) y h) los parientes politicos en el mismo grado.

A la hora de calificar como grave una enfermedad, se tomaran en cuenta los siguientes criterios orientativos:
Necesidad de hospitalizacién, de intervencién quirdrgica, precisién de acompafiamiento o requerimiento del
facultativo correspondiente. En caso de duda, dictaminara la Comisién Mixta Interpretativa del Convenio.

Se entiende por desplazamiento el traslado a distancia superior a 150 kms. del centro de trabajo cuando se
traspasen los limites de las provincias de Gipuzkoa, Alava, Vizcaya y Navarra.

También tendran derecho al uso del tiempo necesario para realizar exdmenes, aquellos trabajadores que estén
realizando estudios de Formacién Ocupacional en algln centro oficial.

j)Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a consulta médica de especialistas a la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por
el facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el volante justificativo de la referida
prescripcién médica. En los demds casos, como asistencia a consulta médica del médico de cabecera de la
Seguridad Social (facultativo de Medicina General) o de asistencia prestada por la medicina particular hasta el
limite de 5 horas afio retribuidas que deberan ser asimismo justificadas.

Articulo 25.Licencias no retribuidas.

Los trabajadores podran solicitar de sus Empresas se les conceda hasta treinta dias de permiso sin retribucién
en caso de grave motivo familiar, intervenciéon médica, estudios, etc., o por necesitar mas dias de los que se
concedan como licencia retribuida, siendo el tope maximo de licencia el de 30 dias naturales al afio. Estos
permisos deberan ser justificados.



Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado
en la Empresa, cuando cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.
También tendran derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico
0 siquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores tengan que atender algin asunto personal de caracter
publico.

CAPITULO IV.- EXCEDENCIAS

Articulo 26.Excedencias. Condiciones generales.

El personal fijo de plantilla podra pasar a la situacién de excedencia, sin que tenga derecho a retribucién alguna
en tanto no se reincorpore al servicio activo.

La excedencia sera de dos clases: Voluntaria y Forzosa.
-Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, que se concede por un plazo superior a un afo e inferior a
cinco, no computadndose el tiempo que dure esta situacidn a efectos de aumentos por afios de servicio.

Deberd ser solicitada por escrito e informada por el Comité de Empresa o Delegado de Personal. El plazo de
concesién o denegacién no podra ser superior a veinte dias.

La negativa estard basada en alguna de las siguientes causas:

a)Falta de personal.

b)Haber disfrutado de otra excedencia.

c)Cualquier otra causa que lo justifique.

La peticién de excedencia voluntaria debera despacharse favorablemente cuando se fundamente en
terminacién o amplia cién de estudios, exigencias familiares de caracter ineludible u otras causas analogas que
sean acreditadas debidamente por el trabajador.

Si el trabajador no solicita el reingreso 30 dias antes del término del plazo sefialado para la excedencia, perdera
el derecho a su puesto en la Empresa.

En los casos en que no exista vacante en la categoria profesional del trabajador, la Empresa se lo comunicara.

El trabajador que solicite su reingreso dentro del limite fijado, tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si la vacante producida, fuera de categoria inferor a la suya, podra optar entre



ocuparla con el salario a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante de las de su categoria.
-Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia,
se concederd por la designacién o eleccién de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la Empresa, los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de &mbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Las Empresas concederan excedencia por maternidad con reingreso automatico a la finalizacién de la misma,
siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a)El trabajador podra solicitar un maximo de dos excedencias por este motivo.
b)Que la excedencia solicitada tenga una duracién no superior a dos afios.

Esta excedencia podra ser solicitada, cuando el padre y la madre trabajen en la misma Empresa, tan sélo por
uno de ellos.

CAPITULO V.- VARIOS

Articulo 27.Bilingtiismo.

Todas las notas, avisos, comunicaciones y normas de la Direccién que se publiquen, podran redactarse en
euskera y castellano. Las Empresas facilitaran la ensefianza del euskera a los productores; los casos que en la
practica se pueden plantear, se resolveran de mutuo acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa o
Delegado de Personal.

Articulo 28.Revision médica.

Las Empresas quedan obligadas a efectuar un reconocimiento médico anual a todos sus empleados en su mas
amplio contexto, que comprenderd analisis de sangre y comprobacién de presién arterial ademas de una
revision ginecoldgica.

Los exdmenes médicos serdn confidenciales y las empresas deberan facilitar el resultado a los directamente
afectados.

Articulo 29.Finiquitos.

Las Empresas entregaran el finiquito o copia del mismo, al trabajador con 72 horas de antelacion.

Articulo 30.Prohibicidn de discriminacion.

Los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados para el empleo o0 una vez empleados, por razones de
sexo, estado civil, edad, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas y afiliacién o no a un Sindicato.

Tampoco podran ser discriminados por razén de disminuciones fisicas, siquicas o sensoriales, siempre que se
hallaren en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

Articulo 31.Péliza de Seguro.



Las Empresas, suscribirdn las pélizas de seguros correspondientes para la cobertura de las siguientes
contingencias y, por los capitales que se sefialan, para los trabajadores de las mismas:

-Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de cualquier clase cuya causa
sea posterior a la entrada en vigor de este articulo: 1.060.000 de pesetas.

-Por muerte en accidente: 2.120.000 de pesetas.
-Por muerte en accidente de trafico: 3.180.000 de pesetas.

A los efectos de determinar el momento del hecho causante, el capital asegurado, la empresa, 0 en su caso la
compafiia aseguradora responsable, se acuerda que en caso de accidente de trabajo la fecha del hecho
causante ha de ser la misma fecha del accidente y en cuanto a enfermedad profesional sera la fecha del inicio
del expediente de invalidez.

La empresa responsable sera aquélla con la cual el trabajador mantenia una relacién laboral en la fecha del
hecho causante, o en su caso la compafiia aseguradora con la cual tenia suscrita la pdliza en dicha fecha. Asi
mismo la indemnizacién exigible serd la correspondiente a la que estuviera pactada en la fecha del hecho
causante.

En caso de que alguna Empresa no suscribiera la mencionada péliza serd responsable directamente del abono
de las indemnizaciones correspondientes. Estas cantidades entrardn en vigor a partir de 15 dias a contar desde
la publicacién de este convenio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

CAPITULO VI.- CONTRATACION

Articulo 32.Contratos Eventuales.

Al amparo de lo establecido en el Articulo 15.1.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, la duracién maxima de los contratos eventuales
por circunstancias de la produccién, acumulacion de taresa o exceso de pedidos, celebrados o que se celebren
con posterioridad al 3 de marzo de 2001, podran ser de hasta doce meses trabajados dentro de un periodo de
dieciocho meses, computandose el mismo a partir de la fecha en que se produzca la causa o circunstancia que
justifique su utilizacion.

La ampliacién de la duraciéon de los contratos eventuales a que se hace referencia en este articulo no podra
hacerse extensiva a los contratos de puesta a disposicién que para atender exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, puedan concertarse entre las empresas afectadas por
este Convenio con Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 33.Contratos de obra o servicio.

Se entenderan por Contratos de obra o servico determinado los que tengan por objeto la realizacién de una
obra o servicio, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la Empresa, o concertados para
cubrir aquellas tareas o trabajos suficientemente diferenciados, cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo,
es en principio, de duracién incierta.

Las Empresas dardn cuenta a la representacién de los trabajadores la causa de los mismos, especificando el



numero de trabajadores afectados, grupos profesionales a asignar y duracién prevista.

En los supuestos de contratos de puesta a disposiciéon que concierten las Empresas afectadas por este Convenio
con las Empresas de Trabajo Temporal podra utilizarse esta modalidad contractual de obra o servicio en las
tareas o trabajos que, previamente y por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y la representacién legal de
los trabajadores, sean identificados como susceptibles de cubrirse con contratos de esta naturaleza.

En caso de desacuerdo sobre la identificacién de los trabajos susceptibles de esta modalidad, cualquiera de las
partes podra acudir, para solventar las discrepancias, al Preco Il (Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 131 de
3-7-90).

Articulo 34. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores, excepto para peones, especialistas y personal
no cualificado, en cuyo caso la duracién méxima sera de quince dias.

Durante el periodo de prueba, la persona contratada tendra los derechos correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién laboral, que podra producirse durante el mismo a instancia de cualquiera de las partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que haya existido resolucién, el contrato producira plenos efectos,
computandose dicho periodo a efectos de antigliedad.

La situacion de L.T. suspendera el cdmputo del periodo de prueba siempre que la causa sea por accidente
laboral o enfermedad profesional y siempre que dicha incapacidad no supere el 50% de la duracién del
contrato.

Articulo 35.Empresas de Trabajo Temporal. Contratos de puesta a disposicién.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de Empresas de Trabajo Temporal
garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicién tengan los mismos derechos laborales, asi como las
retribuciones minimas de Tablas de Convenio a que tengan derecho los trabajadores afectados por este
Convenio. Esta obligacién constard expresamente en el contrato de puesta a disposicidén celebrado entre la
Empresa de Trabajo Temporal y la empresa usuaria que esté afectada por el presente Convenio.

Lo acordado en el presente articulo sera de aplicaciéon a los contratos de puesta a disposicion celebrados con
posterioridad al 1 de enero de 1998.

CAPITULO VII.- MOVILIDAD

Articulo 36.Modificacién sustancial de condiciones de trabajo y movilidad geografica.

A)Las modificaciones sustanciales, por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, de las
condiciones reconocidas a los trabajadores por acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos, en virtud de
una decisién unilateral del empresario de efectos colectivos, afecten a uno, varios o todos los trabajadores del
centro de trabajo, se adecuaran al siguiente procedimiento:

a)Notificacion previa a la representacién de los trabajadores, con indicacién de los motivos en que se



fundamenta tal modificacion.

b)Establecimiento de un periodo de consultas con la representacién legal de los trabajadores de una duracién
de 15 dias.

¢)En caso de que en dicho plazo no se alcanzase un acuerdo mayoritario sobre la necesidad de tal modificacién,
se someterad la cuestién al procedimiento arbitral del Preco I, quien debera dictar el correspondiente Laudo en
un plazo que no exceda a los 15 dias desde la finalizacién del periodo de consultas establecido en el apartado
anterior.

B)EI procedimiento sefialado en el apartado anterior sera igualmente de aplicacién para las movilidades
geograficas de tipo colectivo que pueda plantear la Direccién de la Empresa.

Articulo 37.Trabajos de categoria superior.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria profesional que
tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, puede
reclamar ante la Direccidn de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité o en su caso, de los Delegados de Personal,
puede reclamar ante la jurisidicciéon competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Articulo 38.Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 39.Personal con capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con reduccién de sus
facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida, tendran preferencias para ocupar los
puestos de trabajo mds aptos a sus condiciones si existiesen vacantes en la Empresa.

Articulo 40.Mujer embarazada.

Toda mujer embarazada, previo informe del médico de Empresa, o del especialista si aquél no existiese, y
cuando la trabajadora o la Empresa lo solicite, independientemente de su estado civil, si desarrollase un trabajo
penoso o peligroso para su estado, se le cambiara provisionalmente de su puesto de trabajo a otro mas comodo
si lo hubiere, sin riesgo para su estado, conservando el derecho a reintegrarse a su puesto y categoria
originales.

Articulo 41.Ascensos.



Los trabajadores que ostentan la categoria de Auxiliares Administrativos o de Auxiliares de Laboratorio, tendran
derecho a pasar a la categoria inmediatamente superior llevando cuatro afios de antigliedad en la Empresa y en
la categoria, previo examen demostrativo de la aptitud para la misma.

Aquellos trabajadores que realicen habitualmente en el departamento de Proceso de Datos las funciones que a
continuacién se seflalan quedaran asimilados dentro del grupo de trabajadores administrativos a las categorias
laborales que asimismo se sefialan:

-Perforista o Grabador equivalente a Auxiliar Administrativo.
-Operador equivalente a Oficial 2.2 Administrativo.

-Programador ordenador equivalente a Oficial 1.2 Administrativo.
CAPITULO VIII.- DE LA ACTIVIDAD SINDICAL Y GARANTIAS. DELEGADOS Y COMITES DE EMPRESA

Articulo 42.Secciones Sindicales de Empresa.

Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo afiliados a una Central Sindical, legalmente constituida,
podran constituir una Seccidén Sindical de Empresa.

Articulo 43.Garantias de las Secciones Sindicales.
Las Secciones Sindicales de Empresa, tendran las siguientes garantias:

a)Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la Empresa, recaudar las
cotizaciones de sus afiliados, no pudiendo ser obstaculizados en sus tareas de afiliacién sindical. El ejercicio de
tales garantias en ningln momento podra interferir la marcha general de la produccién ni el trabajo de ninguno
de los productores.

b)Proponer candidatos a elecciones para cubrir los puestos de Comité de Empresa.
c)Elegir Delegados Sindicales que representen a los afiliados de la Seccién Sindical ante el empresario.

d)Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa que cumplan los requisitos de afiliacién establecidos
en el articulo siguiente, deberdn ser informados de cuantas medidas tenga intencién de adoptar la Empresa
relativas a:

-Expediente de regulacién de empleo.

-Traslados totales o parciales de la Empresa.

-Introduccién de nuevos métodos de trabajo.

-Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del trabajo.

e)Las Empresas permitiran reuniones de afiliados, a una Seccién Sindical de Empresa en los locales de la
misma, fuera de las horas de trabajo.

f)Las Secciones Sindicales de Empresa legalmente constituidas dispondran de hasta tres (3) horas anuales
durante la vigencia del presente Convenio para la celebracién de reuniones sindicales, fuera de horas de
trabajo, y que seran retribuidas Unica y exclusivamente para sus afiliados. Estas reuniones podran realizarse
tanto dentro como fuera de los locales de la Empresa.



Las citadas reuniones seran convocadas por el Delegado Sindical que lo comunicard con una antelacién minima
de 48 horas a la Direccién de la Empresa, fijandose en dicha comunicacion la fecha de la reunién y el Orden del
Dia de la misma.

Por razones excepcionales y fundamentales el Delegado Sindical podra reducir el plazo de preaviso a 24 horas.

Cuando el local en que se realicen estas reuniones no esté dedicado por la Empresa a uso exclusivo del Comité
0 Secciones Sindicales, la hora de celebracién de la reunién se fijard de comun acuerdo con la Direccién de la
Empresa.

La retribucion de estas reuniones se realizara sobre los Salarios Reales.

De conformidad con lo anteriormente sefialado, las Centrales Sindicales deberdn remitir a la Direccién de la
Empresa relacién nominal de afiliados asistentes a dichas reuniones a efectos de retribucién de las mismas.

La retribucién a la que se hace referencia en este articulo, podra ser abonada, si asi lo acuerda la
correspondiente Seccién Sindical, a través del Delegado Sindical. A tal efecto se comunicard la decisién a la
Empresa, acompafando, en todo caso, escrito individual de cada uno de los trabajadores afiliados autorizando
el abono de dicho importe a través de su Delegado Sindical, autorizacién que tendra la misma vigencia que el
presente Convenio. En dichos casos, la Empresa entregara al Delegado de la Seccidn Sindical correspondiente,
para su posterior distribucién, el importe integro de las retribuciones que correspondan a los afiliados asistentes
a las reuniones. Las retribuciones abonadas por este sistema tendran el mismo régimen salarial y fiscal que si
fueran abonadas directamente por la Empresa a los trabajadores.

Articulo 44.Delegados Sindicales de Empresa.

Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa que agrupen como minimo en cada Empresa o centro de
trabajo los porcentajes minimos que para cada tamafio de Empresa se sefialan, dispondran de un méximo de
horas retribuidas al mes en la cuantia siguiente y segln el tamafo de la Empresa:

Tamano Porcentaje Horas Retribuidas

De 10 a 20 trabajadores 30% 10/horas/mes

De 20 a 100 trabajadores 12% 12/horas/mes
Mas de 100 trabajadores 15% 15/horas/mes

Articulo 45.Informacién a las Secciones Sindicales de Empresa.

La Direccion de la Empresa o persona en quien delegue y los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa
que cumplan los requisitos de afiliaciéon establecidos en el articulo 44 del presente Convenio, se reunirdn
trimestralmente para informar sobre la situacién general de la Empresa.

Articulo 46.Excedencia con ocasién del ejercicio de la Actividad Sindical.

Se exceptua del periodo minimo necesario de permanencia en la Empresa, a los trabajadores que soliciten
voluntariamente excedencia con ocasién de ocupar un cargo de caracter sindical. Dichas excedencias tendran
el caracter de forzosas por el tiempo que dure el mandato sindical y se regularan por las disposiciones
generales de aplicacién en dicha materia.



Articulo 47.Garantias Sindicales.

Para el ejercicio de sus derechos sindicales, los trabajadores gozaran de las garantias que posteriormente se
enumeran, considerandose nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacién sindical y en
concreto:

a)Condicionar el empleo de un trabajador a la no afiliacién a una Central Sindical.

b)La constitucién o el apoyo por parte del empresario a una Central Sindical y Seccién Sindical de Empresa,
mediante ayuda financiera o de otro tipo.

c)Despedir a un trabajador, sancionarle, discriminarle o causarle cualquier tipo de perjuicio por razén de su
afiliacién a una Central Sindical legalmente constituida.

Articulo 48.Delegados de Personal y Comités de Empresa.
Los Delegados de Personal o los Comités de Empresa son los 6rganos de representacion de los trabajadores.

Tendran la composicién y garantias que se sefialan en la Legislacién vigente, sin perjuicio de las establecidas en
el presente Convenio.

Las horas retribuidas para el ejercicio de la actividad de los Delegados de personal y miembros del Comité de
Empresa, sera la siguiente:

-Centros de trabajo de hasta 50 trabajadores: 30 horas/mes.
-Centros de trabajo de 50 a 100 trabajadores: 35 horas/mes.
-Centros de trabajo de mas de 100 trabajadores: 40 horas/mes.

Las horas de los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa, podran ser mensualmente
acumuladas en uno o varios miembros, hasta el limite maximo del doble a las que por tamafio tengan
reconocidas en este articulo, siempre que cumplan los requisitos siguientes:

a)Que se trate de acumulacién entre miembros de una misma Central Sindical y con autorizacién de los
Organos Provinciales de la misma.

b)Que la Central Sindical tenga un minimo de afiliaciéon del 10% de la plantilla de la Empresa.

¢)Que se ponga en conocimiento de la Empresa, dentro del mes anterior y con un plazo minimo de 8 dias, el
nombre del titular o titulares que hayan de disfrutar de la acumulacién.

d)Que la acumulacién se mantenga como minimo por un periodo de tres meses consecutivos, sin perjuicio de la
posibilidad de la Central Sindical correspondiente de revocar tal acumulacién.

En las horas retribuidas establecidas para los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, no se
incluyen las horas utilizadas en reunién con la Direccién de la Empresa, cuando la convocatoria de las mismas
haya partido de aquélla.

e)Cuando el trabajador necesite mas del doble de las horas acumuladas sefialadas en el presente articulo, se le
concedera la excedencia si asi lo solicita.

Articulo 49.Funciones del Delegado de Personal o Comités de Empresa.



Seran funciones del Delegado de Personal o Comités de Empresa, las siguientes:

a)Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo y de Seguridad Social
vigente para las Empresas, advirtiendo a la Direccién de ésta, de las posibles infracciones y ejercitando, en su
caso, cuantas reclamaciones de caracter colectivo fueran necesarias para su cumplimiento.

b)Informar en todos los expedientes administrativos en que por disposicidn legal fuese necesario.

c)Ser informado de cuantas medidas afecten directamente a los trabajadores y especialmente de aquéllas que
pudiesen adoptarse sobre reestructuracion de plantillas, despidos, sanciones graves o muy graves, traslados
totales o parciales de Empresa, introduccién de nuevos métodos de trabajo y cuantas medidas afecten
directamente a los trabajadores.

d)Ser informado previamente, con 24 horas de antelacidn, de las sanciones graves o muy graves que la
Empresa vaya a imponer a cualquier trabajador. No obstante lo anterior, cuando la naturaleza de la falta asi lo
aconseje, la Empresa podrd comunicar la sancidén sin previo aviso, debiéndolo comunicar al Comité de Empresa
en el plazo maximo de dos dias habiles.

e)Ser informado y consultado sobre decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del trabajo.

f)Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren adecuadas en materia de organizacién de produccién o de
mejoras técnicas.

Articulo 50.Informacién de la marcha de la Empresa.

Las Empresas facilitaran trimestralmente a los Delegados de Personal o Comités de Empresa, informacion
acerca de la situacién y marcha general de la Empresa.

Articulo 51.Garantias Comunes a miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales de Empresa.

Los Delegados de Personal, miembros de los Comités de Empresa y Delegados Sindicales, tendran las
siguientes garantias comunes:

a)Utilizar, con conocimiento previo de la Empresa, un tablén de anuncios para publicar notas de caracter laboral
o sindical que afecten a los trabajadores de la Empresa.

Las notas deberan ser firmadas por los Delegados de Personal, Comité de Empresa o Secciones Sindicales. Una
copia del escrito que se coloque en el tablén, deberd ser entregada a la Direccién de la Empresa.

b)A que le sean facilitados locales de reunién para uso comun, a la mayor brevedad posible.

C)A que con caracter previo a la adopcién de cualquier medida disciplinaria en su contra por parte de la
Empresa, como consecuencia de faltas graves o muy graves y para la validez de la misma, se notifique tal
medida con 24 horas de antelacion.

-En caso de representantes de los trabajadores al Comité de Empresa y al Delegado Sindical de la seccién
correspondiente.

-En caso de los Delegados de las Secciones Sindicales al Sindicato Local o Provincial al que pertenezca.

d)Disponer de un méximo de 10 dias al afio de licencias no retribuidas para el ejercicio de su actividad sindical.



Dichos dias se podran fraccionar hasta un maximo de tres periodos. Para el disfrute de estas licencias, sera
preceptiva la comunicacién a la Direccién de la Empresa, con un plazo minimo de 24 horas si se utilizase un sélo
dia, o de 48 horas, si fuese mas de un dia de licencia el utilizado.

Articulo 52.Normas para el ejercicio de la Accién Sindical comunes para los Delegados de Personal, Comités de
Empresa y Secciones Sindicales.

La utilizacién de las horas retribuidas establecidas para los Delegados de Personal y Comités de Empresa, asi
como las estipuladas para los Delegados de las Secciones Sindicales, deberdn comunicarse previamente a la
Direccion de la Empresa con una antelaciéon minima de 24 horas, salvo casos excepcionales.

El ejercicio de la actividad sindical no podra interferir el trabajo de los restantes productores, ni la marcha
general de la produccién. Los trabajadores que deseen dirigirse a sus representantes o viceversa, lo haran fuera
de las horas de trabajo, o en casos muy urgentes podran hacerlo dentro del tiempo de trabajo, previo aviso al
encargado o mando superior.

Las Empresas estaran facultadas para trasladar de puesto de trabajo a aquellos productores que, como
consecuencia del ejercicio de su actividad sindical, interfieran gravemente la continuidad normal del proceso
general de la Empresa. Dicho traslado serd comunicado al Comité de Empresa. El trabajador no podra ser
perjudicado econdmicamente como consecuencia del traslado ni éste sera considerado como una sancién.
Dicho traslado dejara de tener efecto, una vez cese el trabajador en el ejercicio de la actividad sindical causante
del traslado.

Los trabajadores deberan justificar, en todo caso, las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de la accién
sindical, después de usarlas, siempre que la Empresa lo requiera.

Articulo 53.Asambleas.

Las Empresas autorizaran la celebracién de asambleas retribuidas, dentro y fuera de las horas de trabajo, hasta
un maximo de 6 horas y 6 asambleas en computo anual.

Dichas asambleas lo seran para todos los trabajadores de la plantilla de la Empresa o centro de trabajo.

Las asambleas seran convocadas por el Comité de Empresa, Delegados de Personal o por la mayoria de la
plantilla y se comunicaran a la Direccién con una antelacién minima de 24 horas. En dicha comunicacién se
fijara la fecha de la misma y el orden del dia de la asamblea. La hora de celebracién de la asamblea se fijara de
comun acuerdo con la Empresa.

Por razones excepcionales y fundamentales, la Empresa podra modificar, de comun acuerdo con el Comité de
Empresa o delegados de Personal, la fecha de celebracién y de igual forma la representacién de los
trabajadores podra reducir el tiempo de preaviso con la suficiente antelacién.

La retribucion de estas asambleas hasta el limite establecido, se realizara sobre salarios reales, entendiéndose
como tales los especificados en el articulo 6 del presente Convenio.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54.Faltas.



Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores en las Empresas, se clasificaran, segin su
indole y circunstancias que concurran, en leves, graves y muy graves.

A)Faltas leves:
1.Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2.De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a
treinta minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcién especial del trabajador, graves
perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de falta grave.

3.No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.
5.Pequefos descuidos en la conservacion del material.

6.No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7.No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8.Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la Empresa, siempre que no
sea en presencia de publico.

9.Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
B)Faltas graves:

1.Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de 30
dias.

2.Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicios para el publico, se consideraran como faltas muy graves.

3.Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
4.La simulacién de enfermedad o accidente.

5.La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto
para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

6.Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

7.Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos del establecimiento.
8.Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9.Discusiones molestas con los compafieros de trabajo en presencia del publico.

10.Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la Empresa.

C)Faltas muy graves:

1.Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los



compafieros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Empresa en relacién de trabajo con ésta, o
hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la
Empresa.

2.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

3.El robo, hurto y malversacién cometidos dentro o fuera de la Empresa.

4.La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.

5.Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.
6.Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

7.Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes
0 a sus familiares, asi como a los compaferos y subordinados.

8.La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

9.0riginar frecuentes riflas y pendencias con los compafieros de trabajo.

10.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza.

11.Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un afo.

12.La falta de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad y las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador o trabajadora en la Empresa.

Articulo 55. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:
-Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

-Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 20 dias.

-Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 20 a 60 dias.

Despido.

Articulo 56.Faltas al trabajo por detencién.

No se considerara falta injustificada al trabajo la detencién del trabajador, si éste posteriormente es absuelto o
se archiva el expediente sin sancién alguna.

En el supuesto anterior de que la detencidn sea inferior a un mes, serd considerado el periodo de ausencia al
trabajo como licencia no retribuida y si fuese superior, pasara a la situaciéon de excedencia con reingreso



automatico, siempre que la sentencia sea absolutoria.

Articulo 57. Permiso de conducir.

La retirada del permiso de conducir por sancién gubernativa, siempre que sea por periodo inferior a doce meses
y no se haya producido reincidencia en este tipo de sancién, no supondrd causa de despido del conductor. La
reincidencia sélo se computara en los 12 meses anteriores a la retirada del permiso de conducir y los 12 meses
posteriores a la devolucién del mismo. Las Empresas podran optar entre pasar al trabajador suspendido a otro
puesto de trabajo o suscribir una péliza de seguro que cubra la eventualidad de la retirada del permiso de
conducir.

Se excluye de este beneficio a los productores sancionados, cuando el motivo de la sancién sea el de la
toxicomania o la embriaguez.

En los demas casos, la retirada del permiso de conducir no supondra necesariamente la suspensiéon de empleo y
sueldo del trabajador afectado, sino que toda sancidn por este motivo, tendrd que ser arbitrada por la Comisién
Mixta Interpretativa de este Convenio.

CAPITULO X.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA, COMISIONES Y PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Articulo 58.Legislaciéon Complementaria.

En todo lo no expresamente regulado en el presente Convenio, se estara a lo establecido en las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 59.Seguridad e Higiene.

I.Los empresarios y los trabajadores asumiran los derechos y las responsabilidades reciprocas que, en materia
de Seqguridad y Salud Laboral, vengan determinados por las disposiciones especificas de este Convenio, y
supletoria 0 complementaria, por la legislacién general vigente en cada momento.

En consecuencia, las direcciones de las empresas y los representantes de los trabajadores se comprometen,
dentro de las posibilidades de las mismas, y en plazos previamente convenidos, a establecer planes de accién
preventiva cuyos objetivos comunes y concretos se cifren en la eliminacién o reduccién progresiva de los
accidentes y de los riesgos comprobados de peligrosidad, toxicidad o penosidad, asi como en la mejora de las
condiciones ambientales y de los puestos de trabajo. Para ello se aplicaran las medidas técnicas de correccién
que sean posibles y necesarias y, entre tanto, se facilitaran y utilizardn las prendas y medios de proteccién
personal que asimismo se consideren necesarios 0 mas adecuados.

Por su parte, los trabajadores, individualmente considerados, estan obligados previa informacién y formacién
suficiente y adecuada, tedrica y practica, a cumplir las instrucciones recibidas en materia de Seguridad y Salud
Laboral. Especialmente serdn asesorados por el servicio de prevencidn, en las que se refieran al uso de dichos
medios y prendas de proteccién personal.

[l.En los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores de plantilla, se elegird un Delegado de Prevencién de
entre los delegados de personal, en los demas sera de aplicacién lo establecido en la Ley 31/1995 de



Prevencidn de Riesgos Laborales y otras disposiciones legales vigentes en cada momento.

En aquellos cuya plantilla sea igual o superior a 50 trabajadores, se constituird un Comité de Seguridad y Salud
Laboral cuya composicién sera la siguiente:

a)Personal designado por el empresario:

-Un Presidente.

-El jefe, 0 un representante, del Servicio Médico de Empresa propio o0 mancomunado.

-Un técnico de Seguridad.

-Un conjunto de Mandos, cuyo nimero y cualificacion sera la que el empresario estime oportuno para atender
los problemas de Seguridad y Salud Laboral referentes a los distintos puestos de trabajo.

b)Personal en representacion de los trabajadores.

Un conjunto de representantes, preferentemente pertenecientes a distintas Secciones del Centro de Trabajo,
designados, bien por las Centrales Sindicales en proporcién a los resultados obtenidos en las elecciones
sindicales realizadas en dicho centro de trabajo, o bien por eleccidén directa de los trabajadores, en ambos
casos, de entre los representantes del Comité de Empresa, y cuyo nimero vendra determinado por la siguiente
escala, en funcién de la plantilla del Centro.

-De 50 a 100 trabajadores: 2 representantes.

-De 101 a 200 trabajadores: 3 representantes.

-De 201 a 500 trabajadores: 4 representantes.

-De 501 a 1.000 trabajadores: 5 representantes.

-M3as de 1.000 trabajadores: 7 representantes.

¢)Un Secretario, elegido de entre sus miembros por el propio Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Los Delegados de Prevencidn tendran las garantias que se establecen en la vigente Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales y demds disposiciones vigentes en la materia.

Las empresas facilitardn a los Delegados de prevencién los permisos retribuidos necesarios para la correcta
realizaciéon de su labor, asf, como los permisos retribuidos necesarios para la asistencia a cursos de formacion
en materia de Seguridad y Salud Laboral y que sean convocados por los Organismos o Instituciones Oficiales
competentes en la materia (Articulo 37,2 de la Ley 31/1995) o por los Servicios de las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Convenio, en aquellas materias que les sean facultadas por los Organismos
competentes. El disfrute de dichos permisos deberd ser autorizado por el Empresario. En caso de denegacion
podra elevarse recurso a la Comisién Mixta Interpretativa del Convenio quien resolvera al efecto.

[Il. EI Comité de Seguridad y Salud Laboral, previamente convocado por su Presidente o en todo caso de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, se reunira
mensualmente con caracter ordinario y, ademas, cuantas otras veces lo juzge necesario el propio Presidente o
asi sea solicitado por la mayoria de sus miembros o la totalidad de la representacién de los trabajadores en
dicho Comité.



A estos efectos, asi como para ejercer sus facultades de propuesta a tomar otros especificos acuerdos conjuntos
en su caso, se entendera que los miembros designados por el empresario disponen siempre y exclusivamente
de un nimero de votos igual al de representantes designados por el personal.

De cada reunién del Comité de Seguridad y Salud Laboral se extendera la correspondiente acta, una de cuyas
copias se entregara a cada uno de los delegados de las Secciones Sindicales de Empresa a que se hace
referencia en el articulo 45 de este Convenio.

IV. El Comité de Seguridad y Salud Laboral junto con los Servicios de Prevencién, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades especificas, sin perjuicio de las que le estan atribuidas en las disposiciones
legales vigentes en cada momento (principalmente las atribuidas a los Servicios de Prevencidn, en el Articulo 31
de la Ley 31/1995).

a)Participar en la elaboracién, puesta en marcha y control de aplicacién, tanto de los programas especificados
en el anterior apartado 1 de este articulo, como de las normas de seguridad y salud laboral que han de tener
obligado cumplimiento en el centro de trabajo.

b)Proponer al empresario el orden de prioridades que considere conveniente antes de la aprobacién de las
inversiones necesarias para llevar a cabo los programas previstos.

c)Conocer la informacién relativa a materiales, instalaciones, maquinaria y demas aspectos del proceso
productivo en la medida que sea necesaria para constatar los reales o potenciales riesgos existentes y para
proponer las medidas encaminadas a elirminarlos o reducirlos.

d)Transmitir a los trabajadores afectados, la informacién precisa relativa a las medidas de salud o investigacién
de riesgos o accidentes, a través de los medios que estime mas adecuados, siempre que no interfieran la
marcha normal de la produccién.

e)Requerir al empresario para la adopcién de medidas especiales de proteccidn o vigilancia en aquellos puestos
de trabajo cuya evidente peligrosidad o demostrado riesgo para la salud de los trabajadores lo aconsejen.

f)Colaborar activamente con el Servicio Médico, con los Mandos y con el Técnico de Seguridad en la
implantacién y control de su eficacia y resultados, de medidas preventivas que intenten evitar las causas de los
accidentes y enfermedades profesionales.

g)Disponer del asesoramiento del Servicio Médico y del Técnico de Seguridad en todas las materias que
profesionalmente les son propios o especificos.

h)Solicitar asimismo la intervencién y asesoramiento de Organismos Oficiales especializados en seguridad y
salud laboral y, en su caso, de otros Organismos especializados previo acuerdo con el empresario, para
investigar el nivel de riesgo o la real concentracién de agentes contaminantes en los puestos de trabajo. En
todo caso, ambas partes aceptaran los resultados de las mediciones efectuadas y aplicaran las prescripciones y
medidas correctoras que propongan los informes en que se recoja la investigacion efectuada, una de cuyas
copias se entregara al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

V. Se proveerd de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la
intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieren de actuar en lugares
notablemente encharcados o fangosos.



En los trabajos que requieran contando con dacidos, se les dotara de ropa de lana adecuada.
Dichas prendas y calzado sélo podran ser usados para y durante la ejecucién de las labores que se indican.

A los Porteros, Vigilantes, Guardas, Conserjes y Chéferes se les proporcionard uniforme, calzado y prendas de
abrigo e impermeables.

Con independencia de las prendas de proteccién a que anteriormente se hace referencia, las empresas
proveeran a todos los trabajadores de ropa o vestuario de proteccién adecuada. Las cuestiones que puedan
suscitarse sobre esta materia, seran resueltas por la Autoridad Laboral competente.

VI. Se crea en el seno de la Comisién Mixta una Subcomisién de Seguridad y Salud Laboral encargada del
estudio y desarrollo de cuantas medidas y actuaciones sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral
en el sector. Dicha Subcomisién podra acordar el establecimiento de planes y programas especificos en la
materia. Asimismo se encargara de incorporar al sector los acuerdos que en dicha materia puedan adoptarse en
ambitos superiores.

Articulo 60. Clausula de inaplicacién salarial.

Los incrementos salariales establecidos en este Convenio podrian no ser de necesaria u obligada aplicacién
para aquellas Empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de su aplicacion.

Las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberan poner de manifiesto ante la representacion legal de
los trabajadores y los Delegados Sindicales, la documentacién precisa (balances, cuentas de resultados o, en su
caso, informe de auditores o censores de cuentas, asi como las medidas y previsiones para contribuir a la
viabilidad de futuro de la Empresa) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores y los Delegados Sindicales, estan obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que han tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en el parrafo anterior, observandose respecto de todo ello sigilo profesional.

En todo caso, lo establecido en los parrafos anteriores sélo se circunscribirad al incremento salarial del Convenio,
hallandose obligadas las Empresas afectadas, por el contenido del resto del Convenio.

La comunicacién a que se hace referencia debera formularse en el plazo de quince dias contados a partir de la
publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, o en el caso de revisiones salariales en el plazo de 15
dias a partir de la publicacién de las mismas. En el mismo plazo habra de ponerse en conocimiento de la
Comisién Mixta de Convenio acompafidndose copia del escrito formulado a la representacién de los
trabajadores.

Los plazos establecidos en el parrafo anterior tienen el caracter de obligatorio. Su incumplimiento impedira a las
Empresas acogerse a lo establecido en esta disposicidn.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la Empresa y la representacién de los trabajadores, éste
deberd ser comunicado a la Comisién Mixta. En el supuesto de desacuerdo o, en todo caso, transcurridos treinta
dias sin alcanzarse acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo
Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos Colectivos (PRECO II), publicado
en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 131 de 3 de julio de 1990.



La determinacién, en su caso, de las nuevas condiciones salariales se producird mediante acuerdo entre la
Empresa y los representantes de los trabajadores y los Delegados Sindicales.

Articulo 61. Comisidon Mixta.

Para la resolucién de todas las cuestiones relacionadas con la interpretacién del presente Convenio Colectivo, se
acuerda constituir una Comision Mixta Paritaria, que estara integrada por cuatro representantes de los
trabajadores y cuatro representantes de los empresarios de la Mesa Negociadora del presente Convenio
Colectivo.

Sede de la Comisidn Mixta: Sede Territorial del Consejo de Relaciones Laborales, C/ Hondarribia, 6-1.2 de
Donostia-San Sebastian.

Seran funciones especificas de la Comisidn Mixta Paritaria las siguientes:

a)Interpretacién del Convenio.

b)Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c)Resolucion de dudas y divergencias respecto a la aplicacién de las cldusulas del presente Convenio.

La Comision intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para,
agotado este tramite, acudir a los Organos Jurisdiccionales competentes.

Procedera a convocar a la Comisién Mixta Paritaria, indistintamente cualquiera de las partes que la integran,
debiendo reunirse aquélla en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de convocatoria.

Articulo 62. PRECO II.

Ambas partes asumen el Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos
Colectivos (PRECO Il) publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 131 de 3 de julio de 1990.

Dicho Acuerdo sera de aplicacién a los conflictos colectivos que surjan en el ambito del presente Convenio.

Disposicién Adicional Primera. Nuevos Mecanismos de Contratacién.

Las Organizaciones signatarias de este Convenio acuerdan recomendar a las Empresas y trabajadores afectados
por el mismo, la utilizacidn de los contratos de relevo, asi como los contratos a tiempo parcial y de practicas.

Asimismo se comprometen a iniciar las acciones necesarias para la difusién y potenciacién de estos sistemas de
contratacion.

Disposicién Adicional Segunda. Fondos de Pensiones.

La Mesa negociadora acuerda que la Comisién Mixta realizard los estudios pertinentes sobre fondos de
pensiones o EPSVs para que los acuerdos de dicha Comisidn se incluyan en el presente Convenio Colectivo.

Disposicién Adicional Tercera. Formacién Profesional.

A la firma del presente Convenio se constituird una Comisién Paritaria de Formacién Continua, integrada por el
mismo nUmero de miembros de la representacion patronal y de la parte sindical, distribuidos segun la
representatividad de cada sindicato.



A los efectos oportunos y sin perjuicio del nimero de miembros de dicha Comisién, cada sindicato ejercera su
representatividad en funcién de la otorgada a cada uno de ellos en el momento de la constitucién de la Mesa
Negociadora del Convenio.

Esta Comisién, que tendrd como objeto promover la Formacién Continua en el sector, sera informada de los
planes sectoriales dirigidos al conjunto de las empresas del sector y supraempresariales (sectoriales e
intersectoriales) y dispondra de 15 dias para emitir el correspondiente informe ante la Entidad Gestora de la
Formacién Continua.

En las empresas se constituird una Comision Paritaria de empresa integrada por representantes de la Direccién
de la misma y de los representantes sindicales, con el objeto de analizar las necesidades de formacién en la
misma, asi como proponer en su caso los cursos que sean de interés para la actividad de la empresa y
adecuados para completar la formacidn del trabajador y los trabajadores que hayan de participar en los
mismos.

Dichas Comisiones determinaran asimismo las licencias y cualquier otro tipo de compensacion para los
trabajadores participantes en dichos cursos. Si el trabajador que ha utilizado la licencia 0 compensaciones
establecidas causara baja voluntaria en la Empresa en los doce meses siguientes, ésta podra deducir de la
liquidacién que le corresponda el importe de las mismas.

En los supuestos de que no exista en la empresa representacion de los trabajadores, sera facultad de la
Comisidn Paritaria de Formacién Continua del presente Convenio Colectivo, el recibir la informacién béasica del
plany la lista de los participantes, con el fin de emitir informe previo ante la entidad gestora.

Disposicién Adicional Cuarta. Clasificacién Profesional.

En cuanto a la clasificacién y definiciéon de funciones de categorias profesionales del sector de la Industria y
Comercio de la Vid, Cervezas y Bebidas, se estard a lo que se establece en el anexo a este Convenio publicado
en el Boletin Oficial de Gipuzkoa de fecha 5 de enero de 1995.

Disposicién Transitoria Primera.

Hasta que el Procedimiento de Resolucién de Conflictos (PRECO II) no arbitre los instrumentos y medios
necesarios para hacer frente a los procedimientos arbitrales que se le encomiendan por el presente Convenio, la
Comisién Mixta Interpretativa adoptara las decisiones oportunas para cubrir esas carencias.

En todo caso, si se agotan los plazos sefialados en los correspondientes articulos de este Convenio sin obtener
Laudo Arbiral, las partes quedaran libres para adoptar las decisiones que estimen oportunas.

Donostia-San Sebastian, a 17 de julio de 2002.-La Delegada Territorial, Gemma Jauregi Beldarrain.
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MAHATSAREN INDUSTHLA 2001/ TABLAS NDUSTRLA WID 2001 ; - Urssns (Blussk
Hosfizisniss W SEML oabsl
Cosficients %E\';w o Anusiizade (sin
SEIEMTD GO0V ]
TEEMNIKARI TMULUDUNAK ) TECHICOS TITULADOS:
Gokmailake tiyjuduna ¢ Titulado =upsrior 223 H8.018 232234
Erdi-maliake tiuluduna / Tiulado medio 2,00 272780 3.833.060
Behs-mailake tiuludung / Titu lado infsrior 1,50 203458 2.513.552
TITULURE GABEKD TEKH AR TECHICOZ NO TITULADO Z:
Upslatenike arduraduna / Encargado ds bodsga 1,75 235586 3.353.524
Laboratsoiko arduraduna / Encargado de [ahorat. 1.40 151.858 2833184
Laboratsoiko laounizalsa ¢ Avudants de jahoral 1.20 1824275 2.2898.550
Laboratsgiko laguniaria / Auxiiar d= Jahorat. 110 150L.5E7 2108218
ADMINISTRARIAK f ADKINISTRATWMOS:
Gaokmallake burua / Jefs supsrior 250 a2 240 £.781.260
1. malake burua/ Jefe de 12 200 272780 2.822.080
Z.malake byrua i lefede 22 178 235.568 3.353.82«
1. mailake ofiziala / Oficial d= |# 1,20 177.565 2.451.588
Z.malake ofiziala / Oficial de 2.2 1.20 162272 2.288.850
Lagunizailsa ¢ Auxiliar 110 150587 2108218
lzangaia / Aszpirants 0as 116.263 1.828.110
MERKATARIAK  COMERCIALES:
Gakmailake zalmenia-burua / Jefe zupventas. 2,50 a2 24l £.781.360
sdlmsnia-burud / Jefe de ventas 1.50 205.341 2878774
zalmenta ikuskara / Inzpsctor ds ventas 1,25 171117 2.385.638
Hir-ariskaria ¢ Corrsdor de plaza 1.20 182273 2.255 850
Bidalantsa / Wiajants 1.20 162272 2.288.850
auztatzajlsa / Promator 1,20 164 275 2255850




MENPEKOAK ) SUBALTERNOS:

Efxszaina / Conzsrjs 118 157.431 2204034
1. mailake msnoskea / Subaltsrno ds 12, 110 150,587 2108218
Laountzaisa / Auxiiar 1,00 136895 1518 572
Garhitzalza / Perzonal de limpisza 111 150,587 2108.218
Bsharginak / Obreros:

Upslatsnike langiszaina / Capataz d= bodega 1.20 5.638 2.485 983
Sekzinkn arduraduna / Encargado seccian 1,25 5,607 2.385.582
1. malakn ofiziala ¢ Oficial 1= 1.20 5.385 2254010
2. malakn ofiziala / Oficial 2.2 115 5.165 220250
2. madake ofiziala ¢ Oficial 2.2 1,10 £.938 2102.728
Qfizio lagunoamiak / Oficioz auxiliares:

Autozalmsntake 1. mallake ofiziala / Oficial 1* gutoysnia 1.20 5.385 2254010
2. malakn ofizialg / Oficial 2.2 115 5.165 2200250
Peoiszosziglizta / Pedn szpecial 111 4535 202738
Psojad Pedn 1,00 £.487 1.811.462
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MAHATSAREN INDUSTRIA 2001 / TABLAS INDUSTRLA WID 2001 Coafiimts %E:,gﬁ%gm Znusizaco
ST SRR |rsin glusss)
TEKNIKARI TMULUDUNAK  TECHICOS TITULADOS:
Gokmailako fituJudyna / Titulado =uperior 225 308.018 43223
Erdimaiiake tiuuduna ¢ Titu lado medio 2,00 272780 3.532.060
Behs-mailake tifuluduna / Titulade inferior 1,50 205.485 2.8138.582
TITULURIK GABEKO TEKNIARLAK/ TECHNICOS NO TITULADOS:
Hpslatsaike arduradyuna ¢ Encargado de bodsga 1,75 235.568 3.353.524
Laboratsoike arduradung / Encargado de labnorat. 1.40 1581.858 2833184
Lakoratsgke aounizailsa / Avudants de Jakborat. 1.20 182275 2.255.350
Lakoratsgiko laguntara / Auxiliar ds lahoral 1,10 150587 2108218
ADMINISTRARIAK / ADMINISTRAT WO S:
GoFmallake burya / Jefs supserior 250 342240 4.751.360
1. malakn buryg / Jefe de 12 2,00 272780 3.5833.060
2. malakn burya / Jefe ds 22 1,75 235.588 3.352.524
1. malakn ofiziala / Oficial d= 12 1,30 177.585 2.451.588
2. malakn ofizialg / Oficial ds 22 1.20 162275 2.255.850
Lagunizailsa / Auxiiar 1,10 150,587 2108218
lzdangaia / Aszpirants 0,85 116.385 1828110
MERKATARIAK  COMERCIALES:
Gokmallake zalmsnia-burua / Jefezunenias 250 342240 4.751.360
Salmenta-burya ¢ Jefs de ventas 1,50 205241 2874774
Salmsnia ikuskara / Inzpector ds ventaz 1,25 171117 23856835
Hirkariskaria / Corrsdor de plaza 1.20 182 275 2.285.550
Bidaianiza / Viajants 1.20 182275 2.255.350
Suztatzailsa / Promotor 1.20 164 275 2.255.5850




MENPEROAR ) SUBALTERNOS:

Elxszaina / Conzerjs 115 157.231 2202032
1. mailaks msnoskng / Subaksrno de 1= 1,10 150,587 2108213
Lagunizalsa / Auxiliar 1,00 135,858 1,516,572
Garkiizalsa / Perzonal de impisza 1.10 1530.587 2108212
bBsharginak # Obreros:

Upslatsnike langiszaina / Capataz de bodsga 1.30 2.630 2,485 983
Sekzinkn arduraduna / Encargado seccidn 1,25 .607 2.385.582
1. mallake ofiziala ¢ Oficial 1= 1.20 5.355 2.25<.010
2. majlakn ofizigla s Oficial 22 115 3.185 2.200.250
3. mallake ofizigla / Oficial 3.2 110 4538 2102738
Qiizio doungamiak ¢ Oficioz auxiliares:

autezalmsntake 1. majlage ofiziala / Oficial L= gutowsnia 1.20 5.355 2252010
2. majlake ofizigla s Oficial 22 115 5,165 2.200.250
Peoi szpezializta / Pedn ezpecial. 1.10 4538 202735
Penig / Pedn 1,00 L4537 1.511.482
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MAHATSAREN INDUSTRIA 20017 TABLAS INDUSTRIA WVID 2001 Hosfizisniss W %M
(Eurafan / Walorss &n suroz) Cosficiants MQ\% f;:lm'
TEKNIKARI TMULUDUNAK / TECNICOS TITULADOS:
Gokmailake fituluduna / Titulado =upsrior 228 1.851.21 25518 55
Erd-majiake tituluduna / Titu lado medio 2,00 184551 2303718
Behs-mailakn tiujuduna f Titu lado inferior 150 125252 17 54088
TITULURIK GABEKD TEKNIKARIAK/ TECHICOS NO TITULADO S:
Upslatenike arduradund ¢ Encargado de bodega 1.73 1.435,82 20157 .45
Laboralsgike arduraduna / Encargado de Jahorat. 1.40 115188 18125 28
Laboraisgiko lagunizaisa / Avudants de Jaboral. 1.20 §87.21 13.822 35
Laboraisgiko laguntaria ¢ Auxiliar de Jaborat. 1.10 505,05 1287085
ADKMINISTRARLAK  ADMINISTRATVOS:
Gokmailake burua / Jefe superior 2,50 2.055,80 25.755 85
1. malakn burua / Jefe ds |# 200 184551 2303718
2. mallakn burya/ Jefe de 22 175 1.438,82 20157 45
1. malakn ofiziala / Oficial de 1# 1.20 1.068,62 1287481
2. mailakn pfizialg / Oficial de 2.2 1.20 887,21 13.822.35
Lagunizaisa / Auxiiar 1.10 505,05 1287085
lzangaia/ &Aspirants 0,85 G55 37 578115
MERKATARIAK / COMERCIALES:
Gokmailake zalmenia-burua / Jefe zun yentaz 2,50 2.058,80 25.758 85
Salmenta-furua / Jefs de ventas 150 123412 17 27774
=dalmsnia ikuskaria f Inzpector de ventas 1.23 1.025.43 14.3588.07
Hiri-ariskaria / Corrsdor de plaza 1.20 587,31 13.822 38
Bidaiantsa / Viajants 1.20 §87.21 13.822 35
Sustatzajlsa / Promotor 1.20 857,21 13822 38




MENPEROAR ) SUBALTERNOS:

Elxszaina / Conszerje 115 544,15 13.248 51
1. mailake msnagkea / Subakterno de 1= 110 §05,05 12,870,585
Lagunizalsa / Auxiiar 1,00 GE2TT 11.518,83
Garkizalsa / Perzonal de impisza 1.10 §05,05 1287085
BEHARGINAK  OBREROS:

Upslatenike langiszaina ¢ Capataz de bodega 1.30 35,05 1452710
Sekzinkn arduraduna / Encargado seccidn 1,25 33,70 1435587
1. mallake ofiziala ¢ Oficial 1= 1.20 32,36 13.787 .25
2. mallako ofiziala / Oficial 22 118 3.0 132241
3. mallake ofiziala / Oficial 3.2 110 2587 12.537.70
OFEZI0 LAGUN GARRLAK / OFICIOS ALXILIARES:

autezalmsntake 1. majake ofiziala / Oficial 1= gutoxsnia 120 32,36 13,787 .25
2. majlako ofizigla / Oficial 22 115 3.0 132241
Peoi sznezializta / Pedn ezpecial. 1.10 2887 1283770
Penia / Pedn 1,00 2857 11.48812




Paraisizn

rniEn

VElores en euros

MAHATSAREN INDUSTRIA / INDUSTRIA WID (Ursknaren Laurzknaren UrtsnEren %W
R *An:;lufrﬁxsyn :AULA 20-z002 7 Qﬁi&i : ==~.:= g ==~.:= 5 L-fe:'or
ANTIGUEDAD ANO 2001-2002 Valor Bienio Valor Cusienio || Valor Sisnio Custrenio.
TEKNIKARI TMULUDUNAK / TECHICOS TITULADOS:

Gokmailake tiuuduna / Tituladoe =upsrior T.a0s 10.80& 32,48 G4, 55
Erd-maiiake tiwudung / Titu lado medio £.487 8.834 28,85 53,69
Behs-malake tituluduna / Titu lado inferior £185 8.350 282 £,42
TITULURIK GABERO TEKNKARIMK  TECHIZOS NO TITULADOS

Uoslateniko arduraduna / Encargado de bodega 3.638 7272 21,48 231
Laboralsaike arduradung / Encargade de Jahorat. 3.636 T.ETE 21,85 £3,71
Lakoralsaike lagunizaiga / Avudants de Jaboral. 2074 G.14 15,48 36,95
Lakoralsoke laountara / Suxiliar 4 laborat. 2.074 G.14 15,48 36,95
ADWMNISTRARIAK f ADMINISTRATWOE:

Gokmailake burua / Jefs superior 5.584 11183 33,62 §7.24
1. malake burug / Jefe ds 1# £100 8.200 2284 45,28
2. malake burua/ Jefe de 27 3.636 7272 2185 £3.71
1. malakn ofizialg / Oficial d= 12 2.074 G148 15,48 36,95
2. mallake afizialg / Oficial ds 22 3.074 G148 15,48 36,95
Lagunizailga / Auxiiar 2074 G143 15,48 36,95
|lzangala / Aspirants 1.880 3.780 11,30 22,80
MERKATARIAK { COMERCIALES:

Gokmailake zalmsnia-burua / Jefs gupventas, 5.5584 111838 33,62 §7.24
Salmenta-burua / Jefs ds ventas £100 &.200 2284 45,28
Salmenia ikugkaria / Inzpector de ventaz 3.636 7272 2135 £3.71
Hir-artskara ¢ Corredor de plaza 2074 3,148 18,48 36,95
Gidaiantsa / Viajants 2074 G148 15,48 36,95
Sustatzallsa / Promotar 2.074 G148 15,48 36,95




MENPEKOAK  SUBALTERNDS:

Efxszaina / Conzsrjs 34074 G148 18,48 36,95
1. malake menpskea / Subaksrno ds |2 24074 G148 18,42 36,95
Lagunizailsa / Auxiiar 34074 G148 18,48 36,95
Garbiizalsa / Perzonal de limpisza 3072 g.145 18,45 35,95
BEHARGINAK / OBREROE:

Upslatsaike langiszaina / Capataz de bodega 103 208 0,82 1.24

Sekzinkn arduraduna / Encargado zeccidn 103 208 G2 124

1. malake ofiziala ¢ Oficial 1* 103 206 .82 1.24

2. malakn ofiziala / Oficial 2.2 103 206 0,82 1.24

2. malake ofizialg / Oficial 2.2 102 206 G2 1.24

OFEI0 LAGUNGARRIAK / OFICI0S AUXILIARES:

Autezalmsntake 1. majlake afiziala / Oficial 1 gutoysnia 102 206 0,82 1.24

2. malake ofigiala / Oficial 2.2 103 206 .82 1.24

Peoi szpezializta / Pedn ezpecial. 103 208 .82 1.24

Penig/ Pedn 102 206 G2 1.24
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MAHATSAREN MERKATARITZA 2001/ COMERCIO WID 2001 oSNt S %E:,gﬁ%g% e
SEENO R | vsin glusss)
TEKNIKARI TIMULUDUNAK  TECNICOS TITULADOS:
Gokmailako fituJudyna / Titulado =uperior 225 2855497 4 0158.558
Erdimaiiake tiuuduna ¢ Titu lado medio 2,00 257.588 3.507.648
Behe-mailake tifuluduna / Titulade inferior 1,50 183285 2705710
TITULURIK GABEKD TEKNIARIAK/ TECNICOS NO TITULADOS:
Hpslatsaike arduraduna ¢ Encargado de bodsga 1.735 225478 3.156.704
Laboratsoike arduradung / Encargado de labnorat. 1.40 180.381 2528334
Lakoratsgke aounizailsa / Avudants de Jakborat. 1.20 1228M1 2184554
Lakoratsgivo Jaguntara / Auxiliar d= lahoral 1,10 141725 1.834.150
ADMINISTRARIAK S ADMINISTRAT WO S:
GoFmallake burya / Jefs supsrior 250 22110 4.508.540
1. malakn buryg / Jefe de 12 2,00 257.888 3.507.648
2. malakn burya / Jefe ds 22 1,75 225478 3.158.706
1. malakn ofizialg / Oficial d= 12 1,30 167.488 2344584
2. malakn ofizialg / Oficial de 22 1.20 L8N 2184554
Lagunizailsa / Auxiiar 1,10 141725 1.834.150
lzdangaia / Aszpirants 0,85 108.517 1.533.238
MERKATARIAK  COMERCIALES:
Gokmallake zalmenia-burua / Jefezua.venias 250 322110 4.508.540
Salmenia-burya ¢ Jefe de ventas 1,50 182.285 2705710
Salmenta ikuskara / Inspsctor de ventas 1.25 181.053 2258742
Hirkariskaria / Corrsdor de plaza 1.20 15281 2154554
Bidaianiza / Viajants 1.20 1228M1 2184554
Suztatzailsa / Promotor 1.20 1528M 2184554

|ziztatzalza / Promotor




MENPEROARK ) SUBALTERNOS:

Elxszaing / Conzerje 115 145,165 2072352
1. mailakn msnpskog / Subakerno de 1= 1,10 141728 1.55£.150
Lagunizaisa ¢ Auxiiar 1,00 128,845 1.803.830
Garkiizalsa / Perzonal de impisza 1.10 131.584 1.842.178
Qrdukake garbitzailsa / Perzonal de Jimp. p. horas 1114 G4y
BEHARGINAK { OBREROS:
Langlszaing / Capataz 1,30 5.453 2342148
Sekzinke arduraduna / Encargado seccidn 1,25 2.2680 2.251.410
1. mallakn ofiziala ¢ Oficial 1= 1.20 5.065 2.155.365
2. mailake ofizigla / Oficial 22 118 L3252 2071212
3 mallakn ofizigla ¢ Oficial 3.2 1,10 2347 1575822
OFZ10 LAGUH GARRAK  OFICI0S AUXILIARES:
1. malake ofiziala sfa iz idskn aidaria / Oficial 1.2 v ghofsrruta 1.20 5.068 2,158,968
2. mallakn ofizigla / Oficial 22 115 £3482 2071212
Peniszoszializta sta paksiatzallea / Peon gzpecializ. v smb. 110 £847 1575822
Peoia/ Pedn 1,00 2230 1.501.550
MERKATARITZA  COMERCIO:
Kormoi szpszializatua / Mozo especializado 1.10 4,387 1.988.142
HKarroia / Mozo 1,00 £330 1.501.550
sakzalle lagunizalga / Avudants dependients. {85 122,404 1.712.800
Saltzallza. 4 urts baing -/ Dependisnts de -2 afios 1,00 123.545 1.503.830
Saltzailsa, 4 urils kaing =/ Dependisnts de <4 afios 1.10 141723 1.832.130
Bizitaria / Visitador 118 143,163 2072382
lizarmen Unzima (Cliesx
MAHATSAREN MERKATARITZA 2001 {_I:UIJEF'.EID WD 201 ,@;ﬁm Soldaia ma;@a'
(Euratan ¢ Walores n suros) Cepeficisnte Salzno cony. .H;:mn
TERHIKARI TMULUDUNAK / TECNICOS TITULADOS:
Gaokmallake tity luduna / Ttulado zupsrior 225 1.742 32 248382 42
Erdi-majiake tiudung ¢ Titulade msdio 2,00 1.528,7¢ 21.882,38
Behe-malake tivluduna / Titulade inferior 1,50 1.181,55 16.261,64
TITULURK GABERD TEKHKARIAK / TECHICOS NO TITULADO S:
Upslatsnike arduradund ¢ Encargado ds bodsga 1.73 1.355,18 1287215
Lahoratsaikn arduraduna / Encargado de lahorat. 1,40 1.084,11 1517758
Laboralsoike lagunizaisa / Avudants d= Jahorat. 1.20 923,23 13.008,23
Lakoralsoin laguniaria / Auxiiar de Jaborafl. 1,10 &31,78 11.524 55

ADMINIZTRARIAK S ADKINISTRATWOS:




GoFmailake burua / Jefs superior 250 153552 270228
1. mallakn burua / Jefe de 12 2,00 1.55,7¢ 2188235
2. majlako burua/ Jefeds 22 1,78 1.355,18 1557215
1. mallakn ofiziala / Oficial ds |# 1,30 1.006,65 1408365
2. mallako ofiziala s Oficialde 22 1.20 92923 13.008,23
Lagunizailsa / fuxiliar 110 &31,78 11.524 55
|lzanoaia / Azpirante 1,85 35,21 §.21485
MERKATARIAK / COMERCIALES:

GoFmailake zalmenia-burua ¢ Jefs zun.yenias 2,50 1.533,52 27102 83
salmenia-burya / Jefe de ventaz 1,50 1.181,58 16.281,84
Salmsnia ikugkaria / Inzpector ds ventas 128 §87 55 1358127
Hir-ariskaria / Corrsdor de plaza 1.20 92823 132.008.23
Bidaianiza / Viajants 120 52523 13.005,23
sHsiatzalsa ¢ Promotor 1.20 525,23 13.008,23
MENPEKOAK / SUBALTERNOS:

Efxszaina / Conzerje 118 &5, 51 12,287 11
1. mailake msnpskna / Subakterno de 1= 1,10 &31,78 11.524 55
Lasunizailsa / Auxiliar 1,00 77437 10.541.22
Garhiizalsa / Perzonal de impisza 1.10 780,84 11.071.70
Qrdukako garkitzallsa / Perzonal de Jimg. p. horaz 1.10 3,89

BEHARGINAK  OBREROS:

Langilszaina / Capataz 1,30 33,04 14.074,55
Sekzinkn arduraduna / Encargado seccidn 1,25 .78 13.53125
1. mallake ofiziala ¢ Oficial 1= 1.20 3}, 46 12.9735,66
2. mallako ofiziala / Oficial 22 118 2522 1228823
3. mallake ofiziala / Oficial 3.2 110 2752 11.857.77
OFZI0 LAGUN GARRLAK  OFICIOZ ALXILIARES:

1. mailake ofiziala sta ik jdske aidaria / Oficial 1.2 v ghafsr ruta 120 3,48 12,575,588
Z. mailakn ofiziala s Oficial 22 1,15 25,22 12,285,223
Paoisznsrializta sta pakstatzallea / Pedn gzpscializ. v smb. 1,10 27,82 11.857.77




Penia/ Pedn ||1.nu |25.:2 ||1u.szu.12
MERKATARITZA / COMERCIO:
Hormi szoszializatua / Mozo especializado 1.10 28,05 11.5&3.57
Harroia / Mozo 1,00 2542 1EE30.12
saltzails laguntzaisa / Avudants dependients. 1,585 730,84 10.2588,9
Saltzaisa, 4 uiis baing - / Dependients de -4 afios 1.00 77837 10.841.24
Salizallza, 4 yrtg baing + / Dependisnts de +£ afios 1114 851,78 11.822 58
Bizitaria / Visitador 115 &50,51 12.267,11

Fﬂ-;n!‘P.‘Pr‘ LrntEn

Vzlorss an pessias Vzlorss an swos
MAHATSAREN MERKATARITZA / COMERCIO VID Givreipanen Laurtskesran Givreipanen W
R ,.Mt Elrlfu AEI".IH "AULA Z001-2002 7 m - mﬁ . m - Vainr
ANTIGUEDAD AND 2001-2002 Valor Sienio Vator Cusiienio || Valor Sisnio Custianio,
TEKHIKARI TTULUDUNAK  TECNICOS TITULADOS:
Gokmailako fityJudyna / Titulado superior 5.402 10802 3245 G4 5g
Erdi-majlake tiuudung # Titulado medio 4,457 &.534 28,85 33,69
Behe-malako tinluduna / Titu lade inferior 4155 &.350 253 30,42
TITULURK GABERD TEKHNKARIAK ) TECHNICOS HO TITULADOS
Hpslatsaike arduradyuna ¢ Encargado de bodsga 3.636 7272 21,85 2371
Laboratsoiko arduraduna / Encargado de jabnorat. 3.636 7272 21385 24371
Lakoralsoikn lagunizailsa / &vudants de Jakorat 3074 .14 12,48 36,95
Lakoralsoikn laguntara / Auxiiiar d= Jaboral. .07 G145 18,48 36,95
ADMMNISTRARIAK  ADKINISTRAT WOS:
GoFmailake burua ¢ Jefs supsrior 5.504 11.188 33,62 G724
1. mailako burua / Jefe de 12 4104 &.200 i L3 25




2. malake burua / Jefe ds 22 3.636 7.272 21,85 £371
1. mailako ofiziala / Oficial de 1= 3.07< .14 16,45 36,95
2. mailako ofiziala / Oficial de 2.2 3074 .14 15,45 36,95
Lagunizailsa ¢ Auxiiar 3.07< .14 18,48 36,95
lzdnoaia / A=pirants 1.880 3.7860 11,30 2280
MERKATARIAK / COMERCIALES:

Gokmailake-burua / Jete supsrior 5.554 11155 33,62 §7.2¢
salmsnta-burua / Jefe de ventas £100 §.200 i £5.28
salmsnia ikuskaria /s Inzpector de ventas 3.636 T.ETE 21,85 23,71
Hir-artskaria / Corredor de plaza 3.832 7254 21,483 43,86
Bidaianiza / Viajants 3.832 7.284 21,82 43,568
Suzlatzallea # Promotor 3.632 7254 21,83 £3,66
MENPEKOAK : SUBALTERNOS:

Elxszaing / Conzsrjs 3.07< G148 18,48 36,95
1. mailako menpskoa / Subakerno de 1= 3.074 G145 15,45 36,95
Lagunizailsa / Auxiiar 3074 3145 15,45 36,95
Garkizalga ¢ Perzonal de impisza 3074 3,145 18,43 35,95
Qrdukako garbitzallsa / Perzonal de lima. p. horas 13,8 e 1,08 17

BEHARGINAK { OBREROS:

Lanaiszaina / Capataz 103 206 082 1.2¢

Sekzinkn arduraduna / Encargado seccidn 102 208 1,62 124

1. mailako ofiziala / Oficial 12 103 206 .62 1.2¢




2. mallakn ofizigla / Oficial 22 103 206 048z 1.2¢

3. mallake ofiziala / Oficial 3.2 102 208 04z 1,24

OF 210 LAGUN GARR AR/ OFICI0S AUXILIARES:

1. mallake ofiz.a sfa kikidekn qid. / Oficial 1.2 v ghafer ruta 102 208 gz 1.2¢

Z. mallake ofizigla / Oficial 22 103 206 082 1.2¢

Peoiszoszializta sta paksiatzalsa / Pedn gzpscializ. v sm.  |[102 206 048z 1.2¢

Penia/ Pedn 102 208 04z 1,24

MERKATARITZA / COMERCIO:

HKarrol szoszializatua s Mozo szpsecializado 103 208 g2 1.24

Harroia / Mozo 103 206 082 1.2¢

saltzals laguntzaisa / Avudants dependients. 3.074 G145 18,45 33,55
Salizailza, 4 urts baing - / Dependisnts de -2 afios 3.074 G143 18,438 35,95
Saltzailsa, 4 uris baing </ Dependisnts de <4 afios 3.07s 3,145 18,45 35,95
Bizitaria / Wisitador 307 G143 18,48 36,95

ANEXD I

Hizsrmen Hrgies (Fluass

MAHATSAREN INDUSTRIA 2001/ TABLAS INDUSTRLA WID 2001 Epefizignics o SEru ashel
(Eurotan ¢ Valorss sn suroz) Cosficisnts Eg\::f}?g% F;;'ml

TEKNIKARI TMULUDUNAK S TECNICOS TITULADOS:

Gokmailake fiyJudyna / Titulado supsrior 228 1.851 21 25518 55

Erdi-majiake tituuduna / Tiu lado med io 2,00 154551 2303718

Bshs-mailake tifuluduna,/ Titulado inferior 1,50 1252 82 17.540, 85

TITULURK GABERD TEKNIKARIAK / TECHICOS NO TITULADO Z:

Upslatsqike arduraduna / Encargado ds bodsga 1,75 1.435 82 20

1
Lakoralsoicg arduraduna / Encargade de Jaharat 1,40 1.151 28 18.128 25
)

Laboratsoikn Jagunizaisa / Avudants de Jaboral. 1.20 837,31 1382238
Laboratsaikn laguniaria ¢ Auxiiar d= lahorat. 1.10 805,05 1287085




ADMINIZTRARIAK  ADK INISTRATWOS:

Gokmallake burua / Jefs supsrior 250 2.058.5 25.798,85
1. majlake burua / Jefe ds 12 2,0 1.545.51 2202715
2. malake burya/ Jsfeds 22 1,75 1.438.82 2015745
1. malake ofiziala / Oficial de 1* 1,30 1.0858,62 1£.874,81
2. malake ofiziala / Oficialds 22 1.20 827,21 12,822,258
Lagunizaisa / Auxiliar 1,10 513,05 1287085
|zangala / Azpirants 0,85 599,27 878118
MERKATARIAK / COMERCIALES:

Gokmallake zalmenia-burua / Jefegua venias 250 2.058,50 28.798,85
Salmenta-burya / Jefe de ventas 1,50 1.23412 17.277.74
Salmsnia ikuskaria / Inspector de ventas 1.25 1.025.43 14.3583.07
Hiri-ariskaria / Corrsdor de plaza 1,20 837,31 13.822 38
Bidaianisa / Viajants 1.20 887,31 1382238
Suziatzagisa / Promotor 1.20 887,21 1382238
MENPEKOAK / SUBALTERNDS:

Efxszaina / Conzsrjs 1,15 546,13 13.248.51
1. mailake msnoskea / Subatsrno ds 12 1,10 505,05 12.870,65
Lagunizaisa / Auxiliar 1,00 BE2TT 11.518.83




Gomailake burua / Jefs =upsrior -|

Garbitzalsa / Perzonal de impisza ||1.1u ||aus.us ”12.6?!] 65
BEHARGINAK f OEREROS:
Upslatsaike langiszaina / Capataz de bodega 1,30 35,08 14,527,100
Sekzioke arduraduna / Encargado seccion 1.25 33,71 1435587
1. malake ofiziala / Cficial L 1.20 3238 1278728
2. malake ofiziala / Oficial 2.2 1,18 31,04 13.224,1
2. malake ofiziala / Oficial 2.2 1,10 2887 1282770
OFEID LAGUNGARRIAK Y OFICIOS AUXILIARES:
Autozalmsntake 1. majlake afiziala / Oficial 1= autoxenia 1.20 32 38 1378728
2. malakn ofizialg / Oficial 2.2 1,15 21,04 12.224.1
Peni szoscialsta / Pedn szpscial. 1.10 2887 12.837.70
P=oig/ Pedn 1,00 26,57 11.488.12
]

Pezatatan Jrotan

Valores en pessias Vaiorss en swros
MAHATSAREN INDUSTRIA ¢ INDUSTRIA VIO rishearen Laurakessn ursieaEn W
o *AHI‘ ;Irlf« AEHH "AULAZIJIJ'I-EDIJE / @gj{gg - ==~.:' i ==~.:' i Talor
ANTIGUEDAD AND 2001-2002 Valor Sisnio Valor Custrisnio || Velor Sisnio Custrienic.
TEKNIKARI TTULUDUNAK  TECHICOS TITULADOS:
Gokmallake tity luduna / Tiulado supsrior 5.l 14808 3248 G4 55
Erdi-maiake tituuduna f Tiulado madio £.4587 8.834 26,85 53,659
Behs-maiake tifuludung / Tiulado inferior £185 &.350 2521 £0.42
TITULURIK GABEKD TEKNIKARIAK / TECHICOS NO TITULADOS
Upslatenike arduradund / Encargado de bodega 3.636 7272 21,85 2371
Lakoratsqiko arduraduna / Encargado de Jaborat. 3.536 7.272 21,85 L3271
Lakoraisgiko laounizaisa / Avudants de laborat. 3.074 g.14 18,48 36,95
Lakoraizgiko laguniara / Auxiliar d= lakoral 2.074 g.14 18,48 36,95
ADMINISTRARIAK { ADMINISTRAT WO E:

5.584 [11.183 [22.82




1. mailake burua / Jefe de 12 4100 &.200 248 4528
2. mailakn burua / Jefe ds 22 3636 T.ETZ 2185 43,71
1. mailake ofiziala / Oficial ds 1= 207¢ §.14 15,48 35,95
Z. mailake ofiziala s Oficial ds 22 307e §.148 18,28 356,95
Laounizaisa / Auxiliar 3.07¢ §.145 158,48 35,95
lzaneaia / Azpirants 1.350 3.750 11,30 2280
MERKATARLAK { COMERCIALES:

GoFmailake zalmenia-burua / Jefe zun.veniaz 5504 11188 3362 &7.28
=almsnia-burug / Jete de ventas 2100 &.200 2e5¢ 43,26
=almsnia ikugkaria / Inzpector de ventas 3.636 7272 2185 43,71
Hir-ariskaria / Corrsdor de plaza 2.074 G143 13,48 3595
Bidaianisa / Viajants 3.07¢ §.145 18,28 35,95
sdzlatzallsa / Promotor 207¢ §.143 15,48 35,95
MEMPEKOAK / SUBALTERNOS:

Eixszaing + Conzsrjs 2074 g.14 18,48 38,55
1. malake msnpskoa / Subaltsrno ds 1= 2.074 .14 13,48 3595
Lagunizaisa / Auxiliar 3.07¢ §.14 18,28 35,95
Garkizallsa / Perzonal de impisza 2074 g.14 12,48 38,595
BEHARGIMNAK  OBREROS:

1. mallakn burua / Jefe de 12 2100 §.200 2L5¢ 43 25
2. majlako burua # Jefe de 22 3636 7272 21385 4371
1. mallakn ofiziala / Oficial ds |# 3.07¢ §.145 18,28 35,95
2. mallake ofiziala s Oficialds 22 2.07¢ §.143 15,48 35,95
Lagunizaisa ¢ Auxiliar 307e §.148 18,28 356,95
|lzanoaia / Azpirants 1.850 3.760 11,30 2280
MERKATARIAK / COMERCIALES:

GoFmailake zalmenia-burua / Jefs sunvenias 5.554 11188 33,62 7.2
salmsnia-burya / Jete deventasz 2100 &.200 2L5¢ 43,28
=almsnia ikugkaria / Inzpector de ventas 3.636 T.2TE 2185 43,71
Hir-ariskaria / Corrsdor de plaza 2074 G.145 18,48 38,55
Bidajianiza / Viajants 207 §.143 15,48 35,95
sdziatzalsa / Promotor 3.07¢ §.145 18,28 35,95
MEMPEKOAK / SUBALTERNOS:

Exszaing ¢ Conzsrjs 2074 3,14 18,48 36,90
1. mallako menogkoa / Subaltsrno de 2 2074 g.14 18,48 38,55
Laounizailsa / Auxiliar 207 g.14 15,48 35,95
Garkbizallsa / Perzonal de impisza 3.074 d.148 18,48 36,95

BEHARGINAK / OBRERDOS:




2. mailake ofizigla s Oficialde 22 120 124811 2182552
Lagunizalsa / Auxiiar 1,10 141.725 1.558<.150
|lzanoaia / Azpirante 1,55 108817 1533235
MERKATARIAK / COMERCIALES:

GoFmailake salmenia-burua ¢ Jefs sun.venias 2,50 FEZN0 4.505.540
salmenia-burua / Jefe de ventas 1,50 153.285 2705710
Salmsnta ikuskaria / Inspector de ventas 1.25 181.053 2258742
HirFariskaria / Corrsdor de plaza 1.20 12281 2184554
Bidaianisa / Viajants 1.20 1224811 2182552
sUsiatzalsa ¢ Promotor 1.20 134811 2,152,552
MEMNPEKOAK ) SUBALTERNOS:

Elxszaina / Conzerjs 115 143,168 2072352
1. mailake msnaskng / Subakterno de 1= 1,10 141728 1.55£.150
Lagunizailsa / fuxiliar 1,00 123845 1.503.830
Garkizalsa / Perzonal de impisza 1.10 131.584 1.842.173
Qrdukako garbitzallsa / Perzonal de fimg. p. horas 111 G4y
BEHARGIMNAK { OBREROS:

Langilszaing / Capataz 1,30 5458 2342143
Sekzinke arduraduna / Encargado seccidn 1,25 5.285 22531410
1. mallakn ofiziala / Oficial 1* 1.20 5.068 2.155.983




Z. mailakn ofiziala s Oficial 22 1,15 L3462 2071212
3. mallake ofiziala / Oficial 2.2 1,10 L£847 1575822
OFZI0 LAGUNGARRLAK { OFICI0Z AUXILIARES:
1. mailake ofiziala sta il dske aidaria / Oficial 1.2 v ghdfsrruta 1.20 5068 2.155.983
2. mailake ofiziala s Oficial 22 1,18 L2582 2.071.212
Peoiszoszializta sta paksiatzalea / Peon gzpscializ. v smb. 1,10 £347 1875822
Psoig / Pedn 1,00 L3230 1.801.580
MERKATARITZA { COMERCIO:
Horroi szoezializatua / Mozo ezpecializado 1.10 4.887 1.838.142
Karreia / Mozo 1,00 £ 230 1.801.580
=alzals lagunizalsa / Avudants dependients. 0,55 122,00 1.712.800
Salizailsa. 4 uris baing -/ Dependisnts de -4 afos 1,00 125,845 1.803.830
Salzalsa, 4 s kaing =/ Dspendisnts ds =< afios 1.10 141.725 1.532.130
Bizitaria / Vizitador 1,18 148,185 2072352
MAHATSAREN MERKATARITZA 200 / COMERCIO WID 2001 Fosfizianizs W %W
(Euratan./ Waleres n gurog) Cosficiente M% T;:m'
TEKHIKARI TMULUDUNAK ) TECNICOS TITULADOS:
Gokmailake tiuuduna ¢ Titulado superior 2,25 1.74232 2438242
Erdi-mailake tivudung / Titulado medio 2,00 154874 2188235
Behe-malake tivluduna / Titu lade inferior 1,50 1.161,55 16.261,84
TITULURK GABEKD TEKHKARIAK/ TECHICOS HO TITULADO 3:
Upslateaiko arduraduna / Encargado ds bodsga 1,75 1.355.18 13.57215
Laboratsoikn arduraduna / Encargado de [agorat. 1,40 1.03,11 1517753
Lakoralzolkn Jagunizailza / &vudants 9= lakorat. 1.20 92523 13.008,23
Lakoralsoike laguniaria / Auxiiar d= Jaboral. 1,10 31,78 11.824,58

ADMINIZTRARIAK F ADK INISTRATWOS:




GoFmailake burua / Jefs supserior 250 1,835,582 2710282
1. malake burua / Jefe ds 1# 2,00 1.548.74 2188238
2. malake burya / Jefeds 22 1,75 1.255.14 18,872,185
1. malake ofiziala / Oficial de 1* 1,30 1.008,65 14.0593,65
2. malake ofiziala / Oficialds 22 1.20 525,22 13.008,23
Lagunizaisa / Auxiliar 1,10 851,78 11.824,58
|zangaia / Azpirants 0,85 858,21 §.214.88

MERKATARIAK / COMERCIALES:

Gokmallake zalmsnia-burua / Jefe sy veniaz 250 1.835.52 2710283
salmenta-burya / Jefe de ventaz 1,50 1.161.58 16.261.64
salmsnia ikugkaria / Inzpsctor dswentaz 1,25 567,55 13.581.27
HirFariskaria / Corrsdor de plaza 1.20 928,23 12.008.23
Bidaianiza / Viajants 1.20 825,22 13.008,23
Suzfategisa / Promotar 1.20 525,22 13.0058,23
MENPEKOAK / SUBALTERNOS:

Efxszaina/ Conzsrjs 1,15 &51,51 12.487,11
1. mailake msnoskea / Subaltsrno de 12 1,10 881,78 11.82485
Laounizailsa / Auxiiar 1,00 7727 1084124
Garkizalsa / Perzonal de impisza 1.10 750,84 11.071.70
Qrdukako aarbitzallsa / Perzonal de limg. p. horas 111 3,55




BEHARGINAK / OBRERDS:

ANTIGUEDAD AHD 2001-2002

Velor Bienio

Velor Cusirienio

Velor Bienio

Langiszaing / Capataz 1,30 33,04 14.078,55
Sekzinke arduraduna ¢ Encargado ssccidn 1.235 3,74 1353125
1. mallakn ofiziala ¢ Oficial 1= 1.20 3,48 12.87%,88
2. mailake ofizigla / Oficial 22 118 2522 1228522
3 mallakn ofizigla ¢ Oficial 3.2 1,10 2752 11.8587.77
OF 210 LAGUN GARRLAK ) OFICI0S ALXILIARES:
1. mallake ofiziala sta lbilcidske aidaria / Oficial 1.2 v ghafsr ruta 1.20 3,46 12,573,668
2. mallakn ofizigla s Oficial 22 118 2522 1228823
Peniszoszializta sta paksiatzallea / Peon gzpecializ. v smb. 110 2782 11.857.77
Peoia/ Pedn 1,00 2342 10.530.12
MERKATARITZA COMERCIO:
Kormoi szpszializatua / Mozo espscializado 1.10 28,05 11.84.87
Harroia / Mozo 1,00 2542 1052012
=alzails lagunizailsa s Avudants dependisnts. {53 735,84 14258 8
Saltzalsa, & s baing -/ Dependisnts de -2 afios 1.00 e 3y 10.81,24
Salizailza, 4 urts baing =/ Dependisnts de <2 afios 111 851,78 11,522 58
Bizitaria / Wisitador 115 &50,51 12,267, 11

FParaiatan LrEn

Velorss en pessias Velorss en ewros
MAHATSAREN MERKATARITZA / COMERCIO VID urtsresrEn Laurgkosen usneanEn W

ANTZINATASUN TALLA 2001-2002 ¢ sii0g sii0g sii0g aior

Cuslrisnio.

TERHIKARI TMULUDUHAK ) TECHICOS TITULADOS:

Gokmailake fityJuduna / Titulado superior 5.40¢ 10.803 3245 G4 53
Erdi-majlake tiuudung / Titu ladoe med io 2457 &.534 26,85 33,69
Bshe-mallake tiuuduna ¢ Titu lado inferior 2188 &.3510 2521 o042




TITULURK GABERD TEKNIKARIAK / TECNICOS NO TITULADD S:

Upslatsaike arduraduna / Encargado d= bodsga 3635 7T.272 21,85
Lakoraisoiko arduradung s Encargade de Jakoral. 3536 7272 21,85
Lakuraizoiko lagunizaisa / Avudants d= lakerat. 207 g.143 13,48
Laboratsoikn laguntaria / Auxiliar d= Jaborat. 2.07s 2145 15,45

ADMINIZTRARIAK f ADK INISTRATWOS:

Gokmailako burud ¢ Jefe superior 3.55¢

3 .
1. majake buua / Jefe de |12 2100 2.200 2464

2. majlake burua/ Jefe de 2 3,536 7.272 21,38

€
1. mailako ofiziala / Oficial d | = 3074 8128 13,23
2. malake afiziala/ Oficialde 27 3074 5128 13,23

Lagunizailea / Auxiiar 3074 6.143 18,43

|lzangaia / Aszpirants 1.880 3.780 11,20
MERKATARIAK / COMERCIALES:

Gokmailako-burua / Jefe zupsrior 5.554 11.1&2 3382
Salmenta-burua / Jefe de ventaz £100 8.200 2484
Sdalmsnta ikuzkaria / Ingpector de ventas 3.636 7272 21,85
Hiri-ariskaria / Carrsdor de plaza 3.632 7264 21,83
Bidaianisa / Viajants 3.632 7.284 21,83
Susziatzailsa / Promotar 3.632 7.284 21,83




MENPEKOAK ) SUBALTERNOS:

Efxszaing / Conzsris 3.074 g.14 18,43 36,95
1. mallake menagkoa s Subaltsrno de 2 3074 3,14 18,48 36,95
Laounizailsa ¢ Auxiiar 3.07¢ g.14 18,48 36,95
Garhitzalga / Perzonal de limpisza 3.074 g.14 18,43 35,95
Qrdukako garbitzailsa ¢ Perzonal de limg. p. horaz 132 27 g 003 07

BEHARGINAK / OBREROS:

Langlszaing / Capataz 103 206 082 1.2¢

Sekzinke arduraduna / Encargado seccion 103 208 0,82 1,24

1. mallake ofiziala ¢ Oficial 1= 103 208 Y, 1,24

2. mallakn ofizigla / Oficial 22 103 206 082 1.2¢

3. mallakn ofizigla ¢ Oficial 3.2 102 208 gz 1.2¢

OF Z10 LAGUN GARR AR OFICI0Z AUXILIARES:

1. mailake ofiz.a sfa bikbidskn qid. / Oficial 1.2 v ghafer ruta 103 206 048z 1.2¢

2. mailakn ofizigla / Oficial 22 103 208 Y, 1,24

Peoiszoszializta sta paksiatzalsa / Pedn gepscializ. v sme.  |[102 206 082 1.2¢

Psoia/ Pedn 102 208 gz 1.2¢

MERKATARITZA { COMERCIO:

Kormoi szpezializatua / Mozo e=zpecializado 103 208 0,82 1,24

Harroia / Mozo 102 208 Y, 1,24

saltzals laguntzaisa / Avudants depsndisnts. 3.07s G148 18,48 35,95
Saltzallza. 4 urts baing -/ Dependisnts de -2 afios 3.074 G145 18,43 36,95
Salizailza, 4 urts baing =/ Dependisnts ds <£ afios 3074 3,148 18,48 36,95
Bizitaria / Wisitador 3.07¢ §.145 18,48 36,95




