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Resumen

Convenio Colectivo Industria, Tecnologia y Servicios Del Sector Del Metal. Ultima actualizacién a:
11-02-2026 Vigencia de: 01-01-2023 a 31-12-2026. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en
BOP 28 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 203, 20-10-2023)

Anunci de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacié sobre el text del conveni col-lectiu de la IndUstria,
les Noves Tecnologies i els Serveis del Sector del Metall de la provincia de Valencia per als anys 2023 a 2026.
Codi: 46000105011981.

Resolucié de la Direccid Territorial d’Educacid, Universitats i Ocupacié de Valéncia, per la qual es disposa el
registre, deposit i publicacié del conveni col:lectiu de la Industria, les Noves Tecnologies i els Serveis del Sector
del Metall de la provincia de Valencia per als anys 2023 a 2026.

Vista la sol-licitud de registre, deposit i publicacié del conveni col-lectiu referit el text del qual va ser subscrit el
dia 26 de juliol de 2023 per la comissié negociadora formada, d’una part, pel sindicat CC.0O. IndUstria PV i per
la Federaci6 de la Industria UGT-FICA PV), i d'una altra, per la Federacié Empresarial Metal-lGrgica Valenciana
(FEMEVAL), i d'acord amb el que disposa I'article 90 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, en els articles 2.1 a) i 8.3 del Reial decret 713/2010,
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de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis col:lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat i en
els articles 3 i 4 de I'Ordre 37/2010, de 24 de setembre, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié per la
qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball.

Esta Direccié Territorial, conforme a les competencies legalment establides en I'article 51.1.1a del vigent
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en la Disposicié Transitdria Primera i en la Disposicié
derogatoria Unica del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell d'aprovacié del Reglament organic i funcional
de la Conselleria d'Educacié, Universitats i Ocupacid, d’acord amb I'estructura organica establida en el Decret
112/2023, de 25 de juliol, del Consell pel qual estableix I'estructura organica basica de la Presidéncia i de les
Conselleries de la Generalitat.

RESOL:

Primer: Ordenar el depdsit i la inscripcié del conveni col-lectiu en este Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat.

Segon: Disposar la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Valencia, a 5 d'octubre de 2023. -La directora territorial d’Educacid, Universitats i Ocupacié, Inmaculada Beatriz
Murgui Mufioz.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTR IA, LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA 2023-2026.

PREAMBULO.

FEMEVAL, FICA-UGT y la Federacién de Industria de CCOO, como organizaciones firmantes del presente
convenio, desempefian un destacado papel en nuestra sociedad, en tanto que instituciones de representacion
empresarial y sindical a las que la Constitucidn Espafiola otorga el cardcter de pilar basico de nuestro Estado
social y democratico de derecho. El art.

7 de la CE consagra a las organizaciones sindicales y empresariales como instituciones basicas dentro del
sistema politico, participando en la vida econémica y social para la defensa y promocion de los intereses que les
son propios. Este reconocimiento se enmarca en la linea de facilitar procesos de concertacién y didlogo social
con el objeto de profundizar en la democracia, impulsar el desarrollo econédmico, la equidad social y el
fortalecimiento de la sociedad civil.

En este sentido las partes firmantes del convenio se encuentran completamente legitimadas para la formulacién
de las siguientes declaraciones institucionales sobre:

NEGOCIACION COLECTIVA.- La concertacién social es un instrumento de estabilidad y participacién en la
conformacion de las relaciones laborales.

Las partes firmantes del convenio entienden que ha llegado el momento de que se reconozca el esfuerzo y la
labor de sindicatos y organizaciones empresariales en la institucionalizacién del didlogo social y la canalizacién



de los conflictos laborales. Los convenios colectivos obligan a todas las empresas, trabajadoras y trabajadores
incluidos en su ambito territorial y funcional de aplicacién, aunque no estén afiliados a las organizaciones
firmantes, que se convierten asi en gestores de los intereses tanto de las personas afiliadas como de las no
afiliadas, sin recibir contraprestacién alguna por representarles y por los servicios que les prestan.

Teniendo en cuenta esta realidad, que se da por supuesta dado el tiempo que se lleva negociando, concertando
y haciendo posible la paz social, las organizaciones firmantes del presente convenio acuerdan instar a las
firmantes del Convenio Estatal del Sector del Metal y a CEOE, CEPYME, UGT, CCOO para que promuevan ante
las administraciones publicas estatales correspondientes el establecimiento de un sistema que compense
econdmicamente dicha labor, sobre la base de la representatividad acreditada de cada ambito territorial de
negociacion.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.- Las partes firmantes son conscientes y sabedoras que las mejoras de
las condiciones de trabajo reducen el coste derivado de los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales y por tanto deben servir como catalizadoras para mejorar la calidad de vida de las plantillas, el
crecimiento econémico y la generacién de empleo en nuestro pais.

El Convenio Colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector Metal de la provincia de Valencia
contempla en su art. 70 una comision paritaria de prevencion de riesgos laborales integrada por las partes
firmantes del mismo, a fin de establecer el cauce adecuado de solucién de los conflictos que en materia de
salud laboral puedan producirse en las empresas sujetas a su ambito de aplicacién.

Las partes que firman el presente convenio entienden que esta comisién paritaria puede encuadrarse a la
perfeccién dentro de los presupuestos que establece la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023- 2027, y la Estrategia Europea 2021-2027 en la medida en que la prevencién es el medio mas eficaz para
prevenir los accidentes y las enfermedades profesionales.

Por ello y sin perjuicio de otras actividades contempladas por el propio documento de Estrategia citado y por la
Ley 7/2015 de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Participacién y Colaboracién Institucional de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat Valenciana, que prevé, entre otras,
la posibilidad de atender al desarrollo de planes, programas o actuaciones de politicas activas de prevencién de
riesgos laborales, FEMEVAL, UGT y CCOO se comprometen a presentar un conjunto de actuaciones de tal forma
que los poderes publicos puedan dotar econémicamente a dicha comisién para el cumplimiento de sus fines.

CAPACITACION PROFESIONAL.- El sector ofrece un empleo de calidad, con una gran demanda de empleos
especializados, con multiples salidas y lleno de oportunidades.

En el contexto de un mercado global, con un elevado grado de competitividad, con una normativa técnica y
medioambiental exigente, con rdpidos cambios tecnoldgicos y el surgimiento, por tanto, de nuevos yacimientos
de empleo, que conlleva una exigencia continua de nuevas necesidades de capacidades y destrezas para la
adecuacidn a las empresas, los procesos formativos cobran especial relevancia.

Se observa que las ramas técnico-industriales vinculadas al sector resultan poco atrayentes para las nuevas
generaciones, de modo que no tienden a elegirlas como opcién de estudios, y posterior salida laboral.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan su compromiso en el fomento de la formacién sectorial



a través de la Formacién Dual que puede llegar a contribuir a paliar las deficiencias y carencias del actual
sistema formativo reglado.

Por otra parte, manifiestan la importancia de atraer a la juventud a la formacién sectorial, con iniciativas que
sirvan para promocionar las profesiones mas demandadas por las empresas del metal.

Asimismo, y por las razones antes expuestas, resulta imprescindible una adecuada y permanente formacioén en
el puesto de trabajo para cubrir los avances que incorporan las nuevas tecnologias en el sistema productivo y
de las instalaciones.

POLITICA INDUSTRIAL.- Las firmantes del Convenio Colectivo de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del
Sector Metal de la Provincia de Valencia, consideran a la Industria y sectores afines como uno de los principales
motores del crecimiento sostenible de la economia valenciana, como el sector mas productivo, mas innovador,
menos especulativo, generador de empleo cualificado, mas internacionalizado y abierto a los mercados
globales. Es el sector industrial quien debe asumir su papel protagonista en la economia. La recuperacion
econdmica en la Comunidad Valenciana sélo se hard efectiva con la recuperacién y el fortalecimiento de
nuestra industria.

En sintonia con la Estrategia Europea 2030, con la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién
2021-2027, y las Directrices Generales de la Nueva Politica Industrial Espafiola 2030, todos los agentes
econdmicos y sociales, estamos obligados a construir un Marco Industrial Estratégico para crear las politicas de
[+D+i, que impulsen los cambios estructurales y sea capaz de facilitar un tejido industrial que contribuya a
nuestro progreso econémico y social.

La industria juega un papel destacado por su contribucién a la inversién empresarial en i+D, su capacidad de
innovacion y su efecto arrastre hacia el resto de sectores de la economia. Segln el Plan Estratégico de la
Industria Valenciana, mas de dos tercios de la innovaciéon de toda la Comunidad Valenciana procede de la
industria manufacturera.

Tras la situacién generada por el COVID 19, la crisis de abastecimiento de materias primas y el incremento de
los costes energéticos, entre otros, es el momento oportuno para posicionar a la industria como motor de la
recuperaciéon econémica. La industria manufacturera valenciana necesita un apoyo publico anual de 330 400
millones de euros para generar un tejido productivo sostenible, innovador y de alto valor afiadido que actle
como elemento tractor de la transicion hacia un modelo econdmico sostenible y resiliente.

El sector de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Metal con un empleo total en la provincia de Valencia
de 85.000 personas, es la columna vertebral del tejido industrial. Todos los demas sectores de produccién y de
servicios dependen en gran medida del equipamiento, la tecnologia y la innovacién de la Industria del Metal
para su crecimiento y desarrollo.

De este modo, el Sector del Metal es un actor clave en cualquier estrategia de crecimiento y de empleo. Todas
las actuaciones que se realicen a favor de mejorar las condiciones en las que se desarrolla la actividad de la
Industria del Metal y servicios ligados a ella, serdn decisivas para contribuir a un futuro sostenible para la
poblacién valenciana. Esta Estrategia de Politica Industrial debe tener como objetivos:

- Una mayor participacién del sector industrial en el PIB Valenciano.



- Un crecimiento del peso del sector metal en la generacién de valor de la economia valenciana y en la
generacion de empleo estable y de calidad.

- Un estimulo a nuestras empresas para ser mas innovadoras y ganar en competitividad y en empleo, en la
actual realidad econdémica sostenible, y resiliente y enfocada a una transicion justa.

Las partes firmantes, consideran que cualquier Estrategia de Politica Industrial, apoyada tanto desde las
instituciones publicas como desde las organizaciones sociales y econdémicas privadas, debe reforzar y fortalecer
el peso industrial en la Comunidad Valenciana basandose en 10 ejes prioritarios, que son:

1. Innovacién y transformacion digital.
2. Formacién y calidad del empleo.

3. Energia y cambio climatico. Transicidn justa 4. Infraestructuras y dreas industriales avanzadas. Atraccién de
inversiones industriales.

5. Economia circular. Simbiosis industrial. Sostenibilidad.

6. Diversificacién de mercados, crecimiento y fortalecimiento de la cadena de valor.
7. Fomento del consumo. Defensa contra la competencia desleal.

8. Cooperacién empresarial. Fortalecimiento del ecosistema.

Generacién de conocimiento y emprendedurismo tecnolégico.

9. Conexidn del tejido empresarial con el cientifico-técnico a través de la definiciéon y propuestas de retos y
busqueda de soluciones.

10. Politicas publicas y gobernanza.

CAPITULO | AMBITO Y VIGENCIA

Articulo 1. APLICACION DEL CONVENIO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA, LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL (IV CEM).

El art. 84.4 del Estatuto de los Trabajadores determina unas materias reservadas al &mbito estatatal para su
negociacién y de conformidad con este mandato la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
del Metal (CONFEMETAL), Industria de CCOO (CCOO Industria) y la Federacién de Industria, Construccién y Agro
de la UGT (FICA-UGT) negocian un convenio colectivo de dmbito estatal, cuyas disposiciones poseen eficacia
directa general de caracter normativo y que vincula a la negociacién provincial. De conformidad con este
mandato, en el presente convenio colectivo existe una necesaria remision a los articulos del IV CEM que regulan
materias sobre las que la negociacién colectiva provincial no puede disponer y que se regulan en los articulos
11y 12 del vigente IV CEM.

Asimismo las partes firmantes pactan la aplicacion directa de lo establecido en el IV CEM relativo a igualdad,
control horario, derechos digitales y trabajo a distancia.



Dado que no siempre coincide la vigencia del convenio estatal con el provincial, las remisiones que el presente
texto contiene vienen referidas al IV Convenio Estatal para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal 2021-2023 (BOE 12/01/22) actualmente en ultratividad, quedando comprometidas las partes
para efecutar la adecuacién del presente convenio provincial al nuevo convenio estatal que esta en fase de
negociacion.

Articulo 2. AMBITO FUNCIONAL.

Se reproduce el art. 2 del IV Convenio Estatal para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector
del metal 2021-2023 (BOE 12/01/22), al ser una materia reservada al ambito de negociacién estatal:

«Art. 2. Ambito funcional

El &mbito funcional del Sector del Metal comprende a todas las empresas que realizan su actividad, tanto en
procesos de fabricacién, elaboracién o transformacién de productos industriales y/o tecnolégicos, como en los
de montaje, reparacion, conservacién, mantenimiento, almacenaje y puesta en funcionamiento de equipos e
instalaciones industriales y de servicios, que se relacionen con el Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este Convenio las siguientes actividades y
productos: metalurgia, siderurgia; automocién y sus componentes; construccién naval y su industria auxiliar;
industria aeroespacial y sus componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias renovables;
robdtica, domética, automatismos y su programacion, los ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares;
circuitos impresos e integrados y articulos similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacion; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos, eléctricos o
electrénicos, incluidas la fabricaciéon y mantenimiento de sistemas no tripulados, ya sean auténomos o dirigidos
(drones).

Forman parte también de dicho dmbito las empresas dedicadas a los servicios técnicos de ingenieria en
tecnologias y procesos industriales, analisis, disefio, proyectos y ensayos. La fabricacién, montaje y/o
mantenimiento y reparacion de las plantas e instalaciones de generacién de energias renovables, de las
petroliferas, de gas, de tratamiento de aguas y de plataformas marinas; asi como, las dedicadas a tendidos de
lineas de conduccién de energia, de cables e hilos eléctricos aislados y de fibra dptica, satelitales, inaldmbricos
y de otras tecnologias de la transmisién; tarjetas inteligentes (moviles, médems o tecnologia inaldmbrica de
banda ancha); circuitos impresos en chips de comunicacién o almacenamiento de informacién integrada; redes
de telefonia; informatica, digitalizacién, instrumentalizacion; sefializacién y electrificacién de ferrocarriles, y de
vias de todo tipo; instalaciones de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccién; y de fabricacion,
instalacién y montaje de sistemas de seguridad (antirrobos e incendios), asi como aquellas otras actividades
especificas y/o auxiliares complementarias del Sector.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unién, calorifugado; grdas-torre, carretillas

y plataformas elevadoras; y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas;
aparatos médicos; industria dptica y mecdénica de precisién; ldmparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte
y reposicién de contadores; recuperacidn, reciclaje y gestion de productos, materiales y residuos metélicos, y



las pilas y baterias.

Igualmente, abarca a las actividades de fabricacién, instalaciéon, mantenimiento, o montaje de equipamientos
industriales y bienes de equipo, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacién y automatizacién; el subsector
de elevacion, escaleras, cintas mecanicas y pasarelas incluidas en el Sector, o en cualquier otro que requiera
tales servicios, asi como la limpieza de maquinaria industrial.

De igual modo, comprende a las actividades de reparacidn de aparatos mecanicos, eléctricos o electrdnicos;
mantenimiento y reparacién de vehiculos; ITV y aquellas de cardcter auxiliar, complementarias o afines,
directamente relacionadas con el Sector.

Asimismo, se incluyen dentro del sector: la fabricacién, montaje, mantenimiento y reparacién de instalaciones,
elementos o componentes de generacion y/o distribucién de energia eléctrica.

Sera también de aplicacién a la industria Metalgrafica y de fabricacién de envases metdlicos y boterio, cuando
en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo de contrato, tengan varias
actividades principales, de las cuales alguna esté incluida en el &mbito funcional de este Convenio, siendo de
aplicacién el mismo a las personas trabajadoras que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del Sector de forma habitual (no
ocasional o accesoria), se veran también afectadas por el ambito funcional del presente Convenio aunque
ninguna de esas actividades fuera principal o prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a las personas trabajadoras afectadas las condiciones
establecidas en este Convenio, sin perjuicio de las que se regulen en los convenios colectivos de dmbito inferior
que les sean de aplicacién y, en particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel
profesional de cada persona trabajadora.

Quedaran fuera del ambito del Convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo
de comercializacion.

En aquellos centros de trabajo relativos al mantenimiento y reparacién de vehiculos en los que concurra esta
actividad con la de venta, el CEM se aplicard a las personas trabajadoras que realicen la actividad de
mantenimiento y/o reparacion.

Las actividades antes seflaladas integradas en el campo de aplicacién de este Convenio Estatal, estan incluidas
en el Anexo .

Los CNAEs recogidos en dicho Anexo tienen caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser
ampliados, reducidos o complementados por la comisién negociadora en funcién de los cambios que se
produzcan en la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas.».

Articulo 3. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas en
el dmbito funcional y Anexo |, salvo a las y los que desempefien el cargo de consejero o consejera en empresas



que revistan la forma juridica de sociedad o de alta direccién o alta gestién en la empresa, a no ser que en el
contrato de este tipo de personal se haga referencia expresa a este convenio, en cuyo caso les sera de
aplicacion.

Las normas del presente Convenio serdn de aplicacion a todos los centros de trabajo existentes o que puedan
aperturarse en la provincia de Valencia, de las empresas cuyo ambito funcional se adecue al art. 2 y anexo 1 de
éste Convenio Colectivo.

Articulo 4. VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 y mantendra la vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2026, a excepcién de las particularidades que sobre la entrada en vigor se recogen en el articulo
21 del presente convenio.

Las cuantias relativas al seguro de convenio por cada uno de los afios de vigencia del presente se encuentran
reflejadas en el art. 84.

Articulo 5. DENUNCIA Y PRORROGA.

A partir del 31 de diciembre de 2026 este convenio se prorrogara de afio en afio si no se produce la denuncia
expresa de alguna de las partes.

Esta denuncia debera realizarse por escrito, con al menos dos meses de antelacién a la finalizacién de la
vigencia o de cada prérroga.

Una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se entenderd automaticamente prorrogado en todas sus
partes hasta que se alcance un convenio que lo sustituya.

CAPITULO II. INGRESOS Y CESES.

Articulo 6. PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba es una materia reservada a la negociacidn colectiva de ambito estatal, por lo que de
acuerdo con lo establecido en los articulos 30 a 34 IV Convenio Estatal para la industria, las nuevas tecnologias
y los servicios del sector del metal 2021-2023 (BOE 12/01/22), el periodo de prueba se regula de la siguiente
manera, segun transcripcion literal de los indicados articulos:

«Capitulo VI.

Periodo de prueba.

Art. 30. Concepto y forma del periodo de prueba.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes pueden someter el mismo



a condicidn resolutoria, concertando un lapso de comprobacién practica de la viabilidad de la futura relacién
laboral.

Sélo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta a periodo de prueba, si asi consta por escrito.
Art. 31. Duracién.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba, con los plazos que a
continuacién se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

L C1 V] oo I R hasta seis meses.
- Grupo 2. hasta seis meses.
- Grupo 3. hasta dos meses.
- Grupo 4. hasta un mes.
- Grupo 5., hasta un mes.
- Grupo B...vvvvverireririnnnnnnne, hasta 15 dias.
-~ Grupo 7., hasta 15 dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se celebren con
personas trabajadoras que estén en posesidn del certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses si
tienen certificado de nivel 3, 4 0 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la formacion, el tiempo de
formacién o practicas computara como periodo de prueba. Si al término del contrato de practicas la persona
trabajadora continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

Art. 32. Derechos y obligaciones

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendrd los mismos derechos y obligaciones
correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribucién correspondiente al grupo
profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba sera nulo, si la persona trabajadora hubiera desarrollado con anterioridad en la misma
empresa o0 grupo de empresas las mismas funciones correspondientes al mismo grupo profesional bajo
cualquier modalidad contractual.

Art. 33. Resolucidn o desistimiento del contrato.
Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de cualquiera de las partes.

La resolucién a instancia empresarial serd nula en el caso de las trabajadoras por razén de embarazo, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensidn a que se refiere el articulo 48.4 del
ET, o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

El desistimiento o resolucién del contrato de trabajo durante el periodo de prueba puede producirse en
cualquier momento del mismo, salvo que las partes pacten en los convenios colectivos sectoriales de &mbito
inferior, o en su defecto, en los convenios de empresa, un minimo de periodo de prueba o la necesidad de
preaviso.



La resolucién del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizacién alguna para ninguna de las
partes; salvo pacto en contrario en los convenios sectoriales de dmbito inferior o, en su defecto, en los
convenios de empresa.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de los trabajadores, tanto
los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad en la empresa o grupo de
empresas.

Art. 34. Interrupcion del periodo de prueba.

El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento, adopcidn, guarda con fines
de adopcién, acogimiento, riesgo durante el nacimiento, la lactancia y violencia de género, que afecten a la
persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo, siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.».

Articulo 7. DIMISION DE LA PERSONA TRABAJADORA.

Los trabajadores y trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

GRUPO PROFESIONAL 5, 6, 7Y 8 ..vvviveeeieivieeiievieeeeeeneeeeee 15 dias.
GRUPO PROFESIONAL 3y 4 ...oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniii 1 mes.
GRUPO PROFESIONAL 1y 2. .iiviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 2 meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién, dard derecho a la empresa a
descontar en la liquidacién que le pueda corresponder, una cuantia equivalente al importe de su salario diario
por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 8. FINIQUITOS.

Al vencimiento de la relacién laboral, la empresa presentara al trabajador o trabajadora para su firma el
correspondiente finiquito, quien podrd optar entre:

a) Solicitar la asistencia de un delegado o delegada de personal o miembro del comité de empresa, segln
proceda, en cuyo caso, y con el visto bueno de estos Ultimos y la conformidad del o la trabajadora, el finiquito
tendrd cardcter liberatorio inmediato y con cardcter irrevocable sin que ello suponga merma alguna del ejercicio
de la accién de reclamacién por parte de la persona trabajadora, en el caso de que concurra algun vicio de
consentimiento.

b) Firmar el finiquito sin la asistencia antedicha, en cuyo caso el caracter liberatorio no se producird hasta tanto



hayan transcurrido 30 dias naturales desde la fecha de finalizacién de la relacién laboral, sin que ello suponga
merma alguna del ejercicio de la accién de reclamacién por parte de la persona trabajadora, en el caso de que
concurra algun vicio de consentimiento. La interposicién de demanda de conciliacién ante el SMAC interrumpira
el computo del plazo sefalado.

CAPITULO Ill. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL.

Articulo 9. CONCEPTOS REMUNERATIVOS.

Los conceptos remunerados se ajustaran a la nomenclatura, sistematica y cuantia que establece este Convenio
y, en su defecto, a las disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 10. DEFINICIONES SALARIALES.

Dentro del salario se distinguirdn los siguientes conceptos remunerativos:

a) Salario grupo: El salario grupo para todos los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente Convenio
sera el que refleja para su grupo profesional y/o categoria profesional la Columna de Salario Grupo de las tablas
salariales. Es la cantidad minima diaria garantizada por el Convenio al personal que efectle su trabajo con el
rendimiento normal, segiin queda definido este punto en los articulos correspondientes a control de produccién
y productividad, segun se cuantifica en las tablas salariales.

b) Primas: Se entenderd por tales las cantidades de dinero que establezcan las empresas para fomentar y
premiar la productividad alcanzada por los trabajadores y trabajadoras en aumento de produccién en el sistema
de control de produccion y se estara a lo que marca este convenio.

¢) Emolumentos: Importe total de las retribuciones que por cualquier concepto perciba la o el trabajador.

Articulo 11. COMPLEMENTOS SALARIALES.

Todos los complementos salariales regulados por la normativa vigente en cada momento se calcularan en
tantos por cien sobre el salario grupo del presente Convenio y sin mas excepciones que las establecidas en este
texto.

Articulo 12. PLUS CONVENIO.

Este complemento salarial, para las personas trabajadoras a cémputo diario se abonara por dia efectivamente
trabajado con el importe que aparece en las tablas salariales bajo esta denominacién, como columna plus
convenio. A todos los efectos se entenderd el sdbado como dia efectivo de trabajo, calculdndose las semanas, a
los solos efectos de este plus, como de 6 dias efectivos de trabajo, salvo que sea festivo.



Los dias de vacaciones que no sean domingo o festivo se abonardn como si fuesen efectivamente trabajados,
calculandose las semanas, a los solos efectos de este plus, como de 6 dias efectivos de trabajo, entendiéndose
el sébado como tal, salvo que exista alguin dia festivo.

Para las personas trabajadoras a computo mensual se abonard la cantidad que aparece en las tablas salariales
bajo esta denominacién, como columna plus convenio.

Articulo 13. INCREMENTOS Y REVISION SALARIAL.

A) INCREMENTOS SALARIALES.

- 2023.- 3% sobre las tablas salariales de reales 2022 que entrardn en vigor el 01/01/2023. Este incremento fue
objeto de un acuerdo parcial de fecha 07/07/2023. Dicho acuerdo parcial ha sido objeto de publicacién en el
BOP n? 140 de 20/07/2023.

Los atrasos que se puedan haber generado desde el 01/01/23 se podran abonar hasta el 30 de noviembre de
2023.

-2024.- 3%.

- 2025.- 3%.

-2026.-2,5%.

B) REVISIONES SALARIALES.

1. CLAUSULA DE REVISION 2023.- En el caso que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE
registrase al 31 de diciembre de 2023 una variacién al alza respecto del incremento pactado para este ejercicio
(3%) se efectuard una revision salarial en un 75% de esa diferencia cuando se constate oficialmente dicha
circunstancia. Esta revision salarial por la diferencia, servira Unicamente como base para el calculo de las tablas
salariales del afio 2024, sin que la misma suponga obligacién de abono de atrasos.

2. CLAUSULA DE REVISION 2024 y 2025.- En el caso que la suma de los indices de precios al consumo (IPC)
establecido por el INE para los afios 2024 y 2025 registrase al 31 de diciembre de 2025 una variacién al alza
respecto a la suma de los incrementos pactados para cada uno de estos dos afios de vigencia (total de 6%), se
efectuard una revision salarial en un 80% de esa diferencia cuando se constate oficialmente dicha
circunstancia. Esta revision servird Unicamente como base para el célculo de las tablas salariales del afio 2026,
sin que la misma suponga obligacién de pagar atrasos por parte de las empresas.

3. CLAUSULA DE REVISION 2026.- En el caso que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE
registrase al 31 de diciembre de 2026 una variacién al alza respecto del incremento pactado para este ejercicio
(2.5%) se efectuara una revision salarial por la diferencia entre IPC real e incremento pactado cuando se
constate oficialmente dicha circunstancia. Esta revisidn salarial por la diferencia, servird Gnicamente como base
para el calculo de las tablas salariales del afio 2027, sin que la misma suponga obligacién de abono de atrasos.



Articulo 14. CLAUSULA DE INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
PREVISTAS EN EL PRESENTE CONVENIO.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de las trabajadoras y trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme
a lo previsto en el articulo 87.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del mismo texto legal, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo, que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

d

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

)

¢) Régimen de trabajo a turnos.
) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
)

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

De conformidad con lo previsto en el art. 82 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacién
econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de la plantilla ésta podra atribuir su representaciéon a una
comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al



incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada, de conformidad con el procedimiento establecido en el art 83 de
este convenio.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisidn paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo,
las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonédmico (VII Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana-ASAC CV, DOGV 17/03/23), previstos en el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este apartado.

Asimismo las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del mismo texto legal.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refieren los parrafos anteriores o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma al Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la
Negociacidn Colectiva de la Comunitat Valenciana, o a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
si la inaplicacién de las condiciones de trabajo afecta a centros de trabajo de la empresa sitos en mas de una
Comunidad Auténoma.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito.

Articulo 15. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos pagas extras, que se abonaran el dia 30 de junio y el dia 22 de diciembre, respectivamente,
de cada afio o el dia laborable inmediatamente anterior a estas fechas. Estas se calcularan para los y las
trabajadoras con salario grupo diario cualquiera que fuese la forma de su retribucién, multiplicando por 30 la
columna de salario grupo y afiadiendo la antigliedad consolidada correspondiente, y para los trabajadores y
trabajadoras con salario grupo mensual la columna de salario grupo mas la antigliedad consolidada
correspondiente.

Cada paga extra sera prorrateable proporcionalmente al semestre natural del afio en que se percibe y
proporcional al tiempo efectivamente trabajado en la empresa durante el semestre correspondiente.



Articulo 16. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA Y PAGA DE MARZO.

1.- El complemento de antigltiedad consolidada para aquellos trabajadores y trabajadoras que tras su
desaparicién lo consolidaron, no serd absorbible ni compensable y sufrird los aumentos que por convenios
sucesivos se puedan establecer.

2.- La paga de marzo se abonara a todos los trabajadores y trabajadoras bajo el ambito de aplicacién de este
convenio, y para toda la vigencia del mismo, estara fijada en 17 dias de salario grupo. Dicha paga sera abonada
el 15 de marzo de cada afio y sera prorrateable proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado en la
empresa en los Ultimos 12 meses anteriores a su devengo.

Articulo 17. PLUS DE TURNICIDAD.

Se considera que existe trabajo a turnos, cuando el trabajo se organice en la empresa de forma que los
trabajadores y trabajadoras deban desarrollar su actividad laboral rotando en horarios diferentes, de mafiana y
tarde, o manana, tarde y noche.

Para los supuestos anteriormente descritos, y para compensar el mayor esfuerzo que supone la implantacién
del trabajo a turnos, se abonard un plus de turnicidad, consistente en un 3% del salario grupo diario, por los dias
gue efectivamente se trabaje a turnos. En la cantidad pactada como plus, se encuentran incluidos los posibles
supuestos de penosidad por estrés o similares inherentes al propio trabajo a turnos, sin que en ninglin caso sea
aplicable para estos supuestos el art. 19 de convenio.

Las partes firmantes reconocen la importancia que la flexibilidad derivada del trabajo a turnos tiene para la
competitividad de las empresas.

Las empresas que en la actualidad ya retribuyan el sistema de trabajo a turnos, podran absorber y/o compensar
el plus que se fija en este articulo con las cantidades que tengan previamente establecidas.

Articulo 18. NOCTURNIDAD.

El plus de nocturnidad se ajustara a lo previsto en el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Su cuantia sera
del 25% sobre salario grupo.

Articulo 19. TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

Las partes firmantes convienen en la necesidad de desarrollar una politica de proteccién de la salud de los
trabajadores y trabajadoras mediante la prevencién de los riesgos derivados de su trabajo, asi como de
fomentar una auténtica cultura preventiva, como uno de los objetivos basicos del actual sistema de prevencién
de riesgos laborales.

En este sentido sera obligatorio para la empresa facilitar a los trabajadores y trabajadoras los medios de



protecciéon personal y para el personal empleado el uso de los mismos.

Cuando en un puesto de trabajo se den conjuntamente los supuestos de penosidad, toxicidad y peligrosidad la o
el trabajador podra optar entre percibir un plus del 32 por 100 del salario grupo o bien percibir un plus del 24
por 100 con reduccién de 2 horas semanales de la jornada laboral. Si se dan dos de los mencionados supuestos
podra optar entre percibir un plus del 24 por 100 o bien percibir un plus del 16 por 100 con reduccién de 2
horas semanales de la jornada laboral. Si se diera uno de los supuestos enumerados podra optar entre percibir
un plus del 16 por 100 del salario grupo o bien reducir en dos horas la jornada laboral semanal.

El plus se reducira a la mitad si se realizara el trabajo téxico, penoso o peligroso durante un periodo superior a
60 minutos por jornada sin exceder de media jornada.

Cuando en un puesto de trabajo exista penosidad, toxicidad o peligrosidad, la empresa vendra obligada a dotar
al personal de los medios de proteccién idéneos.

Si por la mejora de instalaciones o procedimientos, o por la utilizacién de medios de proteccién personal,
desaparecieran las condiciones de toxicidad, peligrosidad o penosidad, o bien los efectos nocivos para el o la
trabajadora, una vez confirmada la desaparicién de estas causas, con los asesoramientos técnicos respectivos,
dejard de abonarse el citada plus, pudiendo recurrirse la decisiéon adoptada por las vias pertinentes en derecho.

El mero uso de los equipos de proteccién individual no supondra por si mismo derecho al abono de plus alguno,
excepto que las circunstancias determinen lo contrario.

PENOSIDAD POR RUIDOS.

Para la determinacién de la exposicidn real del personal al ruido, se tendrd en cuenta la atenuacién que
procuran los protectores auditivos individuales, que utilicen los y las trabajadoras, cuyo uso sera obligatorio a
partir de 80 dbA.

No se tendra derecho al abono del plus, cuando por el uso de los protectores auditivos, el nivel de ruido
soportado por la o el trabajador, no alcance los 80dBA o el limite que pueda fijarse por la normativa de
aplicacién en cada momento, teniendo en cuenta que en ningln caso se entendera que el uso de los equipos de
proteccién individual suponga derecho al abono del plus.

Articulo 20. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la
supresién de las horas extraordinarias habituales. Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior,
se recomienda que en cada empresa se analice conjuntamente, entre los representantes de los y las
trabajadoras y la empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de
contratacién vigente en sustitucién de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefalado y de experiencias internacionales en dicha materia, las partes
firmantes del convenio consideran positivo sefialar a sus representantes la posibilidad de compensar
preferentemente las horas extraordinarias por un tiempo de descanso en lugar de su retribucion.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:



a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros
y otros analogos cuya no realizacién produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccién cuando estos son imprevisibles
0 su no realizacién produzca grave quebranto a la actividad y ello sea evidente; ausencias imprevistas, las
necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios de turnos y otras analogas: mantenimiento, cuando
no quepa la utilizaciéon de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarias, exceptuando aquellas cuya no realizacién produzca
a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la produccidn, y los demdas supuestos de fuerza mayor
contenidos en el apartado a) de este articulo.

La direccién de la empresa informard mensualmente a los representantes legales de las y los trabajadores
sobre el nimero de horas extraordinarias trabajadas, explicando sus causas y, en su caso, su distribucién por
secciones, talleres o departamentos. En funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba indicados, la
empresa y la representacion del personal determinaran el caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias,
de acuerdo con lo pactado en este Convenio.

En todo caso la realizacién de horas extraordinarias serd de comin acuerdo entre empresa y las y los
trabajadores afectados.

Articulo 21. DIETAS.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Convenio General del Metal (B.O.E. 26/06/87) excepto en la cuantia
que sera la reflejada en las tablas salariales vigentes en cada ejercicio.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas
el exceso deberd ser abonado por la empresa previo conocimiento de la misma y posterior justificacion por
los/las trabajadores/as.

Las empresas de montajes y tendidos de lineas eléctricas que estén ubicadas o que trabajen en la provincia de
Valencia, cuando realicen trabajos de instalacién eléctrica con sus acometida en edificios, a los solos efectos de
pago de medias dietas y dietas completas estaran sujetas a este Convenio.

Cuando se produzca un desplazamiento que de origen a la dieta o0 a la media dieta que corresponda y, a
peticidn de la persona trabajadora, la direccién de la empresa adelantara el 50% de la cuantia vigente
establecida en las tablas salariales del afio que corresponda.

Para 2023 estos conceptos entraran en vigor el 1 de julio de 2023.

Para 2024, 2025 y 2026 sufriran los mismos incrementos que el resto de conceptos salariales.

Articulo 22. PLUS DISTANCIA.

A partir del 1 de enero de 2013 quedd suprimido el derecho al devengo y abono del plus de distancia.



Se respetara la cuantia que se estuviese percibiendo por este concepto para aquellos trabajadores y
trabajadoras que a la fecha de entrada en vigor de este convenio se le estuviese abonando como consecuencia
de lo pactado en el convenio colectivo 2012-2014, y no sufrird los incrementos previstos durante la vigencia de
este convenio, conservando su caracter extrasalarial.

Articulo 23. QUEBRANTO DE MONEDA.

Las personas trabajadoras que realizan funciones de cobro o pago con dinero en metélico percibirdn por este
concepto un 2 por 100 de las cantidades que abonen o perciban, con un tope méximo de 24,46 Euros.

Cuando por las funciones de cobro o pago se manejen indistintamente medios bancarios o pago de dinero en
metdlico, lo indicado en el parrafo superior sélo serd de aplicacién para el Ultimo concepto.

Articulo 24. TRABAJO EN DIA FESTIVO.

En las empresas en que habitualmente se trabaja los domingos o festivos por las caracteristicas de su trabajo,
se estard a lo establecido en la legalidad vigente.

No obstante, los trabajos realizados en domingo o festivos por empresas no contempladas en el parrafo
anterior, se retribuirdn con un incremento del 75% sobre el salario percibido por el trabajador o la trabajadora
en jornada normal, sin perjuicio del descanso semanal compensatorio reglamentario.

Articulo 25. COMPENSACION Y ABSORCION.

Las cantidades que las empresas vengan satisfaciendo a sus trabajadores y trabajadoras como contrapartida
por la obtencién de un mayor rendimiento en el trabajo no podran ser absorbidas ni compensadas con las
mejoras pactadas en este Convenio, salvo aquellos conceptos que expresamente sean regulados y
cuantificados en el mismo, y hasta la cuantia en que éste se determine. Aquellos complementos que se hayan
pactado entre empresa y la o el trabajador y subsista el hecho que los motivd, no serdn compensables ni
absorbibles.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 26. PRINCIPIOS INSPIRADORES.

La voluntad de los firmantes es la potenciacion de un empleo mas productivo. En este sentido, se consideran
pardmetros valorables para aumentar la productividad los siguientes:

a) Eficiencia: Realizacién del trabajo efectivo; entrega de output en los plazos previstos; realizacién de forma
racional. b) Calidad: Realizacién del trabajo de forma diligente; frecuencia de errores cometidos y fallos;



cumplimiento de trabajos acordados; ideas propuestas.

¢) Flexibilidad: Realizacién de trabajos polivalentes; superacién de tareas bajo condiciones de trabajo
cambiantes.

d) Actuacién responsable: Cumplimiento de objetivos; gestién de recursos; trabajo auténomo; asuncién de
responsabilidades; entorno de trabajo ordenado; fomento de Prevencién de Riesgos Laborales y de Salud.

e) Colaboracién: Trabajo en equipo; trabajo interdisciplinario; transmisién de informacién y experiencias en el
cumplimiento del trabajo encomendado (feedback).

f) Capacidad directa: Delegacién, motivacion, integracién; desarrollo de personal, intercambio de informacion.

Los pardmetros antes referidos son indicadores tentativos cuya valoracién y concreciéon depende de cada una
de las empresas.

Articulo 27. NORMA GENERAL.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde a la direccién de la
empresa, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién econémica y
técnica, direccién y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacién de las actividades
laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacién se hard de modo expreso, de manera
que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién de facultades, como por los que
después seran destinatarios de las érdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas expresamente a todos
los afectados o afectadas y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua
colaboracién de las partes integrantes de la empresa: DIRECCION Y PERSONAL EMPLEADO.

La representacién legal de los trabajadores y trabajadoras velard porque en el ejercicio de las facultades antes
aludidas no se conculque la legislacién vigente, sin que ello pueda considerarse como trasgresion de la buena fe
contractual.

Articulo 28.

Las empresas que establezcan sistemas de organizacién cientifica y racional del trabajo, procuraran adoptar en
bloque algunos de los sistemas internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hara referencia al sistema por
su denominacién convencional. En caso contrario se habra de especificar cada una de las partes fundamentales
que se integran en dicho sistema y su contenido organizativo, técnico y normativo.



CAPITULO V. PRODUCTIVIDAD Y CONTROL DE PRODUCCION.

Articulo 29.

La iniciativa de instauracién de sistemas productivos o control de produccién, asi como de incentivacién al
trabajo, corresponde a la empresa y podra referirse a su totalidad, a secciones determinadas, a centros o
lugares de trabajo o unidades homogéneas de trabajo que rompan la unidad del conjunto productivo.

El inicio de la instauracion deberd realizarse de mutuo acuerdo con las y los trabajadores afectados o sus
representantes, en cuyo caso se establecerd un periodo de prueba de duracién acordada por las partes, aunque
nunca superior a 3 meses, suficiente para conocer las consecuencias del nuevo sistema e informar debidamente
a las y los afectados. Tras este periodo de prueba, los y las trabajadoras, o sus representantes, aceptaran el
nuevo o podrdn recurrir ante la jurisdiccién competente en la forma que marca la Ley. Salvo acuerdo en contra
no es obligatoria la obtencién de los minimos exigibles durante el periodo de prueba. Transcurrido el mismo
sera preceptivo para el personal afectado la aceptacidn de tales métodos de trabajo, pero en caso de recurrirse,
la empresa no podra, en ningln caso, aducir como prueba de correccién o idoneidad del sistema ante los
organismos competentes el que la o el trabajador haya superado el minimo exigible. En caso de discrepancias,
por acuerdo de las partes, podran consultarse o intervenir personal técnico asesor de estas.

Si no hay acuerdo entre la direccidn de la empresa y las y los trabajadores afectados o sus representantes
acerca de la instauracién de sistema de productividad, control de produccién o incentivacién del trabajo, la
empresa podra iniciar un periodo de prueba no superior a 3 meses, y el personal afectado, o sus
representantes, podran recurrirlo desde el momento de su implantacién ante los organismos competentes, y la
empresa no podra aducir como prueba la correccién o idoneidad del sistema el que la o el trabajador haya
superado el minimo exigible.

Articulo 30.

El rendimiento se calculard por la relacidn existente entre la produccién obtenida respecto a la produccion
exigible o por la obtenida entre el tiempo exigible dividido por el tiempo empleado.

En los centros en que sea aplicable, segin el método cientifico de medicién de trabajo, se considerara
rendimiento normal el 100 del sistema centesimal y 60 del Bedaux, etc. Se considerara el rendimiento 6ptimo
tedrico el 133 del sistema centesimal, y el 80 Bedaux o sus equivalentes en cualquiera de los otros sistemas.

Se considerara rendimiento habitual el que, sin haber mediado variaciones de las condiciones laborales se
viniese obteniendo de forma habitual y ordinaria durante los Ultimos 3 meses anteriores, siempre y cuando este
rendimiento no sea inferior al normal.



Articulo 31.

En aquellas empresas en que no exista un sistema incentivado de trabajo se considerara rendimiento minimo
exigible el 80% del que, sin haber mediado variacién en las condiciones de trabajo, veniase obteniendo, como
minimo, los 3 meses anteriores, no computandose a estos efectos los periodos en que no pudo desarrollarse la
actividad normal de la empresa. Si sobre esta base la direccién, con sujecidn a las normas previstas en este
Convenio, desease establecer una incentivacién a la produccién, igualard el rendimiento normal al que hubiese
resultado de la media de produccién de, como minimo los 3 meses anteriores, y el 6ptimo en el 133 sobre esta
base.

Articulo 32.

En los sistemas de destajo, o tanto la pieza o unidad de medicién, se tendran que tener obligatoriamente en
cuenta los siguientes puntos para el calculo de las retribuciones:

1. La cantidad de trabajo que no esta incentivado, esto es, la produccién que corresponde por el salario grupo
mas los complementos de puesto de trabajo.

2. La valoracién a tanto la pieza o el punto tendrd gque realizarse de tal modo que, a un incremento del 33%
sobre las unidades que cubre el salario y complementos, se perciba lo marcado como retribucién al éptimo,
segln se especifica en el articulo 33 del presente Convenio.

Las empresas afectadas por este sistema deberan sujetarse al mismo en el plazo de tres meses.

Si una vez marcadas las producciones, o transcurrido el plazo de tres meses a que se refieren los apartados 19 y
29 de este articulo, se estableciesen nuevos complementos, la cuantia de los mismos no podra ser absorbida a
la masa de incentivos.

Articulo 33. LINEA DE INCENTIVOS.

A partir de la determinacién del rendimiento normal, la linea de incentivos sera una recta definida por los
puntos siguientes:

a) Rendimiento normal la columna de Salario Grupo b) Rendimiento éptimo teérico: 1,20 Salario Grupo En lo no
previsto en este articulo, se estara a lo establecido en el articulo 14 del Articulo 34.

La determinacién del rendimiento normal es facultad de la empresa, dentro de los limites anunciados en este
convenio.

Se establece el principio de que la empresa queda facultada para exigir un rendimiento normal, que sera el 100
del sistema centesimal, 60 Bedaux o sus equivalentes en otros sistemas de medicién, asi como la obligacién del
trabajador o trabajadora de obtener dicho rendimiento.



Articulo 35. CALIDAD.

Todos los rendimientos anteriormente citados estan condicionados a que el rendimiento del trabajo esté dentro
de las condiciones de calidad exigidas en forma estricta o establecida por el uso.

En el caso de que el resultado del trabajo sea rechazado por el control de calidad el trabajador o la trabajadora
que lo realizd, si es responsable del rechazo deberd efectuar la reparacién o seleccidn, corriendo a su coste el
tiempo que en esta labor se emplee, previo informe no vinculante de la representacién de los y las
trabajadoras.

Podra establecerse una linea de incentivos de menor recorrido a la sefialada anteriormente en los siguientes
Casos:

a) Cuando la calidad sea el factor determinante del producto.

b) Cuando la naturaleza del proceso de produccién sea tal que un puesto, una cadena, una seccién produzca
almacenajes intermedios que pongan en grave riesgo la estabilidad econémica de la empresa y no quepa la
solucién de reducir la jornada Util en el puesto, cadena o seccién.

El personal empleado no podra realizar el trabajo de forma distinta a la que por uso o norma estricta esté
establecida, fijdndose el principio de que, en los casos que lo requieran, el trabajador o trabajadora debera
solicitar los datos necesarios, antes de comenzar las operaciones, al mando inmediato superior.

Articulo 36. TIEMPOS DE ESPERA Y PARO.

Tendran la consideraciéon de «tiempo de espera» aquellos que por causas imputables a la empresa, y ajenas a la
voluntad del trabajador o trabajadora haya de permanecer éste inactivo, bien por falta de materiales o
elementos de su alcance, escaso ritmo en la operacién precedente, falta de herramientas o Utiles de medicién,
espera de decisién de si el trabajo debe o no continuar por haberse presentado alguna dificultad en el
transcurso de su ejecucién, en espera de medios de transporte 0 movimientos, interrupcién del trabajo por
maniobras, reagrupacién de Utiles y herramientas a pie de obra, repeticién de labores determinadas por defecto
imputable a otros grupos, etc.

Se conceptuard como «tiempo de paro» los que sufra el o la empleada por causas no imputables a la empresa,
bien por falta de fluido eléctrico, falta de materiales en fabrica...

En ambos casos el personal afectado percibira, como si hubiese trabajado a rendimiento normal, la columna de
salario grupo. Las y los trabajadores no incentivados percibiran, igualmente, la columna de salario grupo.

Articulo 37.

La revision de los sistemas de incentivos o control de produccién podra realizarse:
1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos en cada caso.

2. Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o indubitativo en error de célculo o medicion.



3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores y trabajadoras o alguna otra
modificacién en las condiciones de aquél, siempre y cuando las mediciones y controles se hubiesen realizado
para equipos cuyo nimero de componentes sea determinado.

4. Cuando los rendimientos obtenidos por el personal afectado excedan reiteradamente en mas de un 40% del
considerado normal.

5. Cuando las retribuciones obtenidas excedan reiteradamente del 40% de la columna de salario grupo
excepcién hecha de aquellas empresas cuya linea de incentivos a partir del punto éptimo sea de mayor
pendiente que la definida en el articulo 33 del presente Convenio.

6. Por acuerdo entre la empresa y la representacién legal de los y las trabajadoras.

Si la revision origina una disminucién en los tiempos asignados, se establecerd un periodo de adaptacién de
duracién no superior al mes por cada 10% de disminucion.

Los y las trabajadoras disconformes con la revisién podran reclamar individualmente ante la jurisdiccién
competente, sin que ello paralice la aplicacién de los nuevos valores.

Articulo 38. REVISION A PETICION DE LA PERSONA TRABAJADORA.

Cualquier empleado o empleada, razonablemente, podrd pedir la revisién de la base de su sistema, siempre y
cuando fuera del periodo de prueba que establece este Convenio no alcance reiteradamente el rendimiento
considerado normal.

Articulo 39. SANCIONES POR BAJA PRODUCTIVIDAD.

Las sanciones se ajustaran a lo que se determina seguidamente:

a) Rendimiento entre el 95% y el considerado normal: se considerard como falta leve si se produce en tres dias
consecutivos o cinco alternos en el plazo de 30 dias naturales.

b) Rendimiento del 90 al 95% inclusive: se considerara como falta grave si se produce en tres dias consecutivos
o cinco alternos en el plazo de 30 dias naturales y que previamente haya sido sancionado por escrito como falta
de rendimiento.

¢) Rendimiento menor del 90% del rendimiento normal: tendra la calificacion de falta muy grave si se produce
en tres dias consecutivos o cinco alternos en un plazo de 30 dias naturales y que previamente haya sido
sancionado por escrito como falta de rendimiento.

d) En cualquier sistema de productividad o control de produccién, el rendimiento igual o inferior al 80% del
rendimiento habitual serd considerado como falta muy grave.

e) Cuando el productor o productora sea sancionado por dos veces por haber incurrido en falta del mismo grado
de las enumeradas en los parrafos anteriores, al incurrir en la misma falta por tercera vez serd calificada con el
grado inmediatamente superior.

f) La disminucién colectiva del rendimiento de un centro de trabajo o de una seccién, por debajo del



rendimiento normal, se considerarad como falta muy grave.

CAPITULO VI. JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 40. JORNADA Y HORARIOS.

Se establece para todas las empresas, trabajadores y trabajadoras a las que afecta este Convenio, una jornada
de 1.752 horas durante toda la vigencia del mismo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso durante la
jornada de trabajo no tendran la consideracion de trabajo efectivo.

De dicha jornada anual de trabajo, los y las trabajadoras dispondran de 8 horas de libre disposicién, para
asuntos propios, por lo que su utilizacién supondré que su jornada individual de trabajo efectivo sera de 1744
horas. La fecha de disfrute de dichas horas sera a eleccién de la o el trabajador siempre que medie un preaviso
de quince dias, salvo acuerdo entre las partes en cuyo caso no serd necesario el preaviso. Cuando la peticién de
las horas de libre disposicién concurra de forma colectiva de manera que impida la actividad, se acordaran
medidas para garantizar la misma.

El derecho establecido en el parrafo anterior, se mantendra hasta tanto en cuanto no se llegue, por la comisién
negociadora a otro acuerdo que lo sustituya.

La jornada efectiva de trabajo anual (general y personal) establecida en este articulo podra verse afectada por
lo dispuesto en el articulo correspondiente de este convenio sobre jornada flexible.

Los y las trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido, como
regla general y sin perjuicio de las excepcionalidades reglamentadas o pactadas, que comprendera la tarde del
sabado o mafana del lunes y el dia completo del domingo.

El personal que a cdmputo anual hayan realizado jornada inferior en 2023, 2024, 2025 y 2026 respectivamente
la mantendra.

Se establece en la vigencia de este Convenio un complemento de 0,40 euros por dia efectivamente trabajado
que afectara Unicamente a aquel personal que en 1981 hubieran disfrutado de 15 minutos o mas para el
bocadillo, considerado por aquél entonces como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 41. JORNADA FLEXIBLE.

1.- Las empresas elaboraran a principio de afio, un calendario laboral sobre la base de las horas anuales de
trabajo efectivo de cada afio en el que fijara la previsién de horarios y distribucién de la jornada. La empresa
podrd, al objeto de adecuar su capacidad productiva, disponer de hasta 135 horas/afio del citado calendario
anual, preavisando con un minimo de 5 dias a la representacién de los y las trabajadoras y al personal afectado
individualmente, del uso de las mismas.

Excepcionalmente el plazo de 5 dias de preaviso se podra reducir a 3 dias (72 horas) cuando la flexibilidad deba



emplearse para atender hechos inevitables, insuperables e irresistibles, imprevistos y/o emergencias
productivas que puedan causar un perjuicio a la empresa tales como la imposibilidad o dificultad grave en el
suministro; averias que impidan el proceso productivo; paros no programados en la cadena de produccién de
las empresas proveedoras o clientes, y circunstancias andlogas. Estas circunstancias deberdn justificarse a la
representacion legal de las personas trabajadoras o, en caso que en la empresa no exista tal figura, a la
comisién paritaria del convenio en el plazo de 10 dias desde su aplicacion.

2.- Lo previsto en el parrafo anterior, puede suponer la realizaciéon de una jornada superior a las 9 horas diarias
si media acuerdo entre las partes, asi como la posibilidad de utilizar los sdbados para el uso de la flexibilidad, de
los cuales las partes pactan expresamente el caracter de laborable a estos efectos.

3.- La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, se realizara de tal forma que
procedera indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcién de los distintos periodos de
actividad empresarial, por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o con posterioridad al
periodo o periodos con mayor carga de trabajo. Y de conformidad con las siguientes reglas:

a) En cualquier caso el limite maximo positivo o negativo de la cuenta de horas de cada empleado o empleada
no excedera de 135.

b) El ajuste en positivo 0 en negativo del uso de dichas horas se podra realizar hasta el 30 de junio del ejercicio
siguiente al que se hayan originado. El ajuste tanto en positivo como en negativo, podra suponer que la jornada
efectivamente trabajada, o bien se supere o no se efectle en su totalidad dentro del afio natural a que
corresponda sin que ello signifique ni la realizacién de horas extraordinarias ni la consolidacién de una jornada
inferior.

¢) Cuando los descansos sean con caracter previo deberan efectuarse por dias completos o con reducciones de
jornada no inferior a cuatro horas, coincidiendo en este Gltimo caso al principio o a la finalizacién de la misma.

d) Para descansos posteriores a la realizacién de dichas horas, la eleccién de una u otra modalidad de descanso
compensatorio, asi como las fechas de su disfrute serdn acordadas entre la direccién de la empresa y la o el
trabajador afectado, dentro de los tres meses siguientes a su utilizacién. En caso de desacuerdo y en el indicado
plazo, cada una de las partes sefialara un 50%.

Para la fijacién del 50% que, en caso de desacuerdo, corresponderia al trabajador o trabajadora no se podran
utilizar las fechas que coincidan con periodos estacionales de alta produccién sefialados por la empresa.

e) Se fija un plazo de 48 horas para desconvocar el uso de las horas de la jornada flexible previamente
notificada en tiempo y forma.

f) En materia de los descansos diario y semanal se estara a lo previsto en la legislacién vigente.

g) Las percepciones econdmicas fijas mensuales de retribucién de la trabajadora o trabajador no se veran
afectadas por reduccién o incremento del tiempo de trabajo, al igual que no se verd afectado el devengo y
disfrute de las vacaciones y pagas extraordinarias.

h) En caso de cese en la empresa por cualquier circunstancia, el saldo de horas de flexibilidad acumulado a
favor del trabajador o trabajadora hasta ese momento se liquidara en el finiquito. En caso que exista saldo en
contra no se podra descontar de la indicada liquidacion.



Articulo 42. TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS.

Los talleres de reparacién de vehiculos y de servicios en general podran permanecer abiertos al plblico desde
las 8 hasta las 19 horas, adecudndose el horario de los y las trabajadoras a este horario, sin que esto pueda ser
considerado modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo. La citada adecuacién debera realizarse por
las empresas afectadas antes del 30 de septiembre de cada uno de los afios de vigencia del convenio.

En ambos casos, el horario de comida serd comun para todo el personal.

Salvo acuerdo en contra con el interesado o interesada, los distintos horarios de trabajo deberan tener caracter
de rotativos.

CAPITULO VII. CONTRATACION.

En materia de contratacion se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante
asi como en el Capitulo IV del IV Convenio Estatal para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal 2021-2023 (BOE 12/01/22) o el vigente en cada momento, excepto en las siguientes
particularidades.

Articulo 43. CONTRATOS TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

La indemnizacién por la expiracién del tiempo convenido se fija en la cuantia equivalente a la parte proporcional
de 12 dias por afio de servicio.

Articulo 44. CONTRATO EN PRACTICAS.

La retribucién del contrato en practicas que el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores (segln redaccién
dada por el RDL 32/2021 de 28 diciembre de 2021) permite determinar al convenio colectivo, queda fijado en el
80% del salario fijado en las tablas salariales para el personal de su mismo grupo profesional.

Articulo 45. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

No se podran celebrar contrataciones bajo esta modalidad que supongan la prestacién de servicios inferiores a
12 horas a la semana o 48 horas al mes.

Articulo 46. CONTRATO PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA.

La retribucién de este contrato no podra ser inferior al salario grupo establecido para el grupo profesional que le
corresponda, en proporcién al tiempo de trabajo, quedando fijada su cuantia en un 75% el primer afio y un 80%



el tiempo restante, sobre el salario grupo correspondiente al trabajo para el que se ha formalizado el contrato
de formacion.

La retribucién, asi determinada, se entiende referida a la jornada anual establecida para cada afio de vigencia
del convenio de aplicacion.

Articulo 47. CATEGORIA DE PERSONAL APRENDIZ.

La categoria de personal aprendiz, es distinta e incompatible con el contrato para la formacién y el aprendizaje,
para aquellos trabajadores y trabajadoras con edad inferior a 18 afios y con idénticos conceptos retributivos que
el resto del personal afectado por este convenio y cuantia segln tablas salariales.

Si algun trabajador o trabajadora continuase prestando sus servicios en alguna empresa del sector mas alla de
los 18 afios de edad su categoria pasaria, automaticamente, a la de personal pedn (Grupo 7) el mismo dia en
que alcanzase la referida mayoria de edad.

Articulo 48. CONTRATO DE RELEVO.

En el caso que el contrato de relevo se celebre mediante un contrato temporal, se establece una indemnizacién
de 12 dias por afio a abonar a la finalizacién del contrato mismo, excepto cuando se transforme en indefinido.

Articulo 49 SUBROGACION.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Il Acuerdo sobre materias concretas para la para la subrogacién
de los trabajadores en la contratacién publica de la Comunitat Valenciana (DOGV 22/05/23).

Articulo 50. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las empresas sujetas a su dmbito de aplicaciéon asumen el
compromiso de no llevar a cabo contrataciones a través de empresas de trabajo temporal.

En todo caso, de darse aquellas circunstancias susceptibles de utilizar dichas empresas, acumulacién de tareas
0 exceso de pedidos, sustitucién de un trabajador o trabajadora con derecho a reserva de su puesto de trabajo
0 para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente, mientras dure un proceso de seleccién o
promocion), y como consecuencia del compromiso adquirido, la empresa solicitard a la representacién legal de
las y los trabajadores, la busqueda de formulas que puedan cubrir dichas necesidades, decidiéndose en
consecuencia. En caso de discrepancia se sometera al criterio de la Comisidn Paritaria.

CAPITULO VIIl. VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS.



Articulo 51. VACACIONES.

El personal empleado afectado por este convenio tendra derecho a 30 dias naturales de vacaciones que se
distribuirdn y disfrutaran segun el acuerdo que se alcance con la direccién de la empresa. Los dias festivos que
no sean domingos no entraran en el cémputo de los 30 dias naturales de vacaciones. Dicho periodo no podra
iniciarse ni sébado ni en domingo, y sin que los domingos puedan ser utilizados para compensar festivos
anteriores. El periodo vacacional se fijard anualmente en el calendario laboral dentro de los 4 primeros meses
del afio, y en cualquier caso, con una antelacién minima de 3 meses al inicio de su disfrute. En caso de
desacuerdo en la distribucién y disfrute de las vacaciones segun lo previsto en el parrafo anterior, las mismas se
distribuirdn de la siguiente manera:

a) Veintiln dias naturales ininterrumpidos deberan disfrutarse dentro del periodo estival comprendiendo este
los meses de junio a septiembre ambos inclusive.

Dichos dias seran fijados por la direccién de la empresa con al menos 3 meses de antelacién al inicio de su
disfrute. En el supuesto que la empresa no fije estos veintiln dias de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
anterior se entenderd que acepta las fechas que proponga el o la trabajadora.

b) Los nueve dias naturales restantes podran disfrutarse fuera de este periodo estival, debiéndose intentar
alcanzar un acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora para la fijacién de las fechas de disfrute. Si dicho
acuerdo no fuera posible, este periodo se ampliara en un dia mas, de los cuales cinco seran fijados por la
empresa y cinco por la o el trabajador, debiendo preavisarse las partes con un mes de antelacién a las fechas
pretendidas para el disfrute.

En las empresas de servicios y mantenimiento las vacaciones se distribuirdn de tal forma que nunca queden
desmanteladas sus lineas. En caso de divergencia entre el personal afectado se disfrutaran las vacaciones a
eleccion de las y los mismos, conforme a su antigliedad y segun su clasificacién profesional de forma rotatoria.

Las vacaciones se disfrutaran proporcionalmente al tiempo de alta en la empresa los 12 meses anteriores al
inicio del periodo vacacional.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y paternidad y su incidencia en las vacaciones se regiran
por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores vigente en cada momento.

En el supuesto de que el o la trabajadora contraiga matrimonio dentro del periodo vacacional, sus vacaciones
guedaran interrumpidas, por el tiempo de coincidencia con la licencia retribuida, siempre que con anterioridad
al inicio de las vacaciones lo comunique. El periodo de disfrute de los dias de coincidencia sera fijado por la
empresa, salvo acuerdo entre las partes.

Los dias de vacaciones que le corresponden a cada trabajador o trabajadora seran retribuidos conforme a su
media en las 14 Ultimas semanas de salario, primas, antigliedad, téxicos, penosos y/o peligrosos y plus
convenio del vigente Convenio, no entrando, por tanto, en dicho importe ni el plus de distancia, ni las
comisiones sobre las ventas, ni las horas extraordinarias. Para el caso del personal a pago mensual se
considerard como periodo de referencia los 3 Ultimos meses trabajados con anterioridad al inicio del periodo
vacacional, sin que pueda ser inferior al jornal mensual que conforme el presente convenio le correspondiera.



Alos y las trabajadoras que al inicio del disfrute de las vacaciones se encuentren prestando servicios en una
obra en lugar distinto al de su residencia habitual, se les reconoceran dos dias naturales mas al afio, en
concepto de tiempo de viajes de ida y regreso al mismo centro de trabajo, si el tiempo de cada viaje excede de
4 horas, computadas en medios de locomocién publicos.

Articulo 52. EXCEDENCIAS.

a) Excedencia forzosa.

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al cdmputo de la antigliedad
de su vigencia, por la designacién o eleccidén para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concederd excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal de las
organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical.
b) Excedencia voluntaria.

Las y los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de
cuatro meses y no superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure la situacién a ningln efecto. Este
derecho sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacién minima de un mes a la terminacién de la excedencia
voluntaria.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso, si no existiera vacante en su Grupo
Profesional y si en uno inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente, hasta
que se produzca una vacante en su Grupo Profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Articulo 53. SITUACIONES DERIVADAS DEL NACIMIENTO Y/O CUIDADO DE
MENOR Y GUARDA LEGAL.

9.- PERMISO DE LACTANCIA: El permiso de lactancia, establecido en el Estatuto de los Trabajadores, podra
acumularse por jornadas completas. Los trabajadores o trabajadoras que deseen hacer uso de esta acumulacién
deberan comunicarlo a la empresa con al menos quince dias de antelacion.

2.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS o HIJAS: Los y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, a contar desde la fecha de su
nacimiento y hasta la edad de 6 afios. No obstante, si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién de la empresa podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa; el reingreso serd automatico
siempre y cuando la excedencia se destine al fin descrito. En caso de prestar servicios por cuenta propia o ajena
durante el citado periodo, la excedencia tendra la consideracion de voluntaria a todos los efectos.



La excedencia regulada en este apartado 22 procedera igualmente para el caso de adopcién.

9.- REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL: El trabajador o trabajadora que tenga a su cuidado directo
alglin menor de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica o psiquica o sensorial tendra derecho a una
reduccién de su jornada de trabajo de, al menos, un octavo de su duracién, con la disminucién salarial
equivalente.

Articulo 54. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1.- Se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores vigente en cada momento,
excepto en los siguientes permisos que suponen una mejora de aquel:

A. 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padre, madre, padre y madre politicos, hijos e hijas, conyuge,
hermanos y hermanas, abuelos, abuelas, nietos y nietas. El computo de los dias establecidos se iniciara en el
primer dia laborable de la persona trabajadora después del hecho causante, excepto que este suceda en
periodo vacacional de la persona trabajadora.En caso de necesidad de desplazamiento superior a 100 km esta
licencia se ampliara en tres dias naturales mas.

B. 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanas y hermanos politicos, hijas e hijos politicos. El
coémputo de los dias establecidos se iniciard en el primer dia laborable de la persona trabajadora después del
hecho causante, excepto que este suceda en periodo vacacional de la persona trabajadora.En caso de
necesidad de desplazamiento superior a 100 km esta licencia se ampliara en tres dias naturales mas.

C. En caso de necesidad de desplazamiento superior a 100 km en los supuestos de accidente, enfermedad
grave y hospitalizacién del art. 37.3 b) del ET: 1 dia natural mas.

En el caso de hospitalizcidn los dias de permiso indicados en el ET se podran disfrutar de manera discontinua
mientras dure la misma.

D. Unicamente aquellas personas trabajadoras que no tengan las carencias suficientes para acceder a la
prestacidén por nacimiento para progenitor distinto de la madre biolégica y asi lo acrediten ante la direccién de
la empresa, disfrutaran de 3 dias laborables en caso de nacimiento de hijo o hija, permiso que serd ampliado
hasta cinco dias en caso de parto distécico o complicaciones de indole familiar derivadas del alumbramiento, no
pudiendo exceder nunca de 6 dias en caso de necesidad de desplazamiento superior a 100 km. El cémputo de
los dias establecidos se iniciara en el primer dia laborable de la persona trabajadora después del hecho
causante, excepto que este suceda en periodo vacacional de la persona trabajadora.

E. 1 dia en caso de matrimonio de padre, madre, suegro, suegra, hijo, hija, hermano o hermana, siempre y
cuando éste se realice en dia laborable. Este permiso serd ampliado por 2 dias mas no retribuidos en caso de
necesidad de desplazamiento.

F. 18 dias naturales en caso de matrimonio. A peticién del o la trabajadora interesada los 18 dias podran
repartirse entre las fechas inmediatamente anteriores o posteriores.

Las situaciones previstas en favor de los conyuges se extenderan a los supuestos de las parejas de hecho de
cualquier tipo, inscritas en su caso en el registro correspondiente G. 1 dia para el caso de traslado de domicilio.



Este permiso serd ampliable por dos dias mas retribuidos en caso de necesidad de desplazamiento superior a
100 km.

H. Por el tiempo necesario para asistir a examenes en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio, a fin de
sequir estudios de Bachiller., carrera universitaria o similares.

l. Por el tiempo necesario en caso de asistencia médica de especialista de la Seguridad Social, siempre y cuando
esto haya sido ordenado por el médico de asistencia general y asi lo acredite el o la trabajadora ante la
empresa.

J. Por el tiempo necesario para asistir por propia iniciativa a la consulta médica de asistencia general, siempre y
cuando coincidan las horas de consulta con las de trabajo, hasta un maximo de 16 horas al afio, debiéndose
solicitar, siempre que sea posible, permiso el trabajador o trabajadora para acudir a la consulta y presentando
el volante justificativo debidamente cumplimentado de la asistencia a la misma.

K. 2 horas al afio para acompafiamiento a consulta médica de los hijos o hijas menores de hasta 14 afios y
familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempefie actividad retribuida. 2.- Para que el permiso sea
retribuido de acuerdo con la jornada del Convenio mas el complemento de antigliedad consolidada, el personal
empleado, deberd preavisar a la empresa con la antelacién posible y justificar la causa.

Articulo 55. PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

En caso de enfermedad de un hijo o hija, y cuando trabajen ambos cényuges, tendran derecho hasta 3 dias de
permiso no retribuido, pudiendo optar al mismo uno sélo de ellos, si ambos trabajan en la misma empresa.

Sin perjuicio de lo que establezca la normativa vigente sobre la materia, el personal que de acuerdo con la
empresa se matriculen en un centro oficial reconocido por el Ministerio, a fin de seguir estudios de Bachiller,
carrera universitaria o similar, gozaran de los mismos derechos que los expuestos en el art. 53.3 de este
convenio, siempre que las horas lectivas coincidan con la jornada de trabajo.

En general, la empresa podra otorgar cualquier licencia no retribuida previa solicitud por escrito y debidamente
justificada con una antelacién minima de 48 horas al inicio de la licencia solicitada y, tras el permiso, debera
justificar el empleo de dicho permiso.

CAPITULO IX. SINDICAL.

Articulo 56.

La Federacién Empresarial Metallrgica Valenciana admite la conveniencia de que todas las empresas afiliadas a
sus asociaciones, consideren a los sindicatos debidamente implantados en los sectores y plantillas como
elementos basicos y consustanciales para afrontar, a través de ellos, las necesarias relaciones entre la plantilla



y las empresas. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en los presentes
acuerdos a los comité s de Empresa.

Articulo 57.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de todas y todos los trabajadores a sindicarse
libremente; admitirdn que el personal empleado afiliado a su sindicato pueda celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo sin perturbar la actividad normal de las
empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador o trabajadora a la condicién de que se afilie o renuncie
a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un empleado o empleada o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en
las que disponen de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiere interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

Articulo 58.

Las partes firmantes del presente convenio que respetan la Ley Organica de Libertad Sindical y las
disposiciones del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que conforman los Derechos
Sindicales, pactan las siguientes estipulaciones que pretenden un mas facil uso de los textos legales:

a) Las y los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
Provinciales del metal manteniendo su vinculacién como trabajadores y trabajadoras en activo en alguna
empresa del metal, tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor en la negociacién de tales convenios.

b) Derecho a la acumulacién de horas retribuidas que dispongan los delegados y delegadas de personal y los
delegados y delegadas sindicales para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de éstos, sin rebasar el
maximo total legalmente establecido.

¢) Derecho a que, cuando en una empresa exista un nimero minimo de tres delegados o delegadas sindicales
de una misma central sindical, una o uno de ellos podra asumir la representacién para aquellas cuestiones que
trasciendan del @mbito de un Unico centro de trabajo.

Articulo 59. TABLONES DE ANUNCIOS.

En los centros de trabajo existird un tablén de anuncios en el que las secciones sindicales de empresa podran
insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas, previamente, a la direccién o titularidad
del centro.



Articulo 60. DELEGADOS Y DELEGADAS SINDICALES.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 75 personas, y cuando los sindicatos o centrales
posean en los mismos una afiliacién superior al 15% de aquélla, la representacién del sindicato o central sera
ostentada por un delegado o delegada.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa deberd acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado
delegado o delegada su condicién de representante del sindicato a todos los efectos. Deberd ser trabajadora o
trabajador en activo de las respectivas empresas, y se designara de acuerdo con los estatutos de la central o
sindicato a quien represente. Pertenecerd preferentemente al comité de empresa.

Articulo 61. SON FUNCIONES DE LOS DELEGADOS y DELEGADAS SINDICALES.

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados y afiliadas al mismo
en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su sindicato y la direccién de las respectivas
empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del comité de cmpresa, comités de seguridad e higiene en el trabajo y comités
paritarios de interpretacidn, con voz y sin voto, y siempre que tales drganos admitan previamente su presencia.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicion del
comité de empresa, con lo regulado a través de la Ley, debiendo guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda. Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el presente
Convenio a los comités de empresa.

4. Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los 'y
las trabajadoras en general y a los afiliados y afiliadas al sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados o afiliadas al sindicato.

b. En materias de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslados de trabajadores y
trabajadoras, cuando revista caracter colectivo o del centro del trabajo general y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses de los y las trabajadoras.

c. La implantacidn, revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados y afiliadas, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados y
afiliadas al sindicato y a la plantilla en general, la empresa pondréa a disposicién del sindicato, cuya
representacion ostente un delegado o delegada, un tablén de anuncios que deberd establecerse dentro de la
empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todo el
personal.



8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustardn su conducta a la
normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que sea materialmente factible y en aquellos que posean una plantilla superior
doscientos cincuenta trabajadores o trabajadoras, la direccién de la empresa facilitara la utilizacion de un local,
a fin de que la o el delegado representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
correspondan.

10 Los delegados y delegadas cefiirdn sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que le son propias.

Articulo 62. AUSENCIAS.

Los y las delegadas de personal y las y los miembros del comité de empresa preavisaran a la direccion de la
misma de sus ausencias para el ejercicio de sus funciones de representacién con un plazo minimo de 24 horas,
a fin de que pueda preverse tal situacién para no perjudicar la organizacién del trabajo, salvo supuestos de
urgencia o de fuerza mayor.

Igual obligacion recaera en los y las delegadas sindicales.

En el caso de que un nimero tal de delegados o delegadas de personal o0 miembros de comité pertenezcan a
una misma seccién, que quedaria desmantelada por la ausencia simultdnea de todos ellos, como consecuencia
de la actividad sindical, se arbitrardn las medidas necesarias para que con acumulacién de horas de unas o
unos representantes en otros, y respetando la respectiva afiliacién sindical, se produzcan las menores
ausencias posibles. Igualmente en este caso debera preavisarse a la empresa con al menos 24 horas de
antelacién, salvo supuestos de urgencia o de fuerza mayor.

Articulo 63. CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de las y los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos, las empresas descontaran de la
némina mensual de quien lo solicite el importe de la cuota sindical correspondiente. Dicha solicitud se efectuara
mediante escrito dirigido a la direccién de la empresa en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, el sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nUmero de cuenta corriente o
libreta de caja de ahorros a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran
las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical en la empresa si la
hubiere.

Articulo 64. COMITES DE EMPRESA.

Sin perijuicio de los derechos y facultades conferidos por las Leyes, se reconoce a los comités de empresa:

A) Ser informados por la direccién de la empresa:



a. Trimestralmente sobre la evoluciéon del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y
evolucion probable del empleo y mensualmente sobre las horas extras realizadas.

b. Anualmente conocer y tener a su disposicidn el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de
que la empresa revista forma juridica de sociedad de cuantos documentos se den a conocer a las y los socios.

c. Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre la reestructuracién de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d. En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusidn, absorciéon o modificacién del status juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. La empresa facilitara al comité de empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el comité para efectuar las reclamaciones oportunas a la empresa y en su caso a la
autoridad laboral competente.

CONTRATACION A TRAVES DE ETT. Para aquellas ciscunstancias excepcionales estab lecidas en La empresa
usuaria deberd informar a las y los representantes de las personas trabajadoras sobre cada contrato de puesta
a disposiciéon y motivo de utilizacién, dentro de los diez dias siguientes a la celebracién.

En el mismo plazo debera entregarles una copia bésica del contrato de trabajo o de la orden de servicio, en su
caso, del trabajador puesto a disposicién, que le deberd haber facilitado la empresa de trabajo temporal.

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.- Aquellas empresas que adopten la decisién de realizar contratos con
centros especiales de empleo debera informar a la RLT de los siguientes extremos, de conformidad con el
articulo 10.2 del RD 290/2004 y 42.4 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa contratista o subcontratista.
b) Objeto, duracién de la contrata y naturaleza juridica de la misma (enclave laboral, contrata ordinaria, etc.).
¢) Lugar de ejecucién de la contrata.

d) En su caso, nimero de personas trabajadoras que serdn ocupadas por la contrata o subcontrata en el centro
de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencién de riesgos
laborales, para dar cumplimiento ademas al art. 15 de RD Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y en especial por supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y



enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante
la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién capacitacion de la
empresa.

¢. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine en la gestion de las obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores y trabajadoras o de sus familias.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa la capacidad procesal, como 6rgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relacionado al ambito de su competencia.

F) Los y las miembros del comité de empresa y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados a) y c) del punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de
empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expresamente el caracter
reservado.

G) El comité velard no sélo porque, en los procesos de seleccién de personal, se cumpla la normativa vigente o
paccionada, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

Articulo 65. GARANTIAS.

a) Ninguna persona miembro del comité de empresa o representante de personal podra ser despedida o
sancionada durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por la revocacién o dimisién, y siempre que el despido o sancidn se basen en la actuacién del o la
trabajadora en el ejercicio legal de su representacién.

b) No podran sufrir discriminacién en su promocién econédmica o profesional por causa o razén en el desempefio
de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa, en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

d) Dispondran del crédito de horas retribuidas mensuales que la Ley determina, pudiendo estas acumularse por



trimestres naturales, de tal modo que sin sobrepasar el maximo legal puedan ser consumidas en cualquier
momento del periodo trimestral correspondiente.

A nivel de empresa podran establecerse pactos o sistemas de acumulacién de horas de los distintos miembros
del comité de empresa y representantes de personal en uno, una o varios de sus componentes, sin rebasar el

maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevados o relevadas de los trabajos, sin perjuicio de su
remuneracion.

e) Sin rebasar el mdximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
comité o representantes de personal, a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de formacién
organizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Articulo 66. PRACTICAS ANTISINDICALES.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales, se
estard a lo dispuesto en las leyes.

Articulo 67.

Lo pactado en este capitulo mantendrd la vigencia general del convenio, salvo que en el transcurso de dicho
periodo medie una Ley acerca de este tema, en cuyo caso las partes deberan realizar las acomodaciones y
reajustes correspondientes mediante nuevo pacto.

CAPITULO X. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Articulo 68.

Las empresas complementaran las prestaciones que reciben sus trabajadores y trabajadoras en situacion de
Incapacidad Temporal de la Seguridad Social hasta el 100% de la base de cotizacién a partir del 62 dia inclusive
en los casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo; y hasta el 100% a partir de los 75 dias en los
demas casos. En la base de cotizacidn se encuentra incluida la prorrata de pagas extras.

En los supuestos de riesgo en el embarazo, cuando se produzca una contingencia de baja médica que dé lugar a
situaciéon de I. T., se completara hasta el 100% de la base de reguladora desde el momento que se produzca
esta contingencia.

Articulo 68.bis.- ABSENTISMO.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el absentismo, y
entienden que su reduccién implica, tanto un aumento de la presencia del o la trabajadora en su puesto de



trabajo, como la correcta organizacién de la medicina en la empresa y de la seguridad social, junto con unas
adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la
salud fisica y mental de los trabajadores y trabajadoras, y la mejora de las condiciones de trabajo conforme a la
normativa vigente y con respecto a los convenios de la O. I. T.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el absentismo
cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlos, dada su negativa incidencia en la
productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, las partes firmantes se comprometen a que se inicien
particularmente en cada empresa los estudios pertinentes para examinar la existencia de absentismo y
procurar su reduccion.

Serd obligatoria la presentacidn del parte de confirmacién por el personal de baja, en los plazos legalmente
establecidos.

Las partes firmantes consideran, como causa de aplicacién de sanciones disciplinarias, las bajas fraudulentas
gue sean comprobadas.

Igualmente acuerdan:

a) Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas eficaces tendentes a eliminar las
circunstancias externas a la empresa favorecedoras del absentismo y, en particular, abrir el proceso de
elaboracién de una normativa que de sentido y operatividad a la reduccién del absentismo.

b) Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente de trabajo,
en orden a una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segln los procedimientos previstos en la
normativa aplicable en cada caso.

En este sentido se aplicardn los convenios dela O .I. T.

CAPITULO XI. SALUD LABORAL.

Articulo 69. ROPA DE TRABAJO.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas a proveer a todos los trabajadores y
trabajadoras de 2 equipos completos de ropa de trabajo, de tal modo que una vez entregados los 2 iniciales la o
el trabajador disponga, en todo momento, de 2 equipos completos de ropa de trabajo en uso.

El uso de ropa serd obligatorio para todos los trabajadores y trabajadoras, siendo considerado falta grave su no
uso reiterado sin causa justificada.

Se repondra convenientemente en el plazo maximo de 15 dias la ropa de trabajo que sufriese deterioro
irreparable, tantas veces como éste se produjese, en tanto en cuanto dicho deterioro no fuese provocado
intencionadamente por la o el trabajador.

Cuando un trabajador o trabajadora ingrese en una empresa, y una vez transcurrido el periodo de prueba,



tendrd derecho a percibir 2 equipos de ropa completos, que tendrd que devolver o deducir su precio del
finiquito en caso de que la relacién laboral dure menos de seis meses.

Para el personal de instalaciones eléctricas de alta tensidn, y agquellos otros que tengan que trabajar a la
intemperie sin posibilidad de guarecerse de las inclemencias del tiempo, su equipo se compondra, ademas del
habitual, de un chubasquero o impermeable y unas botas.

El chubasquero y las botas se daran o al inicio del contrato o a la entrada en vigor del presente convenio,
reponiéndose Unicamente cuando estén deteriorados por el uso.

Las empresas estaran facultadas para exigir la entrega del equipo usado o deteriorado.

Articulo 70. COMISION PARITARIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Se acuerda crear una Comision Paritaria de Prevencién de Riesgos Laborales integrada por las partes firmantes
del presente Convenio, a fin de establecer el cauce adecuado de solucién de los conflictos que, en materia de
salud laboral, puedan producirse en las empresas sujetas a su ambito de aplicacién.

1) La Comisidn de Prevencién de Riesgos Laborales estard integrada por 6 miembros, 3 designados por
FEMEVAL y 3 por las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio.

2) La intervencidon de la Comisién Paritaria de Prevenciéon de Riesgos Laborales se producira:

a) Por iniciativa de los empresarios o empresarias afectadas que decidan someter cuestiones relacionadas con
la salud laboral a esta Comisién, mediante comunicacién escrita dirigida a la misma.

b) Por acuerdo mayoritario de los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la empresa o por
decisiéon mayoritaria de éstos en ausencia de érganos de representacién, mediante escrito dirigido a la Comisién
en el que se adjuntara obligatoriamente comunicacién previa a la direccién de la empresa.

¢) Por propia iniciativa atendiendo a los requerimientos que en tal sentido le propongan los supervisores de
prevencién de dmbito provincial que de ella emanan.

La Comision esta facultada para recabar las informaciones que considere necesarias para valorar los asuntos a
tratar y previa deliberacién, en caso de acuerdo entre sus miembros, emitiran un dictamen escrito sobre las
medidas de prevencién de riesgos laborales que se deban adoptar.

Del cumplimiento de los términos del referido dictamen, se dara cuenta por escrito a la Comisién en el plazo
maximo de un mes.

En caso de desacuerdo entre los miembros de la Comisidn, que se comunicara por escrito a la empresa
afectada y a los representantes legales de los y las trabajadoras, o directamente a la plantilla en ausencia de
aquellos, las partes podran ejercer las acciones que legalmente procedan ante la Inspeccién de Trabajo o
cualquier otro érgano administrativo y jurisdiccional.

En todo caso, sera requisito indispensable para proceder al ejercicio de la citada accién la acreditacién de haber
sometido el asunto a la Comisién, mediante certificacion expedida por el secretario o secretaria de la misma.

Para las empresas de menos de 6 trabajadores o trabajadoras y aquellas que carezcan de sus propios érganos



de representacién de personal en materia de prevencién de riesgos laborales, cada una de las partes firmantes
designara, a su cargo, a 10 supervisores o supervisoras de prevencién de ambito provincial, con las funciones y
competencias que a continuacién se sefialaran. Las partes deberdn comunicar a la Comisién Paritaria de
Prevencidén de Riesgos Laborales los nombres de los supervisores designados.

Las funciones de los mismos seran:
1.- Colaborar con la direccién de las empresas en la mejora de la accién preventiva.

2.- Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores y trabajadoras en la ejecucién de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.

3.- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

4.- Ejercer una labor de vigilancia y control de la contaminacién del medio ambiente Para el ejercicio de las
citadas competencias, los supervisores o supervisoras de prevencion podran realizar visitas a los lugares de
trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal
fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse con los trabajadores y trabajadoras, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

De sus actuaciones daran cuenta a la Comision Paritaria de Prevencién de Riesgos Laborales, que adoptara las
iniciativas que crea convenientes.

La contaminacién del medio ambiente, derivada de las instalaciones industriales, afecta por igual a la plantilla y
a la direccion de la empresa. Por ello, e independientemente de las medidas legales implantadas al respecto,
las Empresas deberan dotarse de las adecuadas medidas para evitar dicha contaminacién ambiental.

Se realizaradn los exdmenes de salud de acuerdo con lo previsto en el art. 22 de la LPRL 31/1995 en lo que se
refiere a vigilancia de la salud de los y las trabajadoras, estandose a lo que determine el servicio de vigilancia
de la salud en cuanto a la periodicidad de los mismos, y en su defecto seran anuales.

CAPITULO XII. FORMACION.

Articulo 71. FORMACION Y PLUS COMPENSATORIO DE FORMACION.

A) Formacion.

1.- Ambas partes consideran imprescindible la puesta en marcha de acciones en materia de formacién
profesional, por las que se eleven los niveles de capacitacion y productividad. Y es por ello que se comprometen
a establecer planes de actuacién en los que se sefialen como objetivos la mejora, actualizacién y capacitacion
de los puestos de trabajo, concretdndose en planes de formacién continua, ocupacional o de libre acceso.

Asimismo, las organizaciones firmantes podran cooperar en alcanzar los objetivos enunciados, colaborando en

la creacidn e imparticién de los planes formativos, especialmente haciendo uso de instituciones, organizaciones
o entidades unitarias, requiriendo de las distintas administraciones publicas o privadas las ayudas y



prestaciones que en esta materia puedan ser consideradas convenientes.

A tal efecto, las partes firmantes acuerdan crear una comisién de formacion al objeto de analizar las
necesidades reales del sector y formular a la comisién negociadora las propuestas para la elaboracién de un
catalogo de especialidades formativas prioritarias del sector para la provincia de Valencia. Mientras se elabora
el mismo, y se articula en su caso un plan de formacién estatal al amparo del IV CEM, se tomard como
referencia a los efectos del presente articulo tanto el catdlogo estatal actual de especialidades formativas del
sector metal, como los planes formativos de las organizaciones firmantes del presente convenio.

B) Plus compensatorio de formacién.

1.- En aras de conseguir un sector moderno, competitivo y seguro, es necesario contar con un empresariado y
unas personas trabajadoras con formacién adecuada y permanentemente actualizada, ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo, que atienda a los requerimientos de competitividad de las empresas de
este sector, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal de las
personas trabajadoras, capacitandoles para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones, al amparo
de las referencias establecidas en el tercer parrafo del apartado A) de este articulo y/o que a su vez garantice la
adecuada formacién en PRL segUn lo dispuesto en los Capitulos XVII 'y XVIII y concordantes del Ill CEM o
aquellos que los sustituyan en los sucesivos CEM.

2.- Dicha participacion en el plan formativo conformado segin lo expresado en el apartado A), debera
ejecutarse a través de:

.- La participacion en planes de formacién de la organizacién empresarial representativa del sector del Metal
firmante del presente convenio (FEMEVAL), o0 asociaciones integradas en la misma, que colaboren activamente
en el desarrollo formativo de este sector, a través del impulso de planes de formacidn, dirigidos prioritariamente
a personas trabajadoras ocupadas afectadas por este convenio, Il.- La participacion en planes de formacién
desarrollados por la empresa, por organismos publicos o privados o por otras entidades formativas acreditadas,
sin vinculacién con las partes del convenio y que cumplan con el objetivo de mejorar la formacién, de
conformidad con lo establecido en el parrafo tercero del apartado 1) de este articulo.

[ll.- La participacién en planes de formacién en materias del sector desarrollados por los sindicatos firmantes del
presente convenio (CC.00. y UGT).

3.- A tal efecto se aplicard el sistema de acreditacién siguiente:

l.- Mediante certificacién expedida por la organizaciéon empresarial mas representativa del sector y firmante del
presente convenio (FEMEVAL), participe en el desarrollo de planes formativos, que acredite su adhesién a la
misma, con traslado a la comisién paritaria.

.- Mediante certificaciéon expedida por una de las organizaciones sindicales més representativas del sector y
firmantes del presente convenio, que acredite la participacién de la empresa en algln plan formativo de este
sector desarrollado por ellos, con traslado la comisién paritaria.

[ll.- Mediante certificacién expedida por la Fundacién del Metal para la Formacién, Cualificacién y el Empleo
(FMF) desde el momento en que adquiera, en su caso competencia certificadora en materia de planes de
formacién. Hasta entonces serd la Comisién Paritaria del Convenio Provincial (compuesta por las mismas



organizaciones que la FMF a nivel estatal e integrantes de la Delegacién Territorial de la FMF en la provincia de
Valencia) la competente para la emision del certificado acreditativo.

Previamente, la empresa hard la solicitud correspondiente a la Comisién Paritaria, en la que conste su
participacién en Planes y Programas de Formacién desarrollados por la propia empresa, por organismos
publicos o privados o por otras entidades formativas acreditadas para impartir formacién en el ambito de las
actividades reguladas por este convenio.

IV.- Dichas certificaciones tendran validez anual, debiendo ser renovadas con los mismos requisitos sefialados
anteriormente, por idéntico periodo previa solicitud a la comisién paritaria de conformidad con el procedimiento
establecido y si se mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su primera expedicion, o
revocadas en cualquier momento si se dejasen de cumplir.

4.- Aquellas empresas que no acrediten su participacién, en algun plan formativo de las modalidades descritas
anteriormente, deberdn abonar a sus personas trabajadoras un plus compensatorio de formacion, de naturaleza
salarial, en cuantia de treinta euros mensuales //30,00.-€// durante la vigencia del presente convenio.

Sera la direccidn de la empresa, oida la RLT de conformidad con lo previsto en el art.

64.5 e) del ET, la que determinara el grado de participacién y los contenidos de la formacién, asi como las
personas participantes a incluir en su plan o planes formativos, los cuales comunicara a la representacion legal
de las personas trabajadoras de la empresa, en su caso.

No se generard derecho individual a este plus, siempre que la empresa acredite lo establecido en el apartado 3
a lo largo del afio.

Las obligaciones derivadas del presente articulo entrardn en vigor el 01/01/2023 5.- Cualquier conflicto o
discrepancia que pueda surgir entre empresa y trabajadores o trabajadoras, en la aplicacién de este articulo,
deberd someterse en primera instancia a la Comisién Paritaria del convenio.

6.- El tiempo destinado a la formacién regulada en este articulo correra a cargo de la empresa.

Articulo 71 bis. PROCEDIMIENTO DE HOMOLOGACION DERIVADO DEL
ARTICULO 71.3.111 PARA LAS EMPRESAS SIN VINCULACION CON LAS PARTES
DEL CONVENIO.

Primero.- Un plan formativo constituye la planificacién y previsién elaborada por la direccién de la empresa para
alinear y desarrollar las competencias de sus equipos con los objetivos de la organizacién tanto a nivel
estratégico como de area o departamento, y tanto para su cualificacién profesional como a nivel preventivo.

En base a lo anterior las partes firmantes consideran recomendable que esa previsidon formativa se formalice a
principios de afilo como guia que ha de utilizarse a lo largo de cada anualidad para el cumplimiento de objetivos
de formacion. Es evidente que, como prevision que es puedan producirse modificaciones respecto al plan inicial,
pero tener un guion predefinido ayuda a una éptima ejecucién de las acciones.

Esta programacién también facilita la posible financiacién de las acciones formativas a través del crédito de



formacién asignado a la empresa por FUNDAE.

De conformidad con lo anterior se acuerda que para conjugar las dificultades que pueda entrafar la indicada
planificacion, con la necesaria ejecucién de la misma, el plazo de presentacién de las solicitudes de
homologacién del plan formativo para las empresas sin vinculacién con las partes del convenio finalizara el 30
de septiembre o inmediatamente habil del afio natural que se trate, debiendo seguirse para ello el siguiente
procedimiento:

A. Se deberd rellenar la solicitud de homologacién vigente en cada momento que deberd descargarse de la
pagina web de FEMEVAL:

https://www.femeval.es/TEMAS/Juridico//Convenios-Colectivos/Convenios- Industria/Art-71-Convenio-Industria-
Metal.html y presentarse a través del formulario web disponible en la misma.

B. A la indicada solicitud deberan acompafarse los siguientes documentos:

1.Anexo a la solicitud (disponible para su descarga) debidamente cumplimentada (incluye plan de actuacion,
perfil profesional y titulacién de las personas que imparten la formacidn, identificacién y descripcién de los
centros de formacién a utilizar).

2.Escrituras Entidad o Poderes del o la Representante Legal si es primera solicitud o ha variado la persona
representante- solicitante.

3.Declaracién responsable representante centro de formacién.

4.Peticiéon de informe a la RLT/declaracién responsable de no existencia de RLT.

5.Informe RLT / Comité de Empresa (firma y sello) o declaracién responsable de no emisién.
6.Justificante de abono gastos de gestidn vigentes en cada momento segln acta de la comisién paritaria.

Tercero.- Se acuerda declarar inhabiles a efectos del art. 71.3.11l del convenio, los domingos, los dias de fiesta
nacional y los festivos a efectos laborales de la Comunidad Valenciana y de la ciudad de Valencia, ademas del
mes de agosto y todos los dias desde jueves santo a lunes de San Vicente Ferrer ambos incluidos.

CAPITULO XIIl. TRASLADOS.

Articulo 72. TRASLADOS.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, la empresa podra desplazar a sus trabajadores o
trabajadoras con caracter temporal hasta el limite de un afio, a poblacién distinta de la de su residencia
habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas o suplidos.

Cuando la o el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa causa, compete a la jurisdiccién laboral,
sin perjuicio de la ejecutividad de la decisidén, conocer la cuestidn, y su resolucién, que recaerd en el plazo
maximo de 10 dias y serd de inmediato cumplimiento.

Si el desplazamiento se prevé superior a 15 dias, la empresa se verd obligada a preavisarlo con 4 dias minimos



de antelacion.

No existe desplazamiento sino incorporacién a obra dentro del territorio nacional, en las empresas que realicen
montajes, tendidos de lineas, electrificacién de ferrocarriles, tendidos de cables y redes telefénicas, etc..., para
el personal contratado especificamente a estos efectos, en las cuales la movilidad geografica es condicién
habitual de su actividad en consonancia con el caracter de transitorio, mévil o itinerante de sus centros de
trabajo, que se trasladan o desaparecen con la propia ejecucién de las obras.

Si la incorporacién a obra se prevé por tiempo superior a 6 meses, la empresa se vera obligada a preavisarlo
con 7 dias, como minimo, de antelacién. Si la incorporacién a obra se prevé por tiempo entre 15 dias y 3 meses,
el preaviso serd de 4 dias y si se prevé entre 3 meses y un dia y 6 meses, el preaviso sera de 5 dias.

Si el desplazamiento o la incorporacién a obra es por tiempo superior a tres meses, la o el empleado tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de descanso en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la empresa.

En todo caso, el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento o incorporacién tendra la consideracién de
trabajo efectivo.

No se entendera que se produce la causa de desarraigo familiar previsto en el Texto Refundido de la Ley
Estatuto de los Trabajadores (articulo 40), ni consecuentemente, se dard lugar a dias de descanso o vacacién,
cuando el o la trabajadora haya pactado con su empleador, y éste haya abonado ademas el desplazamiento de
su familia.

De mutuo acuerdo, podra compensarse el disfrute de dichos dias, por cuantia econdmica.

Los dias de descanso podran acumularse, debiendo afiadirse su disfrute a las vacaciones, Semana Santa o
Navidad.

Articulo 73. TRASLADO DE CENTRO DE TRABAJO.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo fijo a otra localidad que no comporte
cambio de domicilio de la plantilla, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vendra obligada
a comunicarlo a los representantes legales de personal con tres meses de antelacién, salvo caso de fuerza
mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:
- Motivo técnico, productivo, econémico, etc., de tal decision.
- Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.

En cualquier caso si por motivos del traslado resultase un gasto adicional para la o el trabajador, éste deberd
ser compensado por la empresa de forma que se determine de mutuo acuerdo.

En ningulin caso se entendera tal traslado como modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo, siempre
que el mismo no suponga cambio de domicilio para el personal afectado.



CAPITULO XIV. ILICITUD DE LA DISCRIMINACION, VIOLENCIA DE GENERO E
IGUALDAD.

Articulo 74. NO DISCRIMINACION.

Las empresas y las organizaciones sindicales firmantes, se comprometen a velar por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades, condiciones y trato entre mujeres y hombres, asi como por la no
discriminacién por cuestiones de sexo, orientacion o identidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico,
religién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Conscientes de la necesidad de proteger los derechos fundamentales de la persona y especialmente su
dignidad en el ambito laboral, las partes firmantes del presente convenio reconocen la necesidad de prevenir
todos aquellos comportamientos que pongan de manifiesto conductas de acoso en el &mbito laboral,
reiterandose que dichas conductas no seran toleradas bajo ninguna circunstancia.

A estos efectos se entiende por:

ACOSO SEXUAL cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

ACOSO POR RAZON DE SEXO cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

En los dos casos definidos anteriormente, en el seno de las empresas -en las que se produzcan denuncias por
acoso sexual 0 acoso por razén de sexo- se aplicara la politica de tolerancia cero y estds se comprometen a
investigar y esclarecer cualquier denuncia, siendo potestad de la empresa tomar las medidas disciplinarias
oportunas de conformidad con el art. 51 y concordantes del lll Convenio Estatal de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal y Anexo Il del presento convenio, sin menoscabo de los derechos que los y las
afectadas, puedan ejercer judicialmente.

Articulo 75. VIOLENCIA DE GENERO.

Las partes firmantes se comprometen a la difusién y a velar por el cumplimiento de los derechos reconocidos en
la LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 76. IGUALDAD E INCLUSIVIDAD.

Las partes firmantes se comprometen a la difusién y a velar por el cumplimiento de lo establecido en la Ley
organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Se crea una comision de igualdad e inclusividad, para el estudio y anélisis de las cuestiones relativas a la



inclusion en el dmbito de las relaciones laborales del convenio de todos los colectivos diversos, prevencién del
acoso, de la violencia en el lugar de trabajo, de la creacién de espacios de trabajo inclusivos y seguros, guias de
buenas practicas.

Ademas esta comisién velarad porque tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto a empleo, formacién, promocién y el desarrollo de su trabajo, de conformidad con los siguientes
criterios:

a) Que la mujer trabajadora esté equiparada al hombre en todos los aspectos salariales, de tal manera que a
igual trabajo la mujer tenga igual retribucién.

b) Que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el hombre en el caso
de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

¢) Que en los sistemas de clasificacién profesional no se haga distincidn entre funciones masculinas y
femeninas.

d) Efectuar un seguimiento paritario de las posibles discriminaciones, directas e indirectas e) Establecer un

seguimiento de la evolucién del empleo y la igualdad de oportunidades en el sector para poder aplicar politicas
activas que garanticen la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

CAPITULO XV. COMISION PARITARIA.

Articulo 77. CONCEPTO.

Las partes firmantes acuerdan establecer una comisién paritaria del convenio como, érgano de interpretacion,
mediacién y vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el presente convenio colectivo, y para entender de
todas aquellas cuestiones que la legislacién vigente asigne a las comisiones paritarias de los convenios
colectivos, asi como para conocer y, en su caso resolver, sobre las materias que las partes negociadoras le
encomiendan en el presente y sobre las que, en acuerdos posteriores se le puedan atribuir.

Articulo 78. COMPOSICION Y DOMICILIO.

La comisién paritaria estard compuesta por ocho miembros designados por la representacién empresarial y la
de las y los trabajadores: cuatro personas titulares y cuatro suplentes por cada una de las citadas
representaciones.

A todos los efectos se establece como domicilio de la comisién paritaria el de la sede de la FEDERACION
EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL), Avda. Blasco Ibafiez n2 127 bajo, 46022 Valencia.

Las comunicaciones, notificaciones y consultas que, derivadas del articulado del convenio, hayan de efectuarse
a la comision paritaria, deberdn formularse por escrito y presentarse:

- presencialmente en la sede de la misma.



- por correo postal certificado a la misma direccién.

- por correo electrénico a: cpmetalindustria@femeval.es.

Articulo 79. FUNCIONES.

Sus funciones especificas seran las siguientes:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacién del convenio, siendo sus resoluciones, previa publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia»,
vinculantes para las partes.

¢) Estudio de los temas puntuales y especificos relativos al empleo.

d) Las previstas en la legislacién vigente para la inaplicacién de las condiciones establecidas en el presente
convenio, cuyo sometimiento sera voluntario para las partes.

e) Adaptacién del presente convenio a los cambios legislativos y convencionales de &mbito estatal con caracter
inmediato.

f) Seran susceptibles de someterse preferentemente a la comisién paritaria los conflictos, controversias o
disputas laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores y trabajadoras o afecte a intereses
suprapersonales o colectivos.

El sometimiento a la mediacién de la comisién serd voluntario, y para que opere el mismo deberd existir
aceptacién expresa de ambas partes implicadas.

g) Funciones de control, interpretacién, gestién y comunicacién a los organismos competentes derivadas de los
mandatos de los articulos 71 y 85 del presente convenio.

h) Todas aquellas previstas en la legislacién vigente, en el articulado de este convenio, y en los anexos que
contiene que son: ANEXO I.-Actividades Econdmicas de la Industria y los Servicios del Metal (CNAEs); Anexo II.-
Régimen Disciplinario; Anexo lll.- Clasificacién Profesional.

Articulo 80. PROCEDIMIENTO.

La comisién paritaria se reunira, al menos, una vez al mes. En primera convocatoria no podra actuar sin la
presencia de la totalidad de sus vocales, bien titulares o sus suplentes, y en segunda convocatoria, actuara con
quienes asistan.

La comisién se reunira a instancia de cualquiera de las organizaciones representadas, dentro de los primeros
cinco dias habiles de cada mes, poniéndose de acuerdo con la o el presidente sobre el lugar, dia y hora que
deberd celebrarse la reunién.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad, correspondiendo a cada una de las partes que componen la comision
un voto.



Articulo 81.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria derivadas de su funcién de interpretacion (art.
79 b) tendrdn caracter vinculante, siendo suficiente la publicacién de los mismos por la autoridad laboral en
«Boletin Oficial de la Provincia».

Articulo 82.

Para el sostenimiento econdémico de la Comisidn Paritaria cada una de las partes de este convenio aportard el
50% del presupuesto, que se elevara por la Comisién Paritaria.

Articulo 83. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA INAPLICACION DE LAS
CONDICIONES PREVISTAS EN EL PRESENTE CONVENIO Y PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE EMPRESAS Y TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS.

El procedimiento sera el siguiente:

- Las partes haran constar por escrito y separadamente a la comisién las divergencias que mantienen,
gestiones llevadas a cabo para solucionarlas y puntos concretos sobre los que interesa la mediacion.

- La comisién se reunira en el plazo mas breve posible, pudiendo recabar la comparecencia de ambas partes
implicadas al objeto de una mejor instruccién. En el caso del art. 14 del presente convenio dicho plazo para la
reunién sera de cuatro dias desde la recepcién de la documentacion.

- Los acuerdos se tomaran por unanimidad de las dos partes (empresarial y sindical), correspondiendo a cada
una de las partes que componen la comisién un voto.

- En caso que la comisién paritaria alcance un acuerdo sobre el conflicto planteado, las propuestas de solucién
que ofrezca la comisién serdn aceptadas por las partes.

- El acuerdo se formalizara por escrito, debiendo ser suscrito por las partes implicadas y las y los miembros de
la comisidn.

- La comisién paritaria dispondréd de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

CAPITULO XVI. ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA.



Articulo 84. SEGURO POR INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA Y MUERTE.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio deberdn suscribir un seguro que cubra las contingencias
de incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo y muerte y gran invalidez, derivadas de
cualquier circunstancia, a favor de todos y cada uno de las y los trabajadores por el capital que a continuacion
se indicara, en cualquiera de las tres contingencias y hasta el 31/12/2026:

Cuantia para 2023- 26.625,00.-€.
Cuantia para 2024.-28.036,00.-€.
Cuantia para 2025.- 29.490,00.-€.
Cuantfa para 2026.- 30.837,00.-€.
El seguro deberd suscribirse del siguiente modo:

La Federacién Empresarial MetallUrgica Valenciana, con el objetivo de salvaguardar los derechos y obligaciones
que dimanan de la aplicacién de lo establecido en este articulo, y velando muy especialmente para que los
contratos de seguro a suscribir cumplan en su totalidad con cuanto se establece en la Ley 66/1997 y en el Real
Decreto 1588/1999 en el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por
pensiones, evitando con ello la posibilidad de las sanciones que en materia laboral se han establecido, se obliga
a facilitar la contratacién con una compafiia aseguradora, de una pdliza de seguros con aplicacién de prima
mutualizada por tramos de edad, que cubra en su totalidad los riesgos anteriormente establecidos, y cuyo
objetivo es evitar en gran parte la repercusién negativa que pueda ocasionar que unas empresas queden mas
gravadas que otras por ser superior la edad de sus trabajadores y trabajadoras.

Las empresas se obligan por su parte a contratar, en funcién de la obligacién que emana de 1 de abril de 1986,
fecha de efectos iniciales del presente compromiso, prorrogado en los sucesivos convenios, la péliza de
seguros, a favor de su personal, que garantice con total exactitud la totalidad de contingencias, condiciones y
capitales ya sefalados.

El incumplimiento por parte de la empresa de lo sefialado anteriormente, constituird infraccién muy grave en
materia laboral, a tenor de lo dispuesto en el art. 3.2 del R.D.1588/99 de 15 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Instrumentacion de los Compromisos por Pensiones de las Empresas con los Trabajadores
Beneficiarios y el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social Por otra parte, la no inclusién de los y las trabajadoras en
la péliza correspondiente, determinard que recaigan sobre la empresa las garantias de las contingencias si
llegaran a producirse.

Por excepcidn no existird obligacién de asegurar a aquel personal que por su situacién médica sea rechazado
por la compafiia aseguradora. Tampoco existird obligacién de asegurar al personal que a la entrada en vigor de
la péliza se encuentre en situacion de incapacidad temporal, hasta en tanto no obtenga el alta médica.

Las garantias referidas al riesgo de invalidez cesaran al cumplir la o el empleado la edad de 65 afios. A partir de
la referida fecha, y siempre que el o la trabajadora siga en activo en la empresa, la misma mantendra su alta en
el seguro, para la cobertura del riesgo de muerte, hasta alcanzar la edad de 70 afios, en que cesara a todos los



efectos la obligacién de asegurar. En cualquier caso, a partir de los 65 afos el importe de prima a satisfacer
sera el que por edad corresponda, sin aplicacién del criterio de mutualizacién.

La pdliza a suscribir por las empresas deberd garantizar las siguientes prestaciones asistenciales:

-La compafifa aseguradora pondrd a disposicion de los beneficiarios y beneficiarias de la péliza un servicio de
informacién 24 horas para cualquier consulta u orientacién que precise los tramites a seguir o la documentacion
necesaria para el cobro de la prestacion.

-En el momento que la o el beneficiario lo solicite, la compafiia aseguradora se ocupard, en caso de siniestro
cubierto por la péliza, de obtener directa y gratuitamente los certificados oportunos de los registros civiles
correspondientes.

-Caso que fuera necesario, la compafiia se ocupara de la obtencién de los atestados y las diligencias judiciales,
siempre que sean necesarias para el pago de la indemnizacion.

-De igual modo, el o la beneficiaria podra solicitar, a cuenta de la indemnizacién que le corresponda, que la
compaiiia se haga cargo de los gastos ocasionados por el sepelio o derivados de la repatriacién de la persona
fallecida, con un méximo de 3.005 Euros.

No serd valida la inclusién de ningln trabajador o trabajadora en pdlizas que no contengan al menos los
requisitos y garantias fijados en este articulo.

A fin de acreditar y dejar constancia del cumplimiento de la obligacién dimanate de este articulo, tanto
FEMEVAL como las empresas que suscriban la pdliza de manera individual, deberan informar a la comisién
paritaria acreditando documentalmente la cobertura de estas contingencias, para lo que se deberd aportar un
certificado de la compafia aseguradora que incluya los siguientes datos: empresa asegurada; CIF de la misma;
numero de pdliza; cobertura y su periodo; capital asegurado; nimero de personas aseguradas. Dicho certificado
se deberd comunicar a la comisién paritaria durante el mes de enero de cada afio natural, bien presencialmente
en la sede de la misma sita en Avda. Blasco Ibafiez n® 127 bajo de 46022 Valencia, bien por correo postal
certificado a la misma direccién, bien por correo electrénico a la siguiente direccién
cpmetalindustria@femeval.es.

El incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones establecidas en este articulo, es constitutivo de
infraccién, de conformidad con lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, incluida la no
comunicacion a la comision paritaria, la cual velara por el cumplimiento de lo pactado, remitiendo a la
Inspeccidn de Trabajo relacién de las empresas de las que exista constancia de que no han suscrito la péliza.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren a los acuerdos suscritos o que se suscriban entre
CONFEMETAL, U.G.T. y CC.00. a nivel Estatal.



SEGUNDA.

Cada cambio legislativo o convencional de dmbito estatal, comportara la necesaria adaptacién al mismo del
presente convenio, la cual sera efectuada por la Comisién Paritaria de conformidad con lo establecido en el art.
79 del presente convenio.

TERCERA. PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO DEL SECTOR DEL METAL.

En el caso que el convenio estatal del metal recoja en su clausulado la creacién de un plan de pensiones de
empleo simplificado sectorial, con independencia de que la promocién de este corresponda a la comisién
negociadora, paritaria o de seguimiento e interpretacion o a la FMF, las partes firmantes de nuestro convenio
valoraran su adhesién al mismo vinculando qué parte de los incrementos salariales pactados para cada afio a
partir de 2024 deban incorporarse a dicho plan.

CUARTA. COMISIONES DE ESTUDIO.
Se crean las comisiones de estudio sobre los siguientes temas. :

1. Comisidn de transicién justa.- La transicidn justa busca la identificacién y adopcién de medidas para lograr
una economia mas adaptada al cambio climatico. Pero, también, hacia una economia mas ecoldgica, baja en
carbono y con un tratamiento equitativo y ello para reducir los efectos negativos sobre la tierra, la sociedad y la
economia. En este sentido la comisién estudiara en el sector las medidas que puedan contribuir a la
colaboracién en esta transicién justa, tales como el reciclaje profesional, la readaptacién de las capacidades de
las personas trabajadoras, la adaptacién de las cadenas de suministro al riesgo climéatico y el desarrollo de la
resiliencia empresarial.

2. Comisién de movilidad sostenible.- En relacién con la anterior y complemento de la misma la comisién
estudird la viabilidad de, en colaboracién con las administraciones publicas, las EGM constituidas, los érganos
de gestidn de poligonos y areas industriales y cualquier otra entidad u organismo con competencias en materia
de movilidad sostenible, establecer propuestas tendentes al fomento de los diferentes tipos de movilidad y/o
otras férmulas que puedan contribuir a esa sostenibilidad, asi como guias de buenas practicas.

3. Comisidén de estrés térmico. Las condiciones ambientales son uno de los factores de riesgos de relevancia en
el ambito de la prevencion de riesgos laborales en los sectores industriales y dadas las condiciones actuales, se
constituye esta comisidn para el estudio del impacto que esta situacidon puede tener en el sector y proponer las
medidas preventivas y de otra indole, como posibles adaptaciones temporales de la jornada que en ningln caso
serian consideradas modificaciones sustanciales de contrato de trabajo y que puedan contribuir a minimizar
aquel.

4. Comisién de inclusividad, para abordar las cuestiones relativas a la inclusién en el &mbito de las relaciones
laborales del convenio de todos los colectivos diversos, prevencién del acoso, de la violencia en el lugar de
trabajo, de la creacién de espacios de trabajo inclusivos y seguros, guias de buenas practicas, en desarrollo del
capitulo XIV del convenio (ilicitud de la discriminacién, violencia de género e igualdad).

5. Comisién de prevencién e incapacidad temporal, para establecer lineas de actuaciéon que mejoren la salud de
las personas trabajadoras, mediante:



1. El estudio de las causas, la incidencia y duracién de los procesos de incapacidad temporal.

2. La fijacién de las lineas de actuacidén que como consecuencia reduzcan el nimero de procesos y su duracién,
asi como el seguimiento y evaluacién de dichas actuaciones.

3. Fomentar el aprovechamiento de los recursos de las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social para
contribuir al objetivo de mejorar los tiempos de espera, la atencién sanitaria de las personas trabajadoras y la
recuperacion de su salud, asi como a reducir la lista de espera en el sistema publico.

4. Instar a las administraciones con competencias en la materia a desarrollar convenios con dichas Mutuas,
encaminados a realizar pruebas diagndsticas y tratamientos terapéuticos y rehabilitadores en procesos de IT
por contingencias comunes de origen traumatoldgico, siempre con respeto de las garantias de intimidad, sigilo,
confidencialidad, consentimiento informado y coordinacién con el profesional sanitario del sistema publico de
salud.

5. Solicitar la activaciéon de dmbitos tripartitos nacionales y autonémicos para:

(a) Analizar la incapacidad temporal por contingencias comunes, que incluya el seguimiento de las causas, la
incidencia y duracién de los procesos.

(b) Estudiar el impacto que la respuesta del Sistema Nacional de Salud, en cada uno de los dmbitos, tiene en los
procesos de IT.

(c) Establecer lineas de actuacién dirigidas a proteger la salud de las personas trabajadoras y asi reducir el
nimero de procesos y su duracion, incluido el seguimiento y evaluacién de dichas actuaciones.

En el plazo de un mes desde la publicacién del Convenio en el BOP, las partes firmantes se comprometen a
constituir las anteriores comisiones e iniciar los trabajos asociadas a las mismas.

ANEXO I.- Actividades econdmicas de la industria y los servicios del Metal
(CNAE).

IV CONVENIO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL
METAL 2021-2023 (BOE 12/01/22).

09.10 Actividades de apoyo a la extraccion de petréleo y gas natural *

* «La construccidn in situ, la reparacion y el desmantelamiento de torres de perforacién».

24.10 Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones.

24.20 Fabricacién de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero.

24.31 Estirado en frio.

24.32 Laminacién en frio.

24.33 Produccién de perfiles en frio por conformacioén con plegado.

24.34 Trefilado en frio.



24.41 Produccién de metales preciosos.

24.42 Produccién de aluminio.

24.43 Produccién de plomo, zinc y estafio.

24.44 Produccién de cobre.

24.45 Produccién de otros metales no férreos.

24.46 Procesamiento de combustibles nucleares.

24.51 Fundicién de hierro.

24.52 Fundicion de acero.

24.53 Fundicién de metales ligeros.

24.54 Fundicion de otros metales no férreos.

25.11 Fabricacién de estructuras metalicas y sus componentes.
25.12 Fabricacién de carpinteria metdlica.

25.21 Fabricacién de radiadores y calderas para calefaccién central.
25.29 Fabricacidn de otras cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal.
25.30 Fabricaciéon de generadores de vapor, excepto calderas de calefaccién central.
25.40 Fabricacién de armas y municiones.

25.50 Forja, estampacion y embuticién de metales; metalurgia de polvos.
25.61 Tratamiento y revestimiento de metales.

25.62 Ingenieria mecanica por cuenta de terceros.

25.71 Fabricacién de articulos de cuchilleria y cuberteria.

25.72 Fabricacién de cerraduras y herrajes.

25.73 Fabricacion de herramientas.

25.91 Fabricacién de bidones y toneles de hierro o acero.

25.92 Fabricacién de envases y embalajes metalicos ligeros.

25.93 Fabricacién de productos de alambre, cadenas y muelles.
25.94 Fabricacién de pernos y productos de tornilleria.

25.99 Fabricacién de otros productos metdlicos n.c.o.p.

26.11 Fabricacién de componentes electrénicos.

26.12 Fabricacién de circuitos impresos ensamblados.

26.20 Fabricaciéon de ordenadores y equipos periféricos.

26.30 Fabricacién de equipos de telecomunicaciones.

26.40 Fabricacién de productos electrénicos de consumo.

26.51 Fabricacidn de instrumentos y aparatos de medida, verificacién y navegacion.



26.52 Fabricacién de relojes.

26.60 Fabricacidon de equipos de radiacién, electromédicos y electroterapéuticos.
26.70 Fabricacidn de instrumentos de dptica y equipo fotogréfico.

26.80 Fabricacion de soportes magnéticos y Opticos.*

* Solamente «la fabricacién de soportes para disco duro».

27.11 Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos.
27.12 Fabricacién de aparatos de distribucién y control eléctrico.

27.20 Fabricacién de pilas y acumuladores eléctricos.

27.31 Fabricacién de cables de fibra dptica.

27.32 Fabricacién de otros hilos y cables electrénicos y eléctricos.

27.33 Fabricacién de dispositivos de cableado.

27.40 Fabricacién de ldmparas y aparatos eléctricos de iluminacién.
27.51 Fabricacién de electrodomésticos.

27.52 Fabricacién de aparatos domésticos no eléctricos.

27.90 Fabricacidn de otro material y equipo eléctrico.

28.11 Fabricacién de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos automdviles y
ciclomotores.

28.12 Fabricacién de equipos de transmision hidraulica y neumatica.

28.13 Fabricacién de otras bombas y compresores.

28.14 Fabricacion de otra griferia y valvulas.

28.15 Fabricacién de cojinetes, engranajes y 6rganos mecanicos de transmision.
28.21 Fabricacién de hornos y quemadores.

28.22 Fabricacién de maquinaria de elevacién y manipulacién.

28.23 Fabricacién de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos.
28.24 Fabricacion de herramientas eléctricas manuales.

28.25 Fabricacién de maquinaria de ventilacion y refrigeracién no doméstica.
28.29 Fabricacién de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

28.30 Fabricacién de maquinaria agraria y forestal.

28.41 Fabricacién de maquinas herramienta para trabajar el metal.

28.49 Fabricacidn de otras maquinas herramienta.

28.91 Fabricacién de maquinaria para la industria metalurgica.

28.92 Fabricacién de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion.

28.93 Fabricacién de maquinaria para la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco.



28.94 Fabricacién de maquinaria para las industrias textil, de la confeccién y del cuero.
28.95 Fabricacién de maquinaria para la industria del papel y del cartén.

28.96 Fabricacién de maquinaria para la industria del plastico y el caucho.

28.99 Fabricacién de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

29.10 Fabricacién de vehiculos de motor.

29.20 Fabricacién de carrocerias para vehiculos de motor; fabricaciéon de remolques y semirremolques.
29.31 Fabricacién de equipos eléctricos y electrénicos para vehiculos de motor.

29.32 Fabricacién de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor.
30.11 Construccién de barcos y estructuras flotantes.

30.12 Construccion de embarcaciones de recreo y deporte.

30.20 Fabricacién de locomotoras y material ferroviario.

30.30 Construccién aerondutica y espacial y su maquinaria.

30.40 Fabricacién de vehiculos militares de combate.

30.91 Fabricacién de motocicletas.

30.92 Fabricacién de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad.

30.99 Fabricacién de otro material de transporte n.c.o.p.

31.01 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales.*

* Aguellos casos en los que los productos sean de metal.

31.02 Fabricacién de muebles de cocina.*

* Aquellos casos en los que sean de metal.

31.03 Fabricacion de colchones.

31.09 Fabricacién de otros muebles.*

* «La fabricacion de sillas y otros asientos para jardin», siempre que éstos sean de metal.
32.11 Fabricacién de monedas.

32.12 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares.

32.13 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares.

32.20 Fabricacién de instrumentos musicales.*

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.30 Fabricacién de articulos de deporte.*

* Aguellos casos en los que los productos sean de metal.

32.40 Fabricacién de juegos y juguetes.*

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.50 Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos.



32.91 Fabricacién de escobas, brochas y cepillos.*

* Aquellos productos que sean de metal.

32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p..*

* Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

33.11 Reparacién de productos metalicos.

33.12 Reparacién de maquinaria.

33.13 Reparacion de equipos electrénicos y dpticos.

33.14 Reparacion de equipos eléctricos.

33.15 Reparacién y mantenimiento naval.

33.16 Reparacién y mantenimiento aerondutico y espacial.

33.17 Reparacién y mantenimiento de otro material de transporte.
33.19 Reparacién de otros equipos.

33.20 Instalacién de maquinas y equipos industriales.

38.12 Recogida de residuos peligrosos.*

*Los residuos nucleares, las pilas gastadas, etc.

38.22 Tratamiento y eliminacién de residuos peligrosos.

38.31 Separacién y clasificacién de materiales.*

*E| desguace de todo tipo de equipos (automoviles, barcos, ordenadores, televisiones, etc.).
38.32 Valorizacién de materiales ya clasificados.

*a trituracién mecanica de residuos metalicos procedentes de vehiculos usados, lavadoras, bicicletas, etc. La
reduccién mecanica de grandes piezas de hierros, como vagones de ferrocarril y la trituracién de residuos de
metal, como vehiculos para desguace, etc.

39.00 Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestién de residuos.
42.11 Construccidn de carreteras y autopistas.*

* La instalacién de quitamiedos, sefiales de trafico y similares.

42.12 Construccién de vias férreas de superficie y subterrdneas.*

* En aquellos casos en los que el ensamblaje, instalacién o montaje de los railes o.
accesorios, lo realiza la empresa que los fabrica.

42.13 Construccion de puentes y tlneles.*

* «La construccién de puentes, incluidos los que soportan carreteras elevadas», cuando la instalacién o montaje
la realiza la empresa que fabrica estas estructuras.

42.21 Construccion de redes para fluidos.*

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccién de redes con componentes metdlicos.



42.22 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones.*

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccidn, instalacién y/o fabricacién de los
componentes metalicos de estas redes.

42.99 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p. .*

* Aquellos casos de «construccién de instalaciones industriales, como refinerias o plantas quimicas, excepto
edificios.».

43.21 Instalaciones eléctricas.

43.22 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccién y aire acondicionado.
43.29 Otras instalaciones en obras de construccion.

43.32 Instalacién de carpinteria.*

* Solamente la instalacion de carpinteria metalica.

43.99 Otras actividades de construccion especializada n.c.0.p..*

* Montaje de piezas de acero. Curvado de acero. Montaje y desmantelamiento de andamios y plataformas de
trabajo.

45.20 Mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor.

45.40 Venta, mantenimiento y reparacién de motocicletas y de sus repuestos y accesorios.*
* Excluidas las actividades de venta.

61.10 Telecomunicaciones por cable.*

* Las actividades de «mantenimiento de instalaciones de conmutacion y transmisién para ofrecer
comunicaciones punto a punto a través de lineas terrestres, microondas o una mezcla de lineas terrestres y
enlaces por satélite».

61.20 Telecomunicaciones inaldmbricas.

61.30 Telecomunicaciones por satélite.

61.90 Otras actividades de telecomunicaciones.

62.03 Gestidn de recursos informaticos.*

* Aquellos casos en los que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de los equipos.
62.09 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la informatica.*

* Los servicios de recuperacién de desastres informaticos, siempre que se refiera a reparacién y la instalacién
(montaje) de ordenadores personales.

71.12 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico.*

*Aquellos casos que este asesoramiento o servicio conlleve algln tipo de inspeccién con maquinaria
(instrumentacién), mantenimiento o manipulado de instalaciones.

71.20 Ensayos y analisis técnicos.*

*Comprende ensayos, pruebas o certificaciones de maquinaria, de soldadura y piezas de unién, de nuevas



tecnologias, de procesos industriales o de ITV.

80.20 Servicios de sistemas de seguridad.

81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones.*

* Mantenimiento de ascensores, electricidad, frio-calor, sistemas informaticos, etc.
81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios.*

* Solamente la limpieza de maquinaria industrial.

93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.*

* Aquellos casos en los que la actividad de explotacidn incluya mantenimiento y/o reparacion.
95.11 Reparacién de ordenadores y equipos periféricos.

95.12 Reparacién de equipos de comunicacién.

95.21 Reparacién de aparatos electrénicos de audio y video de uso doméstico.

95.22 Reparacidén de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin.
95.24 Reparacién de muebles y articulos de menaje.*

* Cuando se trate de muebles y articulos metdlicos.

95.25 Reparacion de relojes y joyeria.

95.29 Reparacién de otros efectos personales y articulos de uso doméstico..*

* Reparacion de bicicletas, instrumentos musicales, reparacién de juguetes y articulos similares, en aquellos
casos en los que estos productos sean de metal.

ANEXO Il.- REGIMEN DISCIPLINARIO DEL SECTOR METAL Segtin IV CONVENIO
ESTATAL PARA LA INDUSTRIA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LOS SERVICIOS
DEL SECTOR DEL METAL 2021-2023 (BOE 12/01/22).

REGIMEN DISCIPLINARIO.

El régimen disciplinario es una materia reservada a la negociacién colectiva de ambito estatal, por lo que de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 y 62 a 68 del IV Convenio Estatal para la industria, las nuevas
tecnologias y los servicios del sector del metal 2021-2023 (BOE 12/01/22) el régimen disciplinario del sector
metal se regula de la siguiente manera, segun transcripcion literal de los indicados articulos:

«Capitulo XIII. Régimen disciplinario.

Art. 62. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se
establece en los articulos siguientes.



2. La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la representacién
sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliacién, de toda sancién
por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacidn, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicién de
la sancién.

5. Las faltas se clasificardn en atencién a su trascendencia o intencién en leve, grave 0 muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la jurisdiccién competente,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién de la sancién, se seguira
el procedimiento previsto en el articulo 68 del presente Convenio.

Art. 63. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacidn o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
se fuera responsable.

f) La desatencidn o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun
tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia
en la Seguridad Social 0 en la Administracién Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de quien se
dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la



debida justificacion.
I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que pueda entrafar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla
o terceras personas.

Art. 64. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de
un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizaciéon pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacidn con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso
de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a consecuencia
del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compaferos de trabajo y siempre
que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica y/o jerdrquicamente en el
ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la
recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las



personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia y
del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de las personas
Art. 65. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de seis meses, o0 bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando encontrandose
en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las
personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio
a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se
pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio
grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancion.

l) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerarquicamente en el



ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el
resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual: Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituird acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compafieros o superiores jerarquicos tendrd la consideracién de falta muy grave, en
atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

n) Acoso moral: Se entenderd por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma
intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directo
o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta
someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales
conductas revestirdn una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de compafieros o
superiores jerarquicos tendra la consideracién de falta muy grave, en atencién a los hechos y las circunstancias
gue concurran.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de
discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
companieros o terceras personas.

g) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infraccidon manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para la persona trabajadora.

Art. 66. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves.

- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.



¢) Por faltas muy graves.

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Despido.

Art. 67. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.

b) Faltas graves: veinte dias.

¢) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 68. Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

. La Direccion de la empresa velard por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, o de cualquiera de otra de sus vertientes, tal
como se definen estas faltas en el articulo 65, m) y n), y adoptard las medidas oportunas al efecto, entre otras,
la apertura de expediente contradictorio.

Protocolo de actuacion.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccién de la
empresa, para la que se creard una comisién de no mas de 2 personas, y si asi lo solicita la persona afectada,
podria ampliarse a una tercera persona mas, miembro de la Representacion Legal de los Trabajadores, con la
debida formacién en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad
del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabajadores la situacién planteada, que
podra requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicindose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacidon de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacién de la empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el Régimen disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacidn se dara copia a la persona denunciante y
denunciada.



Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.».

ANEXO IIl. CLASIFICACION PROFESIONAL.

PRIMERO.- CRITERIOS GENERALES.

De acuerdo con lo establecido en el capitulo VII del IV Convenio Estatal para la industria, las nuevas tecnologias
y los servicios del sector del metal 2021-2023 (BOE 12/01/22), los criterios generales de clasificacién profesional
son los que se indican en su articulo 35 y que a continacidn se transcriben literalmente:

Art. 35. Criterios generales.

1.La clasificacion profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que se fijan para la
existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacién, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas a la persona trabajadora.

2.La clasificacién se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion y aplicacién de
criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen las
personas trabajadoras.

3.En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

4.Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podran establecerse las
divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafo y actividad,
pudiendo, por lo tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero, asi como fijar la polivalencia
entre diferentes divisiones funcionales dentro de un mismo grupo profesional. Los criterios de definicidn de los
grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodaran a reglas comunes para todas las personas
trabajadoras, garantizando la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre hombres y mujeres. La
polivalencia se establecerd teniendo en cuenta las competencias necesarias para desarrollar las nuevas
funciones, de tal suerte que, si las personas trabajadoras afectadas no poseen estas competencias, se
establezca un periodo continuado de formacién que asegure la asuncién de las mismas, previo al proceso de
asignacion a las nuevas ocupaciones, o en paralelo al desarrollo de la nueva ocupacion.

Todas las personas trabajadoras seran adscritas a una determinada divisién funcional y a un grupo profesional.
Ambas circunstancias definiran su posicién en el esquema organizativo de cada empresa.

5.La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados en un analisis



correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan
como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

En todo caso, se cumplird lo previsto en el articulo 28.1 del ET.

6. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se toman como referencia de integracién en los
grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se clasifican en tres
divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

Personal técnico.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir
con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificaciéon y complejidad.

Empleados y empleadas.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales,
organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten
informar de la gestion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencién a las personas.

Personal de operaciones.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccién,
bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras
operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacién.

7.Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales, se efectuaran de forma que no
exista discriminacion.

8.Los factores que influyen en la clasificacidn profesional de las personas trabajadoras y que, por tanto, indican
la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional, segun los criterios determinados por
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en
la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices o
normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempeiio de la funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accidn del titular de la



funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestién.
E. Mando.

Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y direccién de las
actividades de otros, asignadas por la direccién de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios
para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en
cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracién estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de
integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

SEGUNDO.- PROCEDIMIENTO Y ESTRUCTURA.

De conformidad con los Criterios Generales establecidos en el punto PRIMERO la estructura profesional de este

convenio constara de 8 grupos profesionales.

A partir del grupo tercero, cada grupo se divide funcionalmente en personal técnico, empleados y empleadas y

personal de operaciones, por tanto cada trabajador o trabajadora quedara asignado a un Grupo Profesional y a

una Divisién Funcional en virtud de su categoria, quedandole igualmente asignado el salario y plus convenio del
grupo establecido para el mismo.

El grupo profesional 8, tiene caracter especial, agrupa al personal que, siendo menor de 18 afos no se acoja a
ningln contrato formativo.

Tanto la descripcidn de funciones, las tareas a desarrollar y el salario de grupo se incorporan al presente
acuerdo, quedando incorporados al convenio colectivo y formando parte integrante del mismo.

TERCERO.- Se reconoce la igualdad en las categorias profesionales para ambos sexos.

CUARTO.- COMPLEMENTO «EX CATEGORIA PROFESIONAL>.

El personal que a 31-12-2000 percibiese un salario convenio superior al establecido para el grupo profesional al
que quede adscrito se le mantendra la diferencia como complemento «Ad personams», denominado
complemento «ex categoria profesional».

Dicho complemento no sera compensable ni absorbible, y se revalorizara anualmente en el mismo incremento
que el convenio. Este complemento dado que supone una garantia salarial para el personal cuyos salarios de
categoria eran superiores a los de grupo, no sera abonable a aquellos trabajadores y trabajadoras de nuevo
ingreso.

Asimismo este complemento se considerara salario grupo a todos los efectos y se incluird para el célculo de las
pagas extraordinarias de junio y diciembre, pero no para la paga de marzo.
QUINTO.- COMISION PARITARIA.

La COMISION PARITARIA regulada por el Capitulo XV de este convenio serd la encargada de garantizar la
aplicacién, interpretacién, arbitraje conciliacién y vigilancia del nuevo sistema de clasificacién profesional.

Cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir entre empresa y trabajadores o trabajadoras, en la



aplicacidn del sistema de grupos profesionales, deberd someterse en primera instancia a esta comision
paritaria.
SEXTO.- CLAUSULA DE SALVAGUARDA.

Aguellas empresas que tengan convenio propio, no quedaran afectadas por el contenido del presente pacto,
salvo acuerdo en contrario. Finalizada la vigencia de su actual convenio, o antes si las partes firmantes de
dichos convenios asi lo deciden, podran negociar en lo relativo a la clasificacién profesional lo que a sus
intereses convenga, teniendo como referencia el presente acuerdo.

SEPTIMO.- CLASIFICACION PROFESIONAL (Descripcidn de tareas y funciones).
GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios Generales.- El personal perteneciente a este grupo, tiene la responsabilidad directa en la gestién de
una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de objetivos concretos.
Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacidn universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa
y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el n? 1 del baremo de Bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Personal técnico:

- Analistas de sistemas (titulacién superior).

- Ingenieros/as licenciados/as.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Supervisién y direccién técnica de un proceso o seccién de fabricacién, de la totalidad del mismo, o de un
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2.- Coordinacidn, supervisidn, ordenacién y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un éarea, servicio o departamento.

3.- Responsabilidad y direccién de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4.- Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicién de procesos
industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5.- Tareas de direccién de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.



6.- Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7.- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa
de dimensién media, o en empresas de pequefia dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de la
misma.

8.- Tareas de anélisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel I8gico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios Generales.- Personal que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacién humana. También las y los responsables directos de la integracion, coordinacién y supervisién de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién.- Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el N2 2 de los baremos de las Bases de cotizacion a
la Seguridad Social Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Personal técnico:

-AT.S.

- Técnicos/as y Aparejadores/as.

- Graduados/as sociales.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas
heterogéneas de produccioén, comercializacién, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o en cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2.- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y

normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3.- Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de bajas de I.T y accidentes,
estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4.- Actividades de graduado/a social consistentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando
en orden a la admisidn, clasificacién, acoplamiento, instruccién, economato, comedores, previsién del personal,
etc.

GRUPO PROFESIONAL 3.



Criterios Generales.- Personal que, con o sin responsabilidad de mando, realiza tareas con un contenido medio
de actividad intelectual y de interrelaciéon humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, con autonomia dentro del proceso. Efectiia funciones que suponen la integracién, coordinaciéon y
supervisién de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor.

Formacién.- Titulacién de grado medio Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo N 3 de las Bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Personal técnico:

- Programadorya.

- Delineante Proyectista.

- Jefes/as de 12 Areas y Servicios (Técnicos/as Org del trabajo y Técnicos/as de Laboratorio).
Empleados y empleadas:

- Jefas/es de 12 Administrativos.

Personal de operaciones.

- Jefe/a de Taller.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios u
operarias de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automacion,
instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, etc.) 2.- Tareas técnicas de
codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucién y
documentandoles adecuadamente.

3.- Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa
de produccién.

4.- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores o trabajadoras del grupo profesional inferior.

5.- Tareas técnicas de inspeccidn, supervisién o gestién de la red de ventas.

6.- Tareas técnicas de direccién y supervisién en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7.- Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,



aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el cdlculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8.- Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen la
supervisién segin normas recibidas de un mando superior.

9.- Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10.- Tareas técnicas de direccién de | + D de proyectos completos segln instrucciones facilitadas por un mando
superior.

11.- Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y
l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12.- Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos topograficos, etc.

13.- Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geogréfico delimitado y/o una
gama especifica de productos.
GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios Generales.- Personal que realiza trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de las y los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo supervisién la
responsabilidad de las mismas.

Formacidn.- Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Médulos de nivel 3), complementada con
formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos N2 4 y 8 de las Bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Personal técnico.

Jefes/as de 22 de Areas y servicios (Técnicos Org. del trabajo y Técnicos laboratorio).
Maestros/as industriales.

Empleados y empleadas.

- Jefas/es de 22 administrativos.

- Cajero/a (empresas de 250 a 1000 trabajadores/as).

Personal de operaciones.

- Encargados/as.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por



analogfa, son asimilables a las siguientes:

1.- Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2.- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3.- Tareas de anélisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencién de
muestras y extensién de certificados y boletines de andlisis.

4.- Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

5.- Tareas que suponen la supervisidon segin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

6.- Tareas de gestién de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

7.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrdnica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la
responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

8.- Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos bajo instrucciones
directas del analista de la explotacién de aplicacién informatica.

9.- Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

10.- Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

11.- Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.) 12.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios u
operarias que recepcionan la produccién, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los
materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios u operarias que realizan las labores auxiliares a
la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones,
etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios u operarias dentro de una fase intermedia o
zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando
las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la
instalacién y materiales que se utilizan.

15.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante
el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones,
aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacidn, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.



GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios Generales.- Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con
ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacién.

Formacién.- Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titulacién o de Técnico
Auxiliar (Mddulos de nivel 2) con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos N° 5 y 8, de las Bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Personal de operaciones.

- Profesionales de oficio de 12 y 22. Empleados y empleadas.

- Delineante de 12 y de 22,

- Oficialas/es administrativos de 12 y 22.

- Viajante.

- Técnicos/as de Organizacion del trabajo de 12 y de 22.

- Calcador/a.

- Analistas de 12 y de 22 (Técnicos de laboratorio).

- Chofer/esa de camién.

- Operador/a y conductor/a de maquinas.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2.- Tareas elementales de célculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc.
dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3.- Tareas de electrénica, siderurgia, automacidn, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecdnica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4.- Tareas de control y regulacion de los procesos de produccién que generan transformacién de producto.

5.- Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracién, comunicaciéon de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6.- Tareas de preparacién u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocontrol del producto
elaborado.



7.- Tareas de archivo, registro, célculo, facturacién o similares que requieran algln grado de iniciativa.

8.- Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en libros o mecanicas, al
efecto de movimiento diario.

9.- Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

10.- Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que
pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segln formato e instrucciones especificas, pudiendo
utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

11.- Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

12.- Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como
calculos sencillos.

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios u operarias en trabajo de carga y descarga,
limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacidn de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o
con maquinas, incluyendo procesos productivos.

14.- Controlar la calidad de la producciéon o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o
con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o
a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

15.- Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracién de
ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes
0 a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

16.- Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

17.- Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre,
etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas, puente, grias de pértico, carretillas, etc.).

18.- Conduccidén con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios Generales.- Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecida, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefo periodo de adaptacidon.

Formacién.- La de los niveles basicos obligatorios y en algln caso de iniciacién para tareas de oficina.
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Médulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos N2 6, 7, y 9 de las Bases de cotizacién a



la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Personal de operaciones.
- Oficiales/as de 3.

- Especialista.
Empleados y empleadas.
- Almacenero/a.

- Auxiliares en general.

- Cocinero/a.

- Conserje.

- Dependiente/a.

- Listero/a.

- Chofer/esa de turismo.
- Pesador/a-Basculero/a.
- Telefonista.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.

2.- Tareas de electrénica, siderurgia, automacidn, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etc.

3.- Tareas elementales en laboratorio.
4.- Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5.- Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o
recepcionista.

6.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.
7.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de administracion.

8.- Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y preparacién de
muestra para analisis.

9.- Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexién.

10.- Tareas de verificacién consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicién directa
ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de



conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11.- Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

12.- Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o
croquis sencillos.

13.- Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.

14 .- Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15.- Tareas de operacién de equipos, telex o facsimil.

16.- Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

17.- Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios Generales.- Estara incluido el personal que realice tareas que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién.- Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos N2 6, 10, 11 y 12 de las Bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados y empleadas.

- Reproductor/a de planos.
- Portero/a.

- Vigilante.

- Ordenanza.

- Guarda jurado.

- Camarero/a.

Personal de operaciones.

- Pedn/a.

TAREAS.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Tareas manuales.

2.- Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran



adiestramiento y conocimientos especificos.

3.- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecénicos simples.

4.- Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6.- Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7.- Tareas de recepcién, ordenacién, distribuciéon de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de los
mismos.

8.- Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.
9.- Tareas de reproduccién y calcado de planos.

10.- Tareas de acceso y vigilancia de edificios y locales.

GRUPO PROFESIONAL 8.
Categoria de Aprendiz/a.
TAREAS.

1.- Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicidn de los conocimientos practicos y de formacién
necesarios para el desempefo de un oficio 0 un puesto de trabajo cualificado.

ACTA (BOP NUm. 240, 15-12-2023)

Anunci de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacid sobre I'acta de la comissié negociadora del conveni
col-lectiu per a la IndUstria, les Noves Tecnologies i els Serveis del sector del Metall de la provincia de Valéncia.
Codi: 46000105011981.

Resolucié de la Direccié Territorial d’Educacid, Universitats i Ocupacié de Valéncia, per la qual es disposa el
registre, deposit i publicacié de I'acta de la comissié paritaria del conveni col-lectiu per a la IndUstria, les Noves
Tecnologies i els Serveis del sector del Metall de la provincia de Valéncia.

Vista la sol-licitud de registre, deposit i publicacié d'aquesta acta subscrita el dia 7 de novembre de 2023 en la
qual s'acorda la modificacié de I'article 54 a) i b) relatiu al gaudi dels dies de permis retribuit per defuncié de
familiar, i d’acord amb el que disposa I'article 90 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat
per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, els articles 2.1 a) i 8.3 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i depodsit de convenis col:lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat i els articles
3i4 del'Ordre 37/2010, de 24 de setembre, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié per la qual es
crea el Registre de la Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball.

Aquesta Direccié Territorial, conforme a les competéencies legalment establides en I'article 51.1.1a del vigent
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en la Disposicid Transitoria Primera i en la Disposicié
derogatoria Unica del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell d'aprovacié del Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’'Educacio, Universitats i Ocupacid, d’acord amb I'estructura organica establida en el Decret



112/2023, de 25 de juliol, del Consell pel qual estableix I'estructura organica basica de la Presidencia i de les
Conselleries de la Generalitat.

RESOL

Primer: Ordenar el deposit i la inscripcidéde I'acord de la comissié paritaria en este Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat.

Segon: Disposar la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Valencia, a 22 de novembre de 2023. -La directora territorial d’'Educacid, Universitats i Ocupacié, Inmaculada
Beatriz Murgui Mufioz.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE VALENCIA 2023-2026.

En Valencia, siendo las 13 horas del dia 7 de noviembre de 2023 se relne en segunda convocatoria la Comisidn
Paritaria del convenio colectivo para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal de la
provincia de Valencia, compuesta por la representaciéon empresarial de la Federacién Empresarial Metallrgica
Valenciana (FEMEVAL) y la sindical de la CCOO Industria PV y la Federacién de la Industria UGT-FICA PV (Unién
General de Trabajadores), al objeto de al objeto aclarar la redaccién del articulo 54 A) y B) del convenio
2023-2026 (BOP 20/10/23).

PRIMERO.- Al respecto, la comisién paritaria en su funcién de interpretacién del convenio prevista en el art. 91.1
del Estatuto de los Trabajadores aclara que cuando el convenio determina que el permiso retribuido por el
fallecimiento de las y los familiares, comienza al primer dia laborable de la persona trabajadora después del
hecho causante se refiere a cuando este coincide en dia no laborable para aquella, al ser esta la doctrina
establecida por las sentencias del Tribunal Supremo. De igual modo se debe hacer constar en estos casos el
respeto al disfrute de dos dias habiles como derecho minimo del art. 37. 3 b bis).

De este modo el articulo 54 A) y B) queda redactado como sigue:

A) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padre, madre, padre y madre politicos, hijos e hijas, cényuge,
hermanos y hermanas, abuelos, abuelas, nietos y nietas. El computo de los dias establecidos se iniciara el dia
del hecho causante o en el primer dia laborable de la persona trabajadora cuando este coincida con no
laborable para esta, excepto que este suceda en periodo vacacional de la persona trabajadora. En caso de
necesidad de desplazamiento superior a 100 km esta licencia se ampliara en tres dias naturales mas.

b) 2 dias en caso de fallecimiento de hermanas y hermanos politicos, hijas e hijos politicos. El cémputo de los
dias establecidos se iniciara el dia del hecho causante o en el primer dia laborable de la persona trabajadora
cuando este coincida con no laborable para esta, excepto que este suceda en periodo vacacional de la persona
trabajadora. En caso de necesidad de desplazamiento superior a 100 km esta licencia se ampliara en tres dias
naturales mas.

En relacién con el permiso establecido en los apartados a) y b) se garantiza el respeto al disfrute de dos dias
habiles como derecho minimo previsto en el art. 37 b bis del Estatuto de los Trabajadores.



SEGUNDO.- Se acuerda facultar a Diia. Aina Carbonell Pérez, al objeto de depositar esta acta para su
publicacién y los demds legales oportunos Y sin mas temas que tratar se levanta la reunién cuando son las
13:50 horas.

ACTA (BOP NUm. 240, 15-12-2023)

Anunci de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacié sobre I'acta de la comissié negociadora del conveni
col-lectiu per a la industria, les noves tecnologies i els serveis del sector metall. Codi: 46000105011981.

Resolucié de la Direccié Territorial d’'Educacid, Universitats i Ocupacié de Valéncia, per la qual es disposa el
registre, deposit i publicacié de I'acord subscrit per la comissid paritaria del conveni col-lectiu per a la IndUstria,
les Noves Tecnologies i els Serveis del Sector Metall.

Vista la sol-licitud d'inscripcié de I'acord assenyalat anteriorment, subscrit el dia 21 de novembre de 2023, pel
qual que s’estableix el model de consulta/discrepancia a la comissié paritaria del conveni col-lectiu per a la
IndUstria, les noves Tecnologies i els Serveis del Sector Metall, i de conformitat amb el que es disposa en
I'article 90 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, els articles 2.1 a) i 8.3 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’'igualtat i els articles 3 i 4 de I'Ordre 37/2010, de 24 de
setembre, de la Conselleria d’'Economia, Hisenda i Ocupacié per la qual es crea el Registre de la Comunitat
Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball.

Aquesta Direccié Territorial d’'Educacid, Universitats i Ocupacid, conforme a les competéncies legalment
establides en I'article 51.1.1a del vigent Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en la Disposicié
Transitoria Primera i en la Disposicié derogatoria Unica del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell
d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacié, d'acord amb
I"estructura organica establida en el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell pel qual estableix I'estructura
organica basica de la Presidencia i de les Conselleries de la Generalitat,

RESOL

Primer: Ordenar el seu deposit i inscripcié en aquest Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d’igualtat amb notificacié a la representacié de la comissié paritaria.

Segon: Disposar la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Valencia, a 1 de desembre de 2023. -La directora territorial d’Educacié, Universitats i Ocupacié, Inmaculada
Beatriz Murgui Mufioz.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE VALENCIA 2023-2026.

En Valencia, siendo las 12 horas del dia 21/11/23 se reline en segunda convocatoria la Comisién Paritaria del
convenio colectivo para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal de la provincia
de Valencia, compuesta por la representacion empresarial de la Federacién Empresarial Metallrgica Valenciana



(FEMEVAL) y la sindical de la CCOO Industria PV y la Federacién de la Industria UGT-FICA PV (Unién General de
Trabajadores), al objeto de aprobar el contenido minimo que deben tener las consultas/discrepancias que se
formulan a la comisién paritaria.

ANTECEDENTES:

Primero.- Desde que se habilité el buzén de correo electrénico de la comisién paritaria tanto para la recepcién
de consultas como para la recepcién de las comunicaciones y/o notificaciones que tanto el propio convenio
como la normativa laboral vigente establece se ha observado que el buzén de correo electrénico se ha
confundido con un buzdn de consulta de una asesoria, pues se reciben consultas de todo tipo sin identificar el
articulo sobre el que se consulta, o sin datos de contacto para poder establecer la correcta trazabilidad de la
misma.

ACUERDOS.

Primero.- Es por ello y con objeto de facilitar una guia sobre el contenido que deben contener las consultas y o
discrepancias que se deriven de los siguientes asuntos:
1. cuestiones indicadas en los arts. 14 y 50 y sobre clasificacién profesional (Anexo lll, apartado 59).

2. Consultas derivadas de las funciones de los articulos 79 del convenio y 91 y 91.3 del Estatuto de los
Trabajadores (RDLegislativo 2/15 de 23 de octubre) Se acuerda un modelo orientativo de consulta/discrepancia
que se adjunta a la presente como anexo y que se encontrara a disposicién de empresas y personas
trabajadoras afectadas por el presente convenio tanto en las paginas web de:

FEMEVAL.

(https://www.femeval.es/TEMAS/Juridico/Convenios- Colectivos/Convenios-Industria/Comision-Paritaria-
Industria.html) UGT-FICA PV.

(https://ugt-ficapv.org/ver/3044887/.html).
CCOO INDSUTRIA PV.
https://industria.ccoo.es/Pa%C3%ADs_Valenci%C3%A0/Convenio

s/Valencia:_convenios_provinciales/Industria_del Metal&14599).

Tercero.- Se acuerda facultar a DAa. Aina Carbonell Pérez, al objeto de depositar esta acta para su publicacion y
los demés legales oportunos Y sin mas temas que tratar se levanta la reunién cuando son las 13 horas.






MODELO PARA LA FORMULACION DE CONSULTAS A LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 2023-2026

Datos del o la consultante:
Empresa/Organizacion/Persona interesada:
Actua en calidad de':
Domicilio de la empresa:

N2 de personas trabajadoras:
Datos de contacto adicionales de la empresa:
Email

Teléfono

Datos de contacto del o la consultante:
Email

Teléfono

Articulo del convenio sobre el que se formula la consulta/discrepancia:

HECHOS O MOTIVOS DE LA CONSULTA/DISCREPANCIA

! miembro del comité de empresa, delegadofa de personal, delegado/a sindical, trabajador/a,
secretario/a, director/a de organizacion, director/a RR.HH, __etc.



SOLICITA: Que la comision paritaria del convenio colectivo para la industria, las nuevas
tecnologias y los servicios del sector del metal de la provincia de Valencia, se pronuncie
sobre lo expuesto en relacion con la aplicacion e interpretacion del articulo de
aquel.

Firma 2

Fecha:

2 Informacién de proteccién de datos: Los datos de caracter personal suministrados por la o el usuario/
solicitante seran tratados adecuadamente conforme a lo dispuesto en la ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y normativa de desarrollo, se
recogeran a través de los mecanismos correspondientes, que contendran los campos imprescindibles para la
finalidad y servicio solicitados y quedaran incorporados a un fichero automatizado de servicios con la finalidad
de prestar servicios y cumplimiento de las obligaciones derivadas de la aplicaciéon del Convenio Colectivo de la
Industria, las Nuevas Tecnologia y los Servicios del Metal de la provincia de Valencia, de titularidad compartida
por la Federacién Empresarial Metallrgica Valenciana (FEMEVAL), Unién General de los Trabajadores (UGT) y
Comisiones Obreras (CCOO) bajo custodia de dichas entidades a los efectos de prestar los servicios que nos
solicita.

Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion, prestacion del servicio solicitado o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos Unicamente serdn cedidos a las
empresas sobre las que verse la consulta o discrepancia planteada para que puedan efectuar las alegaciones
que a su derecho convengan sobre lo formulado por el o la solicitante. No se prevé realizar transferencias



internacionales de datos y siempre que fuera a realizarse algUn tipo de cesién de datos personales, de forma
previa, se solicitaria el consentimiento expreso, informado, e inequivoco por parte de los y las titulares.

Este consentimiento licito otorgado por el o la abajo firmante puede ser retirado en cualquier momento, previa
comunicacién a la comisién paritaria mediante escrito al efecto.

Asimismo, el o la titular de tales datos se da por enterada de la posibilidad de ejercitar los derechos acceso,
rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos y la limitaciéon u oposicién en relacién a los mismos, para lo
cual podra dirigirse a la direccién de FEMEVAL Avd/ Blasco Ibafiez, 127 (46022) Valencia o a la siguiente
direccién de correo electrénico: cpmetalindustria@femeval.es.Si considera que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente, podra presentar una reclamacién ante la autoridad de control en www.agpd.es.

REVISION SALARIAL (BOP Num. 34, 16-2-2024)

Anunci de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacié sobre I'acta de la comissié negociadora del conveni
col-lectiu per a la IndUstria, les Noves Tecnologies i els Serveis del sector del Metall de la provincia de Valéncia.
Codi: 46000105011981.

Resolucid de la Direccié Territorial d’Educacid, Universitats i Ocupacié de Valéncia, per la qual es disposa el
registre, deposit i publicacié de I'acord subscrit per la comissié paritaria del conveni col-lectiu per a la Industria,
les Noves Tecnologies i els Servicis del sector del Metall de la provincia de Valéncia.

Vista la sol-licitud d'inscripcié de I'acord assenyalat anteriorment, subscrit el dia 19 de gener de 2024, pel qual
s’acorden les taules salarials per a I'any 2024, i de conformitat amb el que es disposa en |'article 90 del text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, els
articles 2.1 a) i 8.3 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d’'igualtat i els articles 3 i 4 de I'Ordre 37/2010, de 24 de setembre, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de
convenis, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat.

Aquesta Direccié Territorial, conforme a les competéencies legalment establides en I'article 51.1.1a del vigent
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en la Disposicié Transitdria Primera i en la Disposicié
derogatoria Unica del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell d'aprovacié del Reglament organic i funcional
de la Conselleria d'Educacié, Universitats i Ocupacid, d’acord amb I'estructura organica establida en el Decret
112/2023, de 25 de juliol, del Consell pel qual estableix I'estructura organica basica de la Presidéncia i de les
Conselleries de la Generalitat,

RESOL

Primer: Ordenar el deposit i la inscripcié de I'acord en aquest Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius
de treball i plans d’igualtat.

Segon: Disposar la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Valencia, a 7 de febrer de 2024.-La directora territorial d’'Educacid, Universitats i Ocupacid, Inmaculada Beatriz
Murgui Mufioz.


http://www.agpd.es/

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE VALENCIA 2023-2026.

En Valencia, siendo las 8,30 horas del dia 19 de enero de 2024 se relne segunda convocatoria la Comisién
Paritaria del convenio colectivo para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal de la
provincia de Valencia, compuesta por la representaciéon empresarial de la Federacién Empresarial Metallrgica
Valenciana (FEMEVAL) y la sindical de la CCOO Industria PV y la Federacién de la Industria UGT-FICA PV (Unién
General de Trabajadores), al objeto de confeccionar y aprobar las tablas salariales 2024 de conformidad con el
articulo 13 del convenio.

Al respecto, la comisidn paritaria acuerda:
Primero.- Aprobar las tablas salariales para el afio 2024. Estas tablas tienen efectos desde 01/01/2024,

debiendo procederse al abono de los atrasos correspondientes en su caso, dentro de los dos meses siguientes a
su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia.

El modo de actuar ha sido el siguiente:

El art. 13 del convenio establece que la revisién, como base de calculo para las tablas de 2024 procedera
cuando el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE para el afio 2023, registrase al 31 de
diciembre una variacién al alza respecto al 3% de incremento pactado para ese ejercicio, revision limitada al
75% de la diferencia.

Dado que el IPC final del afio 2023 ha sido el 3,1%, procede realizar una revision en el 0,075% sobre las tablas
salariales reales de 2022, y adicionarlo a las tablas salariales de 2023 para obtener la base de calculo (tablas
reales 2023 que no se publican). Esta revisién no genera abono de atrasos del ejercicio 2023.

En consecuencia, las tablas salariales de 2024, son el resultado de aplicar el 3% de incremento pactado en 2024
a las tablas reales 2023 segun lo expuesto en el parrafo anterior.

Las mencionadas tablas se adjuntan como anexo.

Segundo.- Facultar a DAa. , al objeto de depositar esta acta para su publicacién y los demas legales oportunos.

Y sin méas temas que tratar se levanta la reunién cuando son las 9,30 horas.
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ACTA (BOP NUm. 87, 7-5-2024)

Anuncio de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo sobre el acta de la comisién negociadora del
convenio colectivo para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal.

Cédigo: 46000105011981.

Resolucidon de la Direccién Territorial de Educacién, Universidades y Empleo de Valencia, por la que se dispone
el registro, deposito y publicacién del acuerdo suscrito por la comisién paritaria del convenio colectivo para la
Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector Metal.

Vista la solicitud de inscripcién del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 20 de marzo de 2024, por el
que se interpreta el articulo 61.2 del convenio colectivo para la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios
del Sector Metal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Educacién, Universidades y Empleo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en la
Disposicién Transitoria Primera y en la Disposicién derogatoria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del
Consell de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y
Empleo, de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell
por el que establece la estructura orgdnica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat,

RESUELVE.

Primero: Ordenar su depdsito e inscripcidén en este Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con notificacién a la representacién de la comisién paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 24 de abril de 2024. -La directora territorial de Educacién, Universidades y Empleo, Inmaculada
Beatriz Murgui Mufoz.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE VALENCIA 2023-2026.

En Valencia, siendo las 16 horas del dia 20 de marzo de 2024 se relne en segunda convocatoria la Comisién
Paritaria del convenio colectivo para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal de la
provincia de Valencia, compuesta por la representaciéon empresarial de la Federaciéon Empresarial Metallrgica
Valenciana (FEMEVAL) y la sindical de la CCOO Industria PV y la Federacién de la Industria UGT-FICA PV (Unidn
General de Trabajadores), al objeto de tratar la consulta formulada por Diia. ***<** en su condicién de



secretaria de accién sindical e igualdad de UGT FICA PV que se transcribe y que tuvo su entrada en fecha
29/02/24 con el nimero de registro 05/24.

ANTECEDENTES:

Primero.- La consultante realiza la siguiente solicitud que se transcribe:

En relacién con la cuestidn planteada la comisién paritaria adopta el siguiente.
ACUERDO.

Primero.- Vista la contradiccién existente entre parte del redactado del articulo 61.2 del convenio y las
previsiones del articulo 10.3.22 de la Ley Organica de Libertad Sindical, la comisién paritaria interpreta el
convenio el sentido de tenerse por no puesta la previsién de la admisién de la figura del o la delegada sindical
contenida en la Ultima frase, respecto de las reuniones del comité de empresa y comités de seguridad e higiene
en el trabajo.

Segundo.- Se acuerda facultar a **<*<xk 3| objeto de depositar esta acta para su publicaciéon y los demés
legales oportunos

Y sin mas temas que tratar se levanta la reunién cuando son las 17 horas.

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 231, 29-11-2024)

Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo sobre el acta de la comision
negociadora del convenio colectivo del sector de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector
del metal de la provincia de Valencia. Cédigo: 46000105011981.

Resolucién de la Direccién Territorial de Empleo y LABORA de Valencia, por la que se dispone el registro,
depdsito y publicacién del acuerdo suscrito por la comisién negociadora del convenio colectivo del sector de
lalndustria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal, de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcién del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 10 de octubre de 2024, por
el que se acuerda fijar las tablas salariales para el afio 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro
de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo Y LABORA, conforme a las competencias legalmente establecidas en el
articulo 51.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 41.2 f) de la Orden
9/2024, de 25 de abril, de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el
Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, Orden vigente hasta que se dicte la Orden de desarrollo del
Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la



Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 84
del Decreto 81/2024, de 12 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.

Resuelve
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcién del acuerdo en este Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 19 de noviembre de 2024.-La directora territorial de Empleo y Labora, Maria Luruefia Ruiz.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA, LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE VALENCIA 2023-2026

En Valencia, siendo las 9.30 horas del dia 10 de octubre de 2024 se reline segunda convocatoria la Comisién
Paritaria del convenio colectivo para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal de la
provincia de Valencia, compuesta por la representaciéon empresarial de la Federacién Empresarial Metallrgica
Valenciana (FEMEVAL) y la sindical de la CCOO Industria PV y la Federacién de la Industria UGT -FICA PV (Unién
General de Trabajadores), al objeto de confeccionar y aprobar las tablas salariales 2025 de conformidad con el
articulo 13 del convenio.

Al respecto, la comisidn paritaria acuerda:
Primero.- Aprobar las tablas salariales para el afio 2025, que tienen efectos a partir del 01/01/2025 y que se
adjuntan a la presente como anexo.

Segundo.- Estas tablas son el resultado de aplicar el incremento pactado para el 2025 que se establece en el
art. 13 A) del convenio fijado en el 3% y aplicado sobre las tablas salariales de 2024 vigentes, al no proceder de
momento revision salarial de conformidad con lo establecido en el art. 13 B) 2 de aquel.

Segundo.- Facultar a DAa. , al objeto de depositar esta acta para su publicacién y los demas legales oportunos.

Y sin mas temas que tratar se levanta la reunién cuando son las 10,30 horas.






TABLAS 2025 APLICABLES DESDE ENERO 2025

Salario sal. Plus Conv. SALARIO ANUAL Salario anual con Excat
ICLASIFICACION PROFESIONAL GRUPO Grupo Ex Categ.
2025 2025 2025 2025 2025
PERSONAL TECNICO
Ingenieros/as y Licenciados/as 1 2.327,56 € 151,40 € 35.721,59 €
[Analista de sistemas 1 2.327,56 € 151,40€ 35.721,59 €
PERSONAL TECNICO
[Técnicos/as y Aparejadores/as 2 2.027,82 € 151,40 € 31.355,38 €
[Graduados/as Sociales 2 2.027,82€ 151,40€ 31.355,38€
[Ayudante Técnico Sanitario 2 2.027,82 € 151,40 € 31.355,38€
PERSONAL TECNICO
efe/a de Primera (Téc.Org.Tr.) 3 1.737,35€ 22,30€ 164,41 € 27.280,32 € 27.592,52 €
efe/a de Primera (Téc.Labor,) 3 1.737,35€ 22,30 € 164,41 € 27.280,32 € 27.592,52 €
Programador}a 3 1.737,35 € 164,41 € 27.280,32 €
Deliniante Proyectista 3 1.737,35€ 164,41 € 27.280,32 €
PERSONAL OPERARIO
lefe/a de Taller 3 1.737,35€ 43,66 € 164,41 € 27.280,32 € 27.891,56 €
PERSONAL EMPLEADO
efe/a de Primera (Admivo) 3 1.737,35 € 22,30€ 164,41 € 27.280,32 € 27.592,52 €
PERSONAL TECNICO
lefe/a de Segunda (Téc.Org.Tr.) a 1.623,84 € 164,41 € 25.626,86 €
efe/a de Segunda (Téc. Labo.) a 1.623,84 € 164,41 € 25.626,86 €
Maestras/as Industriales 4 1.623,84 € 164,41 € 25.626,86 €
PERSONAL DE OPERACIONES
Encargadu;’a a 1.670,71€ 164,41€ 26.309,60 €
PERSONAL EMPLEADO
efe/a de Segunda. (Admivo/a) a 1.625,69 € 164,41 € 25.653,80 £
Cajero/a (empresas de 250 a 1000 de plantilla) ] 1.625,69 € 164,41 € 25.653,80 €
PERSONAL DE OPERACIONES
Oficial/a de Primera (Profesional de Oficio) 5 48,34 € 6,95 € 23.444,33
Oficial/a de Segunda (Profesional de Oficio) 5 48,34 € 6,95 € 23.444,33
PERSONAL EMPLEADO
Oficial/a Primera. (Admivo.) 5 1.434,84 € 54,96 € 173,05 € 22.977,44 € 23.746,88 €
Deliniante de Primera 5 1.434,84€ 54,96 € 173,05 € 2297744 € 23.746,88 €
[Técnicos/as de Organizacidn Trabajo de Primera 5 1.434,84 € 54,96 € 173,05 € 2297744 € 23.746,88 €
lAnalista de Primera (Técnicos Laboratorio) 5 1.434,84 € 34,20 € 173,05 € 22.977,44 € 23.456,24 €
[Viajante 5 1.434,84 € 34,20€ 173,05 € 22.977,44 € 23.456,24 £
Calcador/a 5 1.434,84 € 173,05 € 22.977,44 €
[Chéfer de camidn 5 1.434,84 € 173,05 € 22.977,44 €
[Conductor/a de maquinas 5 1.434,84 £ 173,05 € 22.977,44 €
Oficial/a Se_gunda (Admivo/a.) 5 1.434,84 € 173,05 € 2297744 €
[Operador/a de Maquinas 5 1.434,84 € 173,05 € 22.977,44 €
Delineante de Segunda 5 1.434,84 € 173,05 € 2297744 €
[Técnicos/as de Organizacién Trabajo de Segunda 5 1.434,84 £ 173,05 € 22.977,44 €
JAnalista de Segunda 5 1.434,84 £ 173,05 € 22.977,44 €
PERSONAL DE OPERACIONES
[Oficial/a de Tercera 3 45,90 € 6,95 € 22.365,85€
Especialista 6 45,90 € 6,95 € 22.365,85 €
PERSONAL EMPLEADO
Listero/a [3 1.385,24 € 2,16 € 181,69 € 22.358,61€ 22.388,85€
[Chéfer de turismo 3 1.385,24€ 2,16 € 181,69 € 22.358,61€ 22.388,85 €
[Conserje 3 1.385,24€ 2,16 € 181,69 € 22.358,61€ 22.388,85€
ICocinerafa principal 6 1.385,24 € 2,16 € 181,69 € 22.358,61€ 22.388,85 €
[Auxiliar de Organizacién 3 1.385,24 £ 181,69 € 22.358,61€
[Auxiliar Administrativo 6 1.385,24 € 181,69 € 22.358,61€
[Almacenero/a [3 1.385,24 € 181,69 € 22.358,61€
DeEEndleﬂte;’a 3 1.385,24€ 181,69 € 22.358,61€
[Telefonista 3 1.385,24€ 181,69 € 22.358,61€
[Auxiliar (Técnicos/as de oficina) 6 1.385,24 € 181,69 € 22.358,61¢€
[Auxiliar (de laboratorio) 3 1.385,24 £ 181,69 € 22.358,61€
Pesador/a basculero 3 1.385,24 £ 181,69 € 22.358,61€
PERSONAL DE OPERACIONES
Pedn/a 7 44,68 € 7,24€ 21.913,32 €
PERSONAL EMPLEADO
Reproductor/a de planos 7 1.345,94 € 7AS€ 181,69 € 21.786,14 € 21.890,44 €
[Guarda jurado 7 1.34594 € 181,69 € 21.786,14 €
ﬂg\'l_ante 7 1.345,94€ 181,69 € 21.786,14 €
[Ordenanza 7 134594 € 181,69 € 21.786,14 €
Portero/a 7 1.345,94 € 181,69 € 21.786,14 €
[Camarero/a 7 1.345,94 € 181,69 € 21.786,14 €

[Aprendiz (categoria)

SMI vigente en computo anual con las pagas de convenio
| | |




OTROS CONCEPTOS

Media Dieta 11,70£€

Dieta Entera 43,52 €

(Quebranto de moneda 26,75 €

Segura Convenio 29.490,00 £
—

MODIFICACION (BOP NUm. 157, 19-8-2025)

Anuncio de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo sobre el acta de la comision
negociadora del convenio colectivo del sector de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector
del Metal. Cédigo: 46000105011981.

Resolucién de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora de Valencia, por la que se dispone el registro, depésito
y publicacién del acuerdo suscrito el dia 7 de abril de 2025, por la comisién negociadora del convenio del sector
para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal de la provincia de Valencia, por el
que se aprueba la modificacién del convenio colectivo para la inclusién de las medidas para la igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI, de conformidad a lo establecido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de
octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de
las personas LGTBI en las empresas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad y en los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, Esta Direccidon Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el
articulo 49.2 f) de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo,

Resuelve:
Primero: Ordenar el depésito y la inscripcion de los acuerdos en este Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 7 de agosto de 2025.-La directora territorial de Trabajo y Labora, Maria Luruefia Ruiz.

ACTA DE ACUERDO DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA, LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y LOS SERVICIOS DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 2023-2026 PARA LA
INCLUSION DEL CONJUNTO PLANIFICADO DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI SEGUN RD 1026/2024.



En Valencia, siendo las 10,00 horas del dia 7 de abril de 2025 se relinen en segunda convocatoria y
debidamente convocada en sesién extraordinaria la representaciéon empresarial de la Federacién Empresarial
MetalUrgica Valenciana (FEMEVAL) y la sindical de CCOO Industria PV y la Federacién de la Industria UGT-FICA
PV (Unién General de Trabajadores), que en anexo se relacionan como integrantes de la Comisién Negociadora
del convenio colectivo para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal de la
provincia de Valencia vigente en la actualidad para los afios 2023- 2026, al objeto de plasmar el acuerdo
alcanzado en la materia derivada del RD 1026/24, por lo que de conformidad con los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores, y por unanimidad, manifiestan:

Primero. - Que con fecha 9 de enero de 2025 se procedid a la constitucién de la mesa de negociacién del
convenio para abordar el mandato legal contenido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en
las empresas.

Segundo. - Que dentro del plazo concedido por aquel se han celebrado varias reuniones, habiéndose alcanzado

en fecha de hoy el siguiente acuerdo de modificacién para la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del
sector del metal de la provincia de Valencia vigente en la actualidad para los afios 2023-2026, que se plasma de
la siguiente manera:

«ANEXO IV.- MEDIDAS PLANIFICADAS para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas de mas de 50 personas trabajadoras Predmbulo: Tras la publicacién de la Ley 4/2023 de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI y su reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en
las empresas, se ha hecho necesario abordar por la negociacién colectiva el mandato legal que estas normas
contienen para garantizar el derecho a la igualdad de todas las personas, en especial de las personas lesbianas,
gays, trans, bisexuales e intersexuales en el ambito laboral.

En cumplimiento de este mandato se ha procedido a modificar el convenio colectivo para la industria, las
nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal de la provincia de Valencia vigente en la actualidad para
los afios 2023-2026 a fin de contemplar medidas transversales para hacer efectivo el principio de accién
positiva y no discriminacién de las personas LGTBI, con la finalidad de contribuir a crear un contexto favorable a
la diversidad y a avanzar en la erradicacion de la discriminacion de las personas LGTBI, con referencia expresa
no sélo a la orientacién e identidad sexual sino también a la expresidén de género o caracteristicas sexuales y
que resultan aplicables con independencia del nimero de personas trabajadoras de las empresas.

De conformidad con el art. 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI y art. 2 del RD 1026/2024, las medidas
que contiene el presente acuerdo seran obligatorias para las empresas de mas de 50 personas trabajadoras y
voluntarias para aquellas que cuenten con menos.

Asimismo, las empresas afectadas por la obligacién legal desarrollada en el presente convenio colectivo
atenderdn a la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho LGTBI, y garantizaran en los



términos legales o convencionales el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacién
por razon de orientacién e identidad sexual y expresién de género. Se promovera la heterogeneidad de las
plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, garantizando la proteccién contra
comportamientos LGTBIfébicos.

Estas medidas podran ser desarrolladas y/o ampliadas en el ambito de las empresas.

Articulo Primero. - CLAUSULA SOBRE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION DEL COLECTIVO LGTBI.

Las empresas y las organizaciones sindicales firmantes se comprometen a velar por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades, condiciones y trato y no discriminacién por cuestiones de sexo,
orientacién o identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales, ademads de lo expresado en el
articulo 74 del capitulo XIV del presente convenio.

A estos efectos se entiende por:

ACOSO POR MOTIVOS DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO O EXPRESION DE
GENERO Y CARACTERISTICAS SEXUALES (ACOSO LGTBI). De conformidad con el articulo 3.d) de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI, es acoso discriminatorio cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de
discriminacién previstas en la citada ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona 0 grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo
como consecuencia de su orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales.

En los casos, en el seno de las empresas -en las que se produzcan denuncias de acoso LGTBI, las empresas
aplicaran la politica de tolerancia cero y se comprometen a investigar y esclarecer cualquier denuncia, siendo
potestad de la empresa tomar las medidas disciplinarias oportunas de conformidad con el resultado de la
tramitacién de la denuncia segun lo dispuesto en aquel y en el régimen disciplinario vigente en cada momento
régimen disciplinario del presento convenio, sin menoscabo de los derechos que los y las afectadas, puedan
ejercer judicialmente.

En caso de no disponer las empresas de un protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso
sexual, por razén de sexo, moral y por motivos de orientacién sexual, identidad sexual, identidad de género o
expresidn de género y caracteristicas sexuales (acoso LGTBI) y actos discriminatorios, en el articulo sexto de
este Anexo IV se incluye un modelo para su adaptacién en aquellas.

Articulo Segundo. - COMISION PARA LA INCLUSIVIDAD.

Las partes firmantes se comprometen a la difusién y a velar por el cumplimiento de lo establecido en la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, para que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las
empresas sea real y efectivo.

Se crea una Comisién de inclusividad, como punto de encuentro de las partes para analizar los aspectos
derivados de esta materia, para el estudio y andlisis de las cuestiones relativas a la inclusién en el &mbito de las
relaciones laborales del convenio de todos los colectivos diversos, prevencién del acoso, de la violencia en el



lugar de trabajo, de la creacién de espacios de trabajo inclusivos y seguros, guias de buenas practicas.
Esta comisién velard en cuanto a la inclusividad para todos los colectivos diversos por:
a) Fomentar que las empresas implementen una cultura corporativa igualitaria en todos sus dmbitos.

b) Efectuar un seguimiento paritario de las posibles discriminaciones, directas e indirectas por cuestiones de
edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinién
politica, orientacién o identidad sexual (LGTBI), afiliacién sindical, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Todo ello con el fin de alcanzar una gestién dptima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoydndose en un permanente
recurso al didlogo social.

¢) Fomentar que las empresas asuman como propios los principios de no discriminacién e igualdad de trato
definidas en el apartado anterior.

Articulo Tercero. ACCESO AL EMPLEO.

La contratacion de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales generales sobre contratacién
vigente en cada momento. Deberan igualmente vincularse a los principios de los planes de carrera profesional
que puedan existir en las empresas.

En todo caso, los criterios a utilizar en las ofertas de empleo y en los procedimientos de seleccién deberdn ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de
edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinién
politica, orientacién sexual, identidad sexual, expresidén de género o caracteristicas sexuales, afiliacién sindical,
condicién social o lengua.

Articulo Cuarto. - FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE.

Las empresas integraran en los planes de formacién que puedan desarrollar médulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el &mbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y
oportunidades y en la no discriminacion.

La formacion ird dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas
trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos.

Los aspectos minimos que deberan contener son:

-Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el presente convenio
colectivo o los acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y contenido.

-Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

-Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que
se disponga del mismo.

-Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio
o0 violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas sexuales.



- Fomento de medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

-En el supuesto de los cursos dirigido a las personas que se encarguen o participen en procesos de seleccién,
mandos intermedios, puestos directivos o cualquiera que tenga a su cargo personas trabajadoras, la formacién
podra referirse a cuestiones tales como: capacitacién en diversidad e inclusiéon, fomento de la empatia y de la
escucha activa, gestion de la diversidad en entornos laborales, liderazgo inclusivo en la gestién de equipos,
prevencién y abordaje de acoso y discriminacién por orientacién sexual, identidad y/o expresién de género y
diversidad sexo genérica o familiar, etc.

Articulo Quinto. - PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES DEL COLECTIVO LGTBI.

Los articulos 54 y 55 del presente convenio garantizan el acceso a los permisos retribuidos y no retribuidos en
igualdad de condiciones a todas las personas trabajadoras sin posibilidad de discriminacién alguna si concurre
el hecho causante regulado en cada caso, contemplando ya el propio articulo 54 1) y J) los supuestos de hecho
causante para los permisos retribuidos para las asistencias a consultas médicas de cualquier persona
trabajadora.

Si las empresas disponen de un programa de beneficios sociales, deberan garantizar el acceso a los mismos en
igualdad de condiciones a todas las personas trabajadoras, sin posibilidad de denegacién por motivos de
orientacién o identidad sexual (LGTBI).

En caso de precisar algln permiso relacionado con tramites legales o médicos para el proceso de transicién de
las personas trans, que deba realizarse en horas de trabajo, este tendrd el caracter de no retribuido y sera
concedido por las empresas previa solicitud anticipada con 48 horas de antelacién y deberd justificarse
adecuadamente.

Articulo Sexto. - PROTOCOLO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO, ACOSO Y VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI Y ACTOS DISCRIMINATORIOS.

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS:

Entre los Principios de Conducta y Actuacién de las Empresas incluidas dentro del &mbito funcional del presente
convenio colectivo estd el «Respeto a las Personas» como condicidn indispensable para el desarrollo individual y
profesional, teniendo su reflejo mas inmediato en los principios de «Respeto a la Legalidad» y «Respeto a los
Derechos Humanos» que regulan la actividad de todas las personas en el ejercicio de sus funciones, que obliga
a observar un trato adecuado, respetuoso y digno, garantizando la salvaguarda de los derechos fundamentales
de caracter laboral, la dignidad, la intimidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres reconoce que la igualdad es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, instituyendo la obligacién de promover condiciones de trabajo que
eviten la situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, asi como arbitrando procedimientos especificos para
su prevencion y dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

La anterior declaracidn se reitera en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las



personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, cuyo objetivo es desarrollar y
garantizar los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales erradicando las
situaciones de discriminacién, para asegurar que en Espafa se pueda vivir la orientacién sexual, la identidad
sexual, la expresion de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideramos que las conductas contrarias a los
principios anteriormente enunciados, y mas concretamente, aquellas que el presente texto identifique como
conductas de acoso, son inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo
de colaboracidn, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral y, si ocurre,
asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se repita. Con

estas medidas se pretende garantizar en las empresas entornos laborales libres de acoso, en los que todas las
personas estan obligadas a respetar su integridad y dignidad en el &mbito profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, BOE de 23 de marzo de 2007, asi
como en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. las partes firmantes acuerdan el siguiente
protocolo:

2. AMBITO PERSONAL:

El presente protocolo se aplicara a todo el personal de las empresas incluidas en el ambito funcional del articulo
1 del presente convenio colectivo que no tuvieran un protocolo propio. Asimismo, resultarad de aplicacién a las y
los solicitantes de empleo, personal de puesta a disposicidn, proveedores, clientes y visitas.

3. DEFINICIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS:
3.1 Definiciones:

a) Acoso Moral (mobbing): Se entiende como tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se realice
de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el &mbito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
una persona con objeto de conseguir un auto abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo
en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que
ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre la persona
acosada.

b) Acoso sexual: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.d) de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y
articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 21 de marzo, se considera acoso sexual la situacién en la que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

¢) Acoso por razén de sexo: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.c) de la Directiva 54/2006, de 5
de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 21 de marzo, se define asi la situaciéon en que se produce un



comportamiento, realizado en funcién del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona, y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) Acoso y violencia contra las personas LGTBI: De conformidad con el articulo 3.d) de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, es acoso discriminatorio cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de
discriminacién previstas en la citada ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona o0 grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo
como consecuencia de su orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales.

e) Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en el articulo 7.3
de la Ley Orgdnica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, como actos discriminatorios, siendo
los mismos objetos de prohibicién expresa en los principios de Comportamiento y Actuacion, gozando de la
especial proteccién otorgada por la Constituciéon Espafola a los derechos fundamentales.

Tendran también la consideracion de actos discriminatorios, a los que se les aplicara el presente procedimiento,
cualquier comportamiento realizado por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad, o enfermedad cuando se produzcan dentro del &mbito empresarial o como consecuencia de la relacién
laboral con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Estas conductas se pueden presentar de tres formas:

1) De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la presunta victima del acoso.

2) De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel jerdrquico, buscando normalmente
quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo sufre con el fin de deteriorar la imagen profesional de este e
incluso atribuirse a si mismo méritos ajenos.

3) De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto de inferior nivel jerarquico al
de la presunta victima.

3.2 Medidas preventivas. Se establecen como medidas preventivas las siguientes:

1) Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicién y formas de manifestacién de los diferentes tipos de acoso,
como en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo, caso de producirse.

2) Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empledndose de ser necesarias, las medidas
disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplicacion.

3) Establecer el principio de corresponsabilidad de todas las personas trabajadoras en la vigilancia de los
comportamientos laborales, principalmente de aquellos que tengan responsabilidades directivas o de mando.

4) Definir programas formativos y/o de comunicacion, que favorezcan la comunicacion y cercania en cualquiera
de los niveles de la organizacién.

5) Difusién de los protocolos de aplicacién en la empresa a todas las personas trabajadoras.
4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

Las empresas afectadas por este protocolo garantizan la activacién del procedimiento descrito a continuacién



cuando se produzca una denuncia de acoso moral, sexual, por razén de sexo, acoso y violencia contra las
personas LGTBI o acto discriminatorio, contando para ello con la participacién de la representacion de las
personas trabajadoras.

a) Principios del procedimiento de actuacién: El procedimiento de actuacién se regird por los siguientes
principios, que deberan ser observados en todo momento:

- Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie, asf
como la proteccion fisica y psicoldgica de la presunta victima.

- Prioridad y tramitacién urgente.

- Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si es preciso, dirigida por profesionales
especializados que garantice una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

- Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas, asi como también con relacién a
quien formule imputacién o denuncia falsa, mediando mala fe.

- Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacién por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar el presente procedimiento, (sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas) 0 como consecuencia
de su participacién en la investigacién en cualquier forma.

- Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa es
su voluntad.

b) Ambito de aplicacién: El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones
legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

¢) Iniciacién del procedimiento: El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a los o las
responsables de recursos humanos del centro de trabajo, de la situacién de acoso moral, sexual, por razén de

sexo, orientacién sexual, identidad sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales o acto
discriminatorio, que podrd realizarse de cualquiera de las siguientes formas:

1) Directamente por la persona afectada.

2) A través de la representacién de las personas trabajadoras o cualquier otra persona autorizada por la victima
y en cuyo caso deberd constar el consentimiento expreso e informado de la victima.

3) Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién.

d) Instruccién: La instruccion y resolucién del expediente correrd siempre a cargo de las personas responsables
de recursos humanos de la empresa que seran las encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante
el mismo se respeten los principios informadores que se recogen en el procedimiento de actuacion.

La representacién de las personas trabajadoras, a través de uno de sus integrantes, participara en la instruccién
del expediente, salvo que la persona afectada manifieste lo contrario y para lo cual se le preguntara



expresamente si renuncia a dicha participacién. Mientras no conste el consentimiento expreso de la presunta
victima no se podra poner la situacién en conocimiento de la representacidn de las personas trabajadoras a
efectos de su participacion en la instruccion del expediente.

Las personas participantes en la instruccién (direccién, RLPT o cualesquiera), quedan sujetas a la obligacién de
sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la tramitacién del expediente. El
incumplimiento de esta obligacién podra ser objeto de sancién.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran concurrir en algin caso, se podra
delegar la instruccidn del expediente en otra persona que designase la direccién de recursos humanos.

e) Procedimiento previo: Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso, se iniciara de forma
automatica un procedimiento previo, salvo que la gravedad de los hechos recomiende lo contrario, cuyo
objetivo es resolver el problema de forma inmediata ya que, en ocasiones, el mero hecho de manifestar a la
persona que presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera su
comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistara con las partes con la
finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucién aceptada por ambas.

El procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo para la presunta victima. Una
vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo de diez dias desde su inicio habiendo resuelto
el problema de acoso, dara lugar necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

f) Procedimiento formal: El procedimiento formal se iniciard con la apertura, por la parte instructora, de un
expediente informativo.

Para la elaboracién de este, en la instruccién se podran practicar cuantas diligencias se consideren necesarias
para el esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de dar tramite de audiencia a
las partes implicadas.

En el mds breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de treinta dias, se debera redactar un informe que
contenga la descripcidn de los hechos denunciados, la metodologia empleada, las circunstancias concurrentes,
la intensidad de estos, la reiteracién en la conducta, el grado de afectacién sobre las obligaciones laborales y el
entorno laboral de la presunta victima y las medidas cautelares y/o preventivas si procede.

En todo caso debera recoger la conviccion o no de la parte instructora de haberse cometido los hechos
denunciados, explicitando los hechos que han quedado objetivamente acreditados en base a las diligencias
practicadas.

g) Medidas cautelares: Durante la tramitacién del expediente a propuesta de la parte instructora, la Direccién
de la Empresa podra tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de
acoso, sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas
implicadas.

Estas medidas podran consistir en la separacion de la presunta persona acosadora de la victima, reordenacién
del tiempo de trabajo, cambio de puesto, movilidad funcional o geografica, o aquellas otras que se estimen
oportunas y proporcionadas a las circunstancias del caso.



h) Asistencia a las partes: Durante la tramitacién del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de confianza, sea o no representante de las personas trabajadoras, quien debera
guardar sigilo sobre la informacién a que tenga acceso.

Esta persona de confianza podrd estar presente en la toma de declaraciones y en las comunicaciones que la
parte instructora dirija a la persona implicada que la haya designado.

i) Cierre del expediente: La Direccién de la Empresa, tomando en consideracién la gravedad y trascendencia de
los hechos acreditados, adoptara, en un plazo maximo de quince dias las medidas correctoras necesarias,
pudiendo ser éstas la ratificacion como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacion del
expediente.

En todo caso la representacion de las personas trabajadoras tendra conocimiento del resultado final de todos
los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, excepcién hecha de la identidad y
circunstancias personales de la presunta victima del acoso (si ésta solicité que los hechos no fuesen puestos en
conocimiento de esta).

En todo caso, si se constata cualquier situaciéon de acoso o acto discriminatorio se impondran las medidas
sancionadoras disciplinarias previstas. Del mismo modo, si resultase acreditado, se considerara también acto de
discriminacién por razén de sexo.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades se archivara la
denuncia. Si se constatase la mala fe de la denuncia, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes. »

Articulo Séptimo. - Sanciones disciplinarias.

Habida cuenta que de conformidad con la estructura de la negociacién colectiva del sector del metal el
convenio estatal tiene reservado a su ambito el régimen disciplinario y hasta que a nivel estatal se modifique el
actual, las partes consideran necesario dotar al sector de la totalidad de los contenidos minimos exigidos por el
RD. 1026/2024 y al efecto se considerara FALTA MUY GRAVE, el acoso por razén de identidad sexual, expresién
de género o caracteristicas sexuales a cualquier persona con relacién con la empresa (personas trabajadoras,
solicitantes de empleo, personal de puesta a disposicidn, proveedores, clientes y visitas, etc.). Entendiendo por
tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacién, con el objetivo o
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o segregador.

El régimen de sanciones aplicable a esta falta serd el previsto en el art. 66 c) del régimen disciplinario del
ANEXO Il del presente convenio que reproduce el del convenio estatal vigente (IV CEM) o el régimen
disciplinario vigente en cada momento.».

Articulo Octavo. - CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se amplian los criterios antidiscriminatorios directos o indirectos de definiciéon de los grupos profesionales y
divisiones funcionales en caso de que las empresas de mas de 50 personas trabajadoras apliquen lo establecido
en el articulo primero apartado cuarto del Anexo Ill (Clasificacién profesional), a los siguientes: orientacion
sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.



Quinto. - La vigencia de estas medidas se vinculan a la del convenio colectivo en los términos previstos los
articulos 4 y 5 del mismo.

Sexto.- Se faculta a Dfia. para depositar la presente acta a efectos de su publicacién y demas legales oportunos.

Y sin mas temas que tratar se levanta la sesién cuando son las 12,30 horas.
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laboral
semanal

de las
cantidades
que abonen o
perciban,

Euros

sobre el
salario
percibido ...

durante el
primer afio de
vigencia del
contrato

durante el
segundo afio



REVISION
SALARIAL (BOP
N.2 112, 14-
VI-2021)

TABLAS
SALARIALES
CONVENIO
COLECTIVO PARA
LA INDUSTRIA LA
TECNOLOGIA Y
LOS SERVICIOS
DEL SECTOR DEL
METAL

DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA EN
VIGOR DESDE
01/05/2021

TABLAS 2021

CLASIFICACION
PROFESIONAL

PERSONAL
TECNICO

Ingenieros/as y
Licenciados/as

Analista de
sistemas

PERSONAL
TECNICO

Técnicos/as y
Aparejadores/as

Graduados/as
Sociales

Ayudante Técnico
Sanitario

Salario Grupo
2021

1.913,51

1.913,51

1.667,09

1.667,09

1.667,09

Sal. Base
Ex Categ.
2021

Plus
Conv.
Grupo
2021

124,46

124,46

124,46

124,46

124,46

Complemento
SMI 2021



PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Primera
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Primera
(Téc.Labor,)

Programador/a

Deliniante
Proyectista

PERSONAL
OPERARIO

Jefe/a de Taller
EMPLEADOS

Jefe/a de Primera
(Admivo)

PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Segunda
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Segunda
(Téc. Labo.)

Maestros/as
Industriales

PERSONAL
OPERARIO

Encargado/a

PERSONAL
EMPLEADO

Jefe/a de Segunda.

(Admivo/a)

Cajero/a
(empresas de 250
a 1000 de
plantilla)

PERSONAL
OPERARIO

1.428,28

1.428,28

1.428,28

1.428,28

1.428,28

1.428,28

1.334,97

1.334,97

1.334,97

1.373,50

1.336,49

1.336,49

18,32

18,32

35,90

18,32

135,17

135,17

135,17

135,17

135,17

135,17

135,17

135,17

135,17

135,17

135,17

135,17



Oficial/a de
Primera
(Profesional de
Oficio)
Oficial/a de
Segunda
(Profesional de
Oficio)
PERSONAL
EMPLEADO

Oficial/a Primera.
(Admivo.)

Deliniante de
Primera

Técnicos/as de
Organizacién

Trabajo de Primera

Analista de
Primera (Técnicos
Laboratorio)

Viajante
Calcador/a
Chofer de camidn

Conductor/a de
maquinas

Oficial/a Segunda
(Admivo/a.)

Operador/a de
Maquinas

Delineante de
Segunda

Técnicos/as de
Organizacién
Trabajo de
Segunda

Analista de
Segunda

PERSONAL
OPERARIO

Oficial/a de
Tercera

39,74

39,74

1.179,59

1.179,59

1.179,59

1.179,59

1.179,59
1.179,59
1.179,59

1.179,59

1.179,59

1.179,59

1.179,59

1.179,59

1.179,59

37,74

45,19

45,19

45,19

28,10

28,10

5,71

571

142,26

142,26

142,26

142,26

142,26
142,26
142,26

142,26

142,26

142,26

142,26

142,26

142,26

571



Especialista 6 37,74 5,71
PERSONAL

EMPLEADO

Listero/a 6 1.138,81 1,78 149,37
Chéfer de turismo 6 1.138,81 1,78 149,37
Conserje 6 1.138,81 1,78 149,37
Cocinerofa 6 1.138,81 1,78 149,37
principal

Auxiliar de 6 1.138,81 149,37
Organizacion

Auxiliar

Administrativo 6 1.138,81 149,37
Almacenero/a 6 1.138,81 149,37
Dependiente/a 6 1.138,81 149,37
Telefonista 6 1.138,81 149,37
Auxiliar

(Técnicos/as de 6 1.138,81 149,37
oficina)

Auxiliar (de 6 1.138,81 149,37
laboratorio)

Pesador/a 6 1.138,81 149,37
basculero

PERSONAL

OPERARIO

Pedn/a 7 36,73 5,96
PERSONAL

EMPLEADO

Reproductor/a de 7 1.106,51 6,12 149,37
planos

Guarda jurado 7 1.106,51 149,37
Vigilante 7 1.106,51 149,37
Ordenanza 7 1.106,51 149,37
Portero/a 7 1.106,51 149,37
Camarero/a 7 1.106,51 149,37
Aprendiz 8 910,80 39,20

(categoria)



Media Dieta
Dieta Entera

Seguro Convenio

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
17 - Miércoles, 26
de Enero de
2022)

Articulo 15. Pagas

extraordinarias 2
Articulo 17. Plus
de turnicidad

3%
Articulo 18.
Nocturnidad

25%

Articulo 19.
Toxicos, penosos y
peligrosos

9,61
35,13
25.800,00

del salario
grupo diario,
por los dias
que
efectivamente
se trabaje a
turnos

sobre salario
grupo



Cuando ...
penosidad,
toxicidad y
peligrosidad

o plus del

0 bien

Si se dan dos de
los mencionados
supuestos

plus del

0 bien percibir un
plus del

Si se diera uno de
los supuestos

plus del

Articulo 21. Dietas

Para 2022 sufriran
los mismos
incrementos que
el resto de
conceptos
salariales.

Articulo 23.
Quebranto de
moneda

32%

24%

24%

16%

16%

2%

del salario
grupo

con reduccién
de 2 horas
semanales

con reduccion
de 2 horas
semanales

del salario
grupo o bien
reducir en dos
horas la
jornada
laboral
semanal

de las
cantidades ....
tope maximo
de

23,75

euros



Articulo 24.
Trabajo en dia
festivo
75%
Articulo 40.
Jornada y horarios
horas durante
1752 toda la
vigencia
... de 8 horas de
!lbre dlspos]c!on 1744 horas
jornada individual
de trabajo efectivo
Articulo 44.
Contrato en
practicas
durante el
La r,etribucic')n 70% p_rimerlaﬁo de
sera del vigencia del
contrato
y del 90% durante eIN
segundo afio
Articulo 46.
Contrato para la
formacién y el
aprendizaje
ti retribucion ... 759% el primer afio
y un 80% el tiempo

restante



ANEXO PAGA DE
FIRMA DEL
CONVENIO PARA
SU ABONO
DENTRO DE LOS
TRES MESES
SIGUIENTES A SU
PUBLICACION EN
EL BOP.

PERSONAL
TECNICO

Ingenieros/as y
Licenciados/as

Analista de
sistemas

PERSONAL
TECNICO

Técnicos/as y
Aparejadores/as

Graduados/as
Sociales

Ayudante Técnico
Sanitario

PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Primera
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Primera
(Téc.Labor,)

Programador/a

Deliniante
Proyectista

PERSONAL
OPERARIO

Jefe/a de Taller
EMPLEADOS

Jefe/a de Primera
(Admivo)

232,15

232,15

203,77

203,77

203,77

177,29

177,29
177,29

177,29

177,29

177,29



PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Segunda
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Segunda
(Téc. Labo.)

Maestros/as
Industriales

PERSONAL
OPERARIO

Encargado/a

PERSONAL
EMPLEADO

Jefe/a de Segunda.
(Admivo/a)

Cajero/a
(empresas de 250
a 1000 de
plantilla)

PERSONAL
OPERARIO

Oficial/a de
Primera
(Profesional de
Oficio)

Oficial/a de
Segunda
(Profesional de
Oficio)

PERSONAL
EMPLEADO

Oficial/a Primera.
(Admivo.)

Deliniante de
Primera

Técnicos/as de
Organizacién
Trabajo de Primera

Analista de
Primera (Técnicos
Laboratorio)

166,55

166,55

166,55

170,98

166,72

166,72

152,40

152,40

149,33

149,33

149,33

149,33



Viajante
Calcador/a
Chofer de camidn

Conductor/a de
maquinas

Oficial/a Segunda
(Admivo/a.)

Operador/a de
Maquinas

Delineante de
Segunda

Técnicos/as de
Organizacién
Trabajo de
Segunda

Analista de
Segunda

PERSONAL
OPERARIO

Oficial/a de
Tercera

Especialista

PERSONAL
EMPLEADO

Listero/a
Chofer de turismo
Conserje

Cocinero/a
principal

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar
Administrativo

Almacenero/a
Dependiente/a

Telefonista

149,33
149,33
149,33

149,33

149,33

149,33

149,33

149,33

149,33

145,41

145,41

145,41
145,41
145,41

145,41

145,41

145,41

145,41
145,41
145,41



Auxiliar
(Técnicos/as de
oficina)

Auxiliar (de
laboratorio)

Pesador/a
basculero

PERSONAL
OPERARIO

Pedn/a

PERSONAL
EMPLEADO

Reproductor/a de
planos

Guarda jurado
Vigilante
Ordenanza
Portero/a
Camarero/a

Aprendiz
(categoria)

REVISION
SALARIAL (BOP
57 - Miércoles, 23
de Marzo de
2022)

TABLAS
SALARIALES EN
VIGOR DESDE
01/01/2022

NN NN

145,41

145,41

145,41

142,47

141,59

141,59
141,59
141,59
141,59
141,59

104,88



Abono de atrasos
en los 2 meses
siguientes de su
publicacién en el
BOP

TABLAS 2022

CLASIFICACION
PROFESIONAL

PERSONAL
TECNICO

Ingenieros/as y
Licenciados/as

Analista de
sistemas

PERSONAL
TECNICO

Técnicos/as y
Aparejadores/as

Graduados/as
Sociales

Ayudante Técnico
Sanitario

PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Primera
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Primera
(Téc.Labor,)

Programador/a

Deliniante
Proyectista

PERSONAL
OPERARIO

Jefe/a de Taller

EMPLEADOS

Salario Grupo
2022

2.053,99

2.053,99

1.789,49

1.789,49

1.789,49

1.533,15

1.533,15
1.533,15

1.533,15

1.533,15

Sal. Base
Ex Categ.
2022

19,68

19,68

38,54

Plus
Conv.
Grupo
2022

133,60

133,60

133,60

133,60

133,60

145,08

145,08
145,08

145,08

145,08

Salario
Salario Anual Grupﬁnc%ar:
Grupo 2022 Excat
2022
31.523,05
31.523,05
27.670,07
27.670,07
27.670,07

24.073,93 24.349,39

24.073,93 24.349,39
24.073,93

24.073,93

24.073,93 24.536,36



Jefe/a de Primera
(Admivo)

PERSONAL
TECNICO

3 1.533,15 19,68 145,08 24.073,93 24.310,04

Jefe/a de Segunda

(Téc.0rg.Tr.) 4 1.432,98 145,08 22.614,72

Jefe/a de Segunda

(Téc. Labo.) 4 1.432,98 145,08 22.614,72

Maestros/as
Industriales

PERSONAL
OPERARIO

Encargado/a 4 1.474,35 145,08 23.217,37

PERSONAL
EMPLEADO

4 1.432,98 145,08 22.614,72

Jefe/a de Segunda.

(Admivo/a) 4 1.434,62 145,08 22.638,65

Cajero/a
(empresas de 250
a 1000 de
plantilla)

PERSONAL
OPERARIO

4 1.434,62 145,08 22.638,65

Oficial/a de
Primera
(Profesional de
Oficio)
Oficial/a de
Segunda
(Profesional de
Oficio)
PERSONAL
EMPLEADO

5 42,66 6,13 20.680,93

5 42,66 6,13 20.680,93

Oficial/a Primera.

. 5 1.266,20 48,50 152,71 20.858,86
(Admivo.)

Deliniante de

- 5 1.266,20 48,50 152,71 20.858,86
Primera

Técnicos/as de
Organizacién 5 1.266,20 48,50 152,71 20.858,86
Trabajo de Primera



Analista de
Primera (Técnicos
Laboratorio)

Viajante
Calcador/a
Chofer de camidn

Conductor/a de
maquinas

Oficial/a Segunda
(Admivo/a.)

Operador/a de
Maquinas

Delineante de
Segunda

Técnicos/as de
Organizacién
Trabajo de
Segunda

Analista de
Segunda

PERSONAL
OPERARIO

Oficial/a de
Tercera

Especialista

PERSONAL
EMPLEADO

Listero/a
Chéfer de turismo
Conserje

Cocinero/a
principal

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar
Administrativo

Almacenero/a

Dependiente/a

1.266,20

1.266,20
1.266,20
1.266,20

1.266,20

1.266,20

1.266,20

1.266,20

1.266,20

1.266,20

40,50

40,50

1.222,43
1.222,43
1.222,43

1.222,43

1.222,43

1.222,43

1.222,43
1.222,43

30,17

30,17

1,91
1,91
1,91

1,91

152,71

152,71
152,71
152,71

152,71

152,71

152,71

152,71

152,71

152,71

6,13

6,13

160,33
160,33
160,33

160,33

160,33

160,33

160,33
160,33

20.638,91

20.638,91

19.729,66

19.729,66

19.730,72
19.730,72
19.730,72

19.730,72

19.730,72

19.730,72

19.730,72
19.730,72

19.753,61
19.753,61
19.753,61

19.753,61



Telefonista

Auxiliar
(Técnicos/as de
oficina)

Auxiliar (de
laboratorio)

Pesador/a
basculero

PERSONAL
OPERARIO

Pedn/a

PERSONAL
EMPLEADO

Reproductor/a de
planos

Guarda jurado
Vigilante
Ordenanza
Portero/a
Camarero/a

Aprendiz
(categoria)

Media Dieta
Dieta Entera

Seguro Convenio

CORRECCION
TABLAS

SALARIALES (BOP

N.2 95, 19-
V-2022)

NN NN

1.222,43

1.222,43

1.222,43

1.222,43

39,43

1.187,75

1.187,75
1.187,75
1.187,75
1.187,75
1.187,75

961,10

10,32
37,71
26.625,00

6,57

160,33

160,33

160,33

160,33

6,40

160,33

160,33
160,33
160,33
160,33
160,33

19.730,72

19.730,72

19.730,72

19.730,72

19.335,30

19.225,55

19.225,55
19.225,55
19.225,55
19.225,55
19.225,55

14.000,00

19.304,38



CORRECCION DE
ERRORES DEL
SALARIO ANUAL
DE LA TABLAS
SALARIALES 2022

PERSONAL
TECNICO

Ingenieros/as y
Licenciados/as

Analista de
sistemas

PERSONAL
TECNICO

Técnicos/as y
Aparejadores/as

Graduados/as
Sociales

Ayudante Técnico
Sanitario

PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Primera
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Primera
(Téc.Labor,)

Programador/a

Deliniante
Proyectista

PERSONAL
OPERARIO

Jefe/a de Taller

PERSONAL
EMPLEADO

Jefe/a de Primera
(Admivo)

Salario anual
2022

31.522,99

31.522,99

27.670,10

27.670,10

27.670,10

24.073,85

24.073,85
24.073,85

24.073,85

24.073,85

24.073,85

Salario
Anual con
Excat
2022

24.349,37

24.349,37

24.613,41

24.349,37



PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Segunda
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Segunda
(Téc. Labo.)

Maestros/as
Industriales

PERSONAL
OPERARIO

Encargado/a

PERSONAL
EMPLEADO

Jefe/a de Segunda.
(Admivo/a)

Cajero/a
(empresas de 250
a 1000 de
plantilla)

PERSONAL
OPERARIO

Oficial/a de
Primera
(Profesional de
Oficio)

Oficial/a de
Segunda
(Profesional de
Oficio)

PERSONAL
EMPLEADO

Oficial/a Primera.
(Admivo.)

Deliniante de
Primera

Técnicos/as de
Organizacién
Trabajo de Primera

Analista de
Primera (Técnicos
Laboratorio)

22.614,70

22.614,70

22.614,70

23.217,33

22.638,59

22.638,59

20.688,59

20.688,59

20.276,83

20.276,83

20.276,83

20.276,83

20.955,83

20.955,83

20.955,83

20.699,21



Viajante
Calcador/a
Chofer de camidn

Conductor/a de
maquinas

Oficial/a Segunda
(Admivo/a.)

Operador/a de
Maquinas

Delineante de
Segunda

Técnicos/as de
Organizacién
Trabajo de
Segunda

Analista de
Segunda

PERSONAL
OPERARIO

Oficial/a de
Tercera

Especialista

PERSONAL
EMPLEADO

Listero/a
Chofer de turismo
Conserje

Cocinero/a
principal

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar
Administrativo

Almacenero/a
Dependiente/a

Telefonista

20.276,83 20.699,21

20.276,83
20.276,83

20.276,83

20.276,83

20.276,83

20.276,83

20.276,83

20.276,83

19.733,87

19.733,87

19.730,69
19.730,69
19.730,69

19.730,69

19.730,69

19.730,69

19.730,69
19.730,69
19.730,69

19.757,43
19.757,43
19.757,43

19.757,43



Auxiliar
(Técnicos/as de 6
oficina)

Auxiliar (de
laboratorio)

Pesador/a
basculero

PERSONAL
OPERARIO

Pedn/a 7

PERSONAL
EMPLEADO

Reproductor/a de
planos

Guarda jurado
Vigilante
Ordenanza

Portero/a

NN NN

Camarero/a

ACUERDO (BOP
N.2 192, 5-
X-2022)

PLUS
COMPENSATORIO 30
DE FORMACION

REVISION
SALARIAL (BOP
NGm. 46,
7-3-2023)

19.730,69

19.730,69

19.730,69

19.341,66

19.225,52

19.225,52
19.225,52
19.225,52
19.225,52
19.225,52

euros

19.317,50



Cédigo:

TABLAS REALES
2022 APLICABLES
DESDE ENERO
2023

Abono de atrasos

desde enero 2023:

dos meses desde
la publicacién de
las tablas
salariales en el
BOP

CLASIFICACION
PROFESIONAL

PERSONAL
TECNICO

Ingenieros/as y
Licenciados/as

Analista de
sistemas

PERSONAL
TECNICO

Técnicos/as y
Aparejadores/as

Graduados/as
Sociales

Ayudante Técnico
Sanitario

PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Primera
(Téc.Org.Tr.)

46000105011981

GRUPO

Salario

Grupo

2.128,50

2.128,50

1.854,40

1.854,40

1.854,40

1.588,77

Sal.

Ex Categ.

20,39

Plus
Conv.

Grupo

138,45

138,45

138,45

138,45

138,45

150,35

SALARIO
ANUAL

Grupo

32.666,53

32.666,53

28.673,79

28.673,79

28.673,79

24.947,20

Salario
anual con
Excat

Grupo

25.232,65



Jefe/a de Primera
(Téc.Labor,)

Programador/a

Deliniante
Proyectista

PERSONAL
OPERARIO

Jefe/a de Taller

PERSONAL
EMPLEADO

Jefe/a de Primera
(Admivo)

PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Segunda

(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Segunda

(Téc. Labo.)

Maestros/as
Industriales

PERSONAL DE
OPERACIONES

Encargado/a

PERSONAL
EMPLEADO

Jefe/a de Segunda.

(Admivo/a)

Cajero/a

(empresas de 250

a 1000 de
plantilla)

PERSONAL DE
OPERACIONES

Oficial/a de
Primera
(Profesional de
Oficio)

1.588,77
1.588,77

1.588,77

1.588,77

1.588,77

1.484,96

1.484,96

1.484,96

1.527,83

1.486,66

1.486,66

44,20

20,39

39,93

20,39

150,35
150,35

150,35

150,35

150,35

150,35

150,35

150,35

150,35

150,35

150,35

6,35

24.947,20
24.947,20

24.947,20

24.947,20

24.947,20

23.435,06

23.435,06

23.435,06

24.059,56

23.459,85

23.459,85

21.431,12

25.232,65

25.506,27

25.232,65



Oficial/a de
Segunda
(Profesional de
Oficio)

PERSONAL
EMPLEADO

Oficial/a Primera.
(Admivo.)

Deliniante de
Primera

Técnicos/as de
Organizacién

Trabajo de Primera

Analista de
Primera (Técnicos
Laboratorio)

Viajante
Calcador/a
Chéfer de camidn

Conductor/a de
maquinas

Oficial/a Segunda
(Admivo/a.)

Operador/a de
Maquinas

Delineante de
Segunda

Técnicos/as de
Organizacién
Trabajo de
Segunda

Analista de
Segunda

PERSONAL DE
OPERACIONES

Oficial/a de
Tercera

Especialista

PERSONAL
EMPLEADO

44,20

1.312,13

1.312,13

1.312,13

1.312,13

1.312,13
1.312,13
1.312,13

1.312,13

1.312,13

1.312,13

1.312,13

1.312,13

1.312,13

41,97

41,97

50,26

50,26

50,26

31,27

31,27

6,35

158,25

158,25

158,25

158,25

158,25
158,25
158,25

158,25

158,25

158,25

158,25

158,25

158,25

6,35

6,35

21.431,12

21.012,38

21.012,38

21.012,38

21.012,38

21.012,38
21.012,38
21.012,38

21.012,38

21.012,38

21.012,38

21.012,38

21.012,38

21.012,38

20.445,34

20.445,34

21.716,03

21.716,03

21.716,03

21.450,11

21.450,11



Listero/a 6 1.266,77 1,98 166,15 20.446,45  20.474,12
Chéfer de turismo 6 1.266,77 1,98 166,15 20.446,45  20.474,12
Conserje 6 1.266,77 1,98 166,15 20.446,45  20.474,12
Cocinero/a 6 1.266,77 1,08 166,15 20.446,45  20.474,12
principal
Auxiliar de. 6 1.266,77 166,15 20.446,45
Organizacion
Auxiliar 6 1.266,77 166,15 20.446,45
Administrativo
Almacenero/a 6 1.266,77 166,15 20.446,45
Dependiente/a 6 1.266,77 166,15 20.446,45
Telefonista 6 1.266,77 166,15 20.446,45
Auxiliar
(Técnicos/as de 6 1.266,77 166,15 20.446,45
oficina)
Auxiliar (de 6 1.266,77 166,15 20.446,45
laboratorio)
Pesador/a 6 1.266,77 166,15 20.446,45
basculero
PERSONAL DE
OPERACIONES
Pebn/a 7 40,86 6,63 20.036,68
PERSONAL
EMPLEADO
Reproductor/a de 7 1.230,83 6,81 166,15 10.922,95  20.018,25
planos
Guarda jurado 7 1.230,83 166,15 19.922,95
Vigilante 7 1.230,83 166,15 19.922,95
Ordenanza 7 1.230,83 166,15 19.922,95
Portero/a 7 1.230,83 166,15 19.922,95
Camarero/a 7 1.230,83 166,15 19.922,95

Salario Grupo  Compl SMI Salario Anual
Aprendiz 8 961,10 93,33 15.120,00

(categoria)



OTROS
CONCEPTOS

Media Dieta 10,70
Dieta Entera 39,08
Seguro Convenio 26.625,00

REVISION
SALARIAL (BOP
Num. 140,
20-7-2023)

Codi: 46000105011981

TABLAS 2023
APLICABLES
DESDE ENERO
2023

Salario

Salario Sal Plus SALARIO anual coln
’ Conv. ANUAL

Excat

CLASIFICACION

PROFESIONAL GRUPO Grupo Ex Categ. Grupo Grupo Grupo

2023 2023 2023 2023 2023

PERSONAL
TECNICO

Ingenieros/as y

) . 1 2.192,36 142,60 33.646,58
Licenciados/as

Analista de
sistemas

PERSONAL
TECNICO

1 2.192,36 142,60 33.646,58



Técnicos/as y
Aparejadores/as

Graduados/as
Sociales

Ayudante Técnico
Sanitario

PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Primera
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Primera
(Téc.Labor,)

Programador/a

Deliniante
Proyectista

PERSONAL
OPERARIO

Jefe/a de Taller

PERSONAL
EMPLEADO

Jefe/a de Primera
(Admivo)

PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Segunda
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Segunda
(Téc. Labo.)

Maestros/as
Industriales

PERSONAL DE
OPERACIONES

Encargado/a

PERSONAL
EMPLEADO

Jefe/a de Segunda.

(Admivo/a)

1.910,03

1.910,03

1.910,03

1.636,43

1.636,43
1.636,43

1.636,43

1.636,43

1.636,43

1.529,51

1.529,51

1.529,51

1.573,66

1.531,26

21,00

21,00

41,13

21,00

142,60

142,60

142,60

154,86

154,86
154,86

154,86

154,86

154,86

154,86

154,86

154,86

154,86

154,86

29.533,97

29.533,97

29.533,97

25.989,65

25.989,65
25.695,65

25.695,65

25.695,65

25.695,65

24.138,18

24.138,18

24.138,16

24.781,30

24.163,67

25.695,65

25.695,65

26.271,47

25.989,65



Cajero/a
(empresas de 250
a 1000 de
plantilla)

PERSONAL DE
OPERACIONES

Oficial/a de
Primera
(Profesional de
Oficio)
Oficial/a de
Segunda
(Profesional de
Oficio)
PERSONAL
EMPLEADO

Oficial/a Primera.
(Admivo.)

Deliniante de
Primera

Técnicos/as de
Organizacién

Trabajo de Primera

Analista de
Primera (Técnicos
Laboratorio)

Viajante
Calcador/a
Chofer de camidn

Conductor/a de
maquinas

Oficial/a Segunda
(Admivo/a.)

Operador/a de
Maquinas

Delineante de
Segunda

Técnicos/as de
Organizacién
Trabajo de
Segunda

1.531,26

45,53

45,53

1.351,49

1.351,49

1.351,49

1.351,49

1.351,49
1.351,49
1.351,49

1.351,49

1.351,49

1.351,49

1.351,49

1.351,49

51,77

51,77

51,77

32,21

32,21

154,86

6,54

6,54

163,00

163,00

163,00

163,00

163,00
163,00
163,00

163,00

163,00

163,00

163,00

163,00

24.163,67

22.073,18

22.073,18

21.642,70

21.642,70

21.642,70

21.642,70

21.642,70
21.642,70
21.642,70

21.642,70

21.642,70

21.642,70

21.642,70

21.642,70

22.367,48

22.367,48

22.367,48

22.093,64

22.093,64



Analista de 5 1.351,49 163,00 21.642,70

Segunda

PERSONAL DE

OPERACIONES

Oficial/a de 6 43,23 6,54 21.056,58

Tercera

Especialista 6 43,23 6,54 21.056,58
PERSONAL

EMPLEADO

Listero/a 6 1.304,77 2,04 171,13 21.059,71  21.088,27
Choéfer de turismo 6 1.304,77 2,04 171,13 21.059,71 21.088,27
Conserje 6 1.304,77 2,04 171,13 21.059,71  21.088,27
Cocinero/a 6 1.304,77 204 171,13 21.059,71  21.088,27
principal

Auxiliar de 6 1.304,77 171,13 21.059,71
Organizacion

Auxiliar 6 1.304,77 171,13 21.059,71
Administrativo

Almacenero/a 6 1.304,77 171,13 21.059,71
Dependiente/a 6 1.304,77 171,13 21.059,71
Telefonista 6 1.304,77 171,13 21.059,71

Auxiliar

(Técnicos/as de 6 1.304,77 171,13 21.059,71

oficina)

Auxiliar (de 6 1.304.77 171,13 21.059,71

laboratorio)

Pesador/a 6 1.304,77 171,13 21.059,71

basculero

PERSONAL DE

OPERACIONES

Pedn/a 7 42,09 6,83 20.639,12
PERSONAL

EMPLEADO

Reproductor/a de 7 1.267,75 701 171,13 20.520,45  20.618,59
planos

Guarda jurado 7 1.267,75 171,13 20.520,45  20.520,45

Vigilante 7 1.267,75 171,13 20.520,45  20.520,45



Ordenanza
Portero/a

Camarero/a

Aprendiz
(categoria)

OTROS
CONCEPTOS

Media Dieta (a
partir del
01/07/23)

Dieta Entera (a
partir del
01/07/23)

Seguro Convenio

ACTA SALARIAL
(BOP Num. 176,
11-9-2023)

... tablas salariales
2023 ... BOP n?
140 de 220/07/23

Aclarar que la
entrada las
cantidades que en
las tablas
salariales 2023

11,02

40,99

26625

1.267,75
1.267,75
1.267,75

Salario Grupo

58,34

Comp. SMI

989,93

171,13
171,13
171,13

20.520,45
20.520,45
20.520,45

Salario Anual

15.120,00

20.520,45
20.520,45
20.520,45



constan como de
media dieta (11,02
euros) y dieta
entera (40,99
euros) son de
aplicacién a partir
del 01/07/23

Media Dieta
(desde 01/01/23
hasta 30/06/23)

Dieta Entera
(desde 01/01/23
hasta 30/06/23)

A\

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Num. 203,
20-10-2023)

Codi:

Articulo 15. PAGAS
EXTRAORDINARIAS

se abonaran el dia
30 de junio y el dia
22 de diciembre

10,70

39,08

46000105011981



Articulo 16.
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA Y
PAGA DE MARZO

Dicha paga sera
abonada el 15 de
marzo

Articulo 17. PLUS
DE TURNICIDAD

Articulo 18.
NOCTURNIDAD

Articulo 23.
QUEBRANTO DE
MONEDA

Articulo 24.
TRABAJO EN DIA
FESTIVO ...
incremento del

Articulo 40.
JORNADA Y
HORARIOS

3%

25%

24,46

75%

1752

fijada en 17
dias de
salario grupo

del salario
grupo diario,
por los dias
que
efectivamente
se trabaje a
turnos

sobre salario
grupo

Euros

sobre el
salario

horas



Articulo 46.
CONTRATO PARA
LA FORMACION EN

ALTERNANCIA
su cuantia en un 75% el primer afio
0 el tiempo
yun 80% restante
Articulo 71.
FORMACION Y
PLUS
COMPENSATORIO
DE FORMACION.
euros
Plus durante la
compensatorio de 30 vigencia del
formacién presente
convenio

REVISION
SALARIAL (BOP
Num. 34,
16-2-2024)

Codi: 46000105011981

TABLAS 2024
APLICABLES
DESDE ENERO
2024



CLASIFICACION
PROFESIONAL

PERSONAL
TECNICO

Ingenieros/as y
Licenciados/as

Analista de
sistemas

PERSONAL
TECNICO

Técnicos/as y
Aparejadores/as

Graduados/as
Sociales

Ayudante Técnico
Sanitario

PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Primera
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Primera
(Téc.Labor,)

Programador/a

Deliniante
Proyectista

PERSONAL
OPERARIO

Jefe/a de Taller

PERSONAL
EMPLEADO

Jefe/a de Primera
(Admivo)

PERSONAL
TECNICO

GRUPO

Salario

Grupo

2024

2.259,77

2.259,77

1.968,76

1.968,76

1.968,76

1.686,75

1.686,75
1.686,75

1.686,75

1.686,75

1.686,75

Sal.

Ex Categ.

2024

21,65

21,65

42,39

21,65

Plus
Conv.

2024

146,99

146,99

146,99

146,99

146,99

159,62

159,62
159,62

159,62

159,62

159,62

SALARIO
ANUAL

2024

34.681,20

34.681,20

30.442,15

30.442,15

30.442,15

26.485,77

26.485,77
26.485,77

26.485,77

26.485,77

26.485,77

Salario
anual con
Excat

2024

26.788,87

26.788,87

27.079,23

26.788,87



Jefe/a de Segunda
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Segunda
(Téc. Labo.)

Maestros/as
Industriales

PERSONAL DE
OPERACIONES

Encargado/a

PERSONAL
EMPLEADO

Jefe/a de Segunda.
(Admivo/a)

Cajero/a
(empresas de 250
a 1000 de
plantilla)

PERSONAL DE
OPERACIONES

Oficial/a de
Primera
(Profesional de
Oficio)
Oficial/a de
Segunda
(Profesional de
Oficio)
PERSONAL
EMPLEADO

Oficial/a Primera.
(Admivo.)

Deliniante de
Primera

Técnicos/as de
Organizacién
Trabajo de Primera

Analista de
Primera (Técnicos
Laboratorio)

Viajante

Calcador/a

1.576,54

1.576,54

1.576,54

1.622,05

1.578,34

1.578,34

46,93

46,93

1.393,05

1.393,05

1.393,05

1.393,05

1.393,05
1.393,05

53,36

53,36

53,36

33,20

33,20

159,62

159,62

159,62

159,62

159,62

159,62

6,75

6,75

168,01

168,01

168,01

168,01

168,01
168,01

24.880,37

24.880,37

24.880,37

25.543,30

24.906,59

24.906,59

22.814,99

22.814,99

22.308,22

22.308,22

22.308,22

22.308,22

22.308,22
22.308,22

23.055,26

23.055,26

23.055,26

22.773,02

22.773,02



Chéfer de camidn

Conductor/a de
maquinas

Oficial/a Segunda
(Admivo/a.)

Operador/a de
Maquinas

Delineante de
Segunda

Técnicos/as de
Organizacién
Trabajo de
Segunda

Analista de
Segunda

PERSONAL DE
OPERACIONES

Oficial/a de
Tercera

Especialista

PERSONAL
EMPLEADO

Listero/a
Chéfer de turismo
Conserje

Cocinero/a
principal

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar
Administrativo

Almacenero/a
Dependiente/a
Telefonista

Auxiliar
(Técnicos/as de
oficina)

1.393,05

1.393,05

1.393,05

1.393,05

1.393,05

1.393,05

1.393,05

44,56

44,56

1.344,89
1.344,89
1.344,89

1.344,89

1.344,89

1.344,89

1.344,89
1.344,89
1.344,89

1.344,89

2,10
2,10
2,10

2,10

168,01

168,01

168,01

168,01

168,01

168,01

168,01

6,75

6,75

176,40
176,40
176,40

176,40

176,40

176,40

176,40
176,40
176,40

176,40

22.308,22

22.308,22

22.308,22

22.308,22

22.308,22

22.308,22

22.308,22

21.765,08

21.765,08

21.707,36
21.707,36
21.707,36

21.707,36

21.707,36

21.707,36

21.707,36
21.707,36
21.707,36

21.707,36

21.736,76
21.736,76
21.736,76

21.736,76



Auxiliar (de

) 6 1.344,89 176,40 21.707,36
laboratorio)

Pesador/a
basculero

PERSONAL DE
OPERACIONES

Pedn/a 7 43,38 7,03 21.326,34

PERSONAL
EMPLEADO

6 1.344,89 176,40 21.707,36

Reproductor/a de

7 1.306,74 7,23 176,40 21.151,65  21.252,87
planos

1.306,74 176,40 21.151,65
1.306,74 176,40 21.151,65

Guarda jurado
Vigilante

1.306,74 176,40 21.151,65
1.306,74 176,40 21.151,65

Ordenanza

Portero/a

NN NN

Camarero/a 1.306,74 176,40 21.151,65

vigente en
computo
Aprendiz anual con
(categoria) 8 SMI las pagas
de
convenio

OTROS
CONCEPTOS

Media Dieta 11,36
Dieta Entera 42,25
Seguro Convenio 28.036,00

REVISION
SALARIAL (BOP
Num. 231,
29-11-2024)



Cédigo:

TABLAS 2025
APLICABLES
DESDE ENERO
2025

CLASIFICACION
PROFESIONAL

PERSONAL
TECNICO

Ingenieros/as y
Licenciados/as

Analista de
sistemas

PERSONAL
TECNICO

Técnicos/as y
Aparejadores/as

Graduados/as
Sociales

Ayudante Técnico

Sanitario

PERSONAL
TECNICO

Jefe/a de Primera
(Téc.Org.Tr.)

Jefe/a de Primera
(Téc.Labor,)

Programador/a

Deliniante
Proyectista

PERSONAL
OPERARIO

46000105011981

GRUPO Salario Grupo
2025

1 2.327,56

1 2.327,56

2 2.027,82

2 2.027,82

2 2.027,82

3 1.737,35

3 1.737,35

3 1.737,35

3 1.737,35

Sal. Ex
Categ.

2025

22,30

22,30

Plus
Conv.

2025

151,40

151,40

151,40

151,40

151,40

164,41

164,41
164,41

164,41

SALARIO
ANUAL

2025

35.721,59

35.721,59

31.355,38

31.355,38

31.355,38

27.280,32

27.280,32
27.280,32

27.280,32

Salario
anual con
Excat

2025

27.592,52

27.592,52



Jefe/a de Taller 3 1.737,35 43,66 164,41 27.280,32  27.891,56

PERSONAL
EMPLEADO

Jefe/a de Primera
(Admivo)

PERSONAL
TECNICO

3 1.737,35 22,30 164,41 27.280,32  27.592,52

Jefe/a de Segunda

(Téc.Org.Tr.) 4 1.623,84 164,41 25.626,86

Jefe/a de Segunda

(Téc. Labo.) 4 1.623,84 164,41 25.626,86

Maestros/as
Industriales

PERSONAL DE
OPERACIONES

Encargado/a 4 1.670,71 164,41 26.309,60

PERSONAL
EMPLEADO

4 1.623,84 164,41 25.626,86

Jefe/a de Segunda.

(Admivo/a) 4 1.625,69 164,41 25.653,80

Cajero/a
(empresas de 250
a 1000 de
plantilla)

PERSONAL DE
OPERACIONES

4 1.625,69 164,41 25.653,80

Oficial/a de
Primera
(Profesional de
Oficio)
Oficial/a de
Segunda
(Profesional de
Oficio)
PERSONAL
EMPLEADO

5 48,34 6,95 23.444,33

5 48,34 6,95 23.444,33

Oficial/a Primera.

. 5 1.434,84 54,96 173,05 22.977,44  23.746,88
(Admivo.)

Deliniante de

- 5 1.434,84 54,96 173,05 22.977,44 23.746,88
Primera



Técnicos/as de
Organizacién

Trabajo de Primera

Analista de
Primera (Técnicos
Laboratorio)

Viajante
Calcador/a
Choéfer de camidn

Conductor/a de
maquinas

Oficial/a Segunda
(Admivo/a.)

Operador/a de
Maquinas

Delineante de
Segunda

Técnicos/as de
Organizacién
Trabajo de
Segunda

Analista de
Segunda

PERSONAL DE
OPERACIONES

Oficial/a de
Tercera

Especialista

PERSONAL
EMPLEADO

Listero/a
Chofer de turismo
Conserje

Cocinero/a
principal

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar
Administrativo

1.434,84

1.434,84

1.434,84
1.434,84
1.434,84

1.434,84

1.434,84

1.434,84

1.434,84

1.434,84

1.434,84

45,90

45,90

1.385,24
1.385,24
1.385,24

1.385,24

1.385,24

1.385,24

54,96

34,20

34,20

2,16
2,16
2,16

2,16

173,05

173,05

173,05
173,05
173,05

173,05

173,05

173,05

173,05

173,05

173,05

6,95

6,95

181,69
181,69
181,69

181,69

181,69

181,69

22.977,44

22.977,44

22.977,44
22.977,44
22.977,44

22.977,44

22.977,44

22.977,44

22.977,44

22.977,44

22.977,44

22.365,85

22.365,85

22.358,61
22.358,61
22.358,61

22.358,61

22.358,61

22.358,61

23.746,88

23.456,24

23.456,24

22.388,85
22.388,85
22.388,85

22.388,85



Almacenero/a 6 1.385,24 181,69 22.358,61
Dependiente/a 6 1.385,24 181,69 22.358,61
Telefonista 6 1.385,24 181,69 22.358,61

Auxiliar
(Técnicos/as de 6 1.385,24 181,69 22.358,61
oficina)

Auxiliar (de

X 6 1.385,24 181,69 22.358,61
laboratorio)

Pesador/a
basculero

PERSONAL DE
OPERACIONES

6 1.385,24 181,69 22.358,61

Peodn/a 7 44,68 7,24 21.913,32

PERSONAL
EMPLEADO

Reproductor/a de

7 1.345,94 7,45 181,69 21.786,14  21.890,44
planos

Guarda jurado 1.345,94 181,69 21.786,14

Vigilante 1.345,94 181,69 21.786,14
Ordenanza 1.345,94 181,69 21.786,14
1.345,94 181,69 21.786,14

1.345,94 181,69 21.786,14

Portero/a

N N

Camarero/a

vigente en
computo
Aprend|zl 8 SMI anual con
(categoria) las pagas
de
convenio

OTROS
CONCEPTOS

Media Dieta 11,70
Dieta Entera 43,52

Quebranto de

26,75
moneda

Seguro Convenio 29.490,00



