Convenio Colectivo Industria Siderometalurgica y
Talleres de Reparacion de Vehiculos de Orense

AREA Orense AMBITO FUNCIONAL Provincial

CODIGO 32000305011981  ACTUALIZACION 2026/03/11

VIGENCIA 2025/01/01 — DURACION TRES ANOS
2027/12/31

PUBLICACION BOP 47 CONVENIO

URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-siderometalurgica-y-talleres-de-rep
aracion-de-vehiculos-de-orense/

Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 47 - Miércoles, 11 de marzo de 2026)

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE SIDEROMETAL Y TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS DE LA
PROVINCIA DE OURENSE.

Servicio de Empleo, Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo y Economia Social Convenio o acuerdo: Convenio
colectivo provincial de siderometal y talleres de reparacion de vehiculos de la provincia de Ourense.

Expediente: 32/01/0046/2025.

Data: 24/02/2026.

Asunto: resolucién de inscripcién y publicacién.
Destinatario: Maria José de Miguel Pérez.
Cddigo de Convenio niumero 32000305011981.

Una vez visto el texto del Convenio colectivo del sector siderometal y talleres de reparacién de vehiculos de la
provincia de Ourense - 32000305011981, que suscribid el dia el 16.12.2025, la representacién empresarial y la
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representacion de las personas trabajadoras (centrales sindicales:

CIG, UGT y CCOO0), y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, y acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, el Real Decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo, el Decreto
42/2024, de 14 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, el Decreto
49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta de Galicia, y el
Decreto 147/2024, de 20 de maio de 2024, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion, esta Direccion Territorial, resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcién y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacién a la representacién
empresarial y social de la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, en la fecha de la firma electrénica. La directora territorial Fdo.: Marta Vazquez Guzman.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE SIDEROMETAL Y TALLERES DE
REPARACION DE VEHICULOS DE LA PROVINCIA DE OURENSE
(2025-2026-2027).

Capitulo 1. Extension y ambito del convenio colectivo.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo obliga a las empresas y trabajadores/as que presten sus servicios en la provincia
de Ourense en el sector del metal, tanto en el proceso de produccién como en el de transformacién de sus
diversos aspectos y de almacenaje, y comprendiendo asimismo a aquellas empresas, centros de trabajo o
talleres donde se lleven a cabo tareas de cardacter auxiliar, complementario o afin a la siderometalurgia o tarea
de instalacién, montaje o reparacidn, incluidas en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios.

También sera aplicable el convenio colectivo en las industrias de fabricacién de envases metalicos y botes -
cuando en la fabricacién de los envases se utilice chapa de grosor superior a 0,5 mm metalicos- y los talleres de
reparacién de automdviles Estaran igualmente afectados por el convenio colectivo, aquellas nuevas actividades
afines o similares a las incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Quedardn Unicamente excluidas del dmbito del convenio colectivo las empresas dedicadas a la venta de



articulos en proceso exclusivo de comercializacion.
Las condiciones pactadas en el convenio provincial tienen el caracter de minimos obligatorios.

Los convenios vigentes a la entrada en vigor del presente convenio se veran afectados por él, en todo aquello
que implique avances para los trabajadores/as. Las empresas deberan aplicar los avances en el plazo de un
mes, que comenzara a contar desde la publicacién del presente convenio.

Articulo 2. Ambito personal.

El convenio afectard a todo el personal que preste sus servicios en las empresas encuadradas en el ambito de
aplicacidn, salvo el que realiza trabajos de alta direccién o alta gestién de la empresa.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2025. Sera de aplicacién hasta que se firme otro que lo
sustituya. Su duracién finaliza el 31 de diciembre de 2027, siendo prorrogable tacitamente de afio en afio,
siempre que no sea denunciado por ninguna de las partes que lo suscriben antes del término de su vigencia
inicial o de cualquiera de sus prérrogas. En caso de denuncia, debera realizarse con tres meses de antelaciéon a
la finalizacién de su vigencia. Cualquiera de las partes intervinientes en el mismo podra denunciarlo
comunicandolo a la otra, y a la autoridad laboral, de modo fehaciente mediante escrito en el que consten las
materias que quiere negociar la parte denunciante.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.

Articulo 4. Productividad.

El fin primordial del presente convenio colectivo es mejorar la productividad de las empresas logrando al mismo
tiempo una elevacidn de las retribuciones de los/as trabajadores/as como consecuencia de la implantacién del
sistema de organizacidén cientifica del trabajo, debe producirse con los mismos costes totales y obtener la
misma cantidad de produccién con un coste total inferior, resultando de ambas maneras unos beneficios para la
comunidad en su conjunto. Para eso, como consecuencia de este convenio surge la recomendacion a las
empresas, en cuanto sea posible, para que sigan una técnica organizativa que las lleve a una total
racionalizacién. El sistema de trabajo que tenga que emplearse serd de libre iniciativa de la empresa. No
obstante, cualquiera que sea el sistema, debera ajustarse a las reglas que se sefialan en el presente convenio,
sin perjuicio de su aprobacién por la autoridad laboral competente y representantes de los trabajadores.

La actividad normal de trabajo es la desarrollada por el operario medio que actla bajo la direccién competente,



pero sin estimulo de un sistema de remuneracién por rendimiento y sin coaccién ninguna, esto es, la cantidad
de trabajo desenvuelta efectivamente por un obrero capacitado realizando una actividad minima normal
equivalente a 4,800 km/horas y que hubiese sido determinada por un correcto cronometraje.

La actividad normal viene determinada por cien unidades centesimales o sesenta puntos de Bedaux o su
equivalente en otros sistemas de medicién que sean aceptados internacionalmente. La actividad excelente es la
que pueda desarrollar un trabajador activo entrenado en el trabajo y que logre en éste con seguridad el nivel de
calidad y precisién fijados por la tarea. Esta actividad esta valorada en 140 unidades centesimales u 80 puntos
de Bedaux 0 su equivalente. Serd sancionable todo trabajador que no alcance la actividad normal durante tres
dias consecutivos o0 5 alternos en el periodo de 30 dias. En cada caso la empresa, para los efectos de sancion,
apreciard la gravedad de la falta a la vista de los hechos producidos. Asimismo, sera objeto de sancién el
productor que de manera reiterada mantenga la actividad inferior a la normal.

Se establece especificamente que la facultad de organizacién practica del trabajo corresponde a la direccién de
la empresa, previa audiencia e informe de los representantes de los trabajadores, y en consecuencia se
sefalan, entre otras, las siguientes funciones:

a) Exigencia de la actividad normal fijada por el convenio.

b) Adjudicacién del nimero de maquinas al trabajador a rendimiento normal.

¢) Movilidad y cambio de personal en las empresas de acuerdo con las necesidades de la organizacién y de la
produccién en la forma sefialada reglamentariamente. En las empresas donde se establezcan sistemas de
incentivos a la actividad normal corresponderd la gratificacién de carencia de incentivos del presente convenio.
En estas empresas dicho sistema deberd ser aprobado de mutuo acuerdo entre la direccién y los representantes

de los trabajadores, no deben aplicarse penalizaciones hasta tres meses después de establecerse,
considerandose dicho periodo como de prueba.

En ninglin caso podra penalizarse la falta de productividad y la falta de puntualidad y asistencia a la vez.

Articulo 5. Repercusion de precios.

Se hace expresa mencién que las mejoras del convenio tendran repercusién en el precio de los productos o
servicios a los que esta actividad se refiere.

Articulo 6. Trabajos de superior grupo.

Todos los trabajadores en caso de necesidad podran ser destinados a trabajos de otro grupo superior con el
salario que le corresponda. No puede tener este cambio una duracién superior a 2 meses. Si una persona ocupa
un puesto de un grupo superior durante 12 meses alternos, consolidara ese salario. En dicho supuesto pasara al
grupo superior y en todo caso se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 7. Personas con discapacidad fisica.

Toda persona que padezca alguna incapacidad fisica sera destinada a ocupar los puestos de trabajo acordes
con sus aptitudes.

Articulo 8. Reserva del puesto de trabajo en caso de incapacidad temporal.

Los/as trabajadores/as que hubiesen cesado en la empresa por causa de incapacidad temporal, tienen derecho
a ser declarados aptos para el trabajo y ser reintegrados en el puesto de trabajo que con caracter normal
ocupaban en la empresa en la fecha en la que causaron baja y en el puesto adecuado a sus condiciones. Sera
preciso que el/la trabajador/a lo solicite de la empresa dentro del mes siguiente a la fecha de declaracién de
aptitud.

Articulo 9. Proteccion al embarazo.

La evaluacién de riesgos debera comprender la naturaleza, grado y duracidn de la exposicién de las
trabajadoras embarazadas o lactantes a los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo (jornada, turnos
de trabajo, etc.) que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o al feto. Si los resultados de
esta evaluacién revelasen un riesgo para la salud de estas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
preventivas necesarias para evitar dichos riesgos, a través de una adaptacion de las condiciones de trabajo o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, sin merma alguna de sus derechos econdmicos o sociales. Si
no fuera posible, se procederd a la suspensién de su contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo,
reconociendo su derecho a las mejoras a las que tuviera derecho durante dicha suspensién. En el caso de
lactancia natural, la suspension se entenderd cuando el cambio de puesto de trabajo no haya resultado técnica
u objetivamente posible 0 no pueda objetivamente exigirse y rematara cuando el bebé cumpla nueve meses o
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su anterior puesto o a otro
compatible con su estado.

Articulo 10. Principio de igualdad de oportunidades y de trato.

Ningun trabajador o trabajadora podré ser discriminado o discriminada en razén de su sexo. Todos los
trabajadores/as tienen derecho al respeto de su dignidad y a la proteccién de su intimidad.

Por lo tanto, en consonancia con la legislacién vigente, los comités de empresa y/o representantes de los/as
trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacién ningln requisito que suponga discriminacién por sexo.
b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién de sexo.

¢) Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medidas que



comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocién, conservacién del puesto de trabajo, etc.,
en razén de su sexo.

d) Ningln/a trabajador/a podra ser discriminado/a, sancionado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su
intimidad, siempre que no afecten a la actividad laboral.

e) Se evitara en la redaccion del convenio el lenguaje sexista.

Capitulo Ill. Formacion e ingreso del personal.

Articulo 11. Periodo de prueba.

El periodo de prueba serd de quince dias para las siguientes personas: pedn/peona, especialista, oficial/a de 32,
oficial/a de 22 y oficial/a de 12. Para técnicos titulados, el periodo de prueba no podra exceder de 4 meses.

Articulo 12. Registro de personal.

Se mantiene el deber de llevar un registro general del personal dentro de cada empresa. Los modelos de
cotizacion a la Seguridad Social serdn expuestos en el tablén de anuncios.

Articulo 13. Prohibicion de discriminacion.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, edad o nacionalidad de los/as trabajadores/as en materia
salarial, de promocién y ascenso.

Articulo 14. Situacion laboral de los/as trabajadores/as.

Las empresas entregaran a los/as trabajadores/as que lo soliciten, dentro de los diez dias siguientes a su
incorporacién al trabajo, copia del contrato debidamente diligenciado por el organismo competente.

Articulo 15. Clausula general sobre formacion.

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la deficiente situacién del mercado de trabajo
deriva del alejamiento de la formacién profesional respecto de las necesidades auténticas de mano de obra y de
la carencia de una formacién ocupacional continua para la actualizacién y adaptacién de los/as trabajadores/as
activos/as a las nuevas caracteristicas de las tareas en la empresa.



La formacién profesional, en todas sus modalidades (inicial o continua) y niveles, debe ser considerada como un
instrumento mas de significativa validez, que coadyuve para lograr la necesaria conexién entre las
calificaciones de los/as trabajadores/as y los requisitos del mercado de trabajo (empleo). Y en una perspectiva
mas amplia, ser un elemento dinamizador que acomparie al desarrollo industrial a largo plazo, permita la
elaboracién de productos de mayor calidad que favorezca la competitividad de nuestras empresas espafiolas en
el dmbito internacional y haga posible la promocién social integral del trabajador/a, promoviendo la
diversificacién y profundizacién de sus conocimientos y habilidades de modo permanente. Para estos efectos,
las partes firmantes creen conveniente:

- Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter prospectivo respecto de las
calificaciones futuras y necesidades de mano de obra en el sector.

- Desarrollar y promover la aplicacién efectiva del articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, asi como de los
convenios internacionales suscritos por Espafa, referentes al derecho a la formacién continua, facilitando el
tiempo necesario para la formacién.

- Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya sea con programa que
pueda impartirse en los centros de formacién de empresa o con los que en el futuro se puedan constituir, como
a través de los programas nacionales o internacionales desarrollados por organismos competentes.

- Colaborar segun las propias posibilidades o0 mediante entidades especializadas en el diagndstico y disefio de
programas puntuales de formacién en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los/ as trabajadores/as afectados/as.

- Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas del alumnado que sea recibido por las empresas,
en el marco de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas.

- Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas con el fin de revisar las orientaciones,
promover nuevas actividades y autorizar la definicién de los objetivos de la formacién profesional.

- En esta perspectiva, las partes firmantes de este convenio consideran conveniente que las empresas
desarrollen, en este sentido, procesos formativos (diagndsticos, programacion, cursos, evaluacién), para esto en
las empresas de mas de 250 trabajadores se podran constituir comisiones paritarias de estudio, cuyos objetivos
seran la evaluacién e informacién sobre el proceso formativo de la empresa.

Articulo 16. Contrato para la formacion en alternancia.

Tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con procesos formativos. Se puede formalizar con
personas sin cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o certificaciones profesionales exigidas
para concertar un contrato formativo para la obtencion de practica profesional.

Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad del nivel 1y 2 y programas publicos o
privados de formacién en alternancia de empleo-formacién, que formen parte del Catdlogo de Especialidades
Formativas del Sistema Nacional de Empleo, podrd concertarse con personas de hasta 30 afios.

Duracién del contrato: minimo 3 meses y maximo 2 afos. Podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de



forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales, coincidentes con los estudios, de estar previsto en
el plan o programa formativo de la persona. La actividad realizada en la empresa debe estar directamente
relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacién.

Debe haber dos tutores: el del centro de formacion y el designado por la empresa, éste debera contar con la
formacién o experiencia adecuadas para tales tareas. Su funcién consiste en dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad
formativa. El centro debe garantizar la coordinacién con el tutor de la empresa.

El tiempo de trabajo efectivo, debe ser compatible con la formacién teérica en el centro, sin que pueda superar
el 65 % de la jornada prevista en el convenio y el 85 % en el segundo afo de contrato. La retribucién del primer
afio serd igual al 60 % y el segundo afo el 75 % de lo fijado para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la
retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional para el tiempo de trabajo efectivo.

No existe periodo de prueba. No se pueden hacer horas extraordinarias ni horas complementarias, con la
excepcién -en ambas situaciones- en los casos de fuerza mayor. No se puede realizar trabajo nocturno, ni
trabajo a turnos salvo que se acredite que las actividades formativas no puedan desarrollarse en otros periodos
debido a la naturaleza de la actividad desarrollada por la empresa contratante.

Articulo 17. Contratacion temporal.

Las partes firmantes del convenio, con el fin de conseguir una mayor estabilidad en el empleo, acuerdan
fomentar la contratacién indefinida. El contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién
podra tener una duracién maxima de 12 meses siempre que la plantilla fija de las empresas con 21 o mas
trabajadores vinculados por este convenio, sea como minimo del 70 %. En empresas con 20 0 menos personas
trabajadoras, el contrato por circunstancias de la produccién podrd tener una duracién maxima de 12 meses,
sin ser exigible ninglin porcentaje de estabilidad.

Articulo 18. Indemnizacion al término de los contratos temporales.

Al término de un contrato temporal, salvo en los casos de interinidad y formacién, el/la trabajador/a tendra
derecho a recibir una indemnizacion equivalente a 12 dias de salario por afio trabajado.

Articulo 19. Adscripcidon del personal a las empresas de mantenimiento
auxiliares.

1. Al final de la concesién de una contrata de mantenimiento, los/as trabajadores/as de la empresa contratista
saliente pasardan a ser adscritos a la nueva empresa titular de la contrata, la cual se subrogara en todos los



derechos y obligaciones, siempre que se cumplan los siguientes supuestos:
- Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro.

- Trabajadores/as que en el momento del cambio de titularidad de la concesién se encuentren de baja por IT, en
excedencia, 0 analogo.

2. Los supuestos anteriores debera acreditarlos fidedigna o documentalmente la empresa saliente en un plazo
de 5 dias mediante la siguiente documentacion:

- Copia del contrato de trabajo y prérrogas, de existir.

- Fotocopia TC1 y TC2 de los 3 Gltimos meses.

- Certificado del INSS de estar al corriente en los pagos a la Seguridad Social.

- Fotocopias de las nédminas de los ultimos tres meses.

- Relacién del personal con el nombre y apellidos, direccién y nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
antigledad, jornada, horario y fecha de vacaciones.

- En el plazo de los 10 dias siguientes a la subrogacion, la empresa saliente deberd entregar a la entrante copia
de los documentos debidamente firmados por el trabajador en los que conste que éste recibié de la empresa
saliente la liquidacion de haberes hasta el momento de la subrogacién, sin que quede pendiente ninguna
cantidad.

Asimismo, el cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus trabajadores
respectivos afectados por el cambio de titularidad de los extremos a los que se refiere el aticulo 44.6 del E.T.

Las personas de empresas de mantenimiento que trabajen en centros penales u hospitalarios tendran derecho
al plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 20. Clasificacion profesional.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente Convenio
seran clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e
iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifican
en este sistema de clasificacion profesional.

La clasificacién se realizard, en divisiones funcionales, grupos profesionales y niveles salariales, por
interpretacion y aplicacidn de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores/as, en los términos que se detallan en las tablas salariales.
En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdasicas correspondientes a diferentes niveles

profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del nivel profesional superior.
Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada nivel profesional, la



realizacion de tareas complementarias, que sean bdsicas para puestos cualificados en niveles profesionales
inferiores.

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura profesional directamente correspondida con las
necesidades de las empresas del sector, facilitando una mejor interpretacién de todo el colectivo en el
desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién, sin que
quepa discriminacion alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Articulo 21. Sistema de clasificacion.

Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio seran adscritos/as a un determinado grupo
profesional y a una divisién funcional; la conjuncién de ambos establecera la clasificacién organizativa de cada
trabajador/a. El desempefio de las funciones que conlleva su clasificacién organizativa constituye contenido
primario de la relacién contractual laboral, debiendo ocupar cualquier nivel de la misma, habiendo recibido
previamente, por parte de la empresa, la formacién adecuada al nuevo puesto y respetandose los
procedimientos de informacién y adaptacidén que se especifiquen en este convenio. Las tres divisiones
funcionales se realizan atendiendo a los siguientes criterios:

Técnicos: es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificaciéon y complejidad.

Empleados: es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina,
que permiten informar de la gestion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

Operarios: es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u
otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacién.

CLASIFICACION PROFESIONAL.
Grupo profesional 1.

Criterios generales. Los/as trabajadores/as pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de objetivos concretos.
Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién. Titulacidn universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa
y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional. Se corresponden, normalmente con el
personal encuadrado en el nimero 1 del baremo de bases de cotizacién a la Seguridad Social. Comprende, a
titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:



- Analistas de sistemas (titulacién superior). Arquitectos/as.
- Directores/as de areas y servicios. Ingenieros/as.
- Licenciados/as.

Tareas: ejemplos: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisién y direccién técnica de un proceso o seccién de fabricacién, de la totalidad del mismo, o de un
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervisién, ordenacién y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de calidad, definicién de procesos
industriales, administracién, asesoria juridico-laboral y fiscal, etcétera.

5. Tareas de direccidn de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el mdximo nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa
de dimensién media, o en empresas de pequefia dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de la
misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel I6gico (software).

Grupo profesional 2.

Criterios generales. Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o
de interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién. Titulacidn universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios
universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo, «Titulados superiores de
entrada».

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el nimero 2 del baremo de las bases de cotizacién a
la Seguridad Social y, eventualmente, el nimero 1 de cara a cubrir a los titulados superiores de entrada.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:



- Titulados superiores de entrada (1).

- ATS.

- Arquitectos/as técnicos (aparejadores/as).
- Ingenieros/as técnicos (peritos).

- Graduados/as sociales.

Tareas: ejemplos: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas de produccién, comercializacién, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o en cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y
normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etcétera.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de bajas de incapacidad laboral
transitoria y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etcétera.

4. Actividades de graduado social consistentes en funciones de organizacién, control, asesoramiento o mando
en orden a la admisién, clasificacién, acoplamiento, instruccién, economato, comedores, previsiéon del personal,
etcétera.

Grupo profesional 3.

Criterios generales. Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas
de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso.

Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervisién de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién. Titulacién de grado medio, técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo. Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el baremo ndmero 3 de las bases
de cotizacidn a la Seguridad Social, que, a titulo orientativo, son las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante proyectista.

- Dibujante proyectista.

- Jefes/as de areas y servicios.
Empleados:

- Jefes/as de dreas y servicios.

Operarios:



- Contramaestre.
- Jefe/a de taller (Form. cualificada).
- Maestro/a industrial.

Tareas, ejemplos: en este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio
o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automocidn, instrumentacion,
montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de
produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccidn, supervisién o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el drea de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucién practica, que suponen la
supervisién segun las normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccién de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando
superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y
|6gica neumatica, comportando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos topograficos, etcétera.

13. Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

Grupo profesional 4.



Criterios generales. Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su
ejecucién, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacién. Bachillerato, BUP o equivalente o técnico especialista (mddulos de nivel 3), complementada con
formacioén en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién. Normalmente
comprendera las categorias encuadradas en los baremos nimeros 4 y 8 de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados/as:

- Delineantes de 12,

- Técnicos administrativos.

- Técnicos laboratorio.

- Técnicos organizacion.

Operarios/as:

- Encargados/as.

- Profesional de oficio especial (gran empresa).

Tareas, ejemplos: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencién de
muestras y extensidn de certificados y boletines de anélisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segln instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisién segiin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestién de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefa complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y I6gica neumatica, comportando la
responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos bajo instrucciones



directas del analista de la explotacién de aplicacién informatica.

10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccidén, correspondencia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que reciben la produccién, la clasifican,
almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-vehiculos
de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién
y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante
el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones,
aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacidn, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5.

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con
ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacién.

Formacién. Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén o escolares sin titulacion o de técnico

auxiliar (mddulos de nivel 2) con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesién. Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos nimeros 5
y 8, de las bases de cotizacién a la Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Operarios:

- Chéfer/esa de camion.

- Jefe/a o0 encargado/a (pequefio taller).
- Jefes/as de grupo y capataces.

- Profesionales de oficio de 12y 22,

- Profesional siderurgico de 2 y 22,

Empleados/as:



- Cajero/a.

- Delineante de 22.

- Oficiales administrativos de 12 y 22,

- Viajante.

Tareas: ejemplos: en este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrdnica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecéanica, etc., con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccidn que generan transformacién de producto.

5. Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracién, comunicacién de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitaciéon de pedidos, etcétera.

6. Tareas de preparacién u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocontrol del producto
elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revisiéon de mercancias y distribucién con registro en libros o mecanicas, al
efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que
pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segin formato e instrucciones especificas, pudiendo
utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como calculos
sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con
los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a
través de plantilla los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccidn, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duraciéon de



ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes
0 a través de plantilla todos los datos segun cédigo para el efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

Grupo profesional 6.

Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefo periodo de adaptaciéon.

Formacién. La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacién para tareas de oficina. Ensefianza
secundaria obligatoria (ESO) o técnico auxiliar (médulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el

desempeiio de su profesién. Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nimeros 6,
7 y 9 de las bases de cotizacién a la Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Operarios:

- Chéfer/esa de turismo.

- Conductor/a de maquina.
- Especialista.

- Profesional de oficio de 32.
- Profesional siderlrgico de 32.
Empleados/as:

- Almacenero/a.

- Auxiliares en general.

- Conserje.

- Dependiente.

- Listero/a.

- Operador/a de ordenador.
- Pesador-basculero/a.

- Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (guardias jurados) podrian justificar otro encuadramiento, por lo
gue quedaran por doble motivo, pendientes de la negociacién que se desarrolle en &mbitos inferiores.

Tareas: ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto 0 manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.



2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etcétera.

3. Tareas elementales en laboratorio.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o
recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.
7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de administracion.

8. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparacion de
muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexién.

10. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicién directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacién o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o croquis
sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebarbado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etcétera.

14. Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.
15. Tareas de operacién de equipos, télex o facsimil.
16. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas.

18. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre,
etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas, puente, grias de pértico, carretillas, etc.).

Grupo profesional 7.

Criterios generales. Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segin
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién especifica ni periodo de
adaptacion.

Formacién. Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos nimeros 6, 10, Il y 12 de las bases de cotizacién a la



Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados/as:

- Ordenanza.

- Portero/a.

- Operarios/as.

- Pedn/a.

- Aprendiz/a de dieciséis afios.

- Aprendiz/a de diecisiete afios.

- Aprendiz/a mayor de dieciocho afios (12, 22y 3er afio).

Tareas: ejemplos: en este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecdanicos simples.
4, Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcién, ordenacién, distribuciéon de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de los
mismos.

8. Tareas de ayuda en magquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos practicos y de formacién
necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Articulo 22. Grupo de trabajo de clasificacidon profesional.

Los firmantes del presente convenio acuerdan constituir un grupo de trabajo que, sobre las reflexiones que
ambas partes trasladaron en la mesa de negociacién, elabore un estudio que adapte el actual sistema de
clasificacién profesional a las nuevas realidades profesionales y facilite los mecanismos de reclasificacién y
promocion. Las conclusiones de este grupo de trabajo deberdn estar elaboradas con anterioridad a la denuncia
del presente convenio, facilitando asi su valoracién y toma en consideracion en la préxima revision del texto.



Capitulo IV. Retribuciones del personal.

Articulo 23. Salario base.

Los incrementos pactados durante la vigencia del convenio son:

2025: 3,5% desde el 1 de enero.

2026: 4% desde el 1 de enero.

2027: 3,5% desde el 1 de enero.

Los atrasos se abonaran en la ndmina del mes siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la suma del IPC real de los afios 2025, 2026 y 2027, supera el 11% se actualizaran las tablas salariales en
enero de 2028, en la diferencia que resulte de restar del IPC real el 11% con el tope del 14%.

Esta actualizacién de tablas no generara pago de atrasos, siendo la tabla salarial sobre la que se negociara el
siguiente convenio.

Articulo 24. Complemento personal por antigiiedad.

El complemento personal de antigliedad continta fijado en quinquenios del 6 % sobre el salario base.

Articulo 25. Gratificacion de carencia de incentivos.

En las empresas que no tengan regulada la retribucién del trabajador en funcién del rendimiento, se establece
la remuneracién de la gratificacién de carencia de incentivos como prima de productividad y asistencia. La
gratificacién se abonard mensualmente.

El derecho a la percepcién de esta gratificacién se perdera total o parcialmente por las siguientes causas:

- EI 25% de la gratificacién correspondiente al salario de un dia por falta de puntualidad de hasta 5 minutos. La
reincidencia en este tipo de falta se gravara con el 50%.

- El 75% de la gratificacién correspondiente al salario de un dia por falta de puntualidad superior a 5 minutos y
hasta media hora.

- EI 100% por mas de media hora, sin llegar al dia completo.
- El correspondiente a dos dias por cada falta de asistencia.

El abandono del trabajo antes de la hora sefialada, la no incorporacién a la hora justa de comenzarlo y las
interrupciones injustificadas se consideraran como faltas de puntualidad para estos efectos.

La gratificacién de carencia de incentivos se abonard por la segunda columna de la tabla salarial.



Articulo 26.- Plus de asistencia efectiva (PAE).

Con el objetivo de fomentar la presencia continuada en el puesto de trabajo, se establece un plus de asistencia
efectiva. Este complemento tiene como finalidad incentivar la asistencia regular de las personas trabajadoras,
reconociendo el compromiso con la organizacién y la responsabilidad en el cumplimiento de la jornada laboral.
El plus se configura como una medida para contribuir a mejorar la productividad, la organizacién del trabajo vy el
clima laboral.

Desde 2027, las personas trabajadoras percibirdn un complemento econémico de dos euros (2 €) por cada dia
completo de asistencia efectiva al trabajo.

Dicho complemento se perdera en caso de ausencia, cualquiera que sea su causa, salvo en los siguientes
supuestos:

- Fallecimiento u hospitalizacién del cdnyuge o pareja de hecho debidamente acreditada, con un periodo
maximo de ausencia de cinco dias laborables.

- Fallecimiento u hospitalizacién de ascendientes consanguineos de primer y segundo grado, con un periodo
maximo de ausencia de cinco dias laborables.

- Fallecimiento u hospitalizacién de descendientes consanguineos de primer y segundo grado, con un periodo
maximo de ausencia de cinco dias laborables.

- Uso de horas sindicales reconocidas legalmente.

Cualquier ausencia gue no sea una de las anteriormente relacionadas producira la pérdida del plus de asistencia
efectiva.

El abono de este complemento se realizard conjuntamente con la ndmina mensual, reflejdndose de manera
diferenciada en el recibo de salarios.

Articulo 27. Gratificacion de trabajos especiales.

La excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad de los trabajos quedard normalmente comprendida en la
valoracién de los puestos de trabajo y en la fijacién de los valores de los incentivos.

Cuando no quede comprendida en otros conceptos salariales, se abonard al personal que tenga que realizar
aquellas labores una bonificacién del 25% sobre su salario base reflejado en este convenio.
La bonificacién se reducira a la mitad si el trabajo especialmente téxico, penoso o peligroso se hubiera realizado

en un periodo superior de entre una a cuatro horas.

En aquellos supuestos en los que concurriera de modo manifiesto la penosidad, la toxicidad y la peligrosidad
superior al riesgo normal de la industria, el 25% pasara a ser el 30% si concurrieran dos circunstancias de las
sefialadas y el 35% si fueran las tres.

Si por avance de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las condiciones de penosidad, toxicidad o
peligrosidad en el trabajo, una vez confirmada la desaparicién de estas causas por la autoridad competente, se



dejard de abonar la citada bonificacién.

La falta de acuerdo entre la empresa y los trabajadores respecto a la calificacién del trabajo como penoso,
téxico o peligroso, la resolvera la inspeccion de trabajo, tras el informe previo del Gabinete Provincial de Salud
Laboral o cualquier otro que se estime oportuno.

Articulo 28. Gratificacion del jefe/a de equipo.

Es jefe/a de equipo el trabajador que efectuando trabajo manual asume el control del trabajo de un grupo de
oficiales, especialistas, etc., en nimero no inferior a tres ni superior a ocho. El jefe/a de equipo no podra tener
bajo sus érdenes a personal de un grupo superior al suyo.

Cuando el jefe/a de equipo desempefie sus funciones durante un periodo de un afio consecutivo o de tres afios
en periodos alternos, si después cesa en su funcién, se mantendra la retribucién especifica hasta que por su
ascenso a superior grupo quede aquella superada.

La gratificacién que percibird el jefe/a de equipo consistird en un 20 % sobre el salario base de su grupo o nivel
salarial, a menos que se haya tenido en cuenta dentro del factor mando en la valoracién del puesto de trabajo.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el convenio percibird las gratificaciones extraordinarias correspondientes a los meses
de julio y Navidad en la cantidad, cada una de ellas, de 30 dias de salario base mas el complemento de
antigledad si lo tiene, mas la gratificacién de carencia de incentivos, calculadas sobre las tablas anexas.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se otorguen. La paga correspondiente al primer semestre se abonara el 15
de julio. Por lo que respecta a la del segundo semestre, serd abonada el 15 de diciembre.

Articulo 30. Gratificacion de nocturnidad.

Se considerard trabajo nocturno al comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas de la mafiana. Los
trabajadores que tengan derecho a percibir suplemento de nocturnidad percibirdn una bonificacién del 25 %
sobre el salario base que figura en la tabla anexa I. Estos suplementos seran independientes de las
bonificaciones que en concepto de horas extras y trabajos excepcionalmente penosos, téxicos y peligrosos, le
corresponda.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este convenio estiman que la reduccién de horas extraordinarias es una via adecuada



para la creacién de empleo y coinciden en la recomendacién de reducirlas.

Se podran realizar horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor y las que sean necesarias en periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o derivadas de la naturaleza del trabajo de que
se trate o mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidos por contrataciones temporales o a tiempo
parcial previstas en la ley. La realizacién de dichas horas la notificardn mensualmente a la autoridad laboral
conjuntamente la empresa y el comité o delegados de personal, en su caso.

Las horas extras que se hagan podran abonarse o bien compensarse, en tiempo de descanso, correspondiendo
la eleccién al empresario. En cualquier caso, se aplicara un recargo del 50%. Si el empresario decidiera
abonarlas, deberd hacerlo con el referido recargo sobre el valor de la hora ordinaria (salario base, gratificacion
de carencia de incentivos, antigliedad, si la tuviera, del trabajador). Si se compensaran en tiempo de descanso,
éste deberd darse en un plazo no superior a 3 meses desde su realizacién.

Con el objetivo de estimular la creacién de empleo a través de la reduccién de horas extraordinarias, las partes
coincidieron en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. El
incumplimiento de este articulo serd considerado falta grave para los efectos del Estatuto.

Articulo 32. Incapacidad temporal.

Durante el periodo que el trabajador afectado por este convenio esté de baja como consecuencia de un
accidente laboral ocurrido en la empresa durante las horas de trabajo o en los desplazamientos que se efectien
fuera del lugar habitual de éste, por necesidad de la empresa y por el tiempo indispensable de ida y vuelta,
incluyéndose el accidente in itinere, éste percibira el 100 % de su salario, debiendo abonar en consecuencia la
empresa la diferencia, es decir, el 25 % restante.

Igualmente, el trabajador tendra derecho al 100 % de su salario en el caso de hospitalizacion durante el tiempo
qgue dure cualquier clase de IT. Asimismo, en el caso de accidente fuera de la jornada laboral, los trabajadores
tendrdn derecho al 100 % de su salario mientras dure la hospitalizacién hasta un maximo de 30 dias.

En el caso de IT, por enfermedad comun, el trabajador percibird durante los tres primeros dias el 60 % de su
salario en la primera baja del afio. Cuando un trabajador esté en situacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun, la empresa completara hasta el 100 % de su salario cumplido el noveno mes de baja.

Articulo 33. Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran desde el primer dia la ropa de proteccién e higiene necesarias segun la legislacién
vigente. El personal obrero percibirad dos fundas o piezas semejantes al entrar en el trabajo por primera vez y
una mas cada seis meses.



Capitulo V. Jornada de trabajo y vacaciones.

Articulo 34. Jornada de trabajo y horarios.

La jornada en cdmputo anual se establece en 1776 horas. En 2027, con caracter excepcional se establecera un
dia libre adicional que no afectara al cdmputo anual que serad de 1776 horas.

En 2025 para ajustar el calendario laboral corresponden 6 dias libres dos de los cuales seran el 24 y 31 de
diciembre y los otros cuatro se fijardn de mutuo acuerdo. En caso de no producirse este acuerdo, la persona
dispondra de los ultimos 4 dias laborables del afio.

En 2026 para ajustar la jornada al cdmputo anual de 1776 horas corresponden 5 dias libres, dos de los cuales
seran el 24 y 31 de diciembre, y los otros tres se fijardn de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. En caso
de no producirse este acuerdo, la persona dispondra de los Ultimos 3 dias laborables del afio.

Se establece un periodo de 15 minutos de descanso en las jornadas continuadas, teniendo la consideracién de
tiempo efectivo de trabajo.

El horario se establece de lunes a viernes, salvo en empresas con tres turnos y que tengan necesidad de
compensacién de horas, en este caso, podra trabajarse el sdbado hasta compensar la jornada.

Articulo 35. Vacaciones.

Las vacaciones consistirdn en 22 dias laborales, sen que sean menos de 30 dias naturales. El salario para
percibir durante ellas serd igual al de una nédmina normal del mes. Se disfrutaran preferentemente en los meses
de junio, julio y agosto, y se confeccionard el calendario en los tres primeros meses del afio, antes del 31 de
marzo. El trabajador debera conocer, en todo caso, dicho calendario con dos meses de antelacidn a la fecha de
su disfrute. En caso de que el/la trabajador/a se encuentre de baja antes del disfrute de las vacaciones, éstas se
pospondran y se fijard un nuevo periodo.

En el caso contrario, si la baja se produjera durante las vacaciones, éstas seguiran corriendo hasta cumplirse el
periodo correspondiente.

Capitulo VI. Gastos de locomocion, mantenimiento y estancia.

Articulo 36. Desplazamientos.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar distinto de su centro habitual



de trabajo. Las empresas podran desplazar a sus trabajadores/as hasta el limite maximo de un afio, por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.

Las empresas designaran libremente a los/as trabajadores/as que deban desplazarse cuando el destino no exija
pernoctar fuera de la casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga una duracién superior a 3 meses.
En los casos en los que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracién superior a
tres meses, las empresas propondran el desplazamiento a los/as trabajadores/as que estimen idéneos/as para
realizar el trabajo y en el supuesto de que por este procedimiento no se cubran los puestos para ocupar,
procedera a su designacién obligatoria entre los que retinan las condiciones de idoneidad profesional para
ocupar las plazas, observando las siguientes preferencias para no ser desplazado:

- Representantes legales de los trabajadores.
- Personas con discapacidad fisica y psiquica.

- Mujeres embarazadas, personas que disfruten del permiso de lactancia o de alguna reduccién de jornada por
atencién a menores o familiares.

- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en los mismos
términos que en los casos de traslado (articulo 40.1 E.T.) Cuando el desplazamiento tenga una duracién
superior a tres meses que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, debera avisarlo previamente
por escrito con, por lo menos, 5 dias laborales de antelacién.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan al trabajador/a pernoctar en su domicilio, las
empresas y los afectados convendran libremente las férmulas para que los/as trabajadores/as puedan regresar
a sus domicilios periédicamente.

En los supuestos de no llegar a acuerdo en esta materia, se estard a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto
de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias laborales de estancia en su domicilio de origen por
cada 3 meses de desplazamiento, sin contar como tales los de viaje, y los gastos correran a cargo del
empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias afiadiéndolos a las vacaciones anuales. En
los supuestos de desplazamientos se generara el derecho, ademds de a la totalidad de las retribuciones
econdémicas que habitualmente hubiese venido percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda.

Si por necesidad o conveniencia de la empresa, el/la trabajador/a tuviera que desplazarse a prestar su labor a
otros centros de trabajo, el tiempo invertido en el desplazamiento debera quedar incluido dentro de la jornada
establecida.

Si como consecuencia del desplazamiento tuviera que iniciar el viaje antes de comenzar su jornada o como
consecuencia del regreso a su punto de partida, éste se produjese una vez superada la hora oficial de
finalizacién de la jornada, el/la trabajador/a percibira el tiempo de exceso de la jornada como horas extras.



Articulo 37. Traslados.

Se considerarad como tal la adscripcién definitiva de un/a trabajador/a a un centro de trabajo de la empresa
distinto de aquel en el que venia prestando sus servicios y que requiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra, de acuerdo con el/la trabajador/a, proceder a su traslado
a un centro de trabajo distinto de esta con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el/la trabajador/la sera avisado previamente con, por lo menos, 30 dias de
antelacién por escrito. En este supuesto se retribuirdn los gastos de viaje del trabajador/a y de su familia, los
gastos de traslado de muebles y efectos.

Articulo 38. Desplazamientos y dietas.

Si por necesidad y conveniencia de la empresa, el/la trabajador/a tuviera que desplazarse a prestar trabajos a
otros centros, el tiempo que se invierta en el desplazamiento desde su centro de trabajo hasta aquel en el que
deba prestar sus servicios debera coincidir con la jornada establecida.

Si como consecuencia de un desplazamiento, hubiese debido iniciarse el viaje antes de comenzar su jornada o
si como consecuencia de su regreso a su punto de partida éste se produjera una vez superada la hora oficial de
terminacién de la jornada, el/la trabajador/a percibira el tiempo de exceso de jornada como horas
extraordinarias, la compensacion por kilometraje, 0,21 euros. El importe de las dietas durante la vigencia del
convenio sera:

Dieta completa: 42,74 €.
Media dieta: 21,36 £.

Se podrd establecer en lugar de las dietas anteriores, el sistema de gastos para justificar. Si por circunstancias
especiales los gastos originados por el desplazamiento exceden del importe de las dietas, el exceso debera ser
abonado por la empresa, tras el conocimiento previo de ésta y posterior justificacién por los trabajadores.

Las empresas de nueva situacidn y las que en un futuro trasladen su centro de trabajo fuera del casco urbano,
abonaran a los trabajadores el importe del desplazamiento que se realice en autobus publico o bien facilitaran
el medio de transporte para el traslado de los trabajadores al centro de trabajo, tanto de ida como de vuelta.

Capitulo VII. Prestaciones especiales.



Articulo 39. Premio de compensacion por antigliedad.

Los/as trabajadores/as que causen baja en la empresa a partir de los 60 afios y hasta los 65 tendran derecho al
disfrute de vacaciones retribuidas. Si la baja se produjera a los 60 afios, las vacaciones tendran una duracién de
6 meses y se reducird un mes por cada afio, hasta alcanzar los 65.

Los/as trabajadores/as que cesen a los 65 afios de edad percibirdn un mes de vacaciones retribuidas. Si una vez
cumplidos los 65 afios de edad y 6 meses el/la trabajador/a no solicitara la jubilacién, este/a perdera el derecho
a disfrutar de este complemento.

Estas cantidades seradn calculadas sobre el salario real. Para recibirlas deberdn solicitarse en el plazo de 3
meses desde el cumplimiento de la edad correspondiente.

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la correspondiente antelacién a su vencimiento efectivo,
debiendo el/la trabajador/a comunicarle de forma constatada su decisién a la empresa.

Esta le entregard al trabajador/a que solicite el premio de vacaciones, un certificado acreditativo de su disfrute,
en el que constara el nimero de meses a los que se tiene derecho.

Articulo 40. Jubilacion parcial.

1. Los trabajadores que relinan los requisitos legalmente establecidos podrdn acceder a la jubilacién parcial,
reduciendo su jornada de trabajo y salario en proporcién, conforme a lo previsto en la Ley General de la
Seguridad Social y en el Estatuto de los Trabajadores.

2. La edad minima para acceder a la jubilacién parcial sera de 62 afios siempre que se celebre simultaneamente
un contrato de relevo en los términos previstos en la legislacién vigente. En ausencia de contrato de relevo, la
jubilacién parcial sélo podra solicitarse una vez alcanzada la edad ordinaria de jubilacién.

3. La reduccién de jornada podrd oscilar entre un minimo del 25% y un maximo del 50%. Dicho limite maximo
podra ampliarse hasta el 75% o el 85% cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con
duracién indefinida.

4. El contrato de relevo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo
formalizarse por escrito y con una duracién, al menos, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad ordinaria de jubilacién.

La comunicacién se deberd remitir a la empresa con una antelacién minima de 3 meses a la fecha prevista de la
jubilacién parcial, salvo el personal encuadrado en los grupos |, II, lll y IV del convenio en los que el aviso previo
serad de 6 meses. El porcentaje de jornada que corresponda de trabajo efectivo se acumulara en los meses
inmediatamente siguientes al de la jubilacién parcial y la jornada completa.

Si durante la vigencia del convenio hubiera habido una modificacién legal de la jubilacién parcial, incidird en
este articulo, que debera ser acomodado a los términos que fije la ley, si se modificara la edad de acceso, los
porcentajes para aplicar o cualquier otro elemento de los que configuran el acceso a este tipo de jubilacién.



Articulo 41. Jubilacidén forzosa.

Los trabajadores deberan jubilarse obligatoriamente una vez cumplidos los 65 afios, siempre que rednan los
requisitos para acceder a una prestacién contributiva de jubilacién.

Articulo 42. Seguro colectivo.

Las empresas deberdn concertar, con primas integras a su cargo, una péliza de seguros que cubra, con las
exclusiones previstas en la normativa legal vigente, las siguientes indemnizaciones, quedando excluidos de la
obligacién de aseguramiento en los supuestos previstos como exclusiones generales de este tipo de pdlizas:

- Muerte por accidente laboral o comuln o enfermedad profesional: 35.000 €.

- Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, invalidez permanente total y gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o comun, o enfermedad profesional: 35.000 €.

Para el personal de nueva incorporacion la péliza establecida en este articulo deberd concertarse en el plazo de
un mes contado a partir de la contratacion del trabajador.

Capitulo VIII. Permisos, licencias y derechos sindicales.

Articulo 43. Permisos y licencias.

Sin perjuicio de las licencias y permisos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, las personas, tras el aviso
previo y justificacién podran ausentarse del trabajo con pleno derecho a remuneracién por alguno de los
motivos siguientes y por el tiempo que se indica:

1. Matrimonio o registro de pareja de hecho de la persona trabajadora: 15 dias naturales.
2. Por parto de la mujer trabajadora: seguln la legislacién vigente.

3. Por muerte o enfermedad grave del cényuge, padres, hermanos, padres politicos, abuelos, nietos e hijos: el
tiempo indispensable, como minimo 2 dias.

4. Por muerte de hermanos politicos, abuelos politicos y tios: 2 dias.

5. Por muerte de tios 2 dias y un dia si fuese un tio politico.

6. Por exdmenes: el tiempo necesario con justificacion.

7. Por consulta médica: el tiempo necesario con justificacién.

En caso de que el hecho causante ocurra fuera de la provincia, correspondera un dia mas.

8. Para la recuperacion del carné de conducir, con asistencia a los cursos necesarios, cuando la pérdida de los



12 puntos hubiera sido motivada por causas estrictamente imputables a la empresa:
por el tiempo indispensable.

9. Se otorgara permiso retribuido por el tiempo indispensable para exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto cuando éstos coincidan con el horario de trabajo (ET).

No se consideraran faltas de asistencia, para los efectos de la pérdida de la gratificacién de carencia de
incentivo, aquellas que sean como consecuencia de los permisos retribuidos y reducciones de jornada y otros
derechos reconocidos por la legislaciéon vigente.

Articulo 44. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

La persona trabajadora tendra derecho a un permiso por nacimiento y cuidado de menor de 17 semanas
retribuidas, de las cuales 6 semanas deberan disfrutarse de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después del parto o la adopcidn, y las restantes podran distribuirse de manera acumulada o interrumpida,
incluso a tiempo parcial, hasta que el menor cumpla 12 meses.

Asimismo, el trabajador dispondra de 2 semanas adicionales, que podran disfrutarse de forma flexible hasta que
el menor cumpla 8 afios. En el caso de familias monoparentales, la duracién total del permiso sera de 32
semanas, con la misma estructura de disfrute.

Se tendra derecho a este permiso en el caso de nacimiento de un hijo/a y adopcién o acogimiento de menores
de seis afos, o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados
0 que, por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. El
acogimiento puede ser preadoptivo, permanente o simple, siempre que en este Ultimo caso tenga una duracién
no inferior al afo, y tendrd lugar la suspensién, aunque los acogimientos sean provisionales.

En lo que atafie a las reducciones de jornada por guarda legal, por cuidado de familiares y por hijos prematuros
y neonatos hospitalizados, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

El trabajador o trabajadora que tenga a su cargo algin menor de 12 afios o disminuido fisico o psiquico de
cualquier edad, tendra derecho a una reduccion de jornada de por lo menos 1/8 de su jornada habitual diaria,
con la correspondiente reduccién salarial.

Articulo 45. Competencias del Comité de Empresa y delegados de personal.

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias seguln lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

1. Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmente, por lo menos, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre el
programa de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.



2. Conocer el balance, las cuentas de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma
juridica de sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los
socios/as y en iguales condiciones que a éstos.

3. Emitir informe, con caracter previo a la ejecucién por parte de la empresa, de las decisiones adoptadas por
ésta sobre las siguientes cuestiones:

- Reestructuracion de la plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.
- Reduccioén de la jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

- Planes de formacién profesional en la empresa.

- Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de trabajo.

- Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos o valoracién de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la empresa suponga
cualquier incidente que afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen en la empresa, asi como los documentos
relativos a la terminacion de la relacién laboral.

6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves.

7. Conocer trimestralmente, por lo menos, las estadisticas de indices de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias y de los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

8. Ejercer una labor de vigilancia de las normas laborales de la Seguridad Social de todos los pactos,
condiciones y usos de las empresas, ejerciendo las acciones legales oportunas, asi como en las condiciones de
seguridad e higiene.

9. Colaborar con la direccién para conseguir cuantas medidas lleven al incremento de la productividad.
10. Informar a sus representantes de todo lo estipulado en este convenio.

11. Por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores se podrd acumular
trimestralmente las horas sindicales que marca la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Los delegados de personal y los miembros de los comités de empresas de hasta 100 trabajadores dispondran
de un crédito horario de hasta 16 horas mensuales.

Articulo 46. Candidatos a las elecciones sindicales.

Las empresas facilitaran el proceso electoral tal y como se menciona en la normativa a ese respecto. Asimismo,
no podran tomar represalias con ningln trabador que se presente a candidato a las elecciones por motivo de la
presentacion de la candidatura.



Capitulo IX. Salud laboral y condiciones de trabajo.

Articulo 47. Plan de prevencion.

Todo centro de trabajo se dotard de un plan de prevencién con vigencia anual o plurianual, asi como de los
servicios técnicos necesarios en funcién de las caracteristicas de los riesgos laborales presentes en el centro
para la realizacién de éste. Las representaciones legales de los/as trabajadores/as y de las organizaciones
firmantes participardn en su elaboracién, seguimiento y evaluacién. Dicho plan supone:

- La elaboracién de mapas de riesgo.

- La determinacién de los riesgos existentes, su gravedad y extensién.

- La fijacién de objetivos preventivos.

- La determinacién de recursos humanos y econémicos para llevarlo a cabo.

- Los plazos o fases de su desarrollo.

- La forma de intervencion sindical en su elaboracién, control y evaluacién.

- Un plan complementario de formacién de los trabajadores y sus representantes.

- En el caso de centros de trabajo muy pequefios, dicho plan podra establecerse para varios centros
pertenecientes a empresas o sectores de actividades similares, en ese caso participaran las centrales sindicales
firmantes.

Articulo 48. Comités de salud, seguridad y condiciones de trabajo.

En todo centro de trabajo de mdas de 50 trabajadores en la plantilla se constituird un comité de salud, seguridad
y condiciones de trabajo que estara formado por los delegados de prevencién y por el mismo nimero de
representantes del empresario, y que tendra una actuacién colegiada. Este serd un érgano de participaciéon y
didlogo continuo para elaborar, controlar y evaluar los planes o programas de prevencién, asi como el control
de los servicios de prevencidn internos y externos a la empresa.

Articulo 49. Evaluaciones ambientales.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicién a agentes quimicos o fisicos deberd ser evaluado en un plazo
no superior a seis meses. Los resultados de esta evaluacién deben ser comunicados al trabajador/es afectado/s
y a los delegados de prevencién, asi como quedar convenientemente archivados.

Hasta que no existan valores europeos y/o nacionales, los valores limites a partir de los cuales se deberan
aplicar medidas correctoras seran los utilizados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
los gabinetes provinciales de seguridad e higiene.



Articulo 50. Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Las empresas se obligan al cumplimiento inexcusable de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, en
materia de aseos, vestuarios, dotaciones sanitarias de urgencia, duchas, etc., de conformidad con la Ordenanza
de Seguridad e Higiene en el Trabajo vigente.

Para tal efecto, se designaran vigilantes de seguridad e higiene que estardn compuestos por los siguientes
miembros:

- Empresas de 0 a 25 trabajadores: 1 miembro.

- Empresas de 25 a 50 trabajadores: 2 miembros.

- Empresas de 50 a 100 trabajadores: 4 miembros.

- A partir de 100 trabajadores: se constituird un comité de seguridad e higiene.

El comité serd elegido por todos los trabajadores de la plantilla. Las funciones del Comité de Seguridad e
Higiene serdn asegurar los derechos de los trabajadores en cuanto a las cuestiones relacionadas con la
seguridad e higiene en el trabajo fijadas por la ley o convenio entre partes. Los miembros del comité no tendran
derecho a horas sindicales retribuidas. Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene tendran derecho a la
asistencia a cursos que sean convocados para el efecto por el gabinete provincial en la forma y efectos que éste
determine.

Articulo 51. Penosidad.

En el plazo maximo de 30 dias desde la firma de este convenio colectivo, las partes que lo firman constituirdn
una comisién técnica de caracter especifico para que, en el plazo maximo de 12 meses desde su constitucién,
regulen objetiva y técnicamente los pardmetros y circunstancias por las que podria retribuir el complemento por
penosidad, toxicidad o peligrosidad del articulo 26 del convenio colectivo.

La Comision Negociadora trasladara el acuerdo obtenido al texto del convenio colectivo. En el supuesto de que
transcurrido el mencionado plazo (12 meses) la comisién no consiguiera un acuerdo al respecto, la Comisién
Negociadora del convenio colectivo se reunird para el efecto con el fin de conseguir un nuevo acuerdo.

Capitulo X. Cadigo de conducta.

Articulo 52. Cadigo de conducta.

Este acuerdo sobre cddigo de conducta laboral tiene como fin el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la normal convivencia, ordenacidn técnica y organizacién de la empresa, asi como la garantia y



defensa de los derechos y legitimos intereses de los/as trabajadores/as y empresarios/as.

La direccién de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores/as que
supongan un incumplimiento contractual de sus obligaciones laborales, de acuerdo con la graduacién de las
faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en el uso de la facultad de direccién, imponer sanciones en los términos estipulados
en este acuerdo.

La sancidn de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador/a haciendo constar la fecha y hechos
gue la motivaron. Al mismo tiempo, la empresa dard cuenta a los representantes legales de los/as
trabajadores/as de toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de ella se podrd dilatar hasta sesenta dias después de la fecha
de su imposicion.

Articulo 53. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificard en atencién a su trascendencia o intencién en: leve,
grave 0 muy grave.

Articulo 54. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo
de un mes.

2. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en un periodo de un mes.

3. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo si, como
consecuencia de eso, se ocasionara perjuicio de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

5. Los deterioros leves en la conservacién o mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
fuera responsable.

6. La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algin
tipo de conflicto o perjuicio a la empresa.

8. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria.

9. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o0 mandatos de un superior en



el ejercicio regular de sus funciones que no comporte perjuicios para las personas o para las cosas.

10. La inasistencia a cursos de formacién tedrica, practica, dentro de la jornada comdn de trabajo, sin la debida
justificacién.

11. Discutir con los compafieros/as, clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

12. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 55. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo
de un mes.

2. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

Bastara una sola falta, cuando ésta haya afectado al relevo de un compariero/a o, si como consecuencia de la
inasistencia, se haya ocasionado perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

3. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tengan incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando, con eso, un perjuicio en el desarrollo laboral.

5. La desobediencia de las 6rdenes o mandatos de las personas de quien se dependa orgdnicamente en el
ejercicio regular de las funciones, siempre que eso ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas
0 las cosas.

6. La falta de aseo o limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y siempre
que previamente haya mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

7. Suplantar a otro trabajador/a alterando los registros y controles de entrada o salida del trabajo.

8. El descuido o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha de éste, siempre que de eso no se derive
perjuicio grave para las personas o las cosas.

9. La realizacidn, sin consentimiento previo de la empresa, de trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

10. La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y mediando sancién.

11. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o
fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas.

12. La embriaguez o consumo de drogas no habitual si repercute negativamente en el trabajo o constituye un
perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.



Articulo 56. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de un mes o bien mas de veinte en un afo.

2. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral cuando, encontrdndose
de baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, adn por breve tiempo, si como
consecuencia de éste se ocasionara un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo,
pusiera en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

6. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
7. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
8. La merma voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

9. Los maltratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a los familiares de
éstos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en un
periodo de dos meses y fueran objeto de sancién.

11. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicara
perjuicio notorio para la empresa o0 a sus compafieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de
autoridad.

12. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicién de superioridad
laboral o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por la situacién personal o laboral.

Articulo 57. Régimen de sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves: amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.



- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
¢) Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de veintiln a sesenta dias.

- Despido.

Articulo 58. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
- Faltas leves: diez dias.

- Faltas graves: veinte dias.

- Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de cometerse.

Capitulo XI. Disposiciones varias.

Articulo 59. Excedencias.

Podran solicitar excedencia todos los trabajadores que lleven como minimo un afio al servicio de la empresa. La
duracidén de la excedencia podré ser de cuatro meses a cinco afios. La peticiéon de excedencia se hara por
escrito con un mes de antelacién y resuelta por la empresa afirmativamente cuando no se haya cubierto con
contrato de interinidad. En los demas casos se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 60. Secciones sindicales.

En aquellas empresas de 50 0 mas trabajadores, de acuerdo entre la empresa y sus trabajadores, podra
adoptarse la constitucién de secciones sindicales en la modalidad que éstas decidan, de acuerdo con la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

Articulo 61. Revision médica.

En todas las empresas afectadas por este convenio se efectuard una revisién médica anual para todos los
trabajadores. Estas revisiones correran a cargo de la mutualidad correspondiente o de la propia Seguridad
Social.



Articulo 62. Liquidaciones.

Todo trabajador al cesar en la empresa podra someter el recibo de liquidaciéon o documento que ponga fin a la
relacién laboral, antes de firmarlo, a la supervisién del Comité de Empresa o delegado de personal y, en su
defecto, a la del sindicato al que esté afiliado.

Articulo 63. Comision Mixta Paritaria.

La Comision Mixta Paritaria estard integrada por seis representantes de los trabajadores (tres por cada central
sindical) y seis representantes de los empresarios, lo cuales designaran entre si dos secretarios, con sede en
Ourense (Plaza das Damas, nim. 1, CP 32005). Cada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de todas las cldusulas del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento del pactado en el convenio.

c¢) Cualquier otra no sefialada en los apartados anteriores, impuesta por el convenio o por la legalidad vigente.

Sera convocada por cualquiera de las partes bastando para ello una comunicacién escrita en la que se expresen
los puntos a tratar en el orden del dfa, asf como una propuesta de fecha, lugar y hora para la celebracién de la
reunion, la cual debera contestar en un plazo no superior a tres dias.

La reunién de la comisién paritaria deberd celebrarse en el plazo de 7 dias desde la recepcién de la
comunicacion de la misma por la otra parte.

En el supuesto de que no se haya podido dictar resolucién por no existir acuerdo en el seno de la comision
paritaria, las partes quedaran obligadas a someterse al procedimiento de mediacién establecido en el acuerdo
interprofesional gallego (AGA) sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo.

La comisién podra acordar la designacién de uno o mas arbitros externos para la solucién de un conflicto
determinado.

Funcién de vigilancia. Las empresas estan obligadas a facilitar aquella informacién que, a solicitud de, por lo
menos, el 25% de los miembros de la Comision paritaria se les requiera sobre los siguientes aspectos:

- Cumplimiento de las disposiciones de este convenio en las pequefias empresas.
- Subcontratacién.

- Economia sumergida.

Articulo 64. Compensacion y absorcion.

Las mejoras de este convenio podran ser compensadas y absorbidas con cualquier otro avance voluntario o por
disposicién legal, en cdmputo anual, salvo que expresamente se pacte lo contrario.



Garantia ad personam. Las retribuciones salariales totales que a la firma de este convenio tengan establecidas
las empresas afectadas por él, serdn respetadas en su totalidad.

Articulo 65. Sumision al AGA.

Ante la importancia de la resolucién pacifica de los conflictos laborales, las partes firmantes acuerdan acogerse
a los procedimientos vigentes en cada momento en la legislacién laboral, para resolver de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a las que hace referencia el
artigo 82.3 del ET.

Las partes acuerdan someterse al AGA en los términos en los que esta formulado.

Articulo 66.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1.- Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el &mbito laboral, y de incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género,
asi como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los
ambitos, se comprometen a adoptar las medidas que estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios: a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de
oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo, la formacién, la promocidn, la proteccién a la
maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacién, directa o indirecta. c) Identificar
conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia. d) Impulsar una
presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.

2.- Conforme a lo indicado, los derechos y obligaciones establecidas en la legislacién laboral y en este convenio
afectaran por igual al hombre y a la mujer, y las empresas estaran obligadas a pagar, por igual trabajo, los
mismos salarios y complementos sin discriminacién de sexo.

3.- En las empresas de mas de 50 trabajadores/as, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y
aplicacion de un plan de igualdad.

4.- Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

5.- Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

6.- Para la consecucién de estos objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras cosas,
las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién



del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

7.- Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto de determinados centros de trabajo.

Articulo 67.- Prohibicidon de discriminacion.

Dentro de las empresas los trabajadores y trabajadoras no podran ser discriminados por razones étnicas, de
ideologia, sexo, afiliacion politica o sindical. Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos
de trabajo de la empresa tanto para hombres como para mujeres sin discriminacidn alguna. Asi, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los/las representantes legales de los trabajadores/as
en la forma que se determine en la legislacion vigente.

Articulo 68.- Procedimiento de actuacion en situacion de acoso.

Definiciones:

a) El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

b) Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se consideran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

) Se considerara acoso psicoldgico o moral aquella situacién en la que una persona o grupo de personas
ejercen violencia psicolégica de forma sistematica durante un tiempo prolongado sobre otra persona en el lugar
de trabajo, con la finalidad de destruir las redes de comunicacién de la victima, menoscabar su reputacion,
minar su autoestima, perturbar el ejercicio de sus labores y degradar deliberadamente sus condiciones de
trabajo, produciéndole un dafio progresivo y continuo a su dignidad que persigue anular su capacidad,
promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente el entorno laboral.

Puede dirigirse frente a un trabajador/a subordinado (acoso descendiente), contra un compafero de trabajo
(acoso horizontal) o mismo contra un superior jerdrquico (acoso ascendente). Los elementos configuradores de
las conductas de acoso se pueden resumir en:

a) Intencidon de dafar.

b) Persistencia en el tiempo.



¢) Vulneracién de derechos fundamentales de la victima.
Medidas preventivas:
Se establecen como medidas preventivas de acoso en el ambito de aplicacidon de este convenio, las siguientes:

1. Sensibilizar al personal tanto en la definicién y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso,
como nos procedimientos de actuacién determinados en este protocolo.

2. Divulgar los principios enunciados y objetivos contemplados en materia de acoso, empledndose de ser
necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplicacién y el principio de
corresponsabilidad en la vigilancia de los comportamientos laborales, con especial encargo a mandos y
directivos.

3. Difundir el presente Protocolo, para conocimiento de todo el personal y su representacion legal, con objeto de
prevenir, desalentar y evitar comportamientos de acoso, divulgando el mas ampliamente posible dentro da
empresa su contenido, por los canales habituales de comunicacién interna (tablero de anuncios, Internet,
intranet, etc.).

Procedimiento de actuacion:

Se protegera en todo momento, la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, procurando
la proteccién suficiente de la victima, teniendo en cuenta las posibles consecuencias, tanto fisicas como
psicoldgicas, que se deriven de esta situacion.

En el caso de terceras personas afectadas por el proceso, en su condiciéon de denunciantes y/o testigos, se
garantizara en todo momento que no sufran ningun tipo de represalias.

En las empresas afectadas por este convenio, se designara a la persona o personas responsable del tratamiento
de los casos de acoso, dando traslado al personal para su conocimiento, en todo caso se entenderd que la
persona encargada es aquella que ostente la responsabilidad en la empresa, en materia de personal.

La iniciacion de los procedimientos aqui descritos, tendrd lugar a partir de la comunicacién de los hechos, de
forma escrita, por parte de la victima o terceras personas con la aportacidn de indicios suficientes.

En caso de denuncia presentada por terceras personas, la presunta victima debera ser conocedora de la
denuncia y confirmar la existencia del acoso, decidiendo esta, en Ultima instancia, se quiere que a misma se
interponga, en base al principio de respeto y proteccién a las personas, reconocido en el presente Protocolo.

De forma escrita, la persona que se considere victima de acoso lo comunicard a quién ella considere oportuno:

- A la persona designada como responsable del tratamiento de estos casos en la empresa (Responsable de
Recursos Humanos).

- A La direccién de la empresa.

- Alos/ las representantes sindicales.

Como mecanismo de intervencién y denuncia, la comunicacién formalizada por escrito, por parte de la victima o
tercera persona conocedora de los hechos se canalizard a través de la persona designada como responsable del

tratamiento de estos casos en la empresa, de la direccién de la empresa y/o de los/ las representantes
sindicales.



En la denuncia, quedard documentada la identificacién de la persona victima, de la persona acosadora y si la
denuncia interpone una tercera persona, esta debera también identificarse. Asimismo, debera constar una
descripcion detallada de la conducta de acoso imputada y la firma de la persona denunciante en prueba de
conformidad.

Recibida la denuncia, se procederd a aperturar expediente informativo, en el cual el Instructor serd el
responsable del tratamiento de estos casos, y el secretario un representante legal de los trabajadores, para el
caso que lo hubiere, en su defecto un trabajador designado por el responsable.

Para realizar las oportunas investigaciones y resolver sera como maximo de 25 dias habiles, a partir del inicio
de la instruccion.

La victima de acoso en prevencion de un deterioro de la situacién o de un posible riesgo para su salud y su
seguridad, podra solicitar que se adopten las medidas necesarias para evitar, durante la tramitacién del
expediente, que victima y acosador, compartan espacio, ni tiempo laboral, si estas medidas fueran posibles. En
cualquiera caso, las medidas no podran suponer un empeoramiento de las condiciones laborales de la victima.
Este protocolo de actuacién no impide que la victima pueda iniciar acciones legales, si asi lo considera, y/o
interponer denuncia ante la Inspeccién de Trabajo.

Régimen disciplinario:

La constatacidén de la existencia de acoso, en cualquiera de las modalidades descritas en el presente protocolo,
sera considerado como infraccién muy grave en materia de relacién laborales, y se sancionara, atendiendo a las
circunstancias, de acuerdo con la normativa laboral vigente.

Régimen de incompatibilidades:

En caso de que cualquiera de las personas implicadas en un procedimiento concreto (denunciante/
denunciado/a) tuviera una relacién de parentesco, por afinidad o por consanguinidad, o una relacién de amistad
0 enemistad manifiesta con la persona encargada de tramitar y/o resolver, y para los supuestos en los que esta
estuviera adscrita al mismo organismo y/o departamento que lo de la persona denunciante o denunciada,
quedara automaticamente invalidada para formar parte del procedimiento de resolucién.

Proteccién de datos:

Toda la informacidn relativa a los procedimientos desarrollados al amparo del presente Protocolo tiene expresa
consideracién de reservada y secreta, teniendo Unicamente acceso a ella las partes implicadas, la direccién de
la empresa y/o la representacién sindical, sin perjuicio de los casos determinados por el régimen de
incompatibilidades, que quedaran excluidos de la misma.

ANEXO I.- Medidas planificadas y acordadas para alcanzar la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI.

Primero. Cldusulas de igualdad de trato y no discriminacion.

Se garantizara la igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientacién identidad sexual, expresidn de



género o caracteristicas sexuales de las personas LGTBI en todas las condiciones de trabajo, que se aplicaran
atendiendo siempre al principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Se promovera una cultura empresarial inclusiva, que fomente el respeto a la diversidad y que incluya
expresamente aquella relativa al respeto a la orientacidn o identidad sexual, expresién de género y
caracteristicas sexuales y la eliminacién de toda forma de discriminacién de las personas LGTBI.

Manifestamos el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de la empresa ningun tipo de practica
discriminatoria por razén de orientacién e identidad sexual, asi como por la expresién de género y/o
caracteristicas sexuales.

Segundo. Acceso al empleo.

En los procesos de seleccién de personal y contratacién, se garantizara la igualdad real y efectiva entre todas
las personas candidatas, con independencia de su identidad, u orientacién sexual, expresién de género o
caracteristicas sexuales. Para ello, se establecen las siguientes medidas:

- Se garantizard que los procesos de acceso, seleccién y contratacién no contienen elementos discriminatorios
por razon de la orientacién e identidad sexual o su expresion de género, con especial atencién a las personas
trans como colectivo especialmente vulnerable, priorizando la formacién e idoneidad de la persona para el
puesto de trabajo independientemente de su orientacién sexual o su expresién de género.

- Todas las ofertas de empleo que se publiquen se redactardn en lenguaje inclusivo y con los requisitos
necesarios para el puesto de trabajo.

Tercero. Clasificacién y promocién profesional.

Se garantizara la igualdad de oportunidades de las personas trabajadoras LGTBI en el desarrollo profesional y la
promocion, para los que se atenderd a criterios objetivos.

Cuarto. Formacidn, sensibilizacién y lenguaje inclusivo.

En la formacién que se imparta se tendra en cuenta de forma transversal el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas LGTBI, obligdndose las empresas a:

- Incluir médulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial
hincapié en la igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién para todo el cuadro de personal,
incluyendo a los mandos intermedios, direccidn y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de
personal y RRHH.

- Informar y difundir entre toda la plantilla sobre el conjunto de estas medidas planificadas LGTBI.

- Fomentar la utilizacién de lenguaje y de material audiovisual inclusivo en las comunicaciones de la empresa.
- Divulgar las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas en la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, y difusién a toda la plantilla.

Quinto. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se fomentaran ambientes de trabajo seguros e inclusivos, con el fin de prevenir situaciones de acoso y violencia



en el trabajo.

Sexto. Protocolo de actuacidn frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

En las empresas que cuenten con un protocolo general frente al acoso y violencia que prevea medidas para las
personas LGTBI, o bien lo amplie especificamente para incluirlas, sera de aplicacién el mismo.

Las empresas que no cuenten con dicho protocolo, y tuviesen mas de cincuenta personas trabajadoras incluidas
en el dmbito de aplicacién del presente convenio, les resultara aplicable el protocolo contenido en el articulo 68
del presente convenio. Las empresas con un nimero de personas trabajadoras inferior al anteriormente
indicado, podran aplicar, si asi lo consideran oportuno, el protocolo que figura en el articulo 68 del presente
convenio.

Las empresas deberdn informar a toda la plantilla sobre el protocolo para la prevencién del acoso, asi como
sobre el procedimiento de presentacién de la denuncia.

Séptimo. Permisos y beneficios sociales.

Se garantizara el pleno respeto a la diversidad familiar, asi como la igualdad en el acceso a los permisos,
beneficios sociales y derechos reconocidos legal o convencionalmente, sin discriminacién por razén de
orientacién e identidad sexual y expresidn de género, incluidas las personas trans.

Octavo. Régimen disciplinario.

No se tolerardn comportamientos que atenten contra la libertad sexual, orientacién e identidad sexual y la
expresion de género de las personas trabajadoras.

En caso de producirse dichos comportamientos, se aplicard el régimen disciplinario seguln lo previsto y regulado
en el presente convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Partes firmantes. Asociacion Provincial de Talleres de Reparacién de Vehiculos de Ourense (ATAVE),
Asociacion de Concesionarios de Automdviles de Ourense (ACAUTO), Asociacion de Instaladores Eléctricos de
Ourense (INSTALECTRO) y Asociacion de Industria del Metal de la Provincia de Ourense. Por la parte sindical,
CIG, UGT y CCOO.

Segunda. Ascensos. Con el fin de promover la formacién de los/as trabajadores/as y la promocién y categorias,
la comisién paritaria de este convenio elaborara, en el plazo méximo de 2 meses, un plan de ascensos para el

sector, basado en afios de trabajo en el oficio y en la superacidén de unas pruebas-examenes tedrico-practicas

que la comisién paritaria elaborard para cada subsector de siderometalurgia

Tercera. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a elaborar durante su vigencia un plan de
actuacién de cara a la formacién de los/as trabajadores/as, consistente fundamentalmente en hacer un estudio
de la realidad del sector en cuanto a las necesidades del avance de la productividad, cursos de formacién, dreas
qgue comprenderd, reciclaje, tecnologia punta y todos aquellos aspectos que eleven la cualificacién técnica tanto



de los/as trabajadores/as como de las empresas.

Cuarta. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a formar una comisién integrada por un

miembro por cada sindicato y asociacién empresarial, mas un asesor por organizacion, si lo estimaran oportuno,
para estudiar la posibilidad de modificar este convenio. Los acuerdos que se adopten en tal comisién no tendran
caracter vinculante para las partes, debiendo ser refrendados en la negociacion del préximo convenio colectivo.

Quinta. La comision paritaria de este convenio se comprometerd, a partir del 20 de noviembre de 2024, a
reunirse con el fin de tratar el articulo referente al tema de la antigliedad y otros asuntos de interés para las
partes Sexta. Las partes firmantes creardn, una comision paritaria para la adaptacion del articulado del
convenio a la legislacién vigente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con el
objetivo de hacer propuestas para incorporar al préximo convenio.

PARTES FIRMANTES.

Parte empresarial:

Por ATAVE: Carmen Mansilla Vazquez, Ricardo Borrajo Castro.

Por ACAUTO: Victoria Rois Garcia.

Por INSTAELECTRO: Francisco Meije Fernandez.

Asociacion de Industria de Metal, Diego Ribao Romero. Asesora: Maria ]. de Miguel Pérez.
Por la parte social:

Por CIG: José R. Alvarez Dacoba Daniel Casmartifio Laso Alberto Gémez Alejandre Manuel Pozo Farifias, Mauro
Araujo Arenosa, Albino Lépez Pereiras, Ricardo Rodriguez Lépez.

Asesora: Mar Fernandez Seoane.

Por UGT: Manuel B. Gonzéalez Rodriguez Manuel Gonzélez Gulin. Maria Teresa Justo Zarraquifios Oscar Blanco
Vazquez José Luis Lopez Freire.

Asesor: Antonio Caride Rodriguez.

Por CC.0O0: José Palomanes Salgado Carlos Pardo Rodriguez Lorena Rodriguez Veloso (Asesor: Justo Suarez
Cuquejo.

TABLA SALARIAL 2025.



Dlvislén funclonal

Grupo
SB PCI Técnlcos Operarlos Empleados
1 1.507,01 | 434,82 | Licenciados e ingenieros
Diplomados, ingenieros
2 1.439,15 | 413,06 |técnicos, graduados
sociales, ATS
1.439,15 (413,06 Jefe taller Jefe de Laboratorio
1.439,15 | 351,86 Contramaestre
1.307,88 (413,06 |Delineante proyectista
3 1.307,88 [ 351,86 | Analista
Jefe de contabilidad
1.152,51 | 349,05
Jefe administrativo
1.152,51 | 327,32 Jefe de almaceén
Maestro taller
1.439,15 | 351,86
4 encargado
1.307,88 | 351,86 Técnico de laboratorio
1.304,93 324,90 Delineante de 12
1.153,49 (284,24 Probador
1.152,52 [ 349,05 Oficial 1* montador
1.152,52 | 327,32 Chofer camion
Delineante 22
1.152,52 (325,72 Oficial 1 oficial administrativo de
1a
5 Oficial administrativo
1.151,54 | 284,24 Oficial 22 de 2*
Caijero
Viajante-vendedor
1.151,54 | 267,32
(comercial)
Recepcionista taller
1.147,09 (246,00
(asesor setrvicios)
1.151,54 (284,24 Chofer turismo
1.151,54 | 267,32 Oficial de 3 Auxiliar administrativo
1.149,04 258,09 Especialista
6 1.147,09 | 246,00 Almacenero
Peodn, lavador engrasa-
1.147,09 (246,00 dor, vigilante, personal
7

de limpieza, portero




TABLA SALARIAL 2026.

Dlvislén funclonal
Grupo
SB PCI Técnlcos Operarlos Empleados
1 1.567,29 (452,21 |Licenciados e ingenieros
Diplomados, Ingenieros
2 1.496,72 (429,58 |técnicos, graduados
sociales, ATS
1.496,72 (429,58 Jefe taller Jefe de Laboratorio
1.496,72 |365,93 Contramaestre
1.360,19 (429,58 |Delineante proyectista
3 1.360,19 (365,93 | Analista
Jefe de contabilidad
1.198,61 (363,01
Jefe administrativo
1.198,61 (340,41 Jefe de almacén
Maestro taller
1.496,72 [365,93
4 encargado
1.360,19 [365,93 Técnico de laboratorio
1.357,13 (337,90 Delineante de 1°
1.199,63 | 295,61 Probador
1.198,62 | 363,01 Oficial 1* Montador
1.198,62 | 340,41 Chofer camion
Delineante 22
1.198,62 338,75 Oficial 12
oficial administrativo de 12
5 Oficial administrativo de 2°
1.197,60 | 295,61 Oficial 22
Cajero
Viajante-vendedor
1.197,60 | 278,01
(comercial)
Recepcionista taller
1.192,97 255,84
(asesor servicios)
1.197,60 | 295,61 Chofer turismo
6 1.197,60 | 278,01 Oficial de 3* Auxiliar administrativo
1.195,01 | 268,41 Especialista
1.192,97 255,84 Almacenero
Peobn, lavador en-
7 119297 |255.84 grasador, vigilante,
personal de limpieza,
portero




TABLA SALARIAL 2027.

Dlvisléon funclonal
Grupo
SB PCI Técnlcos Operarlos Empleados
1 1.622,15 |468,04 | Licenciados e ingenieros
Diplomados, Ingenieros
2 1.549,10 |444 62 |técnicos, graduados so-
ciales, ATS
1.549,10 |444,62 Jefe taller Jefe de Laboratorio
1.549,10 | 378,74 Contramaestre
3 1.407,80 |444,62 | Delineante proyectista
1.407,80 |378,74 | Analista
Jefe de contabilidad
1.240,56 | 375,72
Jefe administrativo
1.240,56 |352,33 Jefe de almacén
Maestro taller
1.549,10 | 378,74
4 encargado
1.407,80 |378,74 Técnico de laboratorio
1.404,63 349,72 Delineante de 12




1.241,62 |305,96 Probador
1.240,57 |375,72 Oficial 1* montador
1.240,57 352,33 Choéfer camién
Delineante 22
1.240,57 |350,61 Oficial 1 oficial administrativo
de 1?
5 Oficial administrativo
1.239,51 (305,96 Oficial 22 de 2
Cajero
Viajante-vendedor
1.239,51 |287,74
(comercial)
Recepcionista taller
1.234,72 1264,79
(asesor servicios)
1.239,51 |1305,96 Choéfer turismo
5 1.239,51 |287,74 Oficial de 3* Auxiliar administrativo
1.236,83 |277,81 Especialista
1.234,72 264,79 Almacenero
Peon, lavador engrasa-
7 1.234,72 1264,79 dor, vigilante, Personal
de limpieza, portero

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
DE
SIDEROMETAL
Y TALLERES
DE
REPARACION
DE
VEHICULOS
DE OURENSE

CONVENIO
COLECTIVO
(BOP n.2 198 -
Sabado, 28
agosto 2021)




Articulo 33.
Jornada de
trabajoy
horarios ... en
cémputo anual ...

En 2022, la
jornada en
cémputo anual
serd nuevamente
de

1776

1784

Articulo 24.
Complemento
personal por
antigliedad

... quinquenios

del 6%

Articulo 26.
Gratificacion de
trabajos
especiales

La excepcional
penosidad,
toxicidad y
peligrosidad ...

25%

... penosidad, la
toxicidad y la
peligrosidad
superior al riesgo
normal

30%

yel 35%

Articulo 27.
Gratificacion del
jefe o jefa de
equipo

20%

horas

horas

sobre el
salario base

sobre su
salario base
reflejado en
este convenio

si
concurrieran
dos
circunstancias
de las
sefaladas

si fueran las
tres

sobre el
salario base
de su grupo o
nivel salarial



Articulo 29. sobre el
Gratificacion de 25% ;
i salario base
nocturnidad ...
Articulo 30.
Horas o 50%
extraordinarias
... recargo del
Articulo 37.
Desplazamientos
y dietas
= por 0,19 euros
kilometraje,
dieta completa: 42,74
media dieta: 21,36
TABLA
SALARIAL (BOP
n.2 210 -
Sabado, 11
setembro 2021)
GRUPO DIVISION FUNCIONAL
SB PCI TECNICOS OPERARIOS EMPLEADOS
1
1.257,82 362,92 Licenciados
e ingenieros
2
Diplomados,
Ingenieros
técnicos,
1.201,18 344,75 Graduados
sociales,
ATS



1.201,18
1.201,18
1.091,61

1.091,61

961,94

961,94

1.201,18

1.091,61

1.089,16

962,76
961,95

961,95

961,95

961,12

961,12

957,41

961,12

961,12

959,04
957,41

344,75
293,68
344,75

293,68

291,34

273,20

293,68

293,68

271,18

237,24
291,34

273,20

271,86

237,24

223,12

205,32

237,24

223,12

215,41
205,32

Jefe taller

Contramaestre

Delineante
proyectista

Analista

Maestro taller,
Encargado

Delineante 12

Probador

Oficial 12
montador

Chofer camion

Oficial 12

Oficial 22

Chofer turismo
Oficial de 32

Especialista

Jefe de
laboratorio

Jefe de
contabilidad, Jefe
administrativo

Jefe de almacén

Técnico de
laboratorio

Delineante 29,
Oficial
administrativo de
12

Oficial
administrativo de
22, Cajero

Viajante-vendedor
(comercial)

Recepcionista
taller (asesor
servicios)

Auxiliar
administrativo

Almacenero



CONVENIO
COLECTIVO
(BOP n.2 38 -
Mércores, 15
febreiro 2023)

Cédigo de
Convenio
ndmero

Articulo 24.
Complemento
personal por
antigiedad ...
quinquenios del

Articulo 25.
Gratificacion de
carencia de
incentivos

Articulo 26.
Gratificacion de
trabajos
especiales

La excepcional
penosidad,
toxicidad y
peligrosidad

957,41 205,32

32000305011981

sobre el

6% .
salario base

mensualmente

sobre su

25% .
salario base

Peon, Lavador
engrasador,
Vigilante,
Personal de
limpieza,
Portero



y el

Articulo 27.
Gratificacion del
jefe/a de equipo

Articulo 28.
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 29.
Gratificacion de
nocturnidad

Articulo 30.
Horas
extraordinarias
... recargo del

Articulo 33.
Jornada de
trabajoy
horarios

20%

35%

20%

25%

50%

si
concurrieran
dos
circunstancias
de las
sefaladas

si fueran las
tres

sobre el
salario base

de 30 dias de
salario base
mas el
complemento
de
antigliedad si
lo tiene, mas
la
gratificacién
de carencia
de incentivos

sobre el
salario base
que figura en
la tabla anexa
l.



En 2022, la
jornada en
cémputo anual
es de

En 2023

Articulo 37.
Desplazamientos
y dietas

compensacion
por kilometraje,

El importe de las
dietas durante la
vigencia del
convenio sera:

Dieta completa:

Media dieta:

TABLA SALARIAL
2022 (ANEXO 1)

GRUPO

1784 horas
horas ... tanto
1776 en 2023 como
en 2024
0,19 euros
42,74
21,36
SB PCI
1320,71 381,07
1261,24 361,99
1261,24 361,99

DIVISION FUNCIONAL
TECNICOS OPERARIOS EMPLEADOS

Licenciados
e ingenieros

Diplomados,
Ingenieros
técnicos,
Graduados
sociales,
ATS

Jefe de

Jefe taller laboratorio



1261,24

1146,19

1146,19

1010,03

1010,03

1261,24

1146,19

1143,61

1010,90
1010,04

1010,04

1010,04

1009,18

1009,18

1005,28

1009,18
1009,18

1007,00
1005,28

308,36
361,99

308,36

305,90

286,86

308,36

308,36

284,74

249,10

305,90

286,86

285,45

249,10

234,27

215,59

249,10
234,27

226,18
215,59

Delineante
proyectista

Analista

Contramaestre

Maestro taller,
Encargado

Delineante 12

Probador

Oficial 12
montador

Chofer camion

Oficial 12

Oficial 22

Chofer turismo
Oficial de 32

Especialista

Jefe de
contabilidad, Jefe
administrativo

Jefe de almacén

Técnico de
laboratorio

Delineante 28,
Oficial
administrativo de
12

Oficial
administrativo de
28, Cajero

Viajante-vendedor
(comercial)

Recepcionista
taller (asesor
Servicios)

Auxiliar
administrativo

Almacenero



TABLA SALARIAL
2023 (ANEXO 1)

GRUPO

1005,28

SB

1393,35

1330,61

1330,61

1330,61

1209,23

1209,23

1065,58

1065,58

1330,61

1209,23

1206,51

215,59

PCI

402,03

381,90

381,90
325,32
381,90

325,32

322,73

302,63

325,32

325,32

300,40

Peon, Lavador
engrasador,
Vigilante,
Personal de
limpieza,
Portero

DIVISION FUNCIONAL

TECNICOS OPERARIOS

Licenciados
e ingenieros

Diplomados,
Ingenieros
técnicos,
Graduados
sociales,
ATS

Jefe taller

Contramaestre

Delineante
proyectista

Analista

Maestro taller,
Encargado

Delineante 12

EMPLEADOS

Jefe de
laboratorio

Jefe de
contabilidad, Jefe
administrativo

Jefe de almacén

Técnico de
laboratorio



TABLA SALARIAL
2023 (ANEXO 1l1)

GRUPO

1066,50
1065,60

1065,60

1065,60

1064,68

1064,68

1060,57

1064,68
1064,68

1062,38
1060,57

1060,57

SB

1456,05

262,80
322,73

302,63

301,15

262,80

247,16

227,45

262,80
247,16

238,62
227,45

227,45

PCI

420,12

TECNICOS

Licenciados
e ingenieros

Probador

Oficial 12
montador

Chofer camion

Delineante 28,

Oficial

administrativo de

12

Oficial

Oficial 22 administrativo de
28, Cajero

Oficial 12

Viajante-vendedor
(comercial)

Recepcionista
taller (asesor

servicios)
Chofer turismo
Oficial de 32 Auxiliar
administrativo
Especialista

Almacenero

Peon, Lavador
engrasador,
Vigilante,
Personal de
limpieza,
Portero

DIVISION FUNCIONAL
OPERARIOS EMPLEADOS



1390,49

1390,49
1390,49
1263,65

1263,65

1113,54

1113,54

1390,49

1263,65

1260,81

1114,49
1113,55

1113,55

1113,55

1112,60

1112,60

1108,30

399,09

399,09
339,96
399,09

339,96

337,25

316,25

339,96

339,96

313,91

274,62
337,25

316,25

314,70

274,62

258,28

237,68

Diplomados,
Ingenieros
técnicos,
Graduados
sociales,
ATS

Delineante
proyectista

Analista

Jefe taller

Contramaestre

Maestro taller,
Encargado

Delineante 12

Probador

Oficial 12
montador

Chofer camion

Oficial 12

Oficial 22

Jefe de
laboratorio

Jefe de
contabilidad, Jefe
administrativo

Jefe de almacén

Técnico de
laboratorio

Delineante 29,
Oficial
administrativo de
12

Oficial
administrativo de
22, Cajero

Viajante-vendedor
(comercial)

Recepcionista
taller (asesor
Servicios)



AW

CONVENIO
COLECTIVO
(BOP N.2 47 -
Miércoles, 11 de
marzo de 2026)

Articulo 3.
Vigencia y
duracién

el 1 de enero de
2025 ... el 31 de
diciembre de
2027

Articulo 25.
Gratificacion de
carencia de
incentivos

tabla salarial.

Articulo 32.
Incapacidad
temporal

1112,60

1112,60

1110,19
1108,30

1108,30

274,62

258,28

249,36
237,68

237,68

Chofer turismo

Auxiliar

- a
Oficial de 3 administrativo

Especialista

Almacenero

Peon, Lavador
engrasador,
Vigilante,
Personal de
limpieza,
Portero



IT por accidente
laboral durante
las horas de
trabajo: el
trabajador
percibird el
100% de su
salario, debiendo
abonar en
consecuencia la
empresa la
diferencia, es
decir, el 25%
restante. IT de
cualquier clase
con
hospitalizacién:
100% del salario
del trabajador,
durante el
tiempo que dure.
IT por accidente
fuera de la
jornada laboral,
los trabajadores
tendran derecho
al 100% de su
salario mientras
dure la
hospitalizacion
hasta un maximo
de 30 dias. IT por
enfermedad
comun: el
trabajador
percibird durante
los tres primeros
dias el 60% de
su salario en la
primera baja del
afo; la empresa
completard hasta
el 100% de su
salario cumplido
el noveno mes
de baja

Articulo 24.
Complemento
personal por
antigtiedad

sobre el

. . o
quinquenios del 6,00 % salario base



Articulo 26.- Plus
de asistencia
efectiva (PAE)

Desde 2027,

complemento

Articulo 27.
Gratificacion de
trabajos
especiales

penosidad,
toxicidad y
peligrosidad

penosidad, la
toxicidad y la
peligrosidad
superior al riesgo
normal

y el

Articulo 28.
Gratificacion del
jefe/a de equipo

un

Articulo 29.
Gratificaciones
extraordinarias

25,00 %

30,00 %

35,00 %

20,00 %

euros por
cada dia
completo de
asistencia
efectiva al
trabajo

sobre su
salario base
reflejado en
este convenio

si
concurrieran
dos
circunstancias
de las
sefialadas

si fueran las
tres

sobre el
salario base
de su grupo o
nivel salaria



Gratificaciones

Julio

Navidad

Articulo 30.
Gratificacion de
nocturnidad

Bonificacion

Articulo 31.
Horas
extraordinarias

recargo del

Articulo 34.
Jornada de
trabajo y
horarios

en

Articulo 35.
Vacaciones

el 15 de julio

el 15 de
diciembre

25,00 %

50,00 %

1776

de 30 dias de

salario base +

antigliedad +
carencia de
incentivos

de 30 dias de

salario base +

antigliedad +
carencia de
incentivos

sobre el
salario base

sobre el valor
de la hora
ordinaria
(salario base,
gratificacion
de carencia
de incentivos,
antigliedad, si
la tuviera, del
trabajador)

horas

primer
semestre

segundo
semestre



dias laborales

dias naturales

Articulo 38.
Desplazamientos
y dietas

Kilometraje

dietas durante la
vigencia del
convenio sera

Dieta completa:

Media dieta:

TABLA SALARIAL
2025

GRUPO

22
30

0,21

42,74
21,36

SB

1.507,01

1.439,15

1.439,15
1.439,15
1.307,88

1.307,88

1.152,51

1.152,51

1.439,15

euros

euros

euros

PCI

434,82

413,06

413,06
351,86
413,06

351,86

349,05

327,32

351,86

DIVISION FUNCIONAL

TECNICOS OPERARIOS

Licenciados
e ingenieros

Diplomados,
Ingenieros
técnicos,
Graduados
sociales,
ATS

Jefe taller

Contramaestre

Delineante
proyectista

Analista

Maestro taller,
Encargado

EMPLEADOS

Jefe de
laboratorio

Jefe de
contabilidad, Jefe
administrativo

Jefe de almacén



TABLA SALARIAL
2026

GRUPO

1.307,88

1.304,93
1.153,49

1.152,52

1.152,52

1.152,52

1.151,54

1.151,54

1.147,09

1.151,54
1.151,54

1.149,04
1.147,09

1.147,09

SB

1.567,29

351,86

324,90
284,24

349,05

327,32

325,72

284,24

267,32

246,00

284,24
267,32

258,09
246,00

246,00

PCI

452,21

TECNICOS

Licenciados
e ingenieros

Delineante 12
Probador

Oficial 12
montador

Chofer camion

Oficial 12

Oficial 22

Chofer turismo
Oficial de 32

Especialista

Peédn, Lavador
engrasador,
Vigilante,
Personal de
limpieza,
Portero

Técnico de
laboratorio

Delineante 29,
Oficial
administrativo de
12

Oficial
administrativo de
22, Cajero

Viajante-vendedor
(comercial)

Recepcionista
taller (asesor
servicios)

Auxiliar
administrativo

Almacenero

DIVISION FUNCIONAL

OPERARIOS

EMPLEADOS



1.496,72

1.496,72
1.496,72
1.360,19

1.360,19

1.198,61

1.198,61

1.496,72

1.360,19

1.357,13
1.199,63

1.198,62

1.198,62

1.198,62

1.197,60

1.197,60

1.192,97

1.197,60
1.197,60

1.195,01
1.192,97

429,58

429,58
365,93
429,58

365,93

363,01

340,41

365,93

365,93

337,90
295,61

363,01

340,41

338,75

295,61

278,01

255,84

295,61
278,01

268,41
255,84

Diplomados,
Ingenieros
técnicos,
Graduados
sociales,
ATS

Jefe taller

Contramaestre

Delineante
proyectista

Analista

Maestro taller,
Encargado

Delineante 12
Probador

Oficial 12
montador

Chofer camion

Oficial 12

Oficial 22

Chofer turismo
Oficial de 32

Especialista

Jefe de
laboratorio

Jefe de
contabilidad, Jefe
administrativo

Jefe de almacén

Técnico de
laboratorio

Delineante 28,
Oficial
administrativo de
12

Oficial
administrativo de
28, Cajero

Viajante-vendedor
(comercial)

Recepcionista
taller (asesor
servicios)

Auxiliar
administrativo

Almacenero



TABLA SALARIAL
2027

GRUPO

1.192,97

SB

1.622,15

1.549,10

1.549,10

1.549,10

1.407,80

1.407,80

1.240,56

1.240,56

1.549,10

1.407,80

1.404,63
1.241,62

1.240,57

1.240,57

255,84

PCI

468,04

444,62

444,62

378,74

444,62

378,74

375,72

352,33

378,74

378,74

349,72
305,96

375,72

352,33

Peon, Lavador
engrasador,
Vigilante,
Personal de
limpieza,
Portero

DIVISION FUNCIONAL

TECNICOS OPERARIOS

Licenciados
e ingenieros

Diplomados,
Ingenieros
técnicos,
Graduados
sociales,
ATS

Jefe taller

Contramaestre

Delineante
proyectista

Analista

Maestro taller,
Encargado

Delineante 12
Probador

Oficial 12
montador

Chofer camion

EMPLEADOS

Jefe de
laboratorio

Jefe de
contabilidad, Jefe
administrativo

Jefe de almacén

Técnico de
laboratorio



1.240,57

1.239,51

1.239,51

1.234,72

1.239,51
1.239,51

1.236,83
1.234,72

1.234,72

350,61

305,96

287,74

264,79

305,96
287,74

277,81
264,79

264,79

Oficial 12

Oficial 22

Chofer turismo
Oficial de 32

Especialista

Peédn, Lavador
engrasador,
Vigilante,
Personal de
limpieza,
Portero

Delineante 29,
Oficial
administrativo de
12

Oficial
administrativo de
22, Cajero

Viajante-vendedor
(comercial)

Recepcionista
taller (asesor
servicios)

Auxiliar
administrativo

Almacenero



