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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP nuim. 242 - miércoles, 27 de diciembre de 2023)

Resolucién de 15 de diciembre de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos del convenio colectivo de trabajo de ambito provincial para la industria siderometallrgica
de Burgos. (C.C. 09000555011982).

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de &mbito provincial para la industria siderometallrgica de
Burgos, suscrito el 4 de diciembre de 2023, entre la representacién de los empresarios de la Federacion
Empresarial Provincial del Metal de la provincia de Burgos (FEMEBUR) y la representacién de trabajadores y
técnicos pertenecientes a CC.00. y U.G.T., presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. de
12/06/2010) y Real Decreto 831/95 de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en Materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-siderometalurgica-de-burgos/

de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 15 de diciembre de 2023.

La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE BURGOS.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.
SECCION 1.2 - PARTES CONTRATANTES.

Articulo 1. - Partes contratantes.

El presente convenio colectivo se concierta dentro de la normativa vigente en materia de contratacién colectiva,
entre la representacién de los empresarios de la Federacidon Empresarial Provincial del Metal de la provincia de
Burgos (FEMEBUR) y la representacién de trabajadores y técnicos pertenecientes a CC.00. y U.G.T.

SECCION 2.2 - AMBITOS DE APLICACION.

Articulo 2. - Ambito funcional.

El presente convenio colectivo obliga a las empresas y trabajadores incluidos en el &mbito funcional del
Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM).

Quedaran Unicamente excluidas del &mbito del convenio colectivo las empresas dedicadas a la venta de
articulos en proceso exclusivo de comercializacion.



Articulo 3. - Ambito territorial.

El presente convenio obligard a todas las empresas, presentes y futuras, cuyos centros de trabajo radiquen en
Burgos, capital y provincia.

Articulo 4. - Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas en
los dmbitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de consejero o alta gestién en la empresa, a no ser
que en el contrato de estos Ultimos haga referencia expresa a este convenio, en cuyo caso les sera de
aplicacion.

Articulo 5. - Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero de 2023 y tendrd una vigencia de cuatro afos,
concluyendo el 31 de diciembre del afio 2026.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio y en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara
vigente el contenido normativo del mismo.

Articulo 6. - Denuncia.

El presente convenio se entenderd automaticamente denunciado a la fecha de finalizacién de su periodo de
vigencia sefialada en el articulo anterior. La Comisidon Negociadora debera quedar validamente constituida en el
plazo de 15 dias a partir de la finalizacién del periodo de vigencia y el inicio de las negociaciones se realizara en
el plazo maximo de un mes.

SECCION 3.2 - COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «AD PERSONAM».

Articulo 7. - Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras que se fijan en este convenio sobre las estrictamente reglamentarias podran ser absorbidas y
compensadas en computo anual, hasta donde alcancen, por las retribuciones voluntarias de cualquier clase que
tuvieran establecidas las empresas, asi como por los incrementos futuros de caracter legal que se impongan,
con excepcién de las primas de produccién.

Articulo 8. - Garantia «Ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del pacto, manteniéndose



estrictamente «Ad personam».

SECCION 4.2 - COMISION MIXTA PARITARIA.

Articulo 9. - Comision Mixta Paritaria.

La Comision Mixta Paritaria estard integrada por los miembros designados por las partes firmantes de este
convenio y tendrd como funciones, aparte de las de interpretacion, vigilancia y aplicacién del convenio,
funciones de conciliacién, mediacién y arbitraje en los conflictos y cuestiones que se susciten en el ambito
sectorial de la actividad siderometallrgica, y en particular en aquellas relacionadas con la distribucién irregular
de la jornada (articulo 40.2 penultimo parrafo). Para estas cuestiones la Comision Paritaria podra estar presidida
por una persona elegida de comun acuerdo por sus componentes y las partes podran ser asistidas por expertos.

Esta comisién entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas,
incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de
conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 10. - Norma general.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio, corresponde al empresario, quien la
llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizaciéon econémica y técnica, direccién y
control del trabajo y de las érdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, esta delegacién se hard de modo expreso, de manera
que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciben la delegacién de facultades, como por los que
después seran destinatarios de las érdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberdn ser comunicadas expresamente a todos
los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua
colaboracién de las partes integrantes de la empresa: direccién y trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velard porque en el ejercicio de las facultades antes aludidas no se
conculque la legislacién vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresiéon de la buena fe contractual.



Articulo 11. - Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo se extenderd, entre otras, a las cuestiones siguientes:

a) La determinacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el trabajador pueda
alcanzar al menos el rendimiento normal o minimo.

b) La fijacion de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién de que se trate, y la exigencia
consecuente de indices de desperdicios y pérdidas.

¢) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la maquinaria, instalaciones y utillajes
encomendados al trabajador.

d) La distribucién del personal con arreglo a lo previsto en el presente convenio.

e) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de
aplicar el cambio de métodos operativos, procesos de fabricacién o cambio de funciones y variaciones técnicas
tanto de maquinas y utillajes como de material.

f) Fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los calculos de retribuciéon que corresponda a los
trabajadores, de manera que pueda ser comprendida con facilidad.

Articulo 12. - Sistemas de organizacion cientifica y racional del trabajo.

La determinacién de los sistemas, métodos y procedimientos de organizacién cientifica y racional del trabajo
que han de regir para la realizacién, valoracién y regularizacién del trabajo en las empresas y/o en sus talleres,
secciones y/o departamentos corresponde a la direccién, que tendrd en todo caso la obligacién de expresar
suficientemente sus decisiones al respecto.

Las empresas que establezcan sistemas de organizacién cientifica y racional del trabajo, procuraran adoptar en
bloque algunos de los sistemas internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hara referencia al sistema por
su denominacién convencional. En caso contrario se habra de especificar cada una de las partes fundamentales
que se integran en dicho sistema y su contenido organizativo, técnico y normativo.

Por sistema de organizacién cientifica y racional del trabajo hay que entender el conjunto de principios de
organizacién y racionalizacién del trabajo y, en su caso, de retribucién incentivada, de normas para su
aplicacién, y de técnicas de medicidn del trabajo y de valoracién de puestos.

En el establecimiento de cualquier sistema de racionalizacién del trabajo se tendran en cuenta, entre otras, las
siguientes etapas:

a) Racionalizacién, descripcién y normalizacién de tareas.

b) Andlisis, valoracion, clasificacién y descripcion de los trabajos correspondientes a cada puesto o grupo de
puestos de trabajo.

¢) Andlisis y fijacion de rendimientos normalizados.

d) Asignacion de los trabajadores a los puestos de trabajo segln sus aptitudes.



Articulo 13. - Procedimiento para la implantacion, modificacion o sustitucion
de los sistemas de organizacidon de trabajo.

Las empresas que quieran implantar un sistema o que teniéndolo implantado lo modifiquen por sustitucién
global de alguna de sus partes fundamentales: el estudio de métodos, el estudio de tiempos, el régimen de
incentivos o la calificacién de los puestos de trabajo, procederdn de la siguiente forma:

a) La direccion informara con caracter previo a los representantes legales de los trabajadores de la implantacién
o sustitucién que ha decidido efectuar.

b) Ambas partes, a estos efectos, podran constituir una Comisién Paritaria. Dicha Comisién Paritaria, mediante
informe que deberd elaborarse en el término maximo de quince dias, manifestard su acuerdo o disentira
razonadamente de la medida a adoptar.

¢) Si en el término de otros quince dias no fuera posible el acuerdo, ambas partes podran acordar la sumisién a
un arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo, la implantaciéon o modificacién del sistema se ajustard en cuanto a su aprobacién
a lo previsto en la legislacién laboral vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podran ejercitar iniciativas en orden a variar el sistema de
organizacion establecido.

Articulo 14. - Comision Paritaria.

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior podra establecerse en los centros de trabajo y estard
compuesta por un minimo de dos miembros y un maximo de ocho. La mitad de los miembros procederan de los
representantes legales de los trabajadores y ostentardn su representacién y serdn designados por éstos. La otra
mitad serd nombrada por la direccién a quien representaran.

Serdn competencias de esta comisién:

- Las establecidas en el apartado anterior de orden a la implantacién o modificacién de un sistema de
organizacion del trabajo.

- Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos y sobre los estudios de tiempos correspondientes,
previamente a su aplicacion.

- Conocer y emitir informe previo a su implantacién por la direccién, en los casos de revisidon de métodos y/o
tiempos correspondientes.

- Recibir las tarifas de trabajo y sus anexos, en su caso.
- Acordar los periodos de aprendizaje y los de adaptacién que en su caso se apliquen.

Las partes de la Comisién Paritaria podran recabar asesoramiento externo.



Articulo 15. - Revision de tiempos y rendimientos.

Se efectuaran por alguno de los hechos siguientes:
a) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.
b) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de calculo o medicion.

) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nUmero de trabajadores, siempre y cuando las mediciones
se hubieran realizado para equipos cuyo nimero de componentes sea determinado, o alguna modificacién
sustancial en las condiciones de aquél.

d) Por acuerdo entre la empresa y la representacién legal de los trabajadores.

Si la revision origina una disminucién en los tiempos asignados, se establecera un periodo de adaptacién, de
duracién no superior al mes por cada 10% de disminucion.

Los trabajadores disconformes con la revisién podran reclamar individualmente ante la autoridad competente,
sin que ello paralice la aplicacién de los nuevos valores.

Articulo 16. - Rendimiento normal o minimo, habitual y optimo o tipo.

Se considera rendimiento normal o minimo y por lo tanto exigible el 100 de la escala de valoracién centesimal,
que equivale al 75 de la norma britdnica y al 60 Bedaux. Es el rendimiento de un operario retribuido por tiempo,
cuyo ritmo es comparable al de un hombre con fisico corriente que camine sin carga, en llano y linea recta a la
velocidad de 4°8 km. a la hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada trabajador en cada puesto de trabajo, en
las condiciones normales de su centro y en un periodo de tiempo significativo.

Rendimiento éptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas anteriormente citadas y equivalente a un
caminar de 6°4 km., a la hora. Es un rendimiento que no perjudica la integridad de un trabajador normal, fisica,
ni psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni tampoco le impide un desarrollo normal de su personalidad
fuera del trabajo. Constituye el desempefio tipo o ritmo en el texto de la O.L.T., «Introduccién al Estudio del
Trabajo».

Articulo 17. - Incentivos.

Podra establecerse complemento salarial por cantidad y/o calidad de trabajo, en el ambito de la empresa o en el
convenio provincial en su caso.

La implantacién o modificacién de un régimen de incentivos en ningln caso podrd suponer que, a igual
actividad, se produzca una pérdida en la retribucién del trabajador por este concepto y en el mismo puesto de
trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las tarifas de estos complementos, deberan ser
planteadas a la representacion legal de los trabajadores. De no resolverse en el seno de la empresa, podra



plantearse la oportuna reclamacién ante la autoridad competente, sin perjuicio de que por ello deje de aplicarse
la tarifa objeto de reclamacidn. Se garantizaran las compensaciones previstas para el periodo de adaptacién,
gue deberan establecerse en el dmbito de la empresa o en el convenio provincial en su caso.

Si durante el periodo de adaptacion el trabajador o trabajadores afectados obtuvieron rendimiento superior al
normal, seran retribuidos de acuerdo con las tarifas que en previsién de tal evento se estableciesen.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a prima o incentivo no diera el rendimiento acordado, por causa
Unicamente imputable a la empresa, a pesar de aplicar la técnica, actividad y diligencia necesarias, tendran
derecho al salario que se hubiese previsto. Si las causas motivadoras de la disminucién del rendimiento fueron
accidentales o no se extendieran a toda la jornada, se le deberd compensar solamente al trabajador el tiempo
que dura la disminucién. Para acreditar este derecho serd indispensable haber permanecido en el lugar de
trabajo.

Articulo 18. - Régimen de remuneracion de incentivo.

El régimen de remuneracién de incentivo (primas, tareas o destajos) podra establecerse, bien como
complemento del salario base o, por el contrario, quedando comprendida dentro del incentivo la parte
correspondiente a dicho salario.

La tarifa de incentivos, primas, tareas, o destajos deberan establecerse de manera que a un rendimiento
correcto se obtenga al menos un beneficio equivalente al 25% del salario base diario.

Cuando un trabajador venga actuando dentro de cualquier sistema de incentivo en empresas no racionalizadas
y no pueda realizar su trabajo por demoras independientes a su voluntad, tales como falta de materiales,
espera de piezas y recepcién de érdenes, errores en los cdlculos de preparacién del trabajo o causas analogas,
percibird, en todo caso, el salario fijado para su grado de calificacién, o en su defecto, el de su salario
profesional incrementado con el 25% del salario base diario. Al pasar a otros puestos de trabajo a incentivo
percibira el que le corresponda en el nuevo puesto.

CAPITULO 11l CONTRATACION.

Articulo 19. - Formas y modelos.

Al objeto de fomentar el empleo, las partes se someten a las formas y modelos de contratacién establecidos o
que se establezcan por la legislacién vigente en la materia.

No obstante lo anterior, y respecto del contrato de formacién en alternancia, las partes acuerdan:
a) Se estard a lo establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) La retribucion del trabajador contratado en alternancia se fijard en proporcién al tiempo de trabajo efectivo,
de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.



¢) En ningun caso la retribucién podra ser inferior al salario establecido en este convenio para la categoria de
pedn, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 20. - Pluriempleo.

Para luchar contra el intrusismo y fomentar el empleo, las empresas se comprometen a no contratar personal
de oficio o de taller que realice jornadas completas de mas de siete horas diarias en otra empresa.

Articulo 21. - Trabajos a destajo.

Como criterio general y mientras dure la situacidn de paro, la contratacién de destajos con los trabajadores sera
considerada como excepcional, pudiendo emplearse en situaciones urgentes cuando las necesidades de la
produccidn lo exijan en el caso de que el proceso de produccién lo requiera. Los destajos se estableceran previa
informacién y negociacién con los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 22. - Finiquitos.

Los recibos de saldo y finiquito que se realicen al terminar la relacién laboral deberan detallar de modo concreto
todas las cantidades parciales de que se componen y las partidas y conceptos salariales a las que
corresponden.

La direccién de la empresa tendra a disposicién del trabajador el recibo-finiquito con una antelacién de cuarenta
y ocho horas, con el objeto de que el trabajador pueda realizar las consultas que estime oportunas, pudiendo
intervenir la representacién de los trabajadores si asi se le solicita.

Careceran de alcance liberatorio los recibos de saldo y finiquito que no cumplan los requisitos establecidos en
los dos apartados anteriores, y seran considerados meros recibos acreditativos de la percepcién de las
cantidades que en ellos se consignaran.

Los trabajadores que hubieran finalizado la prestacidn de servicios, tendran derecho a percibir atrasos
proporcionales al tiempo de servicio no siendo el recibo de finiquito firmado por el trabajador de caracter
liberatorio para el empresario.

Articulo 23. - Acceso a la jubilacion parcial. Plan de jubilaciéon parcial.

En nuestro ordenamiento juridico se regula un sistema de jubilacién gradual y flexible, denominado jubilacién
parcial que, en el momento actual, esta fundamentalmente regulado por dos modalidades: la que podriamos
denominar «Jubilacién parcial ordinaria» (regulada principalmente en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo
8/2015) y la que podriamos denominar «Jubilacién parcial para la industria manufacturera» (regulada
principalmente en el apartado 6 de la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015).

Que mediante este convenio se establece un acuerdo colectivo sobre un plan de jubilacién parcial que se



acompana al presente convenio colectivo como anexo |.

Llegado el 31/12/2026 dicho acuerdo colectivo con el plan de jubilacién parcial se considerard prorrogado de
afio en afio, siempre y cuando la legislaciéon permita el mantenimiento de las condiciones acordadas en el anexo
. Para el caso de que la normativa ya no permita tal mantenimiento, se estard igualmente a los términos del
acuerdo del anexo I, en todo lo que no sea incompatible con la normativa vigente.

Si a la finalizacién del contrato temporal de relevo la empresa no lo transforma en indefinido el trabajador
tendrd derecho a percibir una indemnizacién econédmica equivalente a un dia de salario por mes trabajado.

CAPITULO IV CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 24. - Clasificacion profesional.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, se establece el sistema de
clasificacién profesional de los trabajadores afectados por el presente convenio por medio de grupos
profesionales, en los que se integran las diferentes categorias profesionales en la forma y condiciones recogidas
en el anexo Il del presente convenio.

CAPITULO V MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.

Articulo 25. - Desplazamientos.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién la empresa podra desplazar a sus trabajadores con caracter
temporal hasta el limite de un afio a poblacién distinta a la de su residencia habitual, abonando, ademas de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas o suplidos.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en los mismos
términos previstos en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Si el desplazamiento se prevé superior a quince dias, el empleador se verd obligado a preavisarlo con cuatro
dias como minimo de antelacién. Si el desplazamiento se prevé superior a tres meses, el preaviso no podra ser
inferior a cinco dias laborables.

No existe desplazamiento, sino incorporacién a obra dentro del territorio nacional, en las empresas de montaje,
tendido de lineas, electrificacién de ferrocarriles, tendido de cables y redes telefénicas, etc., para el personal
contratado especificamente a estos efectos, en los cuales la movilidad geogréfica es condicién habitual de su
actividad en consonancia con el caracter de transitorio, mévil o itinerante de sus centros de trabajo, que se
trasladan o desaparecen con la propia ejecucién de las obras.

Si la incorporacién a obra se prevé por tiempo superior a tres meses, el empleador se vera obligado a



preavisarlo con cinco dias laborables, como minimo, de antelacién. Si la incorporacién a obra se prevé por
tiempo entre quince dias y tres meses, el preaviso sera de cuatro dias.

Si el desplazamiento o la incorporacién a obra es por tiempo superior a tres meses el trabajador tendra derecho
a un minimo de cuatro dias laborales de descanso en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario.

En todo caso, el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento o incorporacién tendra la consideracién de
trabajo efectivo.

No se entendera que se producen las causas de desarraigo familiar previstas en el Estatuto de los Trabajadores,
articulo 40, ni, consecuentemente, se dara lugar a dias de descanso o vacacién cuando el trabajador haya
pactado con su empleador y este haya abonado el desplazamiento con él de su familia.

De mutuo acuerdo, podra compensarse el disfrute de dichos dias por cuantia econdmica.

Los dias de descanso podran acumularse, debiendo afiadirse su disfrute a las vacaciones, Semana Santa o
Navidad.

Articulo 26. - Salidas, viajes y dietas.

Los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas a aquellas en las que radique la empresa o taller, devengaran la dieta o media dieta que
se determine en los convenios colectivos aplicables.

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la compensacién que corresponda cuando el interesado
pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efecttian de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual la
comida del mediodia, percibird la compensacidn fijada para la misma o, en su caso, media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empresa, que vendra obligada a facilitar billete de
primera clase a todas las categorias.

En caso de que el trabajador voluntariamente utilice vehiculo propio para el desplazamiento ordenado por la
empresa, ésta le abonara a 0°19 euros el kildmetro. Desde el 17 de julio de 2023 dicha cantidad sera de 0726
euros el kildmetro, actualizandose esta cantidad de conformidad con lo que disponga el reglamento del IRPF en
cada momento, o la norma legal que lo sustituya.

Articulo 27. - Trabajadores espanoles en el extranjero.

1. Los desplazamientos de los trabajadores espafioles contratados en Espafia al servicio de empresas espafolas
en el extranjero se regirdn, con caracter general, por éste articulo, sin perjuicio de las normas de orden publico
que les sean de aplicacion en el pais de destino.

2. Los trabajadores a que se refiere este articulo conservaran todos los derechos que les corresponderian de
continuar trabajando en territorio espafiol, sometiéndose a la jurisdiccion de los tribunales espafioles respecto a



las controversias en la interpretacion y aplicacién de sus condiciones de trabajo en el exterior.
3. Como minimo se aplicardn a estos trabajadores las condiciones siguientes:

a) Se considerard su jornada laboral la que rija en el lugar de prestacién del trabajo, abonandose la diferencia
con respecto a la que le fuese de aplicacién en Espafia con un recargo del 75%.

Las horas que excedan de la jornada laboral que rija en el lugar de prestacién de servicios tendran la
consideracién de horas extraordinarias.

b) A efecto de calculo de remuneraciones y horas extraordinarias, la hora base se establecerd en base a las
remuneraciones que el trabajador percibiria en Espafia de seguir realizando las mismas funciones, de acuerdo
con lo que, convencional o legalmente, le sea de aplicacién.

¢) Las condiciones de higiene y seguridad vigentes en Espafia, en lo que se refiere al lugar de trabajo, deberdn
aplicarse en el extranjero, salvo que las caracteristicas de lugar de trabajo no lo permitan.

d) El alojamiento debera reunir las condiciones de higiene y salubridad exigibles en Espaia, siempre que las
caracteristicas del lugar de trabajo lo permitan.

e) En caso de incapacidad temporal el trabajador tendra derecho a percibir las prestaciones que puedan
corresponderle en derecho.

Igualmente serdn de abono las cantidades pactadas como férmula compensatoria estipulada en concepto de
gastos de alojamiento, manutencién o dietas.

Si transcurrido un periodo de treinta dias el trabajador permanece en situacion de IT la empresa podra repatriar
al trabajador o, antes, si mediante dictamen médico se previera que la curacién fuese a exceder de dicho plazo,
percibiendo desde su regreso las prestaciones que realmente le correspondan.

La empresa no podra proceder a repatriar al trabajador, aln transcurridos treinta dias desde el comienzo de IT,
cuando el traslado del trabajador fuera peligroso o gravemente dafoso para su salud a juicio del facultativo que
le trate.

Mientras el trabajador no sea repatriado y permanezca en situacién de IT continuara recibiendo el tratamiento
previsto en el parrafo primero del presente apartado.

f) Si se hubiera pactado un plus de permanencia en el extranjero, para ser abonado en Espafa a la finalizacién
del trabajo, el trabajador tendréd derecho a la percepcién de la parte proporcional de la cuantia establecida si
regresara a Espafia por causa de enfermedad, accidente u otra no imputable al trabajador.

Si el trabajador abandonara voluntariamente el trabajo se estara a lo pactado en contrato.

g) Los trabajadores tendran derecho a realizar, como minimo, un viaje de vacaciones a Espafia por cada afo de
trabajo en el extranjero, siendo los gastos de transporte a cargo de la empresa.

Articulo 28. - Trabajos de grupo profesional o categoria superior.

Todos los trabajadores en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajos de grupo profesional o categoria
superior con el salario que corresponda a su nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese



la causa que motivd su cambio.

Cuando los trabajos que realice correspondan a una categoria profesional integrada en otro grupo profesional,
este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo
de este tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos trabajos de categoria superior dentro del
mismo grupo profesional o grupo profesional superior, se respetara su salario en dicha categoria superior,
ocupando la vacante si le correspondiese de acuerdo con las normas sobre ascensos; en caso de que sea en
otro grupo profesional, de no poder ocupar la vacante si le correspondiese de acuerdo con las normas sobre
ascensos, se reintegrara a su primitivo puesto de trabajo, ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de que un trabajador ocupe puestos de categoria
superior dentro del mismo grupo profesional o grupo profesional superior durante doce meses alternos,
consolidara el salario de dicha categoria a partir de este momento sin que ello suponga necesariamente la
creacién de un puesto de trabajo de esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos de sustitucién por enfermedad, accidente de trabajo,
permisos u ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucion comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 29. - Por disminucidn de la capacidad fisica.

En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del personal en razén de la capacidad fisica disminuida

del trabajador se procurara que ésta se produzca dentro del grupo profesional a que el trabajador pertenezca, y
si fuese necesario que ocupase puesto perteneciente a un grupo inferior conservara la retribucién de su puesto
de origen.

Articulo 30. - Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo fijo a otra localidad que no comporte
cambio de domicilio del trabajador, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vendra
obligada a comunicarlo a los representantes legales de los trabajadores con tres meses de antelacién, salvo
caso de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:
- Motivo técnico, productivo, econémico, etc., de tal decisién.
- Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.

En cualquier caso, si por motivos de traslado resultase un gasto adicional para el trabajador, éste deberd ser
compensado por la empresa de la forma que se determine de mutuo acuerdo.



CAPITULO VI FORMACION.

Articulo 31. - Formacion profesional.

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la deficiente situaciéon del mercado de trabajo,
deriva del alejamiento de la formacidn profesional respecto de necesidades auténticas de mano de obra y de la
carencia de una formacién ocupacional continua para la actualizacién y adaptacién de los trabajadores activos a
las nuevas caracteristicas de las tareas en la empresa.

La formacién profesional, en todas sus modalidades (inicial o continua) y niveles, debe ser considerada como un
instrumento mas de significativa validez que coadyuve a lograr la necesaria conexién entre las cualificaciones
de los trabajadores y los requerimientos del mercado de trabajo (empleo). y en una perspectiva mas amplia, ser
un elemento dinamizador que acompafie el desarrollo industrial a largo plazo, permita la elaboracién de
productos de mayor calidad que favorezcan la competitividad de nuestras empresas espafiolas en el ambito
internacional y haga posible la promocién social integral del trabajador, promoviendo la diversificacion y
profundizacién de sus conocimientos y habilidades de modo permanente.

A estos efectos, las partes firmantes creen conveniente:

- Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter prospectivo respecto de las
cualificaciones futuras y necesidades de mano de obra en el sector del metal.

- Desarrollar y promover la aplicacién efectiva del articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, asi como de los
convenios internacionales suscritos por Espafia, referentes al derecho a la formacién continua, facilitando el
tiempo necesario para la formacion.

- Promover y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya sea con programas que
puedan impartirse en los centros de formacién de empresa o los que en el futuro pudieran constituirse, como a
través de los programas nacionales o internacionales desarrollados por organismos competentes.

- Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante entidades especializadas, en el diagndstico y disefio de
programas puntuales de formacién en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los trabajadores afectados.

- Coordinar y sequir el desarrollo de formaciones en practicas de los alumnos que sean recibidos por las
empresas en el marco de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas.

- Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas a fin de revisar las orientaciones, promover
nuevas actividades y actualizar la definicién de los objetivos para la formacién profesional.

- En esta perspectiva, las partes firmantes del presente convenio consideran conveniente que las empresas
desarrollen en este sentido procesos formativos (diagnésticos, programacion, cursos, evaluacién), pudiéndose
constituir en empresas de mas de 250 trabajadores, comisiones paritarias de estudio, cuyos objetivos serian la
evaluacién e informacién sobre el proceso formativo de la empresa.



Articulo 32. - Formacion continua.

Con el objeto de conseguir el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, una mayor eficiencia
econdmica que mejore la competitividad de las empresas, y la adaptacién a los cambios motivados tanto por
procesos de innovacién tecnoldgica como nuevas formas de organizacién en el trabajo, se promovera el
maximo aprovechamiento y desarrollo del Acuerdo Estatal para la Formacién Continua y el Empleo en todo el
ambito sectorial y del Acuerdo Sectorial del Metal, estableciendo también como prioridades de actuacién las
destinadas a los colectivos con especiales carencias formativas, asi como las dirigidas a conseguir la reduccién
0 eliminacién de la segregacién ocupacional entre hombres y mujeres.

CAPITULO VII SALUD LABORAL.

Articulo 33. - Medidas en materia de seguridad y salud laboral.

Las organizaciones que suscriben este acuerdo desarrollaran las acciones y medidas en materia de seguridad y
salud laboral que sean necesarias para lograr unas condiciones de trabajo donde la salud del trabajador no se
vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberdn estar encaminados a lograr una mejora de la calidad
de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocién y defensa de la salud,
mejoramiento de las condiciones de trabajo, potenciacién de las técnicas preventivas como medio para la
eliminacién de los riesgos de su origen y la participacién sindical de los centros de trabajo.

Las empresas deberan dotarse de un plan de prevencién en materia de salud y seguridad, asi como de los
servicios necesarios para la realizaciéon del mismo, de acuerdo con los criterios reconocidos internacionalmente.
Los representantes legales de los trabajadores y/o las organizaciones firmantes participaran en su elaboracién y
velardn el cumplimiento de lo anteriormente sefialado.

Se podran establecer para varios centros de trabajo pertenecientes a empresas o sectores de actividades
similares dentro de la industria siderometallrgica, en cuyo caso participaran las centrales sindicales firmantes.
Los trabajadores, sus representes legales y/o sus organizaciones firmantes participardn en la mejora de las
condiciones de trabajo en los lugares donde se desarrolla su actividad laboral. Esta participacion se desarrollara
de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa al respecto.

Se adecuaran las medidas en la empresa para potenciar la labor preventiva del delegado de prevencién,
facilitdndose los medios al respecto. Cuando no exista representacion de los trabajadores, su designacién, de no
ser realizada por el empleador, sera efectuada por los trabajadores.

Se elaborard un plan de emergencia y evacuacién que responda a las necesidades de la empresa en funcién de
su actividad laboral, con participacion de los representantes legales de los trabajadores.

Las técnicas preventivas deberan ir encaminadas a la eliminacién del riesgo para la salud del trabajador desde



Su propia generacioén, tanto en lo que afecta a las operaciones a realizar como en los elementos empleados en
el proceso.

Se extremaran las medidas de seguridad y salud laboral en los trabajos especialmente téxicos y peligrosos,
adecuandose las oportunas acciones preventivas.

La formacién en materia de salud laboral y el adiestramiento profesional es uno de los elementos esenciales
para la mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los mismos. Las partes firmantes del presente
convenio significan la importancia de la formacién como elemento prevencionista, comprometiéndose asimismo
a realizarla de forma eficiente.

Ante la realidad que supone la existencia de personas que por sus caracteristicas especiales son mas
susceptibles ante determinados riesgos, deberadn contemplarse medidas preventivas especiales.

En las empresas con riesgos para la salud de los trabajadores deberan establecerse las adecuadas protecciones
colectivas para la reduccion de aquéllos, con preferencia respecto a las personales. En todo caso las
protecciones personales deberdn ajustarse a la legislacién vigente.

De acuerdo con las exigencias técnicas de la maquinaria empleada en los distintos procesos industriales, la
empresa deberd realizar de forma eficaz las oportunas acciones de mantenimiento preventivo de las mismas,
de forma que contribuya a elevar el nivel de seguridad y confort en el local de trabajo.

La contaminacion del medio ambiente, derivada de las instalaciones industriales, afecta por igual a trabajadores
y empleadores, por ello, e independientemente de las medidas legales implantadas al respecto, las empresas
deberdn dotarse de las adecuadas medidas para evitar dicha contaminacién ambiental.

Articulo 34. - Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral.

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del convenio, se creard una Comisién Interprofesional de
Seguridad y Salud Laboral en el trabajo, con caracter paritario, integrada por 12 representantes, 6 de ellos
elegidos por las centrales firmantes de este convenio y 6 representantes elegidos por las asociaciones
empresariales integradas en la Federacién Provincial de Empresarios del Metal, la cual tendrd las siguientes
funciones:

1) Promover entre empresarios y trabajadores del sector del metal una adecuada formacién e informacién en
temas de seguridad y salud en el trabajo y concretamente la de dar a conocer a empresas y trabajadores el
funcionamiento y deberes de los Comités de Seguridad y Salud Laboral y de los Delegados de Prevencién.

2) Estudiar conjuntamente los accidentes y enfermedades profesionales mas comunes en el sector
siderometalurgico y en el ambito provincial, al objeto de proponer ante la autoridad laboral correspondiente las
adecuadas medidas técnicas que los corrijan y prevengan.

3) Conocer los estudios realizados en el sector por el Gabinete Técnico Provincial de Seguridad y Salud Laboral,
Mutuas de Accidentes y las propias empresas con respecto a trabajos téxicos, penosos y peligrosos, etc.

4) Esta Comisién de Seguridad y Salud Laboral podra tener misiones de mediacién, conciliacién y arbitraje en
cuantos conflictos colectivos se planteen en las empresas en contenciosos relativos a seguridad y salud de los



trabajadores.
Todas las actuaciones de esta comisién, incluidas las visitas a empresas, seran paritarias y colegiadas.

Esta Comision de Seguridad y Salud Laboral estudiard la viabilidad de crear Comités de Seguridad y Salud
Laboral en empresas de mas de 50 trabajadores.

Articulo 35. - Mutuas.

Aunque la contratacion de las mutuas es competencia de los empresarios, sin embargo, cuando haya que
cambiar de mutua por razones objetivas, se dard participacién a los representantes de los trabajadores
buscando el mutuo acuerdo en la designacién de la misma.

Cuando existan razones fundadas, los representantes de los trabajadores podran proponer a la empresa el
cambio de Mutua de Accidentes de Trabajo.

Cuando la empresa también tenga razones objetivas para cambiar de mutua, lo pondra en conocimiento de los
representantes de los trabajadores al objeto de intentar llegar al mutuo acuerdo en su designacién.

Articulo 36. - Seguro de vida, invalidez y muerte.

Las empresas afectadas por este convenio concertaran a favor de sus trabajadores, para los afios 2023 a 2026,
ambos incluidos, un seguro de vida, invalidez y muerte con las siguientes coberturas:

CONTIGENCIA COBERTURA

Por fallecimiento 11.500.00 €
Por incapacidad profesional permanente v total o invalidez permanente v absoluta 1450000 €
Por nmerte a causa de accidente de cualquier tipo 20.500.00 €
Por incapacidad permanente total o absoluta, dnicamente cuando se deriven de

accidente de trabajo o enfermedad profesional 24.000,00 €
Por nmerte, tnicamente cuando se denive de enfermedad profesional 21.00000€
Por muerte, unicamente cuando se deriven de accidente de trabajo. 31.000.00€

Articulo 37. - Reconocimientos médicos.

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcidn a los riesgos inherentes a su trabajo y reconocimientos médicos anuales, tal como establece el articulo
22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El resultado del reconocimiento médico o copia del mismo sera entregado al trabajador cuando sea remitido a la
empresa por el centro que lo realice.

Articulo 38. - Ropa de trabajo.

Las empresas proveeran a los trabajadores de dos buzos o batas al afio. Asimismo proveeran de calzado de



seguridad en los puestos que se requiera.

Los EPIs que deban entregarse a los trabajadores estardn adaptados morfolégicamente a las peculiaridades de
cada trabajador, por ejemplo, gafas de proteccién graduadas, plantillas en calzado de seguridad, etc.

Se proporcionard una prenda de trabajo al personal técnico y administrativo que lo solicite, que serd sustituida
por otra en caso de deterioro.

Se proveera de ropa de abrigo e impermeable a quienes realicen trabajos a la intemperie y a quienes de forma
intermitente estén trabajando dentro y fuera del establecimiento fabril (Ej. almacén, carretilleros,
mantenimiento e instalaciones...).

Articulo 39. - Absentismo laboral.

Ambas partes, empresarios y trabajadores, estan de acuerdo en la adopcién de medidas que tiendan a
disminuir el absentismo de naturaleza injustificada o fraudulenta, actuando sobre los supuestos y causas que
los generan.

CAPITULO VIII TIEMPO DE TRABAJO.
SECCION 1.2 - JORNADA, VACACIONES, CALENDARIO LABORAL.

Articulo 40. - Jornada.

Los trabajadores afectados por este convenio tendran para los afios de vigencia la siguiente jornada de trabajo
anual:

Jornada continuada. - Afios 2023 a 2026: 1.722 horas. Dentro de esta jornada industrial efectiva cada trabajador
dispondra de un dia en el afio de libre disposicién que se disfrutara en las condiciones que se detallan a
continuacién.

Jornada partida. - Afios 2023 a 2026: 1.736 horas de trabajo. Dentro de esta jornada industrial efectiva cada
trabajador dispondra de un dia en el afio de libre disposicién que se disfrutara en las condiciones que se
detallan a continuacién.

En todos los casos el dia de libre disposicién no podra disfrutarse en la misma fecha por mas del 10% de la
plantilla de la empresa.

Ese 10% se adaptard de forma que si la empresa estuviere organizada en departamentos, no cabra la
utilizacién concurrente del dia de libre disposicién por mas del 50% del personal perteneciente a cada
departamento.

La solicitud del dia de libre disposicién debera hacerse por el trabajador a la direccién de la empresa con al



menos 7 dias de anticipacién.

En el caso de que superase los limites objetivos sefialados en este articulo, la direccién realizara un sorteo al
efecto ante los interesados o sus representantes para determinar qué trabajadores podran tener derecho al
disfrute del dia de libre disposicidn.

Se podra acordar entre ambas partes en el seno de las empresas la distribucion irregular de la jornada.

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su cdémputo anual sean mas beneficiosas para los
trabajadores.

Articulo 41. - Desplazamiento.

Se considera desplazamiento el tiempo que excede del que habitualmente el trabajador emplea en trasladarse
desde su domicilio a su centro de trabajo habitual o empresa, cuando deba de realizar su tarea en centro de
trabajo distinto a los mencionados.

El desplazamiento sera por cuenta de la empresa, y el tiempo empleado en exceso, serd compensado
econdmicamente en valor hora ordinaria o en reduccién de jornada.

Articulo 42. - Vacaciones.

Se establece un régimen de vacaciones retribuidas de 30 dias naturales como minimo. Las vacaciones
comenzaran en lunes. Cada empresa, adecuara su jornada horaria anual y su periodo de vacaciones a sus
peculiaridades organizativas sin otro sometimiento que a las disposiciones de derecho necesario, teniendo en
cuenta que al menos 21 dias continuados, seran disfrutados por toda la plantilla, entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre.

Los trabajadores que por derechos adquiridos, disposiciones legales o pactos de cualquier clase, tengan un
horario inferior en cémputo anual o unas vacaciones determinadas superiores a las pactadas, seguiran
disfrutando sus condiciones particulares en las que compensaran y absorberan las condiciones aqui acordadas.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metdlico.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente y en desarrollo de esta materia, se establece:

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacién anual no hubiesen completado un
afio efectivo en la empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados. En
este supuesto, de haberse establecido un cierre del centro que imposibilite la realizacién de las funciones del
trabajador, éste no sufrird merma en su retribucion.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional
de la vacacién seguln el nimero de meses trabajados.

A los trabajadores que al inicio del disfrute de las vacaciones se encuentren incorporados a una obra en lugar
distinto al de su residencia habitual, se le reconocerdn dos dias naturales mds al afio, en concepto de tiempo de
viajes de ida y regreso al mismo centro de trabajo, si el tiempo de cada viaje excede de cuatro horas,



computadas en medios de locomocién publicos.

En cuanto a retribucién de las vacaciones se estara a lo convenido en pacto colectivo o acuerdo individual y en
su defecto los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio obtenido por el trabajador en
concepto de salario, primas, antigliedad, téxicos, penosos o peligrosos, en los tres Ultimos meses trabajados
con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

En el supuesto de que un trabajador incurra en situacién de IT durante el disfrute de sus vacaciones, se le
complementara hasta el 100% de su salario.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 43. - Calendario.

Tal como establece el articulo 34.6 del E.T., anualmente se elaborard por la empresa el Calendario Laboral,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo. Los representantes
de los trabajadores tendran derecho a ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter previo a
la elaboracién del Calendario Laboral.

El calendario laboral deberd ser elaborado y expuesto antes del 31 de enero de cada afo. En caso de no cumplir
con esa obligacién, serd de aplicacién el calendario que se ajuste a su tipo de jornada (continuada o partida)
gue anualmente elabore la Comisién Mixta del convenio.

SECCION 2.2 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 44. - Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo al siguiente
criterio:

.2 - Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

2.2 - Se realizardn las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.



.2 - Se mantendran, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién temporal
o0 parcial previstas por la ley, las horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate.

.2 - Las partes firmantes de este convenio consideran positivo sefialar a las empresas y trabajadores afectados
por el mismo, la posibilidad de compensar de mutuo acuerdo, las horas extraordinarias por un tiempo
equivalente de descanso, en proporcion a su valoracién econdémica, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Para el caso de retribuir las horas extraordinarias, se aplicara la siguiente formula:

salario total anual vigente de este convenio [Salario base (A) + Plus convenio (B)] dividido por la jornada
continuada vigente de este convenio y multiplicado por 1°50. Se incluye en las tablas salariales de cada afio el
valor de la hora extraordinaria por categorias.

Ambas partes acuerdan, en las demas cuestiones relacionadas con las horas extraordinarias, atenerse a lo que
determina la normativa legal vigente.

SECCION 3.2 - PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 45. - Permisos y licencias.

Aparte de los permisos y licencias contemplados para otras causas en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores vigente en cada momento y en las demas disposiciones legales de aplicacion, las empresas
concederdn a las personas trabajadoras, previo aviso y justificacién, las siguientes licencias o permisos
retribuidos:

a) En caso de matrimonio, una licencia de 15 dias naturales con derecho a percibir el salario pactado en el
presente convenio. Esta licencia comenzara a disfrutarse desde el primer dia laborable para el trabajador
posterior a la celebracién de su matrimonio. Si el matrimonio se produce en dia laborable para el trabajador la
licencia se disfrutard desde el dia del mismo.

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de cdnyuge, cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de
hijos, tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos, y hermanos y dos
dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos, hijos politicos, nietos politicos y abuelos politicos.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

Estos cinco dias podran disfrutarse mientras dure ésta.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos por consanguinidad o afinidad.



En el apartado b) y cuando la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, que exceda de
70 km en el viaje de ida, se ampliara en dos dias mas. En este caso, los kildmetros se contaran en la distancia
existente desde el término municipal donde radique el domicilio del trabajador al del lugar donde se produce el
hecho motivador del permiso o licencia retribuida.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la
referida prescripcién médica. En los demds casos, hasta el limite de dieciséis horas al afo.

f) En caso de fallecimiento de tios y sobrinos, cuatro horas de permiso para asistir al sepelio. Este permiso se
amplia a ocho horas en caso de necesidad de hacer un desplazamiento que exceda de 140 km en el viaje de
ida.

g) Para acompafiamiento de cényuge e hijos a médicos especialistas, hasta 12 horas al afo.

h) Las personas trabajadoras, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses y por su voluntad, podran
acumular el derecho previsto en el articulo 37.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a razén de una hora
por dia efectivo de trabajo hasta que el/la hijo/a cumpla nueve meses, o hasta que cumpla los doce meses en el
caso de que ambos progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses,
excluyendo el periodo de suspensién del contrato del articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores disfrutado.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito (sin que en ningln caso esta limitacién suponga una minoracién del niimero de dias a
disfrutar).

Salvo pacto en contrario entre el/la trabajador/a y la direccién de la empresa, la acumulacién se producird una
vez concluido el periodo de suspensién obligatoria del contrato por nacimiento y cuidado del menor
contemplado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

i) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 7 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

j) El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado



por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcidon cumpla los veintitrés afios.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
los 23 afios acreditara, ademas, un grado de incapacidad igual o superior al 65%.

Este permiso se podra acumular en jornadas completas.

k) Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendradn derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo
total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por
la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al
acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecidn de estos derechos
corresponderd a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado 7 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

En los supuestos contemplados en este articulo, y en los casos que proceda, las licencias o permisos se amplian
a las parejas de hecho que figuren debidamente inscritas como tales en el registro que corresponda.

Articulo 46. - Excedencias.

Al margen de las excedencias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores con mas de
cuatro afios de antigliedad en las empresas podran solicitar excedencia, cuya duracién no sera inferior a tres
meses ni superior a un afio y cuya concesion sera discrecional para la direccion de la empresa.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir retribucién alguna de empresa mientras
dure y no podra ser utilizada para prestar servicios en empresas similares o que impligue competencia, salvo
autorizacion expresa y por escrito para ello. Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde
voluntariamente el contrato que tenfa y perdera todos sus derechos.

El tiempo que el productor permanezca en excedencia no serd computable a ningln efecto.

La empresa concedera la excedencia por una sola vez, por tiempo no superior a un afio, a su personal cuando
medien fundamentos serios, debidamente justificados, de orden familiar, estudios, etc.

Con independencia de los supuestos anteriores, y en cualquier caso por una sola vez, en una proporcién
equivalente al 3% de la plantilla, la empresa autorizara la excedencia hasta seis meses.

La excedencia sera forzosamente concedida por la direccién de la empresa, cuando sea solicitada a peticién de



la autoridad competente, para el desempefio por el trabajador de un cargo publico o sindical y alcanzard en el
tiempo el periodo de desempefio de aquél.

La peticién de excedencia en todo caso serd formulada por escrito y presentada al jefe correspondiente con un
mes de antelacién como minimo, quien la hara llegar a la direccién.

La reincorporacién debera ser igualmente solicitada con un mes de antelacién a la fecha de la finalizacién del
disfrute de la excedencia, siendo admitido el trabajador en este caso en las mismas condiciones que a la
iniciacién de la misma.

CAPITULO IX RETRIBUCIONES.
SECCION 1.2 - REGULACION SALARIAL.

Articulo 47. - Incremento salarial.

Para el afio 2023 se acuerda incrementar las tablas salariales en el 2,5%. Tales tablas salariales se incluyen
como anexo .

El pago de los incrementos y atrasos que en su caso corresponda aplicar podran abonarse hasta el Gltimo dia
del mes siguiente a la publicacién de este convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Para el aflo 2024 se acuerda incrementar las tablas salariales en el 2,5%. Tales tablas salariales se incluyen
como anexo lll.

Para el afio 2025 se acuerda incrementar las tablas salariales en el 2,5%. Tales tablas salariales se incluyen
como anexo IV.

Para el afio 2026 se acuerda incrementar las tablas salariales, actualizadas en su caso, en el 1,5%.

Articulo 48. - Clausula de actualizacion y revision salarial.

En el caso de que los indices de Precios al Consumo (IPCs), establecidos por el INE, registraran en los afios
naturales de 2023, 2024 y 2025 un incremento acumulado superior al 8,50%, se efectuard una actualizacién de
las tablas salariales, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el 80% del exceso sobre la
indicada cifra. Tal aumento se incorporara con efectos de 1.2 de enero de 2026, sirviendo como base de cdlculo
para el incremento salarial del afio 2026.

Para el afio 2026, en el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara en
el afio natural de 2026 un incremento superior al 1,50%, se efectuara una revision de las tablas salariales, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos de 1.2 de enero de 2026, sirviendo como base de calculo para el incremento salarial del



afio 2027, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para el afio 2026.

La revision salarial del afio 2026, en el caso de que la hubiera, se abonard durante el primer trimestre del afio
2027.

SECCION 2.2 - COMPLEMENTOS SALARIALES.
A) Personales:

Articulo 49. - Antigliedad.

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio, percibiran aumentos periédicos por antigliedad
consistente en quinquenios, en la cuantia que se determine en los convenios de dmbito inferior que completan
el presente convenio, pero que en ningln caso podra ser inferior al 5% del salario base de su categoria
profesional.

Para el cdmputo de la antigliedad se tendra en cuenta la totalidad del tiempo trabajado en la empresa,
incluyéndose en el cémputo los periodos que el trabajador hubiese permanecido en situacién de incapacidad
temporal, los permisos y licencias, las excedencias forzosas, el periodo de servicio militar o civil sustitutorio y
las suspensiones temporales del contrato de trabajo. También se estimara el periodo de prueba de aquél en el
que el trabajador haya permanecido con contrato de practicas.

A los trabajadores que se hayan incorporado a la empresa mediante «contratos para la formacién», y que
finalizado el mismo continten prestando sus servicios, se les reconocerd el periodo que hayan estado
vinculados a la empresa mediante este tipo de contratos, para efectos del célculo de la antigliedad, a partir del
dia 1 de enero de 1990.

Los aumentos periddicos por afios de antigliedad comenzaran a devengar a partir del 1.2 de enero si cumpliese
en el primer semestre y a partir del 12 de julio si fuese en el segundo.

B) Complementos de puesto de trabajo:

Articulo 50. - Penosidad, toxicidad, peligrosidad, etc.

Los complementos salariales correspondientes a penosidad, toxicidad y peligrosidad, etc., se mantendran con el
porcentaje del 25% establecido en anteriores convenios, pero aplicados sobre los salarios base pactados en
este convenio, cuando concurra una de estas circunstancias, y el 30% si fueran dos. En el caso de trabajos
excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos, reconocidos asi por los organismos competentes, el trabajador
podra optar entre el abono de los pluses establecidos para dichos trabajos o compensar su necesaria realizacién



con reducciones de jornada en proporcién al tiempo que aquellos trabajos se realicen, evitando que no se
perturbe con ello la marcha general de la produccion.

Articulo 51. - Nocturnidad.

Los complementos salariales correspondientes a nocturnidad se fijan en un 25% del salario base pactado en
este convenio.

C) Calidad y cantidad:

Articulo 52. - Productividad.

A iniciativa del empresario, de los representantes de los trabajadores o de éstos alli donde no existan
representantes sindicales, ambas partes, en el seno de la empresa, se obligan a negociar las medidas y
acciones necesarias que permitan poder Illegar a acuerdos sobre incrementos de productividad.

En el caso de que este acuerdo no se lograse, el empresario o 10s representantes de los trabajadores o los
mismos trabajadores, alli donde no existan representantes sindicales, podran recurrir a la mediacién de la
Comisién Mixta Paritaria.

La Comision Mixta Paritaria fijara los principios rectores a los que debera ajustarse el incremento de la
productividad dentro del criterio de maximizar el empleo.

Articulo 53. - Plus convenio.

Se establece un plus de convenio en la cuantia fijada en la columna B de la tabla salarial anexa, en un cémputo
mensual equivalente a 28 dias, y/o 336 en el computo anual.

A partir del 1 de enero de 2024 la cuantia de este plus de convenio queda fijada en la columna B de la tabla
salarial correspondiente, en un cémputo mensual equivalente a 29 dias, y/o 348 en el computo anual.

A partir del 1 de julio de 2025 la cuantia de este plus de convenio queda fijada en la columna B de la tabla
salarial correspondiente, en un cémputo mensual equivalente a 30 dias, y/o 360 en el computo anual.

Articulo 54. - Prima de produccion.

Las empresas que a la entrada en vigor del presente convenio tuvieran adoptado algin régimen de incentivo a
la produccién o valoracién de puestos de trabajo establecidos por cualquiera de los sistemas cominmente
adoptados para tal medida cientifica del trabajo (sistema Bedaux, Internacional, MTM o cualquier otro), vendran
obligados a pagar como minimo el equivalente al plus de convenio marcado en la tabla salarial columna B, en
coémputo mensual equivalente a 25 dias, y/o 300 en el cdmputo anual, y ello aun cuando no se obtenga en la



produccién el minimo exigible. En el supuesto de que se obtuviera o superara el minimo exigible, la cantidad a
percibir por la obtencién de dicho minimo exigible sera la consignada como plus convenio, y en lo que se
supere, se estara a las tablas de primas de produccién establecidas en cada empresa.

Serd incompatible la percepcion del plus de convenio como se regula en el parrafo anterior, simultdneamente
con el 25% establecido en los parrafos 2.2 y 3.2 del articulo 18.

D) De vencimiento superior al mes:

Articulo 55. - Pagas extraordinarias.

Con el caracter de complemento salarial se abonaran dos pagas extraordinarias, en «Verano» y «Navidad», en
la cuantia de 30 dias cada una, del salario base y del plus convenio fijados en el anexo, méas antigliedad. La
paga de «Verano» sera abonada antes del dia 20 del mes de junio. La paga de Navidad sera abonada antes del
dia 20 del mes de diciembre.

Al personal que ingrese o cese en la empresa a partir de la entrada en vigor de este convenio se le abonaran
estas pagas en proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del
afio en que se otorgan.

En las pagas extraordinarias no supone ningln incremento de las cantidades establecidas de plus convenio en
el articulo 54 precedente y no afectando a la regulacién contenido en el mismo.

SECCION 3.2 - OTRAS RETRIBUCIONES.

Articulo 56. - Plus jefe de equipo.

El jefe de equipo es el trabajador procedente de la categoria de profesionales o de oficio que, efectuando
trabajo manual, asume el control de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en nUmero no inferior a 3 ni
superior a 8.

El jefe de equipo no podrd tener bajo sus érdenes a personal de superior categoria que la suya. Cuando el jefe
de equipo desempefie sus funciones durante un periodo de un afio consecutivo o tres alternos, si luego cesa en
su funcidn, se le mantendra el plus de jefe de equipo hasta que por su ascenso a superior categoria quede
aquella superada.

El plus que percibird el jefe de equipo consistird en, al menos un 20% sobre el salario base convenio de su

categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando en la valoracién del puesto de
trabajo.



Articulo 57. - Dietas.

Se fijan para los aflos 2023, 2024, 2025 y 2026 las siguientes cantidades:
- Dieta completa: 62 euros.
- Media dieta: 20 euros.

Las dietas que se fijan se percibirdn por todos los trabajadores afectados por el presente convenio, cuyo ambito
establece el articulo 2.2, con la Unica excepcion de comisionistas y viajantes.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las
dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacion
por los trabajadores.

SECCION 4.2 - ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Articulo 58. - Accidente laboral.

Se abonard el 100% desde el primer dia a los trabajadores que sufran un accidente traumatico en el centro de
trabajo excluyéndose las lumbalgias, artritis de rodilla, tobillos y manos, junto con lumbociaticas. Este salario se
calculard, para los que trabajen a prima, conforme al promedio de lo ganado en los tres meses anteriores al
accidente. Para los que no trabajen a prima, se calculard conforme a lo percibido en cada mensualidad.

En caso de baja por enfermedad profesional, los trabajadores percibirdn el 100% de sus retribuciones desde el
primer dia, calculandose el salario, de igual forma que en el parrafo anterior.

Articulo 59. - Enfermedad comun, accidente no laboral, hospitalizacion o
intervencion quirurgica.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara el 60% del salario durante los tres
primeros dias y complementara, con las excepciones establecidas en el primer parrafo del articulo 58, hasta el
100% de su salario, las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social a partir del dia 30 de la baja.

Al trabajador que requiera intervencién quirtrgica por causa de enfermedad comun o accidente no laboral se le
complementaran las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social hasta el 100% de su salario desde el
primer dia.

De igual forma se complementaran las prestaciones obligatorias, hasta el 100% de su salario desde el primer
dia en los casos de hospitalizaciéon por enfermedad comun o accidente no laboral. Se entendera que existe
hospitalizaciéon cuando el trabajador esté ingresado tres o mas dias en un establecimiento sanitario.

El célculo de salario a efecto del calculo del complemento de las prestaciones obligatorias de la Seguridad
Social se realizard como en los supuestos de accidente laboral.



SECCION 5.2 -DESCUELGUE DEL INCREMENTO SALARIAL.

Articulo 60. - Clausula de descuelgue del incremento salarial.

El incremento salarial establecido para cada afio en este convenio podrd no ser de necesaria u obligada
aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad econédmica pudiera verse dafiada como consecuencia de su
aplicacién y demuestren fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas en como minimo los dos Gltimos
ejercicios finalizados, ademas de documentar la prevision de pérdidas en el ejercicio para el que solicitan el
descuelgue del incremento salarial.

Las empresas que pretendan descolgarse del incremento salarial en el afio 2023 del régimen salarial del
convenio, deberdn en el plazo de los quince dias naturales siguientes a la publicacién de aquél en el Boletin
Oficial, notificarlo por escrito a la Comisién Mixta del convenio, a la representacién de los trabajadores, o en su
defecto a éstos, acompafando al escrito dirigido a los trabajadores o a sus representantes, la documentacién
precisa (Memoria explicativa, cuentas anuales aprobadas de los dos Ultimos afios y del afio en curso, cartera de
pedidos, previsiones de futuro, distribucién de la plantilla y salarios aplicados a cada categoria y trabajador) que
justifique un régimen salarial diferenciado. Cualquiera de las partes que constituyen la Comisién Mixta podra
recabar alguna informacién complementaria cuando lo considere necesario y siempre que no afecte a datos
considerados confidenciales por la empresa.

Para los afios 2024 y 2025, el plazo anteriormente resefiado tendrd como referencia los primeros quince dias
naturales de enero de cada uno de esos afos.

Para el afio 2026, el plazo anteriormente resefiado tendra como referencia la publicacién en el Boletin Oficial de
las respectivas tablas salariales que se fijen para dicho afo.

Efectuada la notificacién referida en el parrafo anterior, si en el plazo de diez dias naturales no hubiera acuerdo
sobre el descuelgue del incremento salarial en el seno de la empresa, se dara traslado a la Comisiéon Mixta del
convenio, que deberd pronunciarse en el plazo méaximo de siete dias, estando legitimada la propia comisién
para que traslade sus desacuerdos, si los hubiere, al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(SERLA), nombrandose al efecto un mediador-conciliador por la parte empresarial y otro por los trabajadores o
su representacién legal. En caso de que las partes no nombren sus respectivos mediadores-conciliadores, éstos
seran designados por el propio SERLA.

En caso de desacuerdo en el citado acto de conciliacién-mediacién, y solo previo acuerdo de la Comisién Mixta
del convenio, se podra someter al sistema de arbitraje establecido en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (SERLA).

En caso de no producirse el citado arbitraje quedard abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

La resoluciéon que se dicte determinara el plazo de descuelgue del incremento salarial del convenio, que
dependerd del plazo de vigencia del convenio y de las circunstancias concretas de cada empresa, no podra
prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.



Una vez finalizado el periodo de descuelgue del incremento salarial, las empresas afectadas se obligan a
proceder a la actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores. Para ello se aplicaran sobre los salarios
iniciales los diferentes incrementos pactados durante el tiempo que durd la aplicacién de esta clausula.

En todo caso debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo afectara a los conceptos
salariales expresados en las tablas (salario base, plus convenio) siendo plenamente de aplicacién el resto del
contenido del convenio colectivo.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso éstos, o la Comisién Mixta, estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando respecto de ellos el debido sigilo
profesional.

CAPITULO X MEDIDAS Y PLAN DE IGUALDAD. PROTECCION DE LAS
TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

De conformidad con el articulo 85.1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas de este sector
promoveran la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el deber de negociar
planes de igualdad, seguln se recoge en este capitulo.

Articulo 61. - Planes de igualdad.

Las empresas con 50 o mas trabajadores deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad, con el alcance y
contenidos establecidos en el capitulo Il de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres; y lo determinado en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los Planes de Igualdad y su registro y en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad Retributiva
entre Mujeres y Hombres.

En cuanto a los plazos de aplicacion se estara a lo sefialado en el articulo 67 de este convenio.

Articulo 62. - Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Las organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de
oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la
formacién, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones laborales se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.



Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las medidas, subvenciones y
desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Articulo 63. - Derechos de la mujer trabajadora.

La mujer trabajadora tendrd la misma equiparacién que el hombre en los aspectos salariales, de manera que a
trabajo igual, la mujer siempre tenga igual retribucién.

En las categorias profesionales no se hard distincién entre categorias femeninas y masculinas. La mujer
trabajadora tendra en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el varén en caso de ascensos y
funciones de mayor responsabilidad.

Articulo 64. - Prevencion y tratamiento del acoso.

Las empresas se comprometen a crear y mantener un entorno laboral libre de acoso, donde se respeten la
dignidad de sus trabajadores/as, persiguiendo y sancionando toda actitud de acoso.

Constituye acoso laboral aquellos actos y conductas repetitivas y degradantes realizadas contra el trabajador/a
por sus superiores, companeros/as, 0 unos y otros, y que afectan y atentan contra la dignidad de la salud fisica
o0 moral de la persona afectada.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Aquella persona victima de acoso, podra dar cuenta a la empresa, a través de la representacion legal o
directamente, informando de las circunstancias ocurridas, quien es el sujeto activo del acoso, las conductas,
proposiciones y consecuencias del hecho. La empresa abrird las diligencias oportunas para verificar la realidad
de las imputaciones e impedir la continuidad de la situacién denunciada, guardando absoluta confidencialidad
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sera considerada siempre como falta muy grave.

Articulo 65. - Clausula antidiscriminatoria.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o enfermedad. Del mismo
modo se comprometen a corregir cualquier tipo de discriminacién que pudiera existir.

Discriminacién directa por razén de sexo: situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido, o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.
Discriminacién indirecta por razén de sexo: situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha



disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Articulo 66. - Instrumentos para alcanzar estos objetivos.

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades en el trabajo se constituird una
comisidn al efecto en el ambito provincial de este convenio.

La composicién de esta comisidn serd paritaria y estard compuesta por las partes firmantes del mismo.

Articulo 67. - Plazos de elaboracion del plan de igualdad.

En cuanto a los plazos se estard a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

Articulo 68. - Proteccion de las personas trabajadoras victimas de violencia
de género. Derechos Laborales.

La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al
cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacidn laboral con reserva de puesto de trabajoy a la
extincién del contrato de trabajo.

Articulo 69. - Proteccion de las personas trabajadoras victimas de violencia
de género. Movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las personas trabajadoras las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracidn inicial de doce meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.



Articulo 70. - Proteccion de las personas trabajadoras victimas de violencia
de género. Suspension contrato trabajo.

De conformidad con el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo podra
suspenderse por decisién de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género. En este supuesto, el periodo de suspensién con
reserva del puesto de trabajo tendrad una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la
continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses.

Articulo 71. - Proteccion de las personas trabajadoras victimas de violencia
de género. Desempleo.

Segun la Ley Orgénica 1/2004, y en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la
suspension y la extincién del contrato de trabajo previstas en el articulo 69 de este convenio, dardn lugar a
situacion legal de desempleo.

El tiempo de suspensién se considerard como periodo de cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

Articulo 72. - Proteccion de las personas trabajadoras victimas de violencia
de género. Ausencias y faltas de puntualidad.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asf lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la persona
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

CAPITULO XI CODIGO DE CONDUCTA.

Articulo 73. - Cédigo de conducta.

En materia de faltas y sanciones se estard a lo dispuesto en el convenio colectivo Estatal de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM). Bien entendido, que se entenderan incorporadas a este
convenio las modificaciones que puedan establecerse a nivel estatal en esta materia.

1.- Criterios generales. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que



supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacién de las
faltas que se establece en los articulos siguientes.

La sancidn de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la representacién
sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliacién, de toda sancién
por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacidn, el plazo serad de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicién de
la sancién.

2. - Graduacion de las faltas. Las faltas se clasificardn en atencién a su trascendencia o intencidén en leve, grave
0 muy grave.

Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccién competente, dentro de los
20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién de la sancién, se sequird el
procedimiento previsto en el apartado 8 del presente articulo.

3. - Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algin
tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia
en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de quien se
dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o



riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla
o terceras personas.

4. - Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de
un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informéticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizaciéon pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas establecerdan mediante negociacién con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso
de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a consecuencia
del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companferos de trabajo y siempre
que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdanica y/o jerarquicamente en el

ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la
recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las



personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia y
del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

5. - Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de seis meses, o0 bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando encontrandose
en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las
personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio
a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se
pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio
grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancion.

l) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerdrquicamente en el



ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el
resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de
acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra una
situacién agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se realice
de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de
discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
companieros o terceras personas.

g) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infracciéon manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el trabajador.

6. - Sanciones. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisidn de las faltas sefialadas son las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
¢) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.



Despido.

7. - Prescripcién: Dependiendo de su graduacidn, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

8. - Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso. La direccién de la empresa velara por la consecucién
de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacidn sexual,
y adoptard las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una
persona de la direccién de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la direcciéon de la
empresa, para la que se crearad una comisién de no mas de 2 personas, con la debida formacién en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabajadores la situacién planteada, si
asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacién esté presente en todo el
procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicAndose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacidén de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccidn y organizacion de la empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacidn se dara copia a la persona denunciante y
denunciada.

Durante la tramitacidn del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.



Articulo 74. - Faltas y sanciones por bajo rendimiento.

Todas aquellas empresas que tuvieran establecido un sistema de medida cientifica del trabajo, bien para la
totalidad de sus productores o para parte de los mismos, podran sancionar la falta de rendimiento por debajo
del minimo exigible, segln las siguientes normas:

a) Se calificard como falta leve aquella en que se produce una baja de rendimiento minimo exigible durante tres
dias consecutivos o cinco alternos, en el plazo de treinta dias naturales.

b) Se calificara como falta grave aquella en que se produce una baja del rendimiento minimo exigible durante
tres dias consecutivos o cinco alternos, en el plazo de treinta dias naturales, siempre y cuando haya sido
sancionado previamente por escrito como falta leve, por bajo rendimiento.

CAPITULO XII SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES E
INAPLICACION DE CONVENIO.

Articulo 75. - Conflictos laborales e inaplicacidon de convenio.

En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en
cualquier conflicto laboral o para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el lll Acuerdo Interprofesional sobre Procedimiento
de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y Determinados Aspectos de la Negociacién
Colectiva en Castilla y Ledn (ASACL), o acuerdo que lo sustituya.

CAPITULO XIIl DERECHOS SINDICALES.

Articulo 76. - Derechos sindicales.

Las partes firmantes de este convenio de metal, que respetan la Ley Orgénica de Libertad Sindical, y las
disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, que conforman los derechos sindicales, pactan las siguientes
estipulaciones que pretenden un mas facil uso de los textos legales:

a) Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos
provinciales del metal, manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna empresa del metal,
tendradn derecho a la concesiéon de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de
su labor como negociadores de tales convenios.

b) Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que dispongan los delegados de personal para el ejercicio
de sus funciones, en uno o varios de éstos, sin rebasar el maximo total legalmente establecido.



¢) Derecho a que, cuando en una empresa exista un nimero minimo de tres delegados de personal de una
misma central sindical, uno de ellos podra asumir la representacién para aquellas cuestiones que trasciendan
del &mbito de un Unico centro de trabajo.

Articulo 77. - Funciones y garantias.

Los Comités de Empresa y delegados de personal tendran reconocidos en el seno de las empresas las funciones
y garantias establecidas por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LOLS).

Articulo 78. - Descuento en ndmina.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos, los centros de trabajo con un censo
laboral superior a 100 trabajadores, descontaran en la némina mensual el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado dirigird a estos efectos un escrito a la empresa en el que autorice
dicha deduccién indicando la cuenta correspondiente o libreta de ahorro a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Esta autorizacién debera ser renovada cada afio.

En las empresas o centros de trabajo con censo laboral inferior a 100 trabajadores esta deduccién o descuento
de la cuota sindical sera facultativa de la empresa.

Articulo 79. - Acumulacion de horas sindicales.

La acumulacién de horas sindicales a favor de uno o varios de los miembros del Comité de Empresa o delegados
de personal podra hacerse siempre que no perturbe la marcha de la empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. - Jerarquia normativa.

Las condiciones laborales del presente convenio prevaleceran sobre cualquier norma de rango superior que se
dicte durante la vigencia del mismo, y mientras ésta dure, salvo las que sean de derecho necesario.

No obstante, las partes firmantes del presente convenio asumen los acuerdos que se alcancen a nivel nacional
entre las centrales sindicales mas representativas del sector y CONFEMETAL.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en las disposiciones de
caracter general, fundamentalmente en el Estatuto de los Trabajadores, LOLS, LPRL, etc.
Segunda. - Promocién de nuevos convenios de empresa.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién a la
otra parte, a la Comisién Paritaria del presente convenio, y a la autoridad laboral a través del REGCON,



expresando detalladamente las materias objeto de negociacién.

Tercera. - Supuesto nacimiento hijo sin prestacién por cuidado del menor.

Excepcionalmente, el progenitor distinto de la madre bioldgica que no se acoja a la suspensién por nacimiento
de hijo/a establecida en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores por no tener cubiertos los periodos
minimos de cotizacién establecidos en la legislacién vigente para ser beneficiarios de la prestacién por
nacimiento y cuidado del menor, tendran derecho a disfrutar de un permiso de dos dias laborables por dicho
nacimiento. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, que exceda de 70
Km. en el viaje de ida, se ampliard en dos dias mas.

ANEXO I.- ACUERDO COLECTIVO SOBRE PLAN DE JUBILACION PARCIAL.

PREAMBULDO.

1. - Tanto por la representacién legal empresarial como la de los trabajadores se ha venido constatando el
deseo de las empresas de un rejuvenecimiento de plantilla, fomento del empleo juvenil y una correcta
transicién entre la salida de trabajadores antiguos con grandes conocimientos del trabajo y la entrada de
trabajadores nuevos que vayan a realizar a futuro el trabajo de aquellos que estan a punto de concluir su vida
laboral y el deseo de aquellos empleados que voluntariamente quieran acceder a la situacion de jubilacién
parcial con anterioridad al cumplimiento de la edad ordinaria.

2. - Que en nuestro ordenamiento juridico se regula un sistema de jubilacién gradual y flexible, denominado
jubilacién parcial, que, en el momento actual, esta fundamentalmente regulado por dos modalidades: la que
podriamos denominar «Jubilacién parcial ordinaria» (regulada principalmente en el articulo 215 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social) y la que podriamos denominar «Jubilacién parcial para la industria manufacturera» (regulada
principalmente en el apartado 6 de la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

3. - Que este convenio colectivo para la Industria Siderometallrgica de la provincia de Burgos (Cédigo de
convenio colectivo 09000555011982) regula, en su articulo 23.2, la jubilacién parcial.

4. - Que ambas partes, de conformidad con lo establecido en los articulos 82.3 -primer parrafo-, 86.1y 12.7 e)
del Estatuto de los Trabajadores han alcanzado el siguiente:

ACUERDO.

1. - Vigencia temporal.
El presente acuerdo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

No obstante, llegada la fecha del vencimiento y en el caso de que no mediara denuncia expresa por cualquiera
de las partes con, al menos, un mes de antelacidn, el presente acuerdo se considerara prorrogado de afio en
afio, siempre y cuando la legislacién permita el mantenimiento de las condiciones aqui acordadas.



Por tanto, si a pesar del fin de la vigencia del convenio la normativa permite acogerse a alguna modalidad de
jubilacién parcial a aquellos convenios, sectores o empresas que tuvieran acordado un sistema de jubilacién
antes de 31/12/2026, se entenderd que este convenio, que el sector de la industria siderometallrgica o metal
de Burgos o que las empresas cuyo dmbito funcional les sea de aplicacién este convenio se podran acoger a
tales modalidades de jubilacién parcial aunque este convenio haya perdido su vigencia en esa fecha.

2. - Ambito de aplicacién personal y territorial.

El presente acuerdo sera de aplicacion a las empresas y trabajadores del sector del metal de la provincia de
Burgos, definidos en el articulo 2.2 «Ambito funcional» del Convenio Provincial Siderometalirgico de la Provincia
de Burgos, que retnan los requisitos legalmente exigibles a la jubilacién parcial.

El presente acuerdo afectara a los trabajadores que cumplan los requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacién de prestaciones vigentes en el Real Decreto Legislativo 8/2015.

En caso de que cualquiera de los trabajadores afectados por el presente acuerdo no cumpliera dichos requisitos
para acogerse a la jubilacién parcial, no tendra derecho a ninguna compensacién o resarcimiento puesto que es
una situacién ajena a lo pactado entre las partes.

Para que un trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial serd requisito imprescindible que ambas partes,
tanto el trabajador como la direccién de la empresa, estén de acuerdo en efectuar dicha jubilacién parcial. En
consecuencia, el presente acuerdo sera de aplicacién al personal que, reuniendo los requisitos antes indicados,
traslade a la direccién de la empresa su voluntad de acogerse a la jubilacién parcial en cualquier momento de
su periodo de vigencia, y la direccién de la empresa acepte expresamente dicha solicitud de acceso a la
jubilacién parcial.

3. - Requisitos.

1. El presente acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que, reuniendo los requisitos sefialados en el
apartado anterior, opten voluntariamente por acogerse al mismo, lo soliciten por escrito a la direccién de la

empresa con seis meses de antelacién a la fecha de su efectividad y la direccién de la empresa lo acepte
expresamente y por escrito.

2. La solicitud de acceso sera objeto de estudio, verificando inicialmente que el solicitante redne los requisitos
legalmente establecidos para acceder a la jubilacién parcial.

3. La direccién de la empresa debera contestar a la solicitud del trabajador con, al menos, tres meses de
antelacién a la fecha de efectividad de la jubilacién parcial, manifestando por escrito si acepta o rechaza la
solicitud de acceso presentada.

4. El acceso a la situacion de jubilacién parcial del solicitante implicard la imprescindible concertacién de un
contrato de «duracién determinada o indefinido a tiempo parcial o a tiempo completo» en modelo oficial, tal y
como legalmente se encuentra estipulado, desde el inicio de su acceso a la situacién de jubilacién parcial hasta
el momento en que se jubile totalmente, pactdndose expresamente el porcentaje de reduccién de trabajo
efectiva sobre la estipulada en el vigente convenio colectivo.

5. Es voluntad de las partes el posibilitar que el personal en situacién de jubilacién parcial pueda concentrar su



tiempo de trabajo efectivo en un Unico periodo anual continuado siempre que las condiciones en que se
desarrolla la actividad de la empresa lo permitan.

4. - Condicion resolutoria.

El no reconocimiento de la pensién de jubilacidn parcial por cualquier causa inherente al trabajador impedird la
aplicaciéon del presente acuerdo al empleado solicitante, resultando en consecuencia nulo y sin efectos el
documento de adhesién suscrito entre las partes, retrotrayéndose la situacién laboral, tanto del trabajador que
pretendia jubilarse parcialmente como la del trabajador relevista contratado, a las mismas condiciones que
tenia antes de iniciar el proceso de jubilacién, por lo que esta circunstancia constituird causa de extincién del
contrato de relevo.

DISPOSICION ADICIONAL.

En lo no previsto o regulado en el presente acuerdo se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente en la
materia.

ANEXO II.- TABLAS SALARIALES ANO 2023.



GRUPO
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DIVISION
FUNCIONAL

Técnicos

Técnicos
Técnicos
Técnicos
Técnicos

Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios

CATEGORIAS

Ingeniero, Arquitecto, Licenciado

Arquitectos e ingenieros técnicos y peritos
Ayudante de Ingeniero y Arguitecto
Graduado Social

Ayudante Técnico Sanitaric/DUE

Jefe de 1% Administrativo
Delineante Proyectista

Jefe de Primera de Oficinas
Jefe de Primera de Laboratorio
Jefe de 2% Administrativo
Dibujante Proyectista

Jefe de Segunda de Oficinas
Jefe de Segunda de Laboratorio
Jefe de Taller

Maestro Industrial

Maestro de Taller

Cajero mas de 1.000 trabajadores
Cajero de 250 a 1.000 trabajadores
Delineante de Primera

Técnico de Organizacidn de Primera
Analista de Primera

Técnico de Organizacion de Segunda
Analista de Segunda

Contramaestre

Maestro de Segunda

Encargado

Capataz de Especialistas y Peones

BASE
SALARIO
A
227555 €

2.118.07 €
192895 €
1.747.76 €
1.580.43 €

1.747.76 €
1.747.76 €
1.747.76 €
1.747.76 €
1.670.42 €
1.670.42 €
1.670.42 €
1.67042 €
1.747.76 €
1.747.76 €
167042 €

1.747.76 €
1.670.42 €
1.580.37 €
1.590.37 €
1.580.37 €
151432 €
151432 €
1.670.42 €
1.590.37 €
1.590.37 €
142426 €

CONVENIO  ANUAL

PLUS
B
10,37 €

10.37 €
10.37 €
10.37 €
10,37 €

10.37 €
10.37 €
10.37 €
10,37 €
10,37 €
10.37 €
10.37 €
10.37 €
10,37 €
10,37 €
10.37 €

10.37 €
10.37 €
10.37 €
10.37 €
10.37 €
9.86 €
9.86 €
10.37 €
10.37 €
10.37 €
9.64 €

TOTAL

35.964.22 €

33.759.50 €
31.111.82€
28.575.16 €
26.372.54 €

28.575.16 €
28.575.16 €
28.575.16 €
28.575.16 €
2749240 €
27.492.40 €
2749240 €
2749240 €
28.575.16 €
28.575.16 €
27.492.40 €

28.575.16 €
2749240 €
26.371.70 €
26.371.70 €
26.371.70 €
25.105.04 €
25.106.04 €
2749240 €
26.371.70 €
26.371.70 €
23.757.08€

HORAS
EXTRAS

31.33€

2841€
2710€
24.89€
2297 €

2489€
2489€
2489€
2489€
2395€
2395€
2395€
2395€
2489 €
2489€
2395€

2489€
2395€
2297 €
2297 €
2297 €
2187 €
2187 €
2395€
2297 €
2297 €
2069 €



GRUPO DIVISION
PROFESIONAL FUNCIONAL

Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios

o o nononnon

Empleados
Empleados

(1
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
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Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios
Operarios
Operarios
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CATEGORIAS

Cajero de menos de 250 trabajadores
Oficial de Primera Administrativo
Viajante

Practico de Topografia

Oficial de Segunda Administrativo
Delineante de Segunda

Oficial de 1* de Oficio

Profesional Siderometallrgico de 12
Chafer de Camidn

Oficial de 2® de Oficio

Profesional Siderometaldrgico de 28

Almacenero

Dependiente

Cocinero

Awugxiliar de Caja

Auxiliar Administrativo
Augxiliar de Oficina
Awugxiliar de Organizacion
Awxiliar de Laboratorio
Auxiliar Enfermeria
Telefonista

Conductor de Maguinaria
Chadfer de Turismo
Oficial de 3* de Oficio
Profesional Siderometaldrgico de 3°
Especialista

Mozo Especializado

Guarda Jurado y Vigilante

Ordenanza

Portero

Aspirantes, Botones, Pinches 16-17 afios
Pedn

Aprendiz de Segundo Afio

Aprendiz de Primer Afio

ANEXO Ill.- TABLAS SALARIALES ANO 2024.

BASE
SALARIO

A

1.590.37 €
1.580.37 €
1.580.37 €
1.580.37 €
1.514.32 €
1.514.32 €
52.90 €
5280 €
1.590.43 €
50.44 €
50.44 €

1.424 26 €

1.424.26 €
1.424 26 €
1.424.26 €
1.424.26 €
1.424.26 €
1.424.26 €
1.424.26 €
1.410.58 €
1.410.58 €
1.580.43 €
1.514.32 €

4742 €

4742 €

46.82 €

46.82 €

1.410.58 €
1.410.58 €
1.410.58 €
36.04 €
46.82 €
36.79 €
36.04 €

CONVENIO  ANUAL

PLUS
B

10.37 €
10.37 €
10.37 €
10.37 €
9.86 €
9.86 €
10.37 €
10.37 €
10.37 €
9.86 €
9.86 €

9.64 €

9.64 €
9.64 €
9.64 €
9.64 €
9.64 €
9.64 €
9.64 €
940 €
9.40 €
10.37 €
9.86 €
9.64 €
9.64 €
940 €
9.40€

9.40 €
9.40€
9.40 €

9.40 €

TOTAL

26.371.70€
26.371.70 €
28.371.70€
26.371.70 €
25.105.04 €
25105.04 €
26.588.02 €
26.588.02 €
2637254 €
2534156 €
25.341.56 €

23.757T.08 €

23.757.08 €
23.757T.08 €
23.757.08 €
23.757.08 €
23.757.08 €
23.757.08 €
23.757.08 €
2347052 €
2347052 €
26.372.54 €
25.105.04 €
2397094 €
2397094 €
2362090 €
2362090 €

2347052 €
2347052 €
2347052 €
15.317.00 €
23.62090€
15.635.75€
15.317.00 €

HORAS
EXTRAS

2297 €
2297 €
2297€
2297 €
2187 €
2187€
2316 €
2316 €
2297 €
2207 €
2207 €

2068 €

2069 €
2068 €
2069 €
2069 €
2069 €
2069 €
2069 €
2044 €
2044 €
2297 €
21.87 €
2088€
2088€
2058€
2058€

2044 €
2044 €
2044 €

20.58€



GRUPO DIVISION _
PROFESIONAL FUNCIONAL CATEGORIAS BASE CONVENIO  ANUAL HORAS
SALARIO PLUS TOTAL EXTRAS
A B
1 Técnicos Ingeniero, Arguitecto, Licenciado 233244€ 1063 € 36.991.20€ 3222¢€
Arquitectos e ingenieros técnicos y

2 Técnicos peritos 2171.02€ 1063€ 34.73132€ 3025€
2 Técnicos Ayudante de Ingeniero y Arquitecto 1.97717€ 1063€ 32.01742€ 2789€
2 Técnicos Graduado Social 1.791.45€ 1063€ 2941734€ 2562€
2 Técnicos Ayudante Técnico Sanitaric/DUE 1.630.19€ 1063€ 27159.70€ 2366€
3 Empleados Jefe de 1* Administrativo 1.791.45€ 1063€ 2941734€ 2562€
3 Empleados Delineante Proyectista 1.791.45€ 1063€ 2941734€ 25B2€
3 Empleados Jefe de Primera de Oficinas 1.791.45€ 1063€ 2941734€ 25B2€
3 Empleados Jefe de Primera de Laboratorio 1.791.45€ 10.63€ 29417.34€ 25B2€
3 Empleados Jefe de 2* Administrativo 1.712.18€ 1063 € 28B307T56€ 2466€
3 Empleados Dibujante Proyectista 1.71218€ 1063 € 2830756€ 2466€
3 Empleados Jefe de Segunda de Oficinas 1.71218€ 1063 € 2830756€ 2466€
3 Empleados Jefe de Segunda de Laboratorio 1.71218€ 1063 € 28.30756€ 2466€
3 Operarios Jefe de Taller 1.791.45€ 1063€ 2941734€ 2562€
3 Operarios Maestro Industrial 1.791.45€ 1063 € 2941734€ 25B2€
3 Operarios Maestro de Taller 1.71218€ 1063€ 2830756€ 2466€
4 Empleados Cajero mas de 1.000 trabajadores 1.791.45€ 1063€ 2041734€ 2562€
4 Empleados Cajero de 250 a 1.000 trabajadores 1.71218€ 1063 € 28.30756€ 2466€
4 Empleados Delineante de Primera 1.630.13€ 1063€ 27.15886€ 2366€
4 Empleados Tecnico de Organizacion de Primera 1.630.13€ 1063€ 27.15886€ 2366€
4 Empleados Analista de Primera 1.630.13€ 1063€ 27.158.86€ 2366€
4 Empleados Tecnico de Organizacion de Segunda 1.552.18€ 1011 €  25.85540€ 2252€
4 Empleados Analista de Segunda 1.552.18€ 1011€  2585540€ 2252€
4 Operarios Contramaestre 1.71218€ 1063 € 2830756€ 2466€
4 Operarios Maestro de Segunda 1.630.13€ 1063€ 27.15886€ 2366€
4 Operarios Encargado 1.630.13€ 1063€ 27.15886€ 2366€
4 Operarios Capataz de Especialistas y Peones 1.450.87 € 0.88€ 2448922€ 2131 €



GRUPO DIVISION
PROFESIONAL FUNCIONAL

Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
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Empleados
Empleados
(1)
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
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Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios
Operarios
Operarios
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ANEXO IV.- TABLAS SALARIALES ANO 2025.

CATEGORIAS

Cajero de menos de 250 trabajadores
Oficial de Primera Administrativo
Viajante

Practico de Topografia

Oficial de Segunda Administrativo
Delineante de Segunda

Oficial de 1* de Oficio

Profesional Siderometaldrgico de 12
Chafer de Camidn

Oficial de 2® de Oficio

Profesional Siderometalirgico de 2°

Almacenero

Dependiente

Cocinero

Auxiliar de Caja

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Oficina
Auxiliar de Organizacion
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar Enfermeria
Telefonista

Conductor de Maguinaria
Chafer de Turismo
Oficial de 32 de Oficio
Profesional Siderometalirgico de 3°
Especialista

Mozo Especializado

Guarda Jurado y Vigilante

Ordenanza

Paortero

Aspirantes, Botones, Pinches 16-17 afios
Pedn

Aprendiz de Segundo Afo

Aprendiz de Primer Afio

BASE
SALARIO

A

1.630.13 €
1.630.13 €
1.630.13 €
1.630.13 €
1.552.18 €
1.852.18 €
54.22 €
54.22 €
1.630.19 €
51.70 €
51.7T0 €

1.459.87 €

1.459.87 €
1.459.87 €
1.459.87 €
1.459.87 €
1.459.87 €
1.459.87 €
1.459.87 €
1.445.84 €
1.445.84 €
1.630.19 €
1.552.18 €

4861 €

48.61 €

4799 €

47.99 €

1.445.84 €
1.445.84 €
1.445.84 €
36.94 €
47.99 €
37.71€
36.94 €

CONVENIO  ANUAL

PLUS
B

10.63 €
10.63 €
10.63 €
10.63 €
10,11 €
10,11 €
10.63 €
10.63 €
10,63 €
10,11 €
10.11 €

9.88 €

9.88 €
9.BB €
9.88 €
9.88 €
9.88€
9.BB €
9.BB €
9.64 €
9.64 €
10.63 €
1011 €
9.BB €
9.88 €
9.64 €
9.64 €

9.64 €
9.64 €
9.64 €

9.64 €

TOTAL

27.158.86 €
27.158.86 €
27.158.86 €
27.158.86 €
2585540 €
2585540 €
2743476 €
2743476 €
27.159.70 €
26.149.08 €
26.149.08 €

24.468.22 €

24.469.22 €
24.46809.22 €
24.469.22 €
24.468.22 €
24.469.22 €
24.4689.22 €
24.46809.22 €
2417488 €
2417488 €
27.159.70 €
2585540 €
24.738.00 €
24.738.80 €
24.376.86 €
24.376.86 €

2417488 €
2417488 €
2417488 €
15.736.44 €
24.376.86 €
16.064.456 €
15.736.44 €

HORAS
EXTRAS

23.66 €
2366 €
23.66€
23.66 €
22.52 €
2252€
23.90€
23.90€
23.66 €
22.78 €
2278 €

21.31€

2131 €
21.31€
2131 €
21.31€
2131 €
21.31€
21.31€
21.06 €
21.06 €
2366 €
2252€
21.55€
21.55€
21.23€
21.23€

21.06 €
21.06 €
21.06 €

21.23€



GRUPO
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DIVISION
FUNCIONAL

Técnicos

Técnicos
Técnicos
Técnicos
Técnicos

Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios

CATEGORIAS

Ingeniero, Arquitecto, Licenciado

Arquitectos e ingenieros técnicos vy
peritos

Ayudante de Ingeniero y Arguitecto
Graduado Social

Ayudante Técnico Sanitario/DUE

Jefe de 12 Administrativo
Delineante Proyectista

Jefe de Primera de Oficinas
Jefe de Primera de Laboratorio
Jefe de 2° Administrativo
Dibujante Proyectista

Jefe de Segunda de Oficinas
Jefe de Segunda de Laboratorio
Jefe de Taller

Maestro Industrial

Maestro de Taller

Cajero mas de 1.000 trabajadores
Cajero de 250 a 1.000 trabajadores
Delineante de Primera

Técnico de Organizacion de Primera
Analista de Primera

Técnico de Organizacidn de Segunda

Analista de Segunda
Contramaestre

Maestro de Segunda

Encargado

Capataz de Especialistas y Pecnes

BASE
SALARIO

A
2.390.75 €

2.22530€
2.026.60 €
1.836.24 €
1.670.94 €

1.836.24 €
1.836.24 €
1.836.24 €
1.836.24 €
1.754.98 €
1.754.98 €
1.754.98 €
1.754.98 €
1.836.24 €
1.836.24 €
1.754.98 €

1.836.24 €
1.754.98 €
1.670.88 €
1.670.88 €
1.670.88 €
1.580.98 €
1.580.98 €
1.754.98 €
1.670.88 €
1.670.88 €
1.486.37 €

CONVENIO  ANUAL

PLUS

B
1090 €

10,90 €
10.80 €
10,90 €
10,90 €

10,80 €
10.80 €
10.80 €
10.90 €
1080 €
10.80 €
10.90 €
10,90 €
10.90 €
10,80 €
10,90 €

10,80 €
10.80 €
10.80 €
10.90 €
10,90 €
10.36 €
10.36 €
10,90 €
10,90 €
10,80 €
1013 €

TOTAL

38.048.50 €

35.732.20€
32.950.40 €
30.285.36 €
2797116 €

30.285.36 €
30.285.36 €
30.285.36 €
30.285.36 €
2914772 €
29.147.72 €
29.147.72 €
29.147.72 €
30.285.36 €
30.285.36 €
29147.72 €

30.285.36 €
29.147.72 €
27.970.32 €
27.970.32€
27.970.32 €
26.624.92 €
26.624.92 €
29147.72 €
27.970.32 €
27.970.32 €
25.203.78 €

HORAS
EXTRAS

33.14 €

3113 €
28.70€
26.38 €
2437 €

26.38 €
26.38 €
26.38 €
26.38 €
2539€
25.39€
2539€
25.39€
26.38 €
26.38 €
25.39€

26.38 €
2539€
24.36 €
2436 €
2436 €
23.19€
23.19€
2539 €
24.36 €
2436 €
21.95€



GRUPO DIVISION )
PROFESIONAL FUNCIONAL CATEGORIAS BASE CONVENIO  ANUAL HORAS
SALARIO PLUS TOTAL EXTRAS
A B
5 Empleados Cajero de menos de 250 trabajadores 1.67088€ 1090€ 27970.32€ 2436€
5 Empleados Oficial de Primera Administrativo 167088€ 1090€ 2797032€ 2436€
5 Empleados Viajante 1.670.88€ 1080€ 27970.32€ 2436€
5 Empleados Practico de Topografia 1.670.88€ 1090€ 27970.32€ 2436€
5 Empleados Oficial de Segunda Administrativo 1.58098€ 10.36€ 2662492€ 23.19€
5 Empleados Delineante de Segunda 1.58098€ 1036€ 2662492€ 2319€
5 Operarios Oficial de 1® de Oficio 5558€ 1080€ 2B19950€ 245B€
5 Operarios Profesional Siderometaldrgico de 1*# 5558€ 1080€ 2B19950€ 245B6¢€
5 Operarios Chofer de Camion 1.670.94€ 1090€ 27971.16€ 24.37€
5 Operarios Oficial de 2® de Oficio 5299€ 1036€ 26.871.95€ 2341¢€
5 Operarios Profesional Siderometallrgico de 2¢ 5299€ 1036€ 26.87195€ 2341€
6 Empleados Almacenero 1.496.37 € 10.13€ 25.203.78€ 2195¢€
Empleados

6 (1) Dependiente 1.496.37 € 10.13€ 25203.78€ 2195€
6 Empleados Cocinero 1496.37T€ 10.13€ 25203.78€ 2195€
6 Empleados Auxiliar de Caja 1496.37T€ 1013€ 25203.78€ 2195€
6 Empleados Auxiliar Administrativo 149637 € 10.13€  25203.78€ 2195€
6 Empleados Auxiliar de Oficina 1496.37T€ 10.13€ 25203.78€ 2195€
6 Empleados Auxiliar de Organizacian 1496.37T€ 1013€  25203.78€ 2195€
6 Empleados Auxiliar de Laboratorio 149637 € 1013€  25203.78€ 2195€
6 Empleados Auxiliar Enfermeria 1.481.99 € 988 € 2489746 € 2169€
6 Empleados Telefonista 148199 € 988 € 2489746 € 2169€
6 Operarios Conductor de Maquinaria 167094 € 1090€ 27971.16€ 243T€
6 Operarios Chofer de Turismo 1.59098€ 1036€ 2662492€ 2319€
6 Operarios Oficial de 3® de Oficio 4983 € 1013 €  25432.35€ 2215€
6 Operarios Profesional Siderometallrgico de 3* 4983€ 1013€ 2543235€ 2215€
6 Operarios Especialista 4919 € 988 € 25.055.35€ 2183 €
6 Operarios Mozo Especializado 4919 € 988 € 25.055.35€ 2183€
7 Empleados Guarda Jurado y Vigilante 1.481.99 € 9.88 € 24897 46€ 2169€
7 Empleados Ordenanza 148199 € 988 € 2489746 € 2169€
7 Empleados Portero 1.481.99 € 9.88 € 2489746 € 2169€
T Empleados Aspirantes, Botones, Pinches 16-17 afios 37.86 € 16.090.50 €

7 Operarios Pedn 4919 € 988 € 25.055.35€ 2183€
7 Operarios Aprendiz de Segundo Afo 3BB5 € 16.426.25 €

7 Operarios Aprendiz de Primer Afo 3786 € 16.090.50 €

CORRECCION DE ERRORES (BOP niim. 193 - martes, 8 de octubre de 2024)

Resolucién de 25 de septiembre de 2024, de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos del acuerdo de la comisién negociadora sobre correccién de errores del tercer parrafo del
articulo 53 (plus convenio) del convenio colectivo para la industria siderometallrgica de la provincia de Burgos,
(C.C. 09000555011982).



La comisién negociadora del convenio colectivo para la industria siderometallrgica de Burgos, detectado error
en la redaccién del tercer parrafo del articulo 53 (plus convenio) del documento publicado en el Boletin Oficinal
de la Provincia de Burgos el dia 27 de diciembre de 2023, acuerda la siguiente redaccion: «A partir del 1 de
enero de 2025, la cuantia de este plus de convenio queda fijada en la columna B de la tabla salarial
correspondiente, en un cémputo mensual equivalente a 30 dias, y/o 360 en el cémputo anual.»; en vez del mes
de «julio» que figura erréneamente.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 25 de septiembre de 2024.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.

ACTA DE COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA. 20-
SEPTIEMBRE-2024.

En Burgos, siendo las doce horas y treinta minutos del dia veinte de septiembre de dos mil veinticuatro, se
reline la comisién negociadora del convenio colectivo para la industria siderometallrgica de la provincia de
Burgos, compuesta por los asistentes; y acuerdan:

Que el pasado dia 27 de diciembre de 2023 se publicd, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, el
convenio colectivo de ambito provincial para la industria siderometallrgica de Burgos, en virtud del acuerdo
colectivo alcanzado por las partes.

Que, habiéndose detectado un error en su redaccién, el tercer parrafo de su articulo 53 (plus convenio) debe
figurar: «A partir del 1 de enero de 2025, la cuantia de este plus de convenio queda fijada en la columna B de la
tabla salarial correspondiente, en un cémputo mensual equivalente a 30 dias, y/o 360 en el cdmputo anual.»; en
vez del mes de «julio» que figura erréneamente.

Interesando que esta correccidén sea conocida, se acuerda publicar este acta en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.
Y no habiendo sido tratados otros asuntos, se levanta la sesién. De todo lo cual, como secretaria, certifico.

(varias firmas ilegibles)

CALENDARIO 2025 (BOP nim. 244 - lunes, 23 de diciembre de 2024)

Resolucién de 10 de diciembre de 2024 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos del calendario laboral para el afio 2025 correspondiente al convenio colectivo para la
industria siderometallrgica de la provincia de Burgos. (C.C. 09000555011982).



Visto el acuerdo de fecha 4 de diciembre de 2024, suscrito por la comisién negociadora del convenio colectivo
para la industria siderometallrgica de la provincia de Burgos, en el que se aprueban los calendarios laborales
para el afo 2025 (jornada partida y jornada continua), de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Leén en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022,
de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 10 de diciembre de 2024.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.

CALENDARIO LABORAL SECTOR SIDEROMETAL BURGOS
ANO 2025

JORMADA PARTIDA

MESES DIAS| LABORABLES |SABADOS|DOMINGOS| FESTIVOS
ENERO 31 21 4 4 1.6
FEBRERO 28 20 4 4
MARZO 31 21 5 5
ABRIL 30 19 4 4 17.18. 23
MAYO 31 21 5 4 1
JUNIO 30 21 4 5
JULIO 31 23 4 4
AGOSTO 31 20 3 5 15
SEPTIEMBEE | 30 22 4 4
OCTUBRE 31 22 4 4 13
NOVIEMBRE | 30 20 1 3 1
DICIEMBRE 31 21 3 4 6, 8.25
TOTAL 365 251 50 52 12

Ademas de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas, seran dias no laborables a todos los efectos:



- En Burgos: 2 de mayo, las dos fiestas locales (20 y 30 de junio), 27 de junio, 1 de julio, 31 de octubre, 5, 24,
26y 31 de diciembre.

- En el resto de la provincia: las dos fiestas locales, y dos dias a fijar (entre el dia anterior o posterior a cada una
de dichas fiestas, o el anterior y posterior a una de las fiestas), 2 de mayo, 31 de octubre, 5, 24, 26 y 31 de
diciembre.

Ejemplo: siendo la jornada maxima anual de 1.736 horas y segun este ejemplo de calendario con jornada tipo
de 8 h/dia de lunes a viernes, la jornada efectiva a realizar resultante es de 2.008 horas por lo que el exceso es
de 272 horas. Si a esta cifra le restamos las 80 horas correspondientes al cémputo de las fiestas locales y los
dias fijados en este calendario, obtenemos 192 horas, las cuales seran compensadas con las vacaciones
reglamentarias y el resto de las horas, en caso de que existan favorables al trabajador, mediante tiempo de
descanso.

Las empresas que confeccionen su calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido en el
convenio colectivo para la industria siderometallrgica de Burgos, se regird por el mismo y no por el arriba
indicado.

En ausencia de calendario publicado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.

CALENDARIO LABORAL SECTOR SIDEROMETAL BURGOS
ANO 2025

JORNADA CONTINUA,

MESES  |DiAS| LABORABLES |SABADOS|DOMINGOS| FESTIVOS
ENERO 31 21 4 4 1.6
FEBRERO 08 20 4 4
MARZO 31 21 5 5
ABRIL 30 19 4 4 17, 18,23
MAYO 31 21 5 4 1
JTUNIO 30 21 4 5
JULIO 31 23 4 4
AGOSTO 31 20 5 5 15
SEPTIEMBRE | 30 2 4 4
OCTUBRE 31 2 4 4 13
NOVIEMBRE | 30 20 4 5 1
DICIEMBRE | 31 21 3 4 6.8.25
TOTAL 165 251 50 32 12

Ademads de las fiestas nacionales y autondémicas reflejadas, serdn dias no laborables a todos los efectos:



- En Burgos: 2 de mayo, las dos fiestas locales (20 y 30 de junio), 27 de junio, 1 de julio, 31 de octubre, 5, 24,
26y 31 de diciembre.

- En el resto de la provincia: las dos fiestas locales, y dos dias a fijar (entre el dia anterior o posterior a cada una
de dichas fiestas, o el anterior y posterior a una de las fiestas), 2 de mayo, 31 de octubre, 5, 24, 26 y 31 de
diciembre.

Ejemplo: siendo la jornada maxima anual de 1.722 horas y segun este ejemplo de calendario con jornada tipo
de 8 h/dia de lunes a viernes, la jornada efectiva a realizar resultante es de 2.008 horas por lo que el exceso es
de 286 horas. Si a esta cifra le restamos las 80 horas correspondientes al cémputo de las fiestas locales y los
dias fijados en este calendario, obtenemos 206 horas, las cuales seran compensadas con las vacaciones
reglamentarias y el resto de las horas, en caso de que existan favorables al trabajador, mediante tiempo de
descanso.

Las empresas que confeccionen su calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido en el
convenio colectivo para la industria siderometallrgica de Burgos, se regird por el mismo y no por el arriba
indicado.

En ausencia de calendario publicado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.

CALENDARIO 2026 (BOP num. 230 jueves, 4 de diciembre de 2025)

Resolucién de 20 de noviembre de 2025 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos del calendario laboral para el afio 2026 correspondiente al convenio colectivo para la
industria siderometallrgica de la provincia de Burgos. (C.C. 09000555011982).

Visto el acuerdo de fecha 14 de noviembre de 2025, suscrito por la comisién negociadora del convenio colectivo
para la industria siderometallrgica de la provincia de Burgos, en el que se aprueban los calendarios laborales
para el aflo 2026 (jornada partida y jornada continua), de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022,
de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.



En Burgos, a 20 de noviembre de 2025.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.

CALENDARIO LABORAL SECTOR SIDEROMETAL BURGQOS
ANO 2026
JORNADA CONTINUA

MESES DIAS| LABORABLES [SABADOS [DOMINGOS | FESTIVOS
ENERO 31 20 5 4 1.6
FEBRERO 28 20 4 4
MARZO 31 22 4 5
ABRIL 30 19 4 4 2,3.23
MAYO 31 20 5 5 1
JUNIO 30 22 4 4
JULIO 31 23 4 4
AGOSTO 31 21 4 5 15
SEPTIEMBRE | 30 22 4 4
OCTUBRE 31 21 5 4 12
NOVIEMBRE 30 20 4 5 2
DICIEMBRE 31 20 4 4 7, 8,25
TOTAL 365 250 51 52 12

Ademads de las fiestas nacionales y autondémicas reflejadas, serdn dias no laborables a todos los efectos:

- En Burgos: 2 y 5 de enero, 24 de abril, las dos fiestas locales (12 y 29 de junio), 26 y 30 de junio, 24 y 31 de
diciembre.

- En el resto de la provincia: las dos fiestas locales, y dos dias a fijar (entre el dia anterior o posterior a cada una
de dichas fiestas, o el anterior y posterior a una de las fiestas), 2 y 5 de enero, 24 de abril, 24 y 31 de
diciembre.

Ejemplo: siendo la jornada maxima anual de 1.722 horas y segln este ejemplo de calendario con jornada tipo
de 8 horas/dia de lunes a viernes, la jornada efectiva a realizar resultante es de 2.000 horas por lo que el
exceso es de 278 horas. Si a esta cifra le restamos las 72 horas correspondientes al cémputo de las fiestas
locales y los dias fijados en este calendario, obtenemos 206 horas, las cuales serdn compensadas con las
vacaciones reglamentarias y el resto de las horas, en caso de que existan favorables al trabajador, mediante
tiempo de descanso.

Las empresas que confeccionen su calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido en el
convenio colectivo para la industria siderometallrgica de Burgos, se regird por el mismo y no por el arriba



indicado.

En ausencia de calendario publicado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.

CALENDARIO LABORAL SECTOR SIDEROMETAL BURGOS
ANO 2026
JORNADA PARTIDA

MESES  |[DIAS| LABORABLES |SABADOS|DOMINGOS | FESTIVOS
ENERO 31 20 5 4 1.6
FEBRERO 28 20 4 4
MARZO 31 22 4 5
ABRIL 30 19 4 4 2,3,23
MAYO 31 20 5 5 1
JUNIO 30 22 4 4
JULIO 31 23 4 4
AGOSTO 31 21 4 5 15
SEPTIEMBRE | 30 22 4 4
OCTUBRE 31 21 5 4 12
NOVIEMBRE | 30 20 4 5 2
DICIEMBRE | 33 20 4 4 7.8.25
TOTAL 365 250 51 52 12

Ademas de las fiestas nacionales y autondmicas reflejadas, serdn dias no laborables a todos los efectos:

- En Burgos: 2 y 5 de enero, 24 de abril, las dos fiestas locales(12 y 29 de junio), 26 y 30 de junio, 24 y 31 de
diciembre.

- En el resto de la provincia: las dos fiestas locales, y dos dias a fijar (entre el dia anterior o posterior a cada una
de dichas fiestas, o el anterior y posterior a una de las fiestas), 2 y 5 de enero, 24 de abril, 24 y 31 de
diciembre.

Ejemplo: siendo la jornada maxima anual de 1.736 horas y segln este ejemplo de calendario con jornada tipo
de 8 horas/dia de lunes a viernes, la jornada efectiva a realizar resultante es de 2.000 horas por lo que el
exceso es de 264 horas. Si a esta cifra le restamos las 72 horas correspondientes al computo de las fiestas
locales y los dias fijados en este calendario, obtenemos 192 horas, las cuales seran compensadas con las
vacaciones reglamentarias y el resto de las horas, en caso de que existan favorables al trabajador, mediante
tiempo de descanso.

Las empresas que confeccionen su calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido en el
convenio colectivo para la industria siderometallrgica de Burgos, se regird por el mismo y no por el arriba
indicado.



En ausencia de calendario publicado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.

REVISION SALARIAL (BOP néim. 27 - martes, 10 de febrero de 2026)

Resolucién de 27 de enero de 2026 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos de las tablas salariales para el 2026 del convenio colectivo para la industria
siderometallrgica de la provincia de Burgos.

(C.C. 09000555011982).

Visto el texto del acuerdo de fecha 22 de enero de 2026 suscrito por la comisién negociadora del convenio
colectivo para la industria siderometallrgica de la provincia de Burgos, por el que se aprueban las tablas
salariales para 2026, de conformidad con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de
12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre
(BOCyL de 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos

Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 28 de enero de 2026.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.
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INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE BURGOS

DIVISION
FUNCIONAL

Técnicos

Técnicos
Técnicos
Técnicos
Técnicos

Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios

Empleados
Empleados

Empleados
Empleados

Empleados

TABLAS SALARIALES ANO 2026
CATEGORIAS BASE
SALARIO
A

Ingeniero, Arquitecto, Licenciado 243244 €
Arquitectos e ingenieros técnicos y

peritos 2.264.10 €
Ayudante de Ingeniero y Arquitecto 2.061.93 €
Graduado Social 1.868.26 €
Ayudante Técnico Sanitario/DUE 1.700.07 €
Jefe de 17 Administrativo 1.868.26 €
Delineante Proyectista 1.868.26 €
Jefe de Primera de Oficinas 1.868.26 €
Jefe de Primera de Laboratorio 1.868.26 €
Jefe de 2® Administrativo 1.785.58 €
Dibujante Proyectista 1.785.58 €
Jefe de Segunda de Oficinas 1.785.58 €
Jefe de Segunda de Laboratorio 1.785.58 €
Jefe de Taller 1.868.26 €
Maestro Industrial 1.868.26 €
Maestro de Taller 1.785.58 €
Cajero mas de 1.000 trabajadores 1.868.26 €
Cajero de 250 a 1.000 trabajadores 1.785.58 €
Delineante de Primera 1.700.01 €
Técnico de Organizacion de Primera 1.700.01 €
Analista de Primera 1.700.01 €
Técnico de Organizacion de Segunda 1.618.72 €
Analista de Segunda 1.618.72 €
Contramaestre 1.785.58 €
Maestro de Segunda 1.700.01 €
Encargado 1.700.01 €
Capataz de Especialistas y Peones 1.522.46 €
Cajero de menos de 250 trabajadores 1.700.01 €
Oficial de Primera Administrativo 1.700.01 €
Viajante 1.700.01 €
Practico de Topografia 1.700.01 €
Oficial de Segunda Administrativo 1.618.72 €

CONVENIO

PLUS
B

11.09 €

11.09€
11.09 €
11.09 €
11.09 €

11.09 €
11.09 €
11.09€
11.09 €
11.09 €
11.09 €
11.09 €
11.09 €
11.09 €
11.09 €
11.09 €

11.09 €
11.09 €
11.09 €
11.09 €
11.09 €
10.54 €
10.54 €
11.09 €
11.09 €
11.09 €
10.30 €

11.09€
11.09 €

11.09 €
11.09 €

10.54 €

ANUAL
TOTAL

38.711.96 €

36.355.20 €
33.524.82€
30.813.44 €
28.458.78 €

30.813.44 €
30.813.44 €
30.813.44 €
30.813.44 €
29.655.92 €
29.655.92 €
29.655.92 €
29.655.92 €
30.813.44 €
30.813.44 €
29.655.92 €

30.813.44 €
29.655.92 €
28.457.94 €
28.457.94 €
28.457.94 €
27.088.88 €
27.088.88 €
29.655.92 €
28.457.94 €
28.457.94 €
2564044 €

28.457.94 €
28.457.94 €

28.457.94 €
28.457.94 €

27.088.88 €

HORAS
EXTRAS

33.72€

31.67 €
29.20€
26.84 €
24.79€

26.84 €
26.84 €
26.84 €
26.84 €
25.83 €
25.83 €
25.83 €
25.83 €
26.84 €
26.84 €
25.83 €

26.84 €
25.83 €
2479 €
2479€
2479€
23.60€
23.60€
25.83 €
2479 €
24.79 €
22.33 €

2479 €
24.79€

2479€
2479 €

23.60€



GRUPO DIVISION )
PROFESIONAL FUNCIONAL CATEGORIAS BASE CONVENIO  ANUAL HORAS
SALARIO PLUS TOTAL EXTRAS
A B
5 Operarios Chofer de Camion 1.700.07€ 11.09€ 28.458.78 € 24.79€
5 Operarios Oficial de 2* de Oficio 53.92€ 1054€ 27.34280€ 23.82€
5 Operarios Profesional Siderometalurgico de 2° 53.92€ 1054€ 27.342.80€ 23.82€
6 Empleados Almacenero 1.522.46€ 10.30€ 25.640.44 € 2233 €
6 Empleados Dependiente 1.52246€ 10.30€ 25.64044 € 22.33€
6 Empleados Cocinero 1.622.46€ 10.30€ 2564044 € 2233€
6 Empleados Auxiliar de Caja 1.622.46€ 10.30€ 2564044 € 2233 €
6 Empleados Auxiliar Administrativo 1.522.46€ 1030€ 2564044 € 2233 €
6 Empleados Auxiliar de Oficina 1.562246€ 10.30€ 2564044 € 2233€
6 Empleados Auxiliar de Organizacion 1.5622.46 € 10.30€ 2564044 € 2233€
6 Empleados Auxiliar de Laboratorio 1.522.46€ 10.30€ 2564044 € 2233 €
6 Empleados Auxiliar Enfermeria 1.507.83€ 10.05€ 25.330.62€ 22.07€
6 Empleados Telefonista 1.507.83€ 10.05€ 2533062 € 22.07€
6 Operarios Conductor de Maquinaria 1.700.07€ 11.09€ 28.458.78 € 24.79€
6 Operarios Chofer de Turismo 1.618.72€ 1054 € 27.088.88 € 23.60 €
6 Operarios Oficial de 3* de Oficio 50.70€ 10.30€ 25.873.50€ 22.54€
6 Operarios Profesional Siderometalurgico de 32 50.70€ 10.30€ 25.873.50€ 2254 €
6 Operarios Especialista 50.05€ 10.05€ 25492.25€ 2221€
6 Operarios Mozo Especializado 50.06€ 10.05€ 2549225€ 2221¢€
7 Empleados Guarda Jurado y Vigilante 1.507.83€ 10.05€ 25.330.62€ 22.07€
7 Empleados Ordenanza 1.507.83€ 10.05€ 25330.62€ 2207€
7 Empleados Portero 1.507.83€ 10.05€ 25330.62€ 2207€
7 Empleados Aspirantes, Botones, Pinches 16-17 afios SMI 2026
7 Operarios Peon 50.05€ 10.05€ 2549225€ 2221€
7 Operarios Aprendiz de Segundo Afio SMI 2026
7 Operarios Aprendiz de Primer Afio SMI 2026

NOTA: SMI 2026. EQUIVALE AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL ANUAL PARA 2026

Los incrementos y atrasos del afo 2026 se abonaran durante el primer frimestre del afio 2026.

CORRECCION TABLAS (BOP nim. 33 - miércoles, 18 de febrero de 2026)

Correccién de errores de la resolucién de 27 de enero de 2026, de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, de las tablas salariales para el afio 2026 del convenio colectivo
para la industria siderometallrgica de la provincia de Burgos. (C.C. 09000555011982).

Advertido error en la publicacién de las tablas salariales para el afio 2026 del convenio colectivo para la
industria siderometallrgica de la provincia de Burgos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
nimero 27, de 10 de febrero de 2026, se efectla la oportuna rectificacién:



Se anula la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos realizada el 10 de febrero de 2026 y se
acuerda la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, de las tablas salariales para el 2026 del
convenio colectivo para la industria siderometallrgica de la provincia de Burgos.

En Burgos, a 11 de febrero de 2026.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.

Resolucion de 27 de enero de 2026 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos de las tablas salariales para el 2026 del convenio colectivo para la industria
siderometallrgica de la provincia de Burgos. (C.C. 09000555011982).

Visto el texto del acuerdo de fecha 22 de enero de 2026 suscrito por la comisién negociadora del convenio
colectivo para la industria siderometallrgica de la provincia de Burgos, por el que se aprueban las tablas
salariales para 2026, de conformidad con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de
12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre
(BOCyL de 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 27 de enero de 2026.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.



INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE BURGOS
TABLAS SALARIALES ANO 2026

GRUPO DIVISION )
PROFESIONAL FUNCIONAL CATEGORIAS BASE CONVENIO  ANUAL HORAS
SALARIO PLUS TOTAL EXTRAS
A B
1 Técnicos Ingeniero, Arquitecto, Licenciado 2.432.44 € 11.09€ 38.711.96 € 33.72€
Arquitectos e ingenieros técnicos y

2 Técnicos peritos 2.264.10€ 11.09€ 36.355.20 € 31.67 €
2 Técnicos Ayudante de Ingeniero y Arquitecto 2.061.93€ 11.09€ 33.524.82€ 29.20€
2 Técnicos Graduado Social 1.868.26 € 11.09€ 30.813.44 € 26.84 €
2 Técnicos Ayudante Técnico Sanitario/DUE 1.700.07€ 11.09€ 28.458.78 € 24.79 €
3 Empleados Jefe de 1* Administrativo 1.868.26 € 11.09€ 30.813.44€ 26.84 €
3 Empleados Delineante Proyectista 1.868.26 € 11.09€ 30.813.44 € 26.84€
3 Empleados Jefe de Primera de Oficinas 1.868.26 € 11.09€ 30.813.44€ 26.84 €
3 Empleados Jefe de Primera de Laboratorio 1.868.26 € 11.09€ 30.813.44€ 26.84 €
3 Empleados Jefe de 2* Administrativo 1.785.58€ 11.09€ 29.655.92€ 2583¢€
3 Empleados Dibujante Proyectista 1.785.58€ 11.09€ 29.655.92 € 25.83€
3 Empleados Jefe de Segunda de Oficinas 178558 € 11.09€ 29.655.92€ 25.83€
3 Empleados Jefe de Segunda de Laboratorio 1.785.58€ 11.09€ 29.655.92€ 2583€
3 Operarios Jefe de Taller 1.868.26 € 11.09€ 30.813.44 € 2684 €
3 Operarios Maestro Industrial 1.868.26 € 11.09€ 30.813.44 € 26.84 €
3 Operarios Maestro de Taller 1.785.58 € 11.09€ 29.655.92€ 25.83€
4 Empleados Cajero mas de 1.000 trabajadores 1.868.26 € 11.09€ 30.813.44€ 26.84 €
4 Empleados Cajero de 250 a 1.000 trabajadores 1.785.58€ 11.09€ 29.655.92€ 2583¢€
4 Empleados Delineante de Primera 1.700.01€ 11.09€ 28.457.94 € 24.79€
4 Empleados Técnico de Organizacion de Primera 1.700.01€ 11.09€ 28.457.94€ 24.79€
4 Empleados Analista de Primera 1.700.01€ 11.09€ 2845794 € 24.79€
4 Empleados Técnico de Organizacion de Segunda 1.618.72€ 1054 € 27.088.88€ 23.60 €
4 Empleados Analista de Segunda 1.618.72€ 1054 € 27.088.88 € 23.60 €
4 Operarios Contramaestre 178558 € 11.09€ 29.655.92€ 25.83€
4 Operarios Maestro de Segunda 1.700.01€ 11.09€ 28.457.94€ 24.79€
4 Operarios Encargado 1.700.01 € 11.09€ 28.45794 € 24.79€
4 Operarios Capataz de Especialistas y Peones 1.52246€ 10.30€ 25.640.44 € 2233 €
5 Empleados Cajero de menos de 250 trabajadores 1.700.01€ 11.09€ 28.457.94€ 24.79€
5 Empleados Oficial de Primera Administrativo 1.700.01 € 11.09€ 28.457.94 € 24.79€

5 Empleados Viajante 1.700.01€ 11.09€ 28.457.94€ 2479 €
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NOTA: SMI 2026. EQUIVALE AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL ANUAL PARA 2026

Practico de Topografia

Oficial de Segunda Administrativo
Delineante de Segunda

Oficial de 1% de Oficio

Profesional Siderometalurgico de 12
Chéfer de Camidn

Oficial de 22 de Oficio

Profesional Siderometalurgico de 27

Almacenero

Dependiente

Cocinero

Auxiliar de Caja

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Oficina
Auxiliar de Organizacion
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar Enfermeria
Telefonista

Conductor de Maquinaria
Chofer de Turismo
Oficial de 3® de Oficio
Profesional Siderometalurgico de 3°
Especialista

Mozo Especializado

Guarda Jurado y Vigilante
Ordenanza
Portero

Aspirantes, Botones, Pinches 16-17 afos

Peon
Aprendiz de Segundo Afio
Aprendiz de Primer Afio

1.700.01 €
1.618.72 €
1.618.72 €
56.55 €
56.55 €
1.700.07 €
53.92 €
53.92 €

1.622.46 €
1.622.46 €
1.5622.46 €
1.522.46 €
1.5622.46 €
1.5622.46 €
1.522.46 €
1.522.46 €
1.507.83 €
1.607.83 €
1.700.07 €
1.618.72 €

50.70 €

50.70 €

50.05 €

50.05 €

1.507.83 €
1.607.83 €
1.607.83 €

50.05 €

11.09 €
10.54 €
10.54 €
11.09 €
11.09 €
11.09 €
10.54 €
10.54 €

10.30 €
10.30 €
10.30 €
10.30 €
10.30 €
10.30 €
10.30 €
10.30 €
10.05 €
10.05 €
11.09 €
10.54 €
10.30 €
10.30 €
10.05 €
10.05 €

10.05 €
10.05 €
10.05 €

10.05 €

28.457.94 €
27.088.88 €
27.088.88 €
28.691.55 €
28.691.55 €
28.458.78 €
27.34280 €
27.342.80 €

25.640.44 €
2564044 €
25.640.44 €
25.640.44 €
25.640.44 €
25.640.44 €
25.640.44 €
25.640.44 €
25.330.62 €
25.330.62 €
28.458.78 €
27.088.88 €
25.873.50 €
25.873.50 €
2549225 €
2549225 €

25.330.62 €
25.330.62 €
25.330.62 €
SMI 2026
2549225 €
SMI 2026
SMI 2026

Los incrementos y atrasos del afio 2026 se abonaran durante el primer trimestre del afio 2026.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA
DE BURGOS

Siguen varias firmas

(ilegibles)

2479 €
2360€
23.60 €
24.99€
2499€
2479 €
23.82¢€
23.82€

22.33€
2233€
2233 €
22.33€
22.33¢€
22.33¢€
22.33€
22.33€
22.07 €
22.07 €
2479¢€
23.60€
2254 €
2254 €
22.21¢€
2221€

22.07 €
22.07 €
2207 €

22.21¢€



CONVENIO COLECTIVO
(BOP num. 154 - viernes,
13 de agosto de 2021)

Articulo 41. - Jornada

Jornada continuada: ...
Afos 2020 a 2022:

Jornada partida: ... Aflos
2020 a 2022:

Articulo 27. - Salidas,
viajes y dietas

... desplazamiento ...

Articulo 51. - Penosidad,
toxicidad, peligrosidad,
etc.

... porcentaje del

y el

Articulo 52. - Nocturnidad

Articulo 56. - Pagas
extraordinarias

Articulo 57. - Plus jefe de
equipo ... al menos un

1722

1736

0,19

25%

30%

25%

20%

horas

horas de trabajo

euros el kilometro

... Cuando
concurra una de
estas
circunstancias,

si fueran dos

del salario base
pactado en este
convenio

sobre el salario
base



Articulo 58. - Dietas

Se fijan para los afios
2020, 2021y 2022 las
siguientes cantidades:

Dieta completa: 62

Media dieta: 20

ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES ANO 2020

BASE
DIVISION ; CONVENIO ANUAL HORAS
GRUPO PROFESIONAL FUNCIONAL CATEGORIAS SALARIg PLUS B TOTAL  EXTRAS
Ingeniero,
1 Técnicos Arquitecto, 1.972,14 8,99 30.954,24 26,96
Licenciado

Arquitectos e
2 Técnicos ingenieros 1.835,66 8,99 29.043,52 25,30
técnicos y peritos

Ayudante de

2 Técnicos Ingeniero y 1.671,76 8,99 26.748,92 23,30
Arquitecto

2 Técnicos Graduado Social 1.514,72 8,99 24.550,36 21,39

2 Técnicos Ayudante Tecnico 376 39 8,99 22.641,60 19,72
Sanitario/DUE
Jefe de 12

3 Empleados i ctrativo 1.514,72 8,99 24.550,36 21,39

3 Empleados Delineante 1.514,72 8,99 24.550,36 21,39
Proyectista

3 Empleados  Jf€ de Primera 1.514,72 8,99 2455036 21,39
de Oficinas

3 Empleados ~ JSf€ de Primera 1.514,72 8,99 2455036 21,39
de Laboratorio

a
3 Empleados Jefe de 2 1.447,70 8,99 23.612,08 20,57

Administrativo



Empleados

Empleados

Empleados

Operarios
Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Dibujante
Proyectista

Jefe de Segunda
de Oficinas

Jefe de Segunda
de Laboratorio

Jefe de Taller

Maestro Industrial

Maestro de Taller

Cajero mas de
1.000
trabajadores

Cajero de 250 a
1.000
trabajadores

Delineante de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Primera

Analista de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Segunda

Analista de
Segunda

Contramaestre

Maestro de
Segunda

Encargado

Capataz de
Especialistas y
Peones

Cajero de menos
de 250
trabajadores

Oficial de Primera

Administrativo

Viajante

1.447,70

1.447,70

1.447,70

1.514,72
1.514,72
1.447,70

1.514,72

1.447,70

1.378,32

1.378,32

1.378,32

1.312,41

1.312,41

1.447,70

1.378,32

1.378,32

1.234,36

1.378,32

1.378,32

1.378,32

8,99

8,99

8,99

8,99
8,99
8,99

8,99

8,99

8,99

8,99

8,99

8,54

8,54

8,99

8,99

8,99

8,35

8,99

8,99

8,99

23.612,08

23.612,08

23.612,08

24.550,36
24.550,36
23.612,08

24.550,36

23.612,08

22.640,76

22.640,76

22.640,76

21.550,62

21.550,62

23.612,08

22.640,76

22.640,76

20.387,24

22.640,76

22.640,76

22.640,76

20,57

20,57

20,57

21,39
21,39
20,57

21,39

20,57

19,72

19,72

19,72

18,77

18,77

20,57

19,72

19,72

17,76

19,72

19,72

19,72
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Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Practico de
Topografia

Oficial de
Segunda
Administrativo

Delineante de
Segunda

Oficial de 12 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 12

Chéfer de Camiodn

Oficial de 22 de
Oficio

Profesional
Siderometalurgico
de 22

Almacenero
Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

Chofer de
Turismo

Oficial de 32 de
Oficio

1.378,32

1.312,41

1.312,41

45,85

45,85

1.378,38

43,72

43,72

1.234,36
1.234,36
1.234,36
1.234,36

1.234,36

1.234,36

1.234,36

1.234,36

1.222,51

1.222,51

1.378,38

1.312,41

41,10

8,99

8,54

8,54

8,99

8,99

8,99

8,54

8,54

8,35
8,35
8,35
8,35

8,35

8,35

8,35

8,35

8,15

8,15

8,99

8,54

8,35

22.640,76

21.550,62

21.550,62

22.876,38

22.876,38

22.641,60

21.801,60

21.801,60

20.387,24
20.387,24
20.387,24
20.387,24

20.387,24

20.387,24

20.387,24

20.387,24

20.146,94

20.146,94

22.641,60

21.550,62

20.614,80

19,72

18,77

18,77

19,93

19,93

19,72

18,99

18,99

17,76
17,76
17,76
17,76

17,76

17,76

17,76

17,76

17,55

17,55

19,72

18,77

17,96



6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Operarios
7 Operarios
7 Operarios

ANEXO III.- TABLAS
SALARIALES PRIMER
SEMESTRE ANO 2021 (DEL
1 DE ENERO AL 30 DE
JUNIO DE 2021)

DIVISION
GRUPO PROFESIONAL FUNCIONAL
1 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos

Profesional
Siderometallrgico
de 32

Especialista

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza
Portero

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 afos

Pedn

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afio

CATEGORIAS

Ingeniero,
Arquitecto,
Licenciado

Arquitectos e
ingenieros
técnicos y peritos

Ayudante de
Ingeniero y
Arquitecto

Graduado Social

41,10

40,58

40,58

1.222,51

1.222,51
1.222,51

31,23

40,58

31,88

301,23

BASE
SALARIO
A

1.972,14

1.835,66

1.671,76

1.514,72

8,35

8,15

8,15

8,15

8,15
8,15

8,15

CONVENIO
PLUS B

8,99

8,99

8,99

8,99

20.614,80

20.318,88

20.318,88

20.146,94

20.146,94
20.146,94

13.303,98

20.318,88

13.580,88

13.303,98

ANUAL
TOTAL

30.954,24

29.043,52

26.748,92

24.550,36

17,96

17,70

17,70

17,55

17,55
17,55

17,70

HORAS
EXTRAS

26,96

25,30

23,30

21,39



Ayudante Técnico

Técnicos Sanitario/DUE 1.378,38 8,99 22.641,60 19,72
Jefe de 12

Empleados ‘Administrativo 1.514,72 8,99 24.550,36 21,39
Delineante

Empleados Proyectista 1.514,72 8,99 24.550,36 21,39

Empleados  Jf€ de Primera 1.514,72 8,99 2455036 21,39
de Oficinas

Empleados Jefe de Primera 1.514,72 8,99 24.550,36 21,39
de Laboratorio

Empleados ~ JSfede2® 1.447,70 8,99 23.612,08 20,57
Administrativo

Empleados Dibujante 1.447,70 8,99 23.612,08 20,57
Proyectista

Empleados  JSfedesegunda ;4,5 44 8,99 23.612,08 20,57
de Oficinas

Empleados  JSfedesegunda ;4,5 44 8,09 23.612,08 20,57
de Laboratorio

Operarios Jefe de Taller 1.514,72 8,99 24.550,36 21,39

Operarios Maestro Industrial 1.514,72 8,99 24.550,36 21,39

Operarios Maestro de Taller 1.447,70 8,99 23.612,08 20,57
Cajero mas de

Empleados 1.000 1.514,72 8,99 24.550,36 21,39
trabajadores
Cajero de 250 a

Empleados 1.000 1.447,70 8,99 23.612,08 20,57
trabajadores

Empleados ~ DSlineante de 1.378,32 8,09 22.64076 19,72
Primera
Técnico de

Empleados Organizacién de 1.378,32 8,99 22.640,76 19,72
Primera
Analista de

Empleados Primera 1.378,32 8,99 22.640,76 19,72
Técnico de

Empleados Organizacién de 1.312,41 8,54 21.550,62 18,77
Segunda

Empleados ~ Analista de 1.312,41 854 21.550,62 18,77
Segunda

Operarios Contramaestre 1.447,70 8,99 23.612,08 20,57
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Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Maestro de
Segunda

Encargado

Capataz de
Especialistas y
Peones

Cajero de menos
de 250
trabajadores

Oficial de Primera
Administrativo

Viajante

Practico de
Topografia

Oficial de
Segunda
Administrativo

Delineante de
Segunda

Oficial de 12 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 12

Chéfer de Camidn

Oficial de 22 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 22

Almacenero
Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

1.378,32

1.378,32

1.234,36

1.378,32

1.378,32

1.378,32

1.378,32

1.312,41

1.312,41

45,85

45,85

1.378,38

43,72

43,72

1.234,36
1.234,36
1.234,36
1.234,36

1.234,36

1.234,36

1.234,36

8,99

8,99

8,35

8,99

8,99

8,99

8,99

8,54

8,54

8,99

8,99

8,99

8,54

8,54

8,35
8,35
8,35
8,35

8,35

8,35

8,35

22.640,76

22.640,76

20.387,24

22.640,76

22.640,76

22.640,76

22.640,76

21.550,62

21.550,62

22.830,53

22.830,53

22.641,60

21.757,88

21.757,88

20.387,24
20.387,24
20.387,24
20.387,24

20.387,24

20.387,24

20.387,24

19,72

19,72

17,76

19,72

19,72

19,72

19,72

18,77

18,77

19,89

19,89

19,72

18,95

18,95

17,76
17,76
17,76
17,76

17,76

17,76

17,76



6 Empleados
6 Empleados
6 Empleados
6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Operarios
7 Operarios
7 Operarios

ANEXO IV.- TABLAS
SALARIALES SEGUNDO
SEMESTRE ANO 2021 (DEL
1 DE JULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021)

DIVISION

GRUPO PROFESIONAL FUNCIONAL

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

Chofer de
Turismo

Oficial de 32 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 32

Especialista

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza
Portero

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 afos

Pedn

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afo

CATEGORIAS

1.234,36

1.222,51

1.222,51

1.378,38

1.312,41

41,10

41,10

40,58

40,58

1.222,51

1.222,51
1.222,51

31,30

40,58

31,88

31,30

BASE
SALARIO
A

8,35

8,15

8,15

8,99

8,54

8,35

8,35

8,15

8,15

8,15

8,15
8,15

8,15

CONVENIO
PLUS B

20.387,24

20.146,94

20.146,94

22.641,60

21.550,62

20.573,70

20.573,70

20.278,30

20.278,30

20.146,94

20.146,94
20.146,94

13.302,50

20.278,30

13.549,00

13.302,50

ANUAL
TOTAL

17,76

17,55

17,55

19,72

18,77

17,92

17,92

17,66

17,66

17,55

17,55
17,55

17,66

HORAS
EXTRAS



Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios
Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Ingeniero,
Arquitecto,
Licenciado

Arquitectos e
ingenieros
técnicos y peritos

Ayudante de
Ingeniero y
Arquitecto

Graduado Social

Ayudante Técnico
Sanitario/DUE

Jefe de 12
Administrativo

Delineante
Proyectista

Jefe de Primera
de Oficinas

Jefe de Primera
de Laboratorio

Jefe de 22
Administrativo

Dibujante
Proyectista

Jefe de Segunda
de Oficinas

Jefe de Segunda
de Laboratorio

Jefe de Taller
Maestro Industrial

Maestro de Taller

Cajero mas de
1.000
trabajadores

Cajero de 250 a
1.000
trabajadores

2.001,72

1.863,19

1.696,84

1.537,44

1.399,06

1.537,44

1.537,44

1.537,44

1.537,44

1.469,42

1.469,42

1.469,42

1.469,42

1.537,44
1.537,44
1.469,42

1.537,44

1.469,42

9,12

9,12

9,12

9,12

9,12

9,12

9,12

9,12

9,12

9,12

9,12

9,12

9,12

9,12
9,12
9,12

9,12

9,12

31.416,72

29.477,30

27.148,40

24.916,80

22.979,48

24.916,80

24.916,80

24.916,80

24.916,80

23.964,52

23.964,52

23.964,52

23.964,52

24.916,80
24.916,80
23.964,52

24.916,80

23.964,52

27,37

25,68

23,65

21,70

20,02

21,70

21,70

21,70

21,70

20,88

20,88

20,88

20,88

21,70
21,70
20,88

21,70

20,88



Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Delineante de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Primera

Analista de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Segunda

Analista de
Segunda

Contramaestre

Maestro de
Segunda

Encargado

Capataz de
Especialistas y
Peones

Cajero de menos
de 250
trabajadores

Oficial de Primera
Administrativo

Viajante

Practico de
Topografia

Oficial de
Segunda
Administrativo

Delineante de
Segunda

Oficial de 12 de
Oficio

Profesional
Siderometalurgico
de 12

Chéfer de Camidn

Oficial de 22 de
Oficio

1.398,99

1.398,99

1.398,99

1.332,10

1.332,10

1.469,42

1.398,99

1.398,99

1.252,88

1.398,99

1.398,99

1.398,99

1.398,99

1.332,10

1.332,10

46,54

46,54

1.399,06

44,38

9,12

9,12

9,12

8,67

8,67

9,12

9,12

9,12

8,48

9,12

9,12

9,12

9,12

8,67

8,67

9,12

9,12

9,12

8,67

22.978,50

22.978,50

22.978,50

21.874,64

21.874,64

23.964,52

22.978,50

22.978,50

20.694,88

22.978,50

22.978,50

22.978,50

22.978,50

21.874,64

21.874,64

23.172,14

23.172,14

22.979,48

22.086,74

20,02

20,02

20,02

19,05

19,05

20,88

20,02

20,02

18,03

20,02

20,02

20,02

20,02

19,05

19,05

20,18

20,18

20,02

19,24
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Operarios

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Profesional
Siderometallrgico
de 22

Almacenero
Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

Chéfer de
Turismo

Oficial de 32 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 32

Especialista

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza
Portero

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 anos

Pedn

44,38

1.252,88
1.252,88
1.252,88
1.252,88

1.252,88

1.252,88

1.252,88

1.252,88

1.240,85

1.240,85

1.399,06

1.332,10

41,72

41,72

41,19

41,19

1.240,85

1.240,85
1.240,85

31,77

41,19

8,67

8,48
8,48
8,48
8,48

8,48

8,48

8,48

8,48

8,27

8,27

9,12

8,67

8,48

8,48

8,27

8,27

8,27

8,27
8,27

8,27

22.086,74

20.694,88
20.694,88
20.694,88
20.694,88

20.694,88

20.694,88

20.694,88

20.694,88

20.448,34

20.448,34

22.979,48

21.874,64

20.885,56

20.885,56

20.582,19

20.582,19

20.448,34

20.448,34
20.448,34

13.502,25

20.582,19

19,24

18,03
18,03
18,03
18,03

18,03

18,03

18,03

18,03

17,81

17,81

20,02

19,05

18,19

18,19

17,93

17,93

17,81

17,81
17,81

17,93



7 Operarios

7 Operarios

(*) Debe entenderse que
aunque en esta columna
figura el "total anual”,
habran de adaptarse tales
cuantias a las cuantias
reales devengadas en el
segundo semestre

REVISION SALARIAL
(BOP num. 52 -
miércoles, 16 de marzo
de 2022)

TABLAS SALARIALES
SEGUNDO SEMESTRE ANO
2021 (REVISADA)

(DEL 1 DE JULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021)

DIVISION
GRUPO PROFESIONAL FUNCIONAL
1 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afio

CATEGORIAS

Ingeniero,
Arquitecto,
Licenciado

Arquitectos e
ingenieros
técnicos y peritos

Ayudante de
Ingeniero y
Arquitecto

Graduado Social

Ayudante Técnico
Sanitario/DUE

32,36

31,77

BASE
SALARIO
A

2.100,33

1.954,98

1.780,42

1.613,18

1.467,97

CONVENIO
PLUS
B

9,57

9,57

9,57

9,57

9,57

13.753,00

13.502,25

ANUAL
(*)TOTAL

32.964,66

30.929,76

28.485,92

26.144,56

24.111,62

HORAS
EXTRAS

28,71

26,94

24,81

22,77

21,00



Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios
Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Jefe de 12
Administrativo

Delineante
Proyectista

Jefe de Primera
de Oficinas

Jefe de Primera
de Laboratorio

Jefe de 22
Administrativo

Dibujante
Proyectista

Jefe de Segunda
de Oficinas

Jefe de Segunda
de Laboratorio

Jefe de Taller

Maestro Industrial

Maestro de Taller

Cajero mas de
1.000
trabajadores

Cajerode 250 a
1.000
trabajadores

Delineante de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Primera

Analista de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Segunda

Analista de
Segunda

Contramaestre

Maestro de
Segunda

Encargado

1.613,18

1.613,18

1.613,18

1.613,18

1.541,80

1.541,80

1.541,80

1.541,80

1.613,18
1.613,18
1.541,80

1.613,18

1.541,80

1.467,91

1.467,91

1.467,91

1.397,72

1.397,72

1.541,80

1.467,91

1.467,91

9,57

9,57

9,57

9,57

9,57

9,57

9,57

9,57

9,57
9,57
9,57

9,57

9,57

9,57

9,57

9,57

9,10

9,10

9,57

9,57

9,57

26.144,56

26.144,56

26.144,56

26.144,56

25.145,24

25.145,24

25.145,24

25.145,24

26.144,56
26.144,56
25.145,24

26.144,56

25.145,24

24.110,78

24.110,78

24.110,78

22.953,28

22.953,28

25.145,24

24.110,78

24.110,78

22,77

22,77

22,77

22,77

21,90

21,90

21,90

21,90

22,77
22,77
21,90

22,77

21,90

21,00

21,00

21,00

19,99

19,99

21,90

21,00

21,00



[ BN« BN ) BN e)]

Operarios

Empleados

Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Capataz de
Especialistas y
Peones

Cajero de menos
de 250
trabajadores

Oficial de Primera
Administrativo

Viajante

Practico de
Topografia

Oficial de
Segunda
Administrativo

Delineante de
Segunda

Oficial de 12 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 12

Chofer de Camion

Oficial de 22 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 22

Almacenero
Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

1.314,59

1.467,91

1.467,91

1.467,91

1.467,91

1.397,72

1.397,72

48,83

48,83

1.467,97

46,56

46,56

1.314,59
1.314,59
1.314,59
1.314,59

1.314,59

1.314,59

1.314,59

1.314,59

1.301,97

1.301,97

8,89

9,57

9,57

9,57

9,57

9,10

9,10

9,57

9,57

9,57

9,10

9,10

8,89
8,89
8,89
8,89

8,89

8,89

8,89

8,89

8,68

8,68

21.711,34

24.110,78

24.110,78

24.110,78

24.110,78

22.953,28

22.953,28

24.312,79

24.312,79

24.111,62

23.173,20

23.173,20

21.711,34
21.711,34
21.711,34
21.711,34

21.711,34

21.711,34

21.711,34

21.711,34

21.456,54

21.456,54

18,91

21,00

21,00

21,00

21,00

19,99

19,99

21,18

21,18

21,00

20,19

20,19

18,91
18,91
18,91
18,91

18,91

18,91

18,91

18,91

18,69

18,69



6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Operarios
7 Operarios
7 Operarios

(*) Debe entenderse que
aunque en esta columna
figura el total anual,
habran de adaptarse tales
cuantias a las cuantias
reales devengadas en el
segundo semestre.

TABLAS SALARIALES
PRIMER SEMESTRE ANO
2022)

(DEL 1 DE ENERO AL 30
DE JUNIO DE 2022)

GRUPO PROFESIONAL  DIVISION

FUNCIONAL

Conductor de
Maquinaria

Chofer de
Turismo

Oficial de 32 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 32

Especialista

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza
Portero

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 anos

Pedn

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afo

CATEGORIAS

1.467,97

1.397,72

43,77

43,77

43,22

43,22

1.301,97

1.301,97
1.301,97

33,26

43,22

33,95

33,26

BASE
SALARIO

9,57

9,10

8,89

8,89

8,68

8,68

8,68

8,68
8,68

8,68

CONVENIO
PLUS

24.111,62

22.953,28

21.909,33

21.909,33

21.597,46

21.597,46

21.456,54

21.456,54
21.456,54

14.135,50

21.597,46

14.428,75

14.135,50

ANUAL
(*)TOTAL

21,00

19,99

19,08

19,08

18,81

18,81

18,69

18,69
18,69

18,81

HORAS
EXTRAS



Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios
Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Ingeniero,
Arquitecto,
Licenciado

Arquitectos e
ingenieros

técnicos y peritos

Ayudante de
Ingeniero y
Arquitecto

Graduado Social

Ayudante Técnico

Sanitario/DUE

Jefe de 12
Administrativo

Delineante
Proyectista

Jefe de Primera
de Oficinas

Jefe de Primera
de Laboratorio

Jefe de 22
Administrativo

Dibujante
Proyectista

Jefe de Segunda
de Oficinas

Jefe de Segunda
de Laboratorio

Jefe de Taller

Maestro Industrial

Maestro de Taller

Cajero mas de
1.000
trabajadores

Cajero de 250 a
1.000
trabajadores

Delineante de
Primera

2.131,83

1.984,30

1.807,13

1.637,38

1.489,99

1.637,38

1.637,38

1.637,38

1.637,38

1.564,93

1.564,93

1.564,93

1.564,93

1.637,38
1.637,38
1.564,93

1.637,38

1.564,93

1.489,93

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71
9,71
9,71

9,71

9,71

9,71

33.574,26

31.508,84

29.028,46

26.651,96

24.588,50

26.651,96

26.651,96

26.651,96

26.651,96

25.637,66

25.637,66

25.637,66

25.637,66

26.651,96
26.651,96
25.637,66

26.651,96

25.637,66

24.587,66

29,25

27,45

25,29

23,22

21,42

23,22

23,22

23,22

23,22

22,33

22,33

22,33

22,33

23,22
23,22
22,33

23,22

22,33

21,42



Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Técnico de
Organizacién de
Primera

Analista de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Segunda

Analista de
Segunda

Contramaestre

Maestro de
Segunda

Encargado

Capataz de
Especialistas y
Peones

Cajero de menos
de 250
trabajadores

Oficial de Primera
Administrativo

Viajante

Practico de
Topografia

Oficial de
Segunda
Administrativo

Delineante de
Segunda

Oficial de 12 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 12

Chofer de Camion

Oficial de 22 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 22

Almacenero

1.489,93

1.489,93

1.418,69

1.418,69

1.564,93

1.489,93

1.489,93

1.334,31

1.489,93

1.489,93

1.489,93

1.489,93

1.418,69

1.418,69

49,56

49,56

1.489,99

47,26

47,26

1.334,31

9,71

9,71

9,24

9,24

9,71

9,71

9,71

9,02

9,71

9,71

9,71

9,71

9,24

9,24

9,71

9,71

9,71

9,24

9,24

9,02

24.587,66

24.587,66

23.409,82

23.409,82

25.637,66

24.587,66

24.587,66

22.144,02

24.587,66

24.587,66

24.587,66

24.587,66

23.409,82

23.409,82

24.791,64

24.791,64

24.588,50

23.633,66

23.633,66

22.144,02

21,42

21,42

20,39

20,39

22,33

21,42

21,42

19,29

21,42

21,42

21,42

21,42

20,39

20,39

21,60

21,60

21,42

20,59

20,59

19,29



Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

Chéfer de
Turismo

Oficial de 32 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 32

Especialista

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza
Portero

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 afios

Pedn

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afio

1.334,31
1.334,31
1.334,31

1.334,31

1.334,31

1.334,31

1.334,31

1.321,50

1.321,50

1.489,99

1.418,69

44,43

44,43

43,87

43,87

1.321,50

1.321,50
1.321,50

33,76

43,87

34,46

33,76

9,02
9,02
9,02

9,02

9,02

9,02

9,02

8,81

8,81

9,71

9,24

9,02

9,02

8,81

8,81

8,81

8,81
8,81

8,81

22.144,02
22.144,02
22.144,02

22.144,02

22.144,02

22.144,02

22.144,02

21.884,04

21.884,04

24.588,50

23.409,82

22.346,43

22.346,43

22.027,79

22.027,79

21.884,04

21.884,04
21.884,04

14.348,00

22.027,79

14.645,50

14.348,00

19,29
19,29
19,29

19,29

19,29

19,29

19,29

19,06

19,06

21,42

20,39

19,47

19,47

19,19

19,19

19,06

19,06
19,06

19,19



(*) Debe entenderse que
aunque en esta columna
figura el total anual,
habran de adaptarse tales
cuantias a las cuantias
reales devengadas en el
primer semestre,
atendiendo también al art.
54.

TABLAS SALARIALES
SEGUNDO SEMESTRE ANO
2022)

(DEL 1 DE JULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022)

DIVISION
GRUPO PROFESIONAL FUNCIONAL
1 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
3 Empleados
3 Empleados
3 Empleados
3 Empleados
3 Empleados
3 Empleados

CATEGORIAS

Ingeniero,
Arquitecto,
Licenciado

Arquitectos e
ingenieros

técnicos y peritos

Ayudante de
Ingeniero y
Arquitecto

Graduado Social

Ayudante Técnico

Sanitario/DUE

Jefe de 12
Administrativo

Delineante
Proyectista

Jefe de Primera
de Oficinas

Jefe de Primera
de Laboratorio

Jefe de 22
Administrativo

Dibujante
Proyectista

BASE
SALARIO
A

2.131,83

1.984,30

1.807,13

1.637,38

1.489,99

1.637,38

1.637,38

1.637,38

1.637,38

1.564,93

1.564,93

CONVENIO
PLUS
B

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

ANUAL
(*)TOTAL

33.690,78

31.625,36

29.144,98

26.768,48

24.705,02

26.768,48

26.768,48

26.768,48

26.768,48

25.754,18

25.754,18

HORAS
EXTRAS

29,35

27,55

25,39

23,32

21,52

23,32

23,32

23,32

23,32

22,43

22,43



Empleados

Empleados

Operarios
Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados
Empleados

Empleados

Jefe de Segunda
de Oficinas

Jefe de Segunda
de Laboratorio

Jefe de Taller

Maestro Industrial

Maestro de Taller

Cajero mas de
1.000
trabajadores

Cajerode 250 a
1.000
trabajadores

Delineante de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Primera

Analista de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Segunda

Analista de
Segunda

Contramaestre

Maestro de
Segunda

Encargado

Capataz de
Especialistas y
Peones

Cajero de menos
de 250
trabajadores

Oficial de Primera

Administrativo
Viajante

Practico de
Topografia

1.564,93

1.564,93

1.637,38
1.637,38
1.564,93

1.637,38

1.564,93

1.489,93

1.489,93

1.489,93

1.418,69

1.418,69

1.564,93

1.489,93

1.489,93

1.334,31

1.489,93

1.489,93

1.489,93

1.489,93

9,71

9,71

9,71
9,71
9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,71

9,24

9,24

9,71

9,71

9,71

9,02

9,71

9,71

9,71

9,71

25.754,18

25.754,18

26.768,48
26.768,48
25.754,18

26.768,48

25.754,18

24.704,18

24.704,18

24.704,18

23.520,70

23.520,70

25.754,18

24.704,18

24.704,18

22.252,26

24.704,18

24.704,18

24.704,18

24.704,18

22,43

22,43

23,32
23,32
22,43

23,32

22,43

21,52

21,52

21,52

20,49

20,49

22,43

21,52

21,52

19,38

21,52

21,52

21,52

21,52



(o) BNENe) BEEN ) BN )]

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Oficial de
Segunda
Administrativo

Delineante de
Segunda

Oficial de 12 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 12

Chéfer de Camiodn

Oficial de 22 de
Oficio

Profesional
Siderometalurgico
de 22

Almacenero
Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

Chéfer de
Turismo

Oficial de 32 de
Oficio

Profesional
Siderometalurgico
de 32

Especialista

1.418,69

1.418,69

49,56

49,56

1.489,99

47,26

47,26

1.334,31
1.334,31
1.334,31
1.334,31

1.334,31

1.334,31

1.334,31

1.334,31

1.321,50

1.321,50

1.489,99

1.418,69

44,43

44,43

43,87

9,24

9,24

9,71

9,71

9,71

9,24

9,24

9,02
9,02
9,02
9,02

9,02

9,02

9,02

9,02

8,81

8,81

9,71

9,24

9,02

9,02

8,81

23.520,70

23.520,70

24.908,16

24.908,16

24.705,02

23.744,54

23.744,54

22.252,26
22.252,26
22.252,26
22.252,26

22.252,26

22.252,26

22.252,26

22.252,26

21.989,76

21.989,76

24.705,02

23.520,70

22.454,67

22.454,67

22.133,51

20,49

20,49

21,70

21,70

21,52

20,68

20,68

19,38
19,38
19,38
19,38

19,38

19,38

19,38

19,38

19,15

19,15

21,52

20,49

19,56

19,56

19,28



6 Operarios
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Operarios
7 Operarios
7 Operarios

(*) Debe entenderse que
aunque en esta columna
figura el total anual,
habran de adaptarse tales
cuantias a las cuantias
reales devengadas en el
segundo semestre,
atendiendo también al art.
54.

REVISION SALARIAL
(BOP num. 26 -
miércoles, 8 de febrero
de 2023)

C.C. 9000555011982

TABLAS SALARIALES
PRIMER SEMESTRE ANO
2022 (DEL 1 DE ENERO AL
30 DE JUNIO DE 2022
REVISADA)

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza
Portero

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 afios

Pedn

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afio

43,87

1.321,50

1.321,50
1.321,50

33,76

43,87

34,46

33,76

8,81

8,81

8,81
8,81

8,81

22.133,51

21.989,76

21.989,76
21.989,76

14.348,00

22.133,51

14.645,50

14.348,00

19,28

19,15

19,15
19,15

19,28



GRUPO PROFESIONAL

DIVISION
FUNCIONAL

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios
Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

CATEGORIAS

Ingeniero,
Arquitecto,
Licenciado

Arquitectos e
Ingenieros
Técnicos y Peritos

Ayudante de
Ingeniero y
Arquitecto

Graduado Social

Ayudante Técnico
Sanitario/DUE

Jefe de 1.2
Administrativo

Delineante
Proyectista

Jefe de Primera
de Oficinas

Jefe de Primera
de Laboratorio

Jefe de 2.2
Administrativo

Dibujante
Proyectista

Jefe de Segunda
de Oficinas

Jefe de Segunda
de Laboratorio

Jefe de Taller
Maestro Industrial
Maestro de Taller

Cajero mas de
1.000
trabajadores

Cajero de 250 a
1.000
trabajadores

Delineante de
Primera

BASE
SALARIO

2.220,05

2.066,41

1.881,90

1.705,13

1.551,64

1.705,13

1.705,13

1.705,13

1.705,13

1.629,68

1.629,68

1.629,68

1.629,68

1.705,13
1.705,13
1.629,68

1.705,13

1.629,68

1.551,58

CONVENIO
PLUS
A

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12
10,12
10,12

10,12

10,12

10,12

ANUAL
TOTAL (*)
B

34.966,78

32.815,82

30.232,68

27.757,90

25.609,04

27.757,90

27.757,90

27.757,90

27.757,90

26.701,60

26.701,60

26.701,60

26.701,60

27.757,90
27.757,90
26.701,60

27.757,90

26.701,60

25.608,20

HORAS
EXTRAS

30,46

28,59

26,34

24,18

22,31

24,18

24,18

24,18

24,18

23,26

23,26

23,26

23,26

24,18
24,18
23,26

24,18

23,26

22,31



Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Técnico de
Organizacién de
Primera

Analista de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Segunda

Analista de
Segunda

Contramaestre

Maestro de
Segunda

Encargado

Capataz de
Especialistas y
Peones

Cajero de menos
de 250
trabajadores

Oficial de Primera
Administrativo

Viajante

Practico de
Topografia

Oficial de
Segunda
Administrativo

Delineante de
Segunda

Oficial de 1.2 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
del.2

Chofer de Camion

Oficial de 2.2 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 2.2

Almacenero

1.551,58

1.551,58

1.477,39

1.477,39

1.629,68

1.551,58

1.551,58

1.389,52

1.551,58

1.551,58

1.551,58

1.551,58

1.477,39

1.477,39

51,61

51,61

1.551,64

49,21

49,21

1.389,52

10,12

10,12

9,62

9,62

10,12

10,12

10,12

9,40

10,12

10,12

10,12

10,12

9,62

9,62

10,12

10,12

10,12

9,62

9,62

9,40

25.608,20

25.608,20

24.377,54

24.377,54

26.701,60

25.608,20

25.608,20

23.062,88

25.608,20

25.608,20

25.608,20

25.608,20

24.377,54

24.377,54

25.820,33

25.820,33

25.609,04

24.608,33

24.608,33

23.062,88

22,31

22,31

21,23

21,23

23,26

22,31

22,31

20,09

22,31

22,31

22,31

22,31

21,23

21,23

22,49

22,49

22,31

21,44

21,44

20,09



Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

Chéfer de
Turismo

Oficial de 3.2 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 3.2

Especialista

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza
Portero

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 afios

Pedn

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afio

1.389,52
1.389,52
1.389,52

1.389,52

1.389,52

1.389,52

1.389,52

1.376,18

1.376,18

1.551,64

1.477,39

46,26

46,26

45,68

45,68

1.376,18

1.376,18
1.376,18

35,16

45,68

35,89

35,16

9,40
9,40
9,40

9,40
9,40

9,40

9,40

9,17
9,17

10,12

9,62

9,40

9,40

9,17

9,17

9,17

9,17
9,17

9,17

23.062,88
23.062,88
23.062,88

23.062,88

23.062,88

23.062,88

23.062,88

22.787,80

22.787,80

25.609,04

24.377,54

23.270,10

23.270,10

22.935,28

22.935,28

22.787,80

22.787,80
22.787,80

14.943,00

22.935,28

15.253,25

14.943,00

20,09
20,09
20,09

20,09

20,09

20,09

20,09

19,85

19,85

22,31

21,23

20,27

20,27

19,98

19,98

19,85

19,85
19,85

19,98



(*) Debe entenderse que
aunque en esta columna
figura el total anual,
habran de adaptarse tales
cuantias a las cuantias
reales devengadas en el
primer semestre,
atendiendo también al
articulo 54

TABLAS SALARIALES
SEGUNDO SEMESTRE ANO
2022) (DEL 1 DE JULIO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2022
REVISADA)

DIVISION
GRUPO PROFESIONAL FUNCIONAL
1 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
3 Empleados
3 Empleados
3 Empleados
3 Empleados
3 Empleados
3 Empleados

CATEGORIAS

Ingeniero,
Arquitecto,
Licenciado

Arquitectos e
Ingenieros

Técnicos y Peritos

Ayudante de
Ingeniero y
Arquitecto

Graduado Social

Ayudante Técnico

Sanitario/DUE

Jefe de 1.2
Administrativo

Delineante
Proyectista

Jefe de Primera
de Oficinas

Jefe de Primera
de Laboratorio

Jefe de 2.2
Administrativo

Dibujante
Proyectista

BASE
SALARIO

2.220,05

2.066,41

1.881,90

1.705,13

1.551,64

1.705,13

1.705,13

1.705,13

1.705,13

1.629,68

1.629,68

CONVENIO
PLUS
A

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

ANUAL
TOTAL (*)
B

35.088,22

32.937,26

30.354,12

27.879,34

25.730,48

27.879,34

27.879,34

27.879,34

27.879,34

26.823,04

26.823,04

HORAS
EXTRAS

30,56

28,69

26,44

24,29

22,41

24,29

24,29

24,29

24,29

23,37

23,37



Empleados

Empleados

Operarios
Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados
Empleados

Empleados

Jefe de Segunda
de Oficinas

Jefe de Segunda
de Laboratorio

Jefe de Taller

Maestro Industrial

Maestro de Taller

Cajero mas de
1.000
trabajadores

Cajerode 250 a
1.000
trabajadores

Delineante de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Primera

Analista de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Segunda

Analista de
Segunda

Contramaestre

Maestro de
Segunda

Encargado

Capataz de
Especialistas y
Peones

Cajero de menos
de 250
trabajadores

Oficial de Primera

Administrativo
Viajante

Practico de
Topografia

1.629,68

1.629,68

1.705,13
1.705,13
1.629,68

1.705,13

1.629,68

1.551,58

1.551,58

1.551,58

1.477,39

1.477,39

1.629,68

1.551,58

1.551,58

1.389,52

1.551,58

1.551,58

1.551,58

1.551,58

10,12

10,12

10,12
10,12
10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

9,62

9,62

10,12

10,12

10,12

9,40

10,12

10,12

10,12

10,12

26.823,04

26.823,04

27.879,34
27.879,34
26.823,04

27.879,34

26.823,04

25.729,64

25.729,64

25.729,64

24.492,98

24.492,98

26.823,04

25.729,64

25.729,64

23.175,68

25.729,64

25.729,64

25.729,64

25.729,64

23,37

23,37

24,29
24,29
23,37

24,29

23,37

22,41

22,41

22,41

21,34

21,34

23,37

22,41

22,41

20,19

22,41

22,41

22,41

22,41



(o) BNENe) BEEN ) BN )]

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Oficial de
Segunda
Administrativo

Delineante de
Segunda

Oficial de 1.2 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
del.2

Chéfer de Camiodn

Oficial de 2.2 de
Oficio

Profesional
Siderometalurgico
de 2.2

Almacenero
Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

Chéfer de
Turismo

Oficial de 3.2 de
Oficio

Profesional
Siderometalurgico
de 3.2

Especialista

1.477,39

1.477,39

51,61

51,61

1.551,64

49,21

49,21

1.389,52
1.389,52
1.389,52
1.389,52

1.389,52

1.389,52

1.389,52

1.389,52

1.376,18

1.376,18

1.551,64

1.477,39

46,26

46,26

45,68

9,62

9,62

10,12

10,12

10,12

9,62

9,62

9,40
9,40
9,40
9,40

9,40

9,40

9,40

9,40

9,17

9,17

10,12

9,62

9,40

9,40

9,17

24.492,98

24.492,98

25.941,77

25.941,77

25.730,48

24.723,77

24.723,77

23.175,68
23.175,68
23.175,68
23.175,68

23.175,68

23.175,68

23.175,68

23.175,68

22.897,84

22.897,84

25.730,48

24.492,98

23.382,90

23.382,90

23.045,32

21,34

21,34

22,60

22,60

22,41

21,54

21,54

20,19
20,19
20,19
20,19

20,19

20,19

20,19

20,19

19,95

19,95

22,41

21,34

20,37

20,37

20,07



6 Operarios
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Operarios
7 Operarios
7 Operarios

(*) Debe entenderse que
aunque en esta columna
figura el total anual,
habran de adaptarse tales
cuantias a las cuantias
reales devengadas en el
segundo semestre,
atendiendo también al
articulo 54

W

CONVENIO COLECTIVO
(BOP num. 242 -
miércoles, 27 de
diciembre de 2023)

C.C. 09000555011982

Articulo 5. - Ambito
temporal

1 de enero de 2023 ... 31
de diciembre del afio 2026

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza
Portero

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 afios

Pedn

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afio

45,68

1.376,18

1.376,18
1.376,18

35,16

45,68

35,89

35,16

9,17

9,17

9,17
9,17

9,17

23.045,32

22.897,84

22.897,84
22.897,84

14.943,00

23.045,32

15.253,25

14.943,00

20,07

19,95

19,95
19,95

20,07



Articulo 26. - Salidas,
viajes y dietas

vehiculo propio para el
desplazamiento

Desde el 17 de julio de
2023

Articulo 40. - Jornada

Jornada continuada. - Afios
2023 a 2026:

Jornada partida. - Afios
2023 a 2026:

Articulo 49. - Antigliedad

Quinquenios

Articulo 50. - Penosidad,
toxicidad, peligrosidad,
etc

del

y el

Articulo 51. - Nocturnidad

0,19

0,26

1722

1736

5%

25%

30%

25%

euros el kildémetro

euros el kildémetro

horas

horas de trabajo

del salario base
de su categoria
profesional

establecido en
anteriores
convenios, pero
aplicados sobre
los salarios base
pactados en este
convenio, cuando
concurra una de
estas
circunstancias

si fueran dos

del salario base
pactado en este
convenio



Articulo 53. - Plus
convenio

en un cémputo mensual
equivalente a 28 dias, y/o
336 en el cémputo anual

A partir del 1 de enero de
2024

A partir del 1 de julio de
2025 |

Articulo 42. - Vacaciones

dias naturales

retribucion

Articulo 55. - Pagas
extraordinarias

Pagas

Verano

Navidad

29 dias, y/o 348
en el computo
anual

30 dias, y/o 360
en el computo
anual

30

promedio de
salario, primas,
antigliedad,
téxicos, penosos
o0 peligrosos, en
los tres ultimos
meses

antes del 20 de
junio

antes del 20 de
diciembre

de 30 dias del
salario base y del
plus convenio +
antigledad

de 30 dias del
salario base y del
plus convenio +
antigledad



Articulo 58. - Accidente
laboral. Articulo 59. -
Enfermedad comn,
accidente no laboral,
hospitalizacion o
intervencién quirudrgica.

1. IT por accidente
traumatico en el centro de
trabajo excluyéndose las
lumbalgias, artritis de
rodilla, tobillos y manos,
junto con lumbocidticas:
se abonard el 100% desde
el primer dia; para los que
trabajen a prima,
conforme al promedio de
lo ganado en los tres
meses anteriores al
accidente; para los que no
trabajen a prima, se
calculard conforme a lo
percibido en cada
mensualidad. 2. IT por
enfermedad profesional:
percibirdn el 100% de sus
retribuciones desde el
primer dia, calculdndose
el salario, de igual forma
que en el parrafo anterior.
3. IT por enfermedad
comun o accidente no
laboral: la empresa
abonara el 60% del salario
durante los tres primeros
dias y complementars,
con las excepciones
establecidas en el primer
parrafo del articulo 58,
hasta el 100% de su
salario, a partir del dia 30
de la baja. Si requiere
intervencién quirtrgica
por causa de enfermedad
comun o accidente no
laboral u hospitalizacién
por enfermedad comun o
accidente no laboral: se le
complementara hasta el
100% de su salario desde
el primer dia



Articulo 56. - Plus jefe de

) 20%
equipo
Articulo 57. - Dietas
Se fijan para los afios
2023, 2024, 2025 y 2026
las siguientes cantidades:
Dieta completa: 62
Media dieta: 20
ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES ANO 2023
DIVISION
GRUPO PROFESIONAL FUNCIONAL
1 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
2 Técnicos
3 Empleados
3 Empleados
3 Empleados
3 Empleados
3 Empleados

sobre el salario
base

euros

euros

CATEGORIAS

Ingeniero,
Arquitecto,
Licenciado

Arquitectos e
Ingenieros

Técnicos y Peritos

Ayudante de
Ingeniero y
Arquitecto

Graduado Social

Ayudante Técnico

Sanitario/DUE

Jefede 1.2
Administrativo

Delineante
Proyectista

Jefe de Primera
de Oficinas

Jefe de Primera
de Laboratorio

Jefe de 2.2
Administrativo

BASE
SALARIO
A

2.275,55

2.118,07

1.928,95

1.747,76

1.590,43

1.747,76

1.747,76

1.747,76

1.747,76

1.670,42

CONVENIO
PLUS
B

10,37

10,37

10,37

10,37

10,37

10,37

10,37

10,37

10,37

10,37

ANUAL
TOTAL

35.964,22

33.759,50

31.111,82

28.575,16

26.372,54

28.575,16

28.575,16

28.575,16

28.575,16

27.492,40

HORAS
EXTRAS

31,33

29,41

27,10

24,89

22,97

24,89

24,89

24,89

24,89

23,95



Empleados

Empleados

Empleados

Operarios
Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados
Empleados

Empleados

Dibujante
Proyectista

Jefe de Segunda
de Oficinas

Jefe de Segunda
de Laboratorio

Jefe de Taller

Maestro Industrial

Maestro de Taller

Cajero mas de
1.000
trabajadores

Cajerode 250 a
1.000
trabajadores

Delineante de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Primera

Analista de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Segunda

Analista de
Segunda

Contramaestre

Maestro de
Segunda

Encargado

Capataz de
Especialistas y
Peones

Cajero de menos
de 250
trabajadores

Oficial de Primera

Administrativo
Viajante

Practico de
Topografia

1.670,42

1.670,42

1.670,42

1.747,76
1.747,76
1.670,42

1.747,76

1.670,42

1.590,37

1.590,37

1.590,37

1.514,32

1.514,32

1.670,42

1.590,37

1.590,37

1.424,26

1.590,37

1.590,37

1.590,37

1.590,37

10,37

10,37

10,37

10,37
10,37
10,37

10,37

10,37

10,37

10,37

10,37

9,86

9,86

10,37

10,37

10,37

9,64

10,37

10,37

10,37

10,37

27.492,40

27.492,40

27.492,40

28.575,16
28.575,16
27.492,40

28.575,16

27.492,40

26.371,70

26.371,70

26.371,70

25.105,04

25.105,04

27.492,40

26.371,70

26.371,70

23.757,08

26.371,70

26.371,70

26.371,70

26.371,70

23,95

23,95

23,95

24,89
24,89
23,95

24,89

23,95

22,97

22,97

22,97

21,87

21,87

23,95

22,97

22,97

20,69

22,97

22,97

22,97

22,97



(o) BNENe) BEEN ) BN )]

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Oficial de
Segunda
Administrativo

Delineante de
Segunda

Oficial de 1.2 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
del.2

Chéfer de Camiodn

Oficial de 2.2 de
Oficio

Profesional
Siderometalurgico
de 2.2

Almacenero
Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

Chéfer de
Turismo

Oficial de 3.2 de
Oficio

Profesional
Siderometalurgico
de 3.2

Especialista

1.514,32

1.514,32

52,90

52,90

1.590,43

50,44

50,44

1.424,26
1.424,26
1.424,26
1.424,26

1.424,26

1.424,26

1.424,26

1.424,26

1.410,58

1.410,58

1.590,43

1.514,32

47,42

47,42

46,82

9,86

9,86

10,37

10,37

10,37

9,86

9,86

9,64
9,64
9,64
9,64

9,64

9,64

9,64

9,64

9,40

9,44

10,37

9,86

9,64

9,64

9,40

25.105,04

25.105,04

26.589,02

26.589,02

26.372,54

25.341,56

25.341,56

23.757,08
23.757,08
23.757,08
23.757,08

23.757,08

23.757,08

23.757,08

23.757,08

23.470,52

23.470,52

26.372,54

25.105,04

23.970,94

23.970,94

23.620,90

21,87

21,87

23,16

23,16

22,97

22,07

22,07

20,69
20,69
20,69
20,69

20,69

20,69

20,69

20,69

20,44

20,44

22,97

21,87

20,88

20,88

20,58



ANEXO lIl.- TABLAS
SALARIALES ANO 2024

GRUPO PROFESIONAL

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

DIVISION
FUNCIONAL

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Empleados

Empleados

Empleados

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza
Portero

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 afos

Pedn

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afio

CATEGORIAS

Ingeniero,
Arquitecto,
Licenciado

Arquitectos e
Ingenieros
Técnicos y Peritos

Ayudante de
Ingeniero y
Arquitecto

Graduado Social

Ayudante Técnico
Sanitario/DUE

Jefe de 1.2
Administrativo

Delineante
Proyectista

Jefe de Primera
de Oficinas

46,82

1.410,58

1.410,58
1.410,58

36,04

46,82

36,79

36,04

BASE
SALARIO
A

2.332,44

2.171,02

1.977,17

1.791,45

1.630,19

1.791,45

1.791,45

1.791,45

9,40

9,40

9,40
9,40

9,40

CONVENIO
PLUS
B

10,63

10,63

10,63

10,63

10,63

10,63

10,63

10,63

23.620,90

23.470,52

23.470,52
23.470,52

15.317,00

23.620,90

15.635,75

15.317,00

ANUAL
TOTAL

36.991,20

34.731,32

32.017,42

29.417,34

27.159,70

29.417,34

29.417,34

29.417,34

20,58

20,44

20,44
20,44

20,58

HORAS
EXTRAS

32,22

30,25

27,89

25,62

23,66

25,62

25,62

25,62



Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios
Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Jefe de Primera
de Laboratorio

Jefe de 2.2
Administrativo

Dibujante
Proyectista

Jefe de Segunda
de Oficinas

Jefe de Segunda
de Laboratorio

Jefe de Taller

Maestro Industrial

Maestro de Taller

Cajero mas de
1.000
trabajadores

Cajerode 250 a
1.000
trabajadores

Delineante de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Primera

Analista de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Segunda

Analista de
Segunda

Contramaestre

Maestro de
Segunda

Encargado

Capataz de
Especialistas y
Peones

Cajero de menos
de 250
trabajadores

1.791,45

1.712,18

1.712,18

1.712,18

1.712,18

1.791,45
1.791,45
1.712,18

1.791,45

1.712,18

1.630,13

1.630,13

1.630,13

1.552,18

1.552,18

1.712,18

1.630,13

1.630,13

1.459,87

1.630,13

10,63

10,63

10,63

10,63

10,63

10,63
10,63
10,63

10,63

10,63

10,63

10,63

10,63

10,11

10,11

10,63

10,63

10,63

9,88

10,63

29.417,34

28.307,56

28.307,56

28.307,56

28.307,56

29.417,34
29.417,34
28.307,56

29.417,34

28.307,56

27.158,86

27.158,86

27.158,86

25.855,40

25.855,40

28.307,56

27.158,86

27.158,86

24.469,22

27.158,86

25,62

24,66

24,66

24,66

24,66

25,62
25,62
24,66

25,62

24,66

23,66

23,66

23,66

22,52

22,52

24,66

23,66

23,66

21,31

23,66



(o) BNENe) BN ) BRI )]

Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Oficial de Primera
Administrativo

Viajante

Practico de
Topografia

Oficial de
Segunda
Administrativo

Delineante de
Segunda

Oficial de 1.2 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
del.2

Chéfer de Camidn

Oficial de 2.2 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 2.2

Almacenero
Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

Chéfer de
Turismo

Oficial de 3.2 de
Oficio

1.630,13

1.630,13

1.630,13

1.552,18

1.552,18

54,22

54,22

1.630,19

51,70

51,70

1.459,87
1.459,87
1.459,87
1.459,87

1.459,87

1.459,87

1.459,87

1.459,87

1.445,84

1.445,84

1.630,19

1.552,18

48,61

10,63

10,63

10,63

10,11

10,11

10,63

10,63

10,63

10,11

10,11

9,88
9,88
9,88
9,88

9,88

9,88

9,88

9,88

9,64

9,64

10,63

10,11

9,88

27.158,86

27.158,86

27.158,86

25.855,40

25.855,40

27.434,76

27.434,76

27.159,70

26.149,08

26.149,08

24.469,22
24.469,22
24.469,22
24.469,22

24.469,22

24.469,22

24.469,22

24.469,22

24.174,88

24.174,88

27.159,70

25.855,40

24.738,90

23,66

23,66

23,66

22,52

22,52

23,90

23,90

23,66

22,78

22,78

21,31
21,31
21,31
21,31

21,31

21,31

21,31

21,31

21,06

21,06

23,66

22,52

21,55



ANEXO IV.- TABLAS

SALARIALES ANO 2025

GRUPO PROFESIONAL

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

DIVISION
FUNCIONAL

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Empleados

Profesional
Siderometallrgico
de 3.2

Especialista

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza
Portero

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 anos

Pedn

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afio

CATEGORIAS

Ingeniero,
Arquitecto,
Licenciado

Arquitectos e
Ingenieros
Técnicos y Peritos

Ayudante de
Ingeniero y
Arquitecto

Graduado Social

Ayudante Técnico
Sanitario/DUE

Jefe de 1.2
Administrativo

48,61

47,99

47,99

1.445,84

1.445,84
1.445,84

36,94

47,99

37,71

36,94

BASE
SALARIO
A

2.390,75

2.225,30

2.026,60

1.836,24

1.670,94

1.836,24

9,88

9,64

9,64

9,64

9,64
9,64

9,64

CONVENIO
PLUS
B

10,90

10,90

10,90

10,90

10,90

10,90

24.738,90

24.376,86

24.376,86

24.174,88

24.174,88
24.174,88

15.736,44

24.376,86

16.064,46

15.736,44

ANUAL
TOTAL

38.048,50

35.732,20

32.950,40

30.285,36

27.971,16

30.285,36

21,55

21,23

21,23

21,06

21,06
21,06

21,23

HORAS
EXTRAS

33,14

31,13

28,70

26,38

24,37

26,38



Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios
Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Operarios

Delineante
Proyectista

Jefe de Primera
de Oficinas

Jefe de Primera
de Laboratorio

Jefe de 2.2
Administrativo

Dibujante
Proyectista

Jefe de Segunda
de Oficinas

Jefe de Segunda
de Laboratorio

Jefe de Taller

Maestro Industrial

Maestro de Taller

Cajero mas de
1.000
trabajadores

Cajerode 250 a
1.000
trabajadores

Delineante de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Primera

Analista de
Primera

Técnico de
Organizacién de
Segunda

Analista de
Segunda

Contramaestre

Maestro de
Segunda

Encargado

Capataz de
Especialistas y
Peones

1.836,24

1.836,24

1.836,24

1.754,98

1.754,98

1.754,98

1.754,98

1.836,24
1.836,24
1.754,98

1.836,24

1.754,98

1.670,88

1.670,88

1.670,88

1.590,98

1.590,98

1.754,98

1.670,88

1.670,88

1.496,37

10,90

10,90

10,90

10,90

10,90

10,90

10,90

10,90
10,90
10,90

10,90

10,90

10,90

10,90

10,90

10,36

10,36

10,90

10,90

10,90

10,90

30.285,36

30.285,36

30.285,36

29.147,72

29.147,72

29.147,72

29.147,72

30.285,36
30.285,36
29.147,72

30.285,36

29.147,72

27.970,32

27.970,32

27.970,32

26.624,92

26.624,92

29.147,72

27.970,32

27.970,32

25.203,78

26,38

26,38

26,38

25,39

25,39

25,39

25,39

26,38
26,38
25,39

26,38

25,39

24,36

24,36

24,36

23,19

23,19

25,39

24,36

24,36

21,95



S o0 o o

Empleados

Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados

Operarios

Cajero de menos
de 250
trabajadores

Oficial de Primera
Administrativo

Viajante

Practico de
Topografia

Oficial de
Segunda
Administrativo

Delineante de
Segunda

Oficial de 1.2 de
Oficio

Profesional
Siderometalurgico
del.2

Chéfer de Camiodn

Oficial de 2.2 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 2.2

Almacenero
Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

1.670,88

1.670,88

1.670,88

1.670,88

1.590,98

1.590,98

55,58

55,58

1.670,94

52,99

52,99

1.496,37
1.496,37
1.496,37
1.496,37

1.496,37

1.496,37

1.496,37

1.496,37

1.481,99

1.481,99

1.670,94

10,90

10,90

10,90

10,90

10,36

10,36

10,36

10,36

10,36

10,36

10,36

10,13
10,13
10,13
10,13

10,13

10,13

10,13

10,13

9,88

9,88

10,90

27.970,32

27.970,32

27.970,32

27.970,32

26.624,92

26.624,92

28.199,50

28.199,50

27.971,16

26.871,95

26.871,95

25.203,78
25.203,78
25.203,78
25.203,78

25.203,78

25.203,78

25.203,78

25.203,78

24.897,46

24.897,46

27.971,16

24,36

24,36

24,36

24,36

23,19

23,19

24,56

24,56

24,37

23,41

23,41

21,05
21,95
21,95
21,95

21,95

21,95

21,95

21,95

21,69

21,69

24,37



6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
6 Operarios
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Empleados
7 Operarios
7 Operarios
7 Operarios

REVISION SALARIAL
(BOP num. 27 - martes,
10 de febrero de 2026)

TABLAS SALARIALES ANO
2026

DIVISION
GRUPO PROFESIONAL .\ 2 o0
1 Técnicos
2 Técnicos

Chofer de
Turismo

Oficial de 3.2 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 3.2

Especialista

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza
Portero

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 afos

Pedn

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afio

CATEGORIAS

Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado

Arquitectos e
ingenieros técnicos y
peritos

1.590,98

49,83

49,83

49,19

49,19

1.481,99

1.481,99
1.481,99

37,86

49,19

38,65

37,86

10,36

10,13

10,13

9,88

9,88

9,88

9,88
9,88

9,88

BASE CONVENIO

SALARIO
A

2.432,44

2.264,10

PLUS
B

11,09

11,09

26.624,92

25.432,35

25.432,35

25.055,35

25.055,35

24.897,46

24.897,46
24.897,46

16.090,50

25.055,35

16.426,25

16.090,50

ANUAL
TOTAL

38.711,96

36.355,20

23,19

22,15

22,15

21,83

21,83

21,69

21,69
21,69

21,83

HORAS
EXTRAS

33,72

31,67



Técnicos
Técnicos

Técnicos

Empleados
Empleados

Empleados
Empleados

Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Operarios
Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Operarios
Empleados

Empleados

Empleados

Ayudante de Ingeniero
y Arquitecto

Graduado Social

Ayudante Técnico
Sanitario/DUE

Jefe de 12
Administrativo

Delineante Proyectista

Jefe de Primera de
Oficinas

Jefe de Primera de
Laboratorio

Jefe de 22
Administrativo

Dibujante Proyectista

Jefe de Segunda de
Oficinas

Jefe de Segunda de
Laboratorio

Jefe de Taller
Maestro Industrial
Maestro de Taller

Cajero mas de 1.000
trabajadores

Cajero de 250 a 1.000
trabajadores

Delineante de Primera
Técnico de
Organizacion de
Primera

Analista de Primera
Técnico de
Organizacién de

Segunda

Analista de Segunda
Contramaestre
Maestro de Segunda

Encargado

Capataz de
Especialistas y Peones

Cajero de menos de
250 trabajadores

Oficial de Primera
Administrativo

Viajante

2.061,93
1.868,26

1.700,07

1.868,26
1.868,26

1.868,26

1.868,26

1.785,58
1.785,58

1.785,58

1.785,58

1.868,26
1.868,26
1.785,58

1.868,26

1.785,58

1.700,01

1.700,01

1.700,01

1.618,72

1.618,72
1.785,58
1.700,01
1.700,01

1.522,46

1.700,01

1.700,01

1.700,01

11,09
11,09

11,09

11,09
11,09

11,09

11,09

11,09
11,09

11,09

11,09

11,09
11,09
11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

10,54

10,54
11,09
11,09
11,09

10,30

11,09

11,09

11,09

33.524,82
30.813,44

28.458,78

30.813,44
30.813,44

30.813,44

30.813,44

29.655,92
29.655,92

29.655,92

29.655,92

30.813,44
30.813,44
29.655,92

30.813,44

29.655,92

28.457,94

28.457,94

28.457,94

27.088,88

27.088,88
29.655,92
28.457,94
28.457,94

25.640,44

28.457,94

28.457,94

28.457,94

29,20
26,84

24,79

26,84
26,84

26,84

26,84

25,83
25,83

25,83

25,83

26,84
26,84
25,83

26,84

25,83

24,79

24,79

24,79

23,60

23,60
25,83
24,79
24,79

22,33

24,79

24,79

24,79



Empleados
Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Empleados

Empleados
Empleados

Empleados
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
Operarios
Empleados

Empleados

Empleados
Empleados
Operarios
Operarios

Operarios

Practico de Topografia

Oficial de Segunda
Administrativo

Chéfer de Camidn
Oficial de 22 de Oficio
Profesional
Siderometaldrgico de
22

Almacenero
Dependiente
Cocinero

Auxiliar de Caja
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Oficina

Aucxiliar de
Organizacién

Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

Choéfer de Turismo
Oficial de 32 de Oficio
Profesional
Siderometaldrgico de
32

Especialista

Mozo Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza

Portero

Aspirantes, Botones,
Pinches 16-17 afios

Pedn

Aprendiz de Segundo
Afio

Aprendiz de Primer Afio

1.700,01
1.618,72
1.700,07

53,92

53,92

1.522,46
1.522,46
1.522,46
1.522,46
1.522,46
1.522,46
1.522,46
1.522,46
1.507,83
1.507,83

1.700,07
1.618,72
50,70
50,70
50,05
50,05
1.507,83

1.507,83
1.507,83

50,05

11,09
10,54
11,09
10,54

10,54

10,30
10,30
10,30
10,30
10,30
10,30
10,30
10,30
10,05
10,05
11,09
10,54
10,30

10,30

10,05
10,05
10,05

10,05
10,05

10,05

28.457,94
27.088,88
28.458,78
27.342,80

27.342,80

25.640,44
25.640,44
25.640,44
25.640,44
25.640,44
25.640,44

25.640,44

25.640,44
25.330,62
25.330,62

28.458,78
27.088,88
25.873,50
25.873,50
25.492,25
25.492,25
25.330,62

25.330,62
25.330,62

SMI 2026
25.492,25
SMI 2026

SMI 2026

24,79
23,60
24,79
23,82

23,82

22,33
22,33
22,33
22,33
22,33
22,33
22,33
22,33
22,07
22,07
24,79
23,60
22,54

22,54

22,21
22,21
22,07

22,07
22,07

22,21



CORRECCION TABLAS

(BOP ntim. 33 -

miércoles, 18 de febrero

de 2026)

TABLAS SALARIALES ANO

2026

GRUPO PROFESIONAL

DIVISION
FUNCIONAL

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Técnicos

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Empleados

Operarios

) BASE

CATEGORIAS SALARIO
A

Ingeniero,

Arquitecto, 2.432,44

Licenciado

Arquitectos e
ingenieros 2.264,10
técnicos y peritos

Ayudante de
Ingeniero y 2.061,93
Arquitecto

Graduado Social 1.868,26

Ayudante Técnico

Sanitario/DUE 1.700,07
Jefe de 12

Administrativo 1.868,26
Delineante

Proyectista 1.868,26
Jefe de Primera

de Oficinas 1.868,26
Jefe de Primera

de Laboratorio 1.868,26
Jefe de 22

Administrativo 1.785,58
Dibujante L 785 58
Proyectista . ,
Jefe de Segunda

de Oficinas 1.785,58
Jefe de Segunda

de Laboratorio 1.785,58
Jefe de Taller 1.868,26

CONVENIO
PLUS

11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

11,09

ANUAL
TOTAL

38.711,96

36.355,20

33.524,82

30.813,44

28.458,78

30.813,44

30.813,44

30.813,44

30.813,44

29.655,92

29.655,92

29.655,92

29.655,92

30.813,44

HORAS
EXTRAS

33,72

31,67

29,20

26,84

24,79

26,84

26,84

26,84

26,84

25,83

25,83

25,83

25,83

26,84



Operarios Maestro Industrial 1.868,26 11,09 30.813,44 26,84

Operarios Maestro de Taller 1.785,58 11,09 29.655,92 25,83
Cajero mas de

Empleados 1.000 1.868,26 11,09 30.813,44 26,84
trabajadores
Cajerode 250 a

Empleados 1.000 1.785,58 11,09 29.655,92 25,83
trabajadores

Empleados ~ DSlineante de 1.700,01 11,00 28.457,94 24,79
Primera
Técnico de

Empleados Organizacién de 1.700,01 11,09 28.457,94 24,79
Primera

Empleados ~ Analistade 1.700,01 11,00 28.457,94 24,79
Primera
Técnico de

Empleados Organizacién de 1.618,72 10,54 27.088,88 23,60
Segunda
Analista de

Empleados 1.618,72 10,54 27.088,88 23,60
Segunda

Operarios Contramaestre 1.785,58 11,09 29.655,92 25,83

Operarios Maestro de 1.700,01 11,09 28.457,94 24,79
Segunda

Operarios Encargado 1.700,01 11,09 28.457,94 24,79
Capataz de

Operarios Especialistas y 1.522,46 10,30 25.640,44 22,33
Peones
Cajero de menos

Empleados de 250 1.700,01 11,09 28.457,94 24,79
trabajadores

Empleados Oficial de Primera; 54 o 11,09 28.457,94 24,79
Administrativo

Empleados Viajante 1.700,01 11,09 28.457,94 24,79

Empleados Practico de 1.700,01 11,09 28.457,94 24,79
Topografia
Oficial de

Empleados Segunda 1.618,72 10,54 27.088,88 23,60
Administrativo

Empleados ~ DSlineante de 1.618,72 10,54 27.088,88 23,60
Segunda

el a
Operarios ~ Oficial de 12 de 56,55 11,09 2869155 24,99

Oficio



(o) BNENe) BN ) BN )]

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados
Empleados
Empleados

Empleados

Empleados

Empleados
Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Operarios

Empleados

Empleados

Empleados

Profesional
Siderometallrgico
de 12

Chéfer de Camion

Oficial de 22 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 22

Almacenero
Dependiente
Cocinero
Auxiliar de Caja

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de
Organizacién

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar
Enfermeria

Telefonista

Conductor de
Maquinaria

Chéfer de
Turismo

Oficial de 32 de
Oficio

Profesional
Siderometallrgico
de 32

Especialista

Mozo
Especializado

Guarda Jurado y
Vigilante

Ordenanza

Portero

56,55

1.700,07

53,92

53,92

1.522,46
1.522,46
1.522,46
1.522,46

1.522,46

1.522,46

1.522,46

1.522,46

1.507,83

1.507,83

1.700,07

1.618,72

50,70

50,70

50,05

50,05

1.507,83

1.507,83
1.507,83

11,09

11,09

10,54

10,54

10,30
10,30
10,30
10,30

10,30

10,30

10,30

10,30

10,05

10,05

11,09

10,54

10,30

10,30

10,05

10,05

10,05

10,05
10,05

28.691,55

28.458,78

27.342,80

27.342,80

25.640,44
25.640,44
25.640,44
25.640,44

25.640,44

25.640,44

25.640,44

25.640,44

25.330,62

25.330,62

28.458,78

27.088,88

25.873,50

25.873,50

25.492,25

25.492,25

25.330,62

25.330,62
25.330,62

24,99

24,79

23,82

23,82

22,33
22,33
22,33
22,33

22,33

22,33

22,33

22,33

22,07

22,07

24,79

23,60

22,54

22,54

22,21

22,21

22,07

22,07
22,07



Empleados

Operarios

Operarios

Operarios

Aspirantes,
Botones, Pinches
16-17 afios

Pedn

Aprendiz de
Segundo Afo

Aprendiz de
Primer Afo

50,05

10,05

SMI 2026

25.492,25

SMI 2026

SMI 2026

22,21



