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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOTHA Num. 147 - 23/12/2022)

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento de Trabajo y
Empleo, por la que se deja sin efecto la resolucién de 28 de noviembre de 2022 y se dispone el registro,
publicacién y depésito del convenio colectivo 2022-2025 del sector de la industria siderometaltrgica de Alava.
Cédigo convenio nimero 01001185011981.

ANTECEDENTES
Con fecha 28 de noviembre de 2022 se firmd resolucién en la que se ordenaba el registro, publicaciény
depésito del convenio colectivo 2022-2025 para el sector de la industria siderometaldrgica de Alava.

El dia 2 de diciembre de 2022 se ha recibido acta, de esa misma fecha, de la comisién negociadora, en la que se
indica que se han detectado diversos errores materiales en el convenio suscrito por las partes. Los suscribientes
del texto, SEA Empresas Alavesas por la representaciéon empresarial y UGT, CCOO y LAB por la parte social han
procedido a subsanar el convenio el cual se ha remitido junto a un nuevo acta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-siderometalurgica-de-alava/

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el
que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el
Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (BOE de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y
90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Dejar sin efecto la resolucion de 28 de noviembre de 2022.

Segundo. Ordenar el registro y depésito en la oficina territorial de Alava del registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, del convenio colectivo del sector de la industria
siderometalurgica de Alava, suscrito con fecha 2 de diciembre de 2022.

Tercero. Notificar a las partes la presente resolucién.

Cuarto. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 12 de diciembre de 2022
Ladelegada territorial de Alava

Maria Victoria Portugal Llorente

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE ALAVA 2022-2025

PREAMBULO

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideran necesaria y oportuna la cohesién de
las condiciones de trabajo de las empresas y las personas trabajadoras del sector, como forma de evitar el
perjuicio que puede suponer la competencia basada en la desigualdad y en el empeoramiento de las mismas.
Por ello, las organizaciones firmantes consideran que las condiciones pactadas en el presente convenio
colectivo debieran ser las condiciones basicas y generales de todo el sector de la industria siderometallrgica de
Alava, y en consecuencia asumen el compromiso de mantenerlas y defenderlas en el &mbito de la empresa.

Asimismo, las organizaciones firmantes consideran que el &mbito provincial es el mas adecuado e idéneo para
establecer las condiciones laborales basicas y generales del sector de la industria siderometalurgica de Alava; y
en consecuencia se comprometen a defender la prioridad de dicho ambito de negociacién frente a otros
superiores. De esa forma, al amparo del acuerdo interprofesional en relacién con la estructura de negociacién
colectiva en el ambito de la CAPV (BOPV 3 de marzo de 2017) el presente convenio colectivo sectorial tiene



prioridad aplicativa frente a otros convenios de &mbito estatal que pudieran concurrir en este ambito en los
términos previstos en el citado acuerdo.

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio colectivo obliga a todas las empresas y personas trabajadoras de la industria
siderometaldrgica de Alava.

Quedan, no obstante, exceptuadas del mismo:

a) Las empresas que cuenten con convenio particular de empresa, centro de trabajo o bien de grupo de
empresa, salvo que las partes firmantes de los mismos decidan adherirse a éste.

b) Las empresas que tuvieran convenio de empresa pendiente de presentacién a efectos de registro ante la
Autoridad Laboral, si dicho registro fuera finalmente practicado.

¢) Las que por desempefiar actividades mixtas se rijan por normas especificas dictadas en sectores distintos al
de la siderometaldrgica.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio afectara a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el &mbito funcional del
mismo, se encuentren situados en el Territorio Histérico de Alava, aun cuando el domicilio social de la empresa
a que pertenezcan radique fuera de dicho territorio.

Articulo 3. Ambito personal

El presente convenio colectivo tiene, a la fecha de su firma, caracter de eficacia general.

De esa forma, quedan comprendidas dentro del &mbito personal del convenio todas las personas trabajadoras
que desde el inicio de su vigencia presten o hayan prestado sus servicios por cuenta de alguna de las empresas
incluidas en su dmbito funcional, cualquiera que sea la categoria profesional que ostenten. Asimismo, quedan
incluidas aquellas otras personas trabajadoras que, sin pertenecer a las plantillas actuales de tales empresas,
comiencen a prestar sus servicios en las mismas, a partir de su entrada en vigor y en cualquier momento de su
vigencia.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2022, cualquiera que sea la fecha de su
registro por la Autoridad Laboral (excepcién hecha de lo contemplado en los articulos 23, 24, 34 y 50); siendo su
duracién de 4 afos, por lo que su vigencia finalizara el dia 31 de diciembre de 2025.

El convenio se considerara automéaticamente denunciado el 1 de noviembre del afio 2025, y en tanto no se
logre acuerdo expreso que permita su renovacién, se mantendra en vigor todo su contenido normativo hasta la



firma de un nuevo convenio que lo sustituya. Las negociaciones de renovacién del presente convenio
comenzaran a partir del 31 de diciembre de 2025.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio formaran un todo o unidad indivisible y, a efectos de su
aplicacion préctica, seran consideradas globalmente en su cémputo anual.

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente convenio absorberdn y compensaran todos los
existentes en el sector, en el momento del comienzo de su vigencia, cualquiera que sea la denominacién,
naturaleza u origen de los mismos.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econdmicos o los nuevos conceptos de cualquier tipo que se
establezcan durante la vigencia del presente convenio en virtud de otros convenios de diferente ambito o de
decisiones arbitrales, asi como por disposiciones legales de general aplicacién, sélo afectaran al mismo cuando
considerados en su conjunto y computo anual, superen los aqui pactados. En caso contrario, serdn absorbidos y
compensados, subsistiendo el presente convenio en sus propios términos sin modificacién alguna en sus
conceptos econémicos.

Articulo 6. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que globalmente consideradas superen lo pactado en el presente
convenio, en el sentido de que las personas trabajadoras que antes de la vigencia del convenio vinieran
percibiendo una retribucién superior a la aqui establecida no vean disminuida su remuneracién total en sus
respectivas empresas como consecuencia de la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las cldusulas de este convenio forman un todo orgénico e indivisible no pudiéndose aplicar sélo parcialmente.

No obstante, lo anterior, sin perjuicio de los dispuesto en los articulos 5 y 6 del presente convenio, las empresas
gue tengan concedidas a sus personas trabajadoras unas condiciones, anual y globalmente consideradas,
superiores a las pactadas en este convenio, computadas también en modo global y anual, podran aplicar
determinadas mejoras contempladas en el presente convenio, siempre y cuando mediara acuerdo previo en tal
sentido entre las partes.

Articulo 8. Normas supletorias

En todo lo no previsto en este convenio y que no contradiga su contenido, se estara a lo dispuesto en las
disposiciones legales que resulten de aplicacién en cada momento.



Articulo 9. Jornada laboral

Las condiciones econdmicas previstas en el convenio se entienden para una jornada laboral de 1.735 horas de
trabajo durante el afio 2022. En el afio 2023, la jornada laboral anual serd de 1.731 horas, y en los afios 2024 y
2025 serd de 1.727 horas anuales de trabajo.

La determinacién practica de esta jornada laboral durante el periodo de vigencia del convenio queda a resultas
de los calendarios laborales que oportunamente se aprueben y fijen en cada empresa del sector.

Articulo 10. Bolsin de horas de trabajo

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, las empresas podran disponer de hasta un maximo de 100 horas al
afio por persona trabajadora, que deberan ser realizadas cuando lo solicite la Direccién de la empresa para
atender emergencias o periodos punta de produccién, plazos de entrega con margenes muy estrictos cuyo no
cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedido o del cliente; asi como, en caso contrario, en momentos de
disminucion de la actividad por causas del mercado, cartera de pedidos, que puedan afectar al normal
desarrollo de la empresa.

En cualquier caso, la utilizacién de las horas de disponibilidad a que se hace referencia en el parrafo anterior no
podrd implicar ningln incremento en la jornada anual que tenga establecida la empresa.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente indicado, sera suficiente y
necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido de las partes afectadas, que se cumplan los siguientes
requisitos:

1. Preaviso de 5 dias a las personas afectadas y al comité de empresa o personas delegadas de personal en su
caso, con informacién por escrito de las razones que lo motivan.

2. Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborables que resulten del calendario de cada empresa.
Excepcionalmente, se podran realizar en otros dias distintos, excluidos domingos, festivos y vacaciones. En el
caso de que sea puente serd necesaria la conformidad expresa de la persona trabajadora o en su defecto del
comité de empresa o personas delegadas de personal.

3. Cuando la utilizacién de la disponibilidad horaria consista en la disminucién de horas, ésta se efectuara
reduciendo en todo (hasta un maximo de 5 dias) o en parte (como maximo de hasta 2 horas diarias) la jornada
de los dias que por calendario corresponda trabajar. Su compensacion se efectuard aumentando hasta 9 horas
la jornada de los dias que por calendario corresponda trabajar o, excepcionalmente, en otros dias distintos,
excluidos domingos, festivos, puentes y vacaciones.

4. El nimero maximo de sabados a trabajar por la utilizacién de las dos modalidades de bolsin descritas en los
apartados anteriores no podra exceder de 8 al afto. Las horas que se trabajen en sabado en virtud de este
bolsin dardn derecho, ademas del descanso de compensacién de las horas correspondientes, a la percepciéon de
un plus igual al 60 por ciento del salario del dia o fraccidn de dia trabajado, sin inclusién en el salario del dia de
los conceptos de vencimiento periddico superior al mes ni vacaciones, o bien, alternativamente, a un descanso



equivalente al 60 por ciento del tiempo trabajado en sdbado. La opcién corresponderd a la persona trabajadora,
salvo que por circunstancias y necesidades de produccién (exceso de pedidos, acumulacién de tareas o
similares) acreditadas ante el comité de empresa o personas delegadas de personal se impida el descanso, en
cuyo caso se percibird el plus.

Con caracter general, la jornada en sadbados se efectuard en horario de mafana, y no se podra extender mas
alld de las 15:00 horas.

5. Las horas de disponibilidad trabajadas de mas por utilizacién del bolsin no podran ser compensadas
econdmicamente, sino que se compensaran en tiempo libre, bien en jornadas completas o bien con reduccién
de jornada diaria.

Las horas utilizadas con cargo al bolsin, tanto las trabajadas como las dejadas de trabajar, podran ser
compensadas dentro del plazo de los 12 meses siguientes a su utilizacion.

El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevard a cabo de conformidad con las instrucciones
que al respecto reciba cada persona trabajadora, que deberd comunicar con la antelacién posible las fechas en
que prefiera disfrutar el tiempo de compensacién, para propiciar el posible acuerdo entre las partes.

6. Tanto las empresas que hagan uso de esta facultad, como la representacién legal de las personas
trabajadoras de aquéllas, pondran en conocimiento de la comisién paritaria del convenio, a efectos
informativos, la utilizacién de esta cldusula y las circunstancias en que se ha producido.

Articulo 11. Vacaciones

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacién del presente convenio disfrutaran de un
periodo de vacaciones de treinta dias naturales al afio, retribuidas con arreglo a los importes consignados para
cada categoria en las tablas salariales anexas, incrementadas en su caso con los pluses de antigiiedad,
toxicidad, penosidad y peligrosidad o nocturnidad que puedan corresponderles.

En aquellos supuestos en los que la persona trabajadora, segun el calendario laboral de la empresa, tuviera
asignadas sus vacaciones en los meses de julio 0 agosto y que, por causas excepcionales, o de fuerza mayor, o
por necesidades urgentes e imprevisibles de la empresa, hubiera de variar las fechas sefialadas para su
disfrute, de forma que éste tendria lugar en meses distintos a los indicados; la duracién de las vacaciones se
ampliard a 2 dias naturales mas, siempre y cuando la modificacién de las fechas para su disfrute se comunicara
a la persona trabajadora con una antelacién superior a treinta dias.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la suspensién del contrato que por aplicacién de dicho precepto correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o



parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 12. Horas extraordinarias

Las partes signatarias del presente convenio acuerdan:

19 Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos excepcionales que se
regulan en el punto 22 del presente articulo.

29 Con caracter excepcional podrd prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando concurra alguno de los
siguientes casos:

Primero. Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y dafios extraordinarios y
urgentes.

Segundo. Cuando, por razones no previsibles con antelacién suficiente, la prolongacién de la jornada ordinaria
resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. Debera acreditarse, en cualquier caso, que

no resulta posible la realizacién del exceso de trabajo con cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes
razones:

a) Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no se haga viable una nueva contratacion.
b) Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo requerido.

¢) Porque, habiéndose requerido la colaboracién de los servicios publicos de empleo, éstos no hayan facilitado a
la empresa demandante personal con la cualificaciéon adecuada al puesto correspondiente.

39 Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales previstas en el punto 29
serdn compensadas por tiempo de descanso.

La compensacién se efectuard a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora extraordinaria trabajada.

Sélo podrd acordarse su compensacién econémica en los casos de fuerza mayor y en aquellos otros en los que
la compensacién por descanso resulte imposible por concurrir la circunstancia prevista en el 22 ¢). En estos
€asos, esas horas se abonaran con un recargo del 40 por ciento cuando se trabajen en dia laborable y del 65
por ciento cuando lo sean en domingo o festivo.

49 La aplicacion del presente articulo en la empresa requerird su concrecién mediante acuerdos con la
representacion legal de las personas trabajadoras, que regularan las siguientes materias:

a) Establecerdan las previsiones y compromisos de empleo que se deriven de aquella supresion, asi como los
ajustes organizativos que la supresion de horas extraordinarias pudiera hacer en su caso necesarios.

b) Determinaran la concurrencia de las situaciones excepcionales en las que, en aplicacién del apartado 29, se
entienda autorizada la prolongacién de jornada.

¢) Concretaran el régimen compensatorio, en particular la cuantificacion del tiempo de descanso compensatorio
de la prolongacién de jornada.



d) Los acuerdos de empresa no podran establecer la compensacién econémica para supuestos distintos de los
contemplados en el tercer parrafo del apartado 32 de este articulo.

59 La iniciativa de negociacién de lo sefialado en el punto anterior podra ser tomada por la direccién de la
empresa o por la representacion legal de las personas trabajadoras en la misma, estando la otra parte obligada
a sentarse a negociar. En el caso de que alguna de las partes se negara a iniciar la negociacién o surgieran en
la misma discrepancias que impidieran el acuerdo (excepto para lo dispuesto en el apartado 42 c) cualquiera de
las partes estard facultada para instar los procedimientos de resolucién de conflictos previstos en el PRECO
(Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos Laborales), quedando
obligada la otra a hacerse parte en los mismos.

62 En cualquier caso, las personas delegadas de personal y miembros del comité de empresa, asi como las
personas delegadas sindicales, en su caso, seran informados mensualmente de las horas extraordinarias que se
hayan efectuado y de los acuerdos celebrados al respecto, asi como de las causas que los motivaron. Esta
informacién ird firmada y sellada por la empresa.

7° Lo acordado en el presente articulo para las horas extraordinarias lo serd sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 10 del presente convenio sobre bolsin de horas de trabajo.

Articulo 13. Rendimientos pactados

Las retribuciones pactadas en este convenio se han establecido sobre la base y como contraprestacién de un
rendimiento normal y correcto. Para las empresas que no tuvieran instaurado un sistema de andlisis y control
de rendimientos personales, el rendimiento medio o normal sera el que para cada actividad haya venido
desarrollando la persona trabajadora durante los doce meses anteriores a la vigencia del presente convenio, y
para las empresas que tengan establecido un sistema objetivo de control de rendimientos personales, sera el 70
en el sistema Bedaux o0 sus equivalentes en otros sistemas.

En cualquier caso, la persona trabajadora tendra derecho al percibo de las retribuciones totales pactadas en
este convenio, y reflejadas en las tablas salariales anexas, siempre que, aun existiendo un rendimiento inferior
al establecido en el parrafo anterior, el mismo se haya producido por causas no imputables a la propia persona
trabajadora.

Articulo 14. Conceptos retributivos e indemnizaciones

Los conceptos retributivos e indemnizaciones que se contemplan en el presente convenio son los siguientes:
A) Conceptos retributivos:

a) Salario base.

b) Complementos:

1. Plus de antigledad.

2. Plus de trabajos téxicos, peligrosos o excepcionalmente penosos.



3. Plus de trabajos nocturnos.

4. Plus de actividad.

5. Horas extraordinarias.

6. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
7. Plus extrasalarial.

8. Plus de distancia.

B) Conceptos indemnizatorios:

Dietas y kilometraje.

Articulo 15. Salario base

El salario base de las personas trabajadoras incluidos dentro del ambito de aplicacién de este convenio es el
gue se especifica para cada uno de los niveles en las tablas salariales anexas.

Articulo 16. Plus de antiguedad

Este plus corresponde a los cominmente denominados premios de antigliedad y su cuantia para las diferentes
categorias y para cada uno de los periodos correspondientes a los quinquenios de servicios son las que se
especifican en las tablas salariales anexas, computandose dichos quinquenios desde el mes de su vencimiento.

Las cantidades especificadas en dichas tablas salariales en concepto de plus o premios de antigliedad, se
entienden cantidades brutas al dfa, y con caracter fijo, con independencia de la cuantia colectiva fijada respecto
del salario base del convenio para una de las categorias.

Las partes acuerdan expresamente que, con caracter excepcional, no pueden absorberse dentro de las mejoras
o condiciones mas beneficiosas que establezca el presente convenio, los derechos adquiridos que las personas
trabajadoras puedan tener en sus empresas, de tal manera que puedan en tal caso seguir percibiendo las
mismas cantidades o premios que percibiesen hasta la entrada en vigor de este convenio.

Caso de producirse o devengarse nuevos quinquenios sobre los actualmente existentes, las cantidades
reconocidas en la actualidad como premio de antigliedad se veran incrementadas por el importe
correspondiente al nuevo quinquenio, segun la cuantia que para el mismo figure consignada en las tablas
salariales anexas.

No se computard a efectos de este plus o premio de antigliedad el periodo de permanencia en situacién de
excedencia voluntaria, pero si se computara a efectos de estos mismos el periodo de aprendizaje, para aquellas
personas trabajadoras que, en el momento de la entrada en vigor del presente convenio, no estuviesen
devengando cantidad alguna en concepto de plus de antigiedad.

Asimismo, se computaran, a efectos de antigliedad, los periodos de trabajo realizados en virtud de contratos
formativos y contratos de duracién determinada previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores;



cuando antes de los 6 meses siguientes a su finalizacién el trabajador formalice con la empresa un contrato de
duracién indefinida.

Articulo 17. Trabajos téxicos, peligrosos o excepcionalmente penosos

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedard normalmente comprendida en la
valoracién del puesto de trabajo y en la fijacién de los valores de los incentivos.

Cuando, por no haberse efectuado en la empresa valoraciéon de los puestos de trabajo o por alguna otra razén
no quede comprendida en otros conceptos salariales, se abonara al personal que haya de realizar aquellas
labores la bonificacién correspondiente consignada en las tablas salariales anexas. Esta bonificacién se reducira
a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peligroso durante un periodo superior a 60
minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

Para aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional
penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, se consigna en las
tablas salariales anexas la bonificacién correspondiente para el caso de concurrencia de dos circunstancias de
las sefaladas y también la correspondiente para el caso de concurrencia de las tres. No obstante, lo anterior, se
arbitrardn las medidas para que desaparezcan en lo posible los efectos de dichos trabajos.

Las cantidades convenidas en relacién con la bonificacién contemplada en el presente articulo, se entienden
cantidades brutas al dia y con caracter fijo para toda la vigencia del presente. convenio, con independencia de
la cuantia efectiva fijada respecto del salario base para cada una de las categorias.

Caso de que se produjeran reclamaciones en orden al percibo del plus contemplado en el presente articulo, y
las mismas se declararan procedentes, surtirdn efectos econémicos desde la fecha de interposicién de la
reclamacién ante el érgano competente.

Articulo 18. Plus de trabajos nocturnos

Las personas trabajadoras con derecho a percibir suplemento de nocturnidad percibiradn la bonificacién
correspondiente, consignada para cada una de las categorias en las tablas salariales anexas. Las cantidades
convenidas en relacién con las bonificaciones contempladas en el presente articulo, se entienden cantidades
brutas al dia y con cardcter fijo durante la vigencia del presente convenio, con independencia de la cuantia
efectiva fijada respecto del salario base del convenio para cada una de las categorias.

Articulo 19. Plus de actividad

El complemento denominado plus de actividad se devengara por cada hora efectivamente trabajada, en jornada
normal, con el rendimiento normal y correcto definido en el articulo 13 del presente convenio, en la cuantia que
para cada nivel o categoria figura en las tablas salariales anexas, para el personal no sometido a control.

El personal sometido a un sistema objetivo de analisis y control de rendimientos verd sustituido el plus de



actividad por la prima o incentivo de produccién que tenga la empresa establecido, con respecto de los criterios
retributivos que vengan rigiendo en cada empresa.

En todo caso, se garantiza que las retribuciones totales, por todos los conceptos, no seran inferiores a las
retribuciones totales reflejadas en el presente convenio para el personal que realice sus trabajos bajo el sistema
de control de rendimientos a una actividad 70 en el sistema Bedaux o sus equivalentes en otros sistemas o
cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, el rendimiento inferior al aqui contemplando se diera por
causas no imputables a la persona trabajadora.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de julio y navidad son las que figuran, para cada uno de los niveles o
categorias, en las tablas salariales anexas, incrementadas, en su caso, con la antigliedad correspondiente a 30
dias.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del semestre la percibird en proporcién al tiempo trabajado,
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

Los periodos de incapacidad temporal motivados por contingencias comunes o profesionales, y los de
suspensioén del contrato por las causas contempladas en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores, se computaran como tiempo trabajado a efectos de percibo de las gratificaciones
extraordinarias pactadas en este convenio.

Articulo 21. Plus extrasalarial

El plus extrasalarial responde a los conceptos de quebranto de moneda, desgaste de Utiles o herramientas,
gasto de locomocién, limpieza de ropa de trabajo y cualesquiera otros de igual naturaleza, bastando en la
practica con la concurrencia de alguno de ellos para que haya lugar al devengo del citado plus.

El plus extrasalarial, sujeto a cotizacién a la Seguridad Social, se devengara por horas trabajadas en jornada
ordinaria y en la cuantia igual para todos los niveles que figuran en las tablas salariales anexas.

Articulo 22. Plus de distancia

Las empresas que, de acuerdo con la legislacion vigente, vengan obligadas a abonar a sus personas
trabajadoras plus de distancia, deberdn incrementar la cuantia del mismo reglamentariamente establecida
hasta las cantidades fijadas en las tablas salariales para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

Articulo 23. Tabla salarial en 2022

Durante el afio 2022, con efectos desde el 1 de enero, se aplicaran las tablas salariales que se adjuntan al
presente convenio, resultantes de aplicar un incremento del 6,5 por ciento sobre las correspondientes al afio



2017 previamente actualizadas en el 1,5 por ciento (2 por ciento en categorias de salarios comprendidos entre
17.000 y 18.000 euros brutos anuales).

Los atrasos salariales correspondientes a la aplicacién de dichas tablas salariales desde el 1 de enero de 2022
podran ser abonados por las empresas en dos plazos del 50 por ciento de su cuantia total, el primero de ellos en
el mes siguiente al de la publicacién en el BOTHA del presente convenio colectivo, y el segundo antes de
finalizar el mes de abril de 2023. El abono de estos atrasos salariales en los dos plazos sefialados no generara
recargos en las cotizaciones a la Seguridad Social.

Articulo 24. Incrementos salariales para los anos 2023, 2024 y 2025

Para el afio 2023 se aplicard un incremento del 3 por ciento sobre los conceptos retributivos de las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 2022, incluido el plus de antigliedad.

Para el afio 2024 se aplicara un incremento del 2,5 por ciento sobre los conceptos retributivos de las tablas
salariales vigentes al 31 de diciembre de 2023, incluido el plus de antigtedad.

Para el afio 2025 se aplicara un incremento del 2 por ciento sobre los conceptos retributivos de las tablas
salariales vigentes al 31 de diciembre de 2024, incluido el plus de antigliedad.

Se adjuntan al presente convenio las tablas salariales correspondientes a los afios 2022, 2023, 2024 y 2025.
Ambas partes acuerdan que si la suma de los IPCs correspondientes a los afios 2022, 2023, 2024 y 2025 supera
el 14 por ciento, el diferencial que pudiera producirse se aplicara sobre las tablas salariales de 2025 en el afio
2026, con efectos desde el 1 de enero de ese afio, sin perjuicio del incremento salarial adicional que para el
mismo pudiera negociarse y acordarse en el proximo convenio colectivo del sector. A los efectos de lo dispuesto
en este parrafo, los IPCs negativos computardn equivalentes a cero.

Articulo 25. Dietas

Las cuantias de las dietas seran, para cada afio de vigencia del convenio, las especificadas en las tablas
salariales anexas.

Viajes fuera del territorio nacional: se incrementaran las cantidades sefialadas en un 10 por ciento.

En caso de pernoctacidn, la empresa reservara y costeara el alojamiento lo méas préximo posible al lugar de
trabajo, y garantizara las condiciones razonables de confort. Asimismo, y por dia de pernoctacidn, la persona
trabajadora recibira un suplemento de 6 euros.

Articulo 26. Uso de vehiculo particular

Cuando la persona trabajadora, por necesidades de la empresa y a requerimiento de ésta, tuviera que
desplazarse utilizando su propio vehiculo, se le abonara la cantidad fijada en las tablas salariales anexas, para
cada aflo de vigencia del convenio.



Articulo 27. Movilidad del personal

La movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuard sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales de la persona trabajadora y tendrd las limitaciones exigidas por las titulaciones precisas para
ejercer las correspondientes funciones y la pertenencia al grupo profesional.

No obstante lo anterior, la persona trabajadora afectada por un cambio de puesto de trabajo en el mismo centro
de trabajo podra recurrir ante el organismo competente si a su juicio el cambio de puesto le produce
humillacién, menoscabo o desprecio a su dignidad personal o vaya en perjuicio de su formacién profesional.

1. Trabajos de categoria superior.

Todas las personas trabajadoras, en caso de necesidad, podran ser destinadas a trabajos de categoria superior,
con salario correspondiente a su nuevo puesto, reintegrandose al anterior puesto cuando cese la causa que
motivé su cambio.

Si la realizacién de trabajos de categoria superior a los que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, fuese de duracién superior a 6 meses durante un afio, u 8 durante 2 afios, la persona trabajadora
podra reclamar que le sea reconocida la clasificacién profesional adecuada seguln las normas sobre ascensos
que le sean aplicables.

En todo caso, si la realizacién de trabajos de categoria profesional superior a la que ostente tuviera una
duracién superior a 18 meses continuados, la persona trabajadora pasara a ostentar automaticamente la nueva
categoria superior.

2. Traslados de residencia.

Las personas trabajadoras no podran ser trasladadas a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que
exija un cambio de residencia, salvo cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.

En estos supuestos se estard a lo dispuesto por el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En tales casos, la persona trabajadora tendrd derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion
por gastos, o bien a rescindir su contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades. La compensacién a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios
como de los familiares a su cargo en los términos que se convenga entre la empresa y la persona trabajadora.
El plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo no sera inferior al de 30 dias a partir de la fecha de
aprobacion.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la actividad
empresarial, la empresa podra desplazar a su personal, temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacién
distinta a la de su residencia habitual, abonando ademas de los salarios los gastos de viaje y dietas. Si dicho
desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, la persona trabajadora tendra derecho a un minimo de 4
dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de los desplazamientos, cuyos gastos correran a cuenta de la empresa. En los desplazamientos



por tiempo superior a un afio la empresa avisara con la suficiente antelacién a las personas trabajadoras
afectadas.

Articulo 28. Notificacidon de expediente de regulacion de empleo

Las empresas vendran obligadas a notificar al comité de empresa o personas delegadas de personal y, en su
caso, personas delegadas de secciones sindicales, la formulacién unilateral de los expedientes de regulacién de
empleo, en los plazos y condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién de
aplicacién.

Con caracter excepcional la representacién legal de las personas trabajadoras que intervengan en la discusién y
tramitacién de un expediente de regulacién de empleo y que hayan agotado el crédito de horas a que se refiere
el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores, podran disponer con derecho a retribucién de hasta 5 horas
mas sobre las que mensualmente tuvieran reconocidas, siempre y cuando acrediten ante la empresa que las
mismas se invierten en el desempefio de sus funciones de representacién.

Articulo 29. Licencias y permisos

Las personas trabajadoras, avisando con suficiente antelacién, tendrén derecho a permisos retribuidos con
arreglo a las tablas salariales anexas, por las siguientes causas:

1. Fallecimiento de padres y madres, padres politicos y madres politicas, abuelos y abuelas, abuelos politicos y
abuelas politicas, hijos e hijas, nietos y nietas, y hermanos y hermanas: 3 dias naturales. Fallecimiento de
conyuge o pareja de hecho: 5 dias naturales, pudiendo solicitar otros 3 dias mas de permiso no retribuido.

2. Fallecimiento de hermanos politicos y hermanas politicas, e hijos politicos e hijas politicas:

2 dias naturales.

3. Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtrgica debidamente justificada de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.

Cuando la enfermedad persistiera, la persona trabajadora tendra derecho a una segunda licencia no retribuida
por igual tiempo, pasados treinta dias consecutivos desde la finalizacién de la primera, sin que en este caso sea
de aplicacion la ampliacién del permiso.

4. Aguellas personas trabajadoras que tuvieran hijos o hijas con diversidad funcional: 2 dias naturales para
asistir a consultas médicas para dichos hijos o hijas, siempre y cuando ello implique desplazamiento fuera de la

provincia.

5. Matrimonio de hijos o hijas, hermanos o hermanas, hermanos politicos o hermanas politicas, padres o
madres, padres politicos 0 madres politicas: un dia natural.

6. Matrimonio de la persona trabajadora: diecisiete dias naturales. Si el matrimonio se celebrase en dia no
laborable, el permiso comenzard a disfrutarse en el primer dia laborable siguiente. Siempre que las
circunstancias productivas y organizativas lo permitan, este permiso podra ampliarse hasta diez dias mas que



no serdn retribuidos. En caso de que este permiso adicional fuera denegado por la empresa, ésta debera
informar al comité o persona Delegada de Personal sobre las causas en las que ampara su negativa.

7. Traslado de domicilio: un dia natural.

En los casos de los apartados 1, 2, 3 y 5 del presente articulo, los plazos anteriormente consignados podran
ampliarse hasta un maximo de 2 dias mas sobre dichos plazos cuando el trabajador tuviera que realizar
desplazamientos fuera de la provincia.

8. Lactancia: las personas trabajadoras, durante el periodo de lactancia, hasta que el hijo o hija cumpla los 9
meses de edad, tendran derecho a una pausa en su jornada de una hora, que podran dividir en 2 fracciones. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La persona
trabajadora, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada normal en una hora,
con la misma finalidad, o acumular dicha hora en jornadas completas. La reduccién de jornada contemplada en
este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor o progenitora, adoptante, guardador o guardadora, o acogedor o acogedora. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

9. Consultas médicas: las personas trabajadoras tendran derecho a permiso retribuido por el tiempo necesario
para los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de cualquier servicio publico de salud, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo o facultativa
de medicina general, debiendo presentarse previamente a la empresa el documento justificativo de la referida
prescripcién médica. En los demds casos de consulta médica, el permiso estard limitado a dieciséis horas al
afio. En este limite de 16 horas estaran incluidos los acompafiamientos a personas dependientes fisicamente de
la persona trabajadora que no puedan valerse por si mismas (cényuge, padres o madres e hijos o hijas).

El permiso contemplado en el apartado 3 del presente articulo podra distribuirse, por voluntad de la persona
trabajadora, en medias jornadas siempre y cuando con ello no se ocasionaran perjuicios en la organizacion
productiva de la empresa. Esta facultad no tendra lugar cuando el permiso fuere ampliable por motivo de
desplazamiento fuera de la provincia.

Los permisos y licencias regulados en este articulo, a excepcién del permiso por matrimonio, comenzaran a
disfrutarse en el primer dia laborable de la persona trabajadora que los disfrute y seran reconocidos a las
parejas de hecho, siempre y cuando las mismas acrediten suficientemente su condicién y figuren inscritas en el
correspondiente registro oficial de parejas de hecho.

Articulo 30. Igualdad de oportunidades

Las organizaciones firmantes del presente convenio entienden que las acciones emprendidas con respecto a la
igualdad de oportunidades en el trabajo no dardn origen, por si solas, a una igualdad de oportunidades en la
sociedad, pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En consecuencia, se
recomienda a las empresas que tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades



entre mujeres y hombres que se traduzca en un incremento efectivo del empleo femenino en el sector de la
industria siderometallrgicas de Alava, encomendando a la comisién paritaria del convenio el sequimiento de
esta recomendacién en las empresas.

1. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Las organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de
oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuando al empleo, la
formacion, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

b) Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto a sus
condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

¢) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones laborables se
orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las medidas, subvenciones y
desgravaciones que ofrecen todas las distintas administraciones.

2. Proteccidn de la maternidad.

En esta materia se estara a lo establecido en los nimeros 4 y 5 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores
y demas normas que lo desarrollan.
3. Comisién de igualdad:

El objetivo general de la comisién de igualdad serd eliminar cualquier forma de discriminacién o desigualdad por
razén de sexo en el sector del metal de Alava e implementar medidas dirigidas al avance de la igualdad de
mujeres y hombres.

Los objetivos especificos de la comisién seran los siguientes:
- Trabajar en favor de la eliminacién de la brecha salarial en el sector.
- Aumentar la presencia de las mujeres en el sector.

- Colaborar con las empresas que lo soliciten en la planificacién, desarrollo, implantacién y seguimiento de sus
planes de igualdad.

- Aquellos que fije la propia comision. La comision tendra representacién paritaria entre la parte empresarial y
las organizaciones sindicales firmantes, y se reunird dos veces al afio, salvo que las partes acuerden otras
reuniones adicionales.

Las funciones de la comisién seran las siguientes:

- Elaborar un diagndstico del sector del metal de Alava, recabando para ello los datos necesarios. Este
diagndstico se realizard en un plazo maximo de 6 meses desde la constituciéon de la comisién, debiendo
trasladarse el resultado a las empresas del sector. Para la elaboracién del diagndstico, serd necesario contar
con una persona técnica externa con conocimientos y experiencia en politicas de igualdad, quien serd elegida
de manera consensuada en la propia comision.



- Facilitar directrices para la realizacién de planes de igualdad en las empresas.

- Fomentar en las empresas la eliminacién de cualquier forma de discriminacién por razén de sexo y el avance
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el sector, con caracter general.

- Recabar la valoracién de la empresa y de la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras de las
empresas en relacién con el proceso de elaboracién de sus planes de igualdad.

- Facilitar los canales para que las empresas que no estén obligadas a realizar planes de igualdad adopten
medidas dirigidas a la eliminacion de cualquier forma de discriminacién o desigualdad.

- Elaborar, en el plazo de tres meses desde su constitucion, un protocolo de actuacién en materia de acoso
sexual y/o acoso por razén de sexo en las relaciones laborales que, una vez aprobado, sera distribuido entre las
empresas del sector. En dicho protocolo estara incluido el colectivo LGTBI+.

- Fomentar la aplicacién de medidas efectivas que impidan la brecha salarial en el sector.

En un plazo no superior a tres meses tras la firma del convenio provincial, la comisién de igualdad debera estar
creada. Durante este periodo, las partes deberdn acordar el formato de funcionamiento de la comisién y se
recogera formalmente en un documento todos los aspectos relacionados con la comision.

Articulo 31. Proteccion del embarazo y la lactancia

En materia de proteccién del embarazo y de la lactancia, se estard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, y demds normativa concordante vigente en
cada momento.

Articulo 32. Jubilacion

Las personas trabajadoras que, antes de cumplir la edad reglamentaria, en tanto subsistan los actuales
porcentajes reductores respecto a las prestaciones atribuidas a esta contingencia, opten por jubilarse
anticipadamente después de una permanencia minima de 15 afios en la empresa; tendran derecho a percibir,
con sujecién a los salarios que por este convenio tengan acreditados, las siguientes escalas de indemnizaciones:

4 afos antes: 8 mensualidades
3 afos antes: 6 mensualidades
2 afnos antes: 4 mensualidades
1 afo antes: 2 mensualidades

Cuando la persona trabajadora se acoja a la jubilacién parcial, con derecho futuro al 100 por ciento de las
prestaciones que le correspondan, y su puesto de trabajo sea ocupado por otra nueva persona trabajadora,
temporal de la empresa o dada de alta en el SEPE como persona desempleada, no procedera el abono de los
premios por jubilacién previstos en este articulo.



Articulo 33. Supresion de las referencias al antiguo economato

Se suprimen las referencias hasta ahora existentes en el convenio del metal de Alava a los servicios del antiguo
economato, ya desaparecido. La participacién de las empresas en actividades o entidades que desde dicha
desapariciéon hayan podido suplantar esa condicién, el mantenimiento de las aportaciones econémicas que por
tal motivo las empresas vengan realizando hasta ahora en favor de sus plantillas, o bien su sustitucién por otras
compensaciones distintas que redunden igualmente en beneficio directo de las mismas; se determinaran, en su
caso, en el ambito interno de las empresas del sector.

Articulo 34. Pdliza de seguro por accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo deberan formalizar pélizas de seguro de accidentes
de trabajo garantizado a sus personas trabajadoras los siguientes capitulos y riesgos.

1) 21.000 euros por muerte a consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional.

2) 27.000 euros por incapacidad permanente total, absoluta, o gran invalidez a consecuencia de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, declaradas como tal por los organismos laborales y de Seguridad Social
competentes.

Una copia de la pdliza que, a tal efecto, suscriban las empresas sera entregada a las personas delegadas de
personal o comité de empresa, si lo hubiere, quienes en el plazo de los 15 dias siguientes haran saber a la
empresa las observaciones que, en su caso procedan.

Transcurrido el indicado plazo sin que se haya producido observacién alguna, o bien solventadas entre las
partes implicadas las que se hubieran podido producir; se entendera de conformidad la correspondiente pdliza.

Las dudas que puedan surgir en orden a la adecuacién de la péliza con las condiciones a que se hace referencia
en este articulo podran ser planteadas a la comisién paritaria del convenio.

Las pdlizas de seguro de accidentes garantizaran la percepcidn de los capitulos expresados por los riesgos
indicados, cuando el accidente laboral tenga lugar a partir de los tres meses siguientes a la fecha de la
publicacién en el BOTHA del presente convenio.

Articulo 35. Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo y
enfermedad profesional

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
garantizard el 100 por ciento de las retribuciones que perciba cada persona trabajadora en su empresa, durante
todo el tiempo que dure dicha incapacidad. El pago de las cantidades a abonar por este concepto
correspondientes al afio 2022 podra realizarse de conformidad con lo que se establece en el articulo 23 del
convenio.



En ninguin caso los salarios liquidos a percibir por la persona trabajadora durante el periodo anteriormente
mencionado como consecuencia de esta prestacién complementaria podran resultar superiores a los salarios
liquidos que en jornada laboral ordinaria corresponderian a la misma persona trabajadora caso de estar
efectivamente desarrollando su habitual actividad laboral en la empresa.

Articulo 36. Prestacion complementaria en caso de enfermedad comuin y
accidente no laboral

Durante los tres primeros dias de cada afio en situacién de incapacidad temporal por enfermedad comun o
accidente no laboral, la persona trabajadora percibird un complemento de hasta el 60 por ciento de su base
reguladora por esa contingencia.

Articulo 37. Personas trabajadoras con diversidad funcional

En aquellos casos en los que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional una
persona trabajadora resulte con secuelas que afecten sus aptitudes psico-fisicas, la misma tendra preferencia
para ocupar aquellos puestos existentes en la empresa que resulten ser mas adecuados a sus nuevas
facultades, siempre que acredite tener la aptitud necesaria para el desempefo del nuevo puesto.

La declaracién de incapacidad permanente parcial no implicard merma en la categoria profesional de la persona
trabajadora afectada por la misma.

Articulo 38. Asamblea de personas trabajadoras

Las personas trabajadoras del sector afectadas por el presente convenio dispondran cada afio de un tiempo
maximo de 4 horas, remuneradas como tiempo de trabajo, para la celebracién y asistencia a asambleas, con los
requisitos que seguidamente se consignan.

Las asambleas solamente podrdn ser convocadas por la mayoria del comité de empresa o de personas
delegadas de personal, o por un nimero no inferior al 20 por ciento de la plantilla de las personas trabajadoras.

La convocatoria de estas asambleas, con el tiempo de duracién previsto, orden del dia de los temas a tratar y
motivos de su celebracién, se deberd comunicar a la Direccién de la empresa por sus convocantes con una
antelaciéon minima de veinticuatro horas a su celebracion.

La asamblea serd presidida en todos los casos por el comité de empresa o las personas delegadas de personal,
que seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 39. Secciones sindicales

Las secciones sindicales que cuenten, como minimo con un nimero de persona afiliadas igual al sefialado en el
articulo 40 y que pertenezcan a las centrales sindicales mds representativas, conforme a la definicién



establecida por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, dispondran para el conjunto de la afiliacién de hasta 4
horas anuales para la celebracién de reuniones sindicales fuera de las horas de trabajo y que seran retribuidas
Unica y exclusivamente para tal afiliacion. A estas reuniones deberan asistir todas las personas trabajadoras
afiliadas de la seccién sindical convocante, cuya persona delegada deberd comunicar a la empresa la
convocatoria con 48 horas de antelacion, debiéndolo hacer por escrito y con expresién de la fecha y hora de la
reunién y orden del dia de la misma.

Las centrales sindicales deberan remitir a la direccién de la empresa relacion nominal de personas afiliadas
asistentes a dichas reuniones, a efectos de su retribucién.

Articulo 40. Personas delegadas de secciones sindicales

Las secciones sindicales de los sindicatos que dispongan como minimo de un nimero de personas afiliadas
equivalente al 10 por ciento de la plantilla en empresas de 25 a 100 personas trabajadoras y el 8 por ciento de
la plantilla en empresas de 101 a 250 personas trabajadoras; tendran derecho a que sus personas delegadas
dispongan de un plazo maximo retribuido de quince horas al mes para el ejercicio de sus funciones sindicales.

El mismo derecho tendran las secciones sindicales que dispongan de un minimo de afiliacién del 6 por ciento en
empresas de 251 a 500 personas trabajadoras y del 5 por ciento en empresas de 501 personas trabajadoras en
adelante.

Seran funciones de la persona delegada sindical, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical:

- La representacién y defensa de los intereses de su sindicato y de las personas trabajadoras de la empresa
afiliadas al mismo.

- Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la empresa a través de un
tablén de anuncios, responsabilizdndose cada seccién sindical del uso correcto de este medio de comunicacion.

- Recaudar las cotizaciones de las personas afiliadas, no pudiendo ser obstaculizadas en sus tareas de afiliacion
sindical.

- Serdan oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a las
personas trabajadoras en general y a las afiliadas del sindicato.

- Seran informados y oidos con caracter previo en materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a las
condiciones de trabajo de las personas trabajadoras, asi como en la implantacién o revisién de sistema de
organizacion.

- Asistir a las reuniones de los comités de empresa, tanto en las reuniones que solicite éste en solitario como
cuando se retina con la Direccién de la empresa.

- Ser oidos por la empresa con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias que afecten a las
personas afiliadas a su sindicato, cuando las mismas revistan caracter grave o muy grave.

El ejercicio de tales funciones en ningln momento podra interferir en la marcha general de la produccién ni en



el trabajo de ninguna persona. La persona delegada sindical tendrd, ademas, las siguientes garantias:

- Tendrd preferencia para permanecer en la empresa en los casos de reestructuracién de plantilla por
expediente de regulacién de empleo.

- No podra ser despedida ni sancionada como consecuencia del ejercicio de su actividad sindical.

Se consideraradn nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacién sindical y en concreto:

- Condicionar el empleo de una persona trabajadora a la afiliacién o no afiliacién a una central sindical.

- La constitucién o el apoyo por parte de la empresa a una central sindical mediante ayuda financiera de otro
tipo.

- Despedir a una persona trabajadora, sancionarla, discriminarla o causarle cualquier tipo de perjuicio por razén
de su afiliacién a una central sindical o seccién sindical de empresa o por su actividad sindical, siempre que ésta
se ajuste a la legislacion vigente.

Las empresas facilitardn reuniones a las personas afiliadas a una seccién sindical en los locales de la empresa,
fuera de las horas de trabajo.

Articulo 41. Funciones y atribuciones de las personas delegadas de personal
y comités de empresa

Las personas delegadas de personal y en su caso, los comités de empresa, como representantes del personal
de la misma, detentan la capacidad de negociacién con la empresa en defensa de los intereses de las personas
que representan, y tienen ademds asignadas las siguientes funciones y atribuciones:

- Ser informadas de los nuevos puestos de trabajo que las empresas tengan previsto cubrir, asi como de las
condiciones generales de los mismos, con excepcidn de los denominados puestos de responsabilidad o de
confianza.

- Ser informadas y oidas respecto de aquellas medidas que afecten a las personas trabajadoras en relacién con
la modificacién o establecimiento de nuevos sistemas de trabajo, asi como en la fijacién de las escalas o tarifas
de valoracién de los puestos de trabajo.

- Ser informadas, con 15 dias de antelacion, de los traslados del personal que se realicen en la empresa cuando
éstos se produzcan por necesidades de servicio o por conveniencia de la empresa. No quedan comprendidos
dentro de este supuesto los denominados «cambios de puesto» motivados por la movilidad funcional.

- Participar en la elaboracién de las normas sobre ascensos que se arbitren en las empresas, asi como formar
parte a través de uno de sus miembros, en el tribunal que en su caso se constituya, para las oportunas pruebas
de ascenso.

- Ser informadas mensualmente sobre el nimero de horas extraordinarias que se hayan realizado en la
empresa.

- Conocer los contratos de trabajo celebrados con el personal de nueva incorporacion, salvo los de aquellos que
ocupen puestos de confianza.



La representacién legal de las personas trabajadoras en cada empresa podrd solicitar de la Direccién de la
misma, autorizacién para acumular mensualmente el crédito de horas que tengan atribuido en una o varias de
las personas pertenecientes a la misma central sindical, preavisando con 30 dias de antelacién a su
empleadora, siendo requisito indispensable la conformidad expresa de ésta y del comité de empresa para la
eficacia de tales trasferencias.

Sin perijuicio de las funciones especificas de los servicios médicos de empresa y de los comités de seguridad y
salud, las personas delegadas de personal o los comités de empresa seran informados mensualmente y con
caracter ordinario de la situacién real de la empresa en esta materia, de forma tal que pueda garantizarse el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

Siempre que la persona trabajadora lo requiera, sera obligatoria la presencia de la representacion legal del
personal en la firma de los contratos de trabajo, asi como en los finiquitos, bien sea por cese en la empresa o
por jubilacién.

La representacion legal de las personas trabajadoras dispondra del crédito de horas mensuales retribuidas
sefalado en la ley para el ejercicio de sus funciones de representacién. En todo caso, para la utilizacién de dicho
crédito sera necesario tanto el preaviso a la empresa con la suficiente antelacién, como la posterior justificacion
de su duracioén.

Articulo 42. Informacion por las empresas

Las empresas afectadas por el presente convenio informaran al menos trimestralmente, a la representacién
legal de las personas trabajadoras sobre la situacién general de la misma, inversiones, evolucién del negocio,
situacién del sector y perspectivas del mercado.

Las comunicaciones que realice la empresa a la representacion legal del personal, y viceversa, deberan ir por
escrito con firma y sello del que lo suscriba.

Articulo 43. Excedencia por cargo sindical

El personal que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical de ambito estatal, autondmico, provincial o
local, tendrd derecho a la excedencia por el tiempo que dure el cargo que la determine y sin retribucién alguna.

La reincorporacién a la empresa debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de
terminacién del periodo de excedencia, siempre y cuando subsista el contrato de trabajo.

La empresa podra contratar temporalmente a otra persona trabajadora para cubrir la vacante provocada por la
excedencia, durante el periodo que dure la misma, cesando esta nueva persona trabajadora en la empresa al
producirse la reincorporacién de la sustituida.



Articulo 44. Nuevas contrataciones

Las empresas publicaran en sus tablones de anuncios las nuevas contrataciones en el momento que éstas se
efectlien, mediante la colocacién en los mismos del boletin correspondiente del Servicio Publico de Empleo -
Lanbide.

Las empresas afectadas por el presente convenio no podran contratar, como norma general, en régimen de
pluriempleo o jornada reducida a aquellas personas trabajadoras que dispongan de otra ocupacion retribuida
por jornada completa y no a tiempo parcial, ddndose preferencia a quienes, en igualdad de condiciones, se
encuentren en situacién de desempleo o estén préximos a agotar las prestaciones basicas por esta
contingencia.

Articulo 45. Contratos por circunstancias de la produccidn

Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el
articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

La duracién maxima de esta modalidad del contrato por circunstancias de la produccidn serd la que pueda
establecerse mediante la negociacidn colectiva, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 84.4 del Estatuto de
los Trabajadores y articulo 4 del Acuerdo Interprofesional en relacién con la estructura de la negociacion
colectiva en el ambito de la CAPV, de 17 de enero de 2017 (BOPV de 3 de marzo de 2017).

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos
en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsiéon anual de uso de estos contratos.

No podrd identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracidn cuando concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

Articulo 46. Contrato de relevo

Las empresas podran celebrar contratos de relevo con personas trabajadoras desempleadas o contratadas
temporalmente por aquéllas, para cubrir la jornada que dejen vacante las personas trabajadoras que se jubilen



parcialmente, de conformidad con lo que establezca en cada momento la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 47. Empresas de trabajo temporal

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal,
exigiran a éstas que garanticen a las personas trabajadoras puestas a su disposicion las condiciones
econdmicas y sociales establecidas en el presente convenio. Esta obligacién constard expresamente en el
contrato de puesta a disposicién celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que esté
afectada por el presente convenio.

El tiempo de prestacion de servicios en las empresas usuarias a través de empresas de trabajo temporal
computard, en todo caso, como tiempo de antigliedad en aquéllas.

Articulo 48. Preaviso de la persona trabajadora

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa lo pondran en
conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal de produccién directa: quince dias.

b) Personal subalterno: quince dias.

¢) Auxiliares y aspirantes de administracién: quince dias.
d) Oficiales de administracién: un mes.

e) Jefes o jefas con titulacién administrativa: dos meses.
f) Personal técnico: dos meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelaciéon dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacién de la persona trabajadora una cuantia equivalente al importe de un salario diario por
dia de retraso en el aviso.

Las empresas vendran obligadas a poner a disposicién de las personas trabajadoras los impresos
correspondientes por duplicado de los que, una vez firmados por las partes, un ejemplar quedara en poder de la
empresa y otro en poder de la persona trabajadora.

Las empresas que no tengan a disposicion de las personas trabajadoras los citados impresos no podran ejercitar
el derecho al descuento en la liquidacién por falta de preaviso.

Articulo 49. Finiquito

En los casos de baja en la empresa la persona trabajadora podrd exigir copia del finiquito con 48 horas de
antelacién al cese. Una vez firmado por ella, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son
propios a los 5 dias laborables.



Articulo 50. Subcontrataciones y subrogacion de personas trabajadoras

A la finalizacién de una contrata de mantenimiento en general (entendiendo como tal el conjunto de
operaciones y cuidados necesarios para que maquinaria e instalaciones puedan seguir funcionando
adecuadamente, ejecutado por una empresa a la que le sea de aplicacién el presente convenio colectivo), o de
actividades de instalacién y mantenimiento de fibra dptica y telefonia, las personas trabajadoras que vinieran
realizando los citados trabajos con caracter permanente, continuado y exclusivamente para la empresa
principal, ya sea publica o privada, tendran derecho a pasar a la nueva adjudicataria, subrogandose, siempre
gue se den los siguientes requisitos y condiciones:

1) Solo seran objeto de subrogacién las personas trabajadoras que hayan sido contratadas para realizar los
trabajos referidos, que figuren en los contratos entre la contrata y la empresa principal, o que asi venga
expresado en los contratos de las personas trabajadoras con la empresa subcontratista, o las personas
trabajadoras que realmente realicen funciones de mantenimiento o de instalacién y mantenimiento de fibra
Optica y telefonia con caracter prioritario.

2) No se podran subrogar las personas trabajadoras que lleven menos de 6 meses afectos al servicio objeto de
la contrata en el centro de trabajo, en el momento de producirse el cambio de empresas subcontratadas.

3) La empresa cesante deberd acreditar con 15 dias de antelacién a la nueva empresa adjudicataria la relacién
de las personas trabajadoras afectadas, aportando sus contratos individuales debidamente diligenciados, asf
como las néminas y documentos de cotizacién a la Seguridad Social de los Ultimos 12 meses.

4) La persona trabajadora percibira con cargo exclusivo a la empresa cesante los haberes de salarios, partes
proporcionales de pagas extras, vacaciones, etc. que le pudieran corresponder hasta la fecha en que dicha
empresa dejo de prestar servicios, siendo la Unica responsable de dichos pagos.

El presente articulo entrara en vigor a los dos meses a contar desde el Gltimo dia del mes en que se publique el
presente convenio en el BOTHA, no siendo aplicable a cualquier cambio de contratas anterior a tal fecha. Se
acuerda constituir una comisién especifica que durante la vigencia del convenio realice seguimiento del impacto
de esta clausula de subrogacién y estudie su posible ampliacién a otros actividades afiadidas.

Articulo 51. Faltas y sanciones

. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se
establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a la representacion legal de las personas trabajadoras y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a su afiliacién, y la empresa tenga conocimiento de dicha afiliacién, de



toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacion, el plazo serd de noventa dias naturales, contados a partir de la fecha de la
imposicién de la sancion.
5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencién en leve, grave 0 muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la jurisdiccién competente,
dentro de los veinte dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién de la sancién, se seguira
el procedimiento previsto en el articulo 68 del presente convenio.

l. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la inasistencia al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacidn o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccidn en el trato con los clientes y clientas, o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes y clientas o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun
tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o compafieras, 0 a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia
en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos

de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacidn teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos



Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla
o0 terceras personas.

[ll. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de 2 dias consecutivos o de 4 alternos, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta afectara al relevo de un compafiero o compafiera o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizacién pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacidn con la representacién de las personas trabajadoras, un protocolo
de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aln por breve tiempo, si a consecuencia
del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compaferos o las compaferas de
trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado o suplantada, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica y/o jerdrquicamente en el
ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la
recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas por razén de sexo, orientacién o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religién,
conviccién u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute



negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia y
del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

IV. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de 6 meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante 3 o mas dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de un
mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros o compaferas de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando encontrandose
en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las
personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio
a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se
pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio
grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancion.

l) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerdrquicamente en el
ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el
resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.



m) Acoso sexual: constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituird acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compafieros o compafieras, o personas superiores jerarquicas tendrd la
consideracion de falta muy grave, en atencidén a los hechos y las circunstancias que concurran.

n) Acoso moral: se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma
intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directo
o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta
someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién
profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales
conductas revestirdn una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de compafieros o
compafieras, o personas superiores jerarquicas tendra la consideracion de falta muy grave, en atencién a los
hechos y las circunstancias que concurran.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de
discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
compaferos, compaferas o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracién los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infracciéon manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para la persona trabajadora.

V. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.



- Despido.

VI. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
a) Faltas leves: diez dias.

b) Faltas graves: veinte dias.

¢) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 52. Seguridad y salud laboral

I. Las empresas y las personas trabajadoras asumiran los derechos y las obligaciones reciprocas que, en materia
de seguridad y salud laboral, vengan determinados por las disposiciones especificas de este convenio, y
supletoria o complementariamente, por la legislacién general vigente en cada momento.

En consecuencia, a estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la empresa realizara la prevencion de
los riesgos laborales, mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para establecer planes de
accion preventiva cuyos objetivos comunes y concretos se cifren en la eliminacién o reduccién progresiva de los
accidentes y de los riesgos comprobados de peligrosidad, toxicidad o penosidad, asi como en la mejora de las
condiciones ambientales y los puestos de trabajo. Para ello se aplicardn las medidas técnicas de correccién que
sean necesarias y, entre tanto, se facilitaran y utilizaran las prendas y medio de proteccién personal que
asimismo se consideren necesarios 0 mas adecuados.

Por su parte, las personas trabajadoras, individualmente consideradas, estan obligadas previa informacién y
formacién suficiente y adecuada, tedrica y practica, a cumplir las instrucciones recibidas en materia de
Seguridad y Salud Laboral. Especialmente serdn asesorados por el Servicio de Prevencién en las que se refieran
al uso de dichos medios y prendas de proteccién personal.

II. En los centros de trabajo de menos de 50 personas trabajadoras de plantilla, se elegird una persona delegada
de prevencion de entre las personas delegadas de personal, en los demas centros de trabajo serd de aplicacion
lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, y demas disposiciones legales vigentes en
cada momento.

En aquellos otros centros cuya plantilla sea igual o superior a 50 personas trabajadoras, se constituird un comité
de seguridad y salud laboral que serd el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos. Estara formado por
las personas delegadas de prevencidn, de una parte, y de la otra, en nimero igual, por la empresa y/o sus
personas representantes.

En las reuniones del comité de seguridad y salud participardn con voz pero sin voto las personas delegadas
sindicales y el personal técnico de prevencién en la empresa que no estén incluidos en la composicién a que se
refiere el parrafo anterior.



Este comité se reunird al menos trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del
mismo.

lll. Las personas delegadas de prevencién tendran las garantias que se establecen en la vigente Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales y demds disposiciones vigentes en la materia. Las empresas les facilitaran, en
las condiciones y con los requisitos que estén previstos legalmente, los permisos retribuidos necesarios para la
asistencia a cursos de formacién en materia de Seguridad y Salud Laboral que sean convocados por los
organismos o instituciones oficiales competentes en esta materia (articulo 37.2 de la Ley 31/1995) o por los
servicios de las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio, en aquellas materias que les sean
facultadas por los organismos competentes.

El comité de seguridad y salud laboral, junto con los servicios de prevencién, tendrd las siguientes facultades y
responsabilidades especificas, sin perjuicio de las que les estan atribuidas en las disposiciones legales vigentes
en cada momento (principalmente las atribuidas a los servicios de prevencién en el articulo 31 de la Ley
31/1995).

a) Participar en la elaboracién, puesta en marcha y control de aplicacién, tanto de los programas de accién
preventiva, como de las normas de Seguridad y Salud Laboral que han de tener obligado cumplimiento en el
centro de trabajo.

b) Proponer a la empresa el orden de prioridades que considere conveniente antes de la aprobacion de las
inversiones necesarias para llevar a cabo los programas previstos.

¢) Conocer la informacidn relativa a materiales, instalaciones, maquinaria y demas aspectos del proceso
productivo en la medida que sea necesaria para constatar los reales o potenciales riesgos existentes y para
proponer las medidas encaminadas a eliminarlos o reducirlos.

d) Transmitir a las personas trabajadoras afectadas, la informacidn precisa relativa a las medidas de salud o
investigacion de riesgos o accidentes, a través de los medios que estime mas adecuados, siempre que no
interfieran en la marcha normal de la produccién.

e) Requerir a la empresa para la adopcién de medidas especiales de proteccion o vigilancia en aquellos puestos
de trabajo cuya evidente peligrosidad o demostrado riesgo para la salud de las personas trabajadoras lo
aconsejen.

f) Colaborar activamente con el servicio médico, con los mandos y con el personal técnico de seguridad en la
implantacién, control, eficacia y resultados de las medidas preventivas que intenten evitar las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

g) Disponer del asesoramiento del servicio médico y del personal técnico de seguridad en todas las materias
que profesionalmente les son propias o especificas.

h) Solicitar asimismo la intervencién y asesoramiento de organismos oficiales especializados en seguridad y
salud laboral y, en su caso, de otros organismos especializados previo acuerdo con la empresa, para investigar
el nivel de riesgo o la real concentracién de agentes contaminantes en los puestos de trabajo. En todo caso,
ambas partes aceptaran los resultados de las mediciones efectuadas y aplicaran las prescripciones y medidas
correctoras que propongan los informes en que se recoja la investigacién efectuada, una de cuyas copias se



entregara al comité de Seguridad y Salud Laboral.

IV. Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la
intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que tuvieren que actuar en lugares
notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con agresivos quimicos, se les dotara de ropa adecuada.
Dichas prendas y calzado sélo podran ser usados para y durante la ejecucion de las labores que se indican.

Al personal de porteria, vigilancia, guarda, conserjeria y conduccién se les proporcionara uniforme, calzado y
prendas de abrigo e impermeables.

Con independencia de las de proteccién a que anteriormente se hace referencia, las empresas proveeran a
todas las personas trabajadoras de ropa o de vestuario de proteccién adecuada. Las cuestiones que puedan
suscitarse sobre esta materia seradn resueltas por la Autoridad Laboral competente.

V. Las empresas, de conformidad con lo que establece el articulo 51 del presente convenio, ofreceran
reconocimiento médico una vez al afio a todas las personas trabajadoras de las mismas, dentro de la jornada
laboral.

Cada persona trabajadora, individualmente, tendra derecho a ser informada de los resultados de los
reconocimientos médicos que se le hagan.

Los problemas que puedan surgir en la practica con la aplicacién de las medidas a que se refiere el presente
articulo podran ser objeto de tratamiento en el seno de la comisién paritaria.

A los exclusivos efectos de las acciones que dentro de la empresa puedan derivarse de las tareas propias de
prevencion, las personas delegadas de Prevencién podran disponer de un crédito horario adicional en la
siguiente cuantia:

Empresas de hasta 75 personas trabajadoras: 2 horas/mes
Empresas de 76 a 150 personas trabajadoras: 3 horas/mes
Empresas de 151 a 250 personas trabajadoras: 4 horas/mes

Empresas de mas de 250 personas trabajadoras: 5 horas/mes

Articulo 53. Vigilancia de la salud

La empresa garantizard a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia de su salud, mediante
reconocimiento médico previo a la admisién y reconocimientos médicos periddicos, al menos una vez al afio y
en horas de trabajo.

En ambos casos el reconocimiento médico serd el adecuado al puesto de trabajo de que se trate, de
conformidad con lo establecido en los articulos 37 3b) y 3c) del Real Decreto 39/1997 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

La vigilancia de la salud anual serd gratuita para las personas trabajadoras y sélo podra llevarse a cabo cuando
las mismas presten su consentimiento. Se exceptlan, previo informe de los representantes de las personas



trabajadoras, los supuestos en los que los reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud o para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede
constituir un peligro para si misma o para los demas.

Asimismo, las empresas deberan realizar una evaluacién gratuita de la salud de aquellas personas trabajadoras
gue reanuden el trabajo tras una ausencia superior a un mes por motivos de salud, con la finalidad de descubrir
sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién apropiada para protegerlas.

Articulo 54. Prendas de trabajo

Las empresas proveeran a las personas trabajadoras, al ingreso en la empresa, de las prendas necesarias para
el ejercicio de sus labores. El personal de produccién directa tendrd derecho a 2 buzos de trabajo al afio.

Articulo 55. Funciones de la comisidon paritaria del convenio

Como 6rgano de interpretacion del convenio se crea la denominada comisién paritaria, cuyas funciones
especificas seran las siguientes:

1. Interpretacién del presente convenio por via general que podran solicitar cuantos tengan interés directo en
ello.

2. Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias que a este respecto vengan
atribuidas a los organismos o autoridades competentes.

3. Resolucién en las mediaciones que las partes puedan someterle, e interpretacién de las normas del presente
convenio.

4. Resolver sobre las solicitudes que puedan formular las empresas que, en situacién de crisis, planteen la
exoneracion, total o parcial, del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente convenio.

Estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccién de las que corresponden a las
autoridades administrativas y jurisdiccionales, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Ambas partes convienen en acudir a la comisién paritaria del convenio para resolver cuantas dudas,
discrepancias y cuestiones se presenten respecto a la interpretacién y aplicacién del mismo, con prioridad a
cualquier otro medio de que pudieran valerse y sin perjuicio de ningun derecho irrenunciable.

Articulo 56. Composicion de la comisidn paritaria del convenio

La comisién paritaria estara constituida por 6 representantes de las organizaciones sindicales firmantes del
presente convenio y otros 6 representantes de SEA Empresas Alavesas.

Todos y todas las vocales gozaran de voz y de voto. Asimismo, los y las vocales de la comisién paritaria podran
delegar su voto en otros compafieros o compaferas de su representacion, también vocales de la citada
comisidn, si bien se exigird como minimo, para la validez de estas delegaciones de voto, la asistencia a la



reunion de 3 vocales como minimo en cada una de las dos partes.

Personas asesoras: podran asistir a las reuniones de la comisidn paritaria 6 personas asesoras de las que 3 se
designaran por las centrales sindicales firmantes del convenio y otras 3 por SEA Empresas Alavesas. Tendran
v0z, pero no voto.

Los acuerdos de esta comision paritaria requeriran, para su validez, la conformidad de la mayoria simple del
total de los y las vocales representantes de las personas trabajadoras y de SEA Empresas Alavesas.

Las reuniones de la comisién paritaria se celebraran, en todo caso, cuando la misma sea requerida para ello por
cualquiera de las dos partes.

El domicilio de la comisién paritaria sera el de la delegacién territorial de Alava del PRECO (Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos Laborales).

Articulo 57. Grupos profesionales y comision de clasificacion profesional

Las partes firmantes del convenio acuerdan constituir una comisién especifica encargada de actualizar y
adecuar las categorias profesionales actualmente existentes, estableciendo grupos profesionales, de
conformidad con lo que al respecto establece el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 58. Formacidn profesional, ascensos y permisos por estudios

En las empresas de mas de 100 personas trabajadoras, de mutuo acuerdo entre el comité de empresa y la
Direccién, se estudiard un plan anual de formacién profesional, tendente a facilitar la promocién profesional de
las personas trabajadoras. Las personas con mando intermedio, con el apoyo y bajo la direccién de la empresa,
velaran por la formacién profesional de las personas trabajadoras.

Los ascensos que se produzcan en las empresas se llevardn a cabo mediante el procedimiento establecido en
las mismas. A falta de éste, los ascensos se produciran con atencién a la formacién, méritos, antigliedad de la
persona trabajadora y a las facultades organizativas de la empresa, sin que, se produzcan discriminaciones de
ningun tipo.

Las personas trabajadoras inscritas en cursos organizados en centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia para la obtencién de un titulo académico a tenor de la Ley General de Educacién, asi como
los que concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios, que serdn retribuidos para concurrir a exdmenes, por un tiempo
maximo de diez dias al afio.

b) Si en la empresa esta instaurado un régimen de turnos de trabajo, gozara de preferencia para elegir el que
mas convenga con el horario de cursos.

¢) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta medida resulte mas conveniente

para la organizacién del trabajo, la empresa podra concertar con la persona trabajadora la concesién de un
permiso de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto de trabajo.



Articulo 59. Fomento del euskera

En las empresas en que ello sea posible, todas las notas y avisos que se publiquen en los tablones de anuncios
se redactardn en castellano y en euskera.

Los problemas técnicos de aplicacién de este articulo se resolveran de mutuo acuerdo entre las empresas y las
personas trabajadoras.

Articulo 60. Procedimiento de inaplicacion de convenio

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la inaplicacién, por parte de las empresas, de las
condiciones de trabajo pactadas en el mismo, se formulara en las siguientes condiciones:

1. Las empresas abrirdn un periodo de consultas de 15 dias que versard sobre las causas motivadoras de la
decisiéon empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para las personas trabajadoras afectadas, debiendo en el mismo plazo ponerlo en
conocimiento de la comisién paritaria del convenio, acompafiandose copia del escrito de solicitud de la
inaplicacién comunicado a la representacioén legal de las personas trabajadoras.

Durante el periodo de consultas las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de las personas integrantes del comité o
comités de empresa, de las personas delegadas de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo de consultas establecido entre la
empresa y la representacion de personal, éste debera ser comunicado a la comision paritaria.

2. En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra, en el plazo de 5
dias, someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de 7 dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada en la comisién paritaria.

3. En el supuesto de desacuerdo en la comisién paritaria, cualquiera de las partes podra, en el plazo de 5 dias,
acudir a los Procedimientos Voluntarios de Resolucidn de Conflictos (PRECO de 16 de febrero de 2000, BOPV de
4 de abril) para solventar las discrepancias. Se establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se
aplicara Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria de ambas partes.

Articulo 61. Comisidn de absentismo y temporalidad

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan constituir una comisién mixta sobre absentismo y
temporalidad, integrada por las mismas personas integrantes de la comisién paritaria del convenio, con la
finalidad de estudiar posibles medidas efectivas en las siguientes materias:

- Absentismo laboral: analisis compartido de las cifras de absentismo en el sector, sus principales causas y
adopcion de medidas concretas consensuadas que permitan su reduccion.



- Temporalidad: andlisis compartido del nivel de temporalidad en el sector, volumen de contratos temporales
existentes, y adopcién de medidas concretas consensuadas que permitan su reduccién.

TABLAS SALARIALES CONVENIO METAL ANO 2022

CATEGORIAS St | AcTvoAD | ExTRAS VACACIONES | gy A0etinnmias iy
1. Personal Titulado
Ingeniero-Arquitecto 53,31 232 0,76 1.987 95 1.98795 28.899 96
Perito-Aparejador 4913 232 0,76 187138 187138 27.170,85
Graduado Social 42 86 232 0,76 1.669,72 166972 24.496,77
Asistente Social 39,95 232 0,76 1.601,80 1.601,80 2333269
Practicante ATS 39,95 232 0,76 1.601,80 1.601,80 23.332 69
Maestro Industrial 42 42 2,36 0,76 1.680,42 168042 24 453,05
2. Personal Tecnico de Taller
Jefe de Taller 40,08 2,75 0,76 1.643,86 164386 24247 84
Maestro de Taller 38,88 2,75 0,76 1.625,35 162535 23.796,30
Conframaestre 3813 2,75 0,76 1.585,76 168576 23.430,03
Encargado 3764 2,75 0,76 1.573,25 1567325 23.230,79
Capataz 36,46 2,75 0,76 1.14544 114544 21557 96
3. Personal Tecnico de Oficina
Proyectista 38,95 255 0,76 1.604 51 1.604 61 2340552
Dibujante 38,95 255 0,76 1.603,06 1.603,06 2340552
Delineante 1* 38,28 255 0,76 156473 156473 23.069,43
Delineante 2° 3723 255 0,76 1654734 164734 2267076
Practico-Fotografo 38,28 255 0,76 1.564,73 1.564,73 23.069,43
Fotografo 3763 255 0,76 1.565,05 1.665,05 22.855 91
Calcador 34,00 213 0,76 143277 143277 20532 45
Auxiliar-Aspirante 31,47 1,96 0,76 1.295,01 1.29501 18.989,32
4. Personal de Organizacion
Jefe de Servicio Organizacion 1° 40,08 2,75 0,76 1.643 86 164386 24.247 84
Jefe de Servicio Organizacion Z° 38,95 255 0,76 1.603,06 1.603,06 2340552
Técnico Organizacion 1° 38,28 255 0,76 1.564,73 1.664.73 23.069,43
Técnico Organizacion 2° 37.23 255 0,76 154734 154734 2267076
Auxiliar/Aspirante mas 18 afios 31,47 1,96 0,76 1.295,01 1.29501 18.989,32







CATEGORIAS “Bast | acvioap | exteas | VACACIONES | pruGeninapas | BRuTo
5. Personal Técnico de Laboratorio
Jefe de Laboratorio 40,08 275 0,76 1.643,86 1.643,86 24247 B4
Jefe de Seccidn 38,95 255 0,76 1.603,06 1.603,06 2340552
Analista 1* 38,28 255 0,76 1.564,73 1.564,73 23.069,43
Analista 2° 31,23 255 0,76 1.547,34 1.547.34 22670,76
Analista/Aspirante mas 18 afios 3147 1,96 0,76 1.29501 1.295,01 18.989,32
6. Personal Administrativo
Jefe Adminisfrativo de 1° 40,08 275 0,76 1.643,86 1.643,86 24247 B4
Jefe Adminisfrativo de 2° 38,95 255 0,76 1.603,06 1.603,06 2340552
Oficial Administrativo de 1° 37,92 255 0,76 1.576,64 1.576,64 22.986,36
Oficial Administrativo de 2° 32,28 231 0,76 1.450,30 1450,30 2032974
Auxiliar/Aspirante mas de 18 afios 3147 1,96 0,76 1.29501 1.295,01 18.989,32
Viajante plena dedicacion 3.2 193 0,76 1.373.81 1.37381 19.747 87
1. Personal Subalterno
Telefonista 31,47 1,96 0,76 1.295,01 1.295,01 18.989,32
Listero 31,47 1,96 0,76 1.295,01 1.295,01 18.989,32
Almacenero 3147 1,96 0,76 1.29501 1.295,01 18.989,32
Chofer camion 32,94 232 0,76 147213 147213 20630,38
Chofer turismo 32,94 234 0,76 1.460,56 1.460,56 20.630,38
Pesador-Basculero 3147 1,95 0,76 1.300,79 1.300,79 18.989,32
Cabo de Guardas 32,94 232 0,76 1.473,16 147316 2063349
Guarda Jurado 31,47 1,96 0,76 1.295,01 1.295,01 18.989,32
Vigilante 3147 1,96 0,76 1.29501 1.295,01 18.989,32
Ordenanza-Enfermero 3147 1,96 0,76 1.295,01 1.295,01 18.989,37
Portero 31,47 1,96 0,76 1.295,01 1.295,01 18.989,32
8. Grupo
Profesional Sidertrgico 1° 33,14 236 0,76 1.480,05 1.480,05 20.789,54
Profesional Sidertrgico 2° 31,04 201 0,76 1.345,35 1.345.35 19.382,21
Profesional Sidertrgico 3° 31,04 201 0,76 1.345,35 1.345,35 19.382,21
Oficial 17 35,34 284 0,76 1.600,60 1.600,60 22.710,00
Oficial 2° 33,14 236 0,76 1.480,05 1.480,05 20.789,54
Oficial 3° 31,04 201 0,76 1.345,35 1.345,35 19.382,21
Especialista 31,04 201 0,76 1.345,35 1.345,35 19.382,21
Pedn 3147 1,96 0,76 1.29501 1.295,01 18.989,32

Pluses convenio colectivo sectorial del metal en Alava 2022

PLUS DE ANTIGUEDAD DIA
(ARTICULO 16)
1 quinquenio 1,20
Z quinquenios 24
3 quinquenios 361
4 quinquenios 481
5 quinquenios 6,02
6 quinquenios 122
7 quinquenios 8,43
8 quinquenios 9,63
9 quinquenios 10,83

Nota: las cuantias por la antigliedad corresponden a cantidades brutas al dia en funcion del
periodo de trabajo, de acuerdo con lo contemplado en el texto del convenio.




PLUS TOXICO, PENOSO, PELIGROSO PEON ESPECIALISTA OFICIAL 3° OFICIAL 2° OFICIAL 1#
{ARTICULO 17) Dia DiA DiA DIiA DiA
1 Circunstancia 523 527 548 b52 5,70
2 Circunstancia 6,55 6,70 6,75 6,81 6,99
3 Circunstancia 783 797 8,09 823 8,51
PLUS DE NOCTURNIDAD PEON ESPECIALISTA OFICIAL 3° OFICIAL 2 OFICIAL 1*
ARTICULO 18
‘ ' DIA DIA DIA DIA DIA
583 583 5,94 6,01 6,34

Articulo 22. Plus de distancia 2022: 0,11 euros/km

Articulo 25. Dietas 2022: las cantidades quedan como siguen:

— Mas de 1 dia: 5704 euros.

— En el mismo dia: 2,03 euros/desayuno; 19,05 euros/comida y 13,40 euros/cena.

— Viajes fuera del territorio nacional: se incrementaran las cantidades senaladas en un 10 por
ciento.

Articulo 26. Uso de vehiculo particular 2022: 0,36 euros/km

TABLAS SALARIALES CONVENIO METAL ANO 2023



CATEGORIAS SBASE | AcTvOMD | ExTRAS VACACIONES | pyroaORoinaRias =y
1. Personal Titulado
Ingeniero-Arquitecto 54 91 239 0,78 205313 205313 79.766,96
Perito-Aparejador 50,60 2,39 0,78 1.933,57 1.93357 27.985,97
Graduado Social 4415 239 0,78 172497 172497 7523168
Asistente Social 41,15 2,39 0,78 1.655,30 1.655,30 2403267
Practicante A. T.S. 4115 2,39 0,78 1.655,30 1.655,30 2403267
Maestro Industrial 4369 243 0,78 173748 1.737,48 25.186,64
2. Personal Técnico de Taller
Jefe de Taller 4179 283 0,78 1.700,22 1.700,22 2497527
Maestro de Taller 40,05 283 0,78 1.681,59 1.681,59 2451019
Contramaestre 39,27 283 0,78 164164 164164 2413293
Encargado 3877 283 0,78 1628,23 1.628,23 2392171
Capataz 37,56 283 078 1.187,00 1.187,00 2220470
3. Personal Técnico de Oficina
Proyectista 4012 263 0,78 1665,12 1.655,12 24107 68
Dibujante 40,12 263 0,78 1665,12 1.655,12 2410768
Delineante 1° 3943 263 0,78 161564 161564 2376152
Delineante 22 38,35 263 0,78 1597 56 1597 56 23.350,88
Practico-Fotografo 3943 263 0,78 161564 161564 23.761,52
Fotografo 38,76 263 0,78 1616,03 1616,03 2354159
Calcador 35,02 219 0,78 148358 1.48358 2114842
Auxiliar-Aspirante 3241 201 078 1.344.74 1.34474 19.559,00
4. Personal de Organizacion
Jefe de Servicio Organizacicn 1° 41,29 283 078 1.700,22 1.700,22 2497527
Jefe de Servicio Organizacion 2° 40,12 263 0,78 1665,12 1.655,12 2410768
Técnico Organizacidn 1° 3943 263 078 161564 1.615,64 2376152
Técnico Organizacidn Z° 38,35 263 0,78 1597 56 1597 56 23.350,88
Auxiliar/Aspirante mas 18 afios 3241 2.0 0,78 1344 74 134474 19.559,00







CATEGORIAS “Bast | cviono | exteas | VACACONES | oruiGhoiamas | BRUTO
5. Personal Técnico de Laboratorio
Jefe de Laboratorio 41,29 283 0,78 1.700,22 1.700,22 2497527
Jefe de Seccion 40,12 263 0,78 1.655,12 1.655,12 2410768
Analista 1* 3943 263 0,78 161564 161564 2376152
Analista 2° 38,35 263 0,78 1597 56 1,597 56 23.350,88
Analista/Aspirante mas 18 afios 324 2,01 0,78 134474 1.34474 19.559,00
6. Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 1° 41,29 283 0,78 1.700,22 1.700,22 2497527
Jefe Administrativo de 2° 40,12 263 0,78 1.655,12 1.655,12 2410768
Oficial Administrativo de 1° 39,06 263 0,78 162781 162781 23675,95
Oficial Administrativo de 2° 33,25 238 0,78 149907 149807 2093963
Auxiliar/Aspirante mas de 18 afios 324 2,01 0,78 134474 1.34474 19.559,00
Viajante plena dedicacicn 34,20 1,99 0,78 1.408,81 1.408,81 20.340,31
1. Personal Subalterno
Telefonista 324 201 0,78 1.344,74 1.34474 19.559,00
Listero M 201 0,78 1.344,74 1.34474 19.559,00
Almacenero 324 201 0,78 1.344,74 1.34474 19.559,00
Chafer camicn 3393 239 0,78 152171 152171 2124929
Chafer turismo 3393 21 0,78 151017 151017 21249729
Pesador-Basculero 324 200 0,78 1.350,51 1.350,51 19.559,00
Cabo de Guardas 3393 239 0,78 152277 152277 2125249
Guarda Jurado M 201 0,78 1.344,74 1.34474 19.559,00
Vigilante 324 201 0,78 1.344,74 1.34474 19.559,00
Ordenanza-Enfermero 324 2,01 0,78 134474 134474 19.559,00
Portero M 201 0,78 1.344,74 1.34474 19.559,00
8. Grupo
Profesional Siderdrgico 1* 3414 243 0,78 153017 153017 2141322
Profesional Sidertrgico 2° 32,80 2,07 0,78 139111 1.391.11 19.963,68
Profesional Sidertrgico 3° 32,80 2,07 0,78 139111 1.391.11 19.963,68
Oficial 1° 36,40 293 0,78 165243 1.652,43 23.391,30
Oficial 2° 3414 243 0,78 153017 153017 2141322
Oficial 3° 32,80 2,07 0,78 139111 1.391.11 19.963,68
Especialista 32,80 2,07 0,78 139111 1.391.11 19.963,68
Pedn 324 201 0,78 1.344,74 1.34474 19.559,00

Pluses convenio colectivo sectorial del metal en Alava 2023

PLUS DE ANTIGUEDAD DIA
(ARTICULO 18)
1 quinquenio 1,24
2 quinguenios 248
3 quinguenios 372
4 quinguenios 496
b quinguenios 6,20
6 quinguenios 744
7 quinguenios 8,69
8 quinguenios 992
9 quinguenios 11,16

Nota: las cuantias por la antigliedad corresponden a cantidades brutas al dia en funcion del
periodo de trabajo, de acuerdo con lo contemplado en el texto del convenio.




PLUS TOXICO, PENOSO, PELIGROSO PEON ESPECIALISTA OFICIAL 3* OFICIAL 2 OFICIAL 1*
(ARTICULO 17) DIA DIA DIA DIA DiA
1 Circunstancia 5,38 543 b,64 5,69 5,87
Z Circunstancia 6,75 6,30 6,35 7,02 71,20
3 Circunstancia 8,07 8,21 8,34 847 8,76

PLUS DE NOCTURNIDAD PEON ESPECIALISTA OFICIAL 3° OFICIAL 2 OFICIAL1*
(ARTICULO 18) DIA DIA DIA DIA DIA
6,01 6,01 612 6,19 6.53

Articulo 22. Plus de distancia 2023: 0,11 euros/km

Articulo 25. Dietas 2023: las cantidades quedan como siguen:

— Mas de 1 dia: 58,76 euros.

— En el mismo dia: 2,09 euros/desayuno; 19,62 euros/comida y 13,81 euros/cena.

— Viajes fuera del territorio nacional: se incrementaran las cantidades sefnaladas en un 10 por
ciento.

Articulo 26: Uso de vehiculo particular 2023: 0,36 euros/km

TABLAS SALARIALES CONVENIO METAL ANO 2024



CATEGORIAS SBASE. | ACTWOMD | EXTRAS VACACIONES | pyreatb N nmuns “BRTO.
1. Personal Titulado
Ingeniero-Arguitecto 56,29 245 0,80 210756 2.107 56 3051114
Perito-Aparejador 5187 245 0.80 1.985,26 1.985,26 2868562
Graduado Social 4525 245 0.80 17721 177241 25.862 47
Asistente Social 42,18 245 0,80 1.700,45 1.700,45 2463349
Practicante A. T.S. 4218 245 0.80 1.700,45 1.700,45 2463349
Maestro Industrial 4478 249 0.80 1.785,69 1.785,69 25.816,31
2. Personal Técnico de Taller
Jefe de Taller 4232 240 0,80 1.748,05 1.748,05 25599 65
Maestro de Taller 41,05 290 0.80 1.728,85 1.728,85 2512295
Contramaestre 40,25 290 0,80 1.687,95 1.687,95 24.736,25
Encargado 39,74 240 0,80 167394 167394 2457591
Capataz 3849 290 0.80 122274 1.222,74 2275882
3. Personal Técnico de Oficina
Proyectista 112 2,69 0,80 170452 1.704 52 24.710,38
Dibujante 4112 2,69 0,80 1.704,52 1.704.52 24.710,38
Delineante 1° 0.4 2,69 0,80 1.664,34 1.664,34 24.355,55
Delineante 2° 39,30 2,69 0,80 1.646,14 1.646,14 2393465
Practico-Fotdgrafo 0.4 2,69 0,80 1.664,34 1.664,34 24.355,55
Fotografo 39,73 2,69 0,80 1.664,00 1.664,00 2413013
Calcador 35,89 2,25 0,80 1522,03 1.522,03 2167713
Auxiliar-Aspirante 322 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05 2004797
4. Personal de Organizacion
Jefe de Servicio Organizacidn 12 4232 2,40 0,80 1.748,05 1.748,05 25599 65
Jefe de Servicio Organizacidn 2° 4,12 2,69 0,80 1.704,52 1.704 52 24.710,38
Técnico Organizacion 1° 0.4 2,69 0.80 1.664,34 1.664,34 24.355,55
Técnica Organizacidn 2° 39,30 2,69 0,80 1.646,14 1.646,14 2393465
Auxiliar/Aspirante mas 18 afios 3322 2,06 0.80 1.382,05 1.382,05 2004797







CATEGORIAS “Bast | acrvioap | pmas | VAPACONES | pyrpieninamas | BRUTO.
5. Personal Técnico de Laboratorio
Jefe de Laboratorio 42,32 290 0,80 1.748,05 1.748,05 25599 65
Jefe de Seccidn 112 269 0,80 170452 170452 24710,38
Analista 1* 4041 269 0,80 1.664,34 1.664,34 24.355,55
Analista 2° 39,30 269 0,80 1646,14 1.646,14 2393485
Analista/Aspirante mas 18 afios 132 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05 20.047,97
6. Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 1° 42,32 290 0,80 1.748,05 1.748,05 25599 65
Jefe Administrativo de 2° 112 269 0,80 170452 170452 24710,38
Oficial Administrativo de 1° 40,03 269 0,80 1676,91 1.676,91 24 767,85
Oficial Administrativo de 2° 34,08 244 0,80 154041 154041 2146312
Augiliar/Aspirante mas de 18 afios 322 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05 2004797
Viajante plena dedicacion 35,06 204 0,80 145811 1.458,11 20.848,81
1. Personal Subalterno
Telefonista 322 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05 2004797
Listero 322 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05 20.047,97
Almacenero 322 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05 2004797
Chafer camicn W77 245 0,80 156456 1.564,56 21.780,52
Chafer turismo W77 247 0,80 1.553,04 155304 21.780,52
Pesador-Basculero 322 2,05 0,80 1.387,81 1.387 .81 20.047,97
Cabo de Guardas W77 245 0,80 1.565,65 1.565,65 21.783.81
Guarda Jurado 322 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05 20.047,97
Vigilante 322 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05 2004797
Ordenanza-Enfermero 322 2,06 0,80 1.382,05 1.382.05 2004797
Portero 322 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05 20.047,97
8. Grupo
Profesional Sidertrgico 1° 34,99 249 0,80 157334 157334 21.948,55
Profesional Sidertrgico 2° 3372 212 0,80 1.430,78 1.430,78 2046277
Profesional Siderirgico 3° 3372 212 0,80 1.430,78 1.430,78 2046277
Oficial 1° 37.31 3,00 0,80 1.700,39 1.700,39 23.976,08
Oficial 2° 34,99 249 0,80 157334 157334 21.948,55
Oficial 3° 3372 212 0,80 1.430,78 1.430,78 2046277
Especialista 3372 212 0,80 1.430,78 1.430,78 2046277
Pedn 322 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05 2004797

Pluses convenio colectivo sectorial del metal en Alava 2024

PLUS DE ANTIGUEDAD DIA
(ARTICULO 16)
1 quinguenio 1,27
2 quinquenios 254
3 quinguenios 381
4 quinguenios 5,08
5 quinguenios 6,36
6 quinguenios 762
7 quinguenios 8,90
8 quinguenios 10,17
9 quinguenios 1144

Nota: las cuantias por la antigliedad corresponden a cantidades brutas al dia en funcion del
periodo de trabajo, de acuerdo con lo contemplado en el texto del convenio.




PLUS TOXICO, PENOSO, PELIGROSO PEON ESPECIALISTA OFICIAL 3° OFICIAL 2 OFICIAL 1*
(ARTICULO 17) DiA DIA DIA DIA DIA
1 Circunstancia Y 5,56 5,78 583 6,02
Z Circunstancia 6,92 7,08 1,12 7,19 7,38
3 Circunstancia 827 g1 854 8,69 898

PLUS DE NOCTURNIDAD PEON ESPECIALISTA OFICIAL 3° OFICIAL Z* OFICIAL 1*
(ARTICULO 18) DIA DIA DIA DIA DIA
6,16 6,16 6,27 6,35 6,69

Articulo 22. Plus de distancia 2024: 0,12 euros/km

Articulo 25. Dietas 2024: las cantidades quedan como siguen:

— Mas de 1 dia: 60,22 euros.

— En el mismo dia: 2,15 euros/desayuno; 20,11 euros/comida y 14,15 euros/cena.

— Viajes fuera del territorio nacional: se incrementaran las cantidades senaladas en un 10 por
ciento.

Articulo 26. Uso de vehiculo particular 2024: 0,38 euros/km

TABLAS SALARIALES CONVENIO METAL ANO 2025



CATEGORIAS SBASE. | ACTVIDAD | EXTRAS VACACIONES | pyrmACRDINARIAS BRUTO.
1. Personal Titulado
Ingeniero-Arquitecto 5741 2,50 0,81 215323 2153723 31.121,36
Perito-Aparejador 52,91 2,50 0,81 2027 55 202755 29.259,33
Graduado Social 46,16 2,50 0,81 1810,18 1.810,18 26.379,72
Asistente Social 43,02 2,50 0,81 173773 173773 25.126,16
Practicante A. T.S. 43,02 2,50 0,81 173773 173773 25.126,16
Maestro Industrial 45,68 254 0,81 1.824,26 1.824,26 26.332,63
2. Personal Técnico de Taller
Jefe de Taller 43,16 2,96 0,81 1.786,02 1.786,02 26.111,65
IMaestro de Taller 41,87 2,96 0,81 1.765,84 1.765,84 25.625,41
Contramaestre 41,06 2,96 0,81 172346 172346 2523097
Encargado 40,63 2,96 0,81 1.710,25 1.710,25 25.016,43
Capataz 39,26 2,96 0,81 1249 47 124947 23.215,01
3. Personal Técnico de Oficina
Proyectista 41,94 275 0,81 173875 173875 25.204 58
Dibujante 41,94 275 0,81 173875 173875 25.204 58
Delineante 1° 141,22 275 0,81 1697 32 169732 24 847 67
Delineante 2 40,09 2,75 0,81 1.678,51 1.678,51 2441335
Practico-Fotdgrafo 141,22 275 0,81 1697 32 169732 24 847 67
Fotografo 40,52 2,75 0,81 1.697,67 1.697 67 2461273
Calcador 36,61 229 0,81 1.558,56 1.558,56 22.110,68
Auxiliar-Aspirante 33,89 21 0,82 1.407 46 1.407 46 2044893
4. Personal de Organizacion
Jefe de Servicio Organizacion 17 43,16 2,96 0,81 1.786,02 1.786,02 26.111,65
Jefe de Servicio Organizacion 2° 41,94 2,75 0,81 1.738,75 1.738,75 25.204,58
Técnico Organizacion 17 4,22 275 0,81 1697 32 169732 24 847 67
Técnico Organizacidn 2° 40,09 275 0,81 167851 167851 2441335
Auxiliar/Aspirante mas 18 afios 33,89 21 0,82 1407 46 1.407 46 2044893







CATEGORIAS “Base | acrvbap | pas | VACACIONES | pnannianias | BRUTO.
5. Personal Técnico de Laboratorio
Jefe de Laboratorio 43,16 296 0,81 1.786,02 1.786,02 26.111,65
Jefe de Seccion 41,94 2,15 0,81 1.738,75 1.738,75 2520458
Analista 1* 41,22 2,15 0,81 1697,32 1.697,32 24842 67
Analista 2° 40,09 2,15 0,81 167851 167851 2441335
Analista/Aspirante mas 18 afios 33,89 2n 0,82 1.407,46 1.407 46 2044893
6. Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 1° 43,16 296 0,81 1.787,91 178791 26.111,65
Jefe Administrativo de 2° 41,94 2,15 0,81 1.740,37 1.740,37 2520458
Oficial Administrativo de 1° 40,84 2,15 0,82 171091 1.71091 2475321
Oficial Administrativo de 2° 3476 249 0,82 1568,40 1.568,40 2189238
Auxiliar/Aspirante mas de 18 afios 33,89 21 0,82 1.409,98 1.409,98 2044893
Viajante plena dedicacion 35,76 2,08 0,82 1.490,03 1.490,03 21.265,79
1. Personal Subalterno
Telefonista 33,89 21 0,82 1.407 46 1.407 46 2044893
Listero 33,89 VAR 0,82 1.407 46 1.407 46 2044893
Almacenero 33,89 21 0,82 1.407 46 1.407 46 2044893
Chafer camicn 3547 250 0,81 1.598,22 159822 2221613
Chafer turismo 3547 252 0,81 1.586,71 1.586,71 2221613
Pesador-Basculero 33,89 2,10 0,81 141322 141322 2044893
Cabo de Guardas 3547 250 0,81 159934 159934 2221948
Guarda Jurado 33,89 VAR 0,82 1.407 46 1.407 46 2044893
Vigilante 33,89 21 0,82 1.407 46 1.407 46 2044893
Ordenanza-Enfermero 33,89 2n 0,82 1.407,46 1.407 46 2044893
Portero 33,89 VAR 0,82 1.407 46 1.407 46 2044893
8. Grupo
Profesional Sidertrgico 1° 35,69 2,54 0,81 1.608,13 1.608,13 2238753
Profesional Sidertrgico 2° 34,39 2,16 0,82 146471 146471 2087202
Profesional Sidertrgico 3° 34,39 2,16 0,82 146471 146471 2087202
Oficial 1° 38,05 3,06 0,81 173854 173854 24455 60
Oficial 2° 35,69 254 0,81 1.608,13 1.608,13 2238753
Oficial 3° 34,39 2,16 0,82 146471 146471 2087202
Especialista 34,39 2,16 0,82 146471 146471 2087202
Pedn 33,89 21 0,82 1.407 46 1.407 46 2044893

Pluses convenio colectivo sectorial del metal en Alava 2025

PLUS DE ANTIGUEDAD DIA
(ARTICULO 16)
1 quinquenio 1,29
2 quinquenios 2,60
3 quinquenios 389
4 quinquenios 518
5 quinguenios 6,49
6 quinquenios 7,78
7 quinguenios 9,08
8 quinquenios 10,37
9 quinquenios 11,66

Nota: las cuantias por la antigliedad corresponden a cantidades brutas al dia en funcion del
periodo de trabajo, de acuerdo con lo contemplado en el texto del convenio.




PLUS TOXICO, PENOSO, PELIGROSO PEON ESPECIALISTA OFICIAL 3* OFICIAL 2* OFICIAL 1*
(ARTICULO 17) DIA DiA DIA DiA DIA
1 Circunstancia 563 567 5,90 595 6.14
2 Circunstancia 1,06 1.22 1.26 1,33 753
3 Circunstancia 843 858 872 8,86 9,16

PLUS DE NOCTURNIDAD PEON ESPECIALISTA OFICIAL 3* OFICIAL 2° OFICIAL1°
(ARTICULO 18) DIA DIA DIA DIA DIA
6,28 6,28 6,40 6,47 6,82

Articulo 22. Plus de distancia 2025: 0,12 euros/km

Articulo 25. Dietas 2025: las cantidades quedan como siguen:

— Mas de 1 dia: 61,42 euros.

— En el mismo dia: 2,19 euros/desayuno; 20,51 euros/comida y 14,43 euros/cena.

— Viajes fuera del territorio nacional: se incrementaran las cantidades sefaladas en un 10 por
ciento.

Articulo 26. Uso de vehiculo particular 2025: 0,39 euros/km
CORRECCION DE ERRORES (BOTHA NUm. 13 - miércoles, 1 de febrero de 2023)

ACUERDO DE LA COMISION MIXTA PARITARIA TRAS ADVERTIR ERRORES EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE ALAVA.

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento de Trabajo y
Empleo, por la que se dispone el registro, publicaciéon y depdsito del acuerdo de la comisién mixta paritaria tras
advertir errores en el convenio colectivo del sector de la industria siderometaldrgica de Alava. Cédigo convenio
01001185011981.

ANTECEDENTES

El dia 17 de enero de 2023 se ha presentado en esta delegacién el texto del acta de la comisién mixta paritaria
suscrita por la representacién empresarial SEA Empresas Alavesas y la representacion social, UGT, CCOO y LAB
firmantes del convenio colectivo del sector de la industria siderometaldrgica de Alava.

En dicha acta de 17 de enero de 2023 se constata que se han producido diversos errores materiales en el texto
del convenio anteriormente suscrito y publicado en el BOTHA 147 de 23 de diciembre de 2022.

Es por ello por lo que acuerdan la correccién en el texto de los errores y la revisidn para su publicacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el
que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el



Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (BOE de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El acuerdo adoptado por la comisién mixta paritaria del convenio colectivo citado ha sido suscrito de
conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, del acuerdo sobre correccién de errores del convenio
colectivo del sector de la industria siderometalirgica de Alava, con notificacién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 20 de enero de 2023.
La Delegada Territorial de Alava.
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE ALAVA
2022-2025 (CORRECCION DE ERRORES).

Primero.- En el primer parrafo del articulo 52 V.

Donde dice:

«Las empresas, de conformidad con lo que establece el articulo 51 del presente convenio, ofreceran
reconocimiento médico una vez al afio a todas las personas trabajadoras de las mismas, dentro de la jornada
laboral.»

Debe decir:

«Las empresas, de conformidad con lo que establece el articulo 53 del presente convenio, ofreceran vigilancia
de la salud una vez al afio a todas las personas trabajadoras de las mismas, dentro de la jornada laboral.»

Segundo.- En el Ultimo pérrafo del articulo 53.

Donde dice:

«Asimismo, las empresas deberdn realizar una evaluacion gratuita de la salud de aquellas personas
trabajadoras que reanuden el trabajo tras una ausencia superior a un mes por motivos de salud, con la finalidad
de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién apropiada para protegerlas.»

Debe decir:

«Asimismo, las empresas deberdan realizar una vigilancia de la salud gratuita de aquellas personas trabajadoras
que reanuden el trabajo tras una ausencia superior a un mes por motivos de salud, con la finalidad de descubrir
sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién apropiada para protegerlas.»



Tercero.- En la categoria de «proyectista», en la tabla salarial del afio 2022, hay una errata en la retribucién de
vacaciones y de pagas extraordinarias por lo que procede la siguiente correccién:

Donde dice: «1.604,61 euros».
Debe decir: «1.603,06 euros».

Cuarto.- Se corrigen los datos para esta categoria sustituyendo las tablas a todos los efectos por las siguientes:

Tabla 2022
SALARIO PLUS PLUS PAGAS SALARIO
CATEGORIAS BASE | ACTIVIDAD | EXTRAS vncggguss EXTRAORDINARIAS BRUTO
2023 2023 2023 2023 2023
Viajante plena dedicacion | 33,05 192 076 164,92 1.364,92 19.651,07
Tabla 2023
SALARIO PLUS PLUS PAGAS SALARIO
CATEGORIAS BASE | ACTIVIDAD | EXTRAS “ci&?"“ EXTRAORDINARIAS BRUTO
2023 2023 2023 2023 2023
Viajante plena dedicacion | 34,04 1,98 0,78 1409,95 1.409.95 20.240,60
Tabla 2024
SALARIO PLUS PLUS PAGAS SALARID
CATEGORIAS BASE | ACTIVIDAD | EXTRAS "“[‘gfg"“ EXTRAORDINARIAS BRUTO
2023 2023 2023 2023 2023
Viajante plena dedicacion | 34,89 203 0,80 1448 50 1.448 50 2074661
Tabla 2025
SALARIO PLUS PLUS PAGAS SALARIO
CATEGORIAS BASE | ACTIVIDAD | EXTRAS vncgoc;gﬂss EXTRAORDINARIAS BRUTO
2023 2023 2023 2023 2023
Viajante plena dedicacion | 35,50 2,07 081 148103 148103 21.161,55

ACUERDO (BOTHA NUm. 49 - miércoles, 26 de abril de 2023)
Acuerdo derivado del convenio colectivo del sector de la industria siderometaltrgica de Alava.

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento de Trabajo y
Empleo, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del protocolo de prevencién, actuaciéon y
tramitacidn ante situaciones de acoso sexual y por razdn de sexo y de acoso por orientacién sexual e identidad
y expresion de género aprobado mediante acuerdo derivado del convenio colectivo del sector de la industria
siderometalirgica de Alava.

Cédigo convenio 01001185011981.
ANTECEDENTES.



El dia 31 de marzo de 2023 se ha presentado en esta Delegacién el texto del acta suscrito por la representacién
empresarial SEA Empresas Alavesas y la representacién social CCOO, LAB y UGT, el dia 31 de marzo de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el
que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el
Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (BOE de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El acuerdo adoptado por la comisién de igualdad del convenio colectivo citado ha sido suscrito de
conformidad con lo previsto en los articulos 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,
RESUELVO.

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 3 de abril de 2023.
La Delegada Territorial de Alava.
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE.

PROTOCOLO DE PREVENCION, ACTUACION Y TRAMITACION DE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL,
SEXISTA O POR RAZON DE SEXO Y DE ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y EXPRESION
DE GENERO PARA EL SECTOR DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE ALAVA.

1. Declaracion de principios.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres reconoce que la
igualdad es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, instituyendo la obligacién de promover condiciones de trabajo que eviten la situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo, asi como arbitrando procedimientos especificos para su prevencién y dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Las organizaciones
firmantes del convenio colectivo sectorial y del presente protocolo, es decir, CCOO, LAB, UGT y SEA,
consideramos que las conductas contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mas concretamente,
aquellas que el presente texto identifique como conductas de acoso, son inaceptables, y por tanto debe
adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo de colaboracidn, en la tolerancia cero ante cualquier tipo
de acoso. El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral y, si
ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se



repita. Con estas medidas se pretende garantizar en las empresas entornos laborales libres de acoso, en los que
todas las personas estan obligadas a respetar su integridad y dignidad en el ambito profesional y personal. Por
lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley Orgénica 3/2007
de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, BOE 23 de marzo de 2007, las partes firmantes
acuerdan el siguiente protocolo.

2. Ambito de aplicacién.

El presente protocolo serd de aplicacién a todo el personal de las empresas incluidas en el &mbito del articulo 1
del convenio colectivo que no tuvieran un protocolo propio, (siempre y cuando este no empeore el protocolo
negociado por el sector) por actuaciones que se puedan dar en el centro de trabajo o en dependencias de la
empresa.

3. Definiciones y medidas preventivas.
a) Definiciones.
Acoso sexual:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-d de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la
Ley Organica 3/2007 de 21 de marzo, se considera acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

Acoso por razén de sexo:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-c de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la
Ley Organica 3/2007 de 21 de marzo se define asf la situacién en que se produce un comportamiento, realizado
en funcién del sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Podrian ser consideradas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo las conductas recogidas en el
punto 3.2 del «protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo» editado y publicado por Emakunde en
enero de 2021, siempre y cuando se constate por la comisién constituida al efecto que tengan un propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en el articulo 7.3 de la Ley Orgdnica
3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como actos discriminatorios, siendo los mismos objetos
de prohibicién expresa en los principios de comportamiento y actuacion, gozando de la especial proteccion
otorgada por el ordenamiento juridico.

Acoso por orientacién sexual:

Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico indeseado efectuado contra una persona en base a su
orientacién sexual, con el fin de atentar contra su dignidad, creando asi un entorno intimidatorio, violento,
hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregado.



Se incurre en acoso por orientacién sexual cuando se dirige hacia una persona de manera ofensiva o se
menosprecia su trabajo por razén de su orientacién sexual, cuando se trata desigualmente a personas
basdndose en su homosexualidad o bisexualidad, cuando se ignoran las aportaciones realizadas por esta
persona, cuando se la ridiculiza en funcién de su orientacién sexual, cuando se utiliza el humor homéfobo,
lesbéfobo o bifobo, etc.

Acoso por identidad o expresién de género:

Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico indeseado efectuado contra una persona por razones de
expresién o identidad de género, con el fin de atentar contra su dignidad, creando asi un entorno intimidatorio,
violento, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregado.

Se incurre en acoso por identidad o expresion de género cuando se niega a nombrar a una persona trans como
esta quiera o se utilicen pronombres que no coincidan con el género con el que se siente identificada, cuando
se menosprecian aptitudes, capacidades y habilidades por razén de identidad de género y no se tengan en
cuenta sus aportaciones, cuando se cuestione o expulse a la persona con expresiones o identidades de género
no normativas por estar en ciertas instalaciones de la empresa, cuando se utilice el humor trdnsfobo o intérfobo
que resulte ofensivo para la persona, etc.

b) Medidas preventivas:
Se establecen como medidas preventivas las siguientes:

- Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicién y formas de manifestacién de los diferentes tipos de acoso,
como en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo, caso de producirse.

- Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empledndose de ser necesarias, las medidas disciplinarias
previstas en la legislacion laboral de aplicacion.

- Establecer el principio de corresponsabilidad de todas las personas trabajadoras en la vigilancia del
comportamiento relacionados con este protocolo, principalmente de aquellas que tengan responsabilidades
directivas o de mando.

- Difusion de los protocolos de aplicacion en la empresa a todos los trabajadores y las trabajadoras.

4. Procedimiento de actuacion.

Las empresas afectadas por este protocolo garantizan la activacion del procedimiento descrito a continuacién
cuando se produzca una denuncia de acoso sexual, por razén de sexo y/o por orientacién sexual e identidad y
expresion de género.

a) Principios del procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacidn se regira por los siguientes principios, que deberdn ser observados en todo
momento:

- Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie.

- Prioridad y tramitacién urgente.

- Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial.



- Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas, asi como también con relacién a
quien formule imputacién o denuncia falsa, mediando mala fe.

- Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar el presente procedimiento (sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

- Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa es
su voluntad.

b) Ambito de aplicacién.

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones legales que se pudieran
ejercer por parte de las personas perjudicadas.

¢) Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a las personas responsables de recursos humanos
del centro de trabajo, de la situacién de acoso sexual, por razén de sexo y/o por orientacién sexual e identidad y
expresion de género, que podra realizarse de cualquiera de las siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.

2. A través de las personas representantes de los trabajadores y trabajadoras.
3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién.

d) Instruccién.

El procedimiento interno se iniciara con la denuncia por acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o por
orientacién sexual e identidad y expresién de género. ante la direccidén o por quien esta defina como canal de
denuncia de la empresa en cada caso. La instruccién del expediente correrd siempre a cargo de las personas
responsables de recursos humanos o de quien pudiera decidir la direccién de la empresa, que seran las
encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante el mismo se respeten los principios informativos
gue se recogen en el procedimiento de actuacion.

«La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente instructor por parte de la direccién, para lo cual
se creard una comisién que estard compuesta por tres personas. Dos designadas por la direccién de la empresa
y una tercera persona que sera miembro de la representacién legal de los/as trabajadores/as, salvo que la
persona denunciada forma parte de dicha representacion legal. En este Ultimo supuesto o en el caso de que no
haya representacion legal de los/as trabajadores/as, la presunta victima podrd nombrar a una persona de su
confianza, debiendo reunir en todo caso quienes conformen la comisién las debidas condiciones de aptitud,
objetividad, formacién e imparcialidad que requiere el procedimiento.» Siempre que sea posible se procurara
que la comisién esté formada por dos mujeres. No podran ser instructoras ni la persona denunciante ni la
denunciada, ni quienes tengan relacién directa o parentesco con las mismas.

Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso manifieste lo contrario, para lo cual se le



preguntard expresamente, pondran en conocimiento de las personas representantes de los trabajadores y
trabajadoras la situacién, manteniéndoles en todo momento al corriente de sus actuaciones.

Las personas participantes en la instruccién (direccién, representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras o cualesquiera otras personas), quedan sujetas a la obligacién de sigilo profesional sobre las
informaciones a que tengan acceso durante la tramitacién del expediente.

El incumplimiento de esta obligacién podra ser objeto de sancién.
e) Procedimiento previo.

Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso, se iniciara de forma automatica un procedimiento
previo, salvo que la gravedad de los hechos recomiende lo contrario, cuyo objetivo es resolver el problema de
forma inmediata ya que, en ocasiones, el mero hecho de manifestar a la persona que presuntamente acosa a
otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera su comportamiento, es suficiente para que se
solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistara con las partes de manera
individual con la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucién aceptada por ambas.

El procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo para la presunta victima. Una
vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo de diez dias desde su inicio habiendo resuelto
el problema de acoso, dara lugar necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

f) Procedimiento formal.

El procedimiento formal se iniciard con la apertura, por la parte instructora, de un expediente informativo. Para
la elaboracién del mismo, en la instruccién se podran practicar cuantas diligencias se consideren necesarias
para el esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de dar tramite de audiencia a
las partes implicadas.

En el plazo mas breve posible, y sin que este supere los 10 dias, se debera redactar un informe que contenga la
descripcién de los hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos, la
reiteracion en la conducta y el grado de afectacién sobre las obligaciones laborales y el entorno laboral de la
presunta victima. En el caso de que la comisién Instructora lo considere necesario, dicho plazo podra
prorrogarse como maximo a 20 dias.

En todo caso deberd recoger la conviccién o no de la parte instructora de haberse probado los hechos
denunciados, explicitando los hechos que han quedado objetivamente acreditados en base a las diligencias
practicadas.

g) Medidas cautelares.

Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la parte instructora, la direccién de la empresa podra
tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas
medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas, velando
prioritariamente por la persona denunciante.

h) Asistencia a las partes.



Durante la tramitacién del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una
persona de confianza, sea o no representante de los trabajadores y trabajadoras, quien debera guardar sigilo
sobre la informacién a que tenga acceso.

Esta persona de confianza podrd estar presente en la toma de declaraciones y en las comunicaciones que la
parte instructora dirija a las personas implicadas.

i) Cierre del expediente.

La direccién de la empresa, tomando en consideracién la gravedad y trascendencia de los hechos acreditados,
adoptard, en un plazo maximo de 15 dias las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser éstas la ratificacién
como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacidn del expediente.

En todo caso, las personas representantes de los trabajadores y trabajadoras tendran conocimiento del
resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, excepcién
hecha de la identidad y circunstancias personales de la presunta victima del acoso (si ésta solicitd que los
hechos no fuesen puestos en conocimiento de las mismas).

En el supuesto de que se constate la existencia de acoso, se impondran las medidas sancionadoras
disciplinarias previstas, graves o0 muy graves, segun el régimen disciplinario que corresponda. Del mismo modo,
si resultase acreditado, se considerard también acto de discriminacién por razén de sexo.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA
DE ALAVA

CONVENIO
EXTRAESTATUTARIO
(BOTHA Num. 103 -
miércoles, 14 de
septiembre de 2016)

Articulo 9. Jornada laboral.

horas de trabajo
en cada uno de

... una jornada laboral de 1735 los afios de
vigencia del
mismo.



TABLAS SALARIALES
CONVENIO METAL ANO

2015
CATEGORIAS S. BASE PLUS ACTIV. EX#{XS VACACIONES PAGAS EXTR. SABLRAURT'g
1. Personal titulado

Ingeniero-arquitecto/a 47,75 2,08 0,68 1.581,64 1.761,33  25.886,97
Perito-aparejador/a 44,01 2,08 0,68 1.491,21 1.661,09 24.338,12
Graduado/a social 38,39 2,08 0,68 1.325,01 1.502,43  21.942,84
Asistente social 35,78 2,08 0,68 1.276,43 1.424,54  20.900,12
Practicante ATS 35,78 2,08 0,68 1.276,43 1.424,54  20.900,12
Maestro/a industrial 38,00 2,11 0,68 1.347,44 1.497,47  21.903,67
2. Personal técnico de

taller

Jefe/a de taller 35,90 2,46 0,68 1.281,91 1.488,56  21.719,85
Maestro/a de taller 34,83 2,46 0,68 1.254,87 1.475,54  21.315,40
Contramaestre 34,15 2,46 0,68 1.238,79 1.436,64  20.987,30
Encargado/a 33,71 2,46 0,68 1.234,34 1.421,21  20.808,84
Capataz/a 32,66 2,46 0,68 1.183,30 1.401,31  19.310,41
3. Personal técnico de

oficina

Proyectista 34,89 2,29 0,68 1.267,46 1.433,74  20.965,35
Dibujante 34,89 2,29 0,68 1.267,46 1.433,74  20.965,35
Delineante 12 34,29 2,29 0,68 1.224,10 1.404,67  20.664,31
Delineante 22 33,35 2,29 0,68 1.212,78 1.390,09  20.307,19
Préctico-fotégrafo/a 34,29 2,29 0,68 1.224,10 1.404,67  20.664,31
Fotégrafo/a 33,70 2,29 0,68 1.254,08 1.391,64  20.473,04
Calcador/a 30,45 1,91 0,68 1.106,06 1.306,40  18.391,82
Auxiliar-aspirante 28,05 1,74 0,68 1.039,69 1.156,21  16.926,19
4. Pergong!de

organizacion

Joerfge;ﬂlgjcslgr:‘”lca'o 35,90 2,46 0,68 1.281,91 1.488,56  21.719,85
{)i;egilgscf;:";'o 34,89 229 0,68 1.267,46 1.433,74  20.965,35
Técnico/a organizacién 12 34,29 2,29 0,68 1.224,10 1.404,67  20.664,31

Técnico/a organizacién 22 33,35 2,29 0,68 1.212,78 1.390,09 20.307,19



Auxiliar/aspirante mas 18

afios 28,05 1,74 0,68 1.039,69 1.156,21 16.926,19
5. Personal Técnico/a de

Laboratorio

Jefe/a de laboratorio 35,90 2,46 0,68 1.281,91 1.488,56  21.719,85
Jefe/a de seccién 34,89 2,29 0,68 1.267,46 1.433,74  20.965,35
Analista 12 34,29 2,29 0,68 1.224,10 1.404,67  20.664,31
Analista 22 33,35 2,29 0,68 1.212,78 1.390,09  20.307,19
Ahalistafaspirante més 18 28,05 174 0,68 1.039,69 115621  16.926,19
6. Personal Administrativo

Jefe/a administrativo de 12 35,90 2,46 0,68 1.281,91 1.488,56  21.719,85
Jefe/a administrativo de 22 34,89 2,29 0,68 1.267,46 1.433,74  20.965,35
Oficial administrativo de 33,97 229 068 120209 1.432,67  20.589,89
Oficial administrativo de 28,92 207 068 114328 133154  18.21024
ﬁ;’ggi;’asmra”te mas de 28,05 1,74 0,68 1.039,69 115621  16.926,19
Viajante plena dedicacién 29,60 1,72 0,68 1.040,09 1.256,28 17.602,33
7. Personal Subalterno

Telefonista 28,05 1,74 0,68 1.039,69 1.156,21  16.926,19
Listero/a 28,05 1,74 0,68 1.039,69 1.156,21 16.926,19
Almacenero/a 28,05 1,74 0,68 1.039,69 1.156,21 16.926,19
Chofer/a camién 29,51 2,08 0,68 1.128,83 1.339,94  18.479,54
Chofer/a turismo 29,51 2,08 0,68 1.128,83 1.339,94  18.479,54
Pesador-basculero/a 28,05 1,74 0,68 1.039,69 1.156,21  16.926,19
Cabo de guardas 29,51 2,08 0,68 1.128,97 1.341,28 18.482,33
Guarda jurado 28,05 1,74 0,68 1.039,69 1.156,21 16.926,19
Vigilante 28,05 1,74 0,68 1.039,69 1.156,21 16.926,19
Ordenanza-Enfermero/a 28,05 1,74 0,68 1.039,69 1.156,21  16.926,19
Portero/a 28,05 1,74 0,68 1.039,69 1.155,84  16.926,19
8. Grupo

Profesional sidertrgico 12 29,68 2,11 0,68 1.140,88 1.352,37 18.622,10
Profesional siderdrgico 22 28,46 1,79 0,68 1.084,37 1.194,63 17.276,39
Profesional siderdrgico 32 28,46 1,79 0,68 1.084,37 1.194,63 17.276,39
Oficial 12 31,66 2,54 0,68 1.287,90 1.438,63  20.342,34

Oficial 22 29,68 2,11 0,68 1.140,88 1.352,37 18.622,10



Oficial 32 28,46
Especialista 28,46
Peén/a 28,05

Articulo 24. Dietas: las
cantidades quedan como
siguen:

- Mas de 1 dia: 51,73

- En el mismo dia:

1,84
17,28
12,16
- Viajes fuera del territorio
nacional: se
incrementaran las
cantidades sefialadas en
un 10 por ciento
Articulo 26. Plus de
i . 0,1
distancia:
Articulo 27. Uso de
. . 0,32
vehiculo particular:
PLUSES CONVENIO
COLECTIVO SECTORIAL
DEL METAL EN ALAVA
2015
PLUS DE ANTIGUEDAD
(ARTICULO 16) DIA
1 quinquenio 1,08
2 quinguenios 2,16
3 quinquenios 3,24
4 quinquenios 4,32
5 quinquenios 5,4
6 quinquenios 6,48
7 quinquenios 7,56
8 quinquenios 8,64

9 quinquenios 9,72

1,79

1,79

1,74
euros
euros/desayuno;

euros/comida y

euros/cena

euros/km

euros/km

0,68
0,68
0,68

1.084,37
1.084,37
1.039,69

1.194,63
1.194,63
1.156,21

17.276,39
17.276,39
16.926,19



Nota: las cuantias por la

antigliedad corresponden
a cantidades brutas al dia
en funcién del periodo de

trabajo, de acuerdo con lo

contemplado en el texto
del convenio

PLUS TOXICO, PENOSO,
PELIGROSO (ARTICULO
17). DIA

1 Circunstancia
2 Circunstancia

3 Circunstancia

PLUS DE NOCTURNIDAD
(ARTICULO 18). DIA

TABLAS SALARIALES
CONVENIO METAL ANO
2016

CATEGORIAS

1. Personal titulado
Ingeniero-arquitecto/a
Perito-aparejador/a
Graduado/a social
Asistente social
Practicante ATS
Maestro/a industrial

2. Personal técnico de
taller

Jefe/a de taller
Maestro/a de taller

Contramaestre

PEON/A

4,66
5,84
6,99

PEON/A

5,20

S. BASE

48,47
44,67
38,97
36,32
36,32
38,57

36,44
35,35
34,66

ESPECIALISTA

4,70
5,97
7,10

ESPECIALISTA

5,20

PLUS ACTIV.

2,11
2,11
2,11
2,11
2,11
2,14

2,50
2,50
2,50

OFICIAL
32

4,88
6,01
7,21

OFICIAL
32

5,30

PLUS
EXTRAS

0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69

0,69
0,69
0,69

OFICIAL 22

4,95
6,10
7,37

OFICIAL 22

5,38

VACACIONES

1.605,36
1.513,58
1.344,89
1.295,58
1.295,58
1.367,65

1.301,14
1.273,69
1.257,37

OFICIAL 12

5,10
6,27
7,62

OFICIAL 12

5,67

PAGAS EXTR.

1.787,75
1.686,01
1.524,97
1.445,91
1.445,91
1.519,93

1.510,89
1.497,67
1.458,19

SALARIO
BRUTO

26.275,27
24.703,19
22.271,98
21.213,62
21.213,62
22.232,23

22.045,65
21.635,13
21.302,11



Encargado/a
Capataz/a

3. Personal técnico de
oficina

Proyectista
Dibujante
Delineante 12
Delineante 22
Practico-fotégrafo/a
Fotégrafo/a
Calcador/a
Auxiliar-aspirante

4. Personal de
organizacién

Jefe/a de servicio
organizacion 12

Jefe/a de servicio
organizacién 22

Técnico/a organizacién 12
Técnico/a organizacién 22

Auxiliar/aspirante mas 18
afos

5. Personal Técnico/a de
Laboratorio

Jefe/a de laboratorio
Jefe/a de seccién
Analista 12

Analista 22

Analista/aspirante méas 18
anos

6. Personal Administrativo
Jefe/a administrativo de 12
Jefe/a administrativo de 22

Oficial administrativo de
12

Oficial administrativo de
2a

Auxiliar/aspirante mas de
18 afios

Viajante plena dedicacién

34,22
33,15

35,41
35,41
34,80
33,85
34,80
34,21
30,91
28,47

36,44

35,41

34,80
33,85

28,47

36,44
35,41
34,80
33,85

28,47

36,44
3541

34,48

29,35

28,47

30,04

2,50
2,50

2,32
2,32
2,32
2,32
2,32
2,32
1,94
1,77

2,50

2,32

2,32
2,32

1,77

2,50
2,32
2,32
2,32

1,77

2,50
2,32

2,32

2,10

1,77

1,75

0,69
0,69

0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69

0,69

0,69

0,69
0,69

0,69

0,69
0,69
0,69
0,69

0,69

0,69
0,69

0,69

0,69

0,69

0,69

1.252,86
1.201,05

1.286,47
1.286,47
1.242,46
1.230,97
1.242,46
1.272,89
1.122,65
1.055,29

1.301,14

1.286,47

1.242,46
1.230,97

1.055,29

1.301,14
1.286,47
1.242,46
1.230,97

1.055,29

1.301,14
1.286,47

1.220,12

1.160,43

1.055,29

1.055,69

1.442,53
1.422,33

1.455,25
1.455,25
1.425,74
1.410,94
1.425,74
1.412,51
1.326,00
1.173,55

1.510,89

1.455,25

1.425,74
1.410,94

1.173,55

1.510,89
1.455,25
1.425,74
1.410,94

1.173,55

1.510,89
1.455,25

1.454,16

1.351,51

1.173,55

1.275,12

21.120,97
19.600,07

21.279,83
21.279,83
20.974,27
20.611,80
20.974,27
20.780,14
18.667,70
17.180,08

22.045,65

21.279,83

20.974,27
20.611,80

17.180,08

22.045,65
21.279,83
20.974,27
20.611,80

17.180,08

22.045,65
21.279,83

20.898,74

18.483,39

17.180,08

17.866,36



7. Personal Subalterno
Telefonista

Listero/a

Almacenero/a

Chofer/a camién
Chofer/a turismo
Pesador-basculero/a
Cabo de guardas

Guarda jurado

Vigilante
Ordenanza-Enfermero/a
Portero/a

8. Grupo

Profesional siderurgico 12
Profesional siderurgico 22
Profesional siderdrgico 32
Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Especialista

Pedn/a

PLUS TOXICO, PENOSO,
PELIGROSO (ARTICULO
17). DIA

1 Circunstancia
2 Circunstancia

3 Circunstancia

PLUS DE NOCTURNIDAD
(ARTICULO 18). DIA

Articulo 25 Dietas

Las cantidades quedan
como siguen:

- Mas de 1 dia:

28,47
28,47
28,47
29,95
29,95
28,47
29,95
28,47
28,47
28,47
28,47

30,13
28,89
28,89
32,13
30,13
28,89
28,89
28,47

PEON/A

4,73
5,93
7,09

PEON/A

5,28

52,25

1,77
1,77
1,77
2,11
2,11
1,77
2,11
1,77
1,77
1,77
1,77

2,14
1,82
1,82
2,58
2,14
1,82
1,82
1,77

ESPECIALISTA

4,77
6,06
7,21

ESPECIALISTA

euros

5,28

0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69

0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69
0,69

OFICIAL
32

4,95
6,10
7,32

OFICIAL
32

5,38

1.055,29
1.055,29
1.055,29
1.145,76
1.145,76
1.055,29
1.145,90
1.055,29
1.055,29
1.055,29
1.055,29

1.157,99
1.100,64
1.100,64
1.307,22
1.157,99
1.100,64
1.100,64
1.055,29

OFICIAL 22

5,02
6,19
7,48

OFICIAL 22

5,46

1.173,55
1.173,55
1.173,55
1.360,04
1.360,04
1.173,55
1.361,40
1.173,55
1.173,55
1.173,55
1.173,18

1.372,66
1.212,55
1.212,55
1.460,21
1.372,66
1.212,55
1.212,55
1.173,55

OFICIAL 128

5,18
6,36
7,73

OFICIAL 128

5,76

17.180,08
17.180,08
17.180,08
18.756,73
18.756,73
17.180,08
18.759,56
17.180,08
17.180,08
17.180,08
17.180,08

18.901,43
17.535,54
17.535,54
20.647,48
18.901,43
17.535,54
17.535,54
17.180,08



- En el mismo dia:

- Viajes fuera del territorio
nacional: se
incrementaran las
cantidades sefialadas en
un 10 por ciento

Articulo 26 Plus de
distancia:

Articulo 27 Uso de
vehiculo particular:

TABLAS SALARIALES
CONVENIO METAL ANO
2017

CATEGORIAS

1. Personal Titulado
Ingeniero-arquitecto/a
Perito-aparejador/a
Graduado/a social
Asistente social
Practicante ATS
Maestro/a industrial

2. Personal Técnico/a de
Taller

Jefe/a de taller
Maestro/a de taller
Contramaestre
Encargado/a

Capataz/a

1,86
17,45
12,28

0,1

0,33

S. BASE

49,32
45,45
39,65
36,96
36,96
39,24

37,08
35,97
35,27
34,82
33,73

euros/desayuno;
euros/comida y

euros/cena

euros/km

euros/km

PLUS ACTIV.

2,15
2,15
2,15
2,15
2,15
2,18

2,54
2,54
2,54
2,54
2,54

PLUS
EXTRAS

0,70
0,70
0,70
0,70
0,70
0,70

0,70
0,70
0,70
0,70
0,70

VACACIONES

1.633,45
1.540,07
1.368,43
1.318,25
1.318,25
1.391,58

1.323,91
1.295,98
1.279,37
1.274,79
1.222,07

PAGAS EXTR.

1.819,04
1.715,52
1.551,66
1.471,21
1.471,21
1.546,53

1.537,33
1.523,88
1.483,71
1.467,77
1.447,22

SALARIO
BRUTO

26.735,09
25.135,50
22.661,74
21.584,86
21.584,86
22.621,29

22.431,45
22.013,74
21.674,90
21.490,59
19.943,07



3. Personal Técnico/a de
Oficina

Proyectista
Dibujante
Delineante 12
Delineante 22
Practico-fotégrafo/a
Fotdgrafo/a
Calcador/a
Auxiliar-aspirante

4. Personal de
Organizacion

Jefe/a de servicio
organizacién 12

Jefe/a de servicio
organizacién 22

Técnico/a organizacién 12
Técnico/a organizacién 22

Auxiliar/aspirante mas 18
afios

5. Personal Técnico/a de
Laboratorio

Jefe/a de laboratorio
Jefe/a de seccidn
Analista 12

Analista 22

Analista/aspirante mas 18
afios

6. Personal Administrativo
Jefe/a administrativo de 12
Jefe/a administrativo de 22

Oficial administrativo de
12

Oficial administrativo de
2a

Auxiliar/aspirante mas de
18 afios

Viajante plena dedicacién
7. Personal Subalterno

Telefonista

36,03
36,03
35,41
34,44
35,41
34,81
31,45
28,97

37,08

36,03

35,41
34,44

28,97

37,08
36,03
35,41
34,44

28,97

37,08
36,03

35,08

29,86

28,97

30,57

28,97

2,36
2,36
2,36
2,36
2,36
2,36
1,97
1,80

2,54

2,36

2,36
2,36

1,80

2,54
2,36
2,36
2,36

1,80

2,54
2,36

2,36

2,14

1,80

1,78

1,80

0,70
0,70
0,70
0,70
0,70
0,70
0,70
0,70

0,70

0,70

0,70
0,70

0,70

0,70
0,70
0,70
0,70

0,70

0,70
0,70

0,70

0,70

0,70

0,70

0,70

1.308,98
1.308,98
1.264,20
1.252,51
1.264,20
1.295,17
1.142,30
1.073,76

1.323,91

1.308,98

1.264,20
1.252,51

1.073,76

1.323,91
1.308,98
1.264,20
1.252,51

1.073,76

1.323,91
1.308,98

1.241,47

1.180,74

1.073,76

1.074,16

1.073,76

1.480,72
1.480,72
1.450,69
1.435,63
1.450,69
1.437,23
1.349,21
1.194,09

1.537,33

1.480,72

1.450,69
1.435,63

1.194,09

1.537,33
1.480,72
1.450,69
1.435,63

1.194,09

1.537,33
1.480,72

1.479,61

1.375,16

1.194,09

1.297,43

1.194,09

21.652,23
21.652,23
21.341,32
20.972,51
21.341,32
21.143,79
18.994,38
17.480,73

22.431,45

21.652,23

21.341,32
20.972,51

17.480,73

22.431,45
21.652,23
21.341,32
20.972,51

17.480,73

22.431,45
21.652,23

21.264,47

18.806,85

17.480,73

18.179,02

17.480,73



Listero/a 28,97 1,80 0,70 1.073,76 1.194,09  17.480,73
Almacenero/a 28,97 1,80 0,70 1.073,76 1.194,09 17.480,73
Chofer/a camién 30,47 2,15 0,70 1.165,81 1.383,84  19.084,97
Chofer/a turismo 30,47 2,15 0,70 1.165,81 1.383,84  19.084,97
Pesador-basculero/a 28,97 1,80 0,70 1.073,76 1.194,09 17.480,73
Cabo de guardas 30,47 2,15 0,70 1.165,95 1.385,22  19.087,85
Guarda jurado 28,97 1,80 0,70 1.073,76 1.194,09  17.480,73
Vigilante 28,97 1,80 0,70 1.073,76 1.194,09 17.480,73
Ordenanza-Enfermero/a 28,97 1,80 0,70 1.073,76 1.194,09 17.480,73
Portero/a 28,97 1,80 0,70 1.073,76 1.193,71  17.480,73
8. Grupo

Profesional sidertrgico 12 30,66 2,18 0,70 1.178,25 1.396,68 19.232,21
Profesional siderurgico 22 29,40 1,85 0,70 1.119,90 1.233,77 17.842,41
Profesional siderdrgico 32 29,40 1,85 0,70 1.119,90 1.233,77 17.842,41
Oficial 12 32,69 2,63 0,70 1.330,10 1.485,76  21.008,81
Oficial 22 30,66 2,18 0,70 1.178,25 1.396,68  19.232,21
Oficial 32 29,40 1,85 0,70 1.119,90 1.233,77 17.842,41
Especialista 29,40 1,85 0,70 1.119,90 1.233,77 17.842,41
Pedn/a 28,97 1,80 0,70 1.073,76 1.194,09  17.480,73

PLUS TOXICO, PENOSO, OFICIAL

PELIGROSO (ARTICULO PEON/A ESPECIALISTA 3a OFICIAL 22 OFICIAL 12

17). DIA

1 Circunstancia 4,81 4,85 5,04 511 5,27

2 Circunstancia 6,03 6,17 6,21 6,30 6,47

3 Circunstancia 7,21 7,34 7,45 7,61 7,87

Fkg.?igngol%-;PngAD PEON/A ESPECIALISTA OFICIéI@. OFICIAL 22 OFICIAL 12
5,37 5,37 5,47 5,56 5,86

Articulo 25 Dietas

Las cantidades quedan
como siguen:

- Mas de 1 dia: 52,77 euros
- En el mismo dia:

1,88 euros/desayuno;



17,62
12,4
- Viajes fuera del territorio
nacional: se
incrementaran las
cantidades sefialadas en
un 10 por ciento
Articulo 26 Plus de 01
distancia: '
Articulo 27 Uso de
; ; 0,33
vehiculo particular:
ACUERDO PLUS DE
ANTIGUEDAD (BOTHA
NuUm. 119 - miércoles, 17
de octubre de 2018)
La tabla del plus de
antigliedad para el afio
2018 es la siguiente:
PLUS DE ANTIGUEDAD DiA:
1 quinquenio: 1,11
2 quinquenios: 2,23
3 quinquenios: 3,34
4 quinquenios: 4,46
5 quinquenios: 5,57
6 quinquenios: 6,68
7 quinquenios: 7,80
8 quinquenios: 8,91

9 quinquenios: 10,02

euros/comida y

euros/cena

euros/km

euros/km



CONVENIO COLECTIVO
(BOTHA Num. 147 -
23/12/2022)

( Con CORRECCION DE
ERRORES (BOTHA Num.
13 - miércoles, 1 de
febrero de 2023) )

Cddigo convenio nimero

Articulo 9. Jornada laboral
de

En el afo 2023

y en los afios 2024 y 2025
serd de

Articulo 12. Horas
extraordinarias ... recargo
del

y del

Articulo 19. Plus de
actividad

Articulo 20.
Gratificaciones
extraordinarias

1001185011981

1735

1731

1727

40%

65%

por cada hora

efectivamente
trabajada

horas de trabajo
durante el afio
2022

horas

horas anuales
de trabajo

cuando se
trabajen en dia
laborable

cuando lo sean
en domingo o
festivo

tablas salariales
anexas,
incrementadas,
en su caso, con
la antigliedad
correspondiente
a 30 dias



Articulo 21. Plus
extrasalarial

Articulo 25. Dietas

Viajes fuera del territorio

nacional: se
incrementaran las

cantidades sefialadas en

un

Por dia de pernoctacién

TABLAS SALARIALES
CONVENIO METAL ANO
2022

CATEGORIAS

1. Personal Titulado
Ingeniero-Arquitecto
Perito-Aparejador
Graduado Social
Asistente Social
Practicante ATS
Maestro Industrial

2. Personal Técnico de
Taller

Jefe de Taller
Maestro de Taller
Contramaestre
Encargado
Capataz

3. Personal Técnico de
Oficina

Proyectista
Dibujante
Delineante 12

Delineante 22

por horas
trabajadas

tablas salariales
anexas

10%

6 euros

SALARIO BASE

53,31
49,13
42,86
39,95
39,95
42,42

40,08
38,88
38,13
37,64
36,46

38,95
38,95
38,28
37,23

PLUS
ACTIVIDAD

2,32
2,32
2,32
2,32
2,32
2,36

2,75
2,75
2,75
2,75
2,75

2,55
2,55
2,55
2,55

PLUS
EXTRAS

0,76
0,76
0,76
0,76
0,76
0,76

0,76
0,76
0,76
0,76
0,76

0,76
0,76
0,76
0,76

VACACIONES

1.987,95
1.871,38
1.669,72
1.601,80
1.601,80
1.680,42

1.643,86
1.625,35
1.585,76
1.573,25
1.145,44

1.603,06
1.603,06
1.564,73
1.547,34

PAGAS
EXTRAORDINARIAS

1.987,95
1.871,38
1.669,72
1.601,80
1.601,80
1.680,42

1.643,86
1.625,35
1.585,76
1.573,25
1.145,44

1.603,06
1.603,06
1.564,73
1.547,34

SALARIO
BRUTO

28.899,96
27.170,85
24.496,77
23.332,69
23.332,69
24.453,05

24.247,84
23.796,30
23.430,03
23.230,79
21.557,96

23.405,52
23.405,52
23.069,43
22.670,76



Practico-Fotégrafo
Fotdgrafo
Calcador
Auxiliar-Aspirante

4. Personal de
Organizacion

Jefe de Servicio
Organizacién 12

Jefe de Servicio
Organizacién 22

Técnico Organizacion 12
Técnico Organizacion 22

Auxiliar/Aspirante mas 18
afios

5. Personal Técnico de
Laboratorio

Jefe de Laboratorio
Jefe de Seccién
Analista 12
Analista 22

Analista/Aspirante mas 18
afos

6. Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 12
Jefe Administrativo de 22

Oficial Administrativo de
12

Oficial Administrativo de
28

Auxiliar/Aspirante mas de
18 afios

Viajante plena dedicacion
7. Personal Subalterno
Telefonista

Listero

Almacenero

Chofer camién

Chofer turismo

Pesador-Basculero

38,28
37,63
34,00
31,47

40,08

38,95

38,28
37,23

31,47

40,08
38,95
38,28
37,23

31,47

40,08
38,95

37,92

32,28

31,47

33,05

31,47
31,47
31,47
32,94
32,94
31,47

2,55
2,55
2,13
1,96

2,75

2,55

2,55
2,55

1,96

2,75
2,55
2,55
2,55

1,96

2,75
2,55

2,55

2,31

1,96

1,92

1,96
1,96
1,96
2,32
2,34
1,95

0,76
0,76
0,76
0,76

0,76

0,76

0,76
0,76

0,76

0,76
0,76
0,76
0,76

0,76

0,76
0,76

0,76

0,76

0,76

0,76

0,76
0,76
0,76
0,76
0,76
0,76

1.564,73
1.565,05
1.432,77
1.295,01

1.643,86

1.603,06

1.564,73
1.547,34

1.295,01

1.643,86
1.603,06
1.564,73
1.547,34

1.295,01

1.643,86
1.603,06

1.576,64

1.450,30

1.295,01

1.364,92

1.295,01
1.295,01
1.295,01
1.472,13
1.460,56
1.300,79

1.564,73
1.565,05
1.432,77
1.295,01

1.643,86

1.603,06

1.564,73
1.547,34

1.295,01

1.643,86
1.603,06
1.564,73
1.547,34

1.295,01

1.643,86
1.603,06

1.576,64

1.450,30

1.295,01

1.364,92

1.295,01
1.295,01
1.295,01
1.472,13
1.460,56
1.300,79

23.069,43
22.855,91
20.532,45
18.989,32

24.247,84

23.405,52

23.069,43
22.670,76

18.989,32

24.247,84
23.405,52
23.069,43
22.670,76

18.989,32

24.247,84
23.405,52

22.986,36

20.329,74

18.989,32

19.651,07

18.989,32
18.989,32
18.989,32
20.630,38
20.630,38
18.989,32



Cabo de Guardas 32,94 2,32 0,76 1.473,16 1.473,16  20.633,49
Guarda Jurado 31,47 1,96 0,76 1.295,01 1.295,01  18.989,32
Vigilante 31,47 1,96 0,76 1.295,01 1.295,01  18.989,32
Ordenanza-Enfermero 31,47 1,96 0,76 1.295,01 1.295,01  18.989,32
Portero 31,47 1,96 0,76 1.295,01 1.295,01  18.989,32
8. Grupo

Profesional Siderurgico 12 33,14 2,36 0,76 1.480,05 1.480,05 20.789,54
Profesional Siderdrgico 22 31,94 2,01 0,76 1.345,35 1.345,35 19.382,21
Profesional Siderurgico 32 31,94 2,01 0,76 1.345,35 1.345,35 19.382,21
Oficial 12 35,34 2,84 0,76 1.600,60 1.600,60 22.710,00
Oficial 22 33,14 2,36 0,76 1.480,05 1.480,05  20.789,54
Oficial 32 31,94 2,01 0,76 1.345,35 1.345,35 19.382,21
Especialista 31,94 2,01 0,76 1.345,35 1.345,35  19.382,21
Pedn 31,47 1,96 0,76 1.295,01 1.295,01  18.989,32

PLUSES CONVENIO
COLECTIVO SECTORIAL
DEL METAL EN ALAVA
2022

PLUS DE ANTIGUEDAD

(ARTICULO 16) DiA
1 quinquenio 1,20
2 quinquenios 2,41
3 quinquenios 3,61
4 quinquenios 4,81
5 quinquenios 6,02
6 quinquenios 7,22
7 quinquenios 8,43
8 quinquenios 9,63
9 quinquenios 10,83

Nota: las cuantias por la
antigliedad corresponden
a cantidades brutas al dia
en funcién del



periodo de trabajo, de
acuerdo con lo
contemplado en el texto
del convenio

PLUS TOXICO, PENOSO,
PELIGROSO (ARTICULO 17)

ESPECIALISTA  OFICIAL OFICIAL 22

PEON DIA DIA 32 DA DIA OFICIAL 12 DIA
1 Circunstancia 5,23 5,27 5,48 5,52 5,70
2 Circunstancia 6,55 6,70 6,75 6,81 6,99
3 Circunstancia 7,83 7,97 8,09 8,23 8,51
PLUS,DE NOCTURNIDAD
(ARTICULO 18)
4 ¢ ESPECIALISTA . OFICIAL OFICIAL 1@
PEON DIA DA OFICIAL 32 DIA 22 DIA DIA
5,83 5,83 5,94 6,01 6,34
Articulo 22. Plus de
distancia 2022: 011 euros/km
Articulo 25. Dietas 2022:
las cantidades quedan
como siguen:
Maés de 1 dia: 57,04 euros
En el mismo dia: 2,03 euros/desayuno;
19,05 euros/comida
y 13,40 euros/cena
Viajes fuera del territorio
nacional: se
incrementaran las 10%
cantidades sefialadas en
un
Articulo 26. Uso de
vehiculo particular 2022: 0,36 eurosfkm
TABLAS SALARIALES~
CONVENIO METAL ANO
2023
CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS = PLUS /A cACIONES PAGAS | SALARIO

ACTIVIDAD = EXTRAS EXTRAORDINARIAS BRUTO



1. Personal Titulado
Ingeniero-Arquitecto
Perito-Aparejador
Graduado Social
Asistente Social
Practicante A. T. S.
Maestro Industrial

2. Personal Técnico de
Taller

Jefe de Taller
Maestro de Taller
Contramaestre
Encargado
Capataz

3. Personal Técnico de
Oficina

Proyectista
Dibujante
Delineante 12
Delineante 22
Practico-Fotégrafo
Fotdgrafo
Calcador
Auxiliar-Aspirante

4. Personal de
Organizacion

Jefe de Servicio
Organizacién 12

Jefe de Servicio
Organizacién 22

Técnico Organizacion 12
Técnico Organizacion 22

Auxiliar/Aspirante mas 18
afios

5. Personal Técnico de
Laboratorio

Jefe de Laboratorio

Jefe de Seccidon

54,91
50,60
44,15
41,15
41,15
43,69

41,29
40,05
39,27
38,77
37,56

40,12
40,12
39,43
38,35
39,43
38,76
35,02
32,41

41,29

40,12

39,43
38,35

32,41

41,29
40,12

2,39
2,39
2,39
2,39
2,39
2,43

2,83
2,83
2,83
2,83
2,83

2,63
2,63
2,63
2,63
2,63
2,63
2,19
2,01

2,83

2,63

2,63
2,63

2,01

2,83
2,63

0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78

0,78
0,78
0,78
0,78
0,78

0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78

0,78

0,78

0,78
0,78

0,78

0,78
0,78

2.053,13
1.933,57
1.724,97
1.655,30
1.655,30
1.737,48

1.700,22
1.681,59
1.641,64
1.628,23
1.187,00

1.655,12
1.655,12
1.615,64
1.597,56
1.615,64
1.616,03
1.483,58
1.344,74

1.700,22

1.655,12

1.615,64
1.597,56

1.344,74

1.700,22
1.655,12

2.053,13
1.933,57
1.724,97
1.655,30
1.655,30
1.737,48

1.700,22
1.681,59
1.641,64
1.628,23
1.187,00

1.655,12
1.655,12
1.615,64
1.597,56
1.615,64
1.616,03
1.483,58
1.344,74

1.700,22

1.655,12

1.615,64
1.597,56

1.344,74

1.700,22
1.655,12

29.766,96
27.985,97
25.231,68
24.032,67
24.032,67
25.186,64

24.975,27
24.510,19
24.132,93
23.927,71
22.204,70

24.107,68
24.107,68
23.761,52
23.350,88
23.761,52
23.541,59
21.148,42
19.559,00

24.975,27

24.107,68

23.761,52
23.350,88

19.559,00

24.975,27
24.107,68



Analista 12
Analista 22

Analista/Aspirante més 18
afos

6. Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 12
Jefe Administrativo de 22

Oficial Administrativo de
12

Oficial Administrativo de
29

Auxiliar/Aspirante mas de
18 afios

Viajante plena dedicacion
7. Personal Subalterno
Telefonista

Listero

Almacenero

Chofer camién

Chofer turismo
Pesador-Basculero

Cabo de Guardas

Guarda Jurado

Vigilante
Ordenanza-Enfermero
Portero

8. Grupo

Profesional Siderurgico 12
Profesional Siderurgico 22
Profesional Siderdrgico 32
Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Especialista

Pedn

39,43
38,35

32,41

41,29
40,12

39,06

33,25

32,41

34,04

32,41
32,41
32,41
33,93
33,93
32,41
33,93
32,41
32,41
32,41
32,41

34,14
32,90
32,90
36,40
34,14
32,90
32,90
32,41

2,63
2,63

2,01

2,83
2,63

2,63

2,38

2,01

1,98

2,01
2,01
2,01
2,39
2,41
2,00
2,39
2,01
2,01
2,01
2,01

2,43
2,07
2,07
2,93
2,43
2,07
2,07
2,01

0,78
0,78

0,78

0,78
0,78

0,78

0,78

0,78

0,78

0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78

0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78
0,78

1.615,64
1.597,56

1.344,74

1.700,22
1.655,12

1.627,81

1.499,07

1.344,74

1.409,95

1.344,74
1.344,74
1.344,74
1.521,71
1.510,17
1.350,51
1.522,77
1.344,74
1.344,74
1.344,74
1.344,74

1.530,17
1.391,11
1.391,11
1.652,43
1.530,17
1.391,11
1.391,11
1.344,74

1.615,64
1.597,56

1.344,74

1.700,22
1.655,12

1.627,81

1.499,07

1.344,74

1.409,95

1.344,74
1.344,74
1.344,74
1.521,71
1.510,17
1.350,51
1.522,77
1.344,74
1.344,74
1.344,74
1.344,74

1.530,17
1.391,11
1.391,11
1.652,43
1.530,17
1.391,11
1.391,11
1.344,74

23.761,52
23.350,88

19.559,00

24.975,27
24.107,68

23.675,95

20.939,63

19.559,00

20.240,60

19.559,00
19.559,00
19.559,00
21.249,29
21.249,29
19.559,00
21.252,49
19.559,00
19.559,00
19.559,00
19.559,00

21.413,22
19.963,68
19.963,68
23.391,30
21.413,22
19.963,68
19.963,68
19.559,00



PLUSES CONVENIO
COLECTIVO SECTORIAL
DEL METAL EN ALAVA
2023

PLUS DE ANTIGUEDAD
(ARTICULO 16)

1 quinquenio

2 quinquenios
3 quinquenios
4 quinquenios
5 quinquenios
6 quinquenios
7 quinquenios
8 quinquenios

9 quinquenios

Nota: las cuantias por la
antigliedad corresponden
a cantidades brutas al dia
en funcién del

periodo de trabajo, de
acuerdo con lo
contemplado en el texto
del convenio

PLUS TOXICO, PENOSO,
PELIGROSO (ARTICULO 17)

1 Circunstancia
2 Circunstancia

3 Circunstancia
PLUS’DE NOCTURNIDAD
(ARTICULO 18)
PEON DIA
6,01

Articulo 22. Plus de
distancia 2023:

DIA
1,24
2,48
3,72
4,96
6,20
7,44
8,69
9,92

11,16

PEON DiA

5,38
6,75
8,07

ESPECIALISTA
DIA
6,01

0,11

ESPECIALISTA
DIA

5,43

6,90

8,21

OFICIAL 32 DIA

6,12

euros/km

OFICIAL
32 DIA

5,64
6,95
8,34

OFICIAL
22 DIA

6,19

OFICIAL 22
DIA
5,69
7,02

8,47

OFICIAL 12
DIA
6,53

OFICIAL 12 DiA

5,87
7,20
8,76



Articulo 25. Dietas 2023:
las cantidades quedan

como siguen:
Més de 1 dia: 58,76 euros
En el mismo dia: 2,09 euros/desayuno;
19,62 euros/comida

y 13,81 euros/cena
Viajes fuera del territorio
nacional: se
incrementaran las 10%
cantidades sefialadas en
un
Articulo 26: Uso de
vehiculo particular 2023: 0,36 eurosfkm
TABLAS SALARIALES~
CONVENIO METAL ANO
2024

: PLUS PLUS PAGAS SALARIO
CATEGORIAS SALARIO BASE ACTIVIDAD ~ EXTRAS ~VACACIONES by rp AORDINARIAS BRUTO
1. Personal Titulado
Ingeniero-Arquitecto 56,29 2,45 0,80 2.107,56 2.107,56  30.511,14
Perito-Aparejador 51,87 2,45 0,80 1.985,26 1.985,26  28.685,62
Graduado Social 45,25 2,45 0,80 1.772,41 1.772,41 25.862,47
Asistente Social 42,18 2,45 0,80 1.700,45 1.700,45 24.633,49
Practicante A. T. S. 42,18 2,45 0,80 1.700,45 1.700,45 24.633,49
Maestro Industrial 44,78 2,49 0,80 1.785,69 1.785,69  25.816,31
2. Personal Técnico de
Taller
Jefe de Taller 42,32 2,90 0,80 1.748,05 1.748,05  25.599,65
Maestro de Taller 41,05 2,90 0,80 1.728,85 1.728,85 25.122,95
Contramaestre 40,25 2,90 0,80 1.687,95 1.687,95 24.736,25
Encargado 39,74 2,90 0,80 1.673,94 1.673,94  24.525,91
Capataz 38,49 2,90 0,80 1.222,74 1.222,74 22.759,82
3. Personal Técnico de
Oficina
Proyectista 41,12 2,69 0,80 1.704,52 1.704,52  24.710,38

Dibujante 41,12 2,69 0,80 1.704,52 1.704,52  24.710,38



Delineante 12
Delineante 22
Practico-Fotégrafo
Fotdgrafo
Calcador
Auxiliar-Aspirante

4. Personal de
Organizacion

Jefe de Servicio
Organizacién 12

Jefe de Servicio
Organizacién 22

Técnico Organizacion 12
Técnico Organizacion 22

Auxiliar/Aspirante mas 18
afios

5. Personal Técnico de
Laboratorio

Jefe de Laboratorio
Jefe de Seccion
Analista 12
Analista 22

Analista/Aspirante mas 18
aflos

6. Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 12
Jefe Administrativo de 22

Oficial Administrativo de
12

Oficial Administrativo de
2a

Auxiliar/Aspirante mas de
18 afios

Viajante plena dedicacién
7. Personal Subalterno
Telefonista

Listero

Almacenero

Chofer camién

40,41
39,30
40,41
39,73
35,89
33,22

42,32

41,12

40,41
39,30

33,22

42,32
41,12
40,41
39,30

33,22

42,32
41,12

40,03

34,08

33,22

34,89

33,22
33,22
33,22
34,77

2,69
2,69
2,69
2,69
2,25
2,06

2,90

2,69

2,69
2,69

2,06

2,90
2,69
2,69
2,69

2,06

2,90
2,69

2,69

2,44

2,06

2,03

2,06
2,06
2,06
2,45

0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80

0,80

0,80

0,80
0,80

0,80

0,80
0,80
0,80
0,80

0,80

0,80
0,80

0,80

0,80

0,80

0,80

0,80
0,80
0,80
0,80

1.664,34
1.646,14
1.664,34
1.664,00
1.522,03
1.382,05

1.748,05

1.704,52

1.664,34
1.646,14

1.382,05

1.748,05
1.704,52
1.664,34
1.646,14

1.382,05

1.748,05
1.704,52

1.676,91

1.540,41

1.382,05

1.448,50

1.382,05
1.382,05
1.382,05
1.564,56

1.664,34
1.646,14
1.664,34
1.664,00
1.522,03
1.382,05

1.748,05

1.704,52

1.664,34
1.646,14

1.382,05

1.748,05
1.704,52
1.664,34
1.646,14

1.382,05

1.748,05
1.704,52

1.676,91

1.540,41

1.382,05

1.448,50

1.382,05
1.382,05
1.382,05
1.564,56

24.355,55
23.934,65
24.355,55
24.130,13
21.677,13
20.047,97

25.599,65

24.710,38

24.355,55
23.934,65

20.047,97

25.599,65
24.710,38
24.355,55
23.934,65

20.047,97

25.599,65
24.710,38

24.267,85

21.463,12

20.047,97

20.746,61

20.047,97
20.047,97
20.047,97
21.780,52



Chofer turismo 34,77 2,47 0,80 1.553,04 1.553,04  21.780,52
Pesador-Basculero 33,22 2,05 0,80 1.387,81 1.387,81  20.047,97
Cabo de Guardas 34,77 2,45 0,80 1.565,65 1.565,65  21.783,81
Guarda Jurado 33,22 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05  20.047,97
Vigilante 33,22 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05  20.047,97
Ordenanza-Enfermero 33,22 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05  20.047,97
Portero 33,22 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05  20.047,97
8. Grupo

Profesional Siderurgico 12 34,99 2,49 0,80 1.573,34 1.573,34  21.948,55
Profesional Siderdrgico 22 33,72 2,12 0,80 1.430,78 1.430,78  20.462,77
Profesional Siderdrgico 32 33,72 2,12 0,80 1.430,78 1.430,78  20.462,77
Oficial 12 37,31 3,00 0,80 1.700,39 1.700,39  23.976,08
Oficial 22 34,99 2,49 0,80 1.573,34 1.573,34  21.948,55
Oficial 32 33,72 2,12 0,80 1.430,78 1.430,78 20.462,77
Especialista 33,72 2,12 0,80 1.430,78 1.430,78  20.462,77
Pedn 33,22 2,06 0,80 1.382,05 1.382,05  20.047,97

PLUSES CONVENIO
COLECTIVO SECTORIAL
DEL METAL EN ALAVA
2024

PLUS DE ANTIGUEDAD

(ARTICULO 16) DiA
1 quinquenio 1,27
2 quinquenios 2,54
3 quinquenios 3,81
4 quinquenios 5,08
5 quinquenios 6,36
6 quinquenios 7,62
7 quinguenios 8,90
8 quinquenios 10,17

9 quinquenios 11,44



Nota: las cuantias por la
antigliedad corresponden
a cantidades brutas al dia
en funcion del

periodo de trabajo, de
acuerdo con lo
contemplado en el texto
del convenio

PLUS TOXICO, PENOSO,
PELIGROSO (ARTICULO 17)

4 ¢ ESPECIALISTA  OFICIAL OFICIAL 22 "
PEON DIA DIA 32 DIA DIA OFICIAL 12 DIA
1 Circunstancia 5,52 5,56 5,78 5,83 6,02
2 Circunstancia 6,92 7,08 7,12 7,19 7,38
3 Circunstancia 8,27 8,41 8,54 8,69 8,98
PLUS,DE NOCTURNIDAD
(ARTICULO 18)
4 ¢ ESPECIALISTA . OFICIAL OFICIAL 1@
PEON DIA DIA OFICIAL 32 DIA 22 DIA DIA
6,16 6,16 6,27 6,35 6,69
Articulo 22. Plus de
distancia 2024: 0,12 euros/km
Articulo 25. Dietas 2024:
las cantidades quedan
como siguen:
Més de 1 dia: 60,22 euros
En el mismo dia: 2,15 euros/desayuno;
20,11 euros/comida
y 14,15 euros/cena
Viajes fuera del territorio
nacional: se
incrementaran las 10%
cantidades sefialadas en
un
Articulo 26. Uso de 038 euros/km

vehiculo particular 2024:

TABLAS SALARIALES
CONVENIO METAL ANO
2025



CATEGORIAS

1. Personal Titulado
Ingeniero-Arquitecto
Perito-Aparejador
Graduado Social
Asistente Social
Practicante A. T. S.
Maestro Industrial

2. Personal Técnico de
Taller

Jefe de Taller
Maestro de Taller
Contramaestre
Encargado
Capataz

3. Personal Técnico de
Oficina

Proyectista
Dibujante
Delineante 12
Delineante 22
Practico-Fotégrafo
Fotdgrafo
Calcador
Auxiliar-Aspirante

4. Personal de
Organizacion

Jefe de Servicio
Organizacién 12

Jefe de Servicio
Organizacion 22

Técnico Organizacion 12
Técnico Organizacion 22

Auxiliar/Aspirante mas 18
afios

5. Personal Técnico de
Laboratorio

SALARIO BASE

57,41
52,91
46,16
43,02
43,02
45,68

43,16
41,87
41,06
40,53
39,26

41,94
41,94
41,22
40,09
41,22
40,52
36,61
33,89

43,16

41,94

41,22
40,09

33,89

PLUS
ACTIVIDAD

2,50
2,50
2,50
2,50
2,50
2,54

2,96
2,96
2,96
2,96
2,96

2,75
2,75
2,75
2,75
2,75
2,75
2,29
2,11

2,96

2,75

2,75
2,75

2,11

PLUS
EXTRAS

0,81
0,81
0,81
0,81
0,81
0,81

0,81
0,81
0,81
0,81
0,81

0,81
0,81
0,81
0,81
0,81
0,81
0,81
0,82

0,81

0,81

0,81
0,81

0,82

VACACIONES

2.153,23
2.027,55
1.810,18
1.737,73
1.737,73
1.824,26

1.786,02
1.765,84
1.723,46
1.710,25
1.249,47

1.738,75
1.738,75
1.697,32
1.678,51
1.697,32
1.697,67
1.558,56
1.407,46

1.786,02

1.738,75

1.697,32
1.678,51

1.407,46

PAGAS
EXTRAORDINARIAS

2.153,23
2.027,55
1.810,18
1.737,73
1.737,73
1.824,26

1.786,02
1.765,84
1.723,46
1.710,25
1.249,47

1.738,75
1.738,75
1.697,32
1.678,51
1.697,32
1.697,67
1.558,56
1.407,46

1.786,02

1.738,75

1.697,32
1.678,51

1.407,46

SALARIO
BRUTO

31.121,36
29.259,33
26.379,72
25.126,16
25.126,16
26.332,63

26.111,65
25.625,41
25.230,97
25.016,43
23.215,01

25.204,58
25.204,58
24.842,67
24.413,35
24.842,67
24.612,73
22.110,68
20.448,93

26.111,65

25.204,58

24.842,67
24.413,35

20.448,93



Jefe de Laboratorio
Jefe de Seccién
Analista 12
Analista 22

Analista/Aspirante mas 18
aflos

6. Personal Administrativo
Jefe Administrativo de 12
Jefe Administrativo de 22

Oficial Administrativo de
12

Oficial Administrativo de
2a

Auxiliar/Aspirante mas de
18 afios

Viajante plena dedicacién
7. Personal Subalterno
Telefonista

Listero

Almacenero

Chofer camién

Chofer turismo
Pesador-Basculero

Cabo de Guardas

Guarda Jurado

Vigilante
Ordenanza-Enfermero
Portero

8. Grupo

Profesional Siderdrgico 12
Profesional Siderurgico 22
Profesional Siderurgico 32
Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Especialista

Pedn

43,16
41,94
41,22
40,09

33,89

43,16
41,94

40,84

34,76

33,89

35,59

33,89
33,89
33,89
35,47
35,47
33,89
35,47
33,89
33,89
33,89
33,89

35,69
34,39
34,39
38,05
35,69
34,39
34,39
33,89

2,96
2,75
2,75
2,75

2,11

2,96
2,75

2,75

2,49

2,11

2,07

2,11
2,11
2,11
2,50
2,52
2,10
2,50
2,11
2,11
2,11
2,11

2,54
2,16
2,16
3,06
2,54
2,16
2,16
2,11

0,81
0,81
0,81
0,81

0,82

0,81
0,81

0,82

0,82

0,82

0,81

0,82
0,82
0,82
0,81
0,81
0,81
0,81
0,82
0,82
0,82
0,82

0,81
0,82
0,82
0,81
0,81
0,82
0,82
0,82

1.786,02
1.738,75
1.697,32
1.678,51

1.407,46

1.787,91
1.740,37

1.710,91

1.568,40

1.409,98

1.481,03

1.407,46
1.407,46
1.407,46
1.598,22
1.586,71
1.413,22
1.599,34
1.407,46
1.407,46
1.407,46
1.407,46

1.608,13
1.464,71
1.464,71
1.738,54
1.608,13
1.464,71
1.464,71
1.407,46

1.786,02
1.738,75
1.697,32
1.678,51

1.407,46

1.787,91
1.740,37

1.710,91

1.568,40

1.409,98

1.481,03

1.407,46
1.407,46
1.407,46
1.598,22
1.586,71
1.413,22
1.599,34
1.407,46
1.407,46
1.407,46
1.407,46

1.608,13
1.464,71
1.464,71
1.738,54
1.608,13
1.464,71
1.464,71
1.407,46

26.111,65
25.204,58
24.842,67
24.413,35

20.448,93

26.111,65
25.204,58

24.753,21

21.892,38

20.448,93

21.161,55

20.448,93
20.448,93
20.448,93
22.216,13
22.216,13
20.448,93
22.219,48
20.448,93
20.448,93
20.448,93
20.448,93

22.387,53
20.872,02
20.872,02
24.455,60
22.387,53
20.872,02
20.872,02
20.448,93



PLUSES CONVENIO
COLECTIVO SECTORIAL
DEL METAL EN ALAVA
2025

PLUS DE ANTIGUEDAD
(ARTICULO 16)

1 quinquenio

2 quinquenios
3 quinquenios
4 quinquenios
5 quinquenios
6 quinquenios
7 quinquenios
8 quinquenios

9 quinquenios

Nota: las cuantias por la
antigledad corresponden
a cantidades brutas al dia
en funcién del

periodo de trabajo, de
acuerdo con lo
contemplado en el texto
del convenio

PLUS TOXICO, PENOSO,
PELIGROSO (ARTICULO 17)

1 Circunstancia
2 Circunstancia

3 Circunstancia
PLUS{DE NOCTURNIDAD
(ARTICULO 18)

PEON DiA

6,28

DIA
1,29
2,60
3,89
5,18
6,49
7,78
9,08

10,37
11,66

PEON DiA
5,63

7,06
8,43

ESPECIALISTA
DIA
6,28

ESPECIALISTA
DIA

5,67

7,22

8,58

OFICIAL 32 DiA

6,40

OFICIAL
32 DiA

5,90
7,26
8,72

OFICIAL
22 DIA

6,47

OFICIAL 22
DIA
5,95
7,33

8,86

OFICIAL 12
DIA
6,82

OFICIAL 12 DiA

6,14
7,53
9,16



Articulo 22. Plus de
distancia 2025:

Articulo 25. Dietas 2025:
las cantidades quedan
como siguen:

Mas de 1 dia:

En el mismo dia:

y

Viajes fuera del territorio
nacional: se
incrementaran las
cantidades sefialadas en
un

Articulo 26. Uso de
vehiculo particular 2025:

0,12

61,42
2,19
20,51
14,43

10%

0,39

euros/km

euros
euros/desayuno;
euros/comida

euros/cena

euros/km



