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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM. 144, 29 de julio de 2008)

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA SALINERA CADIZ - 2008.
CODIGO DEL CONVENIO: 8.492.

El presente Convenio Colectivo Provincial de Cadiz para la Industria Salinera en 2.008 se enmarca en la
estructura pactada que se contiene en el Convenio General del Sector, publicado en el B.O.E. 250 de 19 de
octubre de 2.006, y en el Acuerdo Estatal Sectorial para 2008 (B.O.E. 154 de 26 de junio de 2008).

Las partes firmantes del presente Convenio Provincial, conocedores de la anterior normativa, asumen la
vinculacién del Convenio a la misma, dandole expresamente el caracter de regulacién supletoria y se reiteran
en el Pacto de Adhesidén que al 12 Convenio Colectivo General del Sector figurd en el predmbulo del Convenio
Provincial de 1.997. (B.O.P. 256, de 5 de Noviembre de 1.997).

ARTICULO 12 AMBITO DE APLICACION

Funcional. El presente Convenio Provincial regula las relaciones de trabajo en la Industria Salinera que es la que
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tiene por principal objeto la extraccién de sal comun, incluyéndose las explotaciones salineras maritimas y
terrestres que no sean industrias auxiliares de otra principal, especificamente reglamentada. Asi mismo
comprende las relaciones de trabajo en las instalaciones de aprovechamientos de las aguas madres residuales,
siempre que éstas se encuentren en las propias explotaciones salineras, en los establecimientos de ellas
dependientes o en los trabajos auxiliares de las mismas.

Personal. La normativa de este Convenio es de obligado y general cumplimiento para todas las empresas,
entidades publicas, y trabajadores del Sector, tal como se ha definido en el dmbito funcional.

Se excluye el personal de alta direccion comprendido en el articulo 1.3 ¢) y 2.1. a), del Estatuto de los
Trabajadores, que se rige por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de
aplicacion.

Territorial. El presente Convenio es de dmbito provincial, referido a la de Cadiz por lo que comprende a las
empresas y personal que desarrollen las actividades descritas en el ambito funcional.

ARTICULO 22 VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio entrara en vigor desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
siendo sus efectos econdmicos desde 12 de Enero de 2008. El &mbito de vigencia temporal de este Convenio
sera desde 12 de Enero de 2008 hasta el 31 de Diciembre de 2008 y la denuncia habra de hacerse, al menos,
con un mes de antelacién a la finalizacién del Convenio en escrito dirigido a la otra parte, debiéndose dar
cuenta en la misma fecha a la Autoridad Laboral.

ARTICULO 32 JORNADA DE TRABAJO.

1- La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia de este Convenio, (1-1-08 al 31-XII-08) sera de 1749
horas de trabajo efectivo, conforme al articulo 59.1 del Convenio Colectivo General de la Industria Salinera.

2- La jornada ordinaria semanal serd de 40 horas de trabajo efectivo durante toda la vigencia del presente
Convenio.

3- Como anexo n? 1 de este Convenio Provincial figura el cuadro horario vigente en esta Provincia en la
presente anualidad al que, en cada centro de trabajo, habran de incorporar las dos fiestas locales del municipio
correspondiente.

4- En el periodo comprendido entre el 22 de Mayo al 31 de Julio (que en el calendario figura con 7 horas de
trabajo efectivo diario y normal) y sin perjuicio de lo que se indica en el apartado 52 de este articulo, cada
empresa podra acordar con la representacion de los trabajadores que esas 7 horas de trabajo efectivo diario y
normal podran realizarse en jornada continuada.

5- En el periodo de cosecha que se considera el comprendido entre el 1 de Junio al 31 de Octubre podra
ampliarse la jornada hasta un maximo de 4 horas semanales en todo el periodo, distribuyéndose bien con el
trabajo de un sadbado a 4 horas o de la forma en que la empresa y sus trabajadores lleguen a un acuerdo.



ARTICULO 42 COMPENSACION Y ABSORCION.

Se estara en esta materia a lo prevenido en el articulo 48 del Convenio General del Sector, publicado en el
Boletin Oficial del Estado n? 250, de 19 de octubre de 2.006.

ARTICULO 52 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones que los trabajadores, a titulo personal, tengan reconocidas por las empresas,
cuando con caracter global y en cémputo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio,
manteniéndose éste respeto en un sentido estrictamente personal e individual.

ARTICULO 62 TABLAS DE SALARIOS Y CLAUSULA DE GARANTIA.

TABLA DE SALARIOS.

En el anexo n? 2 de este Convenio se establece la tabla de salarios para todo el personal afectado que esta
compuesta por el SALARIO BASE CONVENIO y PLUS DE ASISTENCIA. Este plus se abonara por dia efectivamente
trabajado.

En esta materia es de aplicacién cuanto se contiene en el Capitulo V del Titulo | del Convenio General del
Sector, publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 250, de 19 de octubre de 2006.
CLAUSULA DE GARANTIA.

1- En el supuesto de que el incremento anual del indice de Precios al Consumo (IPC) al 31 de Diciembre de 2008
supere el 2,1 % (dos por ciento), se efectuara una revisién econdmica sobre el exceso de dicho tanto por ciento
con efectos de uno de Enero de dos mil ocho.

2- Dicha revisién, en su caso, afectard a los conceptos econémicos contenidos en el articulo 45 del Convenio
Colectivo General de la Industria Salinera y sobre el Salario Minimo Anual Garantizado (SMAG) del articulo 57 de
dicho texto.

ARTICULO 72. GRATIFICACIONES DE JULIO, NAVIDAD Y MARZO.

GRATIFICACIONES DE JULIO Y NAVIDAD.

Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonaran al personal, conforme al articulo 49 del Convenio General en
la cuantia de 30 dias SALARIO BASE + ANTIGUEDAD, segun la tabla del anexo n? 2 de este Convenio.
GRATIFICACION DE MARZO.

La gratificaciéon de Marzo se abonard al personal vinculado laboralmente con la empresa con anterioridad al 31
de diciembre de 2004, en la cuantia de 30 dias de SALARIO BASE mas, en su caso, la ANTIGUEDAD, teniendo en
cuenta la tabla del anexo n2 2 de este Convenio.



Para el personal contratado desde el 1 de enero de 2006 la gratificaciéon de Marzo serd de 27 dias de SALARIO
BASE mas, es su caso, la ANTIGUEDAD, teniendo en cuenta la tabla del anexo n2 2 de este Convenio.

Estas gratificaciones se abonaran: la de Marzo, con la mensualidad de Febrero; la de Julio, con la de Junio y la de
Navidad, el 15 de Diciembre.

ARTICULO 82. PRIMAS DE EXTRACCION Y DE PRODUCCION.

1. Los trabajadores que participen directamente en tareas extractivas de sal, percibirdn una prima de cosecha
que se cuantifica en 0,090 euros por Tm. extraida y lavada.

Tendran derecho preferente a ser llamados a las tareas extractivas de sal y, en consecuencia, al percibo de la
prima, aquellos trabajadores que, en los dos afios anteriores, hayan participado en las mismas; si por decisién
de la Empresa son destinados a otra actividad no extractiva percibirdn la prima de extraccién en la cuantia que
la recibieran el afio anterior.

2. Para los trabajadores que no reciban la prima de extraccion se establece la de produccién cuya cuantia sera
del 4,5 % de la media de lo percibido por los que hayan cobrado la de extraccién.

ARTICULO 92 PLUS DE PENOSIDAD.

Partiéndose de las especiales caracteristicas del trabajo en la industria salinera y hasta tanto se establezca en
el Convenio General un plus de penosidad, las empresas abonaran a todo el personal, menos el de caracter
administrativo, un plus de tal cardcter que se fija en 60,00 euros mensuales y que se perfecciona por dia
efectivamente trabajado.

Cuando el Convenio General, si asi fuere, lo establezca se estard a lo que en dicho texto se contenga,
desapareciendo el que aqui se regula.

ARTICULO 102 VACACIONES.

Se estard a lo prevenido en el articulo 62 del Convenio General de la Industria Salinera, publicado en el Boletin
Oficial del Estado n? 250 de 19 de octubre de 2.006.

ARTICULO 112 LICENCIAS.

En esta materia se estara a lo prevenido en los articulos 63 y 64 del Convenio General de la Industria Salinera,
publicado en el Boletin Oficial del Estado n? 250, de 19 de octubre de 2.006.



ARTICULO 122 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD.

Se estara a lo prevenido en el articulo 51 del Convenio General de la Industria Salinera, publicado en el Boletin
Oficial del Estado n? 250, de 19 de octubre de 2.006.

ARTICULO 132. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Se estard a lo previsto en los articulos 39 y 40 del Convenio General, publicado en el Boletin Oficial del Estado
n2 250 de 19 de octubre de 2006, desapareciendo, por tanto, el plus de distancia para las nuevas
contrataciones que, cualquiera que sea su modalidad, realicen las empresas.

ARTICULO 14¢. DIETAS.

Las dietas y medias dietas se regulan conforme al articulo 40 del Convenio General, siendo su importe:

- DIETA: 27,00 Euros
- MEDIA DIETA: 17,00 Euros

ARTICULO 152 ROPA DE TRABAJO.

A los trabajadores que tengan que realizar trabajos en zona de humedad, se les proporcionard, por la empresa,
ropa de trabajo adecuada, sustituyéndose cuando por el deterioro natural de las prendas haya de hacerse.

ARTICULO 16°2. PREMIO DE VINCULACION Y PERMANENCIA EN LA EMPRESA.

Para aquellos productores que, cumplidos los 60 afos, no lleguen a los 66 afios, se establece un premio de
vinculacién y permanencia en la empresa, segln la escala que se acompaiia, abonable cuando el trabajador
obtenga la jubilacién:

N2 DE ANOS DE SERVICIOS N2 DE MENSUALIDADES DE EN LA EMPRESA SALARIO BASE CONVENIO

- Con 15 afos: 7 mensualidades

- Con 10 afos: 6 mensualidades

- Con 5 afios: 4 mensualidades

- Con 3 afos: 2 mensualidades

Al salario base se le afiadird la antigledad.

En caso de cese en el trabajo por pase a la situacién de incapacidad permanente por accidente de trabajo o
enfermedad, se devengard este premio sin condicionarlo a la edad.



Las partes declaran que este premio no tiene caracter de compromiso por pensién a que hace referencia el
Decreto 1588/99, comprometiéndose la Comision Paritaria, si ese fuera el caso, a dar nueva formulacién para la
referida exclusién.

ARTICULO 172 SEGURO COLECTIVO PARA EL PERSONAL.

Las empresas afectadas por el presente Convenio cubrirdn un seguro que otorgue a cada trabajador las
siguientes primas:

-POR MUERTE NATURAL: Euros 10.000,00

-POR MUERTE O INCAPACIDAD PERMANENTE O ABSOLUTA DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL: Euros 27.000,00
Los beneficiarios de dichas cantidades, salvo designacion expresa efectuada por el trabajador, seran el cényuge

no separado judicialmente y, en su defecto, los parientes en primer grado, descendientes y ascendientes, por
este orden.

ARTICULO 18¢2. INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA EN INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA.

Las empresas abonaran a sus trabajadores:

A) En caso de accidente de trabajo, una indemnizacién complementaria de la que perciba por la Seguridad
Social hasta alcanzar el cien por cien de su Salario Real Convenio, desde el dia de la baja médica, hasta la fecha
de alta o pase a la situacién de invalidez en cualquiera de sus grados.

B) En caso de enfermedad comun, la empresa abonara hasta alcanzar el cien por cien del Salario Real
Convenio: Desde el primer dia de su baja médica en caso de hospitalizacién hasta la fecha de su alta o pase a la
situacién de invalidez en cualquiera de sus grados.

Desde el dia 62 de la baja médica en los demds supuestos y hasta el dia de alta o pase a la situacion de
invalidez en cualquiera de sus grados.

ARTICULO 192 REINTEGRO AL TRABAJO TRAS LA ENFERMEDAD.

Cuando un productor enfermo, fijo, sea dado de Alta Sanitaria, reingresara automaticamente en la empresa en
su puesto de trabajo, sea cual fuere el tiempo de duracién de la enfermedad.

ARTICULO 202 REPRESENTACION UNITARIA Y REPRESENTACION SINDICAL.

En esta materia se estara a lo prevenido en el Capitulo Unico del Titulo Il del Convenio General de la Industria
Salinera, publicado en el Boletin Oficial del Estado n? 250, de 19 de octubre de 2.006.



ARTICULO 212 CUOTA SINDICAL.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 222 INFORMACION A LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES.

En esta materia se estara a lo prevenido en el Titulo Il del Convenio General del Sector, publicado en el Boletin
Oficial del Estado n? 250, de 19 de octubre de 2.006.

Se destaca que las empresas facilitaran a los representantes de los trabajadores, informacién relacionada con
las altas y bajas en la Seguridad Social. Asi mismo, se les exhibird, a su requerimiento, la oportuna
documentacién que avale el pago de las cuotas de la Seguridad Social del personal, debidamente sellada por el
Organismo competente.

Asi, también, la empresa facilitara a los representantes del personal tablones de anuncios para fijacién de
documentos informativos emitidos por los representantes de los trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. PRIMA DE EXTRACCION.

No obstante lo determinado en el articulo 8 de este Convenio, el personal que venia percibiendo la denominada
prima de cosecha a la entrada en vigor del primer Convenio General del Sector (BOE n? 105, de 2 de mayo de
1997), aln no interviniendo directamente en las tareas extractivas, mantendrd, en 2008, como reconocimiento
a titulo personal, el derecho a dicha percepcidn.

SEGUNDA. PLUS DE DISTANCIA.

No obstante lo determinado en el articulo 13 de este Convenio, el personal fijo, fijo discontinuo o que haya
tenido relacién contractual con la empresa en los dos afios anteriores a la fecha del Pacto de Adhesién del
Convenio Provincial de Cadiz al General, 23 de Mayo de 2002, seguird percibiendo el Plus de Distancia en la
cuantia y con las condiciones que se establecian en el articulo 11 del texto del Convenio Colectivo Provincial de
1.996, parrafos 12, 29 y 32 que textualmente sefialaban:

El Plus de Distancia se abonard a razén de 0,30 euros por kildémetro, contados desde el limite final del casco
urbano de la poblacién al Centro de Trabajo, tanto de ida como de vuelta.

Cuando la aplicacién del primer parrafo de este articulo diera lugar a casos concretos en que no le
correspondiera percibir cantidad alguna al trabajador, no obstante que su domicilio real esté a mas de 2 kms.
del centro de trabajo, la empresa vendra obligada a abonarlo respecto al exceso de los 2 kms.

En todo los supuestos siempre que la empresa no ponga medios de transportes adecuados.



TERCERA. INDEMNIZACION POR TERMINACION DE CONTRATO A LOS EVENTUALES.

Al personal eventual con contrato vigente con la empresa, en compensacion de la antigliedad de la que no
disponen, se le concede una indemnizacién final de campafa equivalente al ocho por ciento de los Salarios Base
percibidos. El personal que sea baja voluntaria en la empresa sin cumplir su contrato o final de temporada,
perderd este derecho.

CUARTA. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con sujecion a lo que se determina en el articulo 61 del Convenio General en el parrafo tercero del nimero tres
de dicho articulo, las horas extraordinarias tendran un incremento del 50 % sobre el valor de la hora ordinaria.

QUINTA. ABONO DE LOS ATRASOS ECONOMICOS DERIVADOS DE ESTE CONVENIO.

Las empresas se comprometen a abonar dichos atrasos en el plazo de 30 dias desde la firma del Convenio.

SEXTA. COMISION PARITARIA DEL CONVENIO Y PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta de seis miembros, designados por mitad por cada una de las partes
sindical y empresarial y con las funciones que a continuaciéon se enumeran:

A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

B) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

C) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo de las partes y
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, pueda
suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

D) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

Integran esta Comisién Paritaria los siguientes Sres.:

REPRESENTACION EMPRESARIAL

D. ANSELMO DIAZ HERNANDEZ (PROASAL, S.L.)

D. EMILIO CORBACHO DOMINGUEZ (ASESOR)

D. JORGE FERNANDEZ-PORTILLO PARDO DE DONLEBUN (ASESOR)

REPRESENTACION SOCIAL

DNA. MARIA ROSARIO GONZALEZ VERA (FIA-UGT)
D. JOSE RODRIGUEZ DIAZ (FIA-UGT)

D. JOSE RODRIGUEZ DOMINGUEZ (FITECA-CC.00)

El domicilio de la Comisién se constituye en el de la Federacidn Provincial de Agrupaciones de Empresarios de la
Construccién de Cadiz, ¢/.Hibiscos n? 1 (11007) Cadiz.

PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO:



1) El empresario o trabajador que lo estime oportuno, podra dirigirse a la Comisién, por escrito, planteando la
cuestion que estime debe conocer y resolver la misma.

2) El receptor del escrito lo comunicara a la otra parte en el plazo de cuarenta y ocho horasy, en el término de
quince dias, celebraran reunién, fijada de comun acuerdo, para estudiar el tema planteado.

3) En la reunion citada, se intentara llegar a un acuerdo, teniendo la parte sindical y la patronal un Unico voto,
cada una, cualquiera que sea el nimero de los asistentes. Tanto si se logra acuerdo como caso contrario o si se
entendiera que el tema no corresponde a la Comisién, se redactara escrito de contestacién que se hara llegar al
iniciador del procedimiento que en cualquier caso podra acudir a las vias administrativas o jurisdiccionales que
estime oportuno.

SEPTIMA. REPERCUSION EN PRECIOS.

Se hace constar por ambas partes que las mejoras econémicas que se establecen en el presente Convenio,
dada la repercusion que tienen en los costos, han de afectar en alza a los precios de venta.

ANEXO I. (Cuadro horario)
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Al presente calendaric habra de restarlo dos dias laborables, correspondientes a las fiestas

locales, que seran sefialadas en cada municipio seglin havan sido oficialmente defermunadas.

ANEXO II.- Tabla salarial para el ano 2008.



CATEGORIAS
TECNICOS TITULADOS

Con tilo superior ..o
Contimlomedio ... ...

EN GENERAL

Patron de Cabotage oo
Patron de motera o candray ...

NO TITULADOS

Capataz general ..o
Tecnico salinero o

Masstrodetaller ..
Topografo delineantes ...
Encargos de servicios ...

EMPLEADOS

Jefedeprimera ...
Jefedesegunda . ...
Oficial deprimera ...
Oficial desegunda ...

Auxiliar

Aspirante del6alSafos. ...

SUBALTERNC

s e
AlMArenero .o
Guarda Jurado .
e 813 1 0 e 3,

LBI 1L enros e 3
S0 30 enros e 3
e BID 30 E0I0S
o B10 30 2O0S .

L BIO030 enros
3dleuros

Baszculero pesador ...
Capataz peones ..

Guarch partero {dm ﬁnche} N

Enfermero .
Crdenanza
Botones .

Mujeres d& hmineza [hﬁra}

SATARIO BASE

OO 40 enuros e
BTI00 enros

B2, 72 enros o
BlG601 euros

Ba6.5d enuros o 3,
B3O8 enuros o3,
85308 euros 3,
B3 08 euros 3
S53 08 euros 3

B30 enros
SS3 08 euros
Ble30euros
S B3 enros e 3
L 790 10 enros e 3
TE3Bdeuros

Bl3ldenros oo 3,
Bl13. 14 euros o
Sl 14 enros oo

OBREROS PROFESIONALES DE OFICIO

Oficaal de primera ..o
Oficial desegunda .
Oficial detercera ...

ESPECTALISTAS

En general incluida empagquetadora ...

NO CUALTFICADO
Peon
&,PRENDICES

Dee primer v segundo afio ... ...
Dee tercer v cnarto 2o ..o

T30 enros o 3,
Xrl8enros 3,
2688 enros 3,
26,82 21008 e

DM GSewros

2435 BWI0Y e
2400 BWI0S o

PLUS ASIST.

112 euros
112 euros

312 euros
3112 euros

112 euros
3112 euros

112 euros
112 euros

REVISION SALARIAL (BOP NUM. 245, 23 de diciembre de 2008)

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA SALINERA
ACTA



Cédigo de convenio: 1100525
ASISTENTES

REPRESENTACION EMPRESARIAL
D. EMILIO CORBACHO DOMINGUEZ (ASESOR EMPRESARIAL)
D. JORGE FERNANDEZ-PORTILLO PARDO DE DONLEBUN

REPRESENTACION SOCIAL
Dfia. MARIA ROSARIO GONZALEZ VERA (FIA-UGT)
D. JOSE RODRIGUEZ DOMINGUEZ (CC.00)

En Cadiz, en la sede de FAEC, sita en la calle Hibiscos n® 1 (11007), siendo las 11:00 horas del dia 1 de octubre
de 2008, se reunen los sefiores relacionados que constituyen la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
Provincial para la Industria Salinera que ha de regir en el afio 2008.

El motivo de la reunién era la confeccidn de una nueva tabla salarial para la anualidad 2008 tras conocerse la
existencia de un error material en la incluida en el Convenio Colectivo Provincial de la Industria Salinera de la
Provincia de Cadiz para ese mismo periodo, publicado el pasado dia 29 de julio, en el BOP n? 144,

De este modo, tras el estudio de las oportunas correcciones, acuerdan las partes dar por subsanado el error en
la nueva tabla que se acompafia a este Acta.

Se encarga al Asesor Empresarial la confeccidn de las hojas estadisticas derivadas de la citada subsanacidn, asi
como de los trdmites burocraticos necesarios para su registro en el IMAC y publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, en el lugar y fecha indicados, firmandose la
presente acta por todos los asistentes en prueba de conformidad.



ANEXO II. TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2008 INDUSTRIA

SALINERA PROVINCIAL
CATEGORIAS
TECNICOS TITULADOS

Con titulo SUPEOIOT ..
Contimlomedio ...

EN GENERAL

Patrdn de Cabotaje ..o
Patrén de motora o candray ...

NOTITULADOS

Capataz general ...
Técnico salinero ...
Maestrode taller ...
Topdgrafo delineantes ...
Encargos de ServICios ...

EMPLEADOS

Jefe deprimera ...
Jefe de segundd ..o
Oficial de PIMera ...

Oficial de segunda....
Auxiliar .

Aspirante de 162 18 afos .
SUBALTERNO

R = (OO RSSO
AIMACEIRTO e
Guarda Torado e,
e B30 EUI0R

L8503 enros.
83212 ewros o,
e B2 005
S 6 LA DL

B LA B
ASberos

Bascolero pesador ...
Capataz peones....

Guarta poero {dm meiiéj R

Enfermero ...

Ordenanza ...

Botones .. -
Mujeres de lmlpu?za (]mraj

OBREROS PROFESIONALES DE OFICIO

Oficial de primera ...,
Oficial de sepunda ...
Oficial de BIeBTa ...

ESPECIALISTAS

En zeneral inclnda empagquetadora oo

NO CUALIFICADO
Pedn...

De pnmerj, SERUNA0 A0 oo
Dl tereer ¥ CUAMO A0 .o

Firmas.

SALARIO BASE

O3 ennos.
B9850 eUrOS .

S48 08 enmos.. o
3708 euros.. o

ST9 A0 euros..
7605 emmos..
BTe05 eros..
BTe05 euros..
76 05emmos..

B9850 eUrOS .
BTE05 BUI0S . e
37 3Meuros.
e B2EAS RIS
e B0 T BUTOS

B N O

8303 ewros. o,

S303euros o,
8303 ewros. o,

T AR enr0s

B0 enros
2T R0 enros
2TADenros. o,

275 05,

2a0lenros. o,
AT eMOS

PLUS ASIST.

3.20 euros
3.20 euros

3.20 eurcs
3.20 euros

3.20 euros
3.20 euros
3.20 eurcs
3.20 euros
3.20 euros

3.20 euros
3.20 euros
3.20 euros
3.20 euros
3.20 euros
3.0 enros

3.0 enros
320 euros
3.0 enros
3.0 enros
3 .20 euros
3.0 enros
3 .20 euros
3.0 enros
3.0 enros
320 euros

3,20 euros
320 eurns
3.0 enros
320 euros

320 eurns

3. 2euros
3.0 enros



