Convenio Colectivo Industria Flequera
(Panaderia) de Barcelona

AREA Barcelona AMBITO Provincial
FUNCIONAL

CODIGO 08002525011994 ACTUALIZACION 2024/04/16

VIGENCIA 2018/01/01 — 2019/12/31 DURACION DOS ANOS

PUBLICACION BOP R. SALARIAL

URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-flequera-panaderia-de-barcelona/
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 21-1-2022)

RESOLUCIO d'11 de gener de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del sector de la indUstria flequera de la provincia de Barcelona per als anys 2020-2021 (codi de conveni
nim. 08002525011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de la indUstria flequera de la provincia de Barcelona,
subscrit, d'una banda, per la part empresarial formada pel Gremi de Flequers de Barcelona i el Gremi de
Flequers de la Provincia de Barcelona i, d'altra banda, per la part social formada pels sindicats CC.00 i UGT-FICA
el dia 30 de setembre de 2021, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit de competencia dels
departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 247/2021, de 22 de juny, de
reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacié,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni col-lectiu de treball del sector de la indUstria flequera de la provincia de


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-flequera-panaderia-de-barcelona/

Barcelona per als anys 2020-2021 (codi de conveni nim. 08002525011994) al Registre de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament
d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA
FLEQUERA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA.

CAPITOL | Disposicions generals.

Article 1. Ambit funcional i territorial.

El present Conveni afecta totes les empreses i treballadors/res de la provincia de Barcelona que estiguin
dedicats/des a I'elaboracié, coccid, degustacidé o simplement venda de pa, encara que comparteixin aquesta
activitat amb una altra.

El personal laboral regit per aguest Conveni esta obligat a complir-lo i les empreses estan obligades a assumir
les carregues que el seu compliment generi.

També estan inclosos en I'ambit funcional d’aquest Conveni els centres de treball o punts de venda que
finalitzin I'elaboracié d'un producte semielaborat per vendre’l.

Article 2. Ambit personal.

Afecta a totes les persones treballadores que presten els seus serveis a les empreses incloses en I'ambit
territorial i funcional del present Conveni, a excepcié d' aquells que tinguin carrecs d'alta direccié i/o tinguin la
condicié de treballadors autonoms dependents, als que sera d’aplicacio les seves normes especifiques.

Article 3. Durada i efectes.

La durada d’aquest Conveni és de I'1 de gener de 2020 fins al 31 de desembre de 2021.

Qualsevol de les parts signants haura de fer la comunicacié de dendncia als organs administratius que siguin
competents en la qlestié, amb una antelacié minima de dos mesos a la fi de la seva vigencia. En el seu defecte,
es prorrogara anualment per tacita reconduccié. En el termini maxim d’un mes, a partir del lliurament de I’
esmentada comunicacid, es procedira a constituir la comissié negociadora, i ambdues parts acordaran un
calendari de reunions, a fi d'iniciar les converses per la negociacié d'un nou conveni col-lectiu.



Article 4. Vigencia de la totalitat.

Les condicions pactades en el present Conveni constitueixen una unitat indivisible. En el cas que |'autoritat
laboral no aprovi alguna de les seves clausules en el tramit d’homologacid, aquest Conveni ha d’esdevenir nul i
sense cap efecte vinculant, i les parts estan obligades a reconsiderar-ne tots els articles.

Article 5. Objectius.

Sén objectius comuns d'ambdues parts la millora de les condicions de treball, la salut laboral, la productivitat i
la competitivitat de les empreses. Amb aquest objectiu, aquestes col-laboraran en I'assoliment dels fins
assenyalats mitjancant el perfeccionament dels sistemes productius, la reduccié dels riscos i de I' absentisme
injustificat.

Article 6. Derogacio.

Totes les materies que sén objecte de regulacié del present Conveni Col-lectiu substitueixen i deroguen les
pactades en I'anterior Conveni Col-lectiu.

Article 7. Compensacio i absorcio.

Les retribucions que s’estableixin en aquest Conveni tenen caracter de minims. Les millores economiques
individuals que s’hagin establert a partir de I'l de maig de 2004, sigui quin sigui el seu motiu i denominacid,
seran absorbibles i compensables amb el salari pactat en el present text convencional.

Els augments concedits voluntariament amb anterioritat a I’1 de maig de 2004 no sén absorbibles ni
compensables, tret de les quantitats donades a compte del Conveni i les descrites a I'article 21, apartat b).

S’han de respectar aquelles situacions personals que excedeixin, amb caracter global, el que s'ha pactat i s’han
de mantenir estrictament «ad personams».

Article 8. Declaracié en contra de la discriminacio.
El principi d’igualtat entre els treballadors i les treballadores implica que si fan una mateixa feina o si fan feines

a les quals s'atribueix un mateix valor, s’ha d’eliminar qualsevol discriminacié en el conjunt dels elements i
condicions laborals per rad de raca o sexe.

CAPITOL Il Contractes i cessaments.



Article 9. Contractacio.

a) Normes Generals.

S’estableix un periode de prova que haura de figurar en el contracte de treball i que en cap cas podra ser
superior als seglents terminis: per als contractes indefinits, sense distincié entre grups professionals, sera de
90 dies naturals, i per a la resta de modalitats contractuals, 30 dies naturals per als auxiliars i aprenents/tes, i
50 dies per a la resta de les categories. Aquesta regulacié s'exceptuara si la modalitat contractual que s'utilitzi,
estableix un periode de prova superior.

Igualment, s’haura de lliurar a la representacié legal dels treballadors/res la copia basica dels contractes per a
la seva signatura en el termini dels 8 dies seglients a la seva formalitzacid. Aixi mateix, en el termini dels 10
dies posteriors al seu registre s'ha de presentar un exemplar de la copia basica segellada a la seva
representacio legal, o del certificat telematic, en el seu cas. Junt a I'avis de fi de contracte, I'empresa ha de fer
arribar un esborrany de la quitanca a la persona treballadora afectada.

b) Contracte a temps parcial indefinit.

Les parts signants d'aquest conveni, es comprometen a promoure la formacié professional d’aquests
treballadors/res a temps parcial, a fi d'afavorir la seva progressié i mobilitat professional.

L'empresa i el personal laboral podran pactar en el contracte de forma expressa la realitzacié d’hores
complementaries, les quals no podran excedir el 45% de les hores ordinaries. Igualment, en els contractes a
temps parcial superiors a 10 hores setmanals en comput anual, I'empresa i el treballador/a podran convenir la
realitzacié d’hores complementaries de caracter voluntari amb un maxim del 22,5% de les hores ordinaries
objecte de contracte. En qualsevol cas, la suma de les hores ordinaries i les complementaries no podra superar
la duracié d’una jornada ordinaria.

El pacte d’hores complementaries podra quedar sense efecte per renlncia del/la treballador/a, mitjancant un
preavis de 15 dies, una vegada transcorregut un any des de la seva celebracid, sempre que hi concorrin alguna
de les circumstancies establertes legalment.

¢) Contractes eventuals per circumstancies de la produccié i d’obra i servei determinat.

Es podran celebrar contractes de duracié determinada quan siguin requerits per les circumstancies del mercat,
acumulacio de tasques o excessos de comandes, encara que es tracti de I'activitat normal de I’'empresa. El
contracte de duracié determinada per circumstancies de la produccié regulat a I'article 15 de I'Estatut dels
Treballadors podra tenir una durada maxima de 12 mesos dins d’un periode de 18 mesos. Quan el contracte
tingui un vigencia inferior al termini abans esmentat es podra fer una sola prorroga fins als 12 mesos.

Aixi mateix, d'acord amb el que prescriu I'article 15.1 a) de I'Estatut dels Treballadors, es podran celebrar
contractes per la realitzaci6é d’una obra o servei determinat , amb autonomia i substantivitat propia de I'activitat
de I'empresa i duracié incerta. En qualsevol cas, la duracié d’aquests contractes d'obra i servei no podran tenir
una duracié superior als 24 mesos.

d) Contractes per a la formacié i aprenentatge.

S’estableix que, en els diferents ambits de treball de I'empresa, es pot utilitzar aquesta tipologia contractual



d’acord amb el que disposa la legislacié vigent i amb el nombre maxim que s’estableix en aquest article.

El contracte per a la formacid i aprenentatge s'haura de formalitzar necessariament per escrit en el seu model
oficial, i es fara constar el nivell ocupacional, el temps dedicat a la formacié, la seva distribucié horaria i la
durada del contracte, el qual no pot ser inferior a 6 mesos ni superior a 3 anys. Un cop transcorregut aquest
termini, el treballador/a no podra ser contractat sota aquesta modalitat contractual per la mateixa activitat
laboral o ocupacid, perd si per una altra diferent.

Les empreses poden contractar un nombre maxim de treballadors/treballadores per centre de treball, segons el
nombre total de la plantilla, tal com s’indica en el barem seglent:

Fins a 5 treballadors/res 1 aprenent/a Fins a 10 treballadors/res 2 aprenents/tes.
Fins a 25 treballadors/res 3 aprenents/tes.
Fins a 40 treballadors/res 4 aprenents/tes.
Fins a 60 treballadors/res 5 aprenents/tes.
Fins a 70 treballadors/res 6 aprenents/tes.
Fins a 90 treballadors/res 7 aprenents/tes.

En el cas d’empreses amb plantilles superiors a noranta treballadors/res s'aplicara el que sigui establert a
I'Estatut dels Treballadors i la normativa laboral complementaria.

El salari dels/les aprenents/tes s’establira en les taules salarials de conformitat amb el que estableix I'article
11.2 g) de I'Estatut dels Treballadors.

Article 10. Cessaments i pre-avisos.

Els/les treballadors/res que vulguin cessar o suspendre la seva relacié laboral de forma voluntaria ho han de
comunicar a I'empresa per escrit amb 15 dies d'antelacid.

En el supodsit que el/la treballador/a no compleixi I'obligacié establerta en el paragraf anterior se li descomptara
del seu sou, i/o quitanca, 15 dies de salari, o en el cas de compliment parcial, la part proporcional corresponent
als dies de retard.

L’'empresari que tenint I'obligacié legal de preavisar a un/a treballador/a, no ho faci, estara obligat a
indemnitzar-lo en la mateixa proporcié establerta al paragraf anterior.

Despres del cessament efectiu es posara a disposicid del/la treballador/a la seva quitanca, tenint dret aquest a
rebre copia de la mateixa pel seu estudi.

CAPITOL Ill Grups professionals i Nivells funcionals.



Article 11. Classificacio del personal.

1. Els treballadors i treballadores que presten serveis a les empreses incloses a I'ambit funcional i territorial
d’aquest conveni seran classificats en grups professionals, amb les corresponents divisions funcionals.

L’enquadrament en els respectius grups i divisions funcionals sera el resultat d’una ponderacié conjunta dels
seglients factors: I'experiéncia i formacié professional del/la treballador/a, la responsabilitat i autonomia en
I'execucié de la feina, i la naturalesa i complexitat de les tasques encomanades.

2. AI'hora de valorar els factors anteriorment referits es tindran en compte de forma conjunta:

a. L'experiencia i formacié professional del/la treballador/a: Es valorara la formacié basica que es requereix per
a complir amb les tasques necessaries, |'experiéncia adquirida al llarg del temps i la dificultats propies de la
formacié i experiencia.

b. La responsabilitat i autonomia en I'execucié de la feina. Es valorara el grau de dependéncia jerarquica en
I'execucié de la feina i el nivell d’influéncia en els resultats.

c. La naturalesa i complexitat de les funcions. Es valorara la dificultat i pericia professional que exigeixin les
tasques encomanades.

3. Els grups professionals, i les seves corresponents divisions funcionals, tenen caracter enunciatiu, i en cap cas,
s'obliga a les empreses a tenir coberts tots els grups i divisions que es refereixen a aquest article.

4. El personal laboral comprés en aquest conveni, queda enquadrat en els seglients 6 grups professionals:

Grup Professional I.

Consisteix en operacions realitzades seguint un métode de treball precis, amb instruccions especifiques , amb
dependéncia jerarquica i funcional total. No és necessaria una formacié especifica, ja que només requereix
coneixements elementals.

Estan incloses en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aquest conveni, les
seglients tasques laborals: - Netejador/a: Es I'empleat/da que neteja el centre de treball i les seves
dependéncies.

- Auxiliar Complementari/aria: Col-labora en les tasques d’emmagatzematge i recompte de les peces
elaborades per a la seva distribucié. També fa tasques simples de carrega i descarrega, i altres serveis analegs.

a) - Repartidor/a: Es I'empleat/da que mitjancant un vehicle no a motor serveix els productes sol-licitats pels
clients o a les dependencies de I'empresa. Mentre no realitzi I'activitat descrita, pot ser destinat a tasques
auxiliars d’emmagatzematge dins del centre de treball.

Grup Professional Il.

Corresponen tasques que encara que es realitzin sota instruccions especifiques, requereixen aptituds
practiques, amb una responsabilitat limitada, sotmeses a una supervisié directa o sistematica. No es requereix
una formacié especifica, encara que pugui ser necessari un breu periode d'adaptacid.

S’entenen incloses en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aquest conveni, les
seglients tasques laborals: - Xofer-repartidor/a: Es la persona empleada que tenint el permis de conduir



adequat, efectua les tasques de repartiment entre els centres de produccié i de venda, o a altres col-lectius.
També té la funcid de cobrar a la clientela, sense responsabilitat en cas de robatori. Aixi mateix, també tindra
aquesta condici6 qui li acompanya en aquestes tasques. - Carretoner/a: Es el/la treballador/a que amb les
autoritzacions corresponents s’encarrega de conduir una maquina mobil per transportar i apilar productes,
materia prima o qualsevol altre element al magatzem, zona de carrega o vehicles de transport. - Venedor/a: Les
tasques d'aquest/a empleat/da sén la venda i el cobrament de tots els productes que comercialitza I'empresa.
Sens perjudici d'aquesta tasca, se li pot encomanar I'acabat dels productes i I'atencié a la clientela. Aquestes
funcions complementaries no desnaturalitzen el contingut de la seva activitat.

En el cas que al centre de treball, I'atencié a la clientela inclogui serveis de degustacid, els/les venedors/res,
incloent-hi I'encarregat/da del centre, han de percebre el plus de degustacié previst a I'article 22. Aquest plus
de degustacié té la condicié de plus de lloc de treball i es deixa de percebre en el moment que cessi I'esmentat
servei.

També sén funcions d’aquesta categoria la conservacid, manteniment i neteja dels béns i I'area de treball. -
Auxiliar d’elaboracié: Es I'empleat/da no especialitzat que té la funcié de col-laborar amb els/les oficials en el
procés d’elaboracid, sense responsabilitat funcional en les feines encomanades. - Auxiliar administratiu/va: Es
el/la treballador/a que sense iniciativa, es dedica a operacions administratives elementals, i en general a les
purament mecaniques, com ara processament de dades informatiques, atencid telefonica o telematica, arxiu,
calcul senzill, tramit i registre de correspondencia i altres funcions analogues. En general, la seva tasca es
caracteritza per la complementarietat i I'ajuda als/les treballadors/res de categoria superior.

Grup Professional lIl.

Comprenen treballs que requereixen coneixements professionals adequats i una iniciativa limitada, aixi com
una coordinacié amb altres tasques. La formacié requerida sera la que sigui especifica del lloc de treball. S6n
incloses en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aquest conveni, les seglients
tasques laborals: - Oficial de segona de fleca: Es I'oficial al/la que se li encomana I'elaboracié i coccié de les
diferents peces, excepte en forns fixos i de solera giratoria, com també el maneig de les diferents maquines
(pesadora automatica, formadora de barres, etc..). També ha de col-laborar en la neteja de les maquines, els
estris, les eines i les arees de treball destinades a la produccié. - Oficial de segona d’especialitats: Es el/la
treballador/a amb iniciativa restringida i amb subordinacid als/les caps o oficials de primera, si n’hi ha, que
executa I'elaboracié d’'especialitats de pastisseria, brioxeria, fleca i cuina en general. També ha de col-laborar
en la neteja de les maquines, els estris, les eines i les arees de treball destinades a la produccié. - Oficial de
segona administratiu/va: A les ordres dels/les oficial/es de primera o superiors, si n'hi ha, desenvolupa funcions
administratives ordinaries, en tot moment amb subordinacié al personal esmentat, perd amb els coneixements
especialitzats necessaris.

Grup Professional IV.

Sén treballs d'execucidé autonoma, sense perjudici que pugui haver instruccions previes, que requereixen
suficient iniciativa i responsabilitat funcional, junt amb una coordinacié amb altres treballadors/res i supervisié
dels/les subordinats/des. La formacié necessaria és I’ educacié basica i/o especifica de la tasca professional
encomanada.



S’inclouen en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aqu est conveni, les seguents
tasques laborals: - Oficial de primera de fleca: Es la persona empleada que té al seu carrec les feines
d’amassament, elaboracié i coccid de les diferents peces; té cura del bon funcionament de la maquinaria i de la
seva neteja; adopta les mesures adients per a aquestes feines. Aixi mateix ha de supervisar la feina de les
categories inferiors. - Oficial primera d’especialitats: Es la persona empleada de I'obrador que executa, amb
iniciativa i responsabilitat, I'elaboracié d'especialitats de pastisseria, brioxeria, fleca i cuina en general. Té al
seu carrec la fabricacié del producte i té cura del bon funcionament de la maquinaria i la seva neteja. Aixi
mateix ha de supervisar la feina del personal jerarquicament inferior. - Oficial de primera administratiu/va: Té al
seu carrec les feines d'organitzacid, mecanitzacid i arxiu, amb la iniciativa que calgui a partir de les ordres
inicials, dirigeix i orienta els oficials de segona i els auxiliars, assumint les funcions logiques d'ordre i correccid.
- Comercial: Es qui al servei exclusiu de I'empresa té la funcié de viatjar per una ruta predeterminada per oferir
els productes, exhibir el mostrari, prendre nota de les comandes, informar sobre les mateixes, cobrar-les i tenir
cura del seu compliment, entre altres tasques de caracter analeg. - Mecanic/a: Es la persona empleada que té
cura de mantenir en bon estat les maquines i les instal-lacions de I'empresa; fa reparacions generals i
necessaries, comprovant les efectuades per altres professionals.

Grup Professional V.

Sén funcions que suposen una labor de coordinacid, integracié i supervisié de tasques diverses que realitzen
una pluralitat de persones treballadores. Encara que no és una tasca de direccid, exigeix un alt grau
d’interrelacié humana i/o fonament intel-lectual, amb sotmetiment a les instruccions técniques realitzades per
el/la Director/a o Caps de departament, en el seu cas. La formacié necessaria és la de graduat escolar, formacié
professional de grau mig, educacié secundaria obligatoria i/o coneixements adquirits després d’una experiencia
laboral acreditada.

S’entenen compreses en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aquest conveni, les
seglients tasques laborals: - Encarregat/da de produccié: Es el/la treballador/a que ha d’organitzar i dirigir |a
feina dels diversos operaris/es de fabricacié i ha de coordinar, col-laborar i controlar el procés productiu, sota la
direcci6 del/la cap de fabricacid, si s'escau. -Encarregat/da de vendes: Es I'empleat o empleada que, sota les
ordres immediates de la direccid, cap de vendes o supervisor/a, si s'escau, és al capdavant de la seccid i
dirigeix la feina del personal de botigues, col-labora en les vendes i I'acabat dels productes, es responsabilitza
del seu bon funcionament i déna comptes a la Direccié de les diverses vicissituds. També designa la persona
que haura d’obrir i tancar les botigues.

Grup Professional VI.

Sén tasques tecniqgues complexes amb un alt grau d’heterogeneitat i exigéncia en autonomia, iniciativa i
responsabilitat. Es poden incloure en aquest grup funcions de responsabilitat concreta d’una o diverses arees
funcionals amb sotmetiment de les directrius provinents de la Direccié General. La formacié exigida és la de
formacié professional de grau superior, titulacié universitaria o coneixements adquirits després d'una
experiencia laboral acreditada.

Sén incloses en aquest grup, sense excloure altres que no siguin contemplades en aquest conveni, les seglients
tasques laborals: - Cap de produccid: Té al seu carrec la direccid i control de tot el procés de fabricacié i de tots



els productes que elabora I'empresa. Es troba sota la seva responsabilitat el control de qualitat, I'eficacia en el
rendiment i la realitzacid correcta del producte entre altres funcions. -Cap d’administracié: Assumeix la direccié
del departament administratiu i son al seu carrec la correcta organitzacié del treball, |'eficacia dels
procediments i la submissié d’aquests a les normes legals entre altres funcions. - Cap de vendes: Assumeix el
desenvolupament i el correcte control de tota la politica comercial de I'empresa, dels seus punts de venda i de
la distribucié del producte. - Supervisor/a: Es el treballador o treballadora que té com a funcié principal fer el
control de les vendes i compres de les botigues i també del seu personal; igualment comprova i vigila el bon
funcionament, la neteja i pulcritud tant dels locals com de les persones que componen la plantilla.

CAPITOL IV Mobilitat funcional i geografica.

Article 12. Canvis de Grup professional.

La mobilitat funcional per realitzar funcions corresponents a diferents grups professionals, només sera possible
si existeix una rad econdmica, técnica, productiva o organitzativa que la justifiqui, i pel temps imprescindible.
Aixi mateix, es considerara justificada la modificacié de grup professional amb consolidacié del salari rebut si és
superior a les de les noves tasques, si es prescriu medicament per els serveis de prevencid de riscos laborals.
En qualsevol cas, si aixi és necessari, quan s’encomanin tasques de diferent grup professional, I'empresari/a
estara obligat/da a donar la formacié adient al treballador/a.

El treballador o treballadora té dret a la retribucié corresponent a les funcions que realitzi efectivament, llevat
que se li encomanin funcions d'inferior grup professional; en aquest cas, se li ha de mantenir la retribucié
d’origen.

Totes les vacants que hi hagi als corresponents grups professionals s’han de cobrir, en la mesura que es pugui,
per promocié dels/les treballadors/res dels nivells funcionals inferiors. Els contractes per a la formacié no es
podran utilitzar per a substituir llocs de treball de categoria superior, sind només per a les finalitats especifiques
de I'aprenentatge. La rotaci6 d'aprenents/tes per a substituir un treballador o treballadora de categoria superior
es considera una activitat abusiva, per tant, illicita.

Article 13. Mobilitat geografica.

Es configura la mobilitat geografica com una facultat empresarial en cas de necessitat degudament acreditada
derivada de causes econdomiques, tecniques, organitzatives o de produccié. La mobilitat geografica podra
revestir les modalitats de trasllats o desplacaments, en funcié dels limits fixats legalment. Els trasllats,
igualment, podran ser qualificats d’individuals o col-lectius atenent a les referéncies de I'Estatut dels
Treballadors.

No tindran la consideracié de mobilitat geografica, els canvis de lloc de treball que no comportin canvi de
residéncia per als treballadors i treballadores, sense perjudici de la compensacié del cost afegit que pot



comportar la modificacié del centre. Aquesta facultat empresarial s’ha d'utilitzar exclusivament per necessitats
d’explotacié, donant un preavis d’una jornada sempre que sigui possible. L'obtencié de fins diferents s’ha de
considerar il-licita.

CAPITOL V Jornada, vacances i permisos.

Article 14. Jornada de feina.

S’ estableix una jornada de 40 hores setmanals de treball. En cadascunes de les jornades de treball es tindra
dret a un descans de quinze minuts, temps que anira a carrec de I'empresa, sempre i quan, la jornada
continuada superi les 5 hores, 0 una franja d’aquesta sobrepassi aquest temps.

La distribucié de la jornada és de dilluns a dissabte, llevat de pacte en contra, amb els descansos establerts
legalment.

El temps de treball es compta de manera que tant al comencament com al final de la jornada el/la treballador/a
es trobi en el seu lloc de feina amb la seva roba de feina posada. El quadre horari anual s’ha d’establir cada any
en el mes de gener, i les empreses han de determinar la distribucié horaria adequada a cada centre de treball, i
les festes fixes i variables de I'any. Aquest quadre horari s’ha de pactar entre les empreses, els/les seus/ves
treballadors/res i els/les representants legals. En cas de conflicte, la divergéncia es sotmetra a la Comissié
paritaria.

En el cas que calgui treballar en diumenge, independentment del dret del/la treballador/a al descans
compensatori establert legalment, s’ha de retribuir segons I'article 21 d'aquest Conveni.

També es pot pactar la compensacié economica o de descans en cas de festa intersetmanal.

Que a 'objecte de complir la jornada maxima en comput anual, quan una festa intersetmanal coincideixi amb el
dia de descans de la persona treballadora, aquesta tindra dret al seu gaudiment en el termini de 7 dies, i en la
data que es pacti amb I’'empresa, o a la seva compensacid. En tot cas, quan la jornada sigui superior a
I'establerta en el paragraf primer del present article, les parts podran pactar la compensacié economica o la
realitzacié de descans substitutoris, d'acord amb els limits legals.

Article 15. Jornada en suposits especials.

Sent conscients les parts signants de les caracteristiques especials del cicle productiu i comercial de les
empreses del sector que provoquen una acumulacié de carrega de treball en determinats periodes de I'any, en
detriment d’altres, s’acorda establir una distribucié de la jornada flexible que ajudi a solucionar els problemes
abans referits.

Aix{, quan existeixi una necessitat productiva i/o comercial, es podra aplicar una distribuci6 irreqular de la
jornada amb un maxim del 15% de la jornada anual, amb el limit que com a jornada maxima diaria estableix la



legislacié laboral. L'empresa preavisara amb un minim de 7 dies als/les treballadors/res afectats/des del canvi
de distribucié de la jornada de forma individual, excepte en el cas d'una incompareixenca imprevista. El
gaudiment compensatori d'aquestes hores es podra fer amb caracter previ o posteriorment als esmentats
periodes amb major carrega de treball, segons acordin les parts. En qualsevol cas, I'esmentada compensacié en
descans, s'haura de fer en un termini maxim de tres mesos des de la realitzacié d'aquesta distribucid irregular
de la jornada, possibilitant I'acumulacié en jornades complertes.

Article 16. Vacances.

El periode anual de vacances és de trenta dies naturals ininterromputs, llevat de pacte contrari, que s’han de
gaudir en les dates que s’acordin entre I'empresa i la persona treballadora, a excepcié que I'empresa o el
centre de treball tanqui per vacances. No obstant, es pot tenir en compte el que preveu la Llei de Conciliacié de
la Vida Laboral i Familiar, I'existéncia de fills o filles en edat escolar i la coincidéncia de les vacances amb la
parella.

El/la treballador/a que no tingui 1 any de treball a I'empresa ha de gaudir de la part proporcional de les seves
vacances que li correspongui, en les condicions abans esmentades.

Durant el periode de vacances s'abonara una retribucié equivalent a la mitjana del salari del trimestre anterior
treballat efectivament, sense incloure el concepte del pa. Igualment abans de I'inici de les vacances el/la
treballador/a podra renunciar temporalment durant el transcurs d'aquest periode a rebre el pa en espécie, i que
s’aboni en metal-lic d'acord amb la quantificacié de les taules.

En qualsevol cas, els torns de vacances s’han de comunicar amb 60 dies d’antelacid.

La liguidacié de I'import que s’ha d’abonar per les vacances pendents s'ha de comptar des de la data del darrer
gaudiment, tret de pacte en contra.

Article 17. Permisos.

Tots els treballadors i les treballadores, avisant com més aviat millor, tenen dret a les llicencies seglients sense
perdua economica, a excepcid de I'apartat j):

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o unié de fet. En I'Gltim cas el/la treballador/a ha d’aportar el
certificat de convivencia en els termes de la normativa aplicable.
b) Tres dies per mort de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

) Tres dies per malaltia greu de conjuge i fills o filles, i dos dies per malaltia greu de familiars fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat.

Aquests terminis s’ampliaran en dos dies més en el cas que el treballador o treballadora hagi de fer un
desplagcament.

d) Dos dies per canvi de domicili habitual.



e) Dos dies a I'any per atendre assumptes propis per als/les treballadors/res a jornada complerta, o la seva part
proporcional, per als/les que treballin a jornada parcial i/o tinguin contractes inferiors a 1 any. El/la treballador/a
haura de preavisar amb 7 dies d’antelacié i la data de gaudiment s’ha de pactar bilateralment amb I'empresa.
En cap cas es podran sol-licitar en els seglents suposits: quan es vulgui fer Us del mateix dia per més del 5% de
la plantilla, i en les vigilies del dia de Reis, Sant Joan, Nadal i Any Nou.

f) Els/les treballadors/res per lactancia d’un/a fill/a menor de nou mesos, tindran dret a una hora d’'abséncia en
el treball, que podran dividir en dos fraccions o reduir la seva jornada de treball en mitja hora amb la mateixa
finalitat. Igualment per voluntat del/la treballador/a es podra acumular aquest dret en jornades complertes en
els termes que es pactin amb I'empresa. El permis podra ser gaudit indistintament per qualsevol de les dues
persones progenitores en el cas que ambdds treballin.

g) Els/les treballadors/res podran assistir a la visita del metge en hores de treball sense descompte econdmic en
la nomina corresponent, fins a un maxim de 15 hores anuals, tant per casos de visites propies com per
acompanyament de familiars fins al primer grau de consanguinitat, havent de lliurar en tot cas el corresponent
justificant acreditatiu.

h) Pel temps indispensable per la realitzacié d’examens prenatals i tecniques de preparacié al part que no es
puguin fer fora de la jornada de treball. S’haura d’anticipar a I'empresa aquest fet amb la suficient antelacid.

i) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal en els termes
regulats a I'article 37.3, apartat d) de I'E.T.

j) Per concorrer fins a 3 convocatories d’examens de conduir vehicles a motor. S’haura d’anticipar a I'empresa
aquest fet amb la suficient antelacid.

CAPITOL VI Retribucions.

Article 18. Definicions.

El salari tindra la denominacié de «Salari Conveni» , i el seu valor establert a les taules s’ha de satisfer per
mensualitats del mateix import.

Tenint en compte que la jornada laboral del personal d’obrador és basicament nocturna, segons la demanda
majoritaria del servei, les parts signants d’aquest Conveni reconeixen la improcedencia de percebre cap classe
de plus de nocturnitat, sens perjudici que es pugui fer horari dilirn a les empreses.

Article 19. Pagues extraordinaries.

Els/les treballadors/res de les empreses afectades per aquest Conveni tenen dret a percebre tres pagues
extraordinaries, en la quantia que s’estableix a les taules annexes. Aquestes pagues s’han d’abonar el dia 15 de
maig (Paga de Sant Honorat), el 15 de juliol (Paga d’Estiu) i el 15 de desembre (Paga de Nadal). Les empreses



podran prorratejar les pagues extraordinaries en dotze mensualitats.

Article 20. Hores extraordinaries.

Davant la situacié d'atur existent i per tal d’afavorir la creacié d’ocupacid, ambdues representacions acorden la
conveniencia de reduir al minim indispensable les hores extraordinaries, d'acord amb els criteris que s’exposen
tot sequit.

S'han de portar a terme les que exigeixi la necessitat de reparar danys o sinistres extraordinaris o urgents, i les
derivades de I'existencia de comandes extraordinaries, periodes punta de produccid, abséncies imprevistes o
altres circumstancies de caracter estructural.

Cas d’haver de realitzar les esmentades hores extraordinaries, s’han de retribuir d’acord amb les taules
d'aquest Conveni o, si escau, aquestes retribucions poden ser substituides per descansos que s’han de fixar de
comu acord entre I'empresa i la persona treballadora. Han de mantenir com a minim la proporcié que
s'estableix al seguient paragraf.

Les hores extraordinaries tindran un increment del 25% sobre el valor de I'hora normal, i un 50% de les que es
facin els dies festius, segons taules.

Article 21. Plusos.

A) Tots els treballadors i treballadores tenen dret a retirar diariament de I'empresa, en especie, un quilo de pa
comu dels formats superiors a 200 g. que s'elaboren a cada forn, el valor del qual és cotitzable per mensualitats
del mateix import.

En el supdsit que un/a treballador/a no vulgui exercir el seu dret a retirar el pa, ho ha de comunicar a I'empresa
per escrit. Aquesta rendncia en cap cas ha de tenir una durada inferior a sis mesos.

B) Quan la jornada de treball inclogui el diumenge, s’abonara un plus addicional per cada diumenge treballat. El
seu valor constara en taules.

C) S’estableix un plus de lloc de treball denominat «Plus de degustacié», quantificat a les taules, i que s’ha
d’'abonar als/les venedors/ores i encarregats/des, durant el temps que desenvolupin I’esmentada activitat.

En el supdsit que es percebi un complement salarial compensatori del servei de degustacid, podra ser
compensat i absorbit. En cas de no treballar la totalitat de la jornada o del mes, els esmentats plusos es rebran
en la seva part proporcional.

Article 22. Cotitzacio.

Les empreses i els/les treballadors/res regits per aquest Conveni Col-lectiu estan obligats/des a cotitzar, sent
obligatori indicar als fulls de salaris totes les quantitats salarials que realment perceben.



CAPITOL VII Régim assistencial.

Article 23. Incapacitat temporal i altres prestacions.

Les empreses han d’abonar als/les treballadors/res que causen baixa i tinguin dret a les prestacions de la
Seguretat Social per incapacitat temporal, les quantitats segients:

a) Els dies de baixa compresos entre I'1 i el 20, un 60%. Els 3 primers dies, I'empresa ha d’abonar la mateixa
guantia, una sola vegada a I'any natural.

b) Els dies de baixa compresos entre el 21 i el 30, el 75%.

¢) Els dies de baixa compresos entre el 31 i el 120 s’han de complementar fins al 80 %.

d) Pel que fa al temps d’internament en una clinica, per qualsevol motiu, amb I'acreditacié d’aquest
internament, s’han de complementar les prestacions fins al 100% e) Pel que fa als casos de baixa per accident
de treball i malaltia professional, els primers 60 dies s’han de complementar les prestacions fins al 100%.

f) Els casos de baixa per naixement, adopcié o acolliment es regeixen per la seva normativa especifica.

Aquestes prestacions es consideren referides a la base de cotitzacid, incloent el concepte salarial del pa. Per
tant, durant aquest periode la persona treballadora no tindra dret a rebre aquesta retribucié en espécie.

CAPITOL VIII Régim disciplinari.

Article 24. Faltes.

Les faltes comeses pels/les treballadors/res al servei de I'empresa es classifiquen, tenint en compte la seva
importancia, en faltes lleus, greus i molt greus. A titol indicatiu i sense perjudici de sancionar altres conductes
que transgredeixin els deures contractuals es realitza la seglent tipificacio.

1. S’entenen que sén faltes lleus:

a) Les faltes de puntualitat consistents en tres retards en entrar a la feina en un periode d'un any, o si el retard
o retards sén un total de 30 minuts durant el mateix periode.

b) La no assistencia al treball sense causa justificada d’'1 dia en un periode d'un any.
¢) Les discussions lleus amb els/les companys/nyes de feina.

d) El no comunicar amb antelacié, podent-ho fer, la falta d’assisténcia al treball, tret que es provi la
impossibilitat per fer-ho.

e) La falta de netedat o higiene de caracter ocasional. En aquest cas atenent a la seva reiteracié i incidéncia en
la normativa sobre salut i higiene pot ser qualificada com a falta greu.

f) La manca de cura en la conservacid dels locals, materials i utensilis de treball.



g) La negligencia o I'error injustificat en I'execucié del treball.
h) La incorreccié de tracte amb el public.

i) No comunicar amb la deguda antelacid, els canvis de domicili i els de caracter familiar que puguin afectar les
obligacions empresarials de caracter administratiu.

j) Qualsevol altra de naturalesa analoga.
2. Son faltes de caracter greu:

a) Les comeses contra la disciplina en la feina o contra el respecte degut als/les caps, companys/nyesi a la
clientela.

b) Simular la presencia d’un/a altre treballador/a.

¢) La no assisténcia al treball sense causa justificada, de 2 a 3 dies en el termini de trenta dies.
d) Absentar-se de la feina sense llicencia dins de la jornada.

e) Fingir malaltia o demanar permis al-legant causes inexistents.

f) El no lliurament en el termini d’un dia natural, des de la seva expedicid, del document d’alta d’incapacitat
temporal i dels justificants de visita medica, de tres del de baixa i confirmacié.

g) En general, la reincidéncia en una falta lleu en un periode d'un any i violacions greus de la bona fe
contractual.

3. Seran faltes molt greus:
a) La no assisténcia al treball sense causa justificada de 4 o més dies en el termini de trenta dies.
b) El frau, el furt o el robatori, tant a I'empresa com als companys de treball.

¢) Els maltractaments de paraula o d’obra, o la falta greu al respecte i la consideracié als/les caps o als seus
familiars i als/les companys/nyes o clientela.

d) La violacié de secrets de I'empresa. e) L'embriaguesa i la intoxicacié voluntaria per altres substancies.
f) Fumar a I'empresa.
g) No atendre les mesures o instruccions de prevencié de riscos laborals i d’higiene en el treball.

h) L'assetjament sexual, moral o psicologic en el treball. S’entendra per assetjament sexual, qualsevol conducta
0 proposicié d'ordre sexual que, per la forma de produir-se, atempti contra la llibertat o intimitat del subjecte
que ho rep.

i) La reiteracié d'una falta greu dintre del termini d’un any.
j) Qualsevol de les conductes previstes en I'article 54.2 de I'Estatut dels Treballadors.

A I'hora de qualificar com a greu o molt greu aquestes faltes, sén circumstancies determinants, a banda de la
mateixa entitat de la conducta sancionada, la seva reiteracié i/o la condicié de prepotencia o superioritat de
I'ofensor.



Article 25. Sancions.

Les sancions que s6n procedents imposar en cada cas, tenint en compte les faltes comeses, son les segients:

1. Per les faltes lleus: Amonestacid per escrit o suspensié de sou i feina d'1 dia.
2. Per les faltes greus: Suspensié de sou i feina de 2 a 15 dies.

3. Per faltes molt greus: Suspensid de sou i feina de més de 15 a 60 dies o acomiadament.

CAPITOL IX Altres drets.

Article 26. Roba de treball.

Les empreses han de dotar obligatoriament el seu personal d'elaboracié de dos pantalons curts, dos pantalons
llargs, quatre samarretes i dos parells de sabatilles. Cal lliurar als/les venedors/res dues bates i dos parells de
sabatilles i, als/les xofers-repartidors/res, dues jaquetes, dos pantalons i dos parells de sabatilles. Al personal
que, per la seva funcid, necessiti gorres, davantals i mascares, o altres equips de treball, se’ls hi ha de lliurar,
tenint en compte el nombre i la qualitat exigits per la Llei de prevencié de riscos laborals.

Els anys successius al del primer Iliurament, la meitat d'aquesta roba s’ha de renovar anualment, excepte
deteriorament prematur i involuntari. Les empreses que tenen cambres frigorifiques han de tenir roba adequada
per entrar-hi, i no s’ha d’admetre que cap persona treballadora entri a les mateixes, sense anar proveida de la
roba adequada.

Article 27. Garantia del lloc de treball dels/les xofers.

Si a un/a xofer se li retira temporalment el permis de conduir, I'empresa li ha de donar feina durant el periode
de suspensié del permis, i li ha d’abonar el salari que correspongui a la feina feta, el qual, no podra ser inferior
al salari que determinen les taules per la funcié de xofer.

Aquesta condicié s’ha de mantenir per un maxim d’una suspensié de permis de conduir i un total de tres
mensualitats. Un cop superats aquests maxims, la persona conductora només té dret a la reserva del lloc de
treball.

L'empresa pot no aplicar aguesta garantia en el suposit de conduccié sota els efectes de begudes alcoholiques
i/o ingestié d’estupefaents.

CAPITOL X Comissié paritaria, resolucié de conflictes col-lectius i drets



sindicals.

Article 28. Acumulacio d’hores.

Els sindicats que, d'acord amb els resultats de les eleccions sindicals, sén representatius en el sector flequer de
la provincia de Barcelona poden acumular les hores sindicals en un/a delegat/da del sector.

Cada sindicat ha de comunicar als Gremis de Barcelona i provincia de Barcelona el/la delegat/da elegit/da pel
sindicat, que han de treballar en empreses agremiades del nostre sector que tinguin més de 25 treballadors/res.
El/la delegat/da proposat per cada un dels sindicats té la consideraci6 de delegat/da sindical del sector flequer
de la provincia de Barcelona i de representant del seu sindicat en totes les empreses flequeres de la provincia
de Barcelona, d’acord amb la Llei Organica de Llibertat Sindical.

El/la delegat/da sindical del sector ha d’acumular les hores dels/les delegats/des del seu sindicat fins on arribi la
jornada anual, i s’han de reduir proporcionalment les hores sindicals dels/les delegats/des esmentats.

El/la delegat/da sindical triat, quan faci Us del credit d'hores especificat en aplicacié de la legislacié laboral, esta
en situacié d’excedéncia sindical i té dret a percebre una retribucié concertada. Aquest s’haura de reintegrar al
seu lloc de treball en les condicions en qué I'ocupava, en el moment en qué cessi la situacié d’excedencia.
L'empresa d’on provingui el/la delegat/da sindical ha de cobrir el lloc laboral d’aquest/a treballador/a si cal per
necessitats productives i ha de subscriure un contracte de substitucié, el qual caduca quan el/la delegat/da
sindical finalitzi el seu mandat i es reincorpori al seu lloc de treball.

En aquests/tes delegats/des s’acumula la condicié de vigilants de riscs laborals en els termes previstos en la
legislacié vigent a les empreses que no tenen delegats/des de prevencié propis.

La vigencia d'aquest article es limita a la durada del present conveni, sens perjudici que les parts negociadores
n'acordin la prorroga per pacte exprés.

Els sindicats que el subscriuen es comprometen a no convocar cap reunié de representants de personal la vigilia
de dobles o de dies festius.

Article 29. Comissio paritaria.

Es constitueix una Comissié paritaria, formada per quatre representants del banc sindical i altres quatre
representants de les organitzacions patronals, segons la seva representativitat, podent assistir dos
assessors/res, amb veu perod sense vot, per cadascuna de les representacions.

Concretament, a la comissié paritaria se li atribueixen les seglents funcions:
1. La interpretacié de les normes d'aquest Conveni.

Qualsevol de les parts negociadores, aixi com els/les empleadors/ores, o els/les treballadors/ores individuals,
poden sol-licitar per escrit a la comissié paritaria, una interpretacié auténtica sobre les normes d’aquest



conveni.

Aixi, sera preceptiva la intervencié de la Comissié Paritaria, en termes de consulta i/o mediacid, de forma previa
i obligatoria a la via administrativa i judicial, en conflictes que sorgeixin per la interpretacié o aplicacié de
normes derivades d'aquest Conveni Col-lectiu.

2. Conciliacié i mediacié en la resolucié de conflictes de classificacié professional. En el cas de discrepancies
entre les funcions realitzades i el grup professional reconegut, qualsevol de les parts haura de sol-licitar una
mediacié i/o pronunciament d’aquest drgan, de forma prévia a I'exercici d'accions administratives o judicials.

3. Intervenir i arbitrar en el tractament i solucié de totes les qlestions i conflicte de caracter col-lectiu que es
puguin suscitar en el seu ambit d’acord amb els articles 40, 41 i 82.3 de I'E.T.

4. Conciliacié i mediacié en els conflictes de mobilitat geografica i modificacions substancials de condicions de
feina.

En el cas de discrepancies en materia de mobilitat geografica i modificacions substancials de condicions de
feina, qualsevol de les parts podra sol-licitar una mediacié i pronunciament d’aquest organ.

5. El procediment de desvinculacié regulat a I'article 36 d’aquest Conveni Col-lectiu.

En tots els casos, una vegada es plantegi la consulta a la Comissid, aquesta es reunira i resoldra en un termini
maxim de 30 dies naturals, a excepcié de I'apartat 4, que sera de 7 dies. En els casos relacionats es donara
trasllat a la part no sol:licitant per poder presentar les al-legacions oportunes. En el suposit de no fer-ho
s'entendra adequada la peticié plantejada.

La Comissié paritaria adopta els seus acords per majoria simple dels/les assistents a la reunid, i els seus acords
sén de compliment obligatori. De cadascuna de les reunions s'aixecara un acta per qui faci de secretari o
secretaria, la qual es registrara en el seu cas davant la Conselleria corresponent de la Generalitat de Catalunya,
i es notificara a les parts interessades.

La Comissié es podra reunir en el domicili de qualsevol de les parts, determinant-se com a domicili de CC.00. ,
Via Laietana, nim. 16-18, 3er. de Barcelona, com a domicili del Gremi de Forners de Barcelona, Carrer Pau
Claris, nim. 134, pral. i com domicili del Gremi de Flequers de la Provincia de Barcelona, Carrer Pau Claris, num.
134, 3er. de Barcelona. A efectes de notificacions i citacions s’estableix com a domicili de la comissid, la seu del
Gremi de Flequers de la Provincia de Barcelona.

Si no hi ha acord en el si de la Comissio Paritaria, la controversia es pot sotmetre al Tribunal Laboral de
Catalunya perque, d’acord amb la seva normativa, i amb la possible conciliacié o mediacié prévies, dicti
resolucié administrativa, a la qual s’han de sotmetre les parts.

Article 30. Conflictes col-lectius.

A fi i efecte de poder solucionar els conflictes col-lectius o plurals, que es puguin derivar, en els procediments
que es regulen als articles 40, 41 i 82 de I'Estatut dels Treballadors, ja siguin de caracter juridic o d’interes,
derivats de I'aplicacié o interpretacié d’aquest conveni, sense perjudici de les facultats i competéncies
atribuides a la Comissio Paritaria , ambdues parts negociadores , en representacid de les persones treballadores



i de les empreses incloses a I'ambit funcional d'aquest conveni, pacten expressament sotmetre'’s als
procediments establerts mitjancant acords interprofessionals d’ambit de Catalunya o Estatal, i en tot cas, als
procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya , inclos aquells conflictes de caracter
individual no exclosos expressament de les competencies d'aquest Tribunal als efectes del que estableix
I'article 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Article 31. Quotes sindicals.

Si ho demanen els/les treballadors/res afiliats a les centrals sindicals, les empreses de 10 treballadors/res 0 més
han de descomptar de la nomina mensual I’ import de la quota sindical corresponent, de la manera seglent: la
persona treballadora interessada en la realitzacié d'aquesta operacié ha de remetre a la direccié de I'empresa
un escrit en que s'expressi amb claredat I'ordre de descompte, la central o sindicat a qué pertany, la quantia de
la quota, com també el nimero de compte corrent o llibreta de caixa d'estalvis a la qual s’ha de transferir la
quantitat corresponent. Si no hi ha indicacié en contra, les empreses han d'efectuar aquestes deduccions per
periodes d'un any. Aixi mateix, aquest descompte s’ha d'efectuar a les empreses de menys de deu
treballadors/res, quan aquestes empreses hi donin la seva conformitat.

CAPITOL XI Altres Disposicions.

Article 32. Registre d’empreses de rendiment.

Pel fet que la majoria de les empreses flequeres de Barcelona i provincia es troben en un nivell de mecanitzacié
adequat, es considera que totes es troben dins la norma general. Si alguna empresa no té amassadora
mecanica, divisora-pesadora, funyidores, formadora de barres, forn de sol mobil, instal-lacié d'aigua calenta o
freda i armaris de repos i fermentacid, o en té pero no els fa servir perque s’'estima més treballar de forma
manual, s’ha d’'inscriure en el registre dels gremis de forners de Barcelona i de la provincia de Barcelona, a fi
que es pugui acollir al sistema salarial previst a aquest Conveni per a les empreses de rendiment.

Aquest registre ha de ser public i s’ha de facilitar a les centrals sindicals la llista de les empreses inscrites.
També, cal informar a les persones treballadores de I'empresa de la seva inscripcié en aquest registre.

Article 33. Jubilacio parcial.

A I'’empara de la normativa vigent, i sempre que es compleixin els condicionaments establerts per I'esmentada
reglamentacid, I'empresa i el/la treballador/a podran pactar la jubilacié parcial d’aquest Gltim, amb la signatura
amb un/a altre treballador/a del corresponent contracte de relleu.



Article 34. Certificat de Manipulador d’Aliments.

El personal regit per aquest Conveni obligatoriament ha de tenir el certificat de manipulador/a d'aliments. A
aquest efecte, I'empresa ha de donar les instruccions oportunes i les facilitats necessaries per a I'obtencié
d’aquest certificat. Les despeses que ocasioni I'obtencié d'aquest certificat han de ser a carrec de I'empresa. En
cap cas les persones treballadores es poden negar a fer aquesta formacié.

Article 35. Dret supletori.

En tot alld que no estigui previst en el present Conveni, regira el Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel que s'aprova el Text Refés de I'Estatut dels Treballadors i altres disposicions concordants.

Article 36. Desvinculacio.

Aquelles empreses que puguin estar afectades per causes econdmiques i/o altres causes que puguin afectar la
seva competitivitat recollides a I'article 82.3 de I'E.T. i que optin per la inaplicacié de les condicions salarials o
de qualsevol altra materia que preveu aquest conveni col-lectiu hauran de seguir el procediment descrit al
segient paragraf. Concretament, es podran no aplicar les condicions de feina establertes en aquest conveni que
afectin a les seglients materies: a) Jornada de treball, b) Horari i distribucié del temps de treball, c) Regim de
treball a torns, d) Sistema de remuneracid i quantia salarial, e) Sistema de treball i rendiment, i f) Funcions,
quan excedeixin dels limitis que per la mobilitat funcional preveu I'Estatut dels Treballadors.

La Direcci6 de I'empresa haura de comunicar per escrit a la representacié legal dels/les treballadors/res, o en el
seu defecte, a les persones treballadores que hi hagin estat triats pel procediment establert a I'article 41.4 de
I'E.T., les raons i motius que justifiquin la presa de la decisié de desvinculacid, aixi com la documentacié
necessaria per valorar la situacié economica de I'empresa, en un termini de 20 dies naturals a comptar des de
la data de publicacié del conveni col-lectiu, o efectes de les taules salarials publicades, i en el cas que sigui
procedent, des de la constatacié del coneixement de les causes establertes a I'article 82.3 de I'Estatut dels
Treballadors. A la Comissio paritaria se li remetra obligatoriament copia de la comunicacié abans esmentada, de
la documentacié acreditativa i de I'acord, que en el seu cas, es pugui arribar amb els/les treballadors/res. Les
representacions patronals i sindicals membres de la Comissié Paritaria poden exercir funcions d’assessorament
de les parts a I'empresa. En cap cas, aquesta inaplicacié podra superar el periode de vigéncia del Conveni, ni els
dos anys de duracid.

En el suposit que, no hi hagi acord entre empresa i la representacié de les persones treballadores, es
comunicara a la Comissié paritaria, la qual tindra un maxim de 10 dies per resoldre. | finalment, si continués el
desacord, les parts es sotmetran en un termini de 15 dies al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

Els/les representants dels/les treballadors/res, estaran obligats a tractar i mantenir la major reserva de la
informacié rebuda i dades a les que hagin tingut accés, observant i respectant el degut sigil professional.



Article 37. Horaris comercials.

Les parts signants es comprometen a actuar conjuntament amb el Departament corresponent de la Generalitat
de Catalunya, a fi que es compleixi la normativa vigent sobre la qliestid.

Article 38. Mesa sectorial.

Amb I'objectiu de millorar la competitivitat i qualitat de les empreses flequeres de la provincia de Barcelona, els
sindicats i les organitzacions empresarials signants d’aquest Conveni poden crear una comissié de treball amb
la finalitat de definir els objectius generals del sector, i també determinar les mesures, instruments i les
politiques necessaries per assolir els objectius esmentats.

Article 39. Conciliacio de la vida familiar i laboral.

Que a fi de permetre la conciliacié de la vida familiar i laboral es promoura I'aplicacié de la Llei 39/1999, de 5 de
novembre.

Article 40. Violencia de Genere.

Sent conscients les parts signants de la problematica de la violencia de genere, ambdues parts acorden
promoure la proteccié i el recolzament de les persones victimes d’aquest tipus de maltractaments.

Article 41. Conveni de Catalunya.

Les parts signants es comprometen a actuar conjuntament per aconseguir la negociacid i signatura d'un
conveni col-lectiu que unifiqui les condicions de treball del sector flequer a Catalunya.

Disposicio addicional unica.

Que, independentment del grup professional al que pertanyin, el/la treballador/a podra ser instat a jubilar-se de
forma obligatoria al complir I'edat legal de jubilacié fixada en la normativa de la Seguretat Social, si aquest/a té
dret a cobrar el 100% de la prestacié de jubilacié en la seva modalitat contributiva, i quan I'empresa adopti
mesures efectives de rejoveniment de la plantilla (transformacié a indefinits de contractes temporals, o de
temps parcial a complert, contractacié de desocupat/s, o qualsevol altre), les quals, hauran de ser admeses per
la Comissié Paritaria.



ANNEX I. TAULES Des de 1’'1.01.2020 fins 31.12.2020.






Paga St.
Honorat,
Hora Hora Hora Extra | Estiui
Grup Professional Salari Base | Ordinaria| Exira Festiva Nadal Total Anual
Grup Professional VI
Cap produccié 1.403,87 11,11 13,89 16,67 | 1.125,14| 20.221,81
Cap d'administracic 1.165,55 9,44 11,80 14,16 | 1.066,61| 17.186,46
Cap de vendes 1.165,55 9,44 11,80 14,16 | 1.066,61| 17.186,46
Supervisor 1.010,08 8,32 10,41 12,49| 1.010,08 15.151,26
Grup Professional V
Encarregat de produccio 1.393,63 11,00 13,75 16,50 | 1.099,57| 20.022,25
Encarregat de vendes 922,03 7,42 9,28 11,13 814,47 | 13.507,75
Grup Professional IV
Of. primera de fleca 1.386,01 10,88 13,60 16,32| 1.057,06 19.803,31
Of. primera d'especialitats 1.386,01 10,88 13,60 16,32| 1.057,06| 19.803,31
Of. primera administratiu 1.019,09 8,28 10,35 12,42 945,03| 15.064,18
Comercial 1.019,28 8,14 10,18 12,21 862,00 14.817,33
Mecanic 1.343,35 10,56 13,20 15,84 | 1.034.61 19.223,99
Grup Professional [ll
Of. segona de fleca 1.230,55 9,71 12,13 14,56 965,69 | 17.663.,69
Of. segona d'especialitats 1.230,55 9,71 12,13 14,56 965,69 | 17.663,69
Of. segona administratiu 951,66 7,74 9,68 11,62 891,57 | 14.094,59
Grup Professional Il
Xofer repartidor 1.019,28 8,14 10,18 12,21 862,00 14.817.33
Venedor 910,92 7,31 9,14 10,97 791,96 | 13.306,92
Aux. d'elaboracié 1.164,37 9,20 11,50 13,81 926,08| 16.750,71
Aux. administratiu 922 24 7,50 9,38 11,26 863,97 13.658,74
Carretoner 1.019,28 8,14 10,18 12,21 862,00 14.817.33
Grup Professional |
Netejador 898,80 7,31 9,14 10,97 840,00 | 13.305,60
Aux. complementari 929,98 7,45 9,32 11,18 802,58 | 13.567,46
Repartidor 929,98 7,45 9,32 11,18 802,58 | 13.567.,46
Treball
exlra-
valor 100
Forns a rendiment kg
Grup V
Encarregat 1.297,75 10,24 32,11 1.022,85| 18.641,52
Grup IV
Of. Primera 1.271,60 9,94 32,11 942,75| 18.087,47
Grup [l
Of. Segona 1.121,73 8,81 27,19 858,14 | 16.035,14
Grup [l
Auxiliar 1.059,54 8,34 24,72 821,56| 15.179,12
Aprenents formacio 685,59 639,07 | 10.144,30




Plus valor pa en especie mensual 2220 EUR
Plus diumenge (per dia treballat) 16,05 EUR
Plus degustacié mensual 160,47 EUR

ANNEX Il. TAULES Des de 1’1.01.2021 fins 31.08.2021.



Paga St.
Hora | Honorat,
Salari Hora Hora | Extra Estiu i Total
Grup Professional Base Ordinaria | Extra | Festiva | Nadal Anual
Grup professional VI
Cap produccié 1.403,87 11,11 13,89| 16,67 1.125,14| 20.221,81
Cap d'administracio 1.165,55 9,44| 11,80 14,16| 1.066,61| 17.186,46
Cap de vendes 1.165,55 9,44| 11,80 14,16| 1.066,61| 17.186,46
Supervisor 1.010,08 8,32 10,41 12,49| 1.010,08| 15.151,26
Grup professional V
Encarregat de produccié 1.393,63 11,00 13,75| 16,50| 1.099,57| 20.022,25
Encarregat de vendes 948,80 7,61 9,51 11,41 820,00| 13.845,60
Grup professional 1V
Of. primera de fleca 1.386,01 10,88 | 13,60 16,32 1.057,06| 19.803,31
Of. primera d'especialitats 1.386,01 10,88 | 13,60| 16,32 1.0567,06| 19.803,31
Of. primera administratiu 1.019,09 828| 10,35| 1242 945,03| 15.064,18
Comercial 1.019,28 8,14| 10,18 12,21 862,00 14.817,33
Mecanic 1.343,35 10,56 | 13,20 15,84| 1.034,61| 19.223,99
Grup professional lll
Of. segona de fleca 1.230,55 9,71 1213| 14,56 965,69| 17.663,69
Of. segona d'especialitats 1.230,55 971 12,13| 14,56 965,69 | 17.663,69
Of. segona administratiu 951,66 7,74 968| 11,62 891,57 | 14.094,59
Grup professional Il
Xofer repartidor 1.019,28 8,14| 10,18| 1221 862,00 14.817,33
Venedor 910,92 7,31 9,14 10,97 791,96 13.306,92
Aux. d'elaboracio 1.164,37 920 11,50 13,81 926,08 | 16.750,71
Aux. administratiu 922,24 7,50 9,38 11,26 863,97 | 13.658,74
Carretoner 1.019,28 8,14| 10,18 12,21 862,00 14.817.,33
Grup professional |
Netejador 898,80 7,31 9.14| 10,97 840,00| 13.305,60
Aux. complementari 929,98 7.45 932| 11,18 802,58 | 13.567,46
Repartidor 929,98 7,45 9,32 11,18 802,58 | 13.567,46
Treball
. extra-
Forns a rendiment valor
100 kg
Grup V
Encarregat 1.297,75 10,24 | 32,11 1.022,85| 18.641,562
Grup IV
Of. Primera 1.271,60 994 | 32,11 942,75 18.087,47
Grup Il
Of. Segona 1.121,73 8,81 | 27,19 858,14 | 16.035,14
Grup 1.059,54 8,34 | 2472 821,66 15.179,12




Auxiliar

Aprenents formacié 685,59 639,07 | 10.144,30
Plus valor pa en espécie mensual 22,20 EUR

Plus diumenge (per dia treballat) 16,05 EUR

Plus degustacié mensual 160,47 EUR

ANNEX 11l . TAULES Des de I’1.09.2021 fins 31.12.2021.




Paga St.
Hora | Honorat,
Salari Hora Extra Estiu i Total
Grup Professional Base Ordinaria | Hora Extra | Festiva | Nadal Anual
Grup professional VI
Cap produccié 1.403,87 11,11 13,89 16,67 | 1.125,14| 20.221,81
Cap d'administracio 1.165,55 9,44 11,80 14,16| 1.066,61| 17.186,46
Cap de vendes 1.165,55 9,44 11,80 14,16 | 1.066,61| 17.186,46
Supervisor 1.010,08 8,32 10,41 12,49| 1.010,08| 15.151,26
Grup professional V
Encarregat de produccié 1.393,63 11,00 13,75 16,60 | 1.099,57| 20.022,25
Encarregat de vendes 965,88 772 9,65 11,68 820,00| 14.050,56
Grup professional iv
Of. primera de fleca 1.386,01 10,88 13,60 16,32| 1.057,06| 19.803,31
Of. primera d'especialitats 1.386,01 10,88 13,60 16,32 | 1.057.06| 19.803,31
Of. primera administratiu 1.019,09 8,28 10,35 12,42 945.03| 15.064,18
Comercial 1.019,28 8,14 10,18 12,21 862,00 14.817,33
Mecanic 1.343,35 10,56 13,20 15,84 | 1.034,61| 19.223,99
Grup professional Il
Of. segona de fleca 1.230,55 9,71 12,13 14,56 965,69 | 17.663,69
Of. segona d'especialitats 1.230,55 9,71 12,13 14,56 965.,69| 17.663,69
Of. segona administratiu 951,66 7.74 9,68 11,62 891,57 | 14.094,59
Grup professional Il
Xofer repartidor 1.019,28 8,14 10,18 12,21 862,00 14.817,33
Venedor 928,00 7,42 9,28 11,14 791,96| 13.511,88
Aux. d'elaboracié 1.164,37 9,20 11,50 13,81 926,08| 16.750,71
Aux. administratiu 922,24 7,50 9,38 11,26 863,97 | 13.658,74
Carretoner 1.019,28 8,14 10,18 12,21 862,00 14.817,33
Grup professional |
Netejador 915,95 7,42 9,28 11,14 840,00 13.511,40
Aux. complementari 929,98 7.45 9,32 11,18 802,58| 13.567,46
Repartidor 929,98 7,45 9,32 11,18 802,58| 13.567,46
Treball
Forns a rendiment extra-valor
100 kg
Grup V Encarregat 1.297,75 10,24 32,11 1.022,85| 18.641,52
Grup IV Of. primera 1.271,60 9,94 32,11 942 75| 18.087,47
Grup 1l Of. segona 1.121,73 8,81 27,19 858,14 | 16.035,14
Grup Il Auxiliar 1.059,54 8,34 2472 821.66| 1517912
Aprenents formacié 685,59 639,07 | 10.144.29




Plus valor pa en espécie mensual 22,20 EUR
Plus diumenge (per dia treballat) 16,05 EUR
Plus degustacié mensual 160,47 EUR

Barcelona, 11 de gener de 2022.
El director general de Relacions Laborals, Treball Autdbnom, Seguretat i Salut Laboral (per avocacid, Resolucié de
2 d’agost de 2021), Oscar Riu i Garcia.

REVISION SALARIAL (BOP 15-5-2023)

RESOLUCIO de 5 de maig de 2023, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de les taules salarials per a
I'any 2022 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la IndUstria flequera de la provincia de Barcelona (codi
de conveni nim. 08002525011994).

Vist el text de I’Acord subscrit d’'una banda, per la part empresarial formada pel Gremi de flequers de la
Provincia de Barcelona i Gremi de flequers de Barcelona i, d'altra banda, per la part social pels sindicats CCOO
IndUstria i UGT FICA el dia 1 de desembre de 2022, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de
I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022,
d’'1l de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball i altres normes d’aplicacid,

Resolc:
1. Disposar la inscripci6 de les taules salarials per a I'any 2022 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
IndUstria flequera de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08002525011994) al Registre de convenis

col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA
FLEQUERA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA.

Representacié empresarial.

Gremi de Flequers de la Provincia de Barcelona:
Carles Cotonat Pares.

Antoni Aribau Castillo.

Joaquim Sanchez Galobardes.

Antonio Caballero Megias (assessor).

Gremi de Flequers de Barcelona:



Josep Gonzalez Oliveros.

Emili Feliu Campa.

Esteban Esteve Farres (assessor).

Representacié social.

Federacid d'Industria, Construccié i Agro de la Unié General de Treballadors (UGT FICA):
Julia Altamirano Garcia.

Gisella Patricia Alvarez Alfaro.

Alicia Buil i Cuenca (assessora).

CCOO d’Industria:

Antonia Mifiana Luque.

Julia Carranza Garcia.

Pilar Rojo Guillén.

Ana Maria Jurado.

Javier Rubio (assessor).

A la ciutat de Barcelona, el dia 1 de desembre de 2022.

Que es procedeix a reunir-se la Comissié Negociadora del Conveni collectiu en el dia i hora abans assenyalada,
i despres d'efectuar diverses d’un breu debat, els compareixents han arribat al seglient, ACORD:

Primer. Que les parts signants entenen que es necessari actualitzar les taules salarials al nou SMI (Salari Minim
Interprofessional) que es troba vigent des de principis d’any arran de la publicacié del Reial decret 152/2022, de
22 de febrer.

Segon. Que amb I'esmentada finalitat es procedeix a signar I'actualitzacié de les taules salarials en base al SMI,
amb efectes des de I’ de gener d’enguany, i que s’adjunta a la present acta com annex 1.

Tercer. Que el present acord no afecta a I'aplicabilitat del contingut normatiu de I"actual Conveni col-lectiu que
es troba en situacié d'ultraactivitat.

Quart. Que les parts signants fan palés que el present Acord no interromp la continuitat de la negociacié per
poder assolir un nou conveni col-lectiu per al sector de la fleca de la provincia de Barcelona.

Cinqué. Que s’acorda remetre el present acord a 'autoritat laboral competent i les parts compareixents
designen al senyor Antonio Caballero Megias, perqué realitzi els tramits de registre, diposit i publicacié d’aquest
acord al bop mitjancant el servei telematic REGCON.

Sense haver-hi més quiestions a debatre i sent les 17.30 hores els assistents decideixen finalitzar la reunio,
aixecant acta, que en prova de conformitat signen els assistents en el lloc i data assenyalats en
I’encapcalament..



ANNEX |
TAULES Des de I'1.1.2022 fins al 31.12 2022 (Euros)
Paga 5t.
Hora Homnaorat,
Salari Hora Extra Estiui Total
Grups Base Ordinaria Hora Extra Festiva MNadal Anual
Grup Professional Wl
Cap Produccio 1.403.87 11,11 13.89 16,67 112514 | 20.221.86
Cap d'administracio 1.165,55 0,44 11,80 14,16 1.066,61 17.186.43
Cap de Vendes 1.165.,55 0.44 11.80 14,16 1.066,61 17.186.43
Supervisor 1.010,08 8,32 10,41 12,49 1.010,08 | 15.151,20
Grup Professional V
Encarregat de Produccio | 1.393,63 11,00 13,75 16,50 1.09957 | 20.022,27
Encarregat de Vendes 065,88 7.72 9,65 11,68 820,00 | 14.050,56
Grup Professional IV
Of. Primera de Fleca 1.386,01 10,88 13,60 16,32 1.057,06 | 19.803,30
Of. primera
d'especialitats 1.386,01 10,88 13,60 16,32 1.057,06 | 19.803,30
Of. primera administratiu | 1.019,08 8,28 10,35 12,42 945,03 | 15.064,17
Comercial 1.019.28 8,14 10,18 12,21 862,00 | 14.817.36
Mecanic 1.343,35 10,56 13,20 15,84 1.034,61 19.224.03
Grup Professional lll
Of. segona de fleca 1.230,55 9,71 12,13 14,66 965,60 | 17.663,67
Of. segona
d'especialitats 1.230,55 9,71 12,13 14,56 965,60 | 17.663,67

]




Of. segona administratiu 951,66 7,74 9.68 11,62 891,57 14.094,63
Grup Professional Il
Xofer repartidor 1.019,28 8,14 10,18 12.21 862,00 | 14.817.36
Venedor a70.01 7,70 9,63 11,65 791,96 | 14.016,00
Aux. d'elaboracié 1.164,37 9,20 11,50 13.81 026,08 | 16.750.68
Aux. administratiu 952 01 7,70 9,63 11,65 863,97 | 14.016,03
Carretoner 1.019,28 8.14 10,18 12.21 862,00 | 14.817.36
Grup Professional |
Netejador 958,00 7,70 9,63 11,55 840,00 | 14.016,00
Aux. complementari 967,35 7,70 9.63 11,65 202,58 14.015,84
Repartidor 967,35 7,70 9,63 11,65 802,58 | 14.015,94
Treball Extra-
Foms a rendiment Valor 100 KG
Grup V Encarregat 1.297 75 10.24 32,11 1.02285 | 18.641,55
Grup IV Of. Primera | 1.271,60 9,94 32,11 942,75 | 18.087.45
Grup Il Of. Segona 112173 8,81 27,18 858,14 | 16.035,18
Grup [l Auxiliar 1.059,54 8,34 2472 821,56 | 1517916
Aprenents Formacio 958,00 240,00 14.016,00

Plus valor pa en espéecie mensual 22,20 EUR.
Plus diumenge (per dia treballat) 16,05 EUR.
Plus degustacié mensual 160,47 EUR.

Barcelona, 5 de maig de 2023.

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada.

REVISION SALARIAL (BOP 16-4-2024)

RESOLUCIO de 4 d’abril de 2024, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'acord parcial i de les
taules salarials definitives per a I'any 2023, del Conveni col-lectiu de treball del sector de la IndUstria Flequera
de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08002525011994).

Vist el text de I’Acord subscrit d’'una banda, per la part empresarial formada pel Gremi de flequers de la
provincia de Barcelona i el Gremi de flequers i, d'altra banda, per la part social pels sindicats CC.00-IndUstria, i
UGT-FICA el dia 27 de novembre de 2023, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio, denominacié i determinacié de I'ambit de competencia
dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de
reestructuracié del Departament d’'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacié,

Resolc:



1. Disposar la inscripcié de de I'acord parcial i de les taules salarials definitives per a I'any 2023, del Conveni
col-lectiu de treball del sector de la IndUstria Flequera de la provincia de Barcelona (codi de conveni nam.
08002525011994) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la Comissié
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACTA D’ACORD PARCIAL DEL CONVENI i TAULES DEFINITIVES PER L'ANY 2023.

Assistents.

Gremi de Flequers de la Provincia de Barcelona.

- Carles Cotonat Pares.

- Antoni Aribau Castillo.

- Joaquim Sanchez Galobardes.

- Antonio Caballero Megias (Assessor).

Gremi de Flequers de Barcelona:.

- Josep Gonzélez Oliveros.

- Emili Feliu Campa.

- Esteban Esteve Farres (Assessor).

Federacié d'Industria, Construccié i Agro de la Unié General de Treballadors (UGT FICA).
- Julia Altamirano Garcia.

- Gisella Patricia Alvarez Alfaro.

- Alicia Buil i Cuenca (Assessora) CC-00. d’Industria.

- Antonia Mifiana Luque.

- Julia Carranza Garcia.

- Pilar Rojo Guillen.

- Ana Maria Jurado.

- Javier Rubio Rubio (Assessor).

Reunits a Barcelona, en data 27 de novembre 2023, els assistents indicats, en les instal-lacions del Gremi de
Flequers de la Provincia de Barcelona, en la seva condicié de membres de la comissié negociadora del conveni

col-lectiu de la Industria flequera de la provincia de Barcelona, reconeixent-se legitimacid i capacitat suficient
per assolir aquest Acord i lliurement i despres d’efectuar diverses reunions.

ACORDEN.

Primer. Que les parts signants entenen que es necessari actualitzar els salaris del personal laboral per a I'any
2023 i proper any 2024.



Segon. Que amb I'esmentada finalitat es procedeix a signar un acord parcial de conveni col-lectiu, junt amb la
taula salarial de I'any 2023, que s’adjunta a la present acta com annex 1.

Tercer. Que el present acord no afecta a I'aplicabilitat del contingut normatiu de I'actual conveni col-lectiu que
es troba en situacié d'ultra activitat.

Quart. Que les parts signants fan pales que el present acord no interromp la continuitat de la negociacié per
poder assolir un nou conveni col-lectiu per al sector de la fleca a la provincia de Barcelona.

Cinque. Que s’acorda remetre el present acord a |'autoritat laboral competent i les parts compareixents
designen al Senyor Antonio Caballero Megias, perqué realitzi els tramits de registre, diposit i publicacié d’aquest
acord al BOP mitjancant el servei telematic REGCON.

Sense haver-hi més questions a debatre i sent les 17.05 hores els assistents decideixen finalitzar la reunid,
aixecant acta, que en prova de conformitat signen els assistents en el lloc i data assenyalats en
I'encapcalament.

ACORD PARCIAL. CLAUSULES TRANSITORIES.

Clausula Transitoria Primera.

El mes de desembre de 2023, es reportara amb caracter exclusiu en aquest mes, i no consolidable, una
quantitat de pagament Unic, denominat, pagament Unic 2023, per a cadascun dels grups professional, i els
imports dels quals es reflecteixen en la seguent taula.



Grup Professional VI

Cap produccio 300
Cap d’'administracio 300
Cap de vendes 300
Supervisor 300

Grup Professional V
Encarregat de produccio 300
Encarregat de vendes 300

Grup Professional IV

Of. Primera de fleca 300
Of. Primera d'especialitats 300
Of. Primera administratiu 300
Comercial 300
Mecanic 300

Grup Professional Il

Of. Segona De Fleca 300
Of. Segona D'especialitats 300
Of. Segona Administratiu 300
Grup Professional Il
Xofer Repartidor 300
Venedor 100
Aux. d'elaboracio 300
Aux. Administratiu 100
Carretoner 300
Grup Professional |
Metejador 100
Aux. Complementari 100
Repartidor 100

Les quantitats establertes en el quadre anterior es reportaran exclusivament per les persones que es trobin
d’alta en I'empresa en la data de la signatura d’aquest acord i haguessin prestat serveis amb una anterioritat
minima del mes de desembre de 2022. Les persones treballadores contractades a temps parcial ho reportaran
proporcionalment al temps contractat.



Clausula Transitoria Segona. Increment Salarial 2023.

Per a I'any 2023, el salari sera el reflectit en la taula annexa, resultant d’aplicar un 7,88% sobre el salari base i
pagues extraordinaries de les taules vigents a 31 de desembre de 2022. Els seus efectes econdmics seran des
de I'l de Gener de 2023 a 31 de desembre de 2023.

En el cas que I'IPC estatal a 31 de desembre de 2023 experimenti un increment superior al 7,88%, aplicat a les
taules de Conveni, s'adequaran els conceptes retributius esmentats amb un percentatge igual a la diferencia
existent entre I'IPC estatal i I'esmentat percentatge amb un topall d’'un 1%, i efectes retroactius a primer de
gener de 2023.

Clausula Transitoria Tercera. Increment Salarial 2024.

Per a I'any 2024, es pacta un increment del 3% sobre el salari base, pagues extraordinaries, i igualment, sobre
el Plus pa, Plus degustaci6 i Plus diumenge, en relacié als imports de taules 2023, que sera d'aplicacié de I'1 de
Gener a 31 de Desembre de 2024.

En el cas que I'IPC estatal a 31 de desembre de 2024 experimenti un increment superior al 3%, s’adequaran els
conceptes retributius abans esmentats amb un percentatge igual a la diferéncia existent entre I'IPC estatal i
I’esmentat percentatge amb un topall d'un 1%, i efectes retroactius a primer de gener de 2024.

Clausula Transitoria Quarta. Efectes.
Els efectes econdmics d’actualitzacié de taules seran a la signatura del present acord.
Clausula Transitoria Cinquena. Pagament d’endarreriments.

Les empreses afectades per aquest Acord parcial faran efectius el pagament Unic i els endarreriments per
diferéncies, produits des de I'1 de gener de I'any 2023, com a maxim el 2 de gener de 2024 amb independéncia
de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (B.O.P.B.) i/o en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Clausula Transitoria Sisena. Continuitat de la negociacié.

Que les parts es comprometen a mantenir vigent la negociacié per poder assolir un nou conveni col-lectiu que
pugui recollir i regular els diferents aspectes de millora social dels treballadors que estableix la nova normativa
laboral vigent, i en especial, aquella que cerca rellancar el posicionament de les dones en tots els ambits de
I'empresa, incrementar la seva ocupacié i la promocié d'igualtat d’oportunitats de totes les persones, en
especial les que estiguin en situacié o risc d’exclusio.






ANNEX 1
TAULES SALARIALS (des de 01/01/2023 fins 21/12/2023)

Salari Hora
Base Ordinaria

Grup Professional VI
Cap produccié  1.514,49 11,99
Cap d’administracié  1.257,40 10,19
Capde vendes 1.257,40 10,19

Supervisor 1.089,67 8,98
Grup Professional V
Encarregat de produccié  1.503,45 11,87
Encarregat de vendes 1.041,99 8,33
Grup Professional IV
Of. Primera de fleca 1.495,23 11,74
Of. Primera d'especialitats  1.495,23 11,74
Of. Primera administratiu  1.099,39 8,93
Comercial 1.099,60 8,78
Mecanic 1.449,21 11,39
Grup Professional 111
Of. Segona de fleca 1.327,52 10,47
Of. Segona d'especialitats  1.327,52 10,47
Of. Segona administratiu  1.026,65 8,35
Grup Professional 1l
Xofer Repartidor  1.099,60 8,78
Venedor 1.046,45 8,31
Aux. delaboracio 1.256,12 9,93
Aux. Administratiu  1.027,03 8,31
Carretoner 1.099,60 8,78
Grup Professional |
Metejador 1.033,49 8,31
Aux. Complementarl 1.043,58 8,31
Repartidor 1.043,58 8,31
Forns A Rendiment
Grup V Encarregat 1.400,01 11,05
Grup IV OF. Primera  1.371,80 10,72
Grup I OF. Segona 1.210,12 9,50
Grup 1l Auxiliar  1.143,03 9,00
Aprenents Formacié 1.033,49
Plus Valor Pa en espécie mensual 22,20
Plus Diumenge (per dia treballat) 16,05
Plus Degustacio Mensual 160,47

Barcelona, 24 d’'abril de 2024

Paga St.
Hora  Honorat,
Hora Extra estiui

Extra Festiva  Nadal

14,98 17,98 1.213,80
12,73 15,28 1.150,66
12,73 15,28 1.150,66

11,23 13,47 1.089,67
14,84 17,80 1.186,22
10,41 12,49 884,62
14,67 17,61 1.140,36
14,67 17,61 1.140,36
11,16 13,39 1.019,50
10,98 13,17 929,93
14,24 17,09 1.116,14
13,09 1571 1.041,79
13,09 15,71 1.041,79
10,44 1253 961,83
10,98 13,17 929,93
10,38 12,46 854,37
12,41 14,89 999,06
10,38 12,46 932,05
10,98 13,17 929,93
1038 12,46 906,19
1038 12,46 865,82
1038 12,46 865,82
Extra-Valor
100Kg
32,11 1.103,45
32,11 1.017,04
27.19 925,76
2472 886,30
906,19

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada

Total
Anual

21.815,34
18.540,72
18.540,72
16.345,11

21.600,02
15.157,74

21.363,80
21.363,80
16.2561,23
15.984,97
20.738,88

19.065,57
19.055,57
15.205,29

15.984,97
15.120,46
18.070,63
15.120,49
15.984,97

15.120,46
15.120,40
15.120,40

20.110,50
19.512,74
17.298,75
16.375,28

15.120,46



Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE LA
INDUSTRIA
FLEQUERA
(INDUSTRIA DE LA
PANADERIA) DE
BARCELONA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP 21-6-2019)

ANNEX I. TAULES
SALARIALS 2018
(01.10.2018-31.12.2018)

(Euros)

. Hora Hora }-Fl)gggrgg
Grups Salari base ordinaria Hora extra exFra Estiu | Total anual

festiva Nadal

Grup professional VI
Cap produccié 1,379.04 10.91 13.64 16.37 1,105.24 19,864.25
Cap d'administracié 1,144.94 9.28 11.60 13.91 1,047.75 16,882.57
Cap de vendes 1,144.94 9.28 11.60 13.91 1,047.75 16,882.57
Supervisor 992.22 8.18 10.22 12.27 992.22 14,883.36
Grup professional V
Encarregat de produccié 1,368.99 10.81 13.51 16.21 1,080.13  19,668.22
Encarregat de vendes 902.18 7.26 9.08 10.89 796.94  13,216.97
Grup professional IV
Of. Primera de fleca 1,361.50 10.69 13.36 16.03 1,038.37 19,453.16
Of. Primera 1,361.50 10.69 1336 16.03 1,038.37 19,453.16

d'especialitats



Of. Primera
administratiu

Comercial

Mecanic

Grup professional Ill
Of. Segona de fleca

Of. Segona
d'especialitats

Of. Segona administratiu
Grup professional |l
Xofer repartidor
Venedor

Aux. d'elaboracié

Aux. administratiu
Carretoner

Grup professional |
Netejador

Aux. Complementari

Repartidor
Forns a rendiment

Grup V
Encarregat
Grup IV
Of. primera
Grup lll
Of. segona
Grup Il
Auxiliar

Aprenents formacié

1,001.07

1,001.25
1,319.59

1,208.79

1,208.79

934.83

1,001.25
863.81
1,143.78
905.93
1,001.25

799.67

913.53
913.53

1,274.80

1,249.12

1,101.89

1,040.80
673.47

8.13

8.00
10.38

9.53

9.53

7.61

8.00

6.97

9.04

7.37

8.00

6.59

7.32
7.32

10.06

9.76

8.65

8.19

10.16

10.00
12.97

11.92

11.92

9.51

10.00

8.72

11.30

9.22

10.00

8.24

9.15

9.15

Treball Extra-
Valor 100 KG

31.54

31.54

26.71

24.28

12.20

12.00
15.56

14.30

14.30

11.41

12.00
10.46
13.56
11.06
12.00

9.88

10.98
10.98

1,004.77

926.08

842.97

807.03
627.77

928.32

846.76
1,016.32

948.61

948.61

875.81

846.76
774.91
909.71
848.70
846.76

798.41

788.39
788.39

18,311.91

17,767.65

15,751.62

14,910.73
9964.93

14,797.82

14,555.33
18,884.07

17,351.36

17,351.36

13,845.37

14,555.33
12,690.51
16,454.52
13,417.23
14,555.33

11,991.31
13,327.56
13,327.56



Plus valor pa en especie

22.2
mensual
Plus diumenge (per dia
treballat) 15.83
Plus degustacié mensual 158.25
ANNEX II. TAULES
SALARIALS 2019
(01.01.2019-31.12.2019)
(Euros)
Hora Hora :gggr?’é.
Grups Salari base . Hora extra extra .~ Total anual
ordinaria . Estiu i
festiva
Nadal
Grup professional VI
Cap produccié 1,403.87 11.11 13.89 16.67 1,125.14  20,221.81
Cap d'administracié 1,165.55 9.44 11.80 14.16  1,066.61 17,186.46
Cap de vendes 1,165.55 9.44 11.80 1416  1,066.61 17,186.46
Supervisor 1,010.08 8.32 10.41 12.49  1,010.08 15,151.26
Grup professional V
Encarregat de produccié 1,393.63 11.00 13.75 16.50 1,099.57  20,022.25
Encarregat de vendes 922.03 7.42 9.28 11.13 814.47  13,507.75
Grup professional IV
Of. Primera de fleca 1,386.01 10.88 13.60 16.32 1,057.06  19,803.31
Of. Primera 1,386.01  10.88 13.60  16.32 1,057.06 19,803.31
d'especialitats
Of. Primera 1,019.09 8.28 10.35 12.42 945.03  15,064.18
administratiu
Comercial 1,019.28 8.14 10.18 12.21 862.00 14,817.33
Mecanic 1,343.35 10.56 13.20 15.84 1,034.61 19,223.99

Grup professional lll

Of. Segona de fleca 1,230.55 9.71 12.13 14.56 965.69 17,663.69



Of. Segona
d'especialitats

Of. Segona administratiu
Grup professional Il
Xofer repartidor
Venedor

Aux. D'elaboracié

Aux. Administratiu
Carretoner

Grup professional |
Netejador

Aux. Complementari

Repartidor
Forns a rendiment

Grup VvV
Encarregat
Grup IV
Of. primera
Grup I
Of. segona
Grup Il
Auxiliar

Aprenents formacié

Plus valor pa en especie
mensual

Plus diumenge (per dia
treballat)

Plus degustacié mensual

1,230.55

951.66

1,019.28
882.82
1,164.37
922.24
1,019.28

840.00

929.98
929.98

1,297.75

1,271.60

1,121.73

1,059.54

685.59

22.2

16.05

160.47

9.71

7.74

8.14

7.13

9.20

7.50

8.14

6.92

7.45
7.45

10.24

9.94

8.81

8.34

12.13

9.68

10.18
8.91
11.50
9.38
10.18

8.65

9.32

9.32

TREBALL
EXTRA-VALOR
100 KG

32.11

32.11

27.19

24.72

14.56

11.62

12.21
10.69
13.81
11.26
12.21

10.38

11.18
11.18

1,022.85

942.75

858.14

821.56
639.07

965.69

891.57

862.00
791.96
926.08
863.97
862.00

840.00

802.58
802.58

18,641.52

18,087.47

16,035.14

15,179.12
10144.3

17,663.69

14,094.59

14,817.33
12,969.70
16,750.71
13,658.74
14,817.33

12,600.00
13,567.46
13,567.46



A

CONVENIO COLECTIVO
(BOP 21-1-2022)

Article 19. Pagues

extraordinaries 3

Article 20. Hores

extraordinaries
sobre el

increment del 25% \{alor de
['hora
normal,
de les
que es

iun 50% facin els
dies
festius

ANNEX I|. TAULES DES

DE L'1.01.2020 FINS

31.12.2020

. . Hora

Grup Professional Salari Base Ordinaria

Grup Professional VI

Cap produccié 1,403.87 11.11

Cap d'administracié 1,165.55 9.44

Cap de vendes 1,165.55 9.44

Supervisor 1,010.08 8.32

Grup Professional V
Encarregat de produccié 1,393.63 11.00
Encarregat de vendes 922.03 7.42

Hora Extra

13.89
11.80
11.80
10.41

13.75
9.28

Hora
Extra
Festiva

16.67
14.16
14.16
12.49

16.50
11.13

Paga St.
Honorat,
Estiu i
Nadal

1,125.14
1,066.61
1,066.61
1,010.08

1,099.57
814.47

Total
Anual

20,221.81
17,186.46
17,186.46
15,151.26

20,022.25
13,507.75



Grup Professional IV
Of. primera de fleca

Of. primera
d'especialitats

Of. primera
administratiu

Comercial

Mecanic

Grup Professional 11l
Of. segona de fleca

Of. segona
d'especialitats

Of. segona administratiu
Grup Professional I
Xofer repartidor
Venedor

Aux. d'elaboracié

Aux. administratiu
Carretoner

Grup Professional |
Netejador

Aux. complementari

Repartidor

Forns a rendiment

Grup VvV
Encarregat
Grup IV
Of. Primera
Grup I
Of. Segona
Grup I

1,386.01

1,386.01

1,019.09

1,019.28
1,343.35

1,230.55

1,230.55

951.66

1,019.28
910.92
1,164.37
922.24
1,019.28

898.80

929.98
929.98

1,297.75

1,271.60

1,121.73

10.88

10.88

8.28

8.14
10.56

9.71

9.71

7.74

8.14
7.31
9.20
7.50
8.14

7.31

7.45
7.45

10.24

9.94

8.81

13.60

13.60

10.35

10.18
13.20

12.13
12.13

9.68

10.18
9.14
11.50
9.38
10.18

9.14
9.32

9.32

Treball
extravalor
100 kg

32.11

32.11

27.19

16.32

16.32

12.42

12.21
15.84

14.56

14.56

11.62

12.21
10.97
13.81
11.26
12.21

10.97
11.18
11.18

1,057.06

1,057.06

945.03

862.00
1,034.61

965.69

965.69

891.57

862.00
791.96
926.08
863.97
862.00

840.00

802.58
802.58

1,022.85

942.75

858.14

19,803.31

19,803.31

15,064.18

14,817.33
19,223.99

17,663.69

17,663.69

14,094.59

14,817.33
13,306.92
16,750.71
13,658.74
14,817.33

13,305.60

13,567.46
13,567.46

18,641.52

18,087.47

16,035.14



Auxiliar

Aprenents formacié

Plus valor pa en especie
mensual

Plus diumenge (per dia
treballat)

Plus degustacié mensual

ANNEX II. TAULES DES
DE L'1.01.2021 FINS
31.08.2021

Grup Professional

Grup professional VI
Cap produccié

Cap d'administracié
Cap de vendes
Supervisor

Grup professional V
Encarregat de produccié
Encarregat de vendes
Grup professional IV

Of. primera de fleca

Of. primera
d'especialitats

Of. primera
administratiu

Comercial
Mecanic

Grup professional lll

1,059.54
685.59

22.20

16.05

160.47

Salari Base

1,403.87
1,165.55
1,165.55
1,010.08

1,393.63
948.80

1,386.01

1,386.01

1,019.09

1,019.28
1,343.35

8.34

Hora
Ordinaria

11.11
9.44
9.44
8.32

11.00
7.61

10.88

10.88

8.28

8.14
10.56

24.72

Hora Extra

13.89
11.80
11.80
10.41

13.75
9.51

13.60

13.60

10.35

10.18
13.20

Hora
Extra
Festiva

16.67
14.16
14.16
12.49

16.50
11.41

16.32

16.32

12.42

12.21
15.84

821.56
639.07

Paga St.
Honorat,
Estiu i
Nadal

1,125.14
1,066.61
1,066.61
1,010.08

1,099.57
820.00

1,057.06

1,057.06

945.03

862.00
1,034.61

15,179.12
10,144.30

Total
Anual

20,221.81
17,186.46
17,186.46
15,151.26

20,022.25
13,845.60

19,803.31

19,803.31

15,064.18

14,817.33
19,223.99



Of. segona de fleca

Of. segona
d'especialitats

Of. segona administratiu
Grup professional |l
Xofer repartidor
Venedor

Aux. d'elaboracié

Aux. administratiu
Carretoner

Grup professional |
Netejador

Aux. complementari

Repartidor

Forns a rendiment

Grup VvV
Encarregat
Grup IV
Of. Primera
Grup I
Of. Segona
Grup Il
Auxiliar

Aprenents formacié

Plus valor pa en especie
mensual

Plus diumenge (per dia
treballat)

Plus degustacié mensual

1,230.55

1,230.55

951.66

1,019.28
910.92
1,164.37
922.24
1,019.28

898.80

929.98
929.98

1,297.75

1,271.60

1,121.73

1,059.54
685.59

22.20

16.05

160.47

9.71

9.71

7.74

8.14

7.31

9.20

7.50

8.14

7.31

7.45
7.45

10.24

9.94

8.81

8.34

12.13
12.13

9.68

10.18
9.14
11.50
9.38
10.18

9.14
9.32

9.32

Treball
extravalor
100 kg

32.11

32.11

27.19

24.72

14.56

14.56

11.62

12.21
10.97
13.81
11.26
12.21

10.97
11.18
11.18

965.69

965.69

891.57

862.00
791.96
926.08
863.97
862.00

840.00

802.58
802.58

1,022.85

942.75

858.14

821.56
639.07

17,663.69

17,663.69

14,094.59

14,817.33
13,306.92
16,750.71
13,658.74
14,817.33

13,305.60

13,567.46
13,567.46

18,641.52

18,087.47

16,035.14

15,179.12
10,144.30



ANNEX Il . TAULES DES
DE L'1.09.2021 FINS
31.12.2021

Grup Professional

Grup professional VI
Cap produccié

Cap d'administracio

Cap de vendes
Supervisor

Grup professional V
Encarregat de produccié
Encarregat de vendes
Grup professional iv

Of. primera de fleca

Of. primera
d'especialitats

Of. primera
administratiu

Comercial

Mecanic

Grup professional lll
Of. segona de fleca

Of. segona
d'especialitats

Of. segona administratiu
Grup professional Il
Xofer repartidor
Venedor

Aux. d'elaboracié

Aux. administratiu

Salari Base

1,403.87
1,165.55
1,165.55
1,010.08

1,393.63
965.88

1,386.01

1,386.01

1,019.09

1,019.28
1,343.35

1,230.55

1,230.55

951.66

1,019.28
928.00
1,164.37
922.24

Hora
Ordinaria

11.11
9.44
9.44
8.32

11.00
71.72

10.88

10.88

8.28

8.14
10.56

9.71

9.71

7.74

8.14
7.42
9.20
7.50

Hora Extra

13.89
11.80
11.80
10.41

13.75
9.65

13.60

13.60

10.35

10.18
13.20

12.13

12.13

9.68

10.18
9.28
11.50
9.38

Hora
Extra
Festiva

16.67
14.16
14.16
12.49

16.50
11.58

16.32

16.32

12.42

12.21
15.84

14.56

14.56

11.62

12.21
11.14
13.81
11.26

Paga St.
Honorat,
Estiu i
Nadal

1,125.14
1,066.61
1,066.61
1,010.08

1,099.57
820.00

1,057.06

1,057.06

945.03

862.00
1,034.61

965.69
965.69

891.57

862.00
791.96
926.08
863.97

Total
Anual

20,221.81
17,186.46
17,186.46
15,151.26

20,022.25
14,050.56

19,803.31

19,803.31

15,064.18

14,817.33
19,223.99

17,663.69

17,663.69

14,094.59

14,817.33
13,511.88
16,750.71
13,658.74



Carretoner

Grup professional |
Netejador

Aux. complementari

Repartidor

Forns a rendiment

Grup VvV
Encarregat
Grup IV
Of. primera
Grup I
Of. segona
Grup Il
Auxiliar

Aprenents formacié

Plus valor pa en especie

mensual

Plus diumenge (per dia

treballat)

Plus degustacié mensual

REVISION SALARIAL
(BOP 15-5-2023)

codi de conveni nim.

1,019.28

915.95

929.98
929.98

1,297.75

1,271.60

1,121.73

1,059.54
685.59

22.20

16.05

160.47

08002525011994

8.14

7.42

7.45
7.45

10.24

9.94

8.81

8.34

10.18
9.28
9.32

9.32

Treball extra-
valor 100 kg

32.11

32.11

27.19

24.72

12.21

11.14
11.18
11.18

862.00

840.00

802.58
802.58

1,022.85

942.75

858.14

821.56
639.07

14,817.33

13,511.40

13,567.46
13,567.46

18,641.52

18,087.47

16,035.14

15,179.12
10,144.29



ANNEX I.- TAULES Des
de I'1.1.2022 fins al
31.12.2022 (Euros)

Grups

Grup Professional VI
Cap Produccié

Cap d'administracié
Cap de Vendes
Supervisor

Grup Professional V
Encarregat de Produccié
Encarregat de Vendes
Grup Professional IV

Of. Primera de Fleca

Of. primera
d'especialitats

Of. primera
administratiu

Comercial

Mecanic

Grup Professional 11l
Of. segona de fleca

Of. segona
d'especialitats

Of. segona administratiu
Grup Professional I
Xofer repartidor
Venedor

Aux. d'elaboracié

Aux. administratiu

Carretoner

Salari Base

1,403.87
1,165.55
1,165.55
1,010.08

1,393.63
965.88

1,386.01

1,386.01

1,019.09

1,019.28
1,343.35

1,230.55

1,230.55

951.66

1,019.28
970.01
1,164.37
952.01
1,019.28

Hora
Ordinaria

11.11
9.44
9.44
8.32

11.00
7.72

10.88

10.88

8.28

8.14
10.56

9.71

9.71

7.74

8.14
7.70
9.20
7.70
8.14

Hora Extra

13.89
11.80
11.80
10.41

13.75
9.65

13.60

13.60

10.35

10.18
13.20

12.13

12.13

9.68

10.18
9.63
11.50
9.63
10.18

Hora
Extra
Festiva

16.67
14.16
14.16
12.49

16.50
11.58

16.32

16.32

12.42

12.21
15.84

14.56

14.56

11.62

12.21
11.55
13.81
11.55
12.21

Paga St.
Honorat,
Estiu i
Nadal

1,125.14
1,066.61
1,066.61
1,010.08

1,099.57
820.00

1,057.06

1,057.06

945.03

862.00
1,034.61

965.69
965.69

891.57

862.00
791.96
926.08
863.97
862.00

Total
Anual

20,221.86
17,186.43
17,186.43
15,151.20

20,022.27
14,050.56

19,803.30

19,803.30

15,064.17

14,817.36
19,224.03

17,663.67

17,663.67

14,094.63

14,817.36
14,016.00
16,750.68
14,016.03
14,817.36



Grup Professional |
Netejador
Aux. complementari

Repartidor
Forns a rendiment

Grup VvV
Encarregat
Grup IV
Of. Primera
Grup I
Of. Segona
Grup I
Auxiliar

Aprenents Formacié

Plus valor pa en especie
mensual

Plus diumenge (per dia
treballat)

Plus degustacié mensual

REVISION SALARIAL
(BOP 16-4-2024)

codi

PAGAMENT UNIC 2023

958.00
967.35
967.35

1,297.75

1,271.60

1,121.73

1,059.54
958.00

22.20

16.05

160.47

08002525011994

7.70
7.70
7.70

10.24

9.94

8.81

8.34

9.63
9.63
9.63

Treball Extra-
Valor 100 KG

32.11

32.11

27.19

24.72

11.55
11.55

840.00
802.58

11.55 802.58

1,022.85

942.75

858.14

821.56
840.00

14,016.00
14,015.94
14,015.94

18,641.55

18,087.45

16,035.18

15,179.16
14,016.00



Grup Professional VI

Cap produccié 300
Cap d'administracié 300
Cap de vendes 300
Supervisor 300

Grup Professional V
Encarregat de produccié 300
Encarregat de vendes 300

Grup Professional IV

Of. Primera de fleca 300
do']ce'sF;;’:eTiggiiats 300
adminitratu 300
Comercial 300
Mecanic 300
Grup Professional 11l

Of. Segona De Fleca 300
gfésssgcoigﬁtats 300
Of. Segona Administratiu 300
Grup Professional I

Xofer Repartidor 300
Venedor 100
Aux. d'elaboracié 300
Aux. Administratiu 100
Carretoner 300
Grup Professional |

Netejador 100
Aux. Complementari 100

Repartidor 100



ANNEX 1.- TAULES
SALARIALS (desde
01/01/2023 fins
21/12/2023)

Grup Professional VI
Cap produccié
Cap d'administracié
Cap de vendes

Supervisor

Grup Professional V
Encarregat de produccié

Encarregat de vendes

Grup Professional IV
Of. Primera de fleca

Of. Primera
d'especialitats

Of. Primera
administratiu

Comercial

Mecanic

Grup Professional 1l
Of. Segona de fleca

Of. Segona
d'especialitats

Of. Segona administratiu

Salari Base

1,514.49
1,257.40
1,257.40
1,089.67

1,503.45
1,041.99

1,495.23

1,495.23

1,099.39

1,099.60
1,449.21

1,327.52

1,327.52

1,026.65

Hora
Ordinaria

11.99
10.19
10.19

8.98

11.87
8.33

11.74

11.74

8.93

8.78
11.39

10.47

10.47

8.35

Hora Extra

14.98
12.73
12.73
11.23

14.84
10.41

14.67

14.67

11.16

10.98
14.24

13.09

13.09

10.44

Hora
Extra
Festiva

17.98
15.28
15.28
13.47

17.80
12.49

17.61

17.61

13.39

13.17
17.09

15.71

15.71

12.53

Paga St
Honorat,
estiu i
Nadal

1,213.80
1,150.66
1,150.66
1,089.67

1,186.22
884.62

1,140.36

1,140.36

1,019.50

929.93
1,116.14

1,041.79
1,041.79

961.83

Total
Anual

21,815.34
18,540.72
18,540.72
16,345.11

21,600.02
15,157.74

21,363.80

21,363.80

16,251.23

15,984.97
20,738.88

19,055.57

19,055.57

15,205.29



Grup Professional Il
Xofer Repartidor
Venedor

Aux. d'elaboracié
Aux. Administratiu

Carretoner

Grup Professional |
Netejador
Aux. Complementari

Repartidor
Forns A Rendiment

Grup V Encarregat
Grup IV OF. Primera
Grup Il OF. Segona
Grup Il Auxiliar

Aprenents Formacié

Plus Valor Pa en espécie

mensual

Plus Diumenge (per dia

treballat)

Plus Degustacié Mensual

1,099.60
1,046.45
1,256.12
1,027.03
1,099.60

1,033.49
1,043.58
1,043.58

1,400.01
1,371.80
1,210.12
1,143.03

1,033.49

22.20

16.05

160.47

8.78
8.31
9.93
8.31
8.78

8.31
8.31
8.31

11.05
10.72
9.50
9.00

10.98
10.38
12.41
10.38
10.98

10.38
10.38
10.38

Extra-Valor
100Kg

32.11
32.11
27.19
24.72

13.17
12.46
14.89
12.46
13.17

12.46
12.46
12.46

929.93
854.37
999.06
932.05
929.93

906.19
865.82
865.82

1,103.45
1,017.04
925.76
886.30

906.19

15,984.97
15,120.46
18,070.63
15,120.49
15,984.97

15,120.46
15,120.40
15,120.40

20,110.50
19,512.74
17,298.75
16,375.28

15,120.46



