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RESOLUCION de 31 de mayo de 2016, de la Directora General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el registro y publicacién del Acuerdo Marco de la Industria del Metal en Aragén (AMIMA).

Visto el texto del Acuerdo Marco de la Industria del Metal en Aragén (AMIMA), (cédigo convenio nimero
72100015072016), suscrito el dia 16 de mayo de 2016, de una parte por la Confederacién de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL), en representacién de los empresarios del sector y, de otra, por la Unién
General de Trabajadores de Aragdén (UGT-Aragdn) y Comisiones Obreras de Aragdén (CC.00. Aragén), en
representacion de los trabajadores, recibido en esta Direccién General el dia 18 de mayo de 2016 y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 y 84 en relacién con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, en relacién con en el articulo 5.2 del Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depésito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de la Comunidad Auténoma de Aragén, Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:
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Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con
notificacién a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 31 de mayo de 2016.
La Directora General de Trabajo, MARIA SOLEDAD DE LA PUENTE SANCHEZ.

PREAMBULO.

La n egociacién c olectiva e s e | 4 mbito n atural d e encuentro de las partes a las que representan los
firmantes, siendo en este ambito donde debieran dirimirse los conflictos de intereses entre las partes. En uso de
la misma las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas del Sector del Acuerdo Marco de la
Industria del Metal en Aragén, han acordado la configuracién de su propia estructura negocial, atendiendo a las
peculiaridades del tejido productivo, a la tipologia de las empresas predominantes y, teniendo en cuenta la
actual realidad negocial del Sector en nuestra Comunidad, centrada en los convenios de dmbito sectorial
provincial y en los convenios de empresa, estableciendo como hilo conductor las lineas sentadas por el Acuerdo
Estatal del Sector del Metal, al que habremos de remitirnos en lo no dispuesto Las partes negociadoras son
conscientes que el problema de nuestra negociacién colectiva no es tanto un debate sobre la estructura, siendo
éste fundamental para ordenar y racionalizar el Sector, dentro del &mbito territorial de nuestra Comunidad
Auténoma, como de contenido de los convenios, por lo que consideran necesario que éstos desarrollen a partir
de ahora una adaptacién/renovacién de los mismos, en consonancia con lo establecido en el presente Acuerdo
Marco de la Industria del Metal en Aragén.

La redaccién de los articulos 83.2 y 84 del Estatuto de los Trabajadores, propicia que arazéndelal
egitimacién g ue c onfiere a | os i nterlocutores sociales del Sector, establezcan la estructura negocial del
mismo, objeto que llevan a cabo con el desarrollo del presente Acuerdo Marco de la Industria del Metal en
Aragon.

Con el A cuerdo M arcodelalndustria d el M etal e n A ragén, desde el &mbito de la comunidad auténoma se
pretende el establecimiento de una serie de materias de ordenacién comin para todo el Sector, la distribucién
de competencias reguladoras entre los distintos ambitos y niveles de negociacién y las distintas vias de
articulacién entre los mismos. El nivel sectorial de la comunidad auténoma pretende ser un punto de referencia
respecto a los fines y propdsitos para los niveles inferiores, asi como un marco de ayuda a las partes en esos
niveles descentralizados, que deben fijar concretas condiciones de trabajo.

Nuestro Sector estd formado por medianas y, sobre todo, pequefias empresas, cuyas dimensiones y
caracteristicas no son las mas adecuadas para negociar un Convenio Colectivo.

Por este motivo, los convenios colectivos sectoriales o subsectoriales de ambito inferior deben seguir fijando las
condiciones minimas respecto a las empresas y, a los trabajadores y trabajadoras de su ambito territorial.

Las partes firmantes legitimadas, tal y como establece e lart. 87 d el ET s e comprometen a seguir trabajando
en el desarrollo del Acuerdo Marco de la Industria del Metal en Aragdn de tal forma que él mismo sirva a
trabajadores, trabajadoras y empresarios, contribuyendo asi desde el ambito negocial, a una Industria fuerte y



consolidada en nuestra Comunidad Auténoma de Aragén.

CAPITULO I. NATURALEZA JURIDICA, AMBITOS Y GARANTIAS.

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Acuerdo M a r c o de la Industria del Metal en Aragdn (en adelante A.M.I.M.A) ha sido negociado y suscrito al
amparo de lo dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, y mas concretamente del articulo 83 y
84 de dicho texto legal. Sus disposiciones poseen eficacia directa general de caracter normativo.

Articulo 2. Ambito funcional.

El Ambito Funcional de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal comprende a todas las
empresas , trabajadores y trabajadoras que realizan su actividad, tanto en procesos de fabricacién, elaboracién
o transformacién, como en los de montaje, reparacidn, conservaciéon, mantenimiento, almacenaje o puesta en
funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio las siguientes actividades y
productos: metalurgia, siderurgia; automocién y sus componentes; construccién naval y su industria auxiliar;
industria aeroespacial y sus componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias renovables;
robética, domética, automatismos y su programacién, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares;
circuitos impresos e integrados y articulos similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de
telecomunicaciones y de la informacién; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecdanicos, eléctricos o
electrénicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios técnicos de ingenieria,
analisis, inspeccidn y ensayos, fabricacion, montaje y/o mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en
las plantas de generacién de energia eléctrica, petrdleo, gas y tratamiento de aguas; asi como, las empresas
dedicadas a tendidos de lineas de conduccién de energia, de cables y redes de telefonia, informatica,
satelitales, sefalizacién y electrificacién de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de instrumentacién, de aire
acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccién y otras actividades auxiliares y complementarias del
Sector, tanto para la industria, como para la construccién.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de unién, calorifugado, grdas-torre, placas
solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos
médicos; industria dptica y mecdnica de precision; lamparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte y
reposicién de contadores; recuperacién y reciclaje de materias primas secundarias metalicas, asi como aquellas
otras actividades especificas y/o complementarias del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacién, instalacién, mantenimiento, o montaje de equipamientos



industriales, carpinteria metdlica, caldereria, mecanizacién y automatizacion, incluidas en el Sector o en
cualquier otro que requiera tales servicios, asi como la limpieza industrial.

De igual modo, estdn comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacién de aparatos mecanicos,
eléctricos o electrénicos; mantenimiento y reparacién de vehiculos; ITVs y aquellas de caracter auxiliar,
complementarias o afines, directamente relacionadas con el Sector.

Sera también de aplicacién a la industria Metalgrafica y de fabricacién de envases metélicos y boterio, cuando
en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Quedaran fuera de este Ambito, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de
comercializacion.

Las actividades antes sefialadas, que en razén de su desempefio prevalente en la empresa resulten integradas
en el campo de aplicacién del A.M.I.M.A. estan incluidas en el Anexo | del mismo, donde se recogen las
actividades de la CNAE correspondiente al Sector. Se entiende por actividad principal, la prevalente o
preponderante dentro de un ciclo Unico de hacer empresarial, bajo una misma forma juridica y estructura
unitaria.

Esta relacién tiene un caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliada o
complementada con aquellas actividades econdmicas que en un futuro puedan figurar en la Clasificacion
Nacional de Actividades Econémicas.

Articulo 3. Ambito territorial.

El A.M.I.LM.A. serd de aplicacién en toda la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 4. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectan durante su periodo de vigencia a todas las empresas,
trabajadores y trabajadoras incluidos en el &mbito sefialado en el articulo 2.

Se excluyen Unicamente las actividades, relaciones y prestaciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal.

El A.M.I.LM.A. entrara en vigor el dia desde la fecha de su publicacién, manteniendo su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2017 fecha a partir de la cual quedara denunciado automaticamente.

Una vez finalizada la vigencia anteriormente indicada, y al objeto de evitar el vacio normativo durante el
proceso de negociacion, continuara vigente hasta que sea sustituido por otro.

Con independencia de lo dispuesto en los parrafos anteriores, cualquiera de las partes legitimadas para



negociar este acuerdo, en vista de las variables de la Negociacién Colectiva, podran proponer durante la
vigencia del mismo su revisién y/o la negociacion de nuevas materias, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el A.M.I.M.A. forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién
practica, serdn consideradas globalmente.

En consecuencia, en el supuesto de que la Autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de las facultades que le son
propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto cualquiera de las partes del A.M.I.LM.A., este deberd ser
revisado y reconsiderado en su integridad, si alguna de las representaciones firmantes asi lo requiriera
expresamente.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que globalmente consideradas superen lo pactado en el AM.I.LM.A, de
manera que los trabajadores y las trabajadoras no vean disminuidos sus derechos en sus respectivas empresas
como consecuencia de la entrada en vigor de éste.

Articulo 8. Normas supletorias.

En todo lo no previsto en el A.M.I.M.A., se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Estatal del sector del Metal y en
las disposiciones legales que resulten de aplicacién en cada momento.

CAPITULO Il. ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Articulo 9. Principios rectores de la estructura negocial.

El A.M.I.LM.A de acuerdo con en el art. 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, y en razén de la legitimacion que
este otorga a la negociacién colectiva de ambito autonémico, establece como objetivos basicos de este Capitulo
los siguientes:

a) Establecer las clausulas sobre la estructura negociadora del Sector del Metal en Aragén.

b) Regular materias de ordenacién comun para todo el Sector y distribuir las competencias normativas entre los
distintos niveles negdciales, fijando su respectiva prevalencia aplicativa.

) Establecer tanto los principios generales de referencia para el Sector, como los de articulacién, incorporando
y propagando las mejores practicas negdciales.



Articulo 10. Ambito y niveles de negociacién del Sector del Metal.

El Sector del Metal definido en el ambito funcional, se estructura convencionalmente en los siguientes dmbitos y
niveles de negociacion:

12. Ambito Comunidad Auténoma Aragdn.- Comprende todo el &mbito territorial de Aragén. El A.M.I.M.A es de
aplicacion a todas las empresas, trabajadores y trabajadoras comprendidos dentro de su dmbito funcional y
personal.

22. Ambito Territorial y Subsectoriales.- Comprende este &mbito de negociacién los convenios colectivos
siguientes:

a) Los convenios sectoriales actualmente existentes en el &mbito provincial.

b) Los convenios subsectoriales actualmente existentes o que pudieran enmarcarse dentro de la negociacién
colectiva en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos en el &mbito funcional del A.M.I.M.A.

32, Ambito de Empresa.- Comprende los convenios o acuerdos colectivos de eficacia general, actualmente
existentes o que se puedan acordar en una empresa 0 grupos de empresa.

Articulo 11. Materias de competencia exclusiva reservadas al Ambito Estatal
trasladadas al ambito autonémico.

1. Al ser materias de competencia exclusiva reservada al ambito estatal de negociacién, segln el articulo 84.4
del Estatuto de los Trabajadores, se trasladan del Acuerdo Marco Estatal del Sector del Metal al presente
acuerdo marco las siguientes:

- Periodo de prueba

- Modalidades de contratacién

- Clasificacién profesional

- Jornada maxima anual de trabajo

- Régimen disciplinario

- Normas minimas en materia de prevencién de riesgos laborales

2. lgualmente, las partes firmantes, por ser materias que el Acuerdo Estatal del Metal acordé reservar para su
ambito de negociacidn, deciden trasladar al texto de las siguientes materias:

- Ambito funcional

Articulo 12. Materias del ambito Autondmico de negociacion

1. Las partes firmantes del presente acuerdo colectivo, acuerdan negociar para su adaptacién en el dmbito
autonémico las siguientes materias comunes:



- Estructura de la negociacién del Sector

- Normas de concurrencia

- Procedimientos extrajudiciales para la solucién de conflictos
- Regulacion de la Comision Paritaria del A.M.I.LM.A.

2. lgualmente, el A.M.I.M.A. regular los criterios generales de otras materias distintas de las enunciadas en el
punto anterior, criterios que habran de ser complementados y desarrollados en los niveles inferiores de
negociacioén.

3. Son materias del A.M.I.M.A., aunque no reservadas en exclusiva al mismo, los criterios generales que se
establezcan sobre las que se enumeran a continuacion

- Promocién en el trabajo.

- Administracién de la negociacién colectiva.

- lgualdad de oportunidad y no discriminacién por razén de género.

- Fomento de la contratacién indefinida.

- Movilidad funcional.

- Medidas para favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

- Derechos sindicales y régimen de informacién y consulta en las relaciones laborales.

Articulo 13. Competencias reguladoras de los niveles de negociacion de
ambito inferior al autonomico.

1. Los convenios colectivos de ambito inferior al A.M.I.LM.A. en el Articulo 10, apartado 22 y 32, tendran la
competencia para regular las materias no exclusivas del ambito Regional.

En este sentido las materias exclusivas de negociacion e n e  m arco d e | 0s ¢ onvenios provinciales serian:
a. Tiempo de trabajo

i. jornada laboral

ii. horas extraordinarias

iii. horarios trabajo

iv. calendario laboral

v. descanso semanal fiestas y permisos
vi. vacaciones

b. Salarios

i. Tablas salariales.

ii. Cladusulas de revisién salarial.

iii. Gratificaciones extraordinarias.



iv. Retribucién horas extraordinarias.
v. Retribucién complementos salariales, por calidad, penosidad, nocturnidad, turnicidad.

vi. Pluses de asistencia, transportes o cualquier otro que pudiera originarse como consecuencia de la prestacién
de servicios.

vii. Dietas y kilometraje y compensacién distancias por trabajo fuera del centro, y cualquier otra percepcién
extrasalarial.

viii. Indemnizaciones por muerte o incapacidad permanente y gran invalidez.

ix. Mejoras en las prestaciones de la seguridad social en concepto de I.T. derivadas tanto de contingencias
comunes como de contingencias profesionales.

X. Retribuciones en especie.

2. Los convenios colectivos actualmente existentes sectoriales o subsectoriales de dmbito territorial inferior al
autonémico, vigente o en periodo de renovacién por haber finalizado su vigencia inicial, deberan regular, entre
otras, el contenido de las materias de prioridad aplicativa establecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Estos convenios deberdn determinar el grado de afectacién de dichas materias a los convenios colectivos de
empresa, debiendo, igualmente, establecer criterios de cardcter supletorio para su regulacién en este Gltimo
ambito.

3. No o bstante al o s eflalado e n el punto 2, | os c onvenios de empresa, actualmente existentes, vigentes o
en periodo de renovacidén, asi como sus renovaciones una vez que finalice su vigencia inicial, tendran prioridad
aplicativa respecto a lo dispuesto en los convenios colectivos sectoriales o subsectoriales de dmbito territorial
en las materias sefialadas.

4. Respecto a lo sefialado en el punto 3 anterior, los acuerdos estatutarios de empresa o centro de trabajo
tendran prioridad aplicativa en relacién con las materias legalmente establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores para este tipo de acuerdos, previo depdsito y registro en el organismo correspondiente.

Articulo 14. Principios generales de complementariedad y concurrencia.

Las cldusulas contenidas en los convenios o acuerdos colectivos de niveles inferiores al autondémico que regulen
las materias de competencia autonédmica, enunciadas en el articulo 12 del A.M.I.LM.A., habran de entenderse
como no pactadas y, por tanto, carecen de eficacia, no siendo de aplicacién en supuesto alguno, con las
excepciones que se pudieran establecer en el AAM.I.M.A.

Los convenios colectivos sectoriales o subsectoriales de dmbito inferior a la comunidad auténoma asi como de

ambito de empresa, sin perjuicio del respeto a los contenidos de las materias establecidas en el articulo 13,
habran de adaptar y desarrollar los criterios generales en él establecidos.

Las reglas sobre distribucién de competencias y de determinacién de su contenido regulatorio establecidas en
el presente acuerdo entraran en vigor con ocasién de la primera renovacion o, en su caso, de la expiracién de la



vigencia inicialmente pactada en cada uno de los convenios del Sector del Metal actualmente vigentes.

Los convenios colectivos actualmente vigentes de ambito inferior que tengan pactadas alguna de las materias
reservadas al ambito estatal y o autondmico podrdn mantener su regulacién hasta que las mismas sean
acordadas en el citado dmbito.

Una vez negociadas y acordadas en dicho ambito, se estara a lo establecido en el parrafo primero de este
articulo.

Articulo 15. Nuevos ambitos de negociacion.

Con el objeto de realizar y mantener un mapa de la negociacién colectiva que refleje de forma sistematica y
detallada la totalidad de los convenios existentes en el Sector, obteniendo informacién Gtil y actualizada sobre
su vigencia, efectos, contenidos y evolucion.

Cuando se trate de establecer un nuevo ambito de negociacién dentro de los enumerados en el articulo 10, en
forma de convenio colectivo estatutario, se deberd comunicar a la Comisién Paritaria del convenio sectorial
territorial (provincial), que corresponda.

Si es un convenio de empresa o subsector de dmbito interprovincial, se deberd comunicar a las comisiones
paritarias de los convenios sectoriales o subsectoriales de &mbito inferior correspondientes a los centros de
trabajo de la empresa.

El cumplimiento de estos requisitos sera condicidn necesaria para poder ejercitar la prioridad aplicativa que se
pudiera establecer de conformidad con lo establecido en el articulo 13.

CAPITULO IILI.

Articulo 16. Clasificacion Profesional.

16.1. Criterios generales.

1. La Clasificacién Profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que se fijan para la
existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas al trabajador.

2. La clasificacidn se realizard en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por interpretacion y aplicacion
de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores y las trabajadoras.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes Grupos
Profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del Grupo Profesional superior.
Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la



realizacion de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales
inferiores.

4. Dentro d e c ada e mpresa, d e a cuerdo ¢ on s us p ropios sistemas de organizacién, podran establecerse las
divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafo y actividad,
pudiendo, por lo tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores y las trabajadoras seran adscritos a una determinada Divisién Funcional y a un Grupo
Profesional. Ambas circunstancias definiran su posicién en el esquema organizativo de cada empresa.

5. Los criterios de definicién de los grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodaran a reglas
comunes para todos los trabajadores y las trabajadoras, garantizando la ausencia de discriminacién directa o
indirecta entre hombres y mujeres.

6. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se toman como referencia de integracién en los
Grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se clasifican en tres
Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos:

Técnicos

Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir
con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacién y complejidad.

Empleados

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales,
organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten
informar de la gestién, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencién a las personas.

Operarios

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion,
bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras
operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacién.

7. Los criterios de definicién de los Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, se efectuaran de forma que
no exista discriminacién.

8. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y de las trabajadoras y que, por
tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, segun los criterios
determinados p or el a rticulo 22 d el E statuto d e | os Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en
la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.



Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices o
normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomfia.

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de la funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accién del titular de la
funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestién.

E. Mando.

Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién de las
actividades de otros, asignadas por la direccién de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios
para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerdrquicamente del puesto, teniendo en
cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.

Factor cuya valoracién estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de
integracién del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

16.2. Adaptacién en Ambitos Inferiores.

- La aplicacién de la Clasificacién Profesional requiere un proceso de adaptaciéon negociada en los dmbitos
inferiores de negociacién.

- Con objeto de facilitar la adaptacién en los distintos ambitos de negociacién, se aportan los siguientes
instrumentos:

2.1. Relacion, sin criterio limitativo, de tareas o funciones definitorias de cada Grupo Profesional, pudiendo ser
complementada, por acuerdo de las Comisiones Negociadoras de los convenios, para reflejar las caracteristicas
especificas de empresas y/o subsectores.

2.2. Relacioén a titulo orientativo de las antiguas categorias que se integran en cada Grupo Profesional, al
efectuar la adaptacién en los ambitos inferiores.

2.3. El grado de complejidad y extensién de la estructura organizativa de una empresa y el tamafio de la
misma, pueden hacer necesaria la flexibilizacién de la estructura de Divisiones Funcionales y Grupos
Profesionales descritas en el A.M.I.M.A., flexibilizacién que se determinara dentro del acuerdo de implantacién y
adecuacién que se suscriba en cada ambito, respetando el limite minimo de dos Divisiones Funcionales y cuatro
Grupos Profesionales.

16.3. Implantacién.

Los convenios colectivos de ambito inferior tendrdn que adaptar el presente sistema de Clasificacion
Profesional.

Debido a que la implantacién del Sistema de Clasificacién Profesional supone una alteracién sustancial de los



anteriores métodos de clasificacién, que a fectan, e ntre o tros, a | 0s a spectos salariales, serd necesario
facilitar una adaptacion paulatina de los mismos y, en este sentido, las partes deberan abordar en niveles
inferiores su negociacioén para establecer salario o salarios de grupo, de acuerdo con los criterios establecidos
en este Capitulo.

En el caso de discrepancias entre las partes durante la n egociacién d el n uevo s istema d e Clasificacién
Profesional, las partes podran pedir la m ediacién d e | a C omisién P aritaria d el A.M.I.M.A. En el supuesto que
ya esté implementada dicha clasificacién, las discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién de la misma,
deberdn ser resueltas en las comisiones paritarias correspondientes a su dmbito.

Articulo 17. Grupos Profesionales.

GRUPO PROFESIONAL 1.
Criterios Generales.

Los trabajadores y las trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestién
de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de objetivos concretos.
Desempeiian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion.

Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa,
completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de
su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Técnicos:

- Analistas de sistemas (titulacién superior).

- Arquitectos.

- Directores de areas y servicios..

- Ingenieros.

- Licenciados.

b) Empleados:.

-Director Gerente.

Tareas.

Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por

analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisién y direccién técnica de un proceso o seccién de fabricacién, de la totalidad del mismo, o de un
Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos. 2. Coordinacién, supervisién, ordenacién y/o direccién de



trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicién de procesos
industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas d e d irecciéon d e | a g estién c omercial con a mplia responsabilidad sobre un sector geogréafico
delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa
de dimensién media, o en empresas de pequefia dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de la
misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel Idgico (software).

GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios Generales.

Son trabajadores y trabajadoras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan
tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacién y supervisién de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados
con una experiencia dilatada en su sector profesional. Podran incluirse en este grupo, los denominados
«Titulados superiores de entrada».

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Técnicos:

- Titulados superiores de entrada (1).

- Proyectistas.

-AT.S. y/oD.U.E.

- Arquitectos técnicos (Aparejadores).

- Ingenieros técnicos (Peritos).

- Graduados sociales y/o Diplomado en relaciones laborales.

Tareas.



Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o en cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y
normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o D.U.E., realizando curas, llevando el control de bajas de I.T. y
accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales consistentes en funciones de
organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la admisidn, clasificacién, acoplamiento, instruccion,
economato, comedores, prevision del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extensién, y en el cual se deben aplicar
normalizacién, calculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad total del
proyecto.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Criterios Generales.

Son aquellos trabajadores y trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Formacion.

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de mddulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante proyectista.

- Dibujante proyectista.

- Jefes de Areas y Servicios.

b) Empleados:

- Jefes de Areas y Servicios.



¢) Operarios:.

- Jefe de taller.

- Maestro industrial.
Tareas.

Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio
o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automacién, instrumentacion,
montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, etc.) 2. Tareas técnicas de codificacién de programas
de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucién y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de
produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores o trabajadoras del Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccidn, supervisién o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el drea de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucién practica, que suponen la
supervisiéon segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de g estiéon d e c ompra d e aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccién de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando
superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y
|6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una
gama especifica de productos.



GRUPO PROFESIONAL 4.
Criterios Generales.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y de las trabajadoras encargados de su ejecucién,
comportando bajo supervisién la responsabilidad de las mismas.

Formacion.

Titulacién equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reconocidos
por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Empleados:

- Delineantes de 12,

- Técnicos administrativos (Controller...).

- Técnicos laboratorio.

- Técnicos organizacion.

b) Operarios:

- Encargados.

- Profesional de oficio especial.

Tareas.

Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencién de
muestras y extensidn de certificados y boletines de anélisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.
5. Tareas de | + D de proyectos completos segln instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisién segiin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestién de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefa complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.



8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la
responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalaciéon de paquetes informaticos bajo instrucciones
directas del analista de la explotacién de aplicacién informatica.

10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccidn, corresponsalia, taguimecanografia y atencién de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulaciéon automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.) 13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que
recepcionan la produccién, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de
la utilizacién de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién
y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante
el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones,
aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacidn, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios Generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacién dentro del
esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisidn, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion.

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reconocidos y /o f
ormacién e n e | p uesto d e t rabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Empleados:
- Delineante de 22.

- Oficiales administrativos de 12 y 22,



- Comercial.

b) Operarios:

- Chofer de camién.

- Coordinadores de grupo.

- Profesionales de oficio de 12y 22.
- Profesional siderurgico de 12 y 22,
- Personal de diques y buques (2).
Tareas.

Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrdnica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccidon que generan transformacién de producto.

5. Tareas de venta y comercializacidn de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracién, comunicacién de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas convencionales que conlleve el
autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacién o similares que requieran algun grado de iniciativa.
8. Tareas de despacho de pedidos, revisiéon de mercancias y distribucidén con registro en libros o mecanicas, al

efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que
pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segln formato e instrucciones especificas, pudiendo
utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como calculos
sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.



13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con
los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a
través de plantilla los resultados de la inspeccidn.

14. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracién de
ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes
0 a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios Generales.

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones
especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion.

Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesién.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Empleados:

- Almacenero.

- Auxiliares en general.

- Dependiente.

- Operador de ordenador.

- Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacién (Guarda Jurado) podrian justificar otro encuadramiento, por lo
que quedaran, por doble motivo, pendientes de la negociacién que se desarrolle en ambitos inferiores.

b) Operarios:

- Chéfer de turismo.

- Conductor de méaquina.

- Especialista.

- Profesional de oficio de 32.

- Profesional siderlrgico de 32.
Tareas.

Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por



analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto 0 manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o
recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.
7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de administracion.

8. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparacion de
muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién d e f orma d e c able s in t razo d e plantillas, montaje
elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexién.

10. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicién directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacién o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros anélogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15. Tareas de operacién de equipos de transmision de informacion, fax, etc.
16. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos y /o i mpresién y | ectura d e | 0s mismos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas.

18. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre,
etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas, puente, grias de pértico, etc.).

19. Tareas sencillas de preparaciéon de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios de
herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializacién de productos, consistentes en efectuar y concretar las
ventas.

GRUPO PROFESIONAL 7.



Criterios Generales.

Estaran incluidos aquellos trabajadores y trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencidén y que no necesitan de formacién especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion.

Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Empleados:

- Ordenanza.

- Portero.

b) Operarios:

- Pedn.

- Aprendiz 16 afos.

- Aprendiz 17 afos.

- Aprendiz mayor de 18 afios (12,29 y 32 afio).

Tareas.

Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecdnicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcidén, ordenacién, distribuciéon de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de los
mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos practicos y de formacién
necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

OBSERVACIONES A LA CLASIFICACION PROFESIONAL.

(1)- (Titulados Superiores de Entrada): Agrupa a Titulados Superiores y Licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en practicas, etc.) no disponen de experiencia previa



en empresas, siendo necesario un periodo de adaptacién, que como maximo podrd ser de 12 meses, para
cumplir los Criterios Generales requeridos para su clasificacién en el Grupo Profesional 1.

(2)- (Categorias profesionales diques y muelles).- El personal clasificado por la antigua ordenanza en el
Subgrupo de Técnicos de diques y muelles, como son el casod el os b uzos, hombres rana, etc., quedarian
encuadrados en el Grupo Profesional 52 de la actual Clasificacién Profesional

CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 18. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se
establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y de las trabajadoras y, en su caso,
a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados/as, y el empresario tenga conocimiento de dicha
afiliacion, de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacidn, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicién de
la sancién.

5. Las faltas se clasificardn en atencién a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion competente, dentro de
los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién de la sancién, se seguira
el procedimiento previsto en el articulo 23 del A.M.I.LM.A.

Articulo 19. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,



salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacidn o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccidén en el trato con | os c lientes o p roveedores d e | a empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algin
tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia
en la Seguridad Social 0 en la Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de quien se
dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacidn tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que pueda entrafar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla
o terceras personas.

Articulo 20. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo de
un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisiéon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informéticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizaciéon pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas establecerdn mediante negociacién con los representantes de los trabajadores y de las trabajadoras,
un protocolo de uso de dichos medios informaticos.



e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si a consecuencia
del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros de trabajo y siempre
que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdnica y/o jerarquicamente en el
ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la
recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

l) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas por razén de sexo, orientacién o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religién,
conviccién u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute

negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia y
del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los
trabajadores y de las trabajadoras.

Articulo 21. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de seis meses, o0 bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.



d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccién laboral, cuando encontrdndose
en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre las
personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio
a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, debidamente advertida, reveldndolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se
pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio
grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y haya mediado sancion.

l) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o jerdrquicamente en el
ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el
resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de
acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica supondra una situacion
agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica q ue s e r ealice
d e forma p rolongada e n e | tiempo sobre una persona en el dmbito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o
indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El a coso p or razén d e o rigen r acial o é tnico, s exo, religidon o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de



discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
companieros o terceras personas.

g) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infracciéon manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el trabajador.

Articulo 22. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisidn de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves.

- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Despido.

Prescripcion:

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
a) Faltas leves: diez dias.

b) Faltas graves: veinte dias.

c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contara p artird e | a f echa e n q ue | a empresa tuvo
conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 23. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La Direccién de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptard las medidas oportunas al efecto,
entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias



administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una
persona de la Direccién de la Empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccién de la
Empresa, para la que se creard una comisién de no mas de 2 personas, con la debida formacién en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras la situacién
planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacion esté presente en
todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacidon de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del dmbito de direccién y organizacién de la Empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacidn se dara copia a la persona denunciante y
denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.

CAPITULO V. PERIODO DE PRUEBA.

Articulo 24. Concepto y forma del periodo de prueba.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes pueden someter el mismo
a condicidn resolutoria, concertando un lapso de comprobacién practica de la viabilidad de la futura relacién
laboral.

Sélo se entendera que el trabajador o la trabajadora estan sujeto a periodo de prueba, si asi consta por escrito.



Articulo 25. Duracion.

El ingreso de los trabajadores y las trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba, de acuerdo con los
plazos que a continuacién se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1: hasta seis meses.

Grupo 2: hasta seis meses.

Grupo 3: hasta dos meses.

Grupo 4: hasta un mes.

Grupo 5: hasta un mes.

Grupo 6: hasta 15 dias.

Grupo 7: hasta 15 dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se celebren con

trabajadores y trabajadoras que estén en posesion del certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni a dos
meses si tienen certificado de nivel 3, 4 ¢ 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la formacion, el tiempo de
formacién o practicas computard como periodo de prueba. Si al término del contrato de practicas el trabajador
continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

Articulo 26. Derechos y obligaciones.

Durante el periodo de prueba, el trabajador y la trabajadora tendran los mismos derechos y obligaciones
correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribucién correspondiente al grupo
profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba serd nulo, si el trabajador o la trabajadora hubieran desarrollado con anterioridad en la
misma empresa o grupo de empresas las mismas funciones correspondientes al mismo grupo profesional bajo
cualquier modalidad contractual.

Articulo 27. Resolucion o desistimiento del contrato.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de cualquiera de las partes.

El desistimiento o resolucién del contrato de trabajo durante el periodo de prueba puede producirse en
cualquier momento del mismo, salvo que las partes pacten en los convenios colectivos sectoriales de &mbito
inferior, o en su defecto, en los convenios de empresa, un minimo de periodo de prueba o la necesidad de
preaviso.

La resolucion del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizacién alguna para ninguna de las
partes; salvo pacto en contrario en los convenios sectoriales de dmbito inferior o, en su defecto, en los



convenios de empresa.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras, tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad en la empresa o grupo de
empresas.

Articulo 28. Interrupcion del periodo de prueba.

El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.

Por mutuo acuerdo entre las partes las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o
acogimiento interrumpen el cdmputo del periodo de prueba. Si no hubiera acuerdo, el contrato se extingue por
voluntad de cualquiera de las partes.

CAPITULO VI. MODALIDADES DE CONTRATACION.

Articulo 29. Objetivos.

Las partes firmantes del A.M.I.M.A. consideran como objetivo prioritario el mantenimiento del empleo vy la
creacién de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos negociados, las
medidas necesarias para la consecucién de dicho objetivo, en el conjunto de las empresas del Sector del Metal.

Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de las modalidades de contratacién, de forma que las
necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos, y las necesidades coyunturales,
cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales causales.

Independientemente de la modalidad de contratacidn, todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a
la remuneracion y descansos proporcionales al tiempo trabajado y, en general, a los mismos derechos e
igualdad de trato y oportunidades en las relaciones laborales, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién de su contrato. Asi mismo, se tendra en cuenta la participacién de todos los trabajadores
y trabajadoras en los procesos formativos de la empresa.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por escrito, haciendo constar, entre otros, la jornada
laboral, la remuneracién total, el grupo profesional al que pertenece y el convenio colectivo que le es de
aplicacion.

La empresa deberd informar a los trabajadores y trabajadoras con contratos temporales, sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes
que los demds trabajadores y trabajadoras.

Se informard a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras de la contratacién que se lleve a cabo



por parte de la empresa, entregdndose una copia basica de los contratos.

Articulo 30. Contrato eventual.

Esta modalidad de contratacién podra darse cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En tal supuesto, se
considerara que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente el
volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nUmero de personas que realicen un determinado
trabajo o presten un servicio.

En los contratos se expresard, con precisién y claridad la causa sustentadora y generadora de la contratacién
Los contratos eventuales, podran tener una duracion maxima de 12 meses en un periodo de 18, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la establecida en el A.M.I.M.A.,,
podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato y su prérroga pueda
exceder de dicha duracién maxima establecida.

Los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran delimitar las actividades en las que puedan
contratarse trabajadores y trabajadoras eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada
relacién entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

La indemnizacion, a la finalizacién de los contratos eventuales serd la establecida en la Disposicién Transitoria
Decimotercera del Estatuto de los Trabajadores segun redaccién dada por la Ley 35/2010:

- Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a partir de 1 de enero de
2012.

- Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a partir de 1 de enero de
2013.

- Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a partir de 1 de enero de
2014 - Doce dias de salario por cada afo de servicio para los contratos que se celebren a partir de 1 de enero
de 2015.

En aquellos convenios sectoriales de &mbito inferior que tengan establecida una indemnizacién diferente, se
aplicard la mas favorable para el trabajador y trabajadora.

Los convenios colectivos de ambito inferior que tengan pactados porcentajes de conversién de este contrato en
contratos indefinidos, podran continuar manteniéndolos de acuerdo con lo establecido en los mismos.

Articulo 31. Contrato de obra o servicio.

El contrato por obra o servicio determinado es el que se concierta para la realizaciéon de una obra o la
prestaciéon de un servicio determinado, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.



Igualmente, podra celebrarse este contrato para trabajos de montaje e instalacién, en zona o lugar geografico
determinados, amparados por contratos especificos para esa obra, celebrados con la Administracién, compafiias
eléctricas, telefénicas u otras empresas y se identifique con exactitud la zona de montaje o instalacién a
efectuar. Quedan excluidas del contrato de obra o servicio, para estas situaciones, las obras o instalaciones de
caracter permanente.

Como regla general, este contrato se concertara para una sola obra o servicio y tendra una duracién maxima de
tres afios.

Sin perjuicio de la regla general, se podran simultanear dos obras o servicios diferenciados, haciéndolo constar
en el contrato, o bien si se produce esta circunstancia con posterioridad a la firma del contrato, mediante un
anexo que deberd comunicarse al Servicio Publico de Empleo y a la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras que debera estar firmado por la empresa y el trabajador afectado o la trabajadora.

En estos casos, la duracién de las distintas obras o servicios no podra tener una duracién mayor a tres afios.

As{ mismo, se podra prorrogar la duracién de este contrato para obra o servicio consecutivo en la misma
empresa o en cualquier otra del grupo, debiendo ser comunicada dicha prérroga al Servicio Publico de Empleo y
a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, debiendo, asi mismo, estar firmados por la
empresa y el trabajador afectado, debiendo entregarse a éste copia de los mismos.

El tiempo acumulado de este contrato y sus prérrogas, no podra tener una duracién superior a cuatro afios.
Transcurrido este plazo, los trabajadores y trabajadoras adquiriran la condicién de trabajadores y trabajadoras
fijos de la empresa.

Cuando la obra o servicio de que se trate, provenga de una adjudicacién por concurso publico de la
Administracién o de empresas publicas en el que consten las bases del contrato y el procedimiento de
adjudicacién final, y la duracién de éste sea superior a tres afios, podrd extenderse la duracién del contrato
hasta un maximo de cuatro afios.

La indemnizacion, a la finalizacién de los contratos de obra o servicio sera la establecida en la Disposicidn
Transitoria Decimotercera del Estatuto de los Trabajadores segun redaccién dada por la Ley 35/2010:

- Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a partir de 1 de enero de
2012.

- Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a partir de 1 de enero de
2013.

- Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren a partir de 1 de enero de
2014.

- Doce dias de salario por cada afo de servicio para los contratos que se celebren a partir de 1 de enero de
2015.

En aquellos convenios sectoriales de dmbito inferior que tengan establecida una indemnizacién diferente, se
aplicard la mas favorable para el trabajador.



Articulo 32. Contratos para la formacidn y el aprendizaje.

El contrato para la formacién tendra como objeto la adquisicién de la formacidn tedrica y practica necesaria
para la cualificacién profesional de los trabajadores y trabajadoras.

La duraciéon minima del contrato sera de nueve meses y la maxima de 30 meses. En atencién a las necesidades
formativas del trabajador, éste podra prorrogarse seis meses mas.

Este contrato se podra celebrar con trabajadores y trabajadoras mayores de 16 y menores de 25 afios que
carezcan de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo, requerida para concertar un contrato en practicas. El limite maximo de edad no sera de
aplicacién cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad.

No podran ser contratados bajo esta modalidad, por razones de edad, los menores de 18 afios para el
desempeiio de tareas que por disposicién legal hayan sido declaradas como especialmente peligrosas, téxicas,
penosas e insalubres, con independencia de la prohibicién legal de realizar horas extraordinarias y trabajo
nocturno y a turnos en cualquier actividad.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje estaran dirigidos a favorecer el adiestramiento profesional y la
formacién en puestos de trabajo de | os G rupos 4, 5y 6 d e a quellos trabajadores y trabajadoras que no estén
en posesién de la formacién tedrica y/o practica necesaria.

El tiempo dedicado a la formacién nunca sera inferioral25% el primerafioy del 2 0 % e | tiempo restante,
siendo impartida ésta, preferentemente, fuera del puesto de trabajo.

Para la imparticién de la ensefianza tedrica, se adoptard como modalidad la de acumulacién de horas en un dia
de la semana o bien el necesario para completar una semana entera de formacién. En el contrato se debera
especificar el horario de ensefianza.

La retribucién sera la establecida en los convenios colectivos de dmbito inferior y no podra ser inferior al salario
base establecido para el grupo profesional que le corresponda, en proporcién al tiempo de trabajo, quedando
fijada su cuantia en un 75% el primer afio y un 80% el tiempo restante, sobre el salario base correspondiente al
trabajo para el que se ha formalizado el contrato de formacion.

La retribucién, asi determinada, se entiende referida a la jornada anual establecida para cada afio de vigencia
del convenio de aplicacion.

Expirada la duracién del contrato, el trabajador o la trabajadora no podran ser contratados de nuevo bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa para la misma actividad laboral u ocupacién objeto de la
cualificacién profesional asociada al contrato, pero si para obtener otra cualificacién distinta.

Si concluido el contrato, el trabajador o la trabajadora no continuase en la empresa, ésta le entregara un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia a la cualificacién objeto de la formacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y la lactancia, maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento, interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.



Articulo 33. Contratos de trabajo en practicas.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes tengan un titulo universitario o de formacién
profesional, de grado medio o superior, asi como titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

Atendiendo a las caracteristicas del Sector del Metal y de las practicas a realizar por los trabajadores y
trabajadoras, la duracién del contrato en practicas no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y la lactancia, maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento, interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

La retribucién del trabajador y la trabajadora serd la fijada en el convenio colectivo que le sea de aplicacién,
para los trabajadores y trabajadoras en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 0 al 75%
durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Articulo 34. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un
trabajador a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial deberd formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constaren é1, el n
Umero o rdinario d e h oras d e t rabajo a | d ia, a la semana, al mes o al afio, y su distribucion.

El nimero de horas complementarias, entendidas como aquellas cuya posibilidad de realizacién haya sido
acordada con el trabajador y puesto en conocimiento de sus representantes legales, como adicién a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, no podrd exceder del 40% de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser inferior a la jornada maxima
pactada, y se deberd respetar los limites en materia de jornada méaxima diaria y descansos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores y trabajadoras contratados bajo esta modalidad de contratacién que realicen horas
extraordinarias, éstas seran preferentemente compensadas con tiempo de descanso.

Los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial podran optar por desarrollar su actividad a
jornada completa cuando asi lo permita la organizacion del trabajo y de la produccién de la empresa, y tendran
preferencia para cubrir vacantes a jornada completa.

Asimismo, los trabajadores y trabajadoras a jornada completa podran optar a desarrollar su actividad a tiempo
parcial siempre que ello sea compatible con la organizacién productiva.



CAPITULO VII. NORMAS MINIMAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Articulo 35. Declaracion y objetivos.

La proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras constituye un objetivo bdsico y
prioritario del Sector del Metal. Objetivo que requiere del establecimiento y planificacién de la accién preventiva
con el fin de eliminar o reducir los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas
necesarias, para la correccion de la situacion existente, teniendo en cuenta la evolucién técnica y organizativa
de la empresa, para adaptar el puesto de trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende
tanto el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en el m arco
d elae mpresa, como el f omento d e u na c ultura adecuada de la prevencién en el Sector.

En cumplimiento del deber de proteccidn, la empresa debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
y las trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Dicha obligacién se
materializard a través de la adopcion de las medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos,
planificacién de la actividad preventiva, informacién, consulta y participacién y formaciéon de los trabajadores y
trabajadoras, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y de un
servicio de prevencion.

Asimismo, seran prioritarias la promocién e intensificacion de acciones organizativas, formativas e informativas
de signo prevencionista que permitan a los trabajadores y trabajadoras acomodarse a los cambios organizativos
inherentes a las nuevas tecnologias.

Articulo 36. Principios generales.

De conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), el empresario
aplicard las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo 14 de dicha Ley, con
arreglo a los siguientes principios generales:

- Evitar los riesgos.
- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar y minimizarlos lo maximo posible.
- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el puesto de trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccidén de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

- Tener en cuenta la evolucién técnica.
- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

- Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del



trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores y trabajadoras.

La prevencién de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestién de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades, como en todos los niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantaciéon y
aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales. Sin perjuicio de lo que pudieran establecer los
convenios colectivos de dmbito inferior, el plan de prevencién de riesgos laborales deberd incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la empresa.

Articulo 37. Prevencion de Riesgos Laborales, Vigilancia y Proteccidn de la
Salud.

En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales, la empresa designarad uno o varios
trabajadores o trabajadoras para ocuparse de dicha actividad, constituird un servicio de prevencién propio, o
mancomunado, o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa, todo ello de
conformidad con el articulo 30 de la LPRL. Los servicios de prevencién deberan estar en condiciones de
proporcionar tanto a los Delegados de Prevencién, al Comité de Seguridad y Salud como a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes en los términos
concretados en el articulo 31.1 de la LPRL.

Todo centro de trabajo se dotara de una planificacién de la actividad preventiva teniendo en cuenta la
naturaleza y peligrosidad de la actividad.

En el &mbito de la prevencion de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacion vigente de aplicacidn, de tal
forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencién de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestién de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados | 0s r iesgos a q ue s e exponen | os trabajadores y
trabajadoras en el lugar de trabajo, tanto en relacién con los equipos de trabajo como con el entorno del puesto
de trabajo.

¢) Que la concepcidn y utilizacién de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuerdo con los principios
de la accién preventiva establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestién y mantenimiento de los equipos de trabajo al objeto de que la
seguridad no resulte degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los riesgos, para alcanzar los
objetivos fijados por la legislacién laboral.



f) Que la estructura, dedicacidn de personal, los medios de los érganos de prevencién y los medios econémicos,
son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

g) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia de la salud, previstas
en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacién, los métodos de trabajo y el estado de
salud de los trabajadores y trabajadoras.

i) Que se han previsto y programado la formacién, informacién, consulta y participacién adecuada del personal,
en materia de seguridad y salud.

j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacién de actividades empresariales en
el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificaciéon deberd registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se
produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores y trabajadoras, las medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados de
las evaluaciones o auditorias del sistema de gestién de prevencién de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo, las medidas provisionales
de control del riesgo y el departamento o persona responsable de llevarla a cabo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposiciéon a agentes quimicos, bioldgicos o fisicos, tales como calor,
polvo, téxicos, ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose debatido los criterios d e c mo y c uando e
nelComitédeSeguridady Saludoconeldelegado d e prevencién, informar a los delegados de
prevencién de cuando se va a proceder a la evaluacidn para que puedan estar presentes y una vez efectuada la
evaluacién debatir con el delegado de prevencion o en el seno del Comité de Seguridad y Salud las medidas a
adoptar La evaluacion de los riesgos laborales serad convenientemente analizada, incluyendo los riesgos
psicosociales.

Articulo 38. Delegados de Prevencion.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitard a los Delegados de Prevencién y
componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la formacién equiparable al nivel basico de 50
horas. Estas horas se consideraran tiempo efectivo de trabajo.

Los aspectos ambientales que supongan un riesgo para las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras, se deben tener en consideracién en la evaluacién de riesgos correspondiente.

La representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras podra proponer iniciativas de caracter laboral
tendentes a la mejora de la situacién ambiental de la empresa.

La empresa facilitard a los Delegados y Delegadas de Prevencidn copia efectiva de toda la documentacién
relativa a salud laboral, de acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, si fuera posible en formato
digital.



Articulo 39. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran
acordar con sus trabajadores y trabajadoras la creacién de un Comité Intercentros, con las funciones que el
acuerdo le atribuya. Las partes negociadoras firmantes del A.M.I.M.A recomiendan esta practica con el fin de
mejorar las relaciones laborales en esta materia.

Los acuerdos tomados por los Comités de Seguridad y Salud seradn vinculantes para las partes si asf se
establece en las normas de funcionamiento del propio comité.

Articulo 40. Vigilancia de la Salud.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con la proteccién de riesgos
especificos o actividades de especial peligrosidad, las empresas vendran obligadas a realizar los siguientes
reconocimientos médicos:

1.- Reconocimientos periddicos preferentemente de caracter anual, salvo criterio médico que establezca un
plazo distinto. Si se advierte alguna enfermedad, el Servicio Médico propio o concertado, dentro del Servicio de
Prevencion informara al interesado y se le orientara sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se
reconocen como protocolos médicos sectoriales los recomendados por el Ministerio de Sanidad.

2.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley Bésica reguladora de la
autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y d ocumentacion c linica. Yenla
L ey 6 /2002, de 15 de abril, de Salud de Aragdn. Todo trabajador y trabajadora tendra una historia clinica que
le serd confeccionada al practicarse el primer reconocimiento médico y que tendrd caracter confidencial.
Cuando finalice la relacion laboral o cuando el trabajador o trabajadora lo solicite, el Servicio de Prevencién le
entregard una copia del historial clinico laboral a peticién del trabajador o de la trabajadora.

3.- Tales medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores y trabajadoras se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y de la trabajadora, y
la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Dichos datos no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador y trabajadora.

4.- Los informes previos de los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en relacién con el
caracter voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos peridédicos reconoceran la obligatoriedad de su
realizacion a partir de aquel en el que se hubiese detectado algiin cambio de condiciones psiquicas o sanitarias
que puedan constituir una amenaza seria y previsible para la salud del trabajador y de la trabajadora o de sus
compafieros y compafieras de trabajo.

5.- Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo. En el caso de realizarse el trabajo
a turnos los reconocimientos médicos seran planificados de manera que coincidan preferentemente con el turno



de manana.

Se establecerdn protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos a los que se hayan
sometido los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el A.M.I.M.A., del que se informara previamente a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables de una posible enfermedad
profesional, se informara al trabajador o trabajadora afectado y al Comité de Salud y Seguridad, Delegado o
Delegada de Prevencion con el fin de que colaboren en la investigacion de las causas y la propuesta de medidas
preventivas.

Articulo 41. Coordinacion de actividades empresariales.

En aplicacién del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, y que establece las
obligaciones empresariales de coordinacién en materia de prevencidn, la direccién de la empresa en cuyos
centros de trabajo desarrollan su actividad trabajadores y trabajadoras de otras empresas, es decir,
trabajadores y trabajadoras auténomos, empresas auxiliares, de servicios, ETTs, contratas y subcontratas,
realizard un seguimiento regular de la aplicacidn a estos trabajadores y trabajadoras de las normas de
sequridad y salud correspondientes a la actividad que realizan, presentando el balance de este seguimiento al
Delegado o Delegada de Prevencién o al Comité de Seguridad y Salud de la empresa.

En los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se celebraran reuniones conjuntas y otras
medidas de actuacién coordinada entre los representantes de las empresas intervinientes, los Delegados y
Delegadas de Prevencién de las mismas cuando, por los riesgos existentes en el centro, que incidan en la
concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta y analisis de la eficacia de los medios de
coordinacién establecidos; o bien para proceder a su actualizacién. Estas reuniones se celebraran a peticién
razonada de, al menos, el 25% de las empresas intervinientes, Delegados y Delegadas de Prevencién de las
mismas, al empresario o empresaria titular del centro.

Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluirdn otros medios de coordinacién.

Articulo 42. Situaciones especiales de riesgo.

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL, deberd comprender la determinacién de
la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo, que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar
la exposicidon a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas, cuando resulte necesario, incluiran la no realizacién de trabajo nocturno
o de trabajos a turnos.



Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 26 de la LPRL, no fuera técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra
solicitar la suspensién de su contrato de trabajo, con reserva del puesto, y solicitar la prestacién econémica de
riesgo durante el embarazo.

Igualmente, durante la lactancia natural de un o0 una menor de 9 meses, cuando la trabajadora debiendo
cambiar de puesto de trabajo o de actividad por otro compatible con su situacién, dicho cambio no resultara
técnica u objetivamente posible o no pudiera razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora
podra solicitar la suspensién de su contrato de trabajo, con reserva del puesto, y solicitar la prestacién
econdmica correspondiente de lactancia natural.

Articulo 43. Trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos.

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, un trabajador
resulte con disminucién de sus aptitudes psicofisicas, ocupard aquellos puestos existentes en la empresa mas
adecuados a sus nuevas facultades.

Cuando un trabajador o una trabajadora fuera considerado especialmente sensible a determinados riesgos de
su puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente exento de exposicién a dichos riesgos, el trabajador o
la trabajadora deberd ser destinado preferiblemente a un puesto de trabajo o funcién compatible con su estado
de salud, si bien conservara, como minimo, el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Previo acuerdo alcanzado en el Comité de Seguridad y Salud, o en su defecto por acuerdo entre el empresario y
el Delegado o Delegada de Prevencién, se determinaran aquellos trabajadores o trabajadoras especialmente
sensibles, por estar afectos de exposicién a riesgos a los que se les hace especialmente sensibles.

Articulo 44. Derechos de los trabajadores y trabajadoras.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algun trabajador por la paralizacién del trabajo en
base a la apreciacién de riesgo grave e inminente, procederd a la apertura de expediente contradictorio en el
que seran oidos, ademas del interesado, los miembros de la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras y el Comité de Seguridad y Salud o, el Delegado o Delegada de Prevencion en su caso.

En estos casos el trabajador o trabajadora debera comunicar con caracter inmediato la paralizacion.

Articulo 45. Recurso preventivo.

El Recurso Preventivo serd designado libremente por | a e mpresa. E n c aso d e c onflicto e n | a designacién se
actuard bajo los siguientes criterios.

1. La designacidon como Recurso Preventivo recaera sobre aquel trabajador o trabajadora que ejerza mando



directo sobre un conjunto de los trabajadores y trabajadoras.

2. No obstante lo anterior, cuando las tareas se presten por un nimero reducido de trabajadores y trabajadoras,
la designacidn recaera sobre aquel que tenga una mayor cualificacién profesional y mayor formacién en materia
de seguridad y salud.

Articulo 46. Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1. Todos los trabajadores y trabajadoras que por sus tareas requieran de ropa de trabajo, dispondran de dos
equipamientos completos adaptados a las condiciones termohigrométricas, por ejemplo aquellas prendas
necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable (parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo
necesario se entregara a aquellos trabajadores y trabajadoras de nueva contratacion al comienzo de su
actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, darad lugar a su sustitucién inmediata.

La eleccién de la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité de Seguridad y Salud o con el
Delegado de Prevencién, en su defecto, con la finalidad de consensuar con la empresa para que elija aquella
que respete las medidas de seguridad y salud, asi como su mejor adaptacién a cada puesto.

2. lgualmente, les serdn entregados a los trabajadores o trabajadoras los equipos de proteccién individual en
aquellos trabajos que asi lo requieran, adaptando dichos equipos a las condiciones fisicas y fisiolégicas de cada
trabajador. Cuando exista discrepancia entre el trabajador y la empresa sobre el tipo de equipo de proteccién
individual apropiado, se dard traslado del problema al Delegado de Prevencién y se informara al Comité de
Seguridad y Salud, en su defecto, que emitira el oportuno informe.

Asimismo, ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o bioldgico detectado en la evaluacién de
riesgos, aun cuando no se supere el valor limite ambiental vigente, el empresario estara obligado a entregar los
equipos de proteccién individual a aquellos trabajadores y trabajadoras que se lo soliciten, previo informe
favorable del servicio de prevencidn.

Articulo 47. Valores minimos.

Se consideraran como niveles limites admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos, en el medio ambiente
laboral, los valores limites umbrales que en cada momento vengan establecidos por la legislaciéon vigente.

Articulo 48. Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Las partes consideran conveniente mejorar los procedimientos de colaboracién entre las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, la Seguridad Social y los servicios publicos de salud, en materia de
gestion de la incapacidad temporal, adhiriéndose a los acuerdos que sobre esta materia alcancen las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a nivel estatal, en el marco del didlogo social.



De toda comunicacién de baja o alta médica realizada por la Mutua y que tenga conocimiento el empresario,
debera informarse al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al Delegado o Delegada de Prevencion.

Articulo 49. Contratas y subcontratas.

Las empresas contratistas adoptaran las medidas necesarias para garantizar que con caracter previo al inicio de
las actividades objeto de subcontratacion, los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a las empresas que
lleven a cabo las mismas hayan recibido una formacién preventiva acorde con los puestos a desarrollar.
Igualmente recibiran, previamente a la ejecucion, informacién suficiente y adecuada respecto de los riesgos a
los que vayan a estar expuestos, en particular la exigencia de controles médicos especificos si hubiera lugar, asi
como las medidas de proteccién y prevencion frente a los riesgos inherentes a trabajo encomendado.

Las empresas contratistas responderan solidariamente de acuerdo con lo establecido en la Ley, en los
supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional que se produzcan en el centro de trabajo de la
empresa titular del mismo.

Articulo 50. Formacion.

El empresario debe de proporcionar a cada trabajador y trabajadora, en cumplimiento de su deber de
proteccién, una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia de prevencién de riesgos
laborales, adaptada a la evolucién de los mismos y a la aparicién de otros nuevos. Las horas invertidas en esta
formacién e informacién se consideraran tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras del Sector del Metal que desarrollen su trabajo en obras de construccion,
recibirdn la formacién establecida en el Anexo Ill del Acuerdo Estatal del Sector del Metal. Para el resto de
trabajadores y trabajadoras/as del Sector, se establecerd, por los firmantes de este Acuerdo, los contenidos
formativos adecuados.

CAPITULO VIII. POLITICIAS DE EMPLEO Y FORMACION.

Articulo 51. Compromiso con el empleo y la formacion.

Las partes firmantes del A.M.I.M.A. conscientes de la importancia de las politicas de empleo, la formacién
continua y de la adaptacion de los trabajadores y trabajadoras y, empresarios y empresarias a las nuevas
tecnologias, constituirdn una comisidn especifica para analizar las necesidades formativas del sector, asi como
la viabilidad de creacién de un ente bipartito que participe activamente en la promocidn, disefio, planificacién, y
gestion de cuantas actividades tiendan a la mejora de la cualificacién profesional del sector.



CAPITULO IX. PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES.

Articulo 52. Adhesion al Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos
Laborales en Aragén.

Las organizaciones firmantes del A.M.I.M.A. se adhieren al IV Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales en Aragdén (ASECLA 1V), suscrito por las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas
representativas, el 02-05-2013, y publicado en el BOA DEL 11- 06-2013.

La adhesidén se realiza para la solucién de conflictos laborales derivados de la aplicacidn e interpretacién de este
Acuerdo, asi como para los tipos de conflictos laborales que regula el ASECLA en los términos y procedimientos
establecidos en dicho acuerdo.

Las partes negociadoras acuerdan que a efectos de lo establecido en el articulo 86.3 del ET, el arbitraje tendra
siempre caracter voluntario.

CAPITULO X. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Articulo 53. Constitucion.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Paritaria del Sector Metal de Aragén como, érgano de
interpretacion, adaptacién y vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el A.M.I.LM.A. y para entender de
todas aquellas cuestiones que la legislacién vigente asigne a las Comisiones Paritarias de los convenios
colectivos, asi como para conocer y, en su caso resolver, sobre las materias que se le encomiendan en e | A
.M.ILM.A. y s obre | as q ue, e n acuerdos posteriores se le puedan atribuir.

Articulo 54. Composicidon y Domicilio.

La Comisidn Paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de seis representantes de las
organizaciones sindicales firmantes y seis representantes de la organizacién empresarial, firmante, quienes,
entre ellos, elegirdn un Secretario.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios de asesores, ocasionales o permanentes, que seran designados
libremente por cada una de las organizaciones firmantes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

A todos los efectos se establece como domicilio de la Comisidn Paritaria del Sector Metal, el de |la sede de la
Federacién Empresarios del Metal de Zaragoza, en calle Santander, 12.

La Comision Paritaria del Sector tendra como funciones, entre otras, las indicadas a continuacion:



1. Interpretacion del A.M.I.M.A., vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

2. Conocimiento con caracter preceptivo de los conflictos de aplicaciéon y/o interpretacion del A.M.I.M.A. en los
ambitos inferiores, de forma previa a la formalizacién de los mismos en la via administrativa o judicial o ante el
érgano competente.

3. Establecer los procedimientos y plazos de actuacion de la Comisién Paritaria del Sector para garantizar la
rapidez y efectividad de sus resoluciones, y salvaguardar los derechos de los afectados. En concreto, se deberd
establecer los procedimientos para resolver las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisién
Paritaria, entre otras, la imposibilidad de alcanzar acuerdos.

4. La Comision Paritaria podrd instar los tramites preceptivos para la convocatoria de la Comisién Negociadora
del A.M.I.LM.A., con el objetivo d e p roceder a | a r evisiéon o modificacién del mismo.

5. La Comisidn Paritaria tendra la facultad de adaptar el A.M.I.M.A, en los términos establecidos en la legislacién
vigente.

6. Conocer y emitir informe, en relacién con las consultas que se realicen por cualquiera de las partes sobre la
aplicacién y pertenencia de las empresas al ambito funcional establecido en el articulo 2 del A.M.I.LM.A.

7. Agquellas otras funciones que resulten necesarias o convenientes, con acuerdo de las partes, que tiendan a
una mayor eficacia practica del A.M.I.M.A Articulo 55. Procedimiento.

La Comision Paritaria deberd pronunciarse sobre las cuestiones que se le planteen en el plazo maximo de 20
dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se registre la consulta.

Se entiende agotado el trdmite de intervencién de la Comisién Paritaria cuando trascurra el plazo sefialado
anteriormente.

CAPITULO XI. POLITICAS DE IGUALDAD

Las partes firmantes del A.M.I.M.A. asumen en su integridad el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres rechazando todo tipo de discriminacién y reconociendo el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

Todo ello en los términos que se regulan en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Las partes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades sistematica
y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la
formacién, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual valor, asi como que haya igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.



- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones laborales se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

- La general utilizacién de lenguaje no sexista en toda comunicacién o informacién.

Articulo 562.- Planes de Igualdad.

Las Organizaciones firmantes del A.M.I.M.A. entienden que es necesario establecer un marco normativo general
de intervencién a nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello, y teniendo presente e | c ompromisoconeld
esarrollo d e p oliticas d e i gualdad s e a cuerdan | os s iguientes objetivos generales:

A) Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimientos de los planes de igualdad con
el fin de alcanzar una gestion 6ptima de los recursos humanos que eviten discriminaciones y pueda ofrecer
igualdad de oportunidades reales, basandose en un permanente recurso al didlogo social.

B) Atribuir a la Comisién Paritaria del A.M.I.M.A, las competencias sefialadas, a efectos de que pueda desarrollar
un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

C) En las empresas de 100 a 250 trabajadores y trabajadoras, se negociardn medidas especificas para favorecer
la igualdad y la no discriminacién entre mujeres y hombres, asi como medidas de prevencién de los distintos
tipos de acoso.

Planes de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras en la forma que
se determine en la legislacién laboral.

En las Empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo
anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en
un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el A.M.I.M.A

Concepto de los Planes de Igualdad.

Como establece la Ley Orgdnica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacidn por razones de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de



los objetivos.

Diagnéstico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran
un diagndstico de situacién cuya finalidad serd obtener datos desagregados por sexos en relacién con las
condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacién,
clasificacién y promocién profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada, de conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si la hubiere, la existencia de
situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres o situaciones de discriminacién
por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dicho objetivos.

De todo ello las empresas dardn cuenta por escrito a la representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras, pudiendo ésta emitir el correspondiente informe.

El diagndstico de situacién debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacion, entre otros, con
algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacién con edades, antigiiedad, nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel
de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacién con tipos de contratos.
¢) Distribucion de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salariales

d) Distribucién de la plantilla en relacién con ordenacién de la jornada, horas anuales de trabajo, régimen de
turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

e) Distribucién de la plantilla en relacién con la representacién sindical

f) Ingresos y ceses producidos en el Gltimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo de contrato

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos, incapacidades u
otras.

h) Excedencias Gltimo afio y motivos

i) Promociones Ultimo afio especificando grupo profesional y p uestos a los que se h a promocionado, asi como
promociones vinculadas a movilidad geografica

j) Horas de formacién Ultimo afio y tipo de acciones formativas

k) lgualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informacién y/o comunicacién utilizados en los
procesos de seleccién, formacién y promocién, los métodos utilizados para la descripcién de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccién, formacién y promocién.

Objetivos de los Planes de Igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacion se estableceran los objetivos concretos a alcanzar en base a los
datos obtenidos y que consistirdn en el establecimiento de medidas de accién positiva en aquellas cuestiones
en las que se hayan constatado la existencia en situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres, asi como



en el establecimiento de medidas generales para la aplicaciéon efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.
Tales objetivos consistirdn en:

a. Promover procesos de seleccién y promocién en igualdad que eviten la segregacién y utilizacién de lenguaje
sexista

b. Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliguen mayor responsabilidad

c. Establecer programas especificos para la seleccién/promocién de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

d. Revisar la incidencia de las formas de contratacién atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de
contratacién temporal) en el Colectivo de trabajadoras con una mayor incidencia, en relacién con los
trabajadores y las trabajadoras, sobre estas formas de contratacidn y adoptar las medidas correctoras
correspondientes.

e. Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de la empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres.

f. Informacién e specifica a | as mujeres d e | 0s c ursos de formacién para puestos que tradicionalmente hayan
estado ocupados por hombres.

g. Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades

h. Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una
discriminacién sobre las trabajadoras.

i. Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre
hombres y mujeres.

j. Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante
campafas de sensibilizacién, difusién d e | os p ermisos y e xcedencias legales existentes.

k. Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia

|. Protocolo de actuacién para la prevencién, y en su caso erradicacion, contra el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

m. Inclusién de los derechos laborales de las victimas de violencia de género (Ley Organica 1/2004) en los
Planes de Igualdad. Protocolo de actuacién en los supuestos en los que haya alguna victima de violencia de
género en la empresa, con aplicaciéon de la citada Ley.

Competencia de la Empresas y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en la elaboraciéon de
los Planes de Igualdad.

El diagndstico de situacién sera realizado por la empresa. La documentacién que se desprenda de dicho
diagnéstico serd entregada a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras a efectos de informe,
garantizando de tal forma, lo regulado en el articulo 47 de la Ley Organica 3/2007, es decir, el acceso de tal
representacion, a la informacién sobre su elaboracién y contenido.



Una vez realizado el diagnéstico de situacion, las empresas afectadas por las presentes disposiciones deberan
negociar con la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras el correspondiente Plan de Igualdad
sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacién ya que tanto el contenido del plan como las medidas que
en su caso deban adoptarse dependera siempre d el d iagndstico p revio y d e g ue h ayan s ido constatadas en
la empresa situaciones de desigualdad de trato. En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran
naturaleza de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, la Comisién Paritaria para la Igualdad de
Oportunidades, creada al efecto, sera la facultada para conocer y estudiar las mismas.

Una vez implantado el Plan de Igualdad en la empresa se informard a la representacién legal de los
trabajadores y las trabajadoras con caracter anual sobre su evolucién, pudiendo ésta Ultima emitir informe si asi
lo estima oportuno.

En las empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras, en el plazo coincidente con la vigencia del
presente Convenio Colectivo, a efectos de aplicar lo dispuesto en el presente articulo, se negociaran e
implantaran los Planes de Igualdad pendientes.

ANEXO I.- Actividades de la CNAE correspondientes al sector.

En aplicacién de la Resolucién de 5 de abril de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el acta de los Acuerdos referentes a la modificacidon del Acuerdo estatal del sector del metal. (B.O.E. n?
90 de 15 de abril de 2011).

Las actividades sefaladas en el articulo 1.1, del citado Acuerdo, que en razén de su desemperio prevalente en
la empresa resulten integradas en el campo de aplicacién del A.M.I.LM.A. estan incluidas en el presente Anexo,
donde se recogen las actividades de la CNAE correspondientes al sector. Se entiende por actividad principal, la
prevalente o preponderante dentro de un ciclo Unico de hacer empresarial, bajo una misma forma juridica y
estructura unitaria.

Esta relacién tiene un caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliada o
complementada con aquellas actividades econdémicas que en un futuro puedan figurar en la Clasificacion
Nacional de Actividades Econémicas.

Listado de los epigrafes de la CNAE relacionados con el ambito funcional del A.M.I.M.A.:

09.10 Actividades de apoyo a la extraccién de petréleo y gas natural .

** La construccién in situ, la reparaciéon y el desmantelamiento de torres de perforacion.
24.10 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones.

24.20 Fabricacién de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero.

24.31 Estirado en frio.

24.32 Laminacién en frio.

24.33 Produccién de perfiles en frio por conformacioén con plegado.



24.34 Trefilado en frio.

24.41 Produccién de metales preciosos.

24.42 Produccién de aluminio.

24.43 Produccién de plomo, zinc y estafo.

24.44 Produccién de cobre.

24.45 Produccién de otros metales no férreos.

24.46 Procesamiento de combustibles nucleares.

24.51 Fundicion de hierro.

24.52 Fundicion de acero.

24.53 Fundicién de metales ligeros.

24.54 Fundicién de otros metales no férreos.

25.11 Fabricacién de estructuras metalicas y sus componentes.
25.12 Fabricacién de carpinteria metdlica.

25.21 Fabricacién de radiadores y calderas para calefaccién central.
25.29 Fabricacién de otras cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal.
25.30 Fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas de calefaccién central.
25.40 Fabricacién de armas y municiones.

25.50 Forja, estampacion y embuticién de metales; metalurgia de polvos.
25.61 Tratamiento y revestimiento de metales.

25.62 Ingenieria mecdanica por cuenta de terceros.

25.71 Fabricacién de articulos de cuchilleria y cuberteria.

25.72 Fabricacién de cerraduras y herrajes.

25.73 Fabricacién de herramientas.

25.91 Fabricacién de bidones y toneles de hierro o acero.

25.92 Fabricacién de envases y embalajes metalicos ligeros.

25.93 Fabricacién de productos de alambre, cadenas y muelles.
25.94 Fabricacién de pernos y productos de tornilleria.

25.99 Fabricacién de otros productos metalicos n.c.o.p.

26.11 Fabricacién de componentes electrénicos.

26.12 Fabricacién de circuitos impresos ensamblados.

26.20 Fabricacién de ordenadores y equipos periféricos.

26.30 Fabricacién de equipos de telecomunicaciones.

26.40 Fabricacién de productos electrénicos de consumo.



26.51 Fabricacién de instrumentos y aparatos de medida, verificacién y navegacion.
26.52 Fabricacién de relojes.

26.60 Fabricacion de equipos de radiacién, electromédicos y electroterapéuticos.
26.70 Fabricacién de instrumentos de 6ptica y equipo fotografico.

26.80 Fabricaciéon de soportes magnéticos y dpticos

** Solamente «la fabricacién de soportes para disco duro».

27.11 Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos.

27.12 Fabricacién de aparatos de distribucién y control eléctrico.

27.20 Fabricacién de pilas y acumuladores eléctricos.

27.31 Fabricacién de cables de fibra optica.

27.32 Fabricacién de otros hilos y cables electrénicos y eléctricos.

27.33 Fabricacién de dispositivos de cableado.

27.40 Fabricacién de ldmparas y aparatos eléctricos de iluminacién.

27.51 Fabricacion de electrodomésticos.

27.52 Fabricacién de aparatos domésticos no eléctricos.

27.90 Fabricacién de otro material y equipo eléctrico.

28.11 Fabricacién de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos automdviles y
ciclomotores.

28.12 Fabricacién de equipos de transmision hidraulica y neumatica.

28.13 Fabricacién de otras bombas y compresores.

28.14 Fabricacion de otra griferia y valvulas.

28.15 Fabricacién de cojinetes, engranajes y érganos mecanicos de transmision.
28.21 Fabricacién de hornos y quemadores.

28.22 Fabricacién de maquinaria de elevacién y manipulacién.

28.23 Fabricacién de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos.
28.24 Fabricacién de herramientas eléctricas manuales.

28.25 Fabricacién de maquinaria de ventilacion y refrigeracién no doméstica.
28.29 Fabricacién de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

28.30 Fabricacién de maquinaria agraria y forestal.

28.41 Fabricacién de maquinas herramienta para trabajar el metal.

28.49 Fabricacién de otras maquinas herramienta.

28.91 Fabricacién de maquinaria para la industria metaldrgica.

28.92 Fabricacién de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion.



28.93 Fabricacién de maquinaria para la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco.
28.94 Fabricacién de maquinaria para las industrias textil, de la confeccién y del cuero.
28.95 Fabricacién de maquinaria para la industria del papel y del cartén.

28.96 Fabricacién de maquinaria para la industria del plastico y el caucho.

28.99 Fabricacién de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

29.10 Fabricacién de vehiculos de motor.

29.20 Fabricacién de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacién de remolques y semirremolques.
29.31 Fabricacién de equipos eléctricos y electrénicos para vehiculos de motor.

29.32 Fabricacidn de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor.
30.11 Construccién de barcos y estructuras flotantes.

30.12 Construccién de embarcaciones de recreo y deporte.

30.20 Fabricacién de locomotoras y material ferroviario.

30.30 Construccién aerondutica y espacial y su maquinaria.

30.40 Fabricacion de vehiculos militares de combate.

30.91 Fabricacién de motocicletas.

30.92 Fabricacién de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad.

30.99 Fabricacién de otro material de transporte n.c.o.p.

31.01 Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales

* * «Aquellos casos en los que los productos sean de metal».

31.03 Fabricacion de colchones.

31.09 Fabricacion de otros muebles

* * «La fabricacién de sillas y otros asientos para jardin», siempre que éstos sean de metal.
32.11 Fabricacién de monedas.

32.12 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares.

32.13 Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares.

32.20 Fabricacion de instrumentos musicales

** Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.30 Fabricacién de articulos de deporte

** Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.40 Fabricacién de juegos y juguetes

** Aquellos casos en los que los productos sean de metal.

32.50 Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos.

32.91 Fabricacién de escobas, brochas y cepillos



** Aquellos productos que sean de metal.

32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.

** Aquellos casos en los que los productos sean de metal.
33.11 Reparacién de productos metalicos.

33.12 Reparacién de maquinaria.

33.13 Reparacion de equipos electrdnicos y dpticos.

33.14 Reparacion de equipos eléctricos.

33.15 Reparacién y mantenimiento naval.

33.16 Reparacion y mantenimiento aerondutico y espacial.
33.17 Reparacién y mantenimiento de otro material de transporte.
33.19 Reparacién de otros equipos.

33.20 Instalacién de maquinas y equipos industriales.
38.12 Recogida de residuos peligrosos

** Aquellos casos en los que los productos sean de metal.
38.31 Separacién y clasificacién de materiales.

38.32 Valorizacién de materiales ya clasificados.

42.11 Construccion de carreteras y autopistas

** *‘Lainstalacién d e g uitamiedos, s efiales d e t rafico y similares en las obras de superficie, en calles,
carreteras, autopistas, puentes y tlneles», si la empresa que lo instala realiza esa actividad exclusivamente.

42.12 Construccion de vias férreas de superficie y subterrdneas

** En aquellos casos en los que el ensamblaje, instalacién o montaje de los railes o accesorios, lo realiza la
empresa que los fabrica.

42.13 Construccion de puentes y tlneles

* * «La construcciéon de puentes, incluidos los que soportan carreteras elevadas», cuando la instalacién o
montaje la realiza la empresa que fabrica estas estructuras.

42.21 Construccion de redes para fluidos
** Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccién de redes con componentes metalicos.
42.22 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones

** Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccién, instalacién y/o fabricacién de los
componentes metalicos y/o electrénicos de estas redes.

42.99 Construcciéon de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.

** Aquellos casos de «construccion de instalaciones industriales, como refinerias o plantas quimicas, excepto
edificios».



43.21 Instalaciones eléctricas.

43.22 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccién y aire acondicionado.

43.29 Otras instalaciones en obras de construccion.

43.32 Instalacién de carpinteria

** Solamente la instalacion de carpinteria metalica.

43.99 Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.

45.11 Venta de automoviles y vehiculos de motor ligeros

** Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacién y mantenimiento.
45.19 Venta de otros vehiculos de motor

** Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacién y mantenimiento.
45.20 Mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor.

45.40 Venta, mantenimiento y reparacién de motocicletas y de sus repuestos y accesorios.
61.10 Telecomunicaciones por cable .

** Las actividades de «mantenimiento de instalaciones de conmutacién y transmisién para ofrecer
comunicaciones punto a punto a través de lineas terrestres, microondas o una mezcla de lineas terrestres y
enlaces por satélite».

62.03 Gestién de recursos informaticos
** Aquellos casos en los que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de los equipos.
62.09 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la informatica

* * Los servicios de recuperacion de desastres informaticos, siempre que se refiera a reparacién y la instalacion
(montaje) de ordenadores personales.

71.12 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico.
71.20 Ensayos y analisis técnicos.

80.20 Servicios de sistemas de seguridad.

81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones.

81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios

** La limpieza industrial.

93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos

** Aquellos casos en los que la actividad de explotacién incluya mantenimiento y/o reparacion.
95.11 Reparacién de ordenadores y equipos periféricos.

95.12 Reparacién de equipos de comunicacién.

95.21 Reparacién de aparatos electrénicos de audio y video de uso doméstico.

95.22 Reparacién de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin.



95.24 Reparacién de muebles y articulos de menaje.
95.25 Reparacidn de relojes y joyeria.

95.29 Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.



