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Resumen

Convenio Colectivo Industria Del Aceite y Sus Derivados. Ultima actualizacién a: 17-06-2025 Vigencia
de: 01-05-2024 a 30-04-2028. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOP 113 del tipo:
CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 113 - martes 17 de junio de 2025)

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS EN
GRANADA (con cédigo de convenio 18000125011982), acordado de una parte por las Asociaciones
empresariales de Industrias del Aceite y de otra las organizaciones sindicales UGT y CC.0O0., presentado el dia
28 de mayo de 2025 en el Registro Telemético de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el
articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demds disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada, a 31 de mayo de 2025


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-del-aceite-y-sus-derivados-de-granada/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-del-aceite-y-sus-derivados-de-granada/

Firmado por: DELEGADO TERRITORIAL, JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS
DERIVADOS DE GRANADA 2024/2025 - 2027/2028.

| DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1 AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el territorio de la provincia de Granada.

Articulo 2 AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

Este Convenio regula las relaciones laborales en todas las empresas ubicadas en la provincia de Granada y que
estan comprendidas en el ambito de aplicacién del Laudo arbitral de 11 de julio de 1996 dictado en el conflicto
derivado del proceso de sustituciéon negociada de la derogada Ordenanza Laboral para las industrias del aceite y
de aderezo, relleno y exportacién de aceitunas de 28-2-1974, y se incluyen expresamente a las cooperativas
olivareras y sociedades agrarias de transformacién y almazaras de cosechas propia.

Las empresas podran descolgarse de este convenio de acuerdo con el articulo 82.3 y 85.3c del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas que decidan el descuelgue del presente convenio, en caso de que no haya acuerdo
se dara traslado a la Comisién Paritaria y se remitiran en todo caso a la legislacion vigente.

Articulo 3 AMBITO TEMPORAL

Del 1 de mayo de 2024 al 30 de abril de 2028. La duracién de este convenio sera de cuatro afios, dando
comienzo su vigencia el 1 de mayo de 2024 al 30 de abril del 2028, al margen de la fecha de su publicacién en
el «Boletin Oficial la provincia de Granada».

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, manifestando por escrito con treinta
dias de antelacion antes de la finalizacién de la vigencia ante la otra parte y la Autoridad Laboral competente.

La parte que formule la denuncia del Convenio Colectivo deberd acompafar a dicha denuncia una propuesta
concreta sobre los puntos y contenidos a tratar. La parte receptora de la comunicacion de la denuncia del
Convenio Colectivo deberd responder a la propuesta de la negociacién y ambas partes, estableceran su
calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en el plazo de quince dias a contar desde la
constitucién de la mesa negociadora.

Ambas partes se comprometen a constituir la mesa negociadora del convenio, en el plazo maximo de 15 dias a



partir de la finalizacién del mismo.

Il REGIMEN DE TRABAJO.

Articulo 4 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones que se establecen en el convenio se consideraran minimas.

Articulo 5 JORNADA LABORAL.

La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo de sera 1.776 horas, distribuidas en cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual. Entre el 1 de julio y el 31 de agosto la jornada
sera continua para todas las empresas y durante este tiempo para las empresas donde se trabaje en forma
continuada existird un descanso intermedio de 20 minutos de bocadillo, el cual tendra consideracién de jornada
efectiva de trabajo.

Quedan exceptuados en lo referente a la jornada continuada y a no trabajar los sabados, las siguientes
personas trabajadoras:
a) Trabajadores/as que actuen en turnos continuados.

b) Trabajadores/as de almazaras. Exceptuando aquellas en los que el 12 de julio no haya acabado la campafia.

Articulo 6 VACACIONES.

Los trabajadores/as comprendidos en el &mbito de este convenio, cualquiera que sea su categoria, tendra
derecho a disfrutar de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales al afo, 22 laborables. Dichas vacaciones
se concentraran preferentemente en los meses de verano. El calendario laboral serd aprobado, por parte de la
empresa y los trabajadores, antes del 30 de abril de cada afio.

El salario regulador de las vacaciones estard compuesto para cada trabajador/a por su salario base, la
antigliedad consolidada en su caso y el 9 % como complemento del salario base. El personal eventual tendra
derecho a un periodo vacacional, en tiempo y emolumentos, proporcional al tiempo realmente trabajado,
entendiéndose la fraccién de dia como completa.

Articulo 7 BOLSA DE VACACIONES.

Con independencia de lo dispuesto en los parrafos anteriores, se establece una bolsa de vacaciones con
caracter salarial y cotizable a la Seguridad Social, en las cuantias de 300,00 € durante toda la vigencia del



Convenio, que complementard el valor de los pluses dejados de percibir durante el periodo vacacional y para
cada persona trabajadora sin distincién de categorias. Sera abonado en el periodo correspondiente de
vacaciones, en cada caso.

Articulo 8 PERMISOS Y LICENCIAS.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran derecho a las siguientes licencias:

Los permisos retribuidos incluidos en el art. 37 pto. B, del E.T. Enfermedad grave, hospitalizacién y fallecimiento
de parientes en primer y segundo grado por consanguinidad o afinidad comenzaran a disfrutarse en el primer
dia laborable inmediatamente después del hecho causante y los dias seran laborables.

a) Por fallecimiento de parientes en primer grado y en segundo grado de consanguinidad o afinidad (padres,
hermanos, cényuges, hijos, abuelos y nietos), tendran los trabajadores tres dias de permiso. Cuando dicho
supuesto ocurra a mas de 300 km de la vivienda habitual el permiso sera de cinco dias.

b) Por enfermedad grave, de padres, cényuges e hijos, sera de seis dias.

)
¢) Por cambio de domicilio, dos dias.

d) Por matrimonio o registro de pareja de hecho, 20 dias.

e) Por nacimiento, se establecera lo regulado en la legislacién vigente.

f) Dos dias por asuntos propios, que no podran ser acumulables a vacaciones ni dias festivos del calendario
laboral. El trabajador/a avisara a la empresa con una semana de antelacién, antes de disfrutar dichos dias, salvo
causa excepcional. El disfrute de estos dos dias se adjudicara a razén de uno por semestre y sera proporcional a
los dias trabajados en el afio.

g) Asi como otro dia mas, sin retribucién y sin que signifique su desvinculacién de la empresa, no podran ser
acumulables a vacaciones ni dias festivos del calendario laboral. El trabajador/a avisara a la empresa con una
semana de antelacién, antes de disfrutar de dichos dias, salvo causa excepcional.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

k) A lo no dispuesto en este articulo se estard a lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto de los



Trabajadores. La referencia a los dias contenidos en este articulo, se entendera en todo caso, como dias
laborables y seran retribuidas a salario real.

Articulo 9 FIESTAS.

Todas los/as trabajadores/as se beneficiaran de dos puentes festivos, que podran ser elegidos entre las fiestas
de la localidad en que las empresas estén ubicadas, vacando el dia anterior o posterior a la misma dependiendo
del domingo mas préximo.

Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada laboral sera de 4 horas, pudiendo la empresa establecer los turnos
pendientes siempre y cuando se termine a las 14:00 horas, excepto para los puestos de trabajo que recopilen
materia prima y a las 18:00 horas para los turnos continuos.

Articulo 10 GARANTIAS LABORALES.

La empresa, a peticiéon de la persona trabajadora, entregard, antes de 10 dias, contado desde el primer dia de
incorporacién a la misma, el parte de alta diligenciado por el INSS. En el caso de que el trabajador/a cause baja,
la empresa entregara un certificado en el que conste los dias cotizados por él, asi como la cuantia de las bases
por él cotizados. Dicha condicién se cumplird por las empresas antes de los seis dias siguientes a la fecha de
baja.

Articulo 11 FINIQUITOS.

La empresa dara al trabajador/a una copia del finiquito, para que en periodo de siete dias pueda hacer las
consultas que estime oportunas. El trabajador/a podra estar asistido por un representante sindical de los
sindicatos firmantes de este convenio, en el acto de la firma de dicho finiquito.

Articulo 12 TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

El trabajador/a que desempefie trabajos correspondientes a una categoria superior adquirird ésta cuando
realice funciones por tiempo superior a seis meses de trabajos continuados u ocho meses alternos.

Articulo 13 PRENDAS DE TRABAJO.

Se entregara a los trabajadores/as un equipo al comenzar la campafia y otro a los seis meses. Si por cualquier
circunstancia, alguna de las prendas se deteriora, la empresa se compromete a entregar otra prenda de vestir,
existiendo obligacién de ponérselas.



Las prendas a que se refiere este articulo, tanto las habituales como las de proteccidn seran de uso personal.
Para las personas trabajadoras de temporada se facilitard una prenda de trabajo por cada campafia.

A las personas trabajadoras de patio, se les facilitard una prenda de abrigo/ doble uso, para uso exclusivo y
personal que se sustituird cuando ésta se encuentre en mal estado.

Articulo 14 CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A.

Las empresas se comprometen a dar ocupacién a cualquier trabajador/a conductor repartidor que le sea
retirado el permiso de conducir (por motivos no imputables al trabajador) por un periodo de hasta un afio,
siempre y cuando sea dentro del desempefio de sus funciones, viniendo la empresa obligada a dar ocupacién al
trabajador/a en cualquier otro puesto de trabajo, hasta que entre de nuevo en posesion del carnet de conducir.
Las empresas que cuenten con la categoria de conductores, repartidores, pactaran con éstos el pago de un
plus, en funcién de las tareas realizadas.

Articulo 15 QUEBRANTO DE MONEDA.

Todos los trabajadores/as que efectlien obligatoriamente operaciones de cobro y pago de manera habitual y sin
que tal funcién corresponda a la categoria profesional que ostente, percibirdn un plus de quebranto de moneda
en cuantia de 48,00 € por los afios de vigencia de este convenio.

Articulo 16 PERSONAS CON CONTRATO EVENTUAL Y TEMPORAL.

Estos percibirdn las mismas remuneraciones que se pacten en este convenio pero en proporcion al tiempo de
servicios eventuales o de temporada que presten en las empresas. La duracién maxima de los contratos sera de
12 meses, dentro de un periodo de 18 meses. Si se concertasen por tiempo inferior, podran ser prorrogados por
acuerdo de partes, pero sin exceder la suma de los periodos contratados, como maximo 12 meses.

En caso de necesidad de trabajadores/as de forma temporal, deberan ser llamados en primer lugar aquellos
trabajadores/as fijos discontinuos; los cuales serdn incorporados por orden de antigliedad y puesto de trabajo
en la empresa.

Articulo 17 ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacién y ordenacién del trabajo, en cuanto al régimen interior de éste, corresponde a la empresa, con
las limitaciones establecidas en la ley y en este convenio.



Articulo 18 ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Todo el personal administrativo que en el transcurso de cinco afios no hayan ascendido de categoria, ascenderd
automaticamente a la categoria superior hasta el limite de Jefe de segunda. Todo trabajador administrativo que
viniera percibiendo el salario base de categoria superior durante seis meses en un afio y ocho meses en dos,
sera ascendido automaticamente por la empresa a dicha categoria.

Articulo 19 PERSONAL DE TEMPORADA, PLANTILLAS Y ESCALAFONES Y FIJOS
DISCONTINUOS.

Las empresas vienen obligadas a confeccionar las plantillas de su personal de temporada, sefialando el nimero
total de personas trabajadoras. Asi mismo, tendran la obligacién de dar ocupacién al personal empleado en una
campafa, en la siguiente y sucesivas, rigiéndose para la llamada al trabajo en un orden de rigurosa antigliedad
en la empresa y puesto de trabajo.

Articulo 20 EXCEDENCIAS Y SUSTITUCIONES.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en materias de excedencias. Todos los trabajadores que
ingresen en la empresa para sustituir a un trabajador fijo en situacién de excedencia voluntaria, si al término de
la situacién el trabajador fijo de plantilla no se reincorporase a su puesto de trabajo, ese puesto se cubrird con
el personal existente, salvo que se amortice el puesto de trabajo.

Los trabajadores/as tendran derecho durante el primer afio de excedencia a la reserva del puesto de trabajo.

11l REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 21 SALARIO BASE.

El salario base para todas y cada una de las categorias profesionales sera el que se especifica en la tabla
salarial adjunta a este convenio, que corresponde al primer y segundo afio de vigencia.

Para cada periodo estos son los incrementos salariales:

- Para el ano 2024/2025, una subida sobre el salario base del 4,5%, sobre |la Tabla Salarial consolidada de
2023/2024.

- Para el afo 2025/2026 una subida sobre el salario base del 4,00%, sobre la Tabla Salarial consolidada de
2024/2025.

- Para el aflo 2026/2027 una subida sobre el salario base del 3,00%, sobre la Tabla Salarial consolidada



2025/2026.

- Para el afo 2027/2028 una subida sobre el salario base del 3,00%, sobre la Tabla Salarial consolidada de
2026/2027.

Cada incremento salarial regulado en el presente convenio, en cada uno de los periodos de vigencia (salvo el
primer afio de convenio que se considera vencido), sera revisado al alza en un 50%, para el caso de que el IPC
referido a dicho periodo sea superior al incremento indicado y llevado a tablas salariales antes de aplicar el
siguiente incremento, que serd aplicado siempre que el mismo, es decir el incremento, fuese igual o superior a
un punto porcentual.

Las diferencias salariales que les pudieran corresponder a las personas trabajadoras por los incrementos
salariales antes indicados, seran abonadas por las empresas en un plazo maximo de dos meses a partir de la
fecha su publicacion.

Articulo 22 HORAS EXTRAORDINARIAS.

El trabajador/a, sea cual fuere su categoria profesional y su trabajo fuera o dentro de la empresa, se le
abonaran todas las horas que pasen del nimero de la jornada sefialada en el articulo quinto de este convenio,
como horas extraordinarias, con excepcién de los guardas, porteros o vigilantes.

El valor de las horas extraordinarias, en los referentes de Pedn y Oficial, experimentardn el mismo incremento
que el pactado en este Convenio para los salarios, mas los incrementos por exceso de IPC y por cada uno de los
afos de vigencia del Convenio A titulo de ejemplo:.

Valor Hora
Extraordinaria,
Primer ano de
Vigencia
Convenio: 2024-
2025
Periodo
’ . Valor hora Extra
2024/2025
Caregoria Profesional 2023/2024
Incremento
PEON 11,31 4,50%
OFICIAL 17 12,39 4,50%

Articulo 23 ANTIGUEDAD.

Todas las personas trabajadoras percibiran en concepto de complemento consolidado de antigliedad la cantidad
consolidada al 30 de abril de 2013. La cantidad de la antigliedad consolidada no podra ser objeto de
compensacién ni de absorcién con aumentos salariales presentes o futuros. Este complemento se incrementara
afno a aflo en el mismo porcentaje que lo haga el salario base.



Articulo 24 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

En concepto de complemento salarial se abonara a los trabajadores/as una gratificacién extraordinaria que se
regula en los siguientes términos:

a) Cuantia: 9% del salario base establecido en cada categoria laboral fijada en la tabla salarial adjunta, mas
antigliedad consolidada.

b) Pago: Se realizard conjuntamente con los salarios ordinarios y en los periodos habituales de éstos, ya sea
diaria, semanal o mensualmente.

¢) Devengos: Se adquirira el derecho del 9% establecido en todos los dias naturales del afio, Incluyéndose por
tanto sdbados, domingos, festivos, vacaciones, licencias reglamentarias y en las gratificaciones extras de julio,
corpus y navidad. Con independencia de las gratificaciones anteriormente reguladas, se establecen las
siguientes:

1. julio: Se abonard el dia 15 del mes, en cuantia de salario base que a cada categoria le corresponda,
incrementando con la antigliedad consolidada y el porcentaje de participacién en beneficios.

2. Navidad: Se abonara el dia 23 de diciembre en los mismos términos que la anterior

3. Corpus Christi: Se abonara en la festividad del Corpus Christi en idénticas condiciones que las anteriores.

Articulo 25 ASISTENCIA.

Se establece un plus de asistencia para los cuatro afios de vigencia de este convenio de 8,00€ por dia
efectivamente trabajado, cotizable para todas las categorias.

Articulo 26 PLUS DE DISTANCIA.

El plus de distancia se pagara a los trabajadores/as siempre que la empresa les haga desplazarse, con sus
medios, desde la misma empresa a otra, a razén de 0,26 euros por kildmetro, para toda la vigencia del
convenio.

Articulo 27 OTROS PLUSES.

Ademas tendran también el complemento equivalente al 10% de su salario base, los trabajadores/as dedicados
a la carga, con transporte de sacos en camiones de forma natural, en aquellas jornadas en las que se dediquen
a dicho trabajo y siempre que no perciban este plus por otro concepto.

Plus Nocturnidad Se fija en 64,00 € mensuales, que se percibirdn en once mensualidades para el personal que
trabaje en turno de noche, para los cuatro afios de vigencia del convenio.

Para el caso de que los turnos de noche se prolonguen mas de ocho jornadas al mes, a partir de la novena, el



valor del plus de nocturnidad pasara a ser de 75 € mensuales.

Articulo 28 DIETAS Y GASTOS.

Los trabajadores/as que para el desempefo de sus funciones deban desplazarse fuera de su centro de trabajo,
percibirdn en concepto de dietas las siguientes cantidades para los cuatro afios de vigencia de este convenio: -
2024/2028 Dieta completa: 70 €.

- Cada una de las comidas Principales: 18 €.
- Desayuno: 6,5€.

Estas condiciones no se aplicaran si la empresa compensara los gastos reales en el supuesto que asi se
acuerde, que deberdn producirse de acuerdo con las instrucciones dadas por las empresas.

IV REGIMEN ASISTENCIAL.

Articulo 29 INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de incapacidad laboral temporal por contingencias comunes (enfermedad o accidente no laboral) las
empresas quedan obligadas a abonar el salario real de los tres primeros dias en la primera baja en cada uno de
los afios de vigencia de convenio, abarcando el periodo anual del 1 de mayo al 30 de abril. A partir de la
segunda baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral no se abonaran
los tres primeros dias, quedando excluidas aquellas que devengan de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

En las siguientes situaciones de I.T. producida por contingencias comunes (enfermedad o accidente de trabajo),
las empresas abonaran a su cargo, obligatoriamente, a los trabajadores/as afectados, la diferencia existente
entre su salario real y la prestacién obtenida de la Seguridad Social y ello, desde tercer dia de esta situacion.
Este complemento tendra una duracién maxima de percepcién de 12 meses por cada situacion de IT, sin que
dicho plazo méximo se reinicie en caso de recaida.

Las I.T. por accidente de trabajo o enfermedad profesional las empresas abonardn a su cargo, obligatoriamente,
a los trabajadores/as afectados, la diferencia existente entre su salario real y la prestacién obtenida de la
Seguridad Social y ello, desde primer dia de esta situacién. Este complemento tendra una duracién maxima de
percepcion de 12 meses por cada situacion de IT, sin que dicho plazo maximo se reinicie en caso de recaida.

Articulo 30 PREMIO DE VINCULACION

Con el fin de premiar la vinculacién del trabajador/a su empresa, el trabajador con veinte afios de servicios



ininterrumpidos en la misma, percibira el importe de una mensualidad de su salario real: - Para los
trabajadores/as con 25 afios de servicio en la empresa, una mensualidad de su salario real. - Para los
trabajadores/as con 30 afios de servicio en la empresa, una mensualidad de su salario real.

Articulo 31 POLIZA DE SEGUROS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Las empresas suscribirdn una péliza de seguros para el personal fijo y fijo discontinuo que garantice las
siguientes prestaciones en los supuestos que se indican:

- Muerte.
- Invalidez Permanente Total e Invalidez Permanente Absoluta.
- Gran Invalidez causada por accidente laboral o enfermedad profesional.

Las cuantias de la pdliza, que figuran en el cuadro siguiente, la suscribirdn las empresas antes de los cuarenta y
cinco dias contados a partir de la publicacién del convenio en el B.O.P. Ambas partes se comprometen a no
modificar la cuantia de la péliza durante los 4 afios de vigencia de este convenio.

Invalidez Permanente Total: 15.000,00 €
Invalidez Permanente Absoluta: 15.000,00 €

Gran Invalidez derivada de Accidente Laboral o Enfermedad

Profesional: 18.000,00 €

Muerte: 18.000,00 €

Articulo 32 LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sus modificaciones y Legislacién de
desarrollo.

Articulo 33 DISCRIMINACION LABORAL.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, adoptaran las medidas necesarias para preservar la
igualdad de derechos y oportunidades, entre sus trabajadores, con independencia de su sexo, religién o
ideologia, con expreso sometimiento a la normativa legal vigente

Articulo 34 ACOSO EN EL AMBITO LABORAL.

Tendran la consideracién de faltas muy graves los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la
intimidad y consideracién debida a la dignidad, las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual sobre



cualquier trabajador/a de la empresa o viceversa.

V. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 35 COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el 6rgano legitimado para representar y asistir al conjunto de trabajadores/as y a cada
uno de ellos ante la empresa y ante la Administracion y tendrd como misiones todas aquellas reguladas por las
disposiciones legales, entre las siguientes:

- Ser informado previamente a la adopcién de cualquier medida que afecte a: - La modificacidn en el sistema
de organizacién en el trabajo.

- La restauracion de la plantilla.

- Los cambios en el status juridico de la empresa, las personas miembros del Comité de Empresa y los
Delegados/as de Personal gozaran de las garantias sindicales que legalmente existan, asi como de un crédito de
24 horas mensuales, que podran ser acumulables en periodos de hasta tres meses, a peticién de los mismos, y
de acuerdo con la Central Sindical, por la que fueron elegidos.

- A no ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo siguientes a la
expiracién de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el
despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54.

- Asimismo, no podrd ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

Articulo 36 SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA.

Las centrales sindicales, legalmente constituidas, podran organizar secciones sindicales en las empresas. Sera
mision de las secciones sindicales de empresa, sin perjuicio de las que en su dia puedan establecerse por
disposicién legal, las siguientes:

a) Recaudacion de las cuotas de sus afiliados/as.
b) Acciones de propaganda sindical y laboral.

¢) Representacion de los intereses de sus afiliados/as pertenecientes a la plantilla de la empresa.



Articulo 37 SEGURIDAD E HIGIENE. REVISION MEDICA. PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Para la Prevencion de riesgos laborales se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, de 8 de noviembre, normas de desarrollo, Reglamento de los Servicios de Prevenciéon y demas
disposiciones concordantes.

Las empresas quedan, por tanto, obligadas, al estricto cumplimiento de todos los conceptos legales y
reglamentarios referentes a la Prevencién de Riesgos Laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo y, en
especial, a suministrar a sus personas trabajadoras los materiales de proteccién y seguridad establecidos en
ellos.

Todas las personas trabajadoras sujetas al presente convenio, se someteran, previa peticién, a un
reconocimiento médico, respetandose en todo caso el caracter de confidencialidad de los resultados.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ser informadas de forma detallada de los riesgos a los que estan
expuestos y de las medidas preventivas para evitarlos. Esto con caracter previo a la contratacion a al
desempefio de nueva tarea.

Asi como a una formacion periédica a cargo del empresario y en jornada de trabajo cuando se produzcan
modificaciones tecnolégicas y organizativas.

Igualmente tendran derecho al cambio de puesto las trabajadoras embarazadas cuando el desempefio de su
puesto habitual de trabajo ponga en riesgo su salud o la de su hijo. Se debera cumplir con las disposiciones
minimas establecidas, en cuanto los lugares de trabajo, sus condiciones constructivas, orden, limpieza y
mantenimiento, sefalizacidn, instalaciones de servicio o proteccién, condiciones ambientales, iluminacion,
servicios higiénicos y locales de descanso, y material y locales de primeros auxilios, asi como de los equipos de
trabajo y proteccién individual.

Se tomaran las medidas de organizacién adecuadas, utilizara los medios apropiados o proporcionara a los
trabajadores tales medios para reducir el riesgo que entrafie la manipulacién de cargas de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente. El trabajador esta obligado al correcto uso y mantenimiento de los Equipos
de Proteccién Individual facilitados por la Empresa. Se adoptaran las medidas necesarias para que la utilizacién
por los trabajadores de equipos con pantallas de visualizacién no suponga riesgos para su seguridad o salud,
segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

Las personas trabajadoras tienen derecho a participar, y defender los intereses de los trabajadores en la
empresa, de las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, de acuerdo a la Ley.

Delegado de Prevencidn.- Sera el trabajador que ostente la representacién legal de las personas trabajadoras.

V1. DISPOSICIONES FINALES.



Articulo 38 VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto que la Autoridad Laboral o la Jurisdiccién competente, haya sido o no publicado el Convenio, en
el ejercicio de sus facultades, estime ilegal o nulo, o alterase de cualquier forma las cldusulas o pactos de
cualquier tipo contenidos en el mismo, quedara el Convenio sin eficacia, debiéndose negociar nuevamente su
contenido.

Articulo 39 LEGISLACION SUPLETORIA.

En todos aquellos extremos a los que no se hace referencia en el presente convenio, o no previstos, se estara a
lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y normas aplicables.

Articulo 40 COMISION MIXTA PARITARIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores se crea una Comisién Mixta
Paritaria a la que corresponde con caracter general el conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de
la aplicacién e interpretacidn del presente convenio colectivo.

A. Composicion y domicilio.

La comisidn paritaria estara constituida a partes iguales de trabajadores y empresarios de los que hayan
tomado parte en la negociacion del presente convenio. Estard compuesta por 8 miembros:

a) Por la Representacién Empresarial.

b) 2 por la Representacion de UGT.

¢) 2 por la Representacién de CC.0O.

Con la finalidad de asegurar su funcionamiento, se designara igualmente a una persona suplente por cada uno
de los vocales titulares de la comisidn paritaria.

La Comisién Paritaria podra interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes en cuantas materias
sean de su competencia, designados libremente por las partes.

Las partes signatarias del presente convenio acuerdan domiciliar la comision paritaria en la sede de La
Asociacién de Almazaras, sita en la Calle Maestro Montero, num. 23, 18004, Granada.

B. Funciones.

Son funciones de la comisidn paritaria entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras
le sean atribuidas, en particular las siguientes:

1. Interpretar las reglas convencionales de aplicacién (dmbito, sujetos afectados, procedimientos, vigencia,
denuncia, prérroga y ultraactividad) y las que regulan las condiciones de trabajo, previstas en el convenio

2. La vigilancia, seguimiento y control de la aplicacién del convenio



3. Intervenir en los procedimientos de inaplicacién del convenio, a instancia de una de las partes, en los
términos previstos en el art. 82.3, séptimo parrafo, del ET

4. En los supuestos de conflicto colectivo, relativos a la interpretacién o aplicacién del convenio, debera
intervenir la comision paritaria del mismo con caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el
SERCLA y ante el érgano judicial competente. Las resoluciones de la comisién paritaria sobre interpretacion -
aplicacion del convenio tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que los convenios colectivos. La falta de
acuerdo dentro de plazo o el mero transcurso del plazo de 10 dias habiles sin dicho acuerdo si el convenio no
establece un plazo distinto, permite el planteamiento del conflicto colectivo en el SERCLA para su tramitacion a
través de los procedimientos de mediacién y arbitraje voluntario previstos en dicho Sistema y el ulterior acceso
a la jurisdiccién social.

5. Gestionar informacién relacionada con la situacién del Sector

6. Elaborar estudios e informes sobre cuestiones abordadas por el convenio

7. Cualesquiera otras competencias que se encomienden en el convenio colectivo
C. Funcionamiento y adopcién de acuerdos

La comisién paritaria se reunira a peticiéon de cualquiera de las partes integrantes de la misma, en la sede
designada, previo envio de peticién con 72 horas de antelacién y con indicacién del orden de dia, y tendrd como
principal funcion la interpretacién y aplicacion de las clausulas de este Convenio Colectivo y la vigilancia y
cumplimiento de lo pactado, para resolver o conocer de aquellos asuntos urgentes a decidir en los que su
intervencién sea preceptiva legal o convencionalmente , asi como la resolucién de discrepancias que puedan
surgir.

Se permite el empleo de medios telematicos y audiovisuales para las reuniones, deliberaciones y adopcién de
decisiones, de forma que las personas no tengan que estar fisicamente reunidas para el funcionamiento valido
de la comisién siempre que exista disponibilidad de medios para ello.

Sin perjuicio de plazos especificos establecidos legal o convencionalmente, el plazo general de actuaciony
adopcién de acuerdos de la comisidon paritaria es de diez dias habiles, a contar a partir del sometimiento de la
cuestién o conflicto a la comision paritaria, entendiéndose que el tramite de intervencién de la comision
paritaria ha de considerarse como evacuado en el caso de que no se adopte decisién alguna por la comision en
los plazos establecidos.

De cada reunién se levantara la correspondiente acta por quien actlie como secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada una de las representaciones, tomando en consideracion,
dentro de cada parte, el voto ponderado de cada vocal en atencién a la representatividad presente en la
comisién negociadora del convenio.

Cuando las resoluciones de la Comision Paritaria traten sobre interpretacién o aplicacion del articulado del
convenio y sean de interés para las empresas y personas trabajadoras afectadas, las organizaciones presentes
en la Comisidn Paritaria difundirdn las mismas al objeto de evitar futuras consultas idénticas sobre las mismas
cuestiones.



Todo lo anterior con la debida proteccién de los datos y circunstancias de quienes plantearon las consultas.

Las partes acuerdan someter las discrepancias que pudieran producirse en el seno de la comisién paritaria, de
conformidad con lo previsto en el art. 85.3 e) del ET, a los procedimientos de mediacién y, en su caso, de
arbitraje previstos en el SERCLA.

Articulo 41 LIQUIDACION Y PAGOS DEL SALARIO.

La liquidacién del salario se harad puntualmente y documentalmente, en la fecha y lugar convenidos. El
trabajador/a y con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que se llegue al
dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado. Dichos anticipos no podran ser superiores al
90% de los trabajos realizados que en dicha fecha tenga el trabajador.

Articulo 42 CLAUSULA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD.

La organizacion del trabajo en las industrias del Aceite y sus derivados corresponde al empresario/a que sera
quien decida la forma préctica de llevar a cabo.

Articulo 43 FORMACION CONTINUA.

Todas las empresas del sector estaran obligadas a participar en al menos un curso al amparo del acuerdo
nacional de formacién continua o el que en su defecto los sustituya.

Articulo 44 CLAUSULA CAUTELAR.

Si durante la vigencia del presente convenio se produjera modificacidn en la legislacién actual que mejorase lo
aqui pactado, sera de aplicaciéon inmediata.

Articulo 45 DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Si durante la vigencia del presente convenio colectivo, o sus prorrogas se produjeran cambios legislativos que
tuvieran afectacién sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, la comisién paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de las Industrias del Aceite de la Provincia de Granada, se compromete a reunirse
en el plazo de 30 dias a fin de analizar la posible afectacién y acordar en consecuencia, si asi fuese necesario



Articulo 46 DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

El presente Convenio ha sido negociado y firmado por Asociacién Provincial de Almazaras de Granada,
INFAOLIVA Granada, Asociacién de Cooperativas de Granada (FAECA), la Federacién de Industria Construccion y
Agro de UGTGranada FICA-UGT-GRANADA. Y La Federacion de Industria de CC.OO.

ANEXO I.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 1. Faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en
Leve, Grave o Muy Grave.

Articulo 2. Graduacién de las faltas.
1. Se consideraran faltas leves:
a) La impuntualidad en la asistencia al trabajo inferior a treinta minutos hasta tres ocasiones en un mes.

b) La falta de comunicacién debida de la ausencia justificada al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberla efectuado.

c¢) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve periodo de tiempo, siempre que no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta grave o
muy grave.

d) Los descuidos leves en la conservacion del material.

e) Las faltas de aseo y limpieza personal.

f) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico.
g) La ausencia no justificada al trabajo un dia al mes.

2. Se consideraran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por méas de tres ocasiones en un periodo de treinta
dias.

b) La ausencia no justificada por dos dias durante un periodo de treinta.

¢) La falta de comunicacién a la empresa de los cambios que puedan afectar a la Seguridad Social o
Instituciones de previsién. La falta maliciosa se considerara como falta muy grave.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para otras personas o de dafio para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

f) La simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a su buen funcionamiento.



h) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para otras personas o de
dafio para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

i) La realizacién sin permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de herramientas,
Gtiles, y, en general, bienes de la empresa para usos propios.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.
k) Las derivadas de la causa c) del apartado anterior.

) La reincidencia en falta leve (excluida la impuntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado amonestacién escrita.

3. Se consideraran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por mas de diez ocasiones en un periodo de seis
meses 0 por mas de veinte en un periodo de un afio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la apropiacién, hurto o robo de
los bienes de la empresa, de compafieros o de cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

¢) La supresioén, inutilizacidn, destrozo o causacién de desperfectos en materias primas, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

d) La continuada y habitual falta de aseo e higiene.

e) La embriaguez habitual y drogodependencia que afecten negativamente al trabajo.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio a la empresa.
g) Los malos tratos de palabra u obra dentro del centro de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) La negligencia o imprudencia que origine accidentes graves.

i) El abandono del trabajo cuando se ocupa un puesto de responsabilidad.

j) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

k) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

) El acoso sexual.

m) Las derivadas de las causas c), ), g) y h) del apartado anterior.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se haya cometido dentro de
los seis meses de haberse producido la primera.

Articulo 3. Sanciones..

1. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacidn escrita; suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias; inhabilitacién para el ascenso
por un periodo no superior a dos afos; traslado forzoso a otra localidad; despido disciplinario.



2. Toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se comunicard de forma escrita y motivada al trabajador.

Cuando se trate de sanciones por faltas graves o muy graves se notificard, ademas, a los representantes legales
de los trabajadores si los hubiere.

3. Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones impuestas, pudieran hacerse
constar en el expediente personal del trabajador, quedaran canceladas en el plazo de un mes para las faltas
leves y de tres meses para las graves y muy graves.

ANEXO Il.- PROTOCOLO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI.

1. Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su compromiso con el respeto a la dignidad y los
derechos fundamentales de todas las personas trabajadoras, y, en particular, con la garantia del derecho a la
igualdad de trato y la no discriminacion por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresién de
género o caracteristicas sexuales.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, y en la normativa laboral vigente, las
empresas y cooperativas amparadas en el presente Convenio desarrollaran acciones especificas orientadas a
prevenir, detectar y erradicar cualquier tipo de discriminacién o acoso que puedan sufrir las personas LGTBI en
el entorno laboral.

3. A tales efectos, las empresas y cooperativas con una plantilla superior a 50 personas deberan contar, en el
marco de sus planes de igualdad o, en su defecto, como medida auténoma, con un protocolo para la prevencién
del acoso o violencia contra las personas LGTBI, que podrd integrarse en el protocolo general de prevencién del
acoso sexual o por razén de sexo.

4. Dicho protocolo deberd elaborarse con participacién de la representacion legal de las personas trabajadoras,
e incluird: o Definicidn de situaciones discriminatorias - de acoso por motivos LGTBI.

- Procedimiento interno de actuacion ante posibles situaciones de discriminacién o acoso.
- Medidas de sensibilizacién y formacién dirigidas a toda la plantilla.
- Garantias de confidencialidad y proteccién para las personas afectadas.

5. La comisién paritaria del convenio podra asumir funciones de seguimiento y asesoramiento en la
implantacién de estos protocolos, asi como de intermediacién en caso de conflictos relacionados con esta
materia.

ANEXO lIl.- ACTA PROTOCOLO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI.
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ANEXO IV.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LA
DISCRIMINACION Y EL ACOSO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL,
IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE GENERO O CARACTERISTICAS
SEXUALES.

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente protocolo tiene por objeto establecer medidas de prevencidn, deteccidn y actuacion frente a
cualquier forma de discriminacién, acoso - trato degradante por razén de orientacién sexual, identidad de
género, expresiéon de género o caracteristicas sexuales en el seno de la empresa (nombre de la empresa o
cooperativa).

Es de aplicacion a toda la plantilla, con independencia de su relacién contractual (personal fijo, eventual, en
practicas, etc.), y a terceras personas que desarrollen su actividad en el centro de trabajo.



2. PRINCIPIOS RECTORES

- Respeto a la dignidad y a los derechos fundamentales de todas las personas.
- lgualdad de trato y oportunidades.

- Prevencion activa del acoso y la discriminacién.

- Confidencialidad, proteccién y garantia de no represalia.

- Diligencia y celeridad en la actuacién ante situaciones denunciadas.

3. DEFINICIONES

- Discriminacién LGTBI: cualquier distincién, exclusién

- trato desigual hacia una persona por su orientacién sexual, identidad o expresién de género o caracteristicas
sexuales.

- Acoso por razén LGTBI: conducta reiterada u ofensiva que atente contra la dignidad de una persona por estos
motivos y genere un entorno intimidatorio, hostil o humillante.

4. MEDIDAS DE PREVENCION

- Informacién a toda la plantilla sobre este protocolo y sus derechos.

- Inclusién de esta materia en la formacién en prevencién de riesgos psicosociales.
- Promocién de una cultura de respeto e inclusién en el centro de trabajo.

- Visibilizacion del compromiso empresarial contra la discriminacién.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

5.1 Procedimiento de queja y denuncia.

Cualquier persona trabajadora que considere que ha sido objeto de una situacién de acoso o discriminacién
podra presentar una queja verbal o por escrito ante:

- La persona responsable de recursos humanos o, en su defecto,

- El superior jerarquico directo,

- La representacion legal de los trabajadores/as (si la hay).

2. Instruccién del procedimiento.

- Se abrira expediente de forma confidencial y urgente.

- Se recabara la version de la persona denunciante, la persona denunciada y testigos, si los hubiera.
- Se podran adoptar medidas cautelares para proteger a la persona denunciante.

3. Resolucién.

- En un plazo razonable (max. 15 dias habiles), se emitird un informe con propuesta de medidas: o Archivo del
expediente (si no hay indicios). o Medidas disciplinarias si se acredita la conducta (conforme al convenio). o
Medidas de mediacidn, reorganizacién o sensibilizacién.

4. Seguimiento.



- Se hard seguimiento de la situacién para asegurar que no se producen represalias.
- La empresa ofrecerd, si es necesario, apoyo psicoldgico o asesoramiento externo.
6. COMPROMISO EMPRESARIAL.

La empresa manifiesta su compromiso firme con la proteccién efectiva de las personas LGTBI en el entorno
laboral y la tolerancia cero frente a cualquier forma de acoso o discriminacién.






FORMULARIO DE DENUNCIA INTERNA POR CONDUCTA CONSTITUTIVA DE ACOSO POR RAZON DE
ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO.

A LA ATENCION DE LA COMISION INSTRUCTORA
Acoso por Orientacién Sexual

Acoso por Identidad o Expresion de Género

]

Persona que ha sufrido el acoso o Otras (Especificar) o

1. Datos de la persona que ha sufrido acoso
Nombre y apellidos:

DNI:
Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:

2. Datos de la persona denunciada
Nombre y apellidos:

Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

3. Descripcion de los HECHOS que denuncia (descripcion cronoldgica y detallada de los hechos,
personas implicadas, origen del conflicto, lugar en que sucedid, etc.)

4.  Testigos y/o pruebas
En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos. Adjuntar pruebas si se
considera oportuno

Breve descripcidn de otra informacion que se aporte:

La persona abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacion derivado del conocimiento
de actos que pueden ser constitutivos de

, solicitando que se me informe de las distintas actuaciones que realicen durante el mismo, asi
como su posterior resolucioén.

En ,a de de 20_ .

Fdo: Recibi (Nombre y DNI)

N° de expediente:



ANEXO V.- TABLA SALARIAL 2024-2025.






CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE
INDUSTRIAS DEL
ACEITEY SUS
DERIVADOS EN
GRANADA 2024/2028

Incremento Salarial Pactado: 4,50%
GRUPO PROFESIONAL 1: DIRECCION.
Gerente o Director General 1.736,42 1.814,55
GRUPO PROFESIONAL 2: TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS.
Director Técnico 1.736,42 1.814,55
Subdirector Técnico 1.541,01 1.610,36
Técnico Jefe de Laboratorio 1.541,01 1.610,36
Técnico 1.541,01 1.610,36
Analista Titulado (Oficial Laboratorio) 1.410,51 1.473,99
Ayudante Técnico Sanitario 1.318,95 1.378,31
Maestro Primera Ensefianza 1.318,95 1.378,31
Graduado Socia 1.318,95 1.378,31
Asistente Social 1.318,95 1.378,31
Analista (Oficial Laboratorio) 1.122,59 1.173,11
Auxiliar 1.027,81 1.074,06
GRUPO PROFESIONAL 3: ADMINISTRACION Y COMERCIAL.
Jefe de Primera 1.290,02 1.348,07
Jefe de Segunda 1.253,23 1.309,62
Oficial de Primera 1.126,05 1.176,72
Oficial de Segunda 1.114,55 1.164,70
Auxiliar 1.027,81 1.074,06
Delineante Proyectista 1.138,18 1.189,39
Delineante 1.091,39 1.140,50
Calcador 1.082,11 1.130,81
Telefonista 998,09 1.043,01
Viajante 1.126,05 1.176,72
Corredor de Plaza 1.114,55 1.164,70
Dependiente 1.027,81 1.074,06
Auxiliar comercial 1.027,81 1.074,06
Cobrador 998,09 1.043,01
GRUPO PROFESIONAL 4: PRODUCCION Y MANTENIMIENTO.
Encargado General 1.238,57 1.294,31
Encargado de Seccién 1.032,72 1.079,19
Capataz de Peones 998,09 1.043,01
Contramaestre o Jefe de Taller 1.139,53 1.190,81
Baculero, Pescador 998,09 1.043,01
Oficial Primera 1.050,15 1.097,40
Oficial Segunda 1.039,31 1.086,08
Oficial Tercera 1.013,62 1.059,24
Maestro 1.100,69 1.150,23
Ayudante Especialista 1.004,59 1.049,79




Pedn Ayudante de Fabricacion 998,09 1.043,01
Peén 989,78 1.034,32
Aprendices de 16 v 17 afios 587.96 614.42
Oficial/a 999,50 1.044.48
QOperario/a 988,39 1.032,87
Listero 998,09 1.043.01
Conserje 998,09 1.043,01
QOrdenanza 998,09 1.043.,01
Portero 998,09 1.043.01
Guarda Jurado 998,09 1.043,01
Guarda o Sereno 998,09 1.043,01
Personal de limpieza 998,09 1.043,01

Todos los salarios, entendiendo el contenido de los mismos a lo que estd establecido por la jurisprudencia,
revisados e incrementados para el periodo de 2025/2026, cuya cuantia sea inferior al SMI, se procederd a
complementar dichos salarios, hasta llegar a la cuantia minima establecida.

ANEXO VI.- CALENDARIO LABORAL DE GRANADA Y PROVINCIA 2025.
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FESTI
VoS
NACI

ONAL

ES

Miércoles, 1 de enero Aiio Nuevo

Lunes 13 de octubre Fiesta Nacional de Espaiia,
sustituye al dia 12

Lunes, 6 de enero Epifania del Sefior

Sabado, 1 de noviembre Dia de todos Los Santos

Viernes, 18 de abril Viernes Santo

Sabado, 6 de diciembre Dia de la Constitucion
Espafiola

Jueves, 1 de mayo Fiesta del Trabajo

Lunes, 8 de diciembre La Inmaculada Concepcién

Viernes, 15 de agosto Asuncion de la Virgen

Jueves, 25 de diciembre Natividad del Sefior

| | | | |

FESTI

VOs

AUTO

NOMI

COS

Viernes, 28 de febrero Dia de Andalucia | Jueves, 17 de abril Jueves Santo

FESTIVOS
LOCALES
| Agron 31 de enero 25 de abril Huéscar 9 de junio
Albolote 19 de junio 1 de agosto Huétor Tajar 25 de abril
Albondén 25 de agosto 26 de agosto Huétor Santillan 20 de enero
Albufian 3 de febrero 4 de octubre Huétor Vega 19 de junio
Albuiiol 17 de marzo 8 de septiembre lllora 16 de septiembre
Albuiiuelas 20 de enero 14 de agosto I1znalloz 15 de mayo
Aldeire 25 de abril 2 de junio Jayena 16 de junio
Alfacar 20 de enero 19 de junio Jerez del Marquesado 25 de abril
Algarinejo 25 de abril 15 de mayo Jun 19 de junio
Alhama de granada | 10 de marzo 11 de abril Juviles 20 de enero
Alhendin 19 de junio 25 de agosto Lanjaron 23 de junio
Almegijar 18 de agosto ;Sp?c;mbre Lanteira 15 de septiembre
Almufiécar 19 de marzo 24 de junio Lecrin 2 de mayo
Alpujarra de la Sierra | 2 de enero 29 d.e Lentegi 7 de octubre
septiembre

Alquife 2 de mayo 5 de diciembre Lobras 30 de mayo
Arenas del Rey 20 de enero 16 de mayo Loja 25 de abril
Armilla 15 de mayo Egp‘i;mbre Lugros 24 de abril
Atarfe 24 de julio 25 de julio Lajar 13 de mayo
Baza 8 de septiembre | 4 de diciembre La Malaha 15 de mayo
Beas de Granada 2 de mayo 19 de junio Maracena 11 de abril
Beas de Guadix 24 de enero 8 de agosto Marchal 3 de febrero
Benalua 19 de marzo 16 de julio Molvizar 25 de julio
Benalta de las Villas | 20 de enero 2 de mayo Monachil 20 de enero
Benamaurel 28 de abril 29 de abril Montefrio 25 de abril
Bérchules 2 de mayo 28 de julio Montejicar 25 de abril
Bubién 20 de enero 25 de agosto Montillana 5 de agosto
Busquistar 5 de mayo 6 de mayo Moraleda de Zafayona 25 de abril
Cacin 20 de enero 6 de octubre Morelabor 17 de marzo
Cadiar 3 de octubre 6 de octubre Motril 3 de mayo
Cajar 19 de junio 2 de octubre Murtas 5 de mayo
La Calahorra 12 de mayo 14 de agosto Nevada 20 de enero
Calicasas 2 de mayo 7 de octubre Nigiielas 25 de abril
Campotéjar 28 de abril 1 de septiembre Nivar 2 de mayo
Caniles 20 de enero 13 de junio Ogijares 19 de junio
Caiiar 25 de julio 26 de julio Orce 17 de enero
Capileira 28 de abril 11 de agosto orgiva 4 de abril







Carataunas 25 de abril 10 de octubre Otivar 24 de junio
Castaras 25 de agosto 29 de Otura 19 de junio
septiembre
Castilléjar 3 de febrero 12 de agosto Padul 20 de enero
Castril 6 de octubre 13 de octubre Pampaneira 5 de mayo
Cenes de la Vega 19 de junio 25 de agosto Pedro Martinez 15 de mayo
Chauchina 9 de abril 25 de abril Peligros 23 de enero
Chimeneas 24 de enero 7 de octubre La Peza 25 de abril
Churriana de la Vega |27 de febrero 8 de septiembre El Pinar 2 de mayo
Cijuela =iz 7 de octubre Pinos Genil 2 de mayo
septiembre
Cogollos de la Vega |2 de mayo 13 de junio Pinos Puente 17 de mayo
12 de 15 de .
Colomera septiembre septiembre Pinar 5 de mayo
Cortes de Baza 2 de mayo ggp?zmbr . Policar 16 de junio
Cortes y Graena 15 de mayo 11 de agosto Polopos — La Mamola 3 de febrero
Cuevas del Campo 15 de mayo 2 de octubre portugos 20 de enero
Cullar 28 de abril 28 de agosto Puebla de Don Fadrique |9 de junio
cullar Vega 27 de febrero ggp‘iizmbr . Pulianas 27 de febrero
Darro 2 de octubre 3 de octubre Purullena 22 de agosto
Dehesas de Guadix |20 de mayo 11 de agosto Quéntar 20 de enero
Dehesas Viejas 2 de mayo 7 de octubre Rubite 25 de agosto
Deifontes 15 de mayo 14 de agosto Salar 26 de julio
Diezma 3 de febrero 18 de agosto Salobrefia 24 de junio
Dilar 20 de enero 14 de agosto Santa Cruz del Comercio | 2 de mayo
Doélar 16 de julio 1 de diciembre Santa Fe 25 de abril
Domingo Pérez 17 de marzo 7 de octubre Soportujar 20 de enero
Dudar 3 de febrero 19 de junio Sorvilan 25 de abril
Durcal 3 de febrero 29 de agosto La Taha 28 de marzo
Escuzar 25 de abril 22 de agosto Torre-Cardela 15 de mayo
Ferreira 2 de mayo 6 de octubre Torrenueva Costa 16 de julio
Fonelas 11 de abril 7 de octubre Torvizcén 20 de enero
Fornes 19 de marzo 2 de octubre Trevélez 16 de junio
Freila 25 de abril ez Turén 24 de abril
septiembre
Fuente Vaqueros 25 de abril 5 de junio Ugijar 14 de octubre
Las Gabias 3 de mayo 5 de agosto Valle del Zalabi 28 de abril
Galera 27 de febrero 4 de agosto El Valle 25 de julio
Gobernador 14 de agosto 7 de octubre Valderruhio 8 de septiembre
Gojar 19 de junio 1 de septiembre Valor 15 de septiembre
Gor 3 de febrero 7 de agosto Vegas del Genil 11 de abril
Gorafe 3 de febrero 26 de abril Vélez de Benaudalla 13 de junio
Granhada 2 de enero 19 de junio Villa de 0Otura 19 de junio
Guadahortuna 14 de agosto | 129@ villamena 15 de mayo
septiembre
Guadix 15 de mayo 9 de septiembre Villanueva de las Torres |3 de febrero
Los Guajares 2 de mayo 11 de agosto Villanueva Mesia 25 de abril
Gualchos 16 de julio ggp‘ifembr . Viznar 3 de febrero
Giéjar Sierra 2 de mayo 20 de junio Zafarraya 25 de abril
Giievéjar 19 de junio 24 de junio Zagra 21 de abril
Huélago 25 de abril 24 de junio La Zubia 16 de mayo
Huéneja 27 de mayo 21 de noviembre Zujar 28 de abril




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE INDUSTRIAS DEL
ACEITE Y SUS
DERIVADOS EN
GRANADA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP ntiimero 185 -
martes, 27 de septiembre
de 2016)

TABLAS SALARIALES

SALARIO SALARIO
SALARIO BASE SALARIO BASE BASE BASE
2016-2017 1,1 2017-2018 1,15 2018-2019 2019-2020
1,25 1,5
GRUPO P,ROFESIONAL 1:
DIRECCION
Gerente o Director General 1.550,89 1.568,73 1.588,34 1.612,16
GBUPO PROFESIONAL 2:
TECNICOS Y MANDOS
INTERMEDIOS
Director Técnico 1.550,89 1.568,73 1.588,34 1.612,16
Subdirector Técnico 1.376,37 1.392,19 1.409,60 1.430,74
Técnico Jefe de Laboratorio 1.376,37 1.392,19 1.409,60 1.430,74
Técnico 1.376,37 1.392,19 1.409,60 1.430,74
Analista Titulado (Oficial 1.259,81 1.274,29 1.290,22 1.309,58

Laboratorio)



Ayudante Técnico Sanitario
Maestro Primera Ensefianza
Graduado Social
Asistente Social

Analista (Oficial
Laboratorio)

Auxiliar

GRUPO PROFESIONAL 3:
ADMINISTRACION Y
COMERCIAL

Jefe de Primera

Jefe de Segunda
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Auxiliar

Delineante Proyectista
Delineante

Calcador

Telefonista

CONVENIO COLECTIVO
(BOP numero 131 -
martes, 12 de julio de
2022)

c6digo de convenio n.2

Articulo 3.- AMBITO
TEMPORAL

1.178,03
1.178,03
1.178,03
1.178,03

1.002,65

918,00

1.152,20
1.119,33
1.005,73
995,46
918,00
1.016,57
974,78
966,50
891,45

18000125011982

Del 1 de mayo de
2020 al 30 de abril
de 2024

1.191,57
1.191,57
1.191,57
1.191,57

1.014,18

928,56

1.165,45
1.132,20
1.017,30
1.006,91
928,56
1.028,26
985,99
977,61
901,70

1.206,47
1.2006,47
1.206,47
1.206,47

1.026,86

940,16

1.180,01
1.146,35
1.030,01
1.019,50
940,16
1.041,11
998,31
989,83
912,97

1.224,57
1.224,57
1.224,57
1.224,57

1.042,26

954,26

1.197,71
1.163,55
1.045,47
1.034,79

954,26
1.056,73
1.013,29
1.004,68

926,67



Articulo 5.- JORNADA
LABORAL

Articulo 7.- BOLSA DE
VACACIONES

en las cuantias de

Articulo 15.- QUEBRANTO
DE MONEDA

en cuantia de

Articulo 22.- HORAS
EXTRAORDINARIAS

1776

257,55

262,70

269,27

274,66

42,42

43,27

44,35

45,24

10,60

10,82

horas

euros para el periodo
2020/2021

euros para el periodo
2021/2022

euros para el periodo
2022/2023

euros para el periodo
2023/2024

euros/mes para el afio
2020/21

euros para el afo
2021/22

euros para el afo
2022/23

para el afo 2023/24

euros Para el afo
2020

euros para el afo
2021



Articulo 24.-
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

En concepto de
participacién en beneficios

11,09

11,31

11,62

11,85

12,14

12,39

euros para el afio
2022

euros para el afo
2023 son los valores
de la hora
extraordinaria para la
categoria de pedn

euros para el afio
2020

euros para el afo
2021

euros para el afo
2022

euros para el afo
2023; son los valores
de la hora
extraordinaria para la
categoria de Oficial

Cuantia: 9%

del salario
base
establecido
en cada
categoria
laboral fijada
en la tabla
salarial
adjunta, mas
antigledad
consolidada



Julio ... ... Navidad, ...Corpus
Christi

Articulo 25.- ASISTENCIA
de

Articulo 26.- PLUS DE
DISTANCIA

Articulo 27.- OTROS PLUSES

complemento equivalente
al

... con transporte de sacos
en camiones de forma
natural, en aquellas
jornadas en las que se
dediquen a dicho trabajo y
siempre que no perciban
este plus por otro concepto

7,07
7,21
7,39

7,54

0,26

10%

en cuantia de salario
base que a cada
categoria le
corresponda,
incrementando con la
antigiedad
consolidada y el
porcentaje de
participacién en
beneficios

euros/2020- 2021
euros/2021-2022
euros/2022-2023

euros/2023-2024 por
dia efectivamente
trabajado, cotizable
para todas las
categorias

euros por kilémetro,
para toda la vigencia
del convenio

de su salario base, los
trabajadores/as
dedicados a la carga



Plus Nocturnidad

Articulo 28.- DIETAS Y
GASTOS

2020/2024 Dieta completa:

Cada una de las comidas
Principales:

Desayuno:

TABLAS

Incremento Salarial Pactado

GRUPO PROFESIONAL 1:
DIRECCION

Gerente o Director General

GRUPO PROFESIONAL 2:
TECNICOS Y MANDOS
INTERMEDIOS

Director Técnico
Subdirector Técnico
Técnico Jefe de Laboratorio
Técnico

Analista Titulado (Oficial
Laboratorio)

Ayudante Técnico Sanitario
Maestro Primera Ensefanza

Graduado Social

61

64,50

16,00

6,50

2022-2023
2,50%

1.702,37

1.702,37
1.510,80
1.510,80
1.510,80

1.382,86

1.293,09
1.293,09
1.293,09

euros mensuales, que
se percibiran en doce
mensualidades

euros
euros

euros

2023-2024
2,00%

1.736,42

1.736,42
1.541,01
1.541,01
1.541,01

1.410,51

1.318,95
1.318,95
1.318,95



Asistente Social 1.293,09 1.318,95
Analista (Oficial

Laboratorio) 1.100,58 1.122,59
Auxiliar 1.007,66 1.027,81
GRUPO PROFESIONAL 3:

ADMINISTRACION Y

COMERCIAL

Jefe de Primera 1.264,73 1.290,02
Jefe de Segunda 1.228,66 1.253,23
Oficial de Primera 1.103,97 1.126,05
Oficial de Segunda 1.092,69 1.114,55
Auxiliar 1.007,66 1.027,81
Delineante Proyectista 1.115,86 1.138,18
Delineante 1.069,99 1.091,39
Calcador 1.060,90 1.082,11
Telefonista 978,52 998,09
Viajante 1.103,97 1.126,05
Corredor de Plaza 1.092,69 1.114,55
Dependiente 1.007,66 1.027,81
Auxiliar comercial 1.007,66 1.027,81
Cobrador 978,52 998,09
GRUPO PRQFESIONAL 4:

PRODUCCION Y

MANTENIMIENTO

Encargado General 1.214,28 1.238,57
Encargado de Seccion 1.012,47 1.032,72
Capataz de Peones 978,52 998,09
%l'l‘gamaes”e 0 Jefe de 1.117,19 1.139,53
Basculero, Pesador 978,52 998,09

Oficial Primera 1.029,56 1.050,15



Oficial Segunda 1.018,93 1.039,31
Oficial Tercera 993,75 1.013,62
Maestro 1.079,11 1.100,69
Ayudante Especialista 984,89 1.004,59
peon Ayudante de 978,52 998,09
Pedn 970,37 989,78
Aprendices de 16 y 17 afos 576,44 587,96
Oficial/a 979,91 999,50
Operario/a 969,01 988,39
Listero 978,52 998,09
Conserje 978,52 998,09
Ordenanza 978,52 998,09
Portero 978,52 998,09
Guarda Jurado 978,52 998,09
Guarda o Sereno 978,52 998,09
Personal de limpieza 978,52 998,09
GRATIFICACION TOTAL Gratificacion

GRUPO P’ROFESIONAL 1:

DIRECCION

Gerente o Director General 922,47

GRUPO PROFESIONAL 2:

TECNICOS Y MANDOS

INTERMEDIOS

Director Técnico 922,47

Subdirector Técnico 838,31

Técnico Jefe de Laboratorio 838,31

Técnico 838,31



Analista Titulado (Oficial
Laboratorio)

Ayudante Técnico Sanitario
Maestro Primera Ensefianza
Graduado Social
Asistente Social

Analista (Oficial
Laboratorio)

Auxiliar

GRUPO PROFESIONAL 3:
ADMINISTRACION Y
COMERCIAL

Jefe de Primera
Jefe de Segunda
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Auxiliar
Delineante Proyectista
Delineante
Calcador
Telefonista
Viajante

Corredor de Plaza
Dependiente
Auxiliar comercial

Cobrador

GRUPO PROFESIONAL 4:
PRODUCCION Y
MANTENIMIENTO

Encargado General

Encargado de Seccién

782,11

742,68
742,68
742,68
742,68

658,11

617,29

730,22
714,37
659,60
654,64
617,29
664,82
644,67
640,67
604,49
659,60
654,64
617,29
617,29
604,49

708,06
619,40



Capataz de Peones

Contramaestre o Jefe de
Taller

Basculero, Pesador
Oficial Primera

Oficial Segunda
Oficial Tercera
Maestro

Ayudante Especialista

Pedn Ayudante de
Fabricacion

Pedn

Aprendices de 16 y 17 afios
Oficial/a

Operario/a

Listero

Conserje

Ordenanza

Portero

Guarda Jurado

Guarda o Sereno

Personal de limpieza

W

CONVENIO COLECTIVO
(BOP N2 113 - martes 17
de junio de 2025)

Cadigo

604,49

665,40

604,49
626,91
622,24
611,18
648,68
607,29

604,49

600,91
427,85
605,10
600,31
604,49
604,49
604,49
604,49
604,49
604,49
604,49

18000125011982



Articulo 5 JORNADA
LABORAL

sera

Articulo 7 BOLSA DE
VACACIONES

bolsa de vacaciones

Articulo 15 QUEBRANTO DE
MONEDA

plus de quebranto de
moneda

Articulo 22 HORAS
EXTRAORDINARIAS

Valor Hora Extraordinaria
Primer afo de Vigencia
Convenio: 2024-2025

Categoria Profesional

PEON
OFICIAL 12

1776 horas

euros durante toda la

300 vigencia del Convenio

euros por los afos de
48 vigencia de este
convenio

Valor hora Extra Perfodo 2024/2025

2023/2024
Incremento
11,31 4,50 %
12,39 4,50 %



Articulo 24
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS
se abonara

complemento salarial

y en los periodos habituales
de éstos, ya sea diaria,
semanal o mensualmente.

julio
Navidad

Corpus Christi

Articulo 25 ASISTENCIA

plus de asistencia para los
cuatro afios de vigencia

Articulo 26 PLUS DE
DISTANCIA

a razon de

4

pago ... con los
salarios ordinarios

15 de julio

23 de diciembre

en Corpus Christi

9% del salario base +

antigiedad
consolidada

salario base +
antigiedad
consolidada +
porcentaje de
beneficios

salario base +
antigiedad
consolidada +
porcentaje de
beneficios

salario base +
antigledad
consolidada +
porcentaje de
beneficios

euros por dia
efectivamente
trabajado

0,26

euros por kilémetro,
para toda la vigencia
del convenio



Articulo 27 OTROS PLUSES

de su salario base, los
trabajadores/as
dedicados a la carga,

complemento 10,00 %
con transporte de
Sacos en camiones de
forma natural
Plus Nocturnidad 64 euros mensuales
mensualidades ...
. para los cuatro afos
que se percibiran en 11 . )
de vigencia del
convenio
a partir de la novena
) 75 euros mensuales
jornadas al mes
Articulo 28 DIETAS Y
GASTOS.
para los cuatro afios de
vigencia de este convenio
2024/2028
Dieta completa: 70 euros
Cada una de las comidas
L ) 18 euros
Principales:
Desayuno: 6,5 euros.
ANEXO V.- TABLA SALARIAL
2024-2025.
2023-2024 2024-2025
GRUPO PROFESIONAL 1:
DIRECCION.
Gerente o Director General 1.736,42 1.814,55

GRUPO PROFESIONAL 2:
TECNICOS Y MANDOS
INTERMEDIOS.



Director Técnico
Subdirector Técnico
Técnico Jefe de Laboratorio
Técnico

Analista Titulado (Oficial
Laboratorio)

Ayudante Técnico Sanitario
Maestro Primera Ensefianza
Graduado Socia
Asistente Social

Analista (Oficial
Laboratorio)

Auxiliar

GRUPO PROFESIONAL 3:
ADMINISTRACION Y
COMERCIAL.

Jefe de Primera
Jefe de Segunda
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Auxiliar
Delineante Proyectista
Delineante
Calcador
Telefonista
Viajante

Corredor de Plaza
Dependiente
Auxiliar comercial
Cobrador

GRUPO PROFESIONAL 4:
PRODUCCION Y
MANTENIMIENTO.

1.736,42
1.541,01
1.541,01
1.541,01

1.410,51

1.318,95
1.318,95
1.318,95
1.318,95

1.122,59

1.027,81

1.290,02
1.253,23
1.126,05
1.114,55
1.027,81
1.138,18
1.091,39
1.082,11

998,09
1.126,05
1.114,55
1.027,81
1.027,81

998,09

1.814,55
1.610,36
1.610,36
1.610,36

1.473,99

1.378,31
1.378,31
1.378,31
1.378,31

1.173,11

1.074,06

1.348,07
1.309,62
1.176,72
1.164,70
1.074,06
1.189,39
1.140,50
1.130,81
1.043,01
1.176,72
1.164,70
1.074,06
1.074,06
1.043,01



Encargado General
Encargado de Seccidén
Capataz de Peones

Contramaestre o Jefe de
Taller

Baculero, Pescador
Oficial Primera

Oficial Segunda
Oficial Tercera
Maestro

Ayudante Especialista

Pedn Ayudante de
Fabricacion

Pedn

Aprendices de 16 y 17 afos
Oficial/a

Operario/a

Listero

Conserje

Ordenanza

Portero

Guarda Jurado

Guarda o Sereno

Personal de limpieza

1.238,57
1.032,72
998,09

1.139,53

998,09
1.050,15
1.039,31
1.013,62
1.100,69
1.004,59

998,09

989,78
587,96
999,50
988,39
998,09
998,09
998,09
998,09
998,09
998,09
998,09

1.294,31
1.079,19
1.043,01

1.190,81

1.043,01
1.097,40
1.086,08
1.059,24
1.150,23
1.049,79

1.043,01

1.034,32

614,42
1.044,48
1.032,87
1.043,01
1.043,01
1.043,01
1.043,01
1.043,01
1.043,01
1.043,01



