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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 283, 11 diciembre 2001)

RESOLUCION del Servicio de Relaciones Laborales por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo
del sector Industria de Marroquineria y Similares.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Industria de Marroquineria y Similares (nimero de cédigo
5001315), suscrito el dia 17 de julio de 2001, de una parte por la Asociacién de Empresarios, y de otra por
FITECA-CC.0O0. y FIA-UGT, recibido en este Servicio el dia 14 de noviembre de 2001, y de conformidad con lo
que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdésito de convenios colectivos, Este Servicio de Relaciones Laborales acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios colectivos de este Servicio, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOP.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-de-marroquineria-y-similares-de-zaragoza/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-de-marroquineria-y-similares-de-zaragoza/

Zaragoza, 21 de noviembre de 2001. - La jefa del Servicio de Relaciones Laborales, Palmira Vicente Sanz.

CAPITULO PRIMERO NORMAS GENERALES
SECCION 1.2 - Objeto, caracter y legislacion supletoria

Articulo 1.2 Objeto.

El presente convenio tiene como objeto la regulacién de las condiciones de trabajo y productividad en las
empresas de cuero, repujados, marroquineria y estucheria, cinturones, ligas y tirantes, correas de reloj,
guarnicionaria, talabarteria, articulos de deporte, articulos de viaje y boteria, y todos aquellos trabajos que
tengan que ver con la piel y el cuero, asi como la mejora del nivel de vida de los trabajadores, el incremento de
la productividad, complementando los extremos que se recogen, las condiciones establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores y cualquier otra disposicién anédloga vigente en la actualidad aplicable a las industrias de que
se deja hecha mencion.

Articulo 2.2 Caracter.
Las condiciones de trabajo que en él se estipulan tienen caracter de minimas y, en su virtud, son nulos y no

surtirdn efecto alguno entre las partes los pactos o clausulas que, individual o colectivamente, impliquen
condiciones menos favorables para los trabajadores.

Articulo 3.2 Legislacion supletoria.

En lo no previsto por el presente convenio se estard a lo dispuesto en la legislacién general, el Estatuto de los
Trabajadores y demads disposiciones de aplicacién.

SECCION 2.2 - Vigencia, duracién, prérroga y denuncia

Articulo 4.2 Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia en que se publique en el BOP. No obstante, surtira plenos efectos a
partir del 1 de enero de 1998.



Articulo 5.2 Duracion.

El presente convenio finalizara su vigencia el 31 de diciembre del afio 2001, prorrogandose este convenio, salvo
firma de uno nuevo.

Articulo 6.2 Denuncia.

Seran competentes para denunciar el convenio cualquiera de las partes que lo suscriben. La denuncia debera
presentarse con una antelacién minima de dos meses a la terminacién del mismo, por escrito a la otra parte,
remitiendo copia a la autoridad laboral competente.

SECCION 3.2 - Ambito territorial, funcional y personal

Articulo 7.2 Ambito territorial.

El presente convenio es de aplicacién obligatoria en Zaragoza, capital y provincia.

Articulo 8.2 Ambito funcional.

El texto de este convenio obliga a todas las empresas dedicadas a las actividades relacionadas en el articulo 1,
con excepcién de aquellas que tengan convenio propio o estén acogidas a otros convenios colectivos vigentes.

Articulo 9.2 Ambito personal.

Este convenio comprende a la totalidad de los trabajadores de las empresas incluidas en el &mbito funcional, asi
como al personal que en adelante forme parte de las plantillas.

SECCION 4.2 - Compensacion, absorbilidad y garantia “ad personam”

Articulo 10. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente.



Articulo 11. Absorbilidad.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdémica en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacién de otros nuevos, Gnicamente
tendran eficacia practica si, globalmente y sumados a los vigentes con anterioridad al convenio, superan el
nivel de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las nuevas mejoras pactadas en el presente
convenio.

Articulo 12. Garantia “ad personam”.

Se respetaran las situaciones personales que, globalmente consideradas, excedan de las actuales en su
contenido, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Articulo 13. Clausula de no aplicacidon régimen salarial.

El incremento salarial pactado en el presente convenio podra no aplicarse en todo o en parte en el caso de
aquellas empresas que atraviesen por graves dificultades econédmicas o pérdidas.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa deberd formular la peticién ante los representantes de los
trabajadores y la comision paritaria del convenio.

De no existir representantes de los trabajadores, la empresa formulara directamente la peticidn a la comisién
paritaria, acompafiando en todo caso los siguientes documentos:
a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacién que acredite la causa invocada, entre la que necesariamente figurard la presentada por la
empresa ante los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, etc.), referida a los dos
Gltimos ejercicios.

) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacién.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de quince dfas, que podra ser notificado a la comisién paritaria
del convenio para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestion se elevara a la comisidn paritaria del
convenio, que serd la competente para resolver en definitiva y en su caso fijar las condiciones salariales
alternativas.

Si la comisién paritaria no lograse un acuerdo se sometera la cuestion a arbitraje.

El arbitraje serd designado por la comisién paritaria en el plazo de quince dias a partir de la fecha de la
resolucion donde se constate el desacuerdo.



Articulo 14.

En el supuesto de que el organismo competente, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no
aprobara alguno de los pactos esenciales del convenio, quedara sin eficacia practica.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 15. Comision paritaria.

Para la interpretacion, vigilancia y mediacion del presente convenio, se crea una comisién paritaria, de la que
sera presidente la persona que elijan ambas representaciones de entre sus miembros.

Esta comisién estd compuesta por:
a) Dos representantes de cada una de las partes negociadoras, elegidos entre sus miembros y sus
correspondientes suplentes.

b) Podran incorporarse a la comisién paritaria los asesores o técnicos que estimen convenientes ambas
representaciones, con voz pero sin voto.

Articulo 16. Funciones de la comision paritaria.

Esta comisién tendrd como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cualesquiera otras que en su caso determinen las disposiciones vigentes en materia de convenios colectivos
y disposiciones concordantes.

Articulo 17. Procedimiento de las convocatorias y reuniones.

1. La representacién empresarial y los trabajadores podran someter a la comisidn paritaria cualquier asunto en
materia de su competencia, dirigiéndose al presidente de aquélla, exponiendo en escrito razonado, al objeto de
que se incluya en el orden del dia de la préxima reunién el tema que interesa.

2. La comisidn se reunira en el lugar y local que a tal efecto se indique y habilite, debiendo comunicarlo a la
sede social de las partes.

3. Para constituirse vélidamente la comisién deberdn estar presentes como minimo dos miembros de la
representacion social y otros dos de la patronal.

4. Reunida la comisién paritaria el dia y lugar sefialado en la convocatoria, entenderdn de los temas de objeto



de la misma, adoptandose los acuerdos que estimen convenientes.

5. De las reuniones de la comisién paritaria, en pleno o por comisién o por ponencia delegada, se levantaran las
actas que recojan los acuerdos obtenidos y las posturas, en su caso, de cada una de las representaciones.

Articulo 18. Competencia.

Las funciones y actividades de la comisién paritaria no obstruirdn, en ninguln caso, el libre ejercicio de las
jurisdicciones administrativas o contenciosas, pudiendo renunciar en todo momento cualquiera de las partes a
la comisién paritaria.

CAPITULO TERCERO REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 19. Contratacion.

Contrato eventual:

Son trabajadores eventuales aquellos contratados para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, siempre que asi conste
por escrito.

El contrato tendrd una duracién maxima de doce meses, consecutivos o alternos, en un periodo de dieciocho
meses desde la fecha de su inicio, con una Unica prérroga dentro de este periodo, de modo que pasaran a tener
la consideracién de indefinidos los que superen dicha duracién maxima.

Se entenderd como contrato con una misma empresa el concluido con otra empresa del mismo grupo de
empresas cuya causa contractual sea la misma y para actividades de la misma categoria o funcién equivalente.

Contrato de obra o servicio determinado:

A fin de potenciar la utilizacién por las empresas del sector de las modalidades de contratacién previstas por la
ley y facilitar el interés de las empresas en la contratacién propia, se podra utilizar el contrato de obra o servicio
determinado, segun lo previsto por el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa, podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente
diferenciados por el volumen adicional de trabajo que representan, que, limitados en el tiempo, sean en
principio de duracién incierta, estén directa o colateralmente relacionados con el proceso productivo de la
empresa.

Previamente a la utilizacién de esta modalidad contractual, la empresa dara cuenta a los representantes de los
trabajadores de la causa objeto del contrato, asi como de las condiciones de trabajo de los mismos,
especificando el nimero de trabajadores afectados, niveles profesionales asignados y duracién prevista.

La presente inclusidn de esta modalidad de contratacién en este convenio no representara en ningln caso



limitacién a la modalidad contractual prevista en el referido articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Contratos formativos:

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento sobre contratos formativos.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito o verbalmente un periodo de prueba, en cuyo caso el ingreso del trabajador se
entenderd provisional hasta en tanto no haya cumplido el mismo; este periodo en ningin caso podra exceder de
los siguientes periodos de tiempo:

a) Técnicos titulados: Seis meses.

)
b) Personal administrativo: Treinta dias.
c) Personal de oficio: Quince dias.

)

d) Personal no cualificado: Quince dias.

Articulo 21.

El periodo de prueba es integramente exigible siempre que se concierte por escrito, salvo que las empresas
decidan renunciar a todo o a parte de él, haciéndolo constar asi en el contrato o renunciando a él por escrito,
durante su transcurso.

Articulo 22. Ceses y plazos de preaviso.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa deberd preavisar por escrito a ésta, cuando menos,
con una antelacion de los siguientes plazos:

-Personal directivo y técnico: Dos meses.

-Personal administrativo: Treinta dias.

-Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso antes seflalado dard lugar a una sancién equivalente al importe de

los dias que falten para completar el periodo de preaviso que corresponda, pudiéndose descontar esta sancion
de los devengos que la empresa deba abonar al trabajador en concepto de finiquito.

CAPITULO CUARTO CONDICIONES ECONOMICAS



Articulo 23. Salario.

Los salarios a percibir por el personal afectado por el presente convenio seran los que figuran en las tablas
salariales que se adjuntan al final del presente convenio y que se desglosan de la siguiente forma:

-Para el afio 1998, el incremento pactado es del 2,1%, y se recoge en la tabla I.

-Para el afio 1999, el incremento pactado sera del 3,2% y se recoge en la tabla Il.

-Para el afio 2000, el incremento pactado sera del 4% y se recoge en la tabla Ill.

-Para el afio 2001, el incremento pactado sera del 2%, y se recoge en la tabla IV.

Si a 31 de diciembre de 2001 el IPC real correspondiente a dicho afio superase al IPC previsto (2%), se abonaran
las diferencias con efectos de 1 de enero de 2001, y estos efectos econdmicos, caso de existir, se regularizaran

en el primer trimestre del afio 2002; y las tablas resultantes serviran de base de calculo para el incremento
salarial de siguiente afio.

Articulo 24. Pago de atrasos.

Se abonaran los atrasos salariales del presente convenio dentro de los treinta dias desde la publicacién en el
BOP, efectuandose por la empresa la cotizacién complementaria correspondiente a la Seguridad Social.

Articulo 25. Anticipos.

El pago de los salarios se hara puntual y documentalmente en las fechas y lugar convenido, o conforme a los
usos y costumbre.

El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y regulares no podra exceder de
un mes.

El trabajador y, con su autorizacidn, sus represente legales, tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 26. Incentivos.

Se recomienda para aquellas empresas en que no exista incentivo la implantacién del mismo, de acuerdo con
su personal y cuando las condiciones de produccién lo permitan.

A la hora de implantar un sistema de incentivos se tomard como base de actividad normal la que se viniera
realizando en periodos de actividad normal, a los cuales corresponde el salario fijado en el presente convenio, y
podra ser exigida por la empresa a la totalidad del personal.



Articulo 27. Participacion en beneficios.

Se ha acordado que a partir de la firma del presente convenio el concepto de participacién en beneficios se
incluya dentro del salario.

Articulo 28. Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Consistird en el importe de treinta dias la de verano y treinta dias la de diciembre.

Para su calculo se computaran las cantidades resultantes de todos los conceptos del salario del convenio,
excepto plus de transporte y ayudas varias.

Articulo 29. Vacaciones.

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, que preste sus servicios en empresas comprendidas en el
ambito funcional de este convenio disfrutard, en concepto de vacaciones anuales, de treinta dias naturales, de
cuales veintiln dias se disfrutaran ininterrumpidamente en el periodo comprendido entre los meses de junio a
septiembre.

La fijacién de los periodos de vacaciones se hard de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, dentro de los tres primeros meses del afio, conjuntamente con el calendario laboral.

El disfrute de los nueve dias restantes se iniciara en lunes, salvo que éste fuera festivo, en cuyo caso se
empezard al dia siguiente laborable.

En caso de no existir acuerdo para el disfrute de estos nueve dias se hara coincidir con la época de Semana
Santa o Navidades.

Articulo 30. Antiguedad.

Con efectos de 31 de diciembre de 1999, desaparece el complemento salarial de antigliedad. Todos aquellos
trabajadores que vinieran percibiendo cuantia por dicho complemento seguirdn percibiéndolo con caracter “ad
personam”, quedando congelado y sufriendo exclusivamente el incremento vegetativo pactado para los afios
2000, 2001 y siguientes.

Igualmente, y como compensacion a la citada congelacién, el incremento salarial fijado para el afio 1999, del
3,2%, se incrementara en un 0,7%.

Articulo 31. Plus de transporte.

Se fija con caracter mensual en 2.100 pesetas (12,62 euros) para los trabajadores con jornada continuada y
2.310 pesetas (13,88 euros) para los trabajadores en jornada partida.



Este plus de transporte se reducira proporcionalmente por falta de puntualidad al trabajo, o inasistencia al
mismo, sea cual fuere la causa que motivase la inasistencia, considerdndose como tal las bajas por enfermedad,
accidente, vacaciones, permisos, etc.

A los efectos de la reduccién que se cita en el parrafo anterior, el plus de transporte fijado a cada trabajador,
segln su jornada de trabajo, serd repartido entre los dias laborables del mes en cuestién dentro de la empresa.
Este plus no cotizara a la Seguridad Social por tratarse de suplido y no tener caracter salarial.

CAPITULO QUINTO JORNADA DE TRABAJO

Articulo 32. Jornada.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, es decir, los afios 1998, 1999, 2000 y 2001, se efectuara
una jornada de 1.815 horas en cdmputo anual.

Articulo 33. Ordenacion de la jornada.

Cuando por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, exceso, reduccion o falta de pedidos, aunque
se trate de la actividad normal de la empresa, el empresario, y previa comunicacién a la representacién legal de
sus trabajadores y su publicacién en el tablén de anuncios de la empresa, podra determinar que la jornada de
trabajo sea superior o inferior a cuarenta horas semanales, y durante un maximo de setenta dias al afio, tanto
en jornada continua como discontinua, respetando el nimero de horas anuales y con un maximo de nueve
horas diarias y cuarenta y cinco horas semanales.

La determinacién de estas semanas, y cuando la jornada de trabajo vaya a ser superior o inferior a las cuarenta
horas semanales, serd comunicada por el empresario con un minimo de siete dias de antelacion.

Articulo 34.

En los casos de los técnicos, directivos, mandos intermedios y operarios cuya accién pone en marcha o cierra el
trabajo de los demas, podra prolongarse la jornada establecida en este convenio el tiempo estrictamente
preciso, sin perjuicio del pago de dicho tiempo.

Articulo 35. Horarios de trabajo.

La determinacién de los horarios de trabajo corresponde al empresario, el que debera establecerlo coordinando
los de los respectivos servicios para el mas eficaz rendimiento, siendo facultad privativa de la empresa
organizar los turnos. Ello no obstante, cuando la implantacién de nuevos horarios, o la modificacién de los
anteriores, suponga una modificacién sustancial en las condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto en el



Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, en su articulo 41.

Articulo 36. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo
que, en cada caso, se expresa:
a) Por matrimonio, quince dias naturales con retribucién.

b) Por nacimiento de hijo, dos dias con retribucién, que podran extenderse hasta cuatro dias en caso de
desplazamiento.

¢) Por enfermedad grave de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (cényuge, hijos,
padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, abuelos y nietos), dos dias retribuidos, que podran
extenderse hasta cuatro en caso de desplazamiento.

d) Por fallecimiento de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias retribuidos; se
podran extender hasta cuatro en caso de desplazamiento.

e) Por traslado de domicilio habitual, un dia retribuido.
f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.
g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos establecidos legalmente.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, y previo aviso a la empresa, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

CAPITULO SEXTO CONDICIONES SOCIALES

Articulo 37. Ropa de trabajo.

Las empresas entregaradn a su personal, anualmente, una prenda adecuada a su clase de trabajo, sin perjuicio
de las de proteccién personal.

Articulo 38. Ayuda por adquisicidn de libros.

Las empresas abonaran a sus trabajadores, por cada hijo matriculado en ESO, y hasta los 16 afios, si continGan
estudiando, en concepto de ayuda para la adquisicion de libros de texto la cantidad de 2.000 pesetas, que
seran abonadas en el mes de septiembre.



CAPITULO SEPTIMO FALTAS Y SANCIONES

Articulo 39. Leves.

Lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 40. Graves.

Lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 41. Muy graves.

Lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO OCTAVO SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 42.
Las industrias afectadas por este convenio cumpliran las disposiciones de caracter general sobre prevencion de

accidentes de trabajo e higiene y seguridad del mismo, y en particular las disposiciones legales vigentes sobre
la materia.

Las partes firmantes del presente convenio velaran por el cumplimiento de las normas sobre medio ambiente y
salud laboral.

CAPITULO NOVENO DERECHOS SINDICALES

Articulo 43. Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 44. Formacion continua.

Las partes firmantes del presente convenio potenciardn y apoyaran la formacién profesional continua de los
trabajadores afectados por el mismo, creando la comision paritaria provincial.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicién transitoria primera. Correccién de erratas

La comisién paritaria, en su primera reunién, procedera a compulsar el texto del convenio publicado en el BOP
para la eventual correccién de erratas.

Disposicién transitoria segunda

Durante la vigencia del presente convenio, y por entender que se trata de una cldusula coyuntural, y ante la
grave situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la
creacion de empleo, se acuerda la supresidn de las horas extraordinarias habituales.

A los efectos de lo previsto en la Orden ministerial de 26 de enero de 1998 sobre cotizacion a la Seguridad
Social, se entenderan por horas extraordinarias derivadas de fuerza mayor las que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdidas de materias primas, y por horas extraordinarios estructurales las necesarias por pedidos imprevistos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otra circunstancia de caracter
estructural derivada de la naturaleza de la actividad de que se trate; se mantendran siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

Disposicidn transitoria tercera

Definiciones segln el Diccionario de la Real Real Academia Espafiola:

-Salario: Es toda remuneracion que percibe una persona por su trabajo.
-Salario minimo: Es el salario mas bajo que por ley se debe dar a un trabajador.
El que la ley establece como obligatorio de pagar a los trabajadores.

-Remuneracidn: Es la accién de recompensar, apremiar o retribuir.

Disposicién transitoria cuarta. Clausula adicional

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio y que afecte a las relaciones laborales y
econdmicas, se esta en lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Disposicién transitoria quinta

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo sobre solucidn extrajudicial de
conflictos laborales de Aragén. Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucién de conflictos
laborales que afecten a trabajadores y empresas, incluidos en el &mbito de aplicacién de este acuerdo en el
Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresarlo individualizadamente, segln lo
establecido en el ASECLA en su Reglamento de aplicacién.



ANEXO.- Tablas salariales para el sector de la marroquineria de la provincia
de Zaragoza para los anos 1998, 1999, 2000 y 2001, en base al acuerdo
pactado en el servicio aragonés de mediacidon y arbitraje (SAMA) de fecha 9
de julio de 2001, en el expediente numero z (c) 2302/01.

ANEXO

TABLAS SALARIALES PARA EL SECTOR DE LA MARROQUINERIA DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
PARA LOS ANOS 1998, 1999, 2000 Y 2001, EN BASE AL ACUERDO PACTADO EN EL SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION
Y ARBITRAJIE (SAMA) DE FECHA 9 DE JULIO DE 2001, EN EL EXPEDIENTE NUMEROQ Z (C) 230201

Aflo 1998 (210040 Adle 1995 (3 9y Ao 2000 (4%}
Salario mes Total arioy Salario mas Tostal ailo Salario mes Tostal ailo
pescias 14 pagas Transporic pisiias 14 pagas Transpore posclas 14 pagas Transporic
Personal administrative:
Oficial de 12 B5.046 1100644 25410 BH.363 1.237.079 25410 a1.807 1.2865.562 25410
Oficial de 2. TR.E9G 1.104.540 25410 B1.973 L.147.617 25410 85252 1.193.522 25410
Auxiliar administrativo ... T2.EOR 1.020.572 25410 75.741 L.060.374 25410 T8.I71 1.102.789 25410
AEpirante .o 46.401 650877 25410 48304 676261 25410 S0.236 T03.312 25410
Salario dia Total aro Salario dia Tostal aiio Salario dia Tuotal aifo
pielas 14 pagas Transporia pisilas 14 pagas Transpane posetas 14 papas Transporie
Persopal obrero:
Oficial de Lo, 2749 1.168.257 25410 21850 1.213.810 25410 2.970 1.262.372 25410
Oficial de 2. " 2.628 1116900 25410 T30 l.160.459 25410 2.840 1.206.877 25410
Oficial de 3% 2519 1.070.363 25410 2617 L112.107 25410 2922 1.156.59] 25410
Especialista ..o 2458 1.044.805 25410 2.554 085,552 25410 2.656 l.128.974 25410
Pedn ......... - 2422 1.029 183 25410 2516 L.069.321 25410 2617 112094 25410
Aprendiz. oo, 1.545 656,494 25410 1605 682.007 25410 1.669 709381 25410
1.545 656404 25410 16035 682007 25410 16659 709381 25410
Ama 2001 (2%) Ao 2001 (2%)
Salario mes Tostal adio Salario mes Todal afio Transporie
pisiias 14 pagas Transpore auros 14 pagas 2UTHS
Personal administrativa:
Oficial de 12 03,735 1.312.290 25410 503,36 7.RET.02 152,72
Oficial de 22 B6.957 1.217.308 25410 52262 7.316,71 152,72
Auxiliar administrativo. 20346 l.124.844 25410 482,80 676045 152,72
Aspirante........ 51.241 T17.374 25410 307,96 431150 152,72
Salario dis Total o Salario dia Tostal ara Transporis
pisiias 14 pagas Transpora 2uros 14 pagas 2UTos
Personal ohrero:
Oficial de 1% i 3030 1.287.750 25410 18.21 793953 152,72
Oficial de 25 e 2.897 1.231.225 25410 17.41 7.309,81 152,72
Oficial de 3% 2.776 1.179.800 25410 16,69 7.0090,74 152,72
Especialista. 2.709 1.151.325 25410 16,28 6.919,60 152,72
PR OTL 1ttt st bbb et st 2,669 1.134.325 25410 16,04 681743 152,72
APTEndizo . 1.703 723775 25410 10,23 4.340,08 152,72

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 85 - 16 abril 2009)

RESOLUCION de 20 de marzo de 2009 del Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
dispone la inscripcién en el registro y publicacion de la revision salarial del convenio colectivo del sector
Industrias de Marroquineria y Similares.



Vistas acta y tablas salariales para el afio 2001, referidas a la revisién por cldusula de salvaguarda del convenio
colectivo del sector Industrias de Marroquineria y Similares (cédigo de convenio 5001335), recibidas en este
Servicio Provincial el dia 19 de marzo de 2009, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos de este Servicio Provincial, con
notificacién a la comisién negociadora.
Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 20 de marzo de 2009. - El director del Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo, Miguel
Angel Martinez Marco.

ACTA

Zaragoza, 18 de diciembre de 2008.

En el dia de hoy, a las 10.00 horas, se retne la Mesa negociadora del convenio colectivo provincial de las
Industrias de Marroquineria y Similares.

Por parte de FIA-UGT, don Pedro Centeno y don Roberto Gil; por parte de CC.00.-FITEQA, don José Luis Abadia,
y por parte de la patronal del sector asisten don Bartolomé Arranz y dofia Maria del Mar Arifio.

En la citada reunién se firman y se adjuntan a la presente acta las tablas de revisién salarial, en concepto de
diferencias, tal y como se recoge en el articulo 23 del convenio del sector Industrias de Marroquineria y
Similares.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesién a las 11.00 horas, acorddndose su presentacién ante
el érgano correspondiente.



ANEXO
Tablas de revision salarial anio 2001

(Segin cldusula reflejada en el articulo 23 del convenio colectivo
para el sector Industrias de Marroquineria y Similares)

Ano 2001
Salano mes Total afio
(2,709%) (catorce pagas)
(en curs) (en curos)
567,22 7.941,08
526,21 7.366,94
486,21 6.806,94

310,08 4.341,12



