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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 28 de 11/02/2025)

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone el registro oficial y
publicacién del Convenio Colectivo para la INDUSTRIA DE MARROQUINERIA Y SIMILARES. Cédigo convenio
03000025011981

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 25/11/2024 se remitié al Registro de Convenios de Alicante texto nuevo del convenio colectivo para
el sector de la Industria de Marroquineria y Similares de la provincia de Alicante. Dicho convenio ha sido
suscrito, por la parte empresarial, por la Asociacién Valenciana de Empresas del Calzado (AVECAL) y, por la
parte social, por el sindicato UGT-P.V.

Il. De acuerdo con la tramitacidn habitual, se solicité informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social el
28/11/2024, habiéndose recibido en esta Direccion Territorial el 11/12/2024.

[ll. En fecha 23/01/2025 se efectud requerimiento a la comisiéon negociadora para subsanar varias deficiencias
observadas en el articulado del convenio. Este requerimiento fue atendido presentando subsanacién en fecha
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28/01/2025.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar la resolucién del presente expediente la ostenta la persona titular de la
Direccién Territorial de Empleo y Labora de Alicante, de conformidad con lo establecido en la disposicién
derogatoria Unica del Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:
- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

- Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccién Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacién a la
representacion de la comisién negociadora, y depdsito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 5 de febrero de 2025

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Cortes Maria Martinez de las Heras

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIA DE MARROQUINERIA 2023-2024

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto, y partes negociadoras

El Convenio tiene como fin fundamental, la regulacién de las relaciones de trabajo entre empresas y el personal
que trabaja en las mismas, asi como el de mejorar las condiciones laborales y de productividad.

Este Convenio colectivo se pacta entre las organizaciones empresariales AVECAL y la Centrales sindicales UGT
con la mayoria de la representacion sectorial



Articulo 22.- Ambito de aplicacion

Territorial.- El presente convenio sera de aplicacién en la provincia de Alicante.

Funcional.- El Convenio serd de aplicacién a las relaciones laborales de todas las empresas y sus trabajadores
que presten servicio en las industrias de marroquineria y similares .

Personal.- Incluye a la totalidad del personal que ocupen las empresas afectadas por este Convenio cualquiera
que sea su modalidad de contratacién.

Temporal.- La duracién del presente serd de dos afios. Entrara en vigor el 1 de enero del 2023 hasta el 31 de
diciembre del 2024.

Articulo 32.- Plazo de denuncia.

La denuncia del presente convenio conforme lo dispuesto en el art. 89.1.y 2 del TRET, por cualquiera de las
partes deberd formalizarse con una antelacién de al menos un mes antes de su finalizacién.

Las partes se comprometen a hacer lo posible para que la negociacién se realice en el plazo méximo de 6
meses desde la fecha de la pérdida de su vigencia. Transcurrido este plazo sin haberse constituido la comisién
negociadora 0 no se hubiese denunciado el convenio, deberan ser revisados los conceptos salariales y
econdmicos del Convenio con el incremento del IPC del afo anterior, manteniéndose su vigencia.

La vigencia del convenio una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se limitard a un afo méaximo,
transcurrido este periodo y de no llegarse a un acuerdo, las partes se someterdn a una mediacion y/o arbitraje
que resolvera la controversia.

Durante las negociaciones para la renovacién de un convenio colectivo,, se mantendra su vigencia, si bien las
cldusulas convencionales por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio
decaeran a partir de su denuncia.

Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacién de alguno o algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes
determinen

Articulo 42.- No absorcion.

La diferencia de salarios y sus complementos de este Convenio y del convenio anterior y sus complementos, por
su condicion de aumentos minimos, no podra ser absorbida ni compensada con las que anteriormente se
hubieran establecido por imperativo legal, convenio sindical o pacto de cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres locales, incentivos y mejoras concedidas por las empresas.



Articulo 52.- Garantian ad personam.

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole contenidas en el presente convenio, estimadas en su
conjunto, tendran la consideraciéon de minimas, por lo que los pactos, cldusulas, estipulaciones actualmente
implantadas en las distintas empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas para el personal, en relacién
con las convenidas subsistiran garantia «ad personam», para los que vengan gozando de ellas.

Articulo 62.- Clausula de inaplicacion salarial

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto
en el articulo 87.1 del TRET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable,
sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la
disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccidn, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a los sujetos indicados en el articulo 41.4 TRET, en el orden y condiciones sefialados en el
mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude,



dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusidn. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del TRET, para solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 TRET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisidn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio
de mas de una comunidad auténoma, o a los drganos correspondientes de las comunidades auténomas en los
demas casos. La decisidn de estos drganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismo con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse
en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos
6rganos. Tal decisidn tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 TRET.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito.

Articulo 72. ACUERDO DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someterse a los procedimientos de solucién de conflictos
laborales del VII Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales , publicado en el DOGV el 21 de
marzo de 2023 ( entrada en vigor el 1 de julio de 2023) , suscrito por la Comisién Negociadora, estando
integrada la misma, de parte empresarial, por la representacién de la Confederaciéon Empresarial Valenciana
(CEV), y de parte sindical, por la representacién de los sindicatos Confederacién Sindical de Comisiones Obreras



del Pais Valenciano (CCOO-PV) y Unién General de Trabajadores del Pais Valenciano UGT-PV), , para solucionar
eficazmente las discrepancias que surjan en relacién a las clausulas del presente convenio

Articulo 82.- Legislacion aplicable

En lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO Il

Articulo 92.- Comision Paritaria.

La comisién paritaria se compondra de un presidente que sera a la vez designado por las partes, y dos vocales
designados por cada una de las partes que negocian el presente convenio, y de entre los miembros de la
comisién negociadora.

La comisién paritaria del convenio, serd un érgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento, y que entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, en particular las siguientes:

12 Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacién de los convenios colectivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del TRET

29 El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia. En
este caso, debera incorporarse a la comisién paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la
negociacién, aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de
legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 TRET para que los acuerdos de modificacion posean eficacia
general.

39 Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacién del
periodo de consultas en materia de modificacidn sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen
salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del TRET,
respectivamente.

49 La intervencién que se acuerde en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicaciéon del régimen salarial de los convenios colectivos, cuando no exista representacion legal de los
trabajadores en la empresa.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de 15 dias habiles. Los acuerdos de la Comisidn requerirdn
en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones, pudiendo remitir la
controversia a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales a los que se refiere el articulo 7 del presente convenio.



Domicilio. El domicilio de la Comisién paritaria a todos los efectos serd en AVECAL ( Severo Ochoa 16-1; Elche
Parque Empresarial)

CAPITULO III

Articulo 102.- Del salario.

-Para 2023: 3,5%. Que se incorporan a las tablas de 2024.
-Para 2024: 2,5 %.
Estos mismos porcentajes se aplicaran a todos los conceptos econémicos previstos en el convenio.

Todos los temas econdmicos del presente convenio para el afio 2024 tendran caracter retroactivo desde el dia 1
de enero, salvo las dietas y plus transporte que se aplicaran los conceptos econémicos a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente convenio, que lo serd a su publicacién en el BOPA.

Articulo 112.- Antigiiedad

Desaparecido con efectos de 1 de enero de 1998 el complemento salarial personal por continuidad en la
empresa, denominado premio de antigliedad, los derechos adquiridos al 31-12-97 subsistirdan como garantia
personal de los trabajadores, por la cuantia en que los venian percibiendo a dicha fecha.

Articulo 122.- Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a sus trabajadores dos gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes en treinta
dias de salario de convenio vigente en Julio y Diciembre, mas antigliedad cada una de ellas.

Estas gratificaciones se haran efectivas antes del 10 de Julio la primera, y antes del 15 de Diciembre la segunda
cada afo. Que podra se prorrateado mensualmente con acuerdo empresa y trabajador/a.

Articulo 132.- Paga convenio.

La paga convenio consistira en el 10 por ciento del salario base, en computo anual, entendiéndose por tales los
correspondientes al afio natural y a las gratificaciones reglamentarias obligatorias, incrementandose en su caso
con el premio de antigtiedad.

El pago de esta participacion se prorrateard mensualmente con acuerdo entre empresa y trabajar/a.



Articulo 142.- Otros Pluses

SOCORRO POR INCAPACIDAD Y FALLECIMIENTO..-

Para los supuestos de incapacidad absoluta, gran invalidez, fallecimiento en accidente de trabajo y muerte
natural, se establece una ayuda que deberdn satisfacer las empresas con arreglo a las siguientes normas:

a) Para antigliedad comprendida entre 1 y 3 afilos, ambos inclusive: por incapacidad absoluta y gran invalidez 3
meses del salario convenio. Por fallecimiento 1 mes de salario del convenio.

b)Por antigliedad comprendida entre 4 y 10 afios, ambos inclusive: por incapacidad absoluta y gran invalidez, 4
meses de salario del convenio. Por fallecimiento en accidente de trabajo, 3 meses de salario convenio. Por
muerte natural 2 meses de salario del convenio.

¢)Por antigliedad superior a los 10 afios: por incapacidad absoluta y gran invalidez , 6 meses del salario
convenio. Por muerte en accidente de trabajo, 5 meses de salario del convenio. Por muerte natural 4 meses del
salario del convenio.

d)En caso de muerte en accidente no laboral se equiparard siempre a muerte natural salvo que los
causahabientes del fallecido perciban algun tipo de indemnizacién por otro concepto no laboral, en cuyo caso
solo tendran derecho a percibir un mes de salario del convenio.

DIETA'Y MEDIA DIETA.

Para compensar los gastos de manutencién de aquellos trabajadores, que por orden de la empresa, hayan de
desplazarse a localidades distintas de la habitual, en que radique la empresa para efectuar tareas o realizar
funciones que le son propias , se establece una dieta de comida y cena que consta en las tablas salariales para
cada anualidad, que se abonara siempre que el trabajador no pueda realizar sus comidas principales en su
domicilio habitual

Articulo 152.- Pago de anticipos.

El personal de las empresas a las que se le aplica este convenio tendran derecho a que por la empresa se le
abone en cantidad de anticipos hasta el 90% de las cantidades que por cualquier concepto tengan devengadas
en el momento de formalizar la peticidn, estos anticipos serdn cancelados de una vez en el momento de
efectuarle el pago de la retribucién o emolumentos sobre los que fueron concedidos.

Articulo 16.- Plus de transporte.

Se consolida el plus de transporte a quien lo venia percibiendo a la entrada en vigor de este convenio.

A partir de esta fecha sera de aplicacién a las nuevas incorporaciones cuando la empresa cambie de ubicacién o
se traslade a mas de 5 kms desde el lugar de trabajo originario abonard la cantidad/dia que consta en la tabla
salarial para cada anualidad de vigencia de este convenio.



Articulo 172.- Clasificacion profesional, y ascensos.

Los ascensos y promociones, dentro del sistema de clasificacién profesional establecida en el presente
convenio, se produciran atendiendo a lo establecido en los apartados siguientes:

17.1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 24.1, parrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores, habra de
considerarse a estos efectos la formacién, méritos, antigliedad del trabajador o trabajadora, asi como las
facultades organizativas del empresario.

17.2 En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para todos los trabajadores o
trabajadoras, respetando el principio de no discriminacién por cualesquiera de las causas establecidas el
articulo 17.1 del Estatuto de los trabajadores.

17.3 Los criterios basicos para la realizacién de los ascensos entre grupos profesionales se ajustaran a las
siguientes reglas:

17.3.1 Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de las mismas, o amortizarse
si éstas lo estimaran necesario.

17.3.2 Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal, cuyo ejercicio profesional comporte
funciones de mando o de especial confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se
cubrirdn mediante el sistema de libre designacién.

17.3.3 Para el resto de los puestos de trabajo, la promocién profesional se ajustara a los siguientes criterios:

a. Serd requisito para la promocién interna, la existencia de una vacante, siempre que la empresa no haya
optado por su amortizacién, es decir, siempre que la empresa no haya optado por no cubrir la vacante.

b. El trabajador o trabajadora que aspire al puesto vacante deberd acreditar la formacién y/o experiencia
necesaria y adecuada al puesto de trabajo para el que opta. En este sentido, la empresa podra exigirle que
acredite los conocimientos derivados de la titulacién y/o formacidn, no siendo suficientes la mera certificacion
de asistencia. La empresa valorara el grado de aprovechamiento de la formacién que presente el trabajador.

c. Reunidos los requisitos anteriores, y transcurridos 2 afios desde que la persona trabajadora haya realizado
funciones analogas, éste podra solicitar a la empresa, la valoracién de su puesto de trabajo, atendiendo a las
tareas que desarrolla, la formacién y/o la experiencia.

d. Valorado el puesto de trabajo, y en el caso de que existan discrepancias en la promocién solicitada, las partes
se someterdn a los procedimientos de conciliacién y/o mediaciéon del Tribunal laboral del la Comunidad
Valenciana.

17.4 Ademas de los criterios sefialados en el apartado anterior, las empresas podran determinar las reglas de
promocion, atendiendo a criterios objetivos de mérito y capacidad. Para ello, la direccién de las empresas
podran establecer la celebraciéon de las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico. De
todo ello, recabaran el previo informe-consulta de la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras.



Articulo 18.- Contratacion y periodo de prueba. El cese voluntario en la
empresa

1.-Contratos formativos:

a.- Contrato para la formacién en alternancia

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente

b.- Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente y tendrdn una retribuciéon minima del 75% del salario
correspondiente a la categoria/grupo profesional del trabajo desempefiado, sin que pueda ser inferior esta cifra
al SMI.

2.- Contrato por circunstancias de la produccion:

Serd de aplicacién la normativa vigente, pudiendo ser celebrado por un periodo maximo de 12 meses.
3.- Contrato para la sustitucién de una persona trabajadora

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

4.- Contrato fijo discontinuo

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, pudiendo celebrarse tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial.

Cada empresa deberd disponer de una regulacién de los llamamientos. El criterio utilizado seria por orden de
antigliedad. Y el llamamiento debe de realizarse por escrito de manera formal. Establecer periodo minimo de
actividad y maximo de inactividad al afio.

En caso de varios centros en la misma provincia, limitar distancia en caso de llamamiento.

Con caracter general y si no se regulara a nivel de empresa: Todos los trabajadores fijos discontinuos deberan
ser llamados cada vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. El
llamamiento debera realizarse de forma fehaciente, por escrito, por orden de antigliedad de cada especialidad.
El mismo criterio regird cuando el empresario acuerde prolongar la actividad del trabajador y una vez cumplida
la garantia de ocupacién de los otros trabajadores de la misma especialidad. En el supuesto que el trabajador
no acuda al llamamiento, sin causa justificada, se producird la baja automaticamente, extinguiéndose el
contrato a todos los efectos. El Ilamamiento de trabajadores se producira con una antelacién minima de una
semana a la fecha de comienzo de actividad. Los jefes de seccidén o encargados podran tener llamamiento
previo, por razones de organizacién . El lamamiento se realizara por escrito, ya bien por correo ordinario, via
sms o whatsapp. El limite maximo de jornada anual de los contratos fijos discontinuos se establece en 1.620
horas por afio natural. El orden de llamamiento sera realizado escalonadamente dependiendo de la siguiente
manera por secciones: Administracién, modelistas, cortado, tintado, preparado, aparado y almacén. O en su
defecto por antigiiedad en la empresa. El contrato fijo indefinido podra convertirse a fijo discontinuo en las
situaciones de produccién en la que varie la temporalidad de los pedidos, pero siempre y cuando haya
consentimiento y caracter voluntario por el trabajador. No obstante, el empresario deberd informar a los



trabajadores de la empresa sobre la existencia de vacantes, de manera que aquéllos puedan formular
solicitudes de conversién voluntaria de un contrato fijo discontinuo a fijo indefinido. Los contratos podran
hacerse a tiempo parcial .

El Contrato a tiempo parcial.- Se estard a lo que disponga la legislacién vigente .

Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
recogidos en el articulo 35.3 del TRET.

La realizacién de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el apartado 12.5 del ET.
PERIODO DE PRUEBA.-

Técnicos y titulados : hasta 6 meses

Resto: Hasta 2 meses

Los contratos temporales de duracién superior a 6 meses : hasta 1 mes; resto parte proporcional.
La L.T. interrumpe el periodo de prueba

2.- Cese voluntario en la empresa.

El personal comprendido en el presente convenio debera realizar un preaviso por escrito o con acuse de recibo
a la empresa conforme lo dispuesto con al menos 15 dias de antelacién, excepto los grupos 1y 2 que deberan
hacerlo con al menos 1 mes.

El incumplimiento de este plazo supondrd una indemnizacién a la empresa de 1 dia de salario por cada dia de
incumplimiento.

Articulo 192.- El contrato de trabajo a domicilio

Es contrato de traba o a domicilio, aquel en que la prestacion de la actividad laboral se realiza en el domicilio
del trabajador o en lugar libremente elegido por éste y sin vigilancia del empresario. El contrato se formalizara
por escrito con el visado de la Oficina de Empleo, donde quedara depositado un ejemplar, en el que conste el
lugar en que se realice la prestacién laboral, a fin de poder exigir las necesarias medidas de higiene y seguridad
que se determinan. El trabajador a domicilio tiene derecho a trabajar el mismo nimero de dias que el trabajador
de categoria equivalente en el seno de la empresa, debiendo desarrollar el mismo rendimiento normal que esté
determinado para este trabajador. Los trabajadores a domicilio, por la jornada pactada en este convenio,
percibiran el salario citado en el mismo a rendimiento normal (salario base), mas un 8% de dicho salario en
concepto de gastos generales (luz, herramientas, etc.). No perjudicaran el salario del trabajador la falta de
trabajo no imputable al mismo, En este caso Unicamente dejara de percibir el 8% que se fija en concepto de
gastos, durante los dias que carezca de trabajo. Los gastos por varios, se abonaradn por las empresas previa
justificacién de los trabajadores.



Articulo 202.- Calendario Laboral

1. La empresa elaborara anualmente el calendario laboral de acuerdo con las siguientes reglas:

La empresa comunicard a la representacion de los trabajadores y trabajadoras si hubiesen, o a los trabajadores
y trabajadoras, una propuesta de calendario.

La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, si hubiese, en un plazo méaximo de 15 dias, emitird
un informe previo respecto la propuesta de la empresa.

Valorado el informe de la representacién de los trabajadores y trabajadoras, la empresa fijara el calendario
definitivo que debera ser expuesto en un lugar visible en cada centro de trabajo.

2. En el supuesto de desacuerdo, las partes se someten expresamente al Tribunal de Arbitraje Laboral de la
Comunidad Valenciana

Articulo 212.- Jornada.

1.- La jornada semanal serd de cuarenta horas de lunes a viernes, teniendo en cuenta que se entiende a todos
los efectos que la jornada anual serd de 1.774 horas anuales en 2023 y 1.768 para 2024, que podra distribuirse
de manera irregular a lo largo del afio en un maximo de 10% horas del calendario laboral. El uso de la
utilizacién de dichas horas irregulares se preavisaran con una antelacién de siete dias.

Se procurard, dadas las especiales circunstancias del Personal administrativo de las empresas que la jornada de
trabajo para los meses de junio a septiembre sea intensiva por la mafiana de lunes a viernes adecuando en lo
necesario la jornada diaria anual.

21.2.- Registro de jornada Las empresas adscritas a este convenio, en el ejercicio regular de sus facultades de
direccién y control, adoptara las medidas que estime mas oportunas para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales , garantizando en cumplimiento de la legalidad vigente el
registro diario de jornada , que debe incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo
de cada trabajador, sin perjuicio de la posibilidad de flexibilidad horaria con el fin de dar cumplimiento al Real
Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad
laboral en la jornada de trabajo.

Articulo 22. Trabajo en festivos

1. Las partes firmantes del presente convenio comparten, como objetivo prioritario conciliar la vida personal y
laboral.

Por ello, cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de
fiesta correspondiente o, en su caso, de descanso semanal, la Empresa vendra obligada a abonar al trabador,
ademas de los salarios correspondientes a la semana, e importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el
periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75 por 100, como minimo, salvo descanso compensatorio.



2. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, el trabajo en festivos se organizard de manera que los
trabajadores no presten sus servicios mas del 50% de los festivos autorizados como habiles.

Dichas horas computaran a efectos de jornada maxima anual en el presente convenio.

3.- Las empresas podran pactar con los trabajadores compensar esos dias festivos intersemanales por su
cambio a lunes o viernes.

Articulo 232.- Horas extraordinarias.

1. La compensacion de las horas extraordinarias, cuya prestacién serd de manera voluntaria, como criterio
general y preferente serd mediante, el otorgamiento de tiempo libre con un incremento del 75% y disfrutarlo
preferentemente en un plazo de cuatro meses desde su realizacion.

2.-Solo en el caso que se pacte de manera expresa se podran compensar las horas extraordinarias con una
retribuciéon econémica equivalente al valor de la hora ordinaria incrementada en un 75%.

3.- El célculo del importe se ajustara a la siguiente férmula:

Hora extra = (salario bruto anual / jornada anual) x 1.75

Articulo 242.- Vacaciones.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho al disfrute de 30 dias naturales o 22 dias habiles de
vacaciones anuales retribuidas.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El periodo de vacaciones, que preferentemente sera de
junio a septiembre ambos inclusive, se determinaran de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores y
trabajadoras o sus representantes legales si los hubieran, dentro de los tres primeros meses del afio.

Las vacaciones se negociaran de manera que el trabajador o trabajadora conozca al menos con dos meses de
antelacién, la fecha de su disfrute. No comenzardn nunca en sdbado ni festivos ni vispera de fiesta.

Articulo 252.- Licencias con sueldo.

Las licencias con sueldo que establece el presente convenio son las siguientes:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o formalizacién de la pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, del cdnyuge, pareja de hecho o de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella. Asi mismo cuando el desplazamiento sea fuera del pais, al empresa facilitara al
trabajador dias a cuenta de las vacaciones para su disfrute consecutivo con un maximo de 14 dias, incluidos los



5 dias de permiso

¢) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento el
plazo se ampliara dos dias.

Una dia por fallecimiento de parientes de tercer grado

d) Tres dias para los progenitores que no cumplan los requisitos para el disfrute de los permisos por motivo de
nacimiento

e) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste de una forma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estard a los que este
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y su compensacion.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de formacién profesional, en
los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

h) En los supuestos de nacimiento, adopcién , guarda con fines de adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de TRET, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en este convenio o en el
acuerdo a que llegue con la empresa.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, en
los casos de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo»

Las licencias establecidas en este articulo serdn extensivas a las parejas de hecho legalmente reconocidas,
cuando asf lo acrediten.

Articulo 262.- Permisos sin sueldo

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un maximo de un mes
al afio, fraccionable en dos periodos de quince dias naturales, por los siguientes motivos:

a. Adopcién en el extranjero.
b. Sometimiento a técnicas de reproduccién asistida.

c. Hospitalizacién prolongada por enfermedad grave del/ de la cdnyuge o de parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad.



d. Desplazamientos al extranjero por cualquier otro motivo de fuerza mayor.

No obstante, se podra pactar entre empresa y trabajador o trabajadora una suspensién del contrato de trabajo
diferente, por cualquier otro motivo, y por la duracién que se acuerde. En este caso se requerird acuerdo escrito
que regule las condiciones de la misma, tales como la duracién, reserva o no del puesto de trabajo, condiciones
y forma de la reincorporacion, antigliedad, entre otras circunstancias. A falta de pacto sobre estas cuestiones se
estard a lo regulado en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 272.- Excedencia voluntaria y excedencia para atender el cuidado de
menores y familiares.

27.1.- El régimen de excedencia se ajustard a lo establecido en el articulo 46 del T.R.Estatuto de los
trabajadores.

27.2 Procedimiento para solicitar excedencia voluntaria y excedencia para atender el cuidado de menores y
familiares.

La persona trabajadora deberd comunicar por escrito a la empresa el inicio del disfrute de la excedencia con 15
dias de antelacién a la misma. La actividad comprobatoria de la empresa debera limitarse a verificar la
concurrencia de los requisitos que originan el derecho del trabajador a la excedencia, sin que pueda denegar
dicho derecho por motivos distintos al cumplimiento de aquéllos.

El plazo para solicitar la reincorporacién a la empresa sera con al menos 30 dias de antelacidn a la finalizacién
de la excedencia. La empresa debera responder por escrito a la solicitud de reingreso y de no hacerlo antes de
la fecha de incorporacién se entenderd a todos los efectos que la empresa no acepta la incorporacion solicitada.

En cualquier momento de la excedencia se podra pactar el retorno anticipado mediante mutuo acuerdo entre
empresa y persona trabajadora.

CAPITULO IV SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 28. Seguridad y salud laboral.

Las empresas y el personal afectado por el ambito de este convenio, se obligan a observar y cumplir las
disposiciones y recomendaciones minimas contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de
riesgos laborales, y sus disposiciones de desarrollo y normativa concordante, en materia de seguridad y salud
laboral.

Cuando la evaluacién exija la realizacién de mediciones, analisis o ensayos, cuyos métodos no estén
concretados en la normativa de prevencion, se podran utilizar los métodos o criterios contenidos en:



Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de equipos que incluyan
pantallas de visualizacion de datos, del Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de los lugares de trabajo,
del Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo.

Todas las disposiciones y/o recomendaciones que puedan surgir durante la vigencia del convenio, y las
disposiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 29. Vigilancia de la salud.

29.1.-Todo el personal afectado por el dmbito de este convenio, podra acceder a los reconocimientos médicos
anuales por cuenta de la empresa. Los reconocimientos tendran siempre caracter voluntario para los
trabajadores y trabajadoras . No obstante lo anterior, se aplicaran los criterios del articulo 22 de la Ley de
prevencién de riesgos laborales, y el articulo 37 del reglamento de servicios de prevencién.

Los resultados de las revisiones no podran ser utilizados con finalidades discriminatorias ni en perjuicio del
trabajador o trabajadora. En ningln caso, los costes de las revisiones médicas recaeran sobre el trabajador o
trabajadora, traslados incluidos.

29.2.-Los delegados y las delegadas, supervisores y supervisoras o responsables territoriales de prevencién de
riesgos laborales.

Se define como delegado/a, supervisor/a o responsable territorial de prevencién de riesgos laborales, aquellas
personas designadas por las organizaciones sindicales o las asociaciones empresariales para desarrollar, en el
marco del @mbito del convenio colectivo, entre otras, alguna de las funciones de vigilancia de la salud, siempre
que la actividad se desarrolle en empresas en las que no exista representacion legal de las personas
trabajadoras, o no se haya designado delegado/a de prevencién o no se haya constituido el comité de seguridad
y salud. Las personas que ejerzan la labor de delegado/a, supervisor/a o responsable territorial de prevencién
de riesgos laborales deberan contar, como minimo, con una formacién de 300 horas en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Articulo 30. Formacidn e informacion en prevencion.

La prevencién comporta como tarea prioritaria la formacién de todas las personas implicadas en la actividad
preventiva.

En funcién de la conveniente uniformidad en la formacién y la informacién a impartir en materia preventiva en
el sector, referida tanto a los delegados y delegadas de prevencién como a los trabajadores y trabajadoras, las
empresas aseguraran, con independencia de las diferentes personas o entidades que la impartan, que esta
formacién e informacién se realice con un minimo de calidad.



Articulo 31. Mecanismos de participacion.

La legislacidén atribuye a los delegados y delegadas de prevencién y comités de seguridad y salud,
competencias de participacion en la prevencién de riesgos laborales.

Se facilitard copia a los delegados y delegadas de prevencién y comités de seguridad y salud, de la
documentacién que necesiten para desarrollar sus competencias y funciones, segin se determina en el articulo
39 de la Ley de prevencién de riesgos laborales.

Estos seran informados, para que sean conocedores y puedan analizar, valorar y proponer las medidas
preventivas que consideren necesarias ante los dafios producidos a la salud o a la integridad fisica de los
trabajadores y trabajadoras.

Ademads, los delegados y delegadas de prevencién y comités de seguridad y salud laboral participaran en el
proceso preventivo, desde su disefio hasta la implantacién final.

CAPITULO V.- DERECHOS ASISTENCIALES

Articulo 322.- Incapacidad temporal.

32.1.- Complemento por incapacidad laboral
A)Enfermedad comun o accidente no laboral.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
B) Accidente laboral o enfermedad profesional

En los casos de I.T. por accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibird el complemento
correspondiente para garantizar el 100% de su base reguladora de su prestacion desde el primer dia.

32.2.- El personal de las empresas acogidas al presente convenio deberdn poner en conocimiento de la empresa
(@ su superior jerarquico) el inicio de una situaciéon de IT ,sus prorrogas y las altas médicas con el fin de facilitar
la gestidn de las mismas por parte de las empresas y coordinar los equipos de trabajo, todo ello respetando el
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1060/2022 de 27 de diciembre por el que se regulan
determinados aspectos de gestién de los procesos de incapacidad temporal.

Articulo 332.- Visitas a centros médicos

Asistencia a clinicas y consultorios médicos: No dard lugar a pérdida de retribucién para el trabajador su
asistencia durante la jornada de trabajo a consultorios médicos y clinicas publicas o privadas, siempre que el
trabajador acredita que éstos no tienen establecido horario fuera la jornada laboral. Se dispondra de una bolsa



de 16horas para dicho fin.

Asimismo, se tendra permiso retribuido por el tiempo necesario para acompafamiento a visita médica y/o
revisiones de menores afectados por cancer u otras enfermedades graves recogidas en el Anexo | del Real
Decreto 1148/2011.

Articulo 342.- Uniformes y reposicion de prendas.

Los trabajadores que presten sus servicios cuyo trabajo implique un desgaste de prendas superior al normal asi
como a todo el personal subalterno, se le facilitaran dos uniformes completos (uno de verano y otro de invierno)
o prendas adecuadas al trabajo que realicen.

Las empresas podran exigir que tales prendas lleven grabado el nombre o anagrama de la misma, o de la
seccién a la que pertenece el trabajador.

Articulo 352.- Hijos en edad escolar.

Para aquellos trabajadores con hijos en edad escolar (desde educacién infantil) matriculados en alguno de los
cursos de ensefianza obligatoria, previa justificacion correspondiente, el valor del precio que dichos
trabajadores paguen por los libros de texto necesarios a principio del curso escolar.

Para solicitar las cantidades anteriores en concepto de bolsa de estudios, el trabajador o trabajadora deberd
acreditar mediante certificacién oportuna, que su conyuge no hace uso del mismo derecho en la empresa en la
que presta sus servicios, y que no le corresponde la gratuidad de los mismos.

Articulo 36. Principio de no discriminacion.

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del mismo, se comprometen a promover el principio
de igualdad de oportunidades y no discriminacién por ninguna causa.

Este compromiso conlleva, igualmente, eliminar los obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacion.

CAPITULO VI.- LOS PLANES DE IGUALDAD



Articulo 37-. Planes de igualdad.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras en la forma que se determina en la legislacién laboral.

Los planes de se desarrollaran conforme lo dispuesto en el R Decreto 901/2020 de 13 de octubre por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, asi como el R Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién

Articulo 38.- Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual y por
razon de sexo

38.1.-El acoso sexual lo constituye cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico (aunque no se haya
producido de manera reiterada o sistematica), no deseado, de indole sexual, que tenga como objeto o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de la persona o crearle un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o molesto.

A modo de ejemplo, y sin dnimo excluyente ni limitador, se considera que los comportamientos siguientes
pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual:

a) Difundir rumores, preguntar o explicar detalles sobre la vida sexual y las preferencias sexuales de una
persona.

b) Hacer comentarios o bromas sexuales obscenas.

d) Ofrecer o presionar para concretar citas comprometidas o para participar en actividades lGdicas no deseadas.

)
¢) Hacer comentarios groseros sobre el cuerpo o la apariencia fisica.
)
e) Hacer demandas de favores sexuales.

f) Hacer miradas lascivas al cuerpo.
g) Hacer gestos obscenos.

h) Hacer uso de gréficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de internet de contenido sexualmente
explicito.

38.2 El acoso por razén de sexo lo constituye un comportamiento (continuo y sistematico) no deseado
relacionado con el sexo de una persona con ocasion del acceso al trabajo remunerado, la promocioén en el
puesto de trabajo, el empleo o la formacidn, que tenga como propdsito el efecto de atentar contra la dignidad
de la persona y de crearle un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. A modo de
ejemplo, y sin animo excluyente ni limitador, se consideran comportamientos susceptibles de ser acoso por
razon de sexo, entre otros:



a) Tener actitudes condescendientes o paternalistas
b) Proferir insultos basados en el sexo o la orientacién sexual de la persona trabajadora
¢) Tener conductas discriminatorias por razén de sexo

d) Utilizar formas ofensivas de dirigirse a la persona e) Ridiculizar, despreciar las capacidades, habilidades y el
potencial intelectual de una persona por razén de sexo

f) Utilizar humor sexista

g) Ignorar aportaciones, comentarios o acciones de una persona por razén de sexo
h) Hacer chantaje sexual por razén de sexo

i) Hacer acoso ambiental por razén de sexo

38.3.- Las empresas tienen la obligatoriedad, independientemente de su tamafio, de tener medidas de
prevencién de acoso sexual o por razén de sexo y de arbitrar procedimientos para su prevencion.

Se adjunta como anexo 3, un procedimiento formal para la tramitacién de las denuncias de acoso sexual o por
razon de sexo que podran aplicar todas las empresas acogidas al presente convenio que no posean uno propio.

Articulo 39. Derechos laborales de las trabajadoras victimas de la violencia
de género.

Estas trabajadoras tienen derecho:

1.- A la reduccidn de su jornada con disminucién proporcional del salario entre, al menos una octava parte y un
maximo de tres cuartas partes, de la duracion de aquélla. La concrecién horaria de la reduccién se acordara
entre la empresa y la trabajadora afectada y en caso de desacuerdo corresponderd a la trabajadora.

2.- A la reordenacion de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su horario conforme a lo que
establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la trabajadora afectada, en su defecto dicha determinacién
correspondera a la trabajadora.

3.- A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria profesional
equivalente, en el supuesto de que la trabajadora haya de abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
preste sus servicios, cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de otras localidades. La
empresa tiene la obligacién de comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en el momento en que
exprese su voluntad de ejercer el derecho. La duracién inicial del desplazamiento sera de seis meses durante
los cuales la trabajadora conservara el derecho de reserva del puesto de trabajo de origen. Transcurridos los
seis meses la trabajadora habrd de optar entre el retorno al puesto de trabajo anterior o a continuar en el nuevo
con renuncia a su derecho de reserva.

4.- A la suspensién de su contrato de trabajo cuando se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de esta clase de violencia, por un periodo no superior a seis meses, salvo que el
juez prorrogue la suspensién, por periodos de 3 meses, hasta un maximo de dieciocho meses, con reserva de su
puesto de trabajo.



5.- A declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia. Las bajas
laborales, las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacidn fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o por los servicios de salud no se
computaran como faltas de asistencia a efectos de absentismo laboral.

La situacidén de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras que da derecho al nacimiento de los
referidos derechos laborales se ha de acreditar mediante la correspondiente orden judicial de proteccion.
Excepcionalmente se podra acreditar esta situacién mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios hasta que el juez dicte la mencionada orden de proteccién. Serd suficiente para
considerar justificadas las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora victima de la violencia de género
un dictamen de los servicios sociales o de salud.

CAPITULO VII

Articulo 40.- El Teletrabajo

Caracter voluntario

El teletrabajo tendrd SIEMPRE caracter voluntario, tanto para la empresa como para el trabajador/a. Si ambas
partes tienen esa voluntad, el teletrabajo se formalizard mediante un Acuerdo Individual de Teletrabajo. Dicho
acuerdo tendra siempre una duracién de un afio, permitiendo asi cierta estabilidad en el desarrollo de esta
modalidad de prestacién laboral. Transcurrido un afo desde el inicio del teletrabajo, dicho acuerdo podra ser
objeto de prérroga debiendo ser renovado de manera expresa por voluntad de ambas partes con un mes de
antelacion.

Caracter reversible

Se establece un principio de reversibilidad que garantiza la vuelta al puesto de trabajo de forma presencial, a
instancia tanto de la persona trabajadora como de la empresa, con un preaviso de 15 dias e informacién a la
RLT. Esta reversibilidad se aplicard con un periodo de prueba para la citada modalidad, durante los tres
primeros meses por cualquiera de las partes. Transcurrido ese primer periodo, el trabajador o trabajadora y la
empresa quedaria obligado al desarrollo de su actividad laboral mediante teletrabajo hasta transcurrido un afo
de la firma del acuerdo individual. Durante la vigencia del teletrabajo, la empresa también podrd activar este
principio de reversibilidad si concurren razones de organizacién del trabajo o causas productivas o tecnolégicas,
cambio de actividad de la persona teletrabajadora, cambio de puesto de trabajo o que el trabajador o
trabajadora no se adecue al perfil requerido para el teletrabajo.

Trabajo a Distancia

Tendré la consideracion de trabajo a distancia aquel en que la prestacién de la actividad laboral se realice de



manera preponderante en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar libremente elegido por ésta, de
modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa. El acuerdo por el que se
establezca el trabajo a distancia se formalizard por escrito y las personas trabajadoras bajo esta modalidad
tendrdn los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el centro de trabajo.

Vigencia

Al igual que el Acuerdo Individual de Teletrabajo, la condicién de persona teletrabajadora tendrd una vigencia
de un afio, transcurrido el cual podra prorrogarse, siempre de forma voluntaria y comunicada segln se
establece en los puntos anteriores. En todo caso, la continuidad en esta modalidad puede quedar supeditada a
un reparto equitativo, para que otras personas adscritas a la misma unidad que cumplan los requisitos puedan
también acceder al teletrabajo.

Tiempo de Teletrabajo

El tiempo de teletrabajo se establece entre uno y cinco dias semanales. En todo caso, su duracion se
determinard de comun acuerdo por ambas partes, persona teletrabajadora y persona responsable inmediata.
Para favorecer la comunicacion y evitar el aislamiento o la sensacién de no pertenencia, se estableceran con
caracter obligatorio reuniones de contacto que tendran una periodicidad semanal, garantizando al menos una
jornada de trabajo presencial.

Formacidn, proteccién y confidencialidad de los datos

Se garantiza a los trabajadores/as bajo la modalidad del teletrabajo, una formacién adecuada y especifica sobre
las caracteristicas de esta forma de organizacién laboral, asi como su vinculacién a los derechos y obligaciones
establecidos en relacion con la proteccién y confidencialidad de los datos y el acceso a datos de caracter
personal. Por otra parte, la empresa adoptara las medidas oportunas para proteger los datos utilizados y
tratados por la persona teletrabajadora con fines profesionales.

Equipos y comunicaciones

Los equipos que se empleen para la realizacidn del teletrabajo serdn de la Empresa y no podran ser utilizados
para fines particulares. La persona teletrabajadora tendrd acceso a la red de la EMPRESA, a los efectos de
acceso a carpetas compartidas, Intranet, correo electrénico, etc. mediante una conexién VPN o la que
corresponda en cada momento, que sean imprescindibles para el correcto desarrollo de su actividad.

Condiciones laborales

El teletrabajo no modifica la relacién laboral preexistente, ni las condiciones econémicas y laborales, ni supone
discriminacién respecto al resto de las personas trabajadoras. La empresa en compensacion de gastos abonara
al trabajador/a una cantidad fijada en las tablas salariales, por dia efectivamente trabajado en concepto de Plus
Teletrabajo, que tendra naturaleza extrasalarial y serd incompatible con el Plus de Transporte. Cuando la
persona esté mas dias trabajando fisicamente en la empresa que teletrabajando se abonard el Plus de
Transporte; cuando se al contrario (mas dias teletrabajando que con presencia fisica en la empresa ) se abonara
dicha cantidad como plus de teletrabajo)

Jornada y horarios



La jornada es la establecida en el convenio colectivo. En cuanto al horario, vendra determinado por el horario
general de su empresa, que servira para determinar los derechos econémicos que corresponden. Por otro lado,
es preciso compaginar un control del teletrabajo con la necesaria flexibilidad para realizar el trabajo, igual que
si se trabajase de forma presencial, de tal forma que el teletrabajo no puede suponer una limitacién a la
adecuada y eficaz organizacién del trabajo. En el acuerdo individual se reflejaran las horas de teletrabajo
semanales y los dias en los que, como regla general, se teletrabajara. En los trabajos que no permitan
flexibilidad alguna, se determinard exactamente el horario con los descansos reglamentarios.

Teletrabajo fuera del horario habitual

Sera siempre a peticidn del trabajador/a, y podrd admitirlo su empresa con caracter excepcional si el tipo de
trabajo desempefiado lo permite y organizativamente es posible, teniendo en cuenta el impacto en la
organizacién de la empresa, y sin que en ningln caso pueda repercutir negativamente sobre el resto de
compaferos/as.

Estos cambios constaran por escrito y se anexaran al acuerdo inicial de teletrabajo, siempre con respeto a lo
establecido en el vigente convenio colectivo. Las personas acogidas a este sistema de trabajo tendran
igualmente derecho a la desconexién digital establecida en el convenio colectivo. No se generara en ninguin
caso compensacién econdémica alguna distinta de la que corresponda por razén del puesto de trabajo en forma
presencial.

CAPITULO VIIl DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 41. De los trabajadores, trabajadoras y sus representantes.

1 En el Marco de los articulos 7 y 129 de la Constitucidn espafiola y articulo 4 del Texto refundido del Estatuto
de los trabajadores se entiende inscrita la participacidn de los trabajadores y trabajadoras en la empresa, asi
como las distintas vias y procedimientos establecidos en el presente convenio general.

2 Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de sus representantes en los
términos reconocidos en la Ley y en el presente convenio.

3.- En el &mbito de cada empresa, la Direccién de ésta y la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras podran negociar que se pueda acumular (total o parcialmente) en uno o varios representantes
sindicales las horas sindicales de los distintos miembros del comité de empresa o de delegados de personal, sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién. Debera
notificarse al departamento de personal de cada empresa, por periodos mensuales, la persona o personas en
que se acumulan dichas horas con al menos 15 dias de antelacién a su efectivo disfrute.

4.- Con independencia del crédito sindical establecido en la legislacion vigente, el crédito minimo de horas
sindicales del que dispondran los representantes sindicales serd de 20 horas mensuales



Articulo 42. Del derecho de reunion.

1.- El personal de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea de
conformidad con lo establecido en los articulos 77 y siguientes del TRET.

Las reuniones tendran lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la empresa. En el supuesto de
acordarse con la empresa que la asamblea tenga lugar en horas de trabajo se acordaran también las medidas
oportunas para asegurar que su desarrollo no perjudique la actividad normal de la empresa.

2.- Se respetard por las empresas el derecho de todo trabajador o trabajadora a sindicarse libremente y se
admitird que los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

Articulo 43. Derechos, obligaciones y garantias de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras .

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras (comités de empresa, delegados/as de personal y
delegados/as sindicales de la seccion sindical de empresa de acuerdo con la LOLS), tendran las facultades,
derechos, obligaciones y garantias sefialadas para los mismos por la Ley Organica de libertad sindical, Estatuto
de los trabajadores y el propio convenio.

Articulo 44. De los sindicatos y de los delegados sindicales.

1 A fin de garantizar el pleno ejercicio de la libertad sindical, seradn nulos y sin efecto los pactos individuales y
las decisiones unilaterales de la empresa que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el
empleo, en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversos, por razén de la adhesién o no a un sindicato,
a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

2 .-En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera
gue sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a
los sindicatos con presencia en los comités de empresa o en los 6rganos de representacion que se establezcan
en las Administraciones publicas estaran representadas, a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos
por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo

Articulo 45. De los comités de empresa.

1 Tendran, dentro del ambito exclusivo que les es propio, la capacidad, competencias y garantias que la Ley y
el presente convenio general expresamente determinen en cada momento, asi como las obligaciones



inherentes al desempefio de sus funciones.

Articulo 46. Utilizacion de herramientas telemadticas por la representacion
legal de los trabajadores y trabajadora

1.- Utilizacién del correo electrénico. En aquellas empresas cuyos sistemas operativos lo permitan, y
constituyan el medio habitual de trabajo y comunicacién, la representacidn legal de los trabajadores y
trabajadoras en la empresa (delegados y delegadas de personal, miembros de los comité de empresa y
delegado/ass sindicales), en el ejercicio y ambito de sus funciones representativas, podra acceder a la
utilizacién del correo electrénico, respetando en todo caso la normativa de proteccién de datos, con la finalidad
de transmitir informacién de naturaleza sindical y laboral, de acuerdo con lo que dispone el articulo 8 de la
LOLS. La utilizacién del correo electrénico para estos fines, que deberd realizarse con criterios de racionalidad,
tendrd las siguientes condiciones:

Las comunicaciones no podran perturbar la actividad normal de la empresa.

El uso del correo electrénico no podré perjudicar el uso especifico empresarial para el que haya sido creado. A
estos efectos la empresa podrd determinar las condiciones de utilizacién para fines sindicales.

La utilizacién de estos medios telematicos no podra ocasionar gastos adicionales a la empresa.

Sin perjuicio del ejercicio del derecho regulado en el apartado anterior, y de su concrecién en el dmbito de
empresa, en aquellas empresas en las que exista portal o carpeta de empleados y empleadas, la utilizacién del
correo electrénico para comunicaciones generales podra referirse también al anuncio de que las
comunicaciones e informaciones se encuentran disponibles en los citados espacios para su visualizacién por los
destinatarios.

2.- Tablén virtual de anuncios. Las empresas cuyos sistemas operativos lo permitan y constituyan el medio
habitual de trabajo y comunicacién en la misma, pondran a disposicién de la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras un tablén virtual como via de informacién de dichos representantes con los
trabajadores y trabajadoras incluidos en su d@mbito de representacién y sobre las materias propias de su estricta
competencia.

En el &mbito de empresa se concretara la operativa utilizable, velando, siempre, por que no se vean afectados
los procesos ordinarios de comunicacién y de trabajo existentes en la empresa.

También en dicho ambito se determinard si con las férmulas de comunicacién adoptadas queda cumplida la
puesta a disposicién del preceptivo tablén de anuncios.

Articulo 47. Tablon de anuncios.

En los centros de trabajo con seis trabajadores o mas, éstos o sus representantes en el centro, podran solicitar
la colocacion de un tablén de anuncios, en un lugar accesible elegido por la empresa.



En dicho tablén sélo podran insertarse, previa comunicaciéon a la empresa, comunicaciones de contenido
laboral, sindical o profesional.

Las empresas sélo podran negar la insercién si el contenido no se ajusta a lo descrito en el parrafo anterior, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 81 del TRET.

CAPITULO IX SISTEMAS TELEMATICOS DE LA EMPRESA.

Articulo 48. Acceso a los medios telematicos.

1. Los medios electrdnicos e informaticos son instrumentos que la empresa pone a disposicion de los
trabajadores y trabajadoras para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo.

2. El personal que por sus funciones tengan acceso a internet, intranet y/o correo electrénico, haradn un uso
razonable de los medios telematicos, de acuerdo con los principios de la buena fe contractual.

Articulo 49. Utilizacion de correo electroénico.

Las empresas que faciliten la utilizacién de cuentas de correo electrénico a sus trabajadores y trabajadoras,
podran limitar el uso de dichas cuentas para fines corporativos, para la comunicacién entre trabajadores y
trabajadoras , clientela, vendedores/as, socios/as, y cualesquiera otros contactos profesionales. En este sentido,
podran establecer las normas y prohibiciones oportunas para evitar el uso extraprofesional del correo
electrénico.

Articulo 50. Uso de internet.

1. Las empresas podran regular el uso de internet de aquellos trabajadores y trabajadoras que sean personas
usuarias de los sistemas telematicos propiedad de la empresa, y tengan acceso a redes publicas como internet,
grupos de noticias u otras utilidades. Para ello, las empresas podran limitar este acceso a los temas
relacionados con la actividad de la empresa y los cometidos del puesto de trabajo de la persona usuaria, dentro
y fuera del horario de trabajo.

2. Con independencia de la regulacién que pueda hacerse en el seno de la empresa, no estarad permitido el
acceso a redes publicas con fines personales o ajenos a la actividad empresarial, asi como, el acceso a debates
en tiempo real (chat, irc), telnet, mensajeria electrénica, tipo MSN y similares. También podran establecer la
prohibicién de acceso, archivo, almacenamiento, distribucién, carga y descarga, registro y exhibicién de
cualquier tipo de imagen o documento de cualquier tematica ajena a la empresa.



Articulo 51. Control empresarial

La empresa podra adoptar las medidas de verificacién de los sistemas informaticos que crea necesarias con el
fin de comprobar su correcta aplicacion, poder certificar el éptimo rendimiento y seguridad de la red de la
empresa y que su utilizacién por parte de los trabajadores y trabajadoras usuarias no derive a fines
extraprofesionales.

En la adopcién de las medidas de verificacidn de los sistemas telematicos habra de tenerse en cuenta:

El acceso ha de ser necesario para facilitar razonablemente las operaciones empresariales; si existen medios de
menor impacto para el personal empleado, la empresa hara uso de ellos.

La privacidad y la dignidad del usuario estaran siempre garantizadas.

El correo electrénico y los archivos seran inspeccionados en el puesto de trabajo, durante las horas de trabajo
normales con la asistencia de la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, o en su defecto por
otro empleado o empleada de la empresa.

El correo electrénico y archivos seran inspeccionados en la presencia del usuario o usuaria afectado.

La denegacion de acceso por parte de la persona usuaria, de acuerdo con los términos establecidos en este
capitulo, dard lugar a que la empresa imponga la sancién que en este convenio se establezca.

CAPITULO X.- CODIGO DE CONDUCTA LABORAL.

Articulo 52. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos fijados en el presente Convenio
colectivo.

La imposicién de sancién por faltas leves, graves o muy graves requerird comunicacién escrita motivada al
trabajador o trabajadora.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a la representacion sindical , al mismo tiempo que al afectado de
toda sancién grave o muy grave que imponga.

Articulo 53. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:
53.1 Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.
53.2 La negligencia, deficiencia o retrasos injustificados en la ejecucién de cualquier trabajo.

53.3 No atender al publico, presencial o telefénicamente, con la correccién y diligencia debidas.



53.4 La falta de aseo y limpieza personales.

53.5.-Los pequenos descuidos en la realizacién del trabajo y en la conservacion de las maquinas, herramientas
y materiales»

53.6 .- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los dato necesarios para la sequridad social y
medicina de la empresa

53.7 Las discusiones que repercutan en la buena marcha del trabajo.

53.8 La no comunicacion, con la debida antelacidn, de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

53.9 La embriaguez ocasional.

53.10.- Descuidos reiterados en la realizacién del trabajo y en la conservacién de las maquinas, herramientas y
materiales»

53.11.- No comunicar a la empresa la imposibilidad de ir a trabajar por estar en situacién de baja por
incapacidad temporal.

Articulo 54. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:
54.1 Més de tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.
54.2 Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

54.3 Simular la presencia de otro compafiero, valiéndose de su ficha, firma, tarjeta de control o cualquier otro
sistema organizativo del control de presencia implantado en la empresa.

54.4 La simulacion de enfermedad o accidente.

54.5 No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que afecten al IRPF o la
Seguridad Social.

54.6 Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de cualquier trabajador o trabajadora de la empresa, sin la
debida autorizacién.

54.7 Dedicarse a juegos o distracciones dentro de la jornada de trabajo.

54.8 El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

54.9 Las acciones u omisiones contra la disciplina en el trabajo o contra el debido respeto.

54.10 Las negligencias, deficiencias o retrasos injustificados en la ejecucién del trabajo cuando causen perjuicio
grave a la empresa.

54.11 La doble comisién de una falta leve , aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mes, cuando
hayan mediado sanciones.

54.12 Realizar sin el oportuno permiso, de manera ocasional, trabajos particulares durante la jornada, asi como
utilizar de forma extra-profesional los medios telematicos puestos a disposicién del trabajador o trabajadora por



parte de la empresa.

54.13.- El uso injustificado y continuo del uso de telefono movil dentro de la jornada laboral
54.14.-Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas
54.15.-La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

54.16.-La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo

Articulo 55 Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:
55.1 Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada.
55.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

55.3 El hurto o el robo, tanto a cualquier empleado o empleada de la empresa como a la misma o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.

55.4 Violar el secreto de correspondencia.
55.5 Hurtar documentos de la empresa o de su clientela.

55.6 La continua y habitual falta de aseo y de limpieza personales que produzca quejas justificadas de los
trabajadores o trabajadoras de la empresa.

55.7 La embriaguez durante el trabajo.

55.8 Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa que impliquen competencia a la misma, salvo
autorizacién.

55.9 El abuso de autoridad.

55.10 Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad sin causa justificada.

55.11 El acoso por razén de origen racial o étnico, sexual o por razén de sexo, religién, convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual. ( Incluyendo el ciberacoso), ), asi como comportamientos que atenten
contra la libertad sexual, la orientacién e identidad sexual y la expresiéon de género de las personas
trabajadoras

55.12 El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de las érdenes que, en cumplimiento de la Ley
de prevencion de riesgos laborales y su normativa de desarrollo, reciba del empresario, encargado o técnico de
prevencion.

55.13 Negarse a utilizar los sistemas de proteccién colectiva o individual.

55.14 Ponerse a si mismo o al personal de la empresa o centro de trabajo en situacién de riesgo por accién u
omisién.

55.15 La doble comisién de una falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, siempre
que haya sido objeto de sancién.

55.16 Realizar de manera continuada sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como



utilizar de forma continuada y extra-profesional los medios telematicos puestos a disposicién del trabajador o
trabajadora por parte de la empresa. En cualquier caso, se considerara falta muy grave el envio de un solo
correo electrénico o el acceso voluntario a una pagina o sitio web, si el contenido de los mismos tuviera caracter
racista, sexista, violento o pornografico, o pudiera dafar la imagen de la empresa o sus trabajadores y
trabajadoras.

55.17.- La negligencia del trabajador o trabajadora que comporte responsabilidad civil para la empresa, y/o
pérdida de clientela o pérdidas econdmicas graves para la empresa

55.18.-La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo
implique riesgo de accidente o peligro grave, ya bien para el trabajador, o de averias para las instalaciones o
maquinaria de la empresa

55.19.- Todas las consignadas en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 56. Sanciones maximas.

Las amonestaciones seran siempre por escrito
Por falta leve: suspensién de empleo y sueldo de un dia.
Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo hasta quince dias.

Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo hasta sesenta dias o despido

Articulo 57.- Prescripcion de faltas.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para:
- Las faltas leves a los diez dias.

- Las faltas graves a los veinte dias.

- Las faltas muy graves a los sesenta dias.

El plazo de prescripcidn se iniciard a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de
la falta y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Cuota de reserva y medidas alternativas

Siempre que sea posible, el 2% del personal de la plantilla de las empresas con 50 trabajadores y/o
trabajadoras o mas, sera cubierto por personal con alguna discapacidad segun la legislacién vigente. No
obstante podra sustituirse esta obligacion por las medidas alternativas que establece la normativa vigente, en



el caso de que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no se haya presentado ninguna persona candidata
con una discapacidad o minusvalia adecuado al puesto de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Para hacer constar que este texto articulado de este convenio colectivo, ha sido negociado por la
representacion empresarial y sindical que consta en el articulo primero de este texto articulado, y que ha sido
aprobado con el sindicato de mayor representatividad del sector.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Todas las relaciones laborales del &mbito de aplicacién del presente convenio se realizaran promoviendo la
efectividad del principio de igualdad entre hombres y mujeres de conforme con lo establecido en el articulo 85.2
del estatuto de los trabajadores y la ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo y la legislacién posterior en materia de
igualdad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

En los términos y con el alcance previsto en la legislacidn vigente, los trabajadores y trabajadoras de las
empresas afectadas por este convenio disfrutaran de los necesarios permisos para la formacién dentro de la
jornada ordinaria de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Las partes paritarias firmantes de este convenio se comprometen en impulsar la formacién continua de los
trabajadores y trabajadoras mediante la celebracién de los acuerdos que sean necesarios para alcanzar este fin.

Asimismo, la empresa se compromete en facilitar los medios para que el trabajador o trabajadora pueda recibir
la formacién continua que requiera su puesto de trabajo; que en este caso tendrd caracter de prioritaria.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

El trabajador o trabajadora que recibird por razén de su contrato de trabajo informacién confidencial y secretos
comerciales pertenecientes a la empresa. Dicha informacién o cualquier otra confiada al trabajador o
trabajadora por razén de su cargo, o sobre la que exista una obligacién legal especifica, estd amparada en la
obligacidn legal de confidencialidad, con prohibicién absoluta de divulgacién o revelacién, concurrencia
mercantil o aprovechamiento de cualquier naturaleza, ya sea por si 0 mediante terceros. El trabajador o
trabajadora se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el secreto de la informacién
confidencial suministrada. Dicha obligacién no se agota con la terminacién del contrato de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA: Diversidad. LGTBI.



Las Organizaciones empresariales y sindicales firmantes vy las empresas y personal
adscrito a este convenio compartimos la necesidad de fomentar la diversidad de las
plantillas, aprovechando el potencial humano, social y economico que supone esta
diversidad.

FPara conseguir este objetivo, se recomienda:

-Promover plantillas heterogéneas.

-Crear espacios de trabajo inclusivos y seguros.

-Favorecer la integracion y la no discriminacion al colectivo LGTBI en los centros de
frabajo a traves de medidas especificas, de conformidad con lo previsto en el articulo
15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTEBL

-Asequrar que los protocolos de acoso y violencia en el trabajo contemplen la
proteccion de las personas LGTEBI en el ambito laboral.

-Desarrollar las medidas contempladas en el anexo | del Real Decreto 1026/2024 de 8
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad vy no discriminacion de las personas LGTEBI en las empresas, que sera de
aplicacion en lo no previsto en esta disposicion.

ANEXO 1.- LOS GRUPOS PROFESIONALES.



GRUPO

1 Ingenieros y Licenciados

2 Ingenieros Tecnicos, Analistas, Graduados Sociales y Aytes Tec. Sanitarias
Encargado General de Fabricacion
Jefe de Compras y Ventas

3 Jefe Seccion (Admon)

4 Modelista Patronista
Jefe de Negociado

5 Dibujante Proyectista, Encargado de Seccion, Maestro Cortador, Cronometrador

Viajantes y Jefe de Almacén

6.A Oficial 1° (Admon)
6.B Oficial 2° (Admon),

T.A Oficial de 1° Personal de mantenimiento
7B Oficial de 2°

8 Dependiente de Almacen
Chofer

9.A Oficial de 3°
Awxiliar Telefonista
Listero

9.B Especialista Ayudante

Pedn
9.C Almacenero, Pesador, Guarda Jurado, Vigilante, Ordenanza, Portero, Conserje
9.D Personal de Limpieza

ANEXO I1.-SALARIOS



2023 2024

GRUPO 1 30.690,81 GRUPO 1 31.458,08]

GRUPO 2 27 810,45 GRUPO 2 28.505,.71]

GRUPO 3 25264 64 GRUPO 3 25 896,26

GRUPO 4 24 245 28 GRUPO 4 24.851.41|

GRUPO 5 20.784.65 GRUPO 5 21.304.27

GRUPO 6 A 20.784.65 GRUPO 6 A 21.304.27
B 19.294 81 B 19.777 18

[GRUPO 7 A 17.925.19 [GRUPO 7 A 18.373,32
B 17151 51 B 17 580,30

GRUPO B | 17.141.06 GRUPO 8 | 17.560.59

GRUPO 9 A 16.383,08 GRUPO 9 A 16.792,65
B 16.116.46 B 16.519,37
C 15.950 64 c 16.358,63
D 15.100,00 D 15.876,00

PLUS TRANSPORTE 24,31 PLUS TRANSPORTE 24,92

DIETA COMPLETA 20,72 DIETA COMPLETA 21,24

MEDIA DIETA 11,05 MEDIA DIETA 11,33

Y en prueba de conformidad firmamos el presente documento digitalmente en Alicante

CORRECCION DE ERRORES (BOP N2 82 de 02/05/2025)

CORRECCION ERROR ARTICULO 16 (PLUS TRANSPORTE) DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE
MARROQUINERIA Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 28, de 11 de febrero de 2025, se publicé el edicto nimero 803,
relativo a la resolucién del convenio colectivo del sector de INDUSTRIA DE MARROQUINERIA Y SIMILARES en la
provincia de Alicante.

En el texto del convenio se ha detectado un error en el articulo 16, plus de transporte.
Donde dice cantidad/dia debe decir cantidad/mes.

REVISION SALARIAL (BOP N2 220 de 18/11/2025)

RESOLUCION TABLA SALARIAL DEL ANO 2025 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE MARROQUINERIA
Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Alicante por la que se dispone el registro oficial,



depdsito y publicacién de la tabla salarial del afio 2025 respecto del Convenio Colectivo Provincial de la
INDUSTRIA DE MARROQUINERIA Y SIMILARES de la provincia de Alicante - Cédigo Convenio 03000025011981.

ANTECEDENTES DE HECHO.

.- Con fecha 6/11/2025 se presentd en el Registro de Convenios de Alicante Acta de acuerdo sobre la
actualizacién de las tablas salariales vigentes para el afio 2025 respecto del convenio colectivo de la Industria
de Marroquineria y Similares. El acta ha sido suscrita por la Asociacién Valenciana de Empresas del Calzado
(AVECAL) y por UGT FICA P.V.

II.-El Convenio no ha sido denunciado y se presenta una actualizacién de la tabla salarial aplicable para el afio
2025 con el incremento del 2,8 % sobre la tabla del afio 2024 publicada en el BOP n? 28, de 11 de febrero de
2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.- La competencia para dictar la resolucién del presente expediente la ostenta la Directora Territorial
de Trabajo y Labora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de
marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Educacién,
Cultura, Universidades y Empleo.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:
- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos de
Trabajo.

- Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccién Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacién a la
representacion de la comisién negociadora y depdsito del texto original del Acta donde se contempla la tabla
salarial para el afio 2025.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 10 de noviembre de 2025.
LA DIRECTORA TERRITORIAL DE TRABAJO Y LABORA.

Cortes Maria Martinez de las Heras.

ACTA ACTUALIZACION SALARIAL 2025 DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE INDUSTRIA DE
MARROQUINERIA.

Acta 1/25 de 28 de octubre.



Asistentes:

Asociacion Valenciana de Empresas del Calzado (AVECAL).

Por parte empresarial:

Dfa. M. Angeles Lépez Rico.

Por parte sindical.

Por UGT-P.V.

D.Francisco Ballester Pérez.

En Alicante, siendo las diecisiete horas y treinta minutos del dia 28 de octubre del afio dos mil veinticinco, se

retinen los Sras citados todos ellos miembros de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de dmbito
provincial de la Industria de Marroquineria, para proceder a la actualizacién de las tablas salariales 2025.

EXPONEN.

1. Que el vigente Convenio Colectivo de Industria de Marroquineria de la Provincia de Alicante, publicado en el
BOPA en 11 de febrero de 2025, contempla la vigencia de unas tablas salariales que deben ser revisadas
conforme al indice de precios al consumo (IPC) o mecanismo de garantia de poder adquisitivo, segun el articulo
3, parrafo 3 cuyo tenor literal es el siguiente:

«Las partes se comprometen a hacer lo posible para que la negociacion se realice en el plazo maximo de 6
meses desde la fecha de la pérdida de su vigencia. Transcurrido este plazo sin haberse constituido la comisién
negociadora o no se hubiese denunciado el convenio, deberan ser revisados los conceptos salariales y
econdémicos del Convenio con el incremento del IPC del afio anterior, manteniéndose su vigencia.»

2. Que el sector ha estado esperando si se producia la negociacién del correspondiente convenio de dmbito
superior de CV, que no se ha producido, por lo que las partes acuerdan proceder a la presente actualizacién ,
con efectos desde el 1 de enero de 2025 .

3. Que el indice de precios al consumo (IPC) registrado para el periodo referencial de 2024 has sido del 2,8 % .
4. Que, en atencidn a lo anterior, las partes acuerdan la actualizacién de las tablas salariales mediante un
incremento del 2,8% sobre las tablas del afio anterior (2024), con efectos desde el 1 de enero de 2025.
ACUERDAN.

Primero. Actualizar las tablas salariales vigentes para el afio 2025, incrementandolas en un porcentaje del 2,8 %
respecto de las tablas del ejercicio anterior, con efectos econémicos a partir del 1_ de enero de 2025.
Segundo.- Las partes acuerdan remitir el presente acta al registro competente, para su depdsito y registro
formal autorizando a Dia Marcela Ferndndez Losada a realizar cuantas gestiones sean necesarias para su buen
fin

Y sin mds asuntos que tratar, la reunién se levanta a las 18,30 horas del dia arriba indicado, redactandose la
presente acta que, leida y aprobada por todos los presentes.



TABLAS SALARIALES 2025

2025
GRUPO 1 32.338,91
GRUPO 2 29.303,87
GRUPO 3 26.621,36
GRUPO 4 25.547,25
GRUPO 5 21.900,79
GRUPO 6 A 21.900,79
B 20.330,94
GRUPO 7 A 18.887,77
B 18.072,55
GRUPO 8 18.061,54
GRUPO 9 A 17.262,84
B 16.981,91
Cc 16.816,67
D 16.320,53
PLUS TRANSPORTE 26,38
PLUS TELETRABAJO 26,38
DIETA COMPLETA 22,49
MEDIA DIETA 12,00

REVISION SALARIAL (BOP N2 49 de 12/03/2026)

RESOLUCION TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2026 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE
MARROQUINERIA Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Alicante por la que se dispone el registro oficial,
depdsito y publicacidn de la tabla salarial del afio 2026 respecto del Convenio Colectivo Provincial de la
INDUSTRIA DE MARROQUINERIA Y SIMILARES de la provincia de Alicante - Cédigo Convenio 03000025011981

ANTECEDENTES DE HECHO.

.- Con fecha 17/02/2026 se present6 en el Registro de Convenios de Alicante Acta de acuerdo sobre la
actualizacién de las tablas salariales para el afio 2026 respecto del convenio colectivo de la Industria de
Marroquineria y Similares. El acta ha sido suscrita por la Asociacién Valenciana de Empresas del Calzado
(AVECAL) y por UGT FICA P.V.

[.-El Convenio no ha sido denunciado y se presenta, una actualizacién de la tabla salarial aplicable para el afio
2026 con el incremento del 2,9 % sobre la tabla del afio 2025 publicada en el BOP n? 28, de 11 de febrero de



2025.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.- La competencia para dictar la resolucién del presente expediente la ostenta la Directora Territorial
de Trabajo y Labora (Servicio Valenciano de Empleo y Formacién), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 y en la Disposicion Transitoria del Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:
- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos de
Trabajo.

- Y los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccidon Territorial

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacién a la

representacion de la comisién negociadora y depdésito del texto original del Acta donde se contempla la
actualizacién de la tabla salarial para el afio 2026.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 24 de febrero de 2026.
LA DIRECTORA TERRITORIAL.

Cortes Maria Martinez de las Heras.

ACTA ACTUALIZACION SALARIAL 2026 DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE INDUSTRIA DE
MARROQUINERIA.

Acta 1/26 de 11 de febrero.

Asistentes:

Asociacion Valenciana de Empresas del Calzado (AVECAL).
Por parte empresarial:

Diia. M. Angeles Lépez Rico.

Por parte sindical.

Por UGT-P.V.

D.Francisco Ballester Pérez.



En Alicante, siendo las diecisiete horas y treinta minutos del dia 11 de febrero del afio dos mil veintiseis, se
rednen los Sras citados todos ellos miembros de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de ambito
provincial de la Industria de Marroquineria, para proceder a la actualizacién de las tablas salariales 2026.

EXPONEN.

1. Que el vigente Convenio Colectivo de Industria de Marroquineria de la Provincia de Alicante, publicado en el
BOPA en 11 de febrero de 2025, contempla la vigencia de unas tablas salariales que deben ser revisadas
conforme al indice de precios al consumo (IPC) o mecanismo de garantia de poder adquisitivo, segun el articulo
3, parrafo 3 cuyo tenor literal es el siguiente:

«Las partes se comprometen a hacer lo posible para que la negociacién se realice en el plazo maximo de 6
meses desde la fecha de la pérdida de su vigencia. Transcurrido este plazo sin haberse constituido la comisién
negociadora o0 no se hubiese denunciado el convenio, deberan ser revisados los conceptos salariales y
econdémicos del Convenio con el incremento del IPC del afio anterior, manteniéndose su vigencia.»

2. Que el sector ha estado esperando si se producia la negociacién del correspondiente convenio de dmbito
superior de CV, que no se ha producido, por lo que las partes acuerdan proceder a la presente actualizacién ,
con efectos desde el 1 de enero de 2026 .

3. Que el indice de precios al consumo (IPC) registrado para el periodo referencial de 2025 has sido del 2,9 % .
4. Que, en atencidn a lo anterior, las partes acuerdan la actualizacién de las tablas salariales mediante un
incremento del 2,9% sobre las tablas del afio anterior (2025), con efectos desde el 1 de enero de 2026.
ACUERDAN.

Primero. Actualizar las tablas salariales vigentes para el afio 2026, incrementandolas en un porcentaje del 2,9 %
respecto de las tablas del ejercicio anterior, con efectos econdmicos a partir del 1 de enero de 2026.

Segundo.- Las partes acuerdan remitir el presente acta al registro competente, para su depdsito y registro
formal autorizando a DAia Marcela Ferndndez Losada a realizar cuantas gestiones sean necesarias para su buen
fin

Y sin mas asuntos que tratar, la reunién se levanta a las 18,30 horas del dia arriba indicado, redactandose la
presente acta que, leida y aprobada por todos los presentes.



TABLAS SALARIALES 2026
2026

GRUPO 1 33.276,73

GRUPO 2 30.153,68

GRUPO 3 27.393,37

GRUPO 4 26.288,13

GRUPO 5 22.535,91

GRUPO 6 A 22.535,91
B 20.920,54

GRUPO 7 A 19.435,52
B 18.596,65

GRUPO 8 18.585,32

GRUPO 9 A 17.763,47
B 17.474,39
C 17.304,36
D 16.793,82

PLUS TRANSPORTE
PLUS TELETRABAJO
DIETA COMPLETA
MEDIA DIETA

Tablas salariales

CONVENIO

COLECTIVO DE
INDUSTRIA DE
MARROQUINERIA
Y SIMILARES DE

ALICANTE

27,14

27,14

23,14

12,34




CONVENIO
COLECTIVO (BOP
n.2 157 - 11 julio
2001)

Articulo 22.
JORNADA LABORAL

La jornada anual ...
para el afio 2003
sera de

Articulo 34. PLUS DE
TOXICIDAD

En el supuesto de no
... existir tales
medidas correctoras,
el salario convenio
vendra
incrementado en un

Articulo 35. HORAS
EXTRAORDINARIAS

... tendrdn un
recargo del

REVISION SALARIAL
(BOP N2 219 de
17/11/2020)

1780

25%

75%

horas

del valor
de la hora
ordinaria,



ANEXO 1.- TABLA
SALARIAL 1,8 %
desde el 01/01/2020
hasta el 31/12/2020

Ingenieros y
Licenciados

Ingenieros Técnicos,
Analistas,
Graduados Sociales
y Aytes.Tec.
Sanitarias.

Encargado General
de Fabricacién

Modelista Patronista

Dibujante
Proyectista,
Encargado de
Seccion, Maestro
Cortador,
Cronometrador

Jefe de Compras y
Ventas

Viajantes y Jefe de
Almacén

Dependiente de
Almacén

Jefe Seccién
(Admon)

Jefe de Negociado
Oficial 12 (Admon)
Oficial 22 (Admon)
Auxiliar Telefonista

Aspirante 16-17
afios

SALARIO BASE
DIA X 365

58,71

53,20

53,20

46,38

39,76

53,20

39,76

32,79

48,33

46,07
39,76
36,91
31,33

26,10

EXTRAS
JULIOY
NAVIDAD
DIA X 365

9,65

8,74

8,74

7,62

6,53

8,74

6,53

5,39

7,94

7,57
6,53
6,07
5,15

4,29

PAGA DE
BENEFICIOS
DIA X 365

6,83

6,19

6,19

5,40

4,62

6,19

4,63

3,81

5,62

5,36
4,63
4,30
3,65

3,04

TODO
INCLUIDO
MES X 12

2.287,24

2.072,58

2.772,58

1.806,89

1.548,98

2.072,58

1.548,98

1.277,44

1.882,85

1.794,81
1.548,98
1.437,95
1.220,56

1.016,81

TODO
INCLUIDO
DIA X
365

75,19

68,14

68,14

59,40

50,92

68,14

50,92

41,99

61,90

59,00
50,92
47,27
40,13

33,43

TODO
INCLUIDO
SALARIO
ANUAL

27.446,92

24.871,00

24.871,00

21.682,65

18.587,80

24.871,00

18.587,80

15.329,32

22.594,27

21.537,72
18.587,80
17.255,42
14.646,77

12.201,75



Chofer
Listero

Almacenero,
Pesador, Guarda
Jurado, Vigilante,
Ordenanza, Portero,
Conserje

Mujer de Limpieza

Botones, Recadero
16-17 afios

Oficial de 1@
Oficial de 2°
Oficial de 3¢

Especialista
Ayudante

Pedn
Menor de 18 afos

Menor de 17 afnos

ART. 36,- PERSONAL
DE 65 ANOS.

ART. 37,- PREMIO DE
NATALIDAD.

ART. 42,- PLUS DE
TRANSPORTE.

ART. 43,- DIETA.

ART. 43,- MEDIA
DIETA.

REVISION SALARIAL
(BOP N2 242 de
22/12/2021)

32,79
31,33

30,53

28,68
26,10

34,29
32,81
31,34

30,83

30,62
26,10
26,10

124,43

71,50

21,74
18,53

9,89

5,39
5,15

5,02

4,71
4,29

5,64
5,39
5,15

5,07

5,03
4,29
4,29

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

3,82
3,65

3,55

3,40
3,04

3,99
3,82
3,65

3,59

3,56
3,04
3,04

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

1.277,44
1.220,56

1.189,40

1.117,32
1.016,81

1.335,88
1.278,22
1.220,95

1.201,08

1.192,90
1.016,81
1.016,81

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

42,00
40,13

39,10

36,73
33,43

43,92
42,02
40,14

39,49

39,22
33,43
33,43

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

15.329,32
14.646,77

14.272,77

13.407,90
12.201,75

16.030,57
15.338,67
14.651,45

14.413,02

14.314,85
12.201,75
12.201,75

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00



ANEXO 1 TABLA
SALARIAL 0,5 %
desde el 01/01/2021
hasta el 31/12/2021

Ingenieros y
Licenciados

Ingenieros Técnicos,
Analistas,
Graduados Sociales
y Aytes.Tec.
Sanitarias.

Encargado General
de Fabricacién

Modelista Patronista

Dibujante
Proyectista,
Encargado de
Seccidn, Maestro
Cortador,
Cronometrador

Jefe de Compras y
Ventas

Viajantes y Jefe de
Almacén

Dependiente de
Almacén

Jefe Seccidn
(Admoan)

Jefe de Negociado
Oficial 12 (Admon)
Oficial 22 (Admon)

Auxiliar Telefonista

SALARIO BASE

DIA

X365

59,00

53,46

53,46

46,61

39,96

53,46

39,96

32,95

48,57

46,30
39,96
37,09
31,48

EXTRAS
JULIOY
NAVIDAD

DIA

X365

9,69

8,78

8,78

7,66

6,56

8,78

6,56

5,42

7,98

7,61
6,56
6,10
5,17

PAGA DE
BENEFICIOS

DIA

X365

6,86

6,22

6,22

5,42

4,65

6,22

4,65

3,83

5,65

5,38
4,65
4,32
3,67

TODO
INCLUIDO

MES

X12

2.298,67

2.082,94

2.082,94

1.815,92

1.556,72

2.082,94

1.556,72

1.283,83

1.892,26

1.803,78
1.556,72
1.445,14
1.226,66

TODO
INCLUIDO

DIA

X365

75,56

68,48

68,48

59,69

51,17

68,48

51,17

42,20

62,21

59,29
51,17
42,48
40,33

TODO
INCLUIDO

SALARIO
ANUAL

27.584,15

24.995,35

24.995,35

21.791,06

18.680,74

24.995,35

18.680,74

15.405,96

22.707,24

21.645,41
18.680,74
17.341,70
14.720,00



Aspirante 16-17
afos

Chofer
Listero

Almacenero,
Pesador, Guarda
Jurado, Vigilante,
Ordenanza, Portero,
Conserje

Personal de
Limpieza

Botones, Recadero
16-17 afios

Oficial de 1¢
Oficial de 2@
Oficial de 32

Especialista
Ayudante

Pedn
Menor de 18 afnos

Menor de 17 afios

ART. 36. PERSONAL
DE 65 ANOS.

ART. 37. PREMIO DE
NATALIDAD.

ART. 42. PLUS DE
TRANSPORTE.

ART. 43. DIETA.

ART. 43. MEDIA
DIETA.

REVISION SALARIAL

(BOP N2 65 de
04/04/2022)

26,23

32,95
31,48

30,68

28,82

26,23

34,46
31,97
31,49

30,98

30,77
26,23
26,23

125,05

71,86

21,85
18,62

9,94

4,31

5,42
5,17

5,04

4,73

4,31

5,67
5,42
5,17

5,09

5,05
4,31
4,31

3,05

3,84
3,67

3,57

3,42

3,05

4,01
3,84
3,67

3,61

3,58
3,05
3,05

1.021,89

1.283,83
1.226,66

1.195,35

1.122,90

1.021,89

1.342,56
1.284,61
1.227,05

1.207,08

1.198,86
1.021,89
1.021,89

33,70

42,21
40,33

39,29

36,91

33,60

44,14
42,23
40,34

39,69

39,41
33,60
33,60

12.262,76

15.405,96
14.720,00

14.344,13

13.474,94

12.262,76

16.110,72
15.415,36
14.724,71

14.485,08

14.386,42
12.262,76
12.262,76



ANEXO 1.- TABLA
SALARIAL 7,5 %
desde el 01/01/2022
hasta el 31/12/2022

Ingenieros y
Licenciados

Ingenieros Técnicos,
Analistas,
Graduados Sociales
y Aytes.Tec.
Sanitarias.

Encargado General
de Fabricacién

Modelista Patronista

Dibujante
Proyectista,
Encargado de
Seccidn, Maestro
Cortador,
Cronometrador

Jefe de Compras y
Ventas

Viajantes y Jefe de
Almacén

Dependiente de
Almacén

Jefe Seccidén
(Admon)

Jefe de Negociado

SALARIO BASE

DIA

X365

63,42

57,47

57,47

50,10

42,96

57,47

42,96

35,42

52,21

49,77

EXTRAS
JULIOY
NAVIDAD

DIA

X365

10,42

9,44

9,44

8,23

7,05

9,44

7,05

5,83

8,58

8,18

PAGA DE
BENEFICIOS

DIA

X365

7,37

6,69

6,69

5,83

5,00

6,69

5,00

4,12

6,07

5,78

TODO
INCLUIDO

MES

X12

2.471,07

2.239,16

2.239,16

1.952,11

1.673,47

2.339,16

1.673,47

1.380,12

2.034,18

1.939,06

TODO
INCLUIDO

DIA

X365

81,23

73,62

73,62

64,17

55,01

73,62

55,01

45,36

66,87

63,74

TODO
INCLUIDO

SALARIO
ANUAL

29.652,96

26.870,00

26.870,00

23.425,39

20.081,79

26.870,00

20.081,79

16.561,41

24.410,28

23.268,81



Oficial 12 (Admon) 42,96
Oficial 22 (Admén) 39,87
Auxiliar Telefonista 33,84
A§pWante 16-17 28,20
anos

Chofer 35,42
Listero 33,84
Almacenero,

Pesador, Guarda

Jurado, Vigilante, 32,98
Ordenanza, Portero,

Conserje

Pgrsqnalde 30,98
Limpieza

Botones, Recadero

16-17 afos 28,20
Oficial de 1° 37,04
Oficial de 2° 34,37
Oficial de 3¢ 33,85
Especialista

Ayudante 33,30
Pedn 33,08
Menor de 18 afios 28,20
Menor de 17 afios 28,20
ART.36,- PERSONAL

DE 65 ARNOS. 134,43
ART. 37,- PREMIO DE

NATALIDAD. 71,25
ART. 42,- PLUS DE

TRANSPORTE. 23,49
ART. 43,- DIETA. 20,02
ART. 43 ,- MEDIA 10,68

DIETA.

W

7,05
6,56
5,56

4,63

5,83
5,56

5,42

5,08

4,63

6,09
5,83
5,56

5,47

5,43
4,63
4,63

5,00
4,64
3,94

3,28

4,13
3,94

3,84

3,68

3,28

4,31
4,13
3,94

3,88

3,85
3,79
3,79

1.673,47
1.553,52
1.318,66

1.098,53

1.380,12
1.318,66

1.285,00

1.207,12

1.098,53

1.443,25
1.380,95
1.319,07

1.297,61

1.288,77
1.098,53
1.098,53

55,01
45,66
43,35

36,23

45,37
43,35

42,24

39,68

36,12

47,45
45,40
43,36

42,66

42,36
36,12
36,12

20.081,79
18.642,33
15.824,00

13.182,47

16.561,41
15.824,00

15.419,94

14.485,56

13.182,47

17.319,02
16.571,51
15.829,06

15.571,46

15.465,40
13.182,46
13.182,46



CONVENIO
COLECTIVO (BOP N2
28 de 11/02/2025)

Cédigo 03000025011981

Articulo 129.-

Gratificaciones

extraordinarias

gratificaciones )

extraordinarias
treinta

. antes del 10 de  dias de
Julio . )
Julio salario +
antigtuedad
treinta
L antes del 15 de  dias de
Diciembre . )
Diciembre salario +

antiguedad

Articulo 249.-

Vacaciones

DIAS NATURALES 30

DIiAS HABILES 22

Articulo 32¢.-

Incapacidad

temporal.



COMPLEMENTO:
Enfermedad comuin
0 accidente no
laboral: legislacién
vigente. Accidente
laboral o
enfermedad
profesional: hasta
garantizar 100% de
base reguladora

Articulo 132.- Paga

convenio
del salario
base, en

. o cémputo

La paga convenio 10,00 % anual +
premio de
antiguedad

Articulo 219.-

Jornada
horas

anual sera de 1774 anuales en
2023

y 1768 para 2024

Articulo 22. Trabajo
en festivos

horas trabajadas en
el dia festivo o en el
periodo de descanso
semanal

incrementadas en

75,00 %
un



Articulo 232.- Horas
extraordinarias

valor de la hora
ordinaria
incrementada en un

Hora extra = (salario
bruto anual / jornada
anual) x 1.75

ANEXO II.-SALARIOS

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 6

GRUPO 7

GRUPO 8
GRUPO 9

PLUS TRANSPORTE

DIETA COMPLETA

MEDIA DIETA

75,00 %

W > W >

o O w >

2023
30.690,81
27.810,45
25.264,64
24.245,28
20.784,65
20.784,65
19.294,81
17.925,19
17.151,51
17.141,06
16.383,08
16.116,46
15.959,64
15.100,00

24,31

20,72

11,05

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 6

GRUPO 7

GRUPO 8
GRUPO 9

PLUS
TRANSPORTE

DIETA
COMPLETA

MEDIA DIETA

o > W >

o O W r

2024
31.458,08
28.505,71
25.896,26
24.851,41
21.304,27
21.304,27
19.777,18
18.373,32
17.580,30
17.569,59
16.792,65
16.519,37
16.358,63
15.876,00

24,92

21,24

11,33



REVISION SALARIAL
(BOP N2 220 de
18/11/2025)

Cddigo 03000025011981

TABLAS SALARIALES

2025

GRUPO 1 32.338,91
GRUPO 2 29.303,87
GRUPO 3 26.621,36
GRUPO 4 25.547,25
GRUPO 5 21.900,79
GRUPO 6

A 21.900,79
B 20.330,94
GRUPO 7

A 18.887,77
B 18.072,55
GRUPO 8 18.061,54
GRUPO 9

A 17.262,84

B 16.981,91
C 16.816,67
D 16.320,53



PLUS TRANSPORTE
PLUS TELETRABAJO
DIETA COMPLETA
MEDIA DIETA

REVISION SALARIAL
(BOP N2 49 de
12/03/2026)

TABLAS SALARIALES
2026

GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 6

GRUPO 7

GRUPO 8
GRUPO 9

PLUS TRANSPORTE

@ > W >

o O w >

26,38
26,38
22,49
12,00

27,14

33276,73
30153,68
27393,37
26288,13
22535,91
22535,91
20920,54
19435,52
18596,65
18585,32
17763,47
17474,39
17304,36
16793,82



PLUS TELETRABAJO 27,14
DIETA COMPLETA 23,14
MEDIA DIETA 12,34



