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CONVENIO COLECTIVO (DOCV nim. 8184 de 05.12.2017)

RESOLUCION de 16 de octubre de 2017, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales de la Direccién
General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se dispone el registro y publicacién del texto del XXXII
Convenio colectivo del sector de la industria de marroquineria y afines de Castellén y Valencia (cédigo
80000565012003).

Visto el texto del XXXII Convenio colectivo del sector de la industria de marroquineria y afines de Castellén y
Valencia, suscrito por la comisién negociadora, estando integrada la misma, de parte empresarial, por
representantes de ASEMA (Asociacion de Empresarios de Marroquineria y Afines de Castellén y Valencia), y, de
parte de los trabajadores, por representantes de los sindicatos UGT-FICA y CCOO Industria, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,
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sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de
24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, esta Subdireccién General de Relaciones Laborales, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; en el Decreto 104/2017, de 21 de julio,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y en el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la comisién negociadora, y depésito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 16 de octubre de 2017.- El subdirector general de Relaciones Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

TRIGESIMOSEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
INDUSTRIA DE LA MARROQUINERIA Y AFINES DE LAS PROVINCIAS DE
CASTELLON Y VALENCIA

Convenio colectivo nimero XXXII (1 enero 2017 al 31 diciembre 2018)

Texto del trigésimo segundo Convenio colectivo de trabajo para la provincia de Valencia y Castellén, de las
industrias de cueros repujados, marroquineria, cinturones, ligas y tirantes, correas de reloj, guarnicioneria y
articulos de deporte, articulos de viaje y boteria, abreviadamente «marroquineria y afines», aprobado y firmado
por las siguientes organizaciones:

- UGT

- FICA (Unién General de Trabajadores

- Federacion Industria, Construccion y Agro.)
- CCOO

- INDUSTRIA (Comisiones Obreras

- Industria).

- ASEMA (Asociacién de Empresarios de Marroquineria y Afines de Valencia)

CAPITULO I.- Normas generales



Seccién primera.- Ambitos territorial, funcional y personal

Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio colectivo es de aplicacién obligatoria para todas las empresas de las actividades que se
citan en el articulo siguiente, que radiquen en la provincia de Castellén y de Valencia. Se aplicara asimismo a
todos los centros de trabajo establecidos en estas provincias, aunque las empresas tuvieran su domicilio legal
en otras provincias no afectadas por este convenio, asi como a los centros de trabajo trasladados desde otras
provincias y a las empresas de nueva creacion.

Articulo 2. Ambito funcional

El convenio obliga a todas las empresas, trabajadores y trabajadoras de cueros repujados, marroquineria y
estucheria, cinturones, ligas y tirantes, correas de reloj, guarnicioneria, talabarteria y articulos de deporte,
articulos de viaje y boteria, fabricacién de bolsos, cordobanes, objetos complementarios, albardoneria y latigos.

Quedan englobados tanto fabricantes, como distribuidores, mayoristas, importadores y cualquier actividad
comercial en cuya mediacién queden comprendidos alguno de los productos comprendidos en el parrafo
anterior, quedando excluido el comercio minorista o de venta exclusiva al consumidor final.

No podran iniciarse negociaciones para realizar ningin convenio de ambito menor sobre las materias pactadas
en el presente, sin conocimiento de la comisién paritaria.

Articulo 3. Obligacion total

Las empresas afectadas, lo serdn en su totalidad, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente sobre dmbito
personal.

Articulo 4. Ambito personal
Afectara el convenio a todos/as los/as trabajadores/as incluidos/as en su ambito funcional, asi como al personal

gue, en adelante, forme parte de las respectivas plantillas de aquellas, con las excepciones sefialadas en los
articulos 1y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Seccidn segunda.- Compensacion, absorbibilidad y garantia personal



Articulo 5. Naturaleza de las condiciones pactadas

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién serdn consideradas
globalmente.

Articulo 6. Compensacion

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato
individual, reglamento interno, usos y costumbres locales o comarcales, mejoras voluntarias o por cualquier otra
causa.

Articulo 7. Absorbibilidad

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacién de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes, con anterioridad

al convenio, superan el nivel total de los establecidos en el mismo. En caso contrario se consideraran
absorbidos por las mejoras pactadas en este convenio.

Articulo 8. Garantia personal

Se respetaran las situaciones que, globalmente, excedan del pacto en su contenido econémico, manteniéndose
estrictamente ad personam.

Seccion tercera.- Vigencia, duracidn, recision y revision; clausula de
descuelgue salarial

Articulo 9. Vigencia

El presente convenio con independencia de la fecha de su publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat

Valenciana surtird plenos efectos y tendrd vigencia con efectos retroactivos desde la fecha 1 de enero del afio
2017 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 10. Duracion e incremento salarial

La duracién de este convenio sera de dos afios de vigencia, referida al periodo comprendido entre el 1 de enero



del afio 2.017 al 31 de diciembre del afio 2.018, comprendiendo todo el afio natural del 2017 y del 2018.
Revision salarial

Afo 2017:

1.9) El incremento salarial pactado para el afio 2017 es del 1,5 % (un uno con cincuenta por ciento) sobre el
concepto salarial «salario base» establecido en el convenio en su articulo 192, Este incremento ya aparece
reflejado en las tablas salariales anexas al presente texto.

2.9) Se establece una cldusula de revisién salarial respecto al concepto «salario base» regulado en el articulo
192 del convenio que resultara de aplicacién al final del ejercicio 2017 y que consiste y se concreta de la forma
siguiente:

Si la inflacién en el aflo 2017 conforme a los datos de IPC suministrados por el INE fuese superior al incremento
salarial pactado del 1,5 %, se incrementara el salario base en el porcentaje de exceso y la cantidad resultante
se abonara con cardcter retroactivo por la empresa a los trabajadores en el plazo de un mes desde la
publicacién de las nuevas tablas salariales y dicho incremento se aplicara sobre las tablas salariales que estaran
vigentes en el 2018 complementariamente al incremento salarial pactado en este convenio.

Si la inflacién en el aflo 2017 conforme a los datos de IPC suministrados por el INE fuese inferior al incremento
salarial pactado del 1,5 %, los trabajadores no tendrdn que restituir retribucién salarial alguna, pero el
porcentaje resultante de la diferencia entre el 1,5 % y la inflacién de 2017, reducira el incremento salarial
pactado para el afio 2018. En este supuesto, se partird el afio 2018 de las tablas salariales aprobadas en este
convenio para el ejercicio 2017.

3.9) El concepto salarial «incentivo o plus de actividad» establecido en el articulo 232 del texto legal, que se
aplicara en el afio 2017, tiene un incremento del 0,8 %, con caracter retroactivo a uno de enero 2017 y el
mismo ya se encuentra aplicado en la columna salarial que se reproduce en la tabla anexa.

4.9) El concepto salarial «antigiiedad» establecido en el articulo 209, que se aplicaran en el afio 2017, no tendra
incremento alguno, manteniéndose integramente la columna salarial del afio anterior, que se reproduce en la
tabla anexa.

Afo 2018:

1.9) El incremento salarial pactado para el afio 2018 es del 1,5 % (un uno con cincuenta por ciento) sobre el
concepto salarial «salario base» establecido en el convenio en su articulo 192,

2.9) Se establece una cldusula de revisién salarial respecto al concepto «salario base» regulado en el articulo
192 del convenio que resultara de aplicacién finalizado el ejercicio 2018 y que consiste y se concreta de la
forma siguiente:

Si la inflacién en el afio 2018 conforme a los datos de IPC suministrados por el INE fuese superior al incremento
salarial pactado del 1,5 %, se incrementara el salario base en el porcentaje de exceso y la cantidad resultante
se abonara con cardcter retroactivo por la empresa a los trabajadores en el plazo de un mes desde la
publicacién de las nuevas tablas salariales y dicho incremento se aplicara sobre las tablas salariales que estaran
vigentes en el 2019.



Si la inflacién en el afio 2018 conforme a los datos de IPC suministrados por el INE fuese inferior al incremento
salarial pactado del 1,5 %, los trabajadores no tendran que restituir retribucién salarial alguna, pero el
porcentaje resultante de la diferencia entre el 1,5 % y la inflacién de 2018, reducira el incremento salarial que
pudiera pactarse para el afio 2019. En este supuesto, se partird el afio 2019 de las tablas salariales que se
aprobaran para el ejercicio 2018.

3.2) El concepto salarial «incentivo o plus de actividad» establecido en el articulo 232 del texto legal, que se
aplicard en el afio 2018, tendra un incremento del 0,8 %.

4.9) El concepto salarial «antigiiedad» establecido en el art. 209, que se aplicaran en el afio 2018, no tendra
incremento alguno, manteniéndose integramente la columna salarial del afio anterior, que se reproduce en la
tabla anexa.

Articulo 11. Clausula de inaplicacion del incremento salarial y de aplicacién
del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

Las empresas que acrediten los requisitos exigidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
relacién a la existencia de causas, podran iniciar los procedimientos establecidos en el citado articulo para
inaplicaciéon del incremento salarial establecido en el convenio colectivo, debiéndolo comunicar a los
representantes de los trabajadores, y a la comisién paritaria del convenio, acompafiando la documentacién que
acredite las causas.

En tales casos, la inaplicacion del incremento salarial o la fijacién del incremento de salarios inferior al
establecido por convenio se adecuara en el &mbito de la empresa, previa negociacién con la representacion de
los trabajadores y trabajadoras, en los plazo previsto en el articulo 41.4 del ET y si de la citada negociacién,
resultara que hubiera acuerdo entre la direccidn y los representantes de los trabajadores, tal decision estara
enmarcada dentro de un plan de viabilidad, en el que deberd determinar con exactitud las condiciones
salariales y su duracion, la actualizacién posterior de los salarios y que no podran prolongarse la inaplicacion
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El abono de las
diferencias dejadas de percibir se efectuard tan pronto se constate objetivamente que la empresa tiene
superdvit o beneficios en cantidad suficiente para cubrir dichas diferencias.

Para el tramite del periodo de consultas, en el supuesto de no existir representacion legal de los trabajadores en
la empresa, esta se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y con legitimacién para formar
parte de la comisién negociadora del presente convenio colectivo, salvo que los trabajadores decidiesen atribuir
su representacion a una comision integrada por trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme previene
el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes, de mutuo acuerdo, podran sustituir este plazo trasladando la decisién a la comisién paritaria. En
este supuesto la resolucion de la comisidn paritaria sera de obligado cumplimiento.

En caso de desacuerdo a la finalizacién del periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comisién paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para



pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Si la comisién paritaria del convenio no
alcanzara un acuerdo con el voto favorable de la mayoria de sus miembros, las partes y para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas, podran someter las mismas a la mediacién o al arbitraje vinculante.
Serd la propia comisién paritaria la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para
resolver, remitira las actuaciones y documentacién correspondiente al Tribunal de Arbitraje Laboral (TAL)
(procedimiento de solucién extrajudicial de conflictos laborales de la Comunidad Valenciana publicado en el
DOCV 08.07.2010).

Si se optd por el arbitraje vinculante, el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas

Para el seguimiento del acuerdo se reunird las partes firmantes con la periodicidad que estos acuerden.

Articulo 12. Denuncia del convenio

Las partes negociadoras se reservan la faculta de denunciar el presente convenio colectivo con un plazo de
preaviso de tres meses antes de finalizar su vigencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 85.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes negociadoras del convenio se comprometen a iniciar la negociacién del préximo convenio dos
meses antes de la finalizacién del presente. Si las negociaciones se prolongasen por plazo que excediera del de
vigencia del convenio, las normas de este mantendran su vigencia hasta la aprobacién del nuevo. Una vez
aprobado el nuevo convenio, las condiciones econdmicas regiran desde el primer dia de su vigencia.

Durante las negociaciones para la renovacion del convenio, en defecto de pacto, se mantendra su vigencia. Las
partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacién de alguno o algunos de sus contenidos
prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector. Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.

Las partes se someten a los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectivas las discrepancias existentes tras el
transcurso del procedimiento de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, incluyendo someter la discrepancia a
un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia juridica que el convenio colectivo y solo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores.

Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o
dictado un laudo arbitral, mantendra su vigencia el texto actual hasta la firma de un nuevo convenio colectivo.

Seccion cuarta.- Vinculacion a la totalidad



Articulo 13. Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que por cualquier circunstancia fuese rechazado algln pacto del convenio, este quedaria sin
eficacia practica, debiendo reconsiderarse todo su contenido, salvo en el caso de que afectase a las condiciones
econdmicas por superar los limites que legalmente pudieran existir, en cuyo supuesto, Unicamente las mismas
serian modificadas, adaptandose a los citados limites.

Seccion quinta.- Comisidn paritaria

Articulo 14. Creacion de la comision paritaria

Se crea una comision paritaria del convenio como érgano de interpretacion, arbitraje y conciliacién, asi como de
vigilancia en el cumplimiento del citado convenio. Seran sus funciones las siguientes:
1.2, Interpretacion en la aplicacién de la totalidad de las cldusulas del convenio.

2.2, Mediacién en la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven en la interpretacién o aplicaciéon del
convenio, ademas de los supuestos previstos concretamente en el texto del mismo.

3.2, Conciliacién facultativa en problemas individuales o colectivos. En el supuesto de no alcanzarse acuerdo en
la comisidn, se elaborara preceptivamente un informe que se sometera a los procedimientos establecidos en el
V Acuerdo de Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV 26.07.2005),
sus prérrogas o sus posibles modificaciones, suscrito por la Confederacién Interprovincial de Empresarios de la
Regidén Valenciana (CIERVAL), por la Confederacién Empresarial de la Pequefia y Mediana Empresa de la
Comunidad Valenciana (CEPYMEV), la Unién General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV) y la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CC.00-PV).

4.2, Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

5.2, Estudio de la evolucidn de las relaciones laborales entre las partes contratantes.

6.2. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

72. Mediacion en la resolucion de discrepancias en la aplicacion del articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

82. Aquellas otras que le sean conferidas por disposicién legal.

Funcionamiento de la comision

1.2, La comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las organizaciones representadas, dentro de los
primeros cinco dias de cada mes, y en el lugar designado como su domicilio, poniéndose las partes de acuerdo
sobre el dia y la hora en que debera celebrase la reunidn.

2.2, La sede de la citada comisién se establece en los locales de la asociacién empresarial del sector, sita en
Valéencia, en la calle Uruguay, nim. 11; despacho ndm. 206, con independencia de que las partes de forma



extraordinaria decidan realizar las reuniones en otros locales previamente concertados.

3.9, La citada comisién tendrd una composicién paritaria entre la representacién empresarial y la social, siendo
su nimero total de ocho personas, correspondiendo cuatro representantes a la parte empresarial y dos
representantes a cada uno de los sindicatos CCOO y UGT que componen la parte social, como firmantes de lo
convenido.

4.9, Respecto a los vocales que formen la comisién, estos seran los que las partes aporten el dia de la
constitucién de la comisién, procurdndose que los mismos hayan pertenecido a la comisién negociadora del
presente convenio.

5.2, En primera convocatoria no se podra actuar sin la presencia de todos/as los/as vocales, bien titulares o
suplentes, y en segunda convocatoria, al dia siguiente habil, actuard con los/as que asistan, teniendo voto
Unicamente los vocales presentes.

6.2. En cuanto a la toma de acuerdos por esta comisién, con arreglo a las funciones establecidas en este
convenio, estos /as se adoptardn por mayoria simple de cada una de las dos partes representadas que la
integran.

7°. En el funcionamiento de La comisién paritaria, se tendra en cuenta la interpretacion establecida en el BOP
nimero 93, de fecha 19 de abril de 1996, por esta misma comision.

82, Cada una de las partes representadas en la comision, podra designar asesores o asesoras que no tendran
voto pero si voz.

99, La solicitud de convocatoria de la comisidn, se realizard por cualquiera de las partes y en funcién de la
existencia de solicitudes a la misma realizadas por empresas o trabajadores/as del sector, dirigidas a cualquiera
de las organizaciones que la componen.

Articulo 15. Solucion extrajudicial de conflictos

En los casos en que pese a la intervencién de la comision paritaria establecida en el articulo 149. del vigente
convenio, en materia de mediacion, permanezca el desacuerdo, estos podran ser resueltos a través de los
procedimientos establecidos en el V Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana, sus prérrogas o sus posibles modificaciones, suscrito por la Confederacion Interprovincial de
Empresarios de la Regién Valenciana (CIERVAL), por la Confederacién Empresarial de la Pequeria y Mediana
Empresa de la Comunidad Valenciana (CEPYMEV), la Uniédn General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-
PV) y la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV).

CAPITULO II.- Régimen de trabajo



Seccion primera.- Organizacion del trabajo

Articulo 16. Facultades de la empresa

1) La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la empresa. Sin merma de la autoridad que corresponde
a la Empresa o a sus representantes legales, los representantes de los trabajadores seran oidos en todo lo
relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo comprende los puntos que se enumeran a continuacién, de forma, no exhaustiva
sino meramente enunciativa:

A. La exigencia de la actividad normal y consecuentemente, del rendimiento minimo establecido.

B. La adjudicacién de las maquinas, herramientas y demas elementos necesarios para el desarrollo de la
actividad del trabajador y la trabajadora.

C. La fijacién de los indices de desperdicios y de la calidad admisibles a lo largo del proceso de fabricacion.

D. La vigilancia sobre la atencién y limpieza de la maquinaria, que debera llevarse a cabo dentro de la jornada
de trabajo.

E. Efectuar, durante el periodo de organizacion del trabajo, las modificaciones en los métodos del mismo,
tarifas, distribucién del personal, cambio de funciones y variaciones de las maquinas y de los materiales, que
faciliten el estudio comparativo con situaciones de referencia o el estudio técnico de que se trate.

F. La movilidad y redistribucién del personal con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la
produccidn, respetando el salario profesional alcanzado, sin perjuicio de su formacién profesional y del
necesario periodo de adaptacion.

G. Durante el periodo de adaptacion, cuando este sea necesario, se respetard al trabajador o trabajadora
trasladada, el salario profesional mas los incentivos que pudiera seguir percibiendo en su anterior puesto de
trabajo.

H. Durante el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de finalizacién del periodo de adaptacién,
cuando este proceda, se respetaran al trabajador y a la trabajadora las tarifas de incentivos de su puesto de
procedencia, cuando dichas tarifas sean superiores a las que rijan en su nuevo puesto.

. La implantacion de un sistema de remuneracién por incentivo, si se aplicara solo a una o varias secciones,
también serdn de aplicacién para aquellas otras que experimenten, como consecuencia, un aumento de su
carga de trabajo por encima de la actividad normal.

J. Se adaptaran las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas, a las nuevas condiciones que resulten del cambio
de métodos operatorios, procesos de fabricacién, cambio de materiales, maquinas, o condiciones técnicas de
las mismas.

K. Establecer la férmula que se estime mas idénea para el calculo de retribuciones.

L. Determinar el sistema a seguir para obtener rendimientos superiores al normal que es, a nivel de empresa, el



minimo exigible.
LL. Calificar el trabajo de acuerdo con cualquiera de los sistemas internacionalmente admitidos.

M. Aplicar un sistema de remuneracién por incentivos, pudiendo adoptar el que mejor se adapte a la estructura
funcional de la empresa o tarea realizada.

N. Prohibir terminantemente a sus productores la realizaciéon de obra o trabajo por cuenta ajena o propia, si los
mismos son los propios de las actividades afectadas por el convenio, por cuanto ello supondria acto de
concurrencia ilicita en cualquiera de los dos supuestos.

N. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente medible se estard a lo establecido en estos
supuestos en el articulo 23 de este convenio.

2) El procedimiento para la implantacién por la empresa del sistema de organizacion del trabajo sera el
siguiente:

a) Comunicar a la representacion legal de los trabajadores de la empresa la decisién de modificar, en forma
sustancial, la organizacién del trabajo, con antelacién suficiente a su aplicacién. Esta comunicacién surtira
efecto para la totalidad de los/as trabajadores/as de la empresa.

b) La experimentacién de las nuevas tarifas tendran un plazo maximo de diez semanas.

¢) Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el desacuerdo, razonado y por escrito, de la
representacion de los trabajadores de la empresa.

d) En el plazo de 10 dias a contar del siguiente al de la recepcién del escrito de los/as trabajadores/as, de
conformidad con las facultades que tiene la empresa esta decidird sobre la implantacién de las nuevas tarifas.

e) Los/as trabajadores/as, dentro de los plazos establecidos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
podran recurrir ante la jurisdiccion competente, contra la resolucién de la empresa, la cual tendra que remitir a
aquella el expediente completo para la resolucién que proceda.

f) Informar obligatoriamente a cada trabajador y trabajadora, de la especificacién de las tareas asignadas a su
puesto de trabajo, asi como de la tarifa aplicable, teniendo a disposicidn del personal, en todo momento, las
tarifas aprobadas.

g) lgual procedimiento se aplicara en los casos de revision de tarifas o de métodos operatorios que signifiquen
modificacién de estas.

h) El mantenimiento de las tarifas y de la organizacién del trabajo, propuestos por la empresa, aun en el caso de
disconformidad de los trabajadores de la misma, expresada a través de su mentada representacién, es facultad
de aquella, que no podra imponer sanciones por este motivo, antes de la resolucién de la comision paritaria o
de la autoridad competente.

i) Si durante el periodo de prueba se obtuvieran actividades superiores a la normal, se abonaran de acuerdo con
las tarifas establecidas durante el mismo, debiendo regularizarse el total de las cantidades a percibir por este
concepto, una vez aprobadas las tarifas.



Seccion segunda.- Normas de productividad

Articulo 17. Definiciones

La organizacién del trabajo tendrd en cuenta los siguientes principios y definiciones:

1.2, Actividad normal en el trabajo es aquella que desarrolla un o una trabajador o trabajadora medio,
consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable, sin excesiva fatiga fisica y mental, sin
el estimulo de una remuneracion por incentivo, y bajo una direccién competente. Esta actividad es la que, en
los distintos y mas comunes sistemas de medicién se corresponde con los indices 100 y 60.

2.2, Actividad éptima es la maxima que puede desarrollar un trabajador o una trabajadora medio sin perjuicio de
su vida profesional. Se corresponde en los anteriores sistemas de medicién con los indices 133 y 80.

3.2, Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectlia un trabajador o trabajadora medio a actividad
normal, incluido tiempo de recuperacién.

4.°, Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que una persona efectta en una hora a actividad normal.
5.2, Rendimiento éptimo es la cantidad de trabajo que una persona realiza en una hora a actividad 6ptima.

6.2. Tiempo maquina es el que emplea una maquina en producir una cantidad de tarea en condiciones técnicas
determinadas.

7°. Tiempo normal es el invertido por un/a trabajador/a en una determinada operacién, a actividad normal, sin
incluir tiempo de recuperacion.

82. Trabajo libre es aquel en que el/la trabajador/a puede desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo.
La produccién éptima en el trabajo libre es la que se corresponde con el rendimiento 6ptimo.

99, Trabajo limitado es aquel en que el/la trabajador/a no puede desarrollar la actividad éptima durante todo su
tiempo. La limitacién puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo, o las
condiciones del método operatorio. A efectos de remuneracion, los tiempos de espera del trabajador o de la
trabajadora debidos a cualquiera de las anteriores limitaciones, serdn abonados como si se trabajase a
actividad normal.

102. En el trabajo limitado, la produccién éptima se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de produccién
minimo es el tiempo maquina, incrementado a la cantidad de trabajo a maquina parada, realizado a actividad
Optima. En los casos correspondientes se calcularan las interferencias de maquina y equipos.

Seccion tercera.- Rendimientos

Articulo 18. Rendimiento pactado

El rendimiento normal, que es el correspondiente a una actividad normal, es el minimo exigible pactado por las



partes a nivel de empresa, y esta podra determinarlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique, ni
pueda interpretarse, como dejacién de este derecho.

A dicho rendimiento normal corresponderd, como remuneracioén, el salario convenio que se fija en estos pactos.

Las empresas que a la entrada en vigor del convenio tuvieran medido el rendimiento normal de sus
productores, podran optar entre seguir con los sistemas ya implantados o modificarlos, siempre de acuerdo con
las siguientes normas:

A. Las primas e incentivos que se abonen en la actualidad a rendimiento normal, quedaran absorbidas por el
salario convenio hasta el limite posible, respetando las condiciones mds beneficiosas existentes a la entrada en
vigor del mismo.

B. Caso de que el rendimiento individualizado de los puestos de trabajo sea dificiimente medible, podran ser
establecidos por las empresas unos indices de produccién basados, exclusivamente, en el promedio de
produccidn realizado por cada equipo, seccidén o conjunto de trabajadores que realicen una misma tarea.

C. Cuando las peculiares caracteristicas de la organizacién del trabajo de una empresa hagan practicamente
imposible la individualizacién de tareas en cualquiera de las formas expresadas en el apartado anterior, se
entendera a todo el personal de la empresa como un solo equipo.

D. Serd potestativo para las empresas calcular el promedio de produccién dinerariamente, con base en la del
Gltimo trimestre de cualquiera de los tres afios anteriores al de la entrada en vigor del presente convenio, o su
media aritmética, empleando como elementos para dicho calculo los correspondientes al periodo objeto de
estudio, teniendo en cuenta la revalorizacién del articulo y tiempo trabajado.

CAPITULO IIl.- Condiciones econémicas
Seccion primera.- Conceptos retributivos

Articulo 19. Salario base convenio

Es la cantidad que se abona al trabajador o a la trabajadora los dias laborales y festivos como remuneracién del
rendimiento pactado, es decir, del normal a actividad normal, que es el minimo exigible, incluyendo en el
concepto de dias festivos, tanto los domingos como las fiestas laborales.

Articulo 20. Antiguedad

Los aumentos retributivos por tiempo de servicio en la empresa consistiran en trienios del 3,5 % (tres y medio
por ciento) sobre tabla denominada «antigiiedad consolidada», con un tope maximo de seis trienios.

La base de célculo sobre la que aplicar el porcentaje de antigliedad, serd la columna definida como «tabla



antigledad consolidada», que aparece contenida en el anexo | de este convenio.

Los trabajadores y las trabajadoras que a fecha 1 de mayo de 1996 ya hubieren superado ese limite maximo de
seis trienios, mantendran su nimero de trienios, con caracter no incrementable, no compensable ni absorbible
por ningun otro complemento de convenio.

Articulo 21. Participacion en beneficios

La participacién en beneficios se fija en el 10 % (diez por ciento) del salario convenio, incrementado en su caso
con la antigliedad, comprendiendo tanto los dias laborables como los festivos, por 14 pagas al afio que se
abonaran en las 12 mensualidades y en las dos pagas extraordinarias.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias

Son las de verano y Navidad, consistiendo:

1. Para el personal obrero y subalterno: cada una de ellas en treinta dias, a salario base, mas antigiiedad en su
caso, mas participaciéon en beneficios.

2. Para el personal administrativo, mercantil y técnico no titulado: en treinta dias la de verano y en treinta la de
Navidad, ambas a salario base, mas antigliedad en su caso, mas participacion en beneficios.

3. La de verano se abonara entre el 15 y el 20 de julio.

Articulo 22 bis. Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana tendran
su retribucion establecida de acuerdo con la categoria profesional del trabajador o de la trabajadora,
incrementada como minimo en un 25 % sobre todos los conceptos salariales.

Articulo 23. Incentivo o plus actividad

Es la cantidad que podra recibir el trabajador o la trabajadora en el caso de que su rendimiento sea superior al
pactado, es decir, al normal o minimo exigible.

1.2) Cuando el rendimiento conseguido por el trabajador o por la trabajadora sea superior al pactado, es decir,
al normal o minimo exigible, si excediese del mismo en un 25 %, que por los sistemas mas comunes de
medicidn, el centesimal y el sexagesimal, se representan técnicamente -125 6 75- percibird, como
remuneracion correspondiente a dicho exceso de rendimiento sobre el pactado, en concepto de plus actividad,
una cantidad por dia laborable si se trata de personal obrero, o mensual si del resto de las categorias
profesionales que queda reflejado en la tabla de plus actividad, en el anexo I.

2.2) Cuando el exceso sobre el rendimiento normal no alcanzare el 25 %, la cantidad a percibir seria



proporcional al porcentaje de exceso conseguido, tomando como base para calcularla la asignada a dicho 25 %.
3.9) De superar el 25 %, se aplicaria la misma regla de proporcionalidad.

4.9) No obstante, cuando el exceso sobre el rendimiento normal rebase el 40 % del mismo, es decir, cuando
representen mas del 140 % del rendimiento normal las cantidades de trabajo obtenidas, las empresas podran
revisar este, asi como el sistema de incentivos establecidos, sea cual fuere la fecha de su determinacion y
establecimiento, sin que el no hacerlo signifique, ni pueda interpretarse como dejacién de este derecho.

5.2) Dependiendo unos de otros todos los puestos de trabajo de una empresa, el rendimiento de los empleados
administrativos, mercantiles, personal técnico no titulado y subalterno, o de cualquier otra categoria
profesional, sera igual al rendimiento medio obtenido por el personal obrero.

6.2) Los trabajadores y las trabajadoras, percibirdn el importe del plus de actividad en la cuantia que consta en
la Tabla correspondiente, con fundamento en la presuncién de que consiguen el 25 % de exceso sobre el
rendimiento normal, cuando las empresas no tengan medido este de acuerdo con ellos, 0 no hayan iniciado las
actuaciones necesarias a tal fin, 0 no hayan pactado su pago, en ambos casos, también de acuerdo con los
mismos.

No obstante, las empresas que habiendo iniciado los tramites de medicidén de acuerdo con sus trabajadores y
trabajadoras, si transcurridos treinta dias naturales sin llegar a un acuerdo con los mismos no somete su
discrepancia a los organismos de mediacién y arbitraje establecidos y/o a la jurisdiccién competente, para que
estos organismos resuelvan las discrepancias existentes, quedara obligada, a partir de dicho plazo, al pago del
plus de actividad en la cuantia que corresponda, con fundamento en la expresada presuncion.

El pacto para su pago habra de firmarse en comisién mixta formada por el representante legal de la empresa y
los representantes de los trabajadores si los hay, o entre aquel y los/as trabajadores/as, si no los hay.

7.2) No obstante, a las empresas que iniciaren sus actividades con personal asalariado en fecha posterior a la
entrada en vigor de estos pactos, o sean de nueva creacién, solamente se les podra aplicar la obligacién
establecida en el primer parrafo del apartado anterior, cuando hayan transcurrido cuatro meses desde el
comienzo de su actividad.

8.2) La obligacién de pago dimanante de la presuncién establecida en el indicado parrafo primero del apartado
6) de este articulo, se extinguird en el momento las empresas hayan medido el rendimiento normal o minimo
exigible o hayan iniciado las actuaciones necesarias a tal fin o hayan pactado el pago del plus de actividad,
siempre de acuerdo con sus trabajadores y trabajadoras y en la forma indicada en estos pactos.

9.9) En aquellas empresas en las que en la actualidad no estén medidos los tiempos correspondientes al
rendimiento normal o minimo exigible, mediante un sistema sea o no técnico, se pactarad o medira el mismo
entre la empresa y sus trabajadores y trabajadoras, con base en el conocimiento que ambas partes tienen de la
produccidn de los articulos fabricados en la empresa, es decir, sin acomodarse a sistemas técnicos.

10.9) Las empresas llevardn unos partes de trabajo en los que se anotard la produccién conseguida por el
trabajador o trabajadora, al objeto de valorar la conseguida por el mismo, al efecto de satisfacerle, en su caso,
el correspondiente plus de actividad. Dichos partes deberan ser firmados por el trabajador o trabajadora tras
verificar la exactitud de su contenido, con entrega de una copia firmada al mismo.



112.) La obligacién de pago dimanante de la presuncién establecida en el ya citado parrafo primero del
apartado 6) de este articulo, tampoco sera de aplicacién cuando los trabajadores, incumpliendo lo establecido al
respecto, se hayan negado a llevar a cabo los trdmites de medicién o pacto del rendimiento normal o minimo
exigible con la empresa, quedando exonerada esta, no obstante dicha falta de medicién, de la referida
obligacion de pago.

12.9) Las empresas podran limitar, reducir o suprimir los incentivos, con caracter general, por equipos,
secciones o individualmente, cuando las finalidades perseguidas por el sistema no puedan alcanzase a
consecuencia de la carencia o disminucién de trabajo en la empresa, o cuando por falta de aptitud, atencién o
interés de sus productores, no diesen el debido rendimiento o perjudicasen la calidad de la produccién, sin
perjuicio de las demas medidas que sobre el caso se pudieran adoptar. En todo caso con un preaviso de ocho
dias.

13.9) Las empresas facilitaran a su personal obrero siempre que la demanda y las necesidades de produccién lo
permitan, la cantidad de trabajo que haga posible alcanzar un rendimiento superior al normal o minimo exigible
el cudl sera determinado conforme a lo prevenido en estos pactos.

Articulo 24. Destajos

A las empresas que tengan convenido o convengan con sus trabajadores y trabajadoras la remuneracién de la
produccién por el sistema de destajo, en tanto la mantengan, no les seran de aplicacién las normas de este
convenio sobre incentivos. Los importes de los destajos sufrirdn los mismos incrementos que los fijados para los
demas conceptos retributivos, al pactar un nuevo convenio o revisar el vigente.

Articulo 25. Obligatoriedad de los pactos

Los rendimientos normales, los incentivos, y los pactos referentes a la medicidn, establecimiento y pago de los
mismos, llevados a cabo entre las empresas y sus trabajadores o trabajadoras, de acuerdo con lo preceptuado
en este convenio, serdn validos y obligardn a ambas partes, sin necesidad de ningln otro requisito formal.

Articulo 26. Horas extraordinarias

El abono de las horas extraordinarias se realizard con un incremento del 75 % sobre el salario base que
corresponda a cada hora ordinaria. Para ello, se dividira la retribuciéon anual comprensiva del salario convenio,
es decir, la retribucién del rendimiento normal, mas la antigliedad, mas la participacidén en beneficios, mas las
pagas extraordinarias, dividiendo entre el nUmero de horas de la jornada laboral ordinaria anual establecida en
el convenio, sirviendo esta férmula para el calculo de la hora ordinaria base a aplicar el porcentaje referenciado
en el parrafo anterior.

También, podran las partes optar por la compensacién de las horas extraordinarias por tiempo de descanso, en
este caso, por cada hora extraordinaria correspondera al trabajador una hora y cuarenta y cinco minutos de



descanso.

Articulo 27. Dietas

Cuando por orden de la empresa, venga obligado el trabajador o trabajadora a realizar gastos de manutencién
fuera de la empresa, les seran abonados por esta, previa justificacién y en el importe exacto que conste en la
documentacién acreditativa aportada por el trabajador, estableciéndose los siguientes importes maximos:

Media dieta: 12,65 €
Dieta completa: 25,28 €
Cantidades que seran abonadas por la empresa al trabajador o trabajadora, cuando este o esta las devengue.

Finalizada la vigencia del convenio colectivo los importes establecidos en este precepto seran actualizados
atendiendo a la inflacién efectiva que se haya producido durante los dos afios de duracién del convenio.

Articulo 28. Premio de fidelizacion

Las empresas abonaran a los trabajadores con diez 0 mas afios de antigliedad, que teniendo la edad que
seguidamente se expresa, cause baja, las siguientes cantidades: si causa baja dentro de los seis meses
siguientes al dia del cumplimiento de los 60 afios de edad, 1.642,12 €; de los 61 afios de edad, 1.310,52 €; de
los 62 afos, 1.146,71 €; de los 63 anos, 982,88 €; y de los 64 afos, 819,05 €.

Si causase baja dentro de los seis segundos meses a partir del dia de cualquiera de los cumplimientos de edad,
percibird la cantidad correspondiente al de la edad siguiente, salvo en el caso de que esta sea la de 65 afios, en
que no se percibird cantidad alguna.

CAPITULO IV.- Contratacidn
Seccion primera.- Ingresos, periodo de prueba y plazos de preaviso

Articulo 29. Ingresos y periodos de prueba

El periodo de prueba en los contratos de trabajo, vendra determinado por el grupo profesional en que se
encuentre el trabajador o trabajadora, distinguiendo:

- Grupo profesional sequndo: periodo de prueba de un mes.
- Resto grupos profesionales: periodo de prueba de tres meses.

En el caso de contrataciones temporales por tiempo igual o inferior a un mes, el periodo de prueba no podra ser
superior a la mitad del tiempo para la que el/la trabajador/a fue contratada.



Durante dicho periodo la resolucién de la relacién laboral, podrd producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin preaviso ni indemnizacion.

La situacién de incapacidad temporal del trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del
mismo.

Articulo 30. Plazo de preaviso

Cuando el trabajador o trabajadora se proponga cesar en el servicio de la empresa, deberd comunicar su
propdsito a la misma, por escrito, con una antelacién minima que para los distintos grupos profesionales sera el
siguiente:

- Grupo profesional 1.2y 2.2: quince dias.
- Grupo profesional 3.2 y 4.2: un mes.

El incumplimiento de los plazos de preaviso sefalados dard lugar a una sancién equivalente al importe de los
dias de salario que faltaren para completar el periodo de preaviso que correspondiese, pudiendo la empresa
descontar el importe de la sancion de los devengos que deba satisfacer el trabajador o trabajadora en concepto
de partes proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones.

Seccidn segunda.- Tipos de contrato

Articulo 31. Contrato eventual por circunstancias de la produccidén

Este contrato tiene como finalidad el atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, aln tratdndose de la actividad normal de la empresa.

Podra tener una duracién maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. Si se concierta por menos de 6 meses, puede ser prorrogado por
una Unica vez por acuerdo de las partes, pero sin exceder la suma de los periodos contratados los 6 meses y
efectuarse dentro del periodo de 12 meses de limite maximo.

Respecto de aquellas empresas que operan en el sector de la moda y que por tanto su produccién esta
condicionada a las eventualidades que surjan de la demanda de productos derivada de las campafas o
temporadas de primavera-verano y de otofio-invierno y que cada una de ellas conlleva o puede conllevar una
actividad productiva de cuatro meses y medio en funcién de las eventualidades, acumulacidn de tareas o
pedidos que excedan de la previsién normal de la empresa, el contrato temporal eventual podra tener una
duraciéon maxima de 9 meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas. Si se concierta por menos de 9 meses, puede ser prorrogado por una Unica vez por
acuerdo de las partes, pero sin exceder la suma de los periodos contratados los 9 meses y efectuarse dentro del
periodo de 12 meses de limite maximo.



En el supuesto de que no se produzca la renovacién con caracter indefinido de este contrato, se indemnizara
por la empresa al trabajador con el importe de un dia de salario por cada mes trabajado o fraccién en el caso
que el trabajador preste servicios por tiempo inferior a un mes.

Si el puesto de trabajo susceptible de este tipo de contrato fuese ocupado temporalmente por uno o varios
trabajadores o trabajadoras durante un tiempo superior a 22 meses en un periodo de 3 afios, el trabajador que
viniera ocupando ese puesto y desempefiando la actividad que le es propia, se convertird en un trabajador o
trabajadora fija, periddico de caracter discontinuo en las mismas condiciones establecidas en el articulo 35 de
este convenio que regula este tipo de contrato y en los minimos establecidos en el mismo.

Articulo 32. Contrato para la formacion

Es objeto de este contrato la adquisicién por la trabajadora o el trabajador de la formacién tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado del oficio con el nivel de oficial tercera.

Sélo pueden ser contratados por esta modalidad, los/as mayores de 16 afios y los/as menores de 21 afios. No
pudiendo haber desempefiado con anterioridad el puesto de trabajo para el que se contrata por un tiempo
superior a 12 meses.

El nUmero méximo de contratos para la formacién por empresa estara en funcién del nimero de
trabajadores/as fijos/as en plantilla, con la siguiente escala:

De 3 a 5 trabajadores/as: 2 aprendices
De 6 a 9 trabajadores/as: 3 aprendices
De 10 a 40 trabajadores/as: 4 aprendices
De 41 a 50 trabajadores/as: 5 aprendices
Resto: Conforme a ley

La duracién de estos contratos no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 3 afios. Si el contrato para la
formacién excediera de los 2 afos, el trabajador o la trabajadora se convertird automaticamente en trabajador o
trabajadora fija de plantilla, manteniendo en su 3.2 afio de vigencia de contrato las condiciones establecidas
para el contrato para la formacién.

La jornada de trabajo efectivo en cémputo global del contrato no podra exceder del 75 % de la jornada ordinaria
diaria durante el primer afio, debiendo existir un minimo del 25 % de la Jornada de ese cdmputo global de
duracion del contrato con dedicacién a la formacidn tedrica y del 85 % de la jornada de ese cdmputo global para
el segundo y tercer afio de contrato, debiendo existir un minimo del 15 % de la jornada de ese cémputo global
con dedicacién a la formacién tedrica.

La formacién tedrica podra distribuirse a discrecién de la empresa en régimen de concentracién o en régimen
de alternancia con el tiempo de trabajo efectivo, sin que pueda exceder una semana sin que el trabajador haya
recibido docencia al menos el equivalente a un 15 % de una jornada ordinaria diaria.

Regira el mismo periodo de prueba que para el personal obrero integrado en el grupo profesional segundo.



La retribucién del trabajador/a contratado/a para la formacién es la establecida en la tabla salarial del anexo |
del convenio, debiendo adecuarse dicho importe proporcionalmente al tiempo de trabajo efectivo y por tanto
excluyendo el tiempo que dedique a la formacion tedrica.

Articulo 33. Contratos en practicas

Tiene como finalidad facilitar la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados por
los trabajadores con titulo universitario o de formacidn profesional de grado medio o superior.

Sélo son susceptibles de este tipo de contrato los grupos profesionales donde se encuentren adscritos las areas
funcionales propias del personal administrativo y mercantil. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de un afo. Siendo la retribucién del 75 % del salario fijado en convenio para un trabajador
que desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo. El periodo de prueba serd de un mes tanto para los
titulados de grado medio como superior.

Articulo 34. Contrato por obra o servicio determinado

Este tipo de contrato de duracién determinada se empleara cuando se contrate al trabajador para la realizacién
de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa
y Ccuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo sea de duracién incierta.

Para la formalizacién de los mismos se estara a lo establecido en la legislacién vigente a fecha de celebracién
del contrato.

Articulo 35. Contrato a tiempo parcial y contrato fijo-discontinuo de fechas
inciertas

A) El contrato de trabajo a tiempo parcial previo acuerdo expreso empresa-trabajador podran pactarse un
nimero de horas complementarias que no exceda de un 60 % de las horas ordinarias contratadas, sin que en
ningln caso se pueda superar el nilmero maximo de horas establecido en el convenio.

B) El contrato fijo-discontinuo de fechas inciertas se regird segun lo establecido en el art. 15.8 del Estatuto de
los Trabajadores y con las siguientes condiciones:

Su jornada minima anual serd de 90 dias, de tal forma que se garantizard al trabajador el alta a jornada
completa estos 90 dias en el afio natural.

El contrato se formalizara por escrito, con indicacién de los meses en que pueda ser alta o baja de la empresa
sobre la base de ritmos histdricos o previsibles de la actividad de la empresa.

Las empresas estableceran listas, por puestos de trabajo de las trabajadores o trabajadoras afectadas por esta
modalidad contractual, a los efectos de determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada puesto de
trabajo, estas listas se formalizardn por escrito y el preaviso para el llamamiento del trabajador o trabajadora se



deberd realizar como minimo con una antelacién de 10 dfas. En caso de que el trabajador o trabajadora no
acuda al llamamiento, sin justa causa, se producira la baja automatica de la lista, extinguiéndose el contrato a
todos los efectos. De la lista y del escrito de llamamiento se dard traslado a los representantes de los
trabajadores en la empresa.

La empresa comunicara por escrito la conclusién anual de la temporada. En los meses que en el contrato se
indican como de reincorporacion, la empresa deberd notificar la no-incorporacién como minimo con 10 dias de
antelacion, si esta careciera de trabajo, a fin de documentar la tramitacién del procedimiento adecuado para el
trabajador en ese caso.

No se computard a efectos de antigiiedad los periodos de inactividad del trabajador o trabajadora.

Articulo 36. Contrato de relevo

El trabajador a partir de la edad de 60 afios tendra derecho a la celebracidn del contrato de trabajo a tiempo
parcial previsto en el art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores por jubilacién parcial, siempre que manifieste su
voluntad de cesar definitivamente en su prestacion de servicios al cumplir como maximo la edad de 65 afios,
guedando el empresario obligado a otorgar el referido contrato. No obstante lo anterior, se estara siempre a la
normativa laboral y de seguridad social que se encuentre vigente en cada momento.

Articulo 37. Incentivacion y fomento de la contratacion indefinida

Todas las personas afectadas por este convenio que estuvieran empleadas a través de contratos de duracién
determinada o temporal podran, de mutuo acuerdo con la empresa, convertir los mismos en contratos de
trabajo para el fomento de la contratacion indefinida en las condiciones y con los beneficios previstos en la ley.

Articulo 38. Obligaciones empresariales en materia de contratas y
subcontratas

En el supuesto de subcontratacion de actividades industriales correspondientes a la propia actividad de la
empresa principal, se estara a lo que se sefiala a continuacién asi como a la legislacién general aplicable al
supuesto.

Cuando la actividad subcontratada se desarrolla en el propio centro de trabajo la empresa asume una
responsabilidad solidaria con la empresa subcontratista en relacién con el cumplimiento en esta de las
condiciones laborales (salarios, condiciones de trabajo y de salud y seguridad) fijadas en este convenio. En este
supuesto, la empresa asume ademas la expresa responsabilidad de coordinar las actividades de prevencion de
riegos establecida en el articulo 24 de la Ley de prevencién de riesgos laborales, examinando ademas con los
representantes de los trabajadores el desarrollo de esta obligacién.

Cuando la actividad a la que se refiere el parrafo primero no se desarrolla en el propio centro de trabajo de la



empresa subcontratante, sino en el de la empresa subcontratista, la primera se obliga a velar para que la
segunda aplique correctamente las disposiciones del presente capitulo, dando cuenta de esta funcién a los
representantes de los trabajadores.

CAPITULO V.- Régimen de trabajo
Seccion primera.- Jornada de trabajo

Articulo 39. Jornada de trabajo

Se establece la jordana ordinaria anual méaxima en 1.786 horas de trabajo efectivo referidas a cada trabajador o
trabajadora durante el afio 2015 y 2016.

Articulo 40. Ordenacidn anual de la jornada

Con el fin de adecuar la capacidad de las empresas a la carga de trabajo existente en cada momento, se
establece una flexibilidad de la jornada a instancia de la empresa y vinculante para el trabajador o la
trabajadora, que se regulara de la siguiente forma:

1.2, La distribucién de la jornada en cada empresa se confeccionara sobre la base de las horas anuales de
trabajo efectivo cada afio, al inicio del afio natural o de cada campafia.

2.2, La empresa podra alegando razones de caracter técnico, organizativo y/o productivo variar la distribucién
de la jornada, incrementandola sin sobrepasar los limites que como jornada ordinaria anual viene establecida en
el articulo anterior ni la jornada maxima diaria que viene establecida en 9 horas, o bien reducirla para respetar
los maximos anuales establecidos en este convenio.

3.2, Dicha distribucién de la jornada deberda respetar en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos por la ley y los trabajadores y trabajadoras deberdn conocer con un preaviso minimo de cinco
dias, el dia y la hora de la prestacion o no del trabajo resultante de la aplicacién de este articulo. La reduccién
de la jornada no implicard merma de salario y el incremento de la jornada se compensara con periodos de
descanso.

4.°, Los descansos compensatorios se disfrutardn en los periodos de menor trabajo y siempre dentro del afio
natural.

5.2, Procederd indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcién de los distintos periodos de
actividad empresarial, por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o con posterioridad al
tiempo de mayor carga de trabajo.

6.2. Quedan suprimidas las horas extraordinarias siempre que exista la flexibilidad de la jornada expuesta. En



caso de no aplicacién de la flexibilidad de la jornada expuesta, quedaran subsistentes las horas extraordinarias,
con los maximos establecidos en ley.

7°. Los descansos compensatorios se disfrutaran en los periodos de menor trabajo en las empresas del sector y
siempre antes del 31 de diciembre de cada afio, las horas de exceso se acumularan para descansar en dias
completos o su fraccion.

Articulo 41. Vacaciones

1.) El periodo anual de vacaciones retribuidas serd de 31 dias naturales para todo el personal de las cuales se
podra disfrutar 21 dias interrumpidos en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de
cada aflo, salvo acuerdo contrario en la empresa.

Los 31 dias de vacaciones se entienden a todos los efectos como retribuidos y no recuperables.
2.) Este periodo se concedera al personal que lleve, como minimo, un afio al servicio de la empresa.

3.) Los trabajadores o trabajadoras, que al iniciarse la época de disfrute, lleven menos de un afo al servicio de
la empresa, tendran derecho al periodo correspondiente al tiempo que lleven trabajando.

4.) De conceder la empresa las vacaciones en bloque a todo su personal y proceder al cierre de su centro de
trabajo, estos se realizard garantizando a los trabajadores y las trabajadoras que lleven menos de un afio al
servicio de la empresa, su ocupacién efectiva durante ese periodo de tiempo, salvo que por acuerdo entre la
empresa y el/la trabajador/a, se acepte disfrutar del periodo completo de cierre de las instalaciones de la
empresa, si bien en este caso, percibiran la retribucién completa conforme al periodo vacacional,
permaneciendo en alta en la seguridad social todo el periodo de disfrute de vacaciones establecido para el resto
de trabajadores y trabajadoras.

5) Si las vacaciones se concedieran por turnos, para designar al personal que haya de formar parte de cada uno
de ellos, se establecera un orden rotatorio subordinado exclusivamente a los grupos profesionales, a fin de que
la plantilla que quede en la empresa, reducida en cuanto al niUmero, sea homogénea en lo que respecta a su
estructura funcional, con la plantilla total.

6) Las vacaciones, que deberan iniciarse siempre en Lunes, serdn retribuidas con el salario correspondiente a
actividad normal, es decir, con el salario convenio mas la antigliedad en su caso y la participacién en beneficios,
incrementado con la cantidad resultante de promediar el plus de actividad diario devengado por el trabajo
durante las trece semanas anteriores a la que comience a disfrutarlas.

7) La coincidencia del periodo de disfrute de vacaciones con el periodo de suspensién del contrato por parto,
adopcién o acogimiento previsto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, dara derecho al trabajador a
disfrutar de dichos dias coincidentes en otras fechas, que seran convenidos con la empresa.

Articulo 42. Permisos y excedencias

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo modifiquen o aclaren.



En lo concreto entre otros aspectos en permisos retribuidos seran:

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta
ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
qgue deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto mdltiple. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en
la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido
en aquella. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 5 de
este articulo.

4, Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con



discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el seqgundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. La reduccién
de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

5. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 3 y 4 de este
articulo seran resueltas por la jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138
bis de la Ley de procedimiento laboral.

6. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o
a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Estos derechos se
podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos
0 en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la
empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la
trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucién de discrepancias.

- Excedencia para el cuidado de hijas e hijos: Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o en su caso de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

- Excedencias para el cuidado de familiares: También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a un ano, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de



funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Durante todo el periodo de excedencia, regulada en los apartados 3y 4, el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que el tiempo de su disfrute sea computado a efectos de antigliedad,
asimismo tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional a cuya participacidon debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de reincorporacién.

CAPITULO VLI.- Grupos profesionales

Articulo 43. Grupos profesionales

Grupo Profesional 1.2, Subalternos

Este grupo engloba una serie de actividades que no son propias del oficio de la Marroquineria, pero que son
comunes en todas las empresas del sector. En general son tareas de caracter manual o de vigilancia, que no
requieren ninguna precision, que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacion especifica, salvo la
ocasional de un periodo de adaptacién.

Las antiguas categorias profesionales que quedarian descritas en este grupo profesional son las siguientes
especialidades profesionales:

Almacenero. Es quien en los almacenes de productos auxiliares y demas materiales necesarios cuida de su
recepcién, ordenacién y despacho, registrando el movimiento habido durante la jornada en los libros
correspondientes.

Listero. Es quien anota las faltas de asistencia y puntualidad, horas extraordinarias y trabajos realizados por el
personal, transmitiendo dichas anotaciones a la oficina correspondiente.

Ordenanza. Es quien con elementales conocimientos y responsabilidad realiza encargos, recepcion y entrega de
correspondencia y documentos, cuidard de los accesos a la fabrica o locales propios de la empresa realizando
funciones de custodia y vigilancia, pudiendo efectuar en las oficinas trabajos de indole elemental por orden
especifica de sus superiores.

Chofer. Es quien estando en posesién del necesario permiso de conduccidn, tiene a su cargo el manejo de los
camiones, coches, tractores y demads vehiculos propiedad de la empresa. Es la persona responsable del vehiculo
puesto a su disposicién, mientras esté trabajando con él.

Botones o recadero. Es quien, careciendo de los elementales conocimientos sobre los encargos, tramitacion de
documentos y trabajos de la oficina, por razén de su edad comprendida entre los 16 a los 18 afios, desconozca
la trascendencia de su gestion para la empresa y por lo tanto tenga una responsabilidad limitada sobre los
resultados, realizando las mismas funciones que el ordenanza



Grupo profesional 2.2. Personal obrero

Este grupo engloba una serie de actividades que son propias y especificas del sector de la marroquineria. El
encuadramiento de los trabajadores y las trabajadoras incluidos en el presente grupo serd el resultado de la
conjunta ponderacién de los siguientes factores: conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad.

Este grupo se dividird a su vez en diferentes niveles, que a su vez se dividirdn en distintas categoria
profesionales.

Nivel 1. Funciones consistentes en operaciones que se ejecutan de forma auténoma, que exigen habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores o trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos, confeccionando y desarrollando proyectos completos segun instrucciones.

Oficial de 1.2. Es la persona. que ejecuta cualquiera de los trabajos propios de la marroquineria que se
desarrollan en la empresa con cualquier tipo de productos o materia prima que se utilicen en la misma y que
conociendo todos y cada uno de los procesos de fabricacién de la propia es capaz de empezar y terminar
cualquier pieza, aun aquellas que por su calidad o la nobleza de los materiales empleados suponga especial
gusto y delicadeza en su acabado y presentacidn, cada uno en su especialidad y en el tiempo adecuado.

Conocimiento: maximo

Iniciativa: maximo

Autonomia: maximo

Responsabilidad: maximo

Mando: maximo

Complejidad: maximo

Cortador de piel de 1.2. Es la persona, que partiendo de un patrén es capaz de cortar con la maxima perfeccion
y aprovechamiento cualquier clase de piel, incluidas las de reptil.

Chiflador de 1.2. Es la persona, que a mano o mecanicamente, rebaja con el maximo aprovechamiento y minimo
desperdicio, toda clase de pieles, incluidas las exéticas.

Montador de 1.2 en articulos de viaje y en carteras de documentos en piel. Es la persona, que conociendo a la
perfeccién los procesos de fabricacién de estas especialidades, es capaz de empezar y terminar con la maxima
perfeccidn, cualquier pieza, aln aquellas que por su calidad o la nobleza de los materiales empleados suponga
especial gusto y delicadeza en su acabado y presentacion.

Maquinista de 1.2. Son las personas capaces de coser con cualquiera de los tipos de maquinas empleadas en
estas industrias cualquier pieza, en cualquier material, con la maxima perfeccién.

Montador de 1.2 en marroquineria, cinturones, correas de reloj, etc. Es la persona, que recibiendo las piezas de
corte o cosidas propias de estas especialidades, es capaz de montarlas y alistarlas alin aquellas confeccionadas
con las pieles mas finas y los materiales mas delicados, colocando con la mayor perfeccién los cierres y las
boquillas.

Nivel 2.2, Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que aln cuando se realicen bajo instrucciones



precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas para cumplir correctamente
los cometidos, debiendo tener una notoria experiencia adquirida en todos los campos.

Oficial de 2.2. Es la persona que ejecuta los mismos trabajos que los o las oficiales de 1.2, con la suficiente
correccion y eficacia, aunque sin llegar a la perfeccién exigible a ellos o ellas.

Conocimientos y experiencia: maximo.

Iniciativa: medio.

Autonomia: medio.

Responsabilidad: medio.

Mando: medio.

Complejidad: maximo.

Cortador de piel de 2.2. Son quienes ejecutan los mismos trabajos que los o las de 1.2, pero sin la perfeccién
exigible a ellos o ellas.

Chiflador de 2.2. Es quien hace los mismos trabajos que los o las de 1.2, pero sin llegar a la perfeccién exigible a
ellos o ellas.

Montador de 2.2 en articulos de viaje y en carteras de documentos en piel. Es quien hace los mismos trabajos
que los o las de 1.2, pero sin llegar a la perfeccién exigible a ellos o ellas.

Maquinista de 2.2. Son quienes realizan los mismos trabajos que los o las de 1.2. pero sin la perfeccién exigible a
ellos o ellas.

Montadores de 2.2. en marroquineria, cinturones, correas de reloj, etc.. Ejecutan los mismos trabajos que los o
las de 1.2. pero sin llegar a la perfeccién exigible a ellos o ellas.

Nivel 3.2, Son funciones consistentes en la ejecucidén de operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, que requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas sin que le sea exigible una
contrastada experiencia adquirida en todos los campos.

Oficial de 3.2. Es la persona que habiendo realizado y terminando el aprendizaje y habiendo adquirido un nivel
6ptimo en la ejecucion, no ha alcanzado aun ni los conocimientos ni la practica indispensables para efectuar los
trabajos exigibles al oficial de 2.2.

Conocimientos: minimo.

Iniciativa: carece.

Autonomia: carece.

Responsabilidad: medio.

Mando: carece.

Complejidad: minimo.

Nivel 4.2, Se refiere al persona obrero que ejecuta operaciones segun instrucciones concretas, claramente

establecidas, con un alto grado de dependencia que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o una minima
atencion y no necesitan de una formacion concreta



Especialista. Son los operarios que realizan trabajaos auxiliares para los que no es necesario un periodo de
aprendizaje pero si una periodo de practica y adaptacion y es capaz de realizar, los siguientes trabajos:
emboquillador, cortador de forros, forrador, encolador, soldador, prensador, troquelador y otro analogos por su
funcién a los citados, todos ellos con la mayor perfeccién y rendimiento.

Conocimiento y experiencia: minimo

Iniciativa: carece

Autonomia: carece

Responsabilidad: medio

Mando: carece

Complejidad: minimo

Pedn. Es el productor que ejecuta trabajos para los que no se requiere preparacién alguna, ni conocimientos

tedricos ni practicos de ninguna clase, sino solamente la aportacién de su esfuerzo fisico y que no exigen otra
condicion que la atencion.

Conocimiento y experiencia: carece
Iniciativa: carece

Autonomia: carece
Responsabilidad: minimo

Mando: carece

Complejidad: carece

Aprendiz-convenio. Son aprendices las personas mayores de dieciséis afios de edad y menores de veintiuno,
gue al propio tiempo que trabajan adquieren los conocimientos necesarios para el desempefio de un oficio en la
industria de la piel.

Durante el periodo de aprendizaje, el aprendiz deberd practicar en todas y cada una de las maquinas de las que
se componga su seccidn, para poder alcanzar la categoria de oficial de tercera.

Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo a la calidad de la obra realizada y a la ensefianza efectiva
de un oficio, que constituye la razén de ser del aprendizaje, sefialadamente se descarta la practica de
incentivos individuales que exijan un rendimiento no apto para las condiciones fisicas y experiencia profesional
del aprendiz; de modo correlativo, el aprendiz deberd aportar el esfuerzo e interés necesario a su formacién
profesional y acceso a la categoria superior.

La duracién del aprendizaje sera de tres afios, durante este tiempo el aprendiz percibira el salario establecido
en las tablas salariales del anexo I.

Trabajadores contratados para la formacién. Son los o las productores/as que a tenor del contrato que regula
sus relaciones laborales con la empresa, se obligan a aprender el oficio y la empresa a la vez que utiliza su
trabajo, igualmente se obliga a ensefiarles las habilidades y los conocimientos necesarios para su completa
formacidén profesional. Su regulacién viene establecida en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores en



relacién con el articulo 329 del presente convenio colectivo.

Grupo profesional 3.2. Personal administrativo y mercantil

Este grupo engloba una serie de actividades que no son especificas del oficio, pero que son comunes de todas
las empresas del sector. En general son las actividades de cardcter administrativo y mercantil propias de toda
empresa, como la redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcién y tramitacion de pedidos, propuestas de contestacion, partes de contabilidad, revisiéon de mercancias
y distribucién, con registro en libros 0 maquinas al efecto de movimiento diario y vendedores o vendedoras
especializados/ as.

Este grupo se dividird a su vez en diferentes niveles, que a su vez se dividirdn en distintas areas profesionales.

Nivel 1.2, Son aquellas funciones que se ejecutan bajo instrucciones concretas, claramente establecidas y con
un alto grado de dependencia, que exigen normalmente conocimientos profesionales de caracter elemental. Las
actuales areas profesionales son las siguientes:

Telefonista. Es quien, tiene como misidén principal el manejo de la centralita electrénica y otros sistemas para la
comunicacion interior y exterior, pudiendo ademas realizar funciones administrativas o de recepcién que sean
compatibles con su labor principal.

Dependiente de almacén. Es la persona, que bajo las érdenes del jefe/a de almacén, recibe las mercancias, las
distribuye en los estantes y prepara y despacha los pedidos, confeccionando las notas correspondientes para su
registro en los libros.

Auxiliar. Es quien, sin iniciativa propia, siendo responsable de su trabajo, realiza funciones elementales,
administrativas y/o comerciales y, en general, las puramente mecanicas e inherentes al desarrollo de aquellas.

Nivel 2.2, Son funciones consistentes en la ejecucién de tareas de cardcter administrativo o mercantil, que se
realizan bajo instrucciones precisas pero que requieren de unos adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas, cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistematica. Las actuales
areas profesionales son las siguientes:

Viajante. Es quien, a las érdenes de su jefe / a inmediato / a y al servicio exclusivo de la empresa, a cuya
plantilla pertenece, con los conocimientos necesarios para la misién encomendada, ya sea en viaje de ruta
previamente sefialada, en plaza o en ambas modalidades, segin se haya convenido, se encarga de la
adquisicién de las materias primas necesarias o bien de la venta de los productos elaborados o subproductos,
informa sobre orientacién del mercado y, cuando no realiza estas funciones, efectla los trabajos afines a su
labor principal que le son encomendados.

Oficial de 2.2 administrativo. Quien, con iniciativa y responsabilidad restringidas realiza cometidos tales como
auxiliares de contabilidad, organizacién y de archivos y ficheros, taquimecanografia en idioma nacional, etc.

Nivel 3.2. Son funciones que exigen habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de las personas
encargadas de su ejecucién, comportando bajo supervisién, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudado por otras personas. Las actuales areas profesionales son las siguientes:

Oficial de 1.2 administrativo. Quien, con plena iniciativa y responsabilidad realiza, con o sin empleados / as a sus



ordenes, cometidos tales como cajero, facturaciones y célculo, estadisticas, asientos en libros de contabilidad,
liquidacion y calculo de néminas y seguridad social, intérprete de idiomas, manejo de maquinas contables y
ordenadores, taquimecanografia en idioma extranjero, etc.

Jefe de almacén. Es el empleado o empleada que dirige, bajo su responsabilidad, todo el movimiento de
entradas y salidas del material, asi como el cuidado y vigilancia de los libros de registros.

Jefe de compras y ventas. Es quien, con entera responsabilidad de las funciones de su cargo y bajo las érdenes
del director comercial se encarga tanto de la adquisicién de las materias primas, productos auxiliares de demas
materiales necesarios y subproductos e informa sobre la orientacién y tendencias del mercado.

Jefe de negociado. Es quien, a las érdenes de su jefe o jefa inmediata lleva la responsabilidad, control y
direccién de dos o mas departamentos o negociados, estando encargada de orientar e imprimir unidad,
distribuyendo y dirigiendo el trabajo entre los oficiales, auxiliares y demas personal que de él o de ella dependa,
aportando sus iniciativas.

Jefe de seccidn. Es quien, a las érdenes del director o directora administrativa o comercial lleva la
responsabilidad, control y direccién de dos 0 mas departamentos o negociados, estando encargado de orientar
e imprimirles unidad, distribuyendo y dirigiendo el trabajo de los mismos y aportando iniciativas para su buen
funcionamiento.

Grupo profesional 4.2. Personal técnico no titulado

Este grupo profesional engloba todas las funciones de las personas que planifican, organizan, coordinan y
supervisan la ejecucién de tareas heterogéneas, con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores, asimismo también las funciones del personal que ejecutan tareas que sin implicar mando,
requieren un alto nivel de complejidad y un contenido intelectual. Asi como aquellas tareas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Este grupo se divide en distintas areas profesionales:

Maestro cortador (guarnicionero, sillero, botero). Es quien, teniendo conocimientos suficientes efectda los cortes
necesarios a las pieles ya sea por lo alargado de las mismas o por unién a otras, de tal forma que se ajuste al
producto a fabricar sin desperdicio alguno.

Modelista-patronista/dibujante-proyectista. Es quien, tiene conocimientos suficientes para obtener uno o varios
modelos que constituyan el catdlogo de articulos de la empresa.

Encargado de seccién o jefe taller. Es quien, con conocimientos suficientes y bajo las érdenes directas de su jefe
o jefa inmediata dirige, organiza y controla con responsabilidad el trabajo de su seccién asi como de los
procesos de fabricaciéon ordenando la forma en que los trabajos han de desarrollarse. Asimismo, y dentro de la
misma, debe controlar la puesta a punto y manejo de las maquinas, velar por la disciplina y la seguridad e
higiene en el trabajo y desarrollar la funciéon docente necesaria.

Encargado general de fabricacién. Es quien, a las érdenes del director o directora técnica o de fabrica, con los
suficientes conocimientos tedricos practicos, dotes de mando y experiencia en el &mbito de su profesién, asume
bajo su responsabilidad de direccidn, vigilancia y cumplimiento de cuanto se relaciona con los procesos de



fabricacién, ordenando la forma en que los trabajos han de desarrollarse.

Articulo 44. Movilidad funcional del trabajador o trabajadora

44.1. Trabajos de superior e inferior categoria

A) El trabajador o trabajadora que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria
o0 grupo profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses
durante dos afos, puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacién profesional adecuada.

B) Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité de Empresa o en su caso, de los delegados de
personal, deberd preceptivamente con caracter previo a la reclamacioén ante la jurisdiccion competente, poner
el conocimiento del asunto ante la comisién paritaria, que evaluard y emitira un dictamen.

C) Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

D) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, productiva el empresario precisara destinar a
un trabajador o trabajadora a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

44.2. Ascensos

El ascenso es la promocién del trabajador o trabajadora a un grupo o categoria profesional superior, y distinta
de la antes realizada, con caracter permanente.

El sistema bdsico de ascenso es el de valoracidn de la formacién y méritos del trabajador o trabajadora
tomando como referencia las siguientes circunstancias.

1. Titulacién adecuada (en su caso).

2. Valoracién académica (en su caso).

3. Conocimiento del puesto de trabajo.

4. Historial profesional.

5. Desempefio de funciones de superior grupo profesional.

6. Superacion satisfactoria de las pruebas que al efecto se establezcan.

De no existir acuerdo entre la empresa y el/los trabajadores o la/las trabajadoras, se debera poner en
conocimiento con caracter previo a cualquier reclamacién ante la autoridad administrativa o judicial, el hecho o
la discrepancia ante la comisién paritaria.

La comisién paritaria esta facultada para realizar las pruebas que estime pertinentes para determinar la
competencia profesional del trabajador o de la trabajadora, su aptitud e idoneidad para el puesto que reclama o
la procedencia sobre su adecuacion a la funcién-categoria que tenga asignada cuando considere el trabajador o
la trabajadora haber sido clasificado / a incorrectamente, emitiendo finalmente la comisién un dictamen.



De no existir acuerdo en el seno de la comisién paritaria se designard a la persona o personas, que a fecha de la
reclamacidn, ostenten la cualificacién necesaria para la resolucién del asunto, solo en el/ los caso/s que el/ los
trabajador/es o la/ las trabajadora/as afectados/as pertenezcan al grupo profesional 2.9 calificado como personal
obrero, siendo dicho informe vinculante para la resolucién que adopte la comisién paritaria.

44.3. Formacién. Formacién continua

Las organizaciones firmantes del presente convenio se adhieren en todos sus términos al lll Acuerdo Nacional
de Formacién Profesional Continua, en los ambitos funcional y territorial del referido convenio, suscrito por las
confederaciones empresariales y sindicales, como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de
formacién que se promueven en el sector.

Las organizaciones firmantes del presente convenio consideran la formacién continua de los trabajadores como
un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién
individual y el desarrollo profesional del trabajador.

44.4. Cursos de formacién

Las empresas y los agentes sociales podran organizar cursos de formacién y perfeccionamiento del personal
con caracter gratuito, con el fin de promocién profesional y capacitacién. Asimismo, podran organizar
programas especificos de formacién profesional para la mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los
técnicos.

Se constituird un comité paritario sectorial de formacién formado por un minimo de cuatro representantes de
las organizaciones sindicales y otros tantos de las organizaciones empresariales que tendran por objeto elaborar
planes de formacién profesional destinados a adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las
nuevas tecnologias, y a facilitar la formacién profesional.

Seran funciones de este comité paritario, ademas de las que el lll Acuerdo Nacional de Formacién Continua
reconoce a las comisiones paritarias sectoriales:

- Realizar por si, por medio de entidades especializadas, estudios de caracter proyectivo respecto de las
necesidades de mano de obra en el sector y sus correspondientes cualificaciones.

- Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya sea con programas que
puedan impartirse en los centros de formacién de empresa o lo que en el futuro puedan constituirse, como a
través de los programas nacionales o internacionales desarrollados por organismos competentes.

- Colaborar, segun las propias posibilidades o mediante entidades especializadas, con el diagndstico y disefio de
programas puntuales de formacién en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concretas, asf como las caracteristicas genéricas o individuales de los trabajadores afectados.

- Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de los alumnos que sean recibidos por las
empresas en el marco de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas.

- Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas a fin de revisar las orientaciones, promover
nuevas actividades y actualizar la definicién de los objetivos de la formacion profesional.

- Impulsar un acuerdo con el ministerio o departamento autonémico correspondiente al objeto de posibilitar en



las mejores condiciones posibles el acceso de los alumnos de formacién profesional a las practicas regladas en
las empresas.

CAPITULO VII.- Derechos sociales-sindicales; derechos de la mujer y reserva
de plazas

Articulo 45. Accion sindical

Los representantes de los trabajadores podran acordar la acumulacién en uno de ellos o una de ellas, las horas
concedidas a los o las demds para el ejercicio de sus funciones.

Las horas consumidas por los representantes de los trabajadores que integran la comisiéon deliberadora del
convenio por dicha parte en las reuniones con la empresarial, no seran consideradas como horas
correspondientes al crédito para el ejercicio de sus funciones y serdn retribuibles. Las empresas podran pedir
justificacion a sus trabajadores de la personacién en las reuniones de negociacién del convenio colectivo.

El crédito horario del articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, a favor de los delegados de personal y
miembros del Comité de Empresa para los centros de trabajo de hasta cien trabajadores y trabajadoras, sera de
dieciséis horas.

Articulo 46. Asambleas

Los trabajadores y trabajadoras podran celebrar asambleas en los locales de la empresa fuera de las horas de
trabajo, previa notificaciéon escrita al representante legal de la misma con indicacién del motivo de la reunién
hecha por los representantes legales de los trabajadores, con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Las empresas colocaran en lugar visible un tablédn de anuncios al servicio de los trabajadores y las trabajadoras,
asi como al de las centrales sindicales con presencia en la misma.

Articulo 47. Licencias por enfermedad

Los trabajadores y trabajadoras dispondran de un fondo anual de dieciséis horas retribuidas a rendimiento
normal, es decir, a salario convenio més antigliedad en su caso, mas participaciéon en beneficios,
exclusivamente para visitas al médico de medicina general, cuando el horario de consulta coincida con el
trabajo, debiendo justificar su ausencia de su puesto de trabajo por el motivo referenciado.

El justificante médico modelo P-10 tendrd la consideracion de ausencia justificada en el puesto de trabajo, por el
tiempo establecido en el mismo o del que se deduzca razonablemente de la asistencia médica prestada y en
idénticos términos a un parte ordinario de I.T.



Articulo 47 bis. Prestacidon empresarial en la situacidn de incapacidad
temporal por contingencias comunes o accidente no laboral

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacién de incapacidad temporal por enfermedad comun o
accidente no laboral el 50 % de su base de cotizacién durante los tres primeros dias de baja que se produzcan
en el afio.

Articulo 48. Derechos de la mujer, igualdad de oportunidades y no
discriminacion de las personas con discapacidad

La igualdad de trato sera principio general de este convenio colectivo. La mujer gozara de todos los derechos
reconocidos en la ley. La mujer tiene derecho a prestar servicios laborales en plena situaciéon de igualdad
juridica con el hombre y a percibir por ello, idéntica retribucion.

Ninguna cldusula de este convenio, ni de contrato individual otorgado por mujer, podra ser interpretada en
sentido que impligue diferencias discriminatorias en las categorias profesionales, condiciones de trabajo o
remuneraciones, entre los trabajadores de uno u otro sexo. En cuanto a los demas derechos de la mujer, se
estard a la legislacion laboral aplicable, por ejemplo en materia de proteccién de la maternidad.

1) La mujer tiene derecho a prestar servicios laborales en plena situacién de igualdad juridica con el hombre y a
percibir por ello, idéntica retribucién.

2) Ninguna clausula de este convenio, ni de contrato individual otorgado por la mujer, podra ser interpretada en
sentido que impligue diferencias discriminatorias en las categorias profesionales, condiciones de trabajo o
remuneraciones, entre los trabajadores de uno u otro sexo.

3) En cuanto a los demas derechos de la mujer, se estara a la legislacion laboral aplicable.
4) Proteccidn a la maternidad.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente, a los riesgos determinados en la evaluacién que se refiere en el articulo 26 de la Ley
39/1999, que pueden afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de un adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la
mencionada ley.

La trabajadora embarazada tendrd derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Reduccion de jornada por motivos familiares:

Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser



disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de la
jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este art., corresponderd a la trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria. Deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajadora sobre la concrecién horaria y la determinaciéon de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de procedimiento laboral.

Suspension con reserva de puesto de trabajo (maternidad):

En el supuesto de parto, la suspensidn tendra una duracién de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspensidén se distribuird a opcidn de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afos, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento mdltiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién
del trabajador o trabajadora, bien a partir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucioén judicial por la que se constituye la adopcidn. La duracién de la suspensién serd, asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen,
el periodo de suspension se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podréd exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores o trabajadoras afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra



iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Igualdad de oportunidades: las partes afectadas por este convenio se comprometen a promover el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacién por razén de discapacidad, edad, enfermedad, nacionalidad,
origen racial o étnico, orientacién sexual y religién. Este compromiso conlleva el remover los obstaculos que
puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones, velando de forma especifica por aquellas
discriminaciones indirectas que puedan producirse.

Tampoco podrd ser discriminados los empleados por razones de discapacidad, siempre que se hallaren en
condiciones de aptitud para desempenfar el trabajo o empleo.

Las partes firmantes de este convenio declaran y hacen constar su preocupacién por los sectores de poblacién
laboral con dificultades para conseguir empleo como son: mujeres subrepresentadas, personas jovenes
desempleadas, personas paradas de larga duracién, personas desempleadas mayores de 45 afos, personas con
discapacidad. En este sentido las partes coinciden en la necesidad de propiciar la contratacién de estos
colectivos.

Vigilancia de la salud: los servicios de salud formularan recomendaciones sobre modificaciones del trabajo, de
los equipos y del medio ambiente de trabajo, igualmente formulardn recomendaciones para la proteccién de
grupos vulnerables que por sus caracteristicas presenta riesgos especificos, tales como los que representan
hipersensibilidades, enfermedades crénicas o discapacidades.

En materia de seguridad y salud laboral, se garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores y
trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluso aquellos que
tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especificamente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo.

La empresa tendrd que hacer el esfuerzo que sea necesario y adoptar las medidas precisas para readaptar a un
nuevo puesto de trabajo acorde con la situacién actual del trabajador o trabajadora, a todos aquellos que por
cualquier causa pudieran estar o sufrir en el futuro una discapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

Los trabajadores y las trabajadoras no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sefiorial debidamente
reconocida, puedan ellos o las demas personas presentes en el centro de trabajo ponerse en situacién de
peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

CAPITULO VIII.- Salud laboral y medio ambiente

Articulo 49. Seguridad e higiene y prevencion de riesgos laborales

En materia de seguridad e higiene en el trabajo, las empresas, los trabajadores y las trabajadoras estaran a lo
establecido en la Ley 31/ 1995, de prevencion de riesgos laborales.



CAPITULO IX.- Faltas y sanciones
Seccidn primera.- Faltas y sanciones

Articulo 50. Su desarrollo en los reglamentos

En el reglamento de régimen interior de cada empresa se regulara y desarrollaran, con la posible precisién,
todos los detalles, requisitos y circunstancias, para la efectividad y cumplimiento de los principios generales
consignados anteriormente.

Articulo 51. Leves

Son faltas leves:

1) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3) Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo dentro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4) Los pequefios descuidos en la realizacién del trabajo y en la conservacién de las maquinas, herramientas y
materiales.

5) La inobservancia de los reglamentos y érdenes de servicio, asi como la desobediencia a los mandos; todo ello
en materia leve.

6) La falta de respeto en materia leve a los subordinados/as, compafieros/as, mandos y publico, asi como la
discusién con ellos/as.

7) La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, servicios y Utiles de la empresa.

8) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social y
medicina de empresa.

Articulo 52. Graves

Son faltas graves:
1) La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un mes.
2) La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de 1mes sin causa justificada

3) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los datos, cuestiones y hechos que pueden afectar
a la sequridad social y medicina de empresa.

4) El incumplimiento de las normas generales, las del reglamento de la empresa en materia de seguridad e



higiene en el trabajo. Serd falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas, maquinas, materiales
instalaciones o edificios.

5) La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6) La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

7) El empleo el tiempo, materiales, maquinas y Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.
8) Las injurias proferidas contra personas e instituciones de toda indole.

9) La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.

10) La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo 53. Muy graves

Son faltas muy graves:

1) La reiteracién en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aquellas hayan sido sancionadas.
2) La falta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses, sin causa justificada.

3) Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o de veinticinco en un periodo de un afio.

4) La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita para con la empresa y el
hurto o el robo, tanto a los compafieros y compafieras de trabajo como a la empresa o a terceros, dentro de la
dependencia de la misma o durante el desempefio de trabajo o servicios por cuenta de la empresa.

5) El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en primeras materias,
productos, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

6) La indisciplina o desobediencia al Reglamento de régimen interior de la empresa o a las érdenes de los
mandos, asi como también la induccién a la misma, cuando revista especial gravedad.

7) La participacién directa o indirecta en la comisién de delito, calificado como tal en el Cédigo Penal.

8) La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacién de enfermedades y la prolongacion
maliciosa, fingida en su curacién.

9) La embriaguez habitual durante el trabajo.
10) El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico para la empresa.
11) La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

12) La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa dentro o fuera de la jornada de
trabajo.

13) Todas las consignadas en el Estatuto de los Trabajadores consideradas como causas justas de despido.

14) Pasar a prestar servicio a otra competidora no estando autorizado; el revelar secretos o datos de obligada

reserva, falsificar o tergiversar datos o documentos, el ofender grave y publicamente a la EMPRESA o a sus
directores o sus compafieros o compaferas de trabajo.



15) El abuso de autoridad por parte de jefes/as sera siempre considerado como falta muy grave, y quien la sufra
lo pondra en conocimiento del director de la empresa, en un plazo no superior a quince dias naturales, para que
por aquel o aquella se instruya el oportuno expediente.

16) La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direcciéon de la empresa seran
siempre recurribles ante el juzgado de lo social correspondiente.

17) El acoso sexual.

Articulo 54. Sanciones

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:
- Por falta leve. Amonestacién verbal. Amonestacidn por escrito. Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

- Por falta grave. Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias. Inhabilitacién para el ascenso por un
periodo de hasta un afo.

- Por falta muy grave. Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias. Inhabilitacién para el ascenso
por un periodo de hasta cinco afios. Despido.

Articulo 55. Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los 20 dias; y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Las partes firmantes de este convenio, estiman conveniente erradicar el pluriempleo, como regla general. A
este efecto se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor las sanciones previstas en la Legislacién
Vigente, en los casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estarlo ya en otra empresa.

Para coadyudar al objeto de controlar el pluriempleo, se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito
de dar a conocer a los representantes legales de los trabajadores, los boletines de cotizacién a la Seguridad
Social, asi como los modelos de contrato de trabajo que obligatoriamente deban ser por escrito, asi como los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

Segunda

Las empresas se comprometen a facilitar la labor sindical dentro de las mismas a las centrales sindicales
intervinientes en la negociacidn de este convenio.



Tercera

Todos y todas los trabajadores y las trabajadoras, seran tratados con la dignidad que corresponde a la persona
y sin discriminacién por razén de sexo, no permitiéndose el acoso sexual ni las ofensas basadas en el sexo,
tanto fisicas como verbales.

Cuarta

Las empresas y los representantes de los trabajadores podran confeccionar, de mutuo acuerdo, y a poder ser en
el mes de enero de cada afio, el calendario laboral de la empresa para dicho afio. Este calendario deberd ser
refrendado por los trabajadores y las trabajadoras, y la aprobacién del mismo por la mayoria, obligara a todo el
personal de la empresa.

A continuacién se acompafa anexo tablas salariales vigentes afio 2017.

ANEXO.- Tabla salarial vigente ano 2017






GRUPO PROFESIONAL PRIMERO
SUBALTERNMOS: rembucién mensual

Euros (€
salario base | 2% | omedidods
Almacenero/listero 776,35 181,61 519,44
Ordenanza: 776,33 181.61 519.44
Chofer: 803,14 193,00 537,37
Botones o recadero: 776,33 181,61 519.44

Botones o recadero con conirato celebrado con anterionidad al 01.01.1998
vendran siendo refribmdos conforme al salario minimo mterprofesional.

GRUFO PROFESIONAL SEGUNDO.
PERSONAL OBRER.O: retnibucion diaria
FEuros (€)
Salario base m.'f'ljf;ﬂd‘ ff:mgﬂag
Oficial de primera: 27,60 933 18.49
Oficial de segunda: 26,86 9,06 17,98
Oficial de tercera: 26,39 878 17.65
Especialista y ayudante: 26,11 855 17,48
Peon: 25,75 835 17.48
Aprendiz 1 afio: 21234
Aprendiz 1 * afio: 2394
Aprendiz 3 * afio 26,36
Cont. formacién 242

GRUPO PROFESIONAL TERCERO. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

PERSONAL MERCANTIL: Retribucién mensual

Euros (€)
Salario base a'cf"i'l':jad‘ cﬁmﬁ
Jefe de seccion: 281,38 268,96 590,54
Jefe de negociade: 833,80 270,24 5.2
Jefe de compras y ventas 1.003,60 4840 671.48
Jefe de almacén: 040,44 23098 627,78
Oficial de primera: 82912 253,56 554,81
Oficial de segunda: 206,19 24292 53041
Viajante: 853,78 223,58 571,26
Aupciliar: 791,32 23648 529.46
Dependiente de almacén: 776,35 209,03 51944
Telefonista: 776,35 21144 51944

GRUPD PROFESIONAL CUARTO. PERSONAL TECNICO NO
TITULADO: Retnbucion mensual

Euroz (€)

) Pics Antigiiedad

Salario base actividad consolidada
Eﬁg:ﬁ;?wﬂ de 1.026.62 278,93 626,95
Encargado de seccitay jefe 911,65 278,03 600,85
Modelista-patomista 81537 365.92 534555
Dibujante-proyectista- 81537 265.92 54555
‘Maestro cortador. 81537 26592 54555




ANEXO II.- Extracto informativo sobre derechos de los trabajadores

A) De la Ley de libertad sindical:

1.2) Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a sindicarse libremente para la promocién y defensa
de sus derechos e intereses econdmicos y sociales.

2.9) La libertad sindical comprende:

a) El derecho a fundar sindicatos sin autorizacion previa, asi como el derecho a suspenderlos e extinguirlos, por
procedimientos democraticos.

b) El derecho del trabajador o de la trabajadora a afiliarse al sindicato de su eleccién, con la sola condicién de
observar los estatutos del mismo, o a separarse del que estuviere afiliado o afiliada, no pudiendo nadie ser
obligado a afiliarse a un sindicato.

¢) El derecho de los afiliados y de las afiliadas a elegir libremente a sus representantes dentro de cada
sindicato.

d) El derecho a la actividad sindical.

3.9) Los trabajadores afiliados y las trabajadoras afiliadas a un sindicato podran en el dmbito de la empresa o
centro de trabajo:

a) Celebrar reuniones previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

b) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

4.9) El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a efectuar la correspondiente
transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador afiliado o trabajadora afiliada y previa conformidad
siempre de este o esta.

5.9) Cualquier trabajador, trabajadora o sindicato que considere lesionado los derechos de libertad sindical, por
actuacién del empleador, asociacién patronal, administraciones publicas o cualquier otra persona, entidad o
corporacion publica o privada, podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccién competente, a través del
proceso de proteccidn jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Expresamente seran consideradas lesiones a la libertad, los actos de injerencia consistentes en fomentar la
constitucién de sindicatos dominados o controlados por un empleador o una asociacién empresarial, o en
sostener econdmicamente o en otra forma, sindicatos con el mismo propésito de control.

6.2) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales
mas representativas, tendran derecho:

- A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores y de las trabajadoras, previa comunicacidn al empresario y sin que el ejercicio de
ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

- Serd de aplicacidn lo dispuesto en el articulo 49 del convenio.



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIA DE LA
MARROQUINERIA Y AFINES DE CASTELLON
Y VALENCIA

CONVENIO COLECTIVO (DOGV num. 8184 de
05.12.2017)

ANEXO.- Tabla salarial vigente afio 2017

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO.

SUBALTERNOS: retribucion mensual Euros

Salario base = Plus actividad g%t;%ﬁgggg
Almacenero/listero: 776,35 181,61 519,44
Ordenanza: 776,35 181,61 519,44
Chofer: 803,14 193,00 537,37
Botones o recadero: 776,35 181,61 519,44

Botones o recadero con contrato celebrado con
anterioridad al 01.01.1998 vendran siendo
retribuidos conforme al salario minimo
interprofesional.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO.
PERSONAL OBRERO: retribucidon diaria Euros



Oficial de primera:
Oficial de segunda:
Oficial de tercera:
Especialista y ayudante:
Pebn:

Aprendiz 1.2 afo:
Aprendiz 2.2 afio:
Aprendiz 3.2 afio

Cont. formacion

GRUPO PROFESIONAL TERCERO. PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL MERCANTIL:
Retribucién mensual Euros

Jefe de seccién:

Jefe de negociado:

Jefe de compras y ventas
Jefe de almacén:

Oficial de primera:

Oficial de segunda:
Viajante:

Auxiliar:

Dependiente de almacén:

Telefonista:

GRUPO PROFESIONAL CUARTO. PERSONAL TECNICO

NO TITULADO: Retribucion mensual Euros

Salario base

27,60
26,86
26,39
26,11
25,75
22,34
23,94
26,36
22,42

Salario base

881,88
853,80
1.003,60
940,44
829,22
806,19
853,78
791,32
776,35
776,35

Plus actividad

9,33
9,06
8,78
8,55
8,55

Plus actividad

268,96
270,24
248,40
239,98
253,56
242,92
223,58
236,48
209,03
211,44

Antigledad
consolidada

18,49
17,98
17,65
17,48
17,48

Antigledad
consolidada

590,54
571,27
671,48
627,78
554,81
539,41
571,26
529,46
519,44
519,44



Encargado general de fabricacién:

Encargado de seccién y jefe taller:

Modelista-patronista:
Dibujante-proyectista:

Maestro cortador:

Salario base

1.026,62
911,65
815,37
815,37
815,37

Plus actividad

278,93
278,93
265,92
265,92
265,92

Antigledad
consolidada

686,95
609,85
545,55
545,55
545,55



