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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 141 - 26 Julio 2023)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo en
Huesca por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicaciéon del Convenio Colectivo PROVINCIAL DE
LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE HUESCA (cddigo de convenio nimero 22000245012004).

Visto el Texto del Convenio Colectivo PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE HUESCA (cédigo de
convenio nimero 22000245012004), suscrito entre los representantes de los empresarios del citado sector y su
representacion sindical, éstos afiliados a las centrales sindicales U.G.T., y C.C.0.0. cuyo periodo de vigencia
comprende del 1/01/2021 al 31/12/2024, presentado en fecha 1/06/2023, subsanado en fecha 19/07/2023 a
requerimiento de esta Subdireccién Provincial y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccién Provincial,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de la Subdireccién Provincial de Trabajo, asi como su


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-de-la-panaderia-de-huesca/

depésito, notificandolo a las partes firmantes de la Comisiéon Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 24 de julio de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA
DE HUESCA.

PREAMBULDO.

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio que se suscribe, formada, por parte empresarial, por
representantes de la Asociacion Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan de Huesca y, por parte de los
trabajadores, por representantes de las Centrales Sindicales UGT-FICA y CCOO INDUSTRIA, se reconocen
representatividad y legitimacién suficiente para la negociacién del presente Convenio, a tenor del contenido de
los Arts. 87 y 88 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET o Estatuto de los Trabajadores).

AMBITOS Y CLAUSULAS GENERALES.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el territorio de la provincia de Huesca.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de las empresas dedicadas a la fabricacion, distribucién y/o
venta de pan.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su duracién
se fija en 4 afios, es decir del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre del 2024.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio obliga a todos los/as trabajadores/as que presten servicios en las empresas a las que hace
referencia el articulo 29, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia trabajen bajo



dependencia y por cuenta de las empresas afectadas, sin mas excepciones que las sefialadas en los articulos
1.3y 2 del R.D.L. 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Prérroga y denuncia del convenio.

Una vez finalizada la vigencia del presente Convenio, ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de
cara a la firma del préximo, por lo que se entiende automaticamente denunciado el presente Convenio sin
necesidad, por tanto, de comunicacion a las partes y a la Autoridad Laboral.

Vencido el término de su vigencia se seguira aplicando provisionalmente en sus propios términos, hasta que se
firme el nuevo Convenio que viniese a sustituirle.

La constitucion de la mesa negociadora se llevard a cabo en el plazo de los tres meses anteriores a la
finalizacién de su vigencia, debiendo iniciarse la negociacién en el plazo maximo de un mes a partir de dicha
constitucién.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad indivisible a efectos de su
aplicacién practica, y seran consideradas globalmente en su cémputo anual.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio, compensaran y absorberan cualquiera otras existentes
en el momento de entrada en vigor del mismo.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de caracter general y de
aplicacion en el futuro, sélo podran afectar las condiciones pactadas en este Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en su totalidad, superen las actualmente pactadas. En caso contrario, serdn absorbidas
por las mismas.

No obstante ello Unicamente no sera compensable ni absorbible el complemento ad personam que sustituye al
concepto de antigliedad para aquellos trabajadores que a la fecha de firma del presente convenio viniesen
percibiendo cantidades econémicas derivadas del mismo.

Articulo 7. Garantias ad personam.

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad, sean mas beneficiosas que las
fijadas en este Convenio, manteniéndose dicho respeto estrictamente ad personam.

Articulo 8. Comision paritaria.

La comisidn paritaria del Convenio es un érgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento, que estd formada por cuatro representantes de los trabajadores/as de las Organizaciones
Sindicales firmantes del convenio, dos representantes de cada una de ellas y otros cuatro miembros de la



representacion empresarial. Podran designarse los asesores que se estimen oportunos por las partes.
Dicha Comisién tendrd como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio y especialmente la fijacién de las tablas
salariales definitivas.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio c) Arbitraje en problemas y diferencias
derivadas de la aplicacién de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia practica del presente Convenio se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos que forman parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién seran vinculantes para las partes y tendran caracter ejecutivo, sin
perjuicio de las acciones que puedan ejercitarse ante la Administracién y Jurisdiccién Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podra convocar reunién, con un plazo de preaviso de cinco dias.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de las partes y, aquéllos que
interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda la actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de cardcter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado, o
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entenderd cumplido en el caso de
que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio, lo siguiente:

0 a) Exposicidon sucinta y concreta del asunto b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

La comisién podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podréa exceder de cinco dias habiles.

La Comisidn Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién suscitada, o si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comisién



determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente capitulo, serdn sufragadas por las
partes que insten la actuacién, en los términos que establezca la propia Comisién Paritaria.

A efectos de notificacién y convocatoria, se fijan los domicilios de las tres organizaciones firmantes:

- Por la Asociacién Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan: Pza. Lépez Allué, n2 3, 22, C.P. 22001
Huesca; correo electrénico: ceos@ceos.es.

- Por UGT FICA: C/ Del Parque, n? 9, C.P. 22003 Huesca; correo electrénico: asindical@ugtficaaragon.org.

- Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n? 20, C.P. 22002 Huesca; correo electrénico:
fiaragon@industria.ccoo.es.

CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 9. Retribuciones.

Para el afio 2021 se practicard un incremento salarial del 2,7% sobre las tablas salariales definitivas del afio
2020 con efectos de 1 de enero de 2021, resultando las tablas salariales del Anexo .

Para el aflo 2022 se practicard un incremento salarial del 4% sobre las tablas salariales definitivas del afio 2021
con efectos de 1 de enero de 2022, resultando las tablas salariales del Anexo I

Para el aflo 2023 se practicard un incremento salarial del 3% sobre las tablas salariales definitivas del afio 2022
con efectos de 1 de enero de 2023, resultando las tablas salariales del Anexo Il

Para el afio 2024 se practicara un incremento salarial del 3% sobre las tablas salariales definitivas del afio 2023
con efectos de 1 de enero de 2024, resultando las tablas salariales del Anexo IV.

El pago de las diferencias derivadas de la actualizacion de las tablas salariales debera hacerse de la siguiente
forma:

- E1 2021, en los 2 meses siguientes desde la publicacién de este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.
- E1 2022, en los 4 meses siguientes desde la citada publicacién en el BOP.

- E1 2023, en los 6 meses siguientes desde la citada publicacién en el BOP.

Articulo 10. Clausula de garantia salarial.

Si el IPC acumulado entre 2022 y 2024, fuera superior al 10%, dicho incremento se aplicara, a los solos efectos
de actualizacién de las tablas que servirdn como base de célculo para el incremento que correspondiera al afio
2025, con un tope maximo del 3%.



Articulo 11. Antiguedad.

Para el personal que tenga derecho a percibir el denominado Complemento ad personam sustitutorio de
antigliedad, no compensable ni absorbible por ninglin otro concepto salarial, se le aumentara el mismo para los
afios 2021, 2022, 2023 y 2024 con los porcentajes de incremento establecidos en los articulos 9 y 10 del
presente Convenio e igualmente para los afios futuros.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Los/as trabajadores/as acogidos a este Convenio percibiran tres gratificaciones extraordinarias, equivalentes
cada una de ellas a treinta dias de salario base, que se abonaran, respectivamente, con motivo de la festividad
de San Honorato, otra en Julio y otra en Navidad.

Deberan abonarse, respectivamente, los dias 16 de Mayo, 15 de Julio y 22 de Diciembre, o el dia anterior si
fuese festivo.

Para el cdlculo de las tres gratificaciones sefialadas, se tendran en cuenta, ademds de los salarios base que se
pactan en el presente Convenio, el Complemento ad personam sustitutorio de antigliedad.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o que cesara durante el mismo, se le abonaran las
gratificaciones prorrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual, la fraccién de semana
0 de mes se computara como unidad completa.

Igualmente y a tenor del contenido del articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, y por acuerdo entre las

Empresas y su Representacion Sindical o bien a nivel individual, podra pactarse el prorrateo de las pagas
extraordinarias en 12 mensualidades.

Articulo 13. Participacion en beneficios.

En las industrias, se abonara al personal de elaboracién, el 15%, respectivamente del salario base pactado en
este Convenio.

Estos porcentajes tendran la consideracién de participacion en los beneficios a efectos del cémputo o

determinacién del salario, sin perjuicio de que se tenga en cuenta para las gratificaciones extraordinarias de
San Honorato (Patrono de la panaderia), verano y Navidad.

Articulo 14. Plus de transporte.

Se abonard a todo el personal afectado por este Convenio un plus de transporte que se fija en la cantidad de
5,16 € para el aflo 2021, 5,37 € para el afio 2022, 5,53 € para el afio 2023 y 5,70 € para el afio 2024, por dia de
asistencia al trabajo, salvo al personal de servicios complementarios, al encontrarse incluido el mismo en el
cdmputo de sus retribuciones.



Articulo 15. Cotizacidon en especie.

El importe de la cotizacidén en especie para el aflo 2023, una vez realizados los sucesivos incrementos pactados,
es de 0,93 euros por dia natural, y de 0.96 euros por dia natural para el afio 2024.

A los efectos de lo dispuesto en la Ordenanza del pan, todos los trabajadores recibirdn 500 gr. de pan comun
por cada dia trabajado.

Articulo 16. Clausula de inaplicacion de condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector de esta provincia, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas
medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensidn,
siempre con caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de
trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciéon temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido seguln el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo, conforme a lo
previsto en el articulo 87.1 se podra proceder, previo desarrollo de consultas en los términos del articulo 41.4, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las
diferentes materias:

0 a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la seguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el apartado anterior
comunicaran a los representantes de los trabajadores su intencién de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los/as trabajadores/as en la empresa, los/as
trabajadores/as podran atribuir su representacidén a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con
la representacién de los/as trabajadores/as o comisién designada, o las secciones sindicales cuando éstas asf lo



acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los/as delegados/as
de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas
alegadas por la representacién empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prologarse
mas allad del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo afectado y a la
autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recuperacién de las distintas y posibles materias afectadas
no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de
las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada y
horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comisién Paritaria
del Convenio la documentacién aportada junto con el acta correspondiente acompafiada de las alegaciones que,
respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no algunas de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior, disponiendo de
un plazo méximo de 7 dias para resolver la inaplicacién solicitada.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabard la documentacién complementaria que estime
oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las partes (empresa
o trabajadores/as) podra someter la solucién de la misma, en el caso de la Comunidad Auténoma de Aragén, al
Consejo de Relaciones Laborales de Aragén, regulado por el Decreto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de
Aragén, como érgano encargado de resolver las discrepancias surgidas entre la empresa y los representantes
de los trabajadores por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacién. La decisién de este érgano, que
podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas
garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar
desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decisidn tendra la eficacia de los
acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en los articulos 91 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.



CONDICIONES LABORALES.

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada anual sera de 1.782 horas efectivas de trabajo.

Articulo 18. Distribucion de la Jornada.

1. En los dos primeros meses del afio se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

2. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del afio mediante
criterios de fijacién uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de
forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones
de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes deberd fijarse y publicarse antes del 31 de
enero de cada ejercicio; no obstante podra modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de
abril. Una vez establecido el nuevo calendario, las modificaciones al mismo, debera ser llevada a efecto de
acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo
establecido en el nimero 4 del presente articulo.

3. Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes
minimos y maximos de distribucién siguiente: En cémputo diario no podra excederse de un minimo y maximo
de siete a nueve horas; en cémputo semanal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y
cinco horas.

4., La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribucién y cotizaciones del trabajador/a.

5. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato de trabajo el
trabajador/a hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que corresponderian a una distribucién
regular, el exceso sera abonado en su liquidacién, segln el valor de la hora extraordinaria.

El empresario podra distribuir irregularmente 150 horas anuales, pudiendo afectar por ello la jornada maxima
semanal o mensual pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar a los horarios diarios, preavisando con
cinco dias de antelacién a los afectados/as y a la representacién de los trabajadores.

Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa de 5 dias o0 40 horas al afio que podra alterar la distribucién
prevista en el calendario anual. Con caracter previo a su aplicacién, la empresa deberd preavisar con 5 dias de
antelacién a los afectados/as y a la representacién de los trabajadores.



Articulo 19. Horas extraordinarias.

Se podran realizar Horas Extraordinarias con los limites establecidos en el articulo 35 del RD 2/2015 Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, teniendo en cuenta las peculiaridades del sector de la panaderia,
cuando su realizacién sea necesaria por pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién
de las distintas modalidades de contratacidén previstas legalmente.

Podra optarse entre abonar las horas extraordinarias con el 75% de recargo sobre el salario hora ordinaria o
compensarlas por el tiempo equivalente de descanso retribuido.

Articulo 20. Horario de trabajo y complemento de enganche.

El horario de trabajo se acomodara a las necesidades reales de cada empresa, debiendo acudirse al Articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores, cuando se pretenda la modificacién sustancial del existente en cada momento.
Si bien se establece un descanso semanal obligatorio ininterrumpido de dia y medio.

El horario de iniciacién de la jornada de trabajo del personal de fabricacién seguira siendo el de las cuatro horas
de la madrugada, si bien se podra anticipar en dos horas, percibiendo en ese caso los trabajadores afectados un
complemento de enganche que se refleja en las tablas para los afios de vigencia de convenio. Sobre la base del
acuerdo adoptado, los trabajadores se comprometen a realizar dicho anticipo de jornada cuando sea propuesto
por la Direccién de las Empresas, teniendo pues caracter de obligatoriedad y no requiriéndose ningun tipo de
autorizaciéon administrativa.

En caso de modificacién de la jornada con anticipacién a su nimero, superior a dos horas previstas en el
apartado anterior, la Empresa y los trabajadores/as afectados negociardn un complemento de enganche que en
todo caso sera, como minimo, por los importes reflejados en las Tablas Salariales adjuntas en Anexos |, Il, Il y
V.

Articulo 21. Nocturnidad.

Los conceptos retributivos del presente Convenio han sido pactados en relacién con lo dispuesto en el articulo
36.2 del Estatuto de los Trabajadores, sobre la base del cardcter nocturno del trabajo, considerdndose que el
texto del mismo constituye un conjunto de condiciones que remuneran la nocturnidad del trabajo,
independientemente de las jornadas personales que se practiquen conforme a la organizacién del trabajo de
cada Empresa.

Articulo 22. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, disfrutard de unas vacaciones anuales de treinta dias
naturales.



Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia, o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48 del RD 2/2015 del ET, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion del articulo 48 del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores le correspondiera, o0 a la
finalizacién de cada periodo, en su caso, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En aplicacién del articulo 38 del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador o la trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador o la trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado.

Articulo 23. Periodo de prueba.

Las admisiones del personal se consideraran provisionales durante un tiempo de prueba variado, segun la
indole de la labor a que cada trabajador/a sea destinado, que no podrad exceder del sefialado en la siguiente
escala:

. Técnicos/as:

a) Titulados/as: Seis meses.

b) No titulados/as: Tres meses.

[l. Administrativos/as: Dos meses.

[ll. Mercantiles: Dos meses.

IV. Obreros/as: Un mes.

V. Subalternos/as: Un mes.

VI. Personal de campania, eventual o interino: Quince dias.

Serd nulo el pacto que establezca un nuevo periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado ya las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucién de la relacidon laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos
efectos.

La situacion de Incapacidad Temporal que afecta al trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpe el
cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.



Articulo 24. Ascensos y promociones.

Para proveer las vacantes que se produzcan en los diversos puestos de trabajo se seguira el criterio de
combinar la antigliedad con la capacidad, asi como las titulaciones y cursos formativos, pudiendo la empresa
ocuparlos con personal de nuevo ingreso, de no haber en aquella trabajadores capacitados para cubrirlos.

Articulo 25. Contrato por circunstancias de la produccion

Para el contrato de duracién determinada que obedezca a circunstancias de la produccién, se estard a lo
dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Fijos discontinuos

Los contratos fijos discontinuos regulados en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores podran celebrarse a
tiempo parcial, siempre y cuando se trate de trabajos en las proximidades de lugares que registren notable
afluencia turistica, asi como en zonas turisticas de las cuatro comarcas del pirineo oscense, garantizando una
jornada laboral de un minimo de 4 horas diarias y el trabajo efectivo durante al menos 90 dias al afio, siendo al
menos 60 de estos de forma consecutiva.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a que se le entreguen dos juegos de ropa de
trabajo al afio, el primero en verano y el segundo en invierno y que consistird cada uno de ellos, salvo acuerdo
en contrario, en pantalén, camisa, delantal y gorro. Las caracteristicas de las prendas de trabajo deberan ser
adecuadas a las condiciones de temperatura y de climatologia, en funcién de los puestos de trabajo a
desarrollar, y la evaluacion de riesgos pertinente de condiciones ambientales de temperaturas.

Articulo 28. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores y las trabajadoras, previo aviso y con justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Este permiso sera de cuatro dias por causa de fallecimiento de cényuge o hijo/a. Este permiso podra
ser disfrutado de forma irregular mientras se mantenga el hecho causante. Cuando con tal motivo el trabajador
o la trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia en caso de matrimonios de hijos, hermanos o padres.



d) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se
estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos establecidos legalmente o
regulados en este convenio colectivo.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a disfrutar de permiso por el tiempo indispensable para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que hayan de realizarse dentro de su
jornada laboral.

h) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta
Ley, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracidn del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas de 12 dias laborables. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. La
concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia corresponderan al
trabajador o a la trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador o la trabajadora, salvo fuerza mayor,
deberd preavisar al empresario con una antelacién de quince dias precisando la fecha en que iniciard y
finalizara el permiso de lactancia.

i) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. El progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Las reducciones de jornada
contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o



mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de la reduccién de jornada, corresponderan al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario
con una antelacién de quince dias precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccién de jornada.

k) Los trabajadores y trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenaciéon del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Estos derechos se podran ejercitar en los
términos que para estos supuestos concretos se establezcan en legislacién o en los acuerdos entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En
su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a éstos, siendo de aplicacidn las reglas establecidas
en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

El inicio de los permisos retribuidos se debe producir en un dia laborable para el trabajador/a. Cuando el
trabajador/a no tuviera conocimiento anterior del hecho que origina el permiso y haya completado ya mas de la
mitad de la jornada de trabajo en dicho dia, el cémputo se iniciara a eleccién del trabajador el siguiente dia,
quedando el resto de la jornada no efectuada pendiente de compensacién en fecha a convenir de mutuo
acuerdo.

Igualmente, se reconoceran los mismos derechos (aplicables a todos los permisos retribuidos sin excepcién) en
esta materia a las parejas de hecho que estuvieran debidamente inscritas como tales en el registro publico
correspondiente Articulo 29. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, y como consecuencia:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. En
el supuesto de adopcién internacional el derecho nace en el momento de la notificacién de la embajada. La
duracion de este tipo de excedencias podra alcanzar un periodo no superior a tres afios, a contar desde la fecha
de nacimiento o adopcidn del hijo hijo, 0 en los supuestos de guarda con fines de adopcidén o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de la resolucién judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempefien ninguna actividad retribuida.
Cuando un nuevo sujeto causante dé derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3. Estas excedencias constituyen un derecho individual de los trabajadores hombres o mujeres. No obstante, si



dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el inicio de la misma dard
fin al que en su caso se viniera disfrutando.

4. Las excedencias previstas en este Articulo no son retribuidas pero si computaran a efectos de antigtiedad. El
trabajador, durante el primer afio, tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 30. Seguro complementario.

Las Empresas a que afecte el presente Convenio, quedan obligadas a concertar, dentro del mes siguiente a la
publicacién del mismo, una pdliza de seguros que cubra los riesgos de fallecimiento o invalidez permanente,
total o absoluta y gran invalidez a causa siempre de accidente de trabajo o enfermedad profesional y con
prestaciones para el afio 2023 de 25.100 euros en caso de muerte y 28.900 euros en los casos de invalidez y
para el aflo 2024 de 25.850 euros en caso de muerte y 29.800 euros en los casos de invalidez.

Las cantidades resefiadas en el apartado anterior tendran eficacia practica a partir de los 30 dias de la fecha de
publicacién en el B.O.P. de este Convenio Colectivo.

Articulo 31. Jubilacién Parcial

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador éste tendrd derecho a la celebracién del contrato a tiempo parcial
previsto en los articulos 12.6 del E.T. y 215 del R.D.L. 8/2015, por jubilacién parcial.

2. En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese definitivo del trabajador/a
relevado/a, el contrato de trabajo del relevista se transformara en contrato por tiempo indefinido, siempre y
cuando las circunstancias productivas, econémicas, técnicas y organizativas lo permitan. En caso contrario, la
empresa deberd justificar a la representacién de los trabajadores la concurrencia de dichas causas.

3. La regulacién complementaria al presente articulo serda la dispuesta en el articulo 12.6 del E.T.

Cualquier modificacién legal o reglamentaria sobre la materia que pueda afectar al régimen establecido en el
presente articulo, lo dejara sin efecto para nuevas jubilaciones en tanto y cuanto sus efectos son analizados por
la Comisién Negociadora y se proceda a su adaptacion.

Articulo 32. Formacion profesional.

Para facilitar la promocién y la formacion profesional de los trabajadores/as, si estos cursan estudios con



reconocimiento académico oficial, tendrdn derecho al disfrute de los permisos necesarios, no retribuidos, para
concurrir a exdmenes, asi como preferencia a elegir turnos de trabajo si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico oficial o profesional.

Articulo 33. Manipulacion de alimentos.

Las empresas vendran obligadas a dar la formacién sobre manipulacién de alimentos a la que hace referencia el
R.D. 109/2010 de 5 febrero (BOE 19/2/2010), conforme a las especificidades del sector y de la empresa, no
siendo el coste imputable al trabajador/a.

Articulo 34. Seguridad y salud laboral.

La empresa y los trabajadores/as afectados por este Convenio cumpliran las disposiciones contenidos en la
normativa vigente sobre Seguridad y Salud Laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

1.- Vigilancia de la Salud.

Con caracter previo a la suscripcion de cualquier modalidad contractual y a la incorporacién al servicio tras
bajas laborales prolongadas, deberd efectuarse el reconocimiento médico que acredite la compatibilidad de la
salud del trabajador/a con las funciones a realizar.

Dentro de la obligacién que tienen las empresas de efectuar la evaluacidn de la vigilancia de la salud, las
empresas realizaran a su personal las revisiones médicas oportunas que establezcan dicha evaluacién y con
especial atencién a la prevencién de los riesgos épticos, misculo-esqueléticos y posturales, asi como aquellos
otros riesgos especificos del puesto de trabajo concreto que desempena el trabajador/a.

2.- Adaptacién del puesto de trabajo por motivos de salud.

Los trabajadores/as tienen derecho a la adaptacidn del puesto de trabajo por motivos de salud, que podra
conllevar el cambio de puesto de trabajo.

Todas las empresas del sector estan obligadas a realizar la evaluacién de riesgos en el periodo de gestacién y
lactancia de la trabajadora.

La adaptacién del puesto de trabajo se realizara con posterioridad al dictamen médico que determine las
funciones que resultan incompatibles con el estado de salud de la trabajadora. Dicho dictamen médico sefialara
si la adaptacién es permanente o sometida a revisién temporal.

La adaptacién del puesto de trabajo no supondra disminucién salarial ni reduccién de jornada.

El periodo de gestacion y lactancia materna conllevara la necesaria adaptacion del puesto de trabajo con
eliminacién de aquellos elementos o tareas que sean incompatibles con la gestacién o la lactancia materna. En
caso de que la adaptacién no fuera posible, 0 a pesar de que tras la adaptacién las condiciones del puesto
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, y asi lo certifique la entidad que
corresponda, esta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.



3.- Paralizacion de la actividad.

Los trabajadores/as podran paralizar su actividad en el caso de que exista un riesgo grave e inminente para la
salud o la integridad fisica de los trabajadores/as y hubieran informado del mismo a su superior jerarquico, y a
pesar de ello no se hubiesen adoptado las necesarias medidas correctivas. En tales circunstancias no podra
pedirse a los trabajadores/as que reanuden la actividad mientras persista el riesgo denunciado, sin que sufran
por ello disminucién de sus retribuciones.

4.- Formacién El empresario estd obligado a facilitar una formacién practica y adecuada en materia de
seguridad y salud a los trabajadores/as que contrate o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos para el propio trabajador/a y para sus compafieros o
terceros, ya sea con servicios propios o ajenos.

El trabajador/a estd obligado a seguir dichas ensefianzas y realizar las practicas cuando se celebren dentro de la
jornada de trabajo, o entre horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 35. Complemento de incapacidad temporal.

Cuando la Incapacidad temporal, debidamente acreditada, sea consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa abonard el complemento necesario para que el trabajador perciba el 100%
del salario neto que viniera percibiendo y con una duracién maxima de 30 dias.

CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 36. Disposiciones generales.

Las clasificaciones de personal que se establecen en el presente Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas todas las categorias enumeradas si la necesidad y el volumen de la
empresa no lo requieren.

Articulo 37. Definicion de categorias profesionales y grupos.

El personal que preste servicios en las empresas de panaderia se clasificard, teniendo en cuenta la funcién que
realiza, en los siguientes grupos:

A. Personal Técnico/a.

B. Personal Administrativo/a.
C. Personal de Elaboracién.
D. Personal Complementario.

Dentro de cada uno de estos grupos se establecen las siguientes categorias:



A. Personal Técnico/a:
1. Director/a General.

Es el empleado/a que organiza, informa, distribuye y establece los criterios que han de seguir todas las
secciones de la empresa, siguiendo las directrices de la direccién de la misma.

2. Jefe/a de Fabricacion.

Es el empleado/a que con mando y responsabilidad cuida de todo el proceso de fabricacién, siguiendo las
directrices de la direccién de la empresa.

3. Jefe/a Administrativo.

Es el empleado/a que con la dependencia del Director/a General o de la Gerencia, es responsable de la gestion
administrativa de la empresa.

4, Jefe/a Comercial.

Es el empleado/a que cuida y organiza toda la gestién comercial de la empresa, siguiendo las directrices de la
direccién de la misma.

B. Personal Administrativo/a:
1. Oficial Administrativo/a.

Es el empleado/a que, bajo las érdenes de la Direccidn de la empresa realiza trabajos de caracter administrativo
con iniciativa y responsabilidad.

2. Auxiliar Administrativo/a.

Es el empleado/a que se dedica a operaciones administrativas elementales y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

C. Personal de Elaboracion:
1. Encargado/a.

Es el empleado/a que, que poseyendo los conocimientos técnicos de elaboracidn en todas sus fases, y bajo las
ordenes de la Direccién de la Empresa, controla y coordina el proceso productivo, colaborando en su realizacion.

2. Oficial de 12.

Es el empleado/a que tiene a su cargo los trabajos de amasado, de elaboracién de las distintas piezas y coccion
de las mismas, cuidando el buen funcionamiento de la maquinaria, asi como su limpieza.

3. Oficial de 22.

Es el empleado/a cuya funcién consiste en los mismos cometidos que el Oficial de 12, con un grado de

especializaciéon menor, colaborando en la limpieza de maquinaria, enseres y utensilios destinados a la
produccion.

4. Auxiliar.

Es el empleado/a, no especializado, que tiene la funcién de ayudante, indistintamente al Oficial de 12 y al Oficial
de 28,



5. Aprendiz.

Es el empleado/a que estd ligado a la empresa con un contrato de aprendizaje o formacién, en cuya virtud el
empresario se obliga a ensefarle por si o por otros el oficio.

D. Personal Complementario:
1. Encargado/a o Comercial.

Es el empleado/a que, bajo las 6rdenes inmediatas de la Direccidn, estd al frente de la seccién de ventas y
comercializacién y dirige la labor de la misma, colaborando en las ventas y acabados, responsabilizandose de la
buena marcha de las mismas y dando cuenta a la Direccidn de las diferentes vicisitudes, asi como de las
gestiones de cobro.

2. Vendedor/a.

Es el empleado/a que efectla las ventas y el cobro, asi como el acabado de los diferentes productos que la
empresa comercializa, en todos los centros de trabajo, despachos de pan, puntos de venta, etc., que tenga la
misma, cuidando de la limpieza y pulcritud de los citados productos e instalaciones.

3. Mecanico/a.

Es el empleado/a responsable que cuida del perfecto estado funcionamiento, mantenimiento y limpieza de las
maquinas e instalaciones de la empresa, asi como del equipo mévil, realizando las reparaciones necesarias de
caracter general y verificando las efectuadas por otros profesionales.

4. Chofer-Repartidor/a.

Es el empleado/a con el permiso de conduccién adecuado que realiza las tareas de reparto, venta y cobro entre
los centros de produccién o distribucidn a los puntos de venta, clientes y demas receptores a los que la empresa
comercializa o distribuye sus productos.

5. Limpiador/a.

Es el empleado/a que realiza la limpieza del centro de trabajo y sus dependencias, cuidando de estas y de su
seguridad en ausencia del resto del personal.

Articulo 38. Reparto y distribucion de los productos.

Dado el tamafio de las empresas y las necesidades del servicio, de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador/a, el personal adscrito a otras categorias podra realizar tareas de reparto y distribucidn.

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 39. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de la empresa se clasificaran atendiendo a su



importancia en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves las de puntualidad en breves espacios de tiempo, las discusiones con los compafieros/as de
trabajo, las faltas de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacion, la falta de asistencia al trabajo y cualquier
otra de naturaleza anéloga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de tres veces en la entrada al trabajo o si el total de los
retrasos totaliza mas de treinta minutos todo ello en un periodo de un mes.

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a superiores,
compafieros/as, subordinados/as, clientes y proveedores, simular la presencia de otro trabajador/a; ausentarse
del trabajo sin licencia dentro de la jornada; fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes y,
en general, mas de dos faltas leves dentro del término de tres meses, asi como las violaciones graves de la
buena fe contractual. Se considerard falta grave la no utilizacién de la ropa de trabajo y de los equipos de
proteccién individual y el incumplimiento de la Legislacién Sanitaria, si estos son imputables al trabajador.

Son faltas muy graves la comisidn de cinco faltas de puntualidad o asistencia al trabajo en mas de cinco veces
en el periodo de un mes; el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaferos/as de trabajo
clientes y proveedores y cualesquiera otras personas fisicas o juridicas relacionadas con la actividad de la
empresa; los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto y consideracién a los mencionados
anteriormente; la violacién de secretos de la empresa; la embriaguez; el consumo de drogas; el acoso sexual, la
inobservancia de medidas de seguridad e higiene en el trabajo, asi como la reincidencia en faltas graves dentro
del término de seis meses.

Articulo 40. Sanciones.

Las sanciones que procederd imponer en cada caso, segln las faltas cometidas seran las siguientes:
1. Por faltas leves: Amonestacidn escrita o suspensién durante un dia de empleo y sueldo.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Despido.

Para el procedimiento sancionador se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.



Articulo 42. Derechos sindicales.

1. En materia de derechos sindicales, las partes se atendran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones posteriores con fuerza de obligar.

2. Las competencias y garantias de la representacion legal de los trabajadores seran las establecidas en los
Articulos 64 y 68 LET y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

3. A efectos de la antigliedad minima exigible para ser candidato en las elecciones sindicales segun se prevé en
el Articulo 69 LET, se computara dicho periodo exigible dentro de los Ultimos doce meses, aunque en dicho
periodo hayan tenido lugar distintas relaciones laborales del trabajador/a en la empresa.

Articulo 43. Igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y mujer en
todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacién, jornada de trabajo, reglas
comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demas condiciones de trabajo.

NingUn trabajador ni trabajadora del sector podra ser discriminado por razén de su sexo, orientacién sexual,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién sindical, o por
cualquier otra condicién personal que pueda atentar contra la libertad individual de la persona.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es necesario establecer medidas de

intervencién para garantizar que el derecho fundamental igualdad de trato y oportunidades y a la no
discriminacién sea real y efectivo. Por ello acuerdan los siguientes objetivos generales:

1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores y trabajadoras estaran obligadas a negociar, elaborar y aplicar
planes de igualdad. En estos planes se articulardn un conjunto de medidas adoptadas después de realizar un
diagndstico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres y a eliminar discriminacién por razén de sexo. Estos planes de igualdad contendran entre
otras, siguientes materias: acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo y prevencién del acoso por razén de sexo. En los planes también se
estableceran los objetivos concretos, asi como los sistemas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

2.- Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacién.
Se creara una Comisién Paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacién.
Esta comisién se constituird obligatoriamente al mes de la firma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion
serd indistintamente uno de los siguientes:

- Por la Asociacién Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan: Pza. Lépez Allué, n2 3, 22, C.P. 22001
Huesca; correo electronico: ceos@ceos.es

- Por UGT FICA: C/ Del Parque, n? 9, C.P. 22003 Huesca; correo electrénico: asindical@ugtficaaragon.org.



- Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n® 20, C.P. 22002 Huesca; correo electrdénico:
fiaragon@industria.ccoo.es.

La Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacidn estara integrada por 4 componentes de
las organizaciones empresariales y 4 de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comisién, necesariamente 2 miembros de cada representacion seran de
sexo femenino, independientemente o0 no de que ocupen cargo o responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comisidn estara a lo dispuesto en su reglamento de
funcionamiento interno. Asi mismo, la representacién sindical de la Comisién dispondra del crédito horario
necesario y retribuido por las empresas para el desempefio de sus funciones. Este crédito horario comprendera
el dia efectivo de la reunién o el tiempo necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta Comisién las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo,
formacién, promocion y el desarrollo del trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga la misma retribucién.

) Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el varén
en casos de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincién entre categorias masculinas y
femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacién, la Comisién velard y practicard un seguimiento de las
posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.
f) La comision velara por el cumplimiento de la nueva Ley de igualdad, comprometiéndose a sequir trabajando

en este camino conforme a la Ley.

g) Esta comisién velara también para que no se produzcan discriminaciones por razén de la nacionalidad, edad,
religién o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexual y por razones de género que se activen en las empresas y
velar, procurar y fomentar para que el desarrollo de la actividad laboral se desarrolle en un clima carente. Velar
por el cumplimiento del protocolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacién posible y necesaria en materia de igualdad.
3. Protocolo de acoso sexual y por razén de género:

Se define como acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se define como acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.



A su vez, el chantaje sexual se produce cuando la negativa o la sumisién de una persona a esta conducta se
utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decisién que repercute sobre cualquier aspecto
laboral de dicha persona (formacidn, promocion, salario, etc.).

El acoso laboral o mobbing engloba toda situacién de hostigamiento psicolégico de forma reiterada y
continuada en el tiempo, que se centra en personas determinadas a las que se intenta someter emocional y
psicolédgicamente, o bien que persigue anular su capacidad o permanencia en un puesto de trabajo.

Con el objetivo de poder prevenir y evitar todos los tipos de acoso mencionados se establece el siguiente
Protocolo de Actuacién, con el procedimiento a seguir en los casos que se pueda plantear cualquier tipo de
acoso.

En este sentido, se definen dos tipos de procedimientos: uno informal y otro formal, pero en ambos casos se
garantizard el tratamiento reservado de las denuncias, que seran atendidas con rapidez, rigory
confidencialidad.

3.1. Procedimiento informal: en primera instancia, y a través de este camino «extraoficial», se valorara la
posibilidad de seguir una via informal por la que el/a propio/a trabajador/a explique claramente a la persona que
muestra el comportamiento inadecuado que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva o0 incémoda y
que interfiere en su trabajo. Como el objetivo es conseqguir el cese de dicha conducta, a solicitud del trabajador,
este procedimiento informal puede ser también llevado a cabo por su Jefe/a inmediato/a o por el Departamento
de RR HH, y en cualquier caso deberd ser informada la Comisién de Igualdad del presente Convenio

3.2. Procedimiento formal: cuando se haya intentado sin éxito el procedimiento informal, o si el propio
trabajador/a lo considera oportuno, se iniciara el procedimiento formal que incluird los aspectos que se indican a
continuacién:

a. Se iniciara con la presentacién de una denuncia en la que figurard un listado de incidentes, lo méas detallado
posible, elaborado por el/la trabajador/a que sea objeto del acoso. El escrito se debera dirigir al Departamento
de RR.HH, y en cualquier caso deberd ser informada la Comisién de Igualdad del presente Convenio

b. RR.HH y la Comisién de Igualdad codificara el caso, preservando asi los datos personales de los implicados, y
decidird la apertura o no de expediente de investigaciéon en un plazo maximo de 48 horas. Si desestima la
denuncia, debera emitir un informe y comunicar los motivos de su decision al denunciante y a la Comisién de
Igualdad del Convenio

. En caso de que RRHH 6 la Comisién de Igualdad acepte la denuncia, dispondra de un plazo de 15 dias habiles
para investigar los hechos, emitir un dictamen e informar a las partes. En este sentido, se dara apertura
inmediata a un expediente informativo para el esclarecimiento de la veracidad de los hechos, dédndose
audiencia a las personas posiblemente relacionadas con el suceso.

d. Para iniciar dicho procedimiento la comisién paritaria del convenio nombrara un instructor externo no
vinculado a la empresa, que se encargara de la instruccién, y de levantar un informe con las conclusiones e.
Todas las actuaciones del expediente informativo se llevaran de forma confidencial, ya que puede verse
afectada la intimidad y honorabilidad de las personas. Por ello, todas las personas que intervengan en el
procedimiento (denunciante, denunciado/a, instructor, testigos, etc.) estan sujetos al deber de secreto y



obligados a mantener la confidencialidad.

f. Una vez informadas de la decisién final, las partes dispondran de 5 dias habiles para hacer las alegaciones
que consideren oportunas al contenido del la decisién.

g. La constatacion de la existencia de acoso dara lugar a la apertura de un expediente disciplinario y a la
imposicién de las sanciones previstas en el régimen disciplinario del Convenio colectivo de aplicaciéon y en la
legislacién vigente.

h. Cuando dicha constatacién de los hechos no sea posible, y por tanto no se adopten medidas disciplinarias, se
supervisara con especial atencién la situaciéon durante un periodo razonable de tiempo.

i. La Comisién de Igualdad deberd ser informada de todos los casos de acoso tramitados en las empresas que
finalicen con imposicién de alguna sancién disciplinaria, en la que se analizardn las medidas de apoyo a la
persona acosada.

Articulo 44. Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Traslados de puesto de trabajo: Se tendrd en cuenta como uno de los criterios a seguir las diferentes
situaciones familiares, con la finalidad de una mejor conciliacién en la vida personal, familiar y laboral. No se
adoptardn medidas de traslado a otro municipio durante la situacién de embarazo y lactancia, tanto de la mujer
trabajadora como de la pareja.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48 apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores, que regula el permiso por
nacimiento y cuidado del menor en el que el/la trabajador/a tendrd derecho a la suspensién del contrato
durante 16 semanas, 6 de las cuales seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores al parto. Una vez
transcurridas estas seis semanas, podra distribuirse a voluntad de los progenitores en periodos semanales a
disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses,
pudiendo disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

Estos permisos serdn ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiple en una semana mas
por cada progenitor e hijo a partir del segundo, percibiendo durante dicho periodo el 100% de la base
reguladora.

El padre tendra derecho a un permiso sin retribucién para acompafiar a la embarazada a la realizacion de los
examenes prenatales por el tiempo indispensable.

Todos los derechos reconocidos en este Convenio por razén de matrimonio seran extensivos a las parejas de
hecho que tengan reconocida dicha condicién segun la legislacién aplicable en la Comunidad Auténoma de
Aragén. Dada en cada momento la existencia o no de regulacién especifica de las uniones estables de pareja,
dicha condicién podra acreditarse mediante acta notarial de manifestaciones o registro publico establecido al
efecto.



Articulo 45. Sobre Acoso Moral.

Las empresas del sector se comprometen a promover el establecimiento de las bases indispensables,
necesarias y convenientes, en orden a no tolerar ningln tipo de conductas o practicas de acoso moral en el
trabajo.

Articulo 46. Desconexion

Digital Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras a no atender, fuera de su jornada de trabajo,
permisos, bajas, licencias o vacaciones, comunicaciones sobre asuntos profesionales, salvo en casos de
urgencia, circunstancias excepcionales de fuerza mayor justificadas, o en el caso de puestos de trabajo que
tengan acordada disponibilidad.

Este derecho tendrd como objetivo potenciar la conciliacién de la vida laboral con la vida personal y familiar.

En cualquier caso, la conexién voluntaria de una persona trabajadora no conllevara responsabilidades para la
empresa.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta las circunstancias de aquellos trabajadores que por sus
funciones y su puesto de trabajo tienen el deber de, aun en su domicilio o fuera de su horario de trabajo,
responder a las convocatorias de su empresario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco General del Sector de
30/07/98, en materia de derogacion de la reglamentacién nacional del trabajo en la Industria de la Panaderia,
publicado en el BOE de 8/10/98, Estatuto de los Trabajadores y normas de general aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Solucion extrajudicial de conflictos
laborales.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al Sistema de Solucidn Extrajudicial de Conflictos
Laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), que afecten a trabajadores /as
y Empresas incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio, sin necesidad de expresa
individualizacién, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el ASECLA y en su Reglamento de
aplicacion.



DISPOSICION TRANSITORIA.

En el supuesto en que el Salario Minimo Interprofesional dispuesto por el Gobierno alcance durante la vigencia
de este convenio una cuantia que sea superior a las acordadas, la comisién paritaria se reunira al objeto de dar
una solucién al respecto.

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021 APLICADO INCREMENTO
DEL 2,7%.



SALARIO COMPUTO
BASE ANUAL
| EurosiMes | Euros/Aiio
PERSONAL TECHICO
Director General 1.137,30 17.059 50
Jefe de Fabricacion 1.137,30 17.059 50
Jefe Administrativo 1.137,30 17.059 50
Jefe Comercial 1.137,30 17.059 50
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Cficial Administrativo 1.040.17 15.602 .55
Auxiliar Administrativo 975,60 14 .637.00
|  Euros/Dia | Euros/Afio
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 3414 15563370
Cficial de 18 34 14 15.633.70
Oficial de 28 3263 14 .846 65
Auxiliar 31.91 14.519.05
Aprendiz 26,71 12.153.05
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 3414 15563370
“Vendedor 31,29 14236 95
Mecanico 34,14 15563370
Chofer - Repartidor 33,24 15124 20
Euros/Hora
Limpiador 7.66 13.650,12
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 5,16|Euros/Dia
Cotizacion en especie 0,87 |Euros/Dia
[HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
1% hora de enganche (de 3:00 a 4:.00 a.m.) 5,53|Euros
2% hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 4,23|Euros
2% hora y restantes {anterior a 2:00 a.m.)minimo de 3,12|Euros
SEGURO DE CONVENIO
Seguro de Invalidez 26.283,00|Euros
Seguro de Muerte 22655 00|Euros
[VORNADA ANUAL 1.762 HORAS

Naota: El personal de elaboracion percibe, ademas del computo anual, un 15% del salario base
pactado en este convenio, en concepto de paga de beneficios (articulo 13). Como consecuencia, en
la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario Minimo Interprofesional de 2021




ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022 APLICADO INCREMENTO
DEL 4%.



SALARIO COMPUTO
BASE ANUAL
| EurosiMes | Euros/Aiio
PERSONAL TECHICO
Director General 1.182.79 17.741 85
Jefe de Fabricacion 1.182.79 17.741 85
Jefe Administrativo 1.182.79 17.741 85
Jefe Comercial 1.182.79 17.741 85
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.081.78 16.226.70
Auxiliar Administrativo 1.014.83 15222 45
|  Euros/Dia | Euros/Afio
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 3551
Oficial de 128 35,51 16.157.05
Oficial de 28 33,94 15.442 70
Auxiliar 33,19 15.101.45
Aprendiz 27,78 12.639.90
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 3551 16157 .05
Vendedor 32,54 14.805.70
Mecanico 3551 16.157.05
Chofer - Repartidor MET 1572935
Euros/Hora
Limpiador 7ar 14202 54
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 5,37 |Euros/Dia
Cotizacion en especie 0,90|Euros/Dia
HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
1* hora de enganche (de 3:00 2 4:.00 a.m.) 5.75|Euros
2% hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 4 40|Euros
3® hora y restantes {anterior a 2:00 a.m.)minimo de 3,24 |Euros
SEGUROD DE CONVENIO
Sequro de Invalidez 26.283.00|Euros
Sequro de Muerte 22655 00|Euros
[VORNADA ANUAL 1.762 HORAS

Nota: El personal de elaboracion percibe, ademas del computo anual, un 15% del salario base
pactado en este convenio, en concepto de paga de beneficios (articulo 13). Como consecuencia, en
la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario Minimo Interprofesional de 2022




ANEXO IlIl.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023 APLICADO INCREMENTO
DEL 3%.



‘ SALARIO BASE COMPUTO ANUAL
[ Euros/Mes | Euros/Afio
IPERSONAL TECHNICO
IDirector General 1.21827 18.274 05
lefe de Fabricacion 1.21827 18.274 05
) efe Administrativo 1.21827 18.274 05
) efe Comercial 1.21827 18.274 05
IPERSONAL ADMINISTRATIVO
ICficial Administrativo 1.114.23 16.713 45
lAuxiliar Administrativo 1.045 27 15,679 05
I [ Ewros/Dia | Euros/Afio
[PERSONAL DE ELABORACION
[Encargado 26,58 16.642,90]
Oficial de 12 3658 16.643,90]
Oficial de 22 34 96 15.906,30]
Avxiliar 3419 15556 45]
Aprendiz 28 61 13.017,55]
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 26,58 16.643,90]
[Vendedor 3352 15.251,60]
[Mecanico 3658 16.643,90]
IChofer - Repartidor 35,61 16.202,55]
Euros/Hora
ICmpiador 8,48 15.120,00§
[OTROS CONCERTOS ¥ PLUSES |
[Plus transporte 5,53|Euros/Dia |
[Cotizacion en especie 0,93|Euros/Dia |
[FORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO |
[1# hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 5,92|Euros |
[2% hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 4 53|Euros |
[3% hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.)minimo de 3,34|Euros |
|
ISequro de Invalidez 26.900,00|Euras |
ISﬂum de Muerte 25.100,00]|Euras |
IJDRNADA ANUAL 1.782 HORAS |

Nota: El personal de elaboracién percibe, ademas del computo anual, un 15% del salario
base pactado en este convenio, en concepto de paga de beneficios (articulo 13). Como
consecuancia, en la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario Minimo



ANEXO IV.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2024 APLICADO INCREMENTO
DEL 3%.

SALARIO BASE |COMPUTO ANUAL
Euros/mes Euros/Ano
PERSONAL TECNICO
Director General 1.254 82 18.822 30
Jefe de Fabricacion 1.254 82 18.822 30
Jefe Administrativo 1.254 82 18.822 30
Jefe Comercial 1.254 82 18.822 30
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.147 66 17.214 90
Auxiliar Administrativo 1.076 63 16.149 45
| Euros/Dia |  Euros/Aiio
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 37 68 17.182,08
Oficial de 12 37 B8 17.182 08
Oficial de 22 36,01 16.420 56
Auxiliar 35 22 16.060,32
Aprendiz 29 47 13.438 32
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 37 68 17.182,08
Vendedor 3453 15.745 68
Mecanico a7 68 17.182.08
Chofer - Repartidor 36,68 16.726,08
Euros/Hora
Limpiador 873 15 556 86
OIROS CONCEPTOS ¥ PLUSES |
Plus transporte 5,70 Euros/Dia |
Cotizacion en especie 0,96]Euros/Dia |
HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO |
1# hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 6,10 Euros |
2* hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 4 67 Euros |
3* hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.)minimo de 3,44 Euros |
SEGURO DE CONVENID |
Seguro de Invalidez 29.800,00 Euros |
Seguro de Muerte | 25.850,00|Euros |
[TORNADA ANUAL 1.702 noRAs |

CORRECCION TABLAS (BOP N2 189 - 4 Octubre 2023)



RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia, Empleo e Industria en
Huesca, por la que se dispone la inscripcidn en el registro y publicacién del acta de 29 de agosto de 2023 de
correccion de errores en las tablas salariales del CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE
HUESCA

Vista el Acta de fecha 29 de agosto de 2023, suscrita por los integrantes de la Comisién negociadora del
CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE HUESCA, mediante la cual, se viene a corregir error
en las tablas salariales respecto al salario base y computo anual de la categoria Chofer-Repartidor y se procede
a la correccién de los importes en las Tablas Salariales para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo esta Subdireccién Provincial de Trabajo
del Departamento de Economia, Empleo e Industria,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del Acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de esta
Subdireccién Provincial, con notificacién a la Comisién negociadora.

2.- Disponer la publicacién del acta y las tablas salariales para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 en el Boletin

Oficial de la Provincia.

Huesca, 29 de septiembre de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

ACTA DE SUBSANACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE
PANADERIA DE HUESCA.

ASISTENTES.

Por la representacién empresarial:
D. Salvador Cored Bergua.

D2. Begofia Aniés Latorre.

Por la representacién de.

los trabajadores:

Por CC.0O0:

D2 Ana Pilar Sanchez Delgado.
D. Celso Hornero Hidalgo.

D. Alberto Moraga Escalona.
Por U.G.T:

D. José Juan Arceiz Villacampa.

D. Javier Ibafiez Madurga.



En Huesca, siendo las 10:00 horas del dia 29 de agosto de 2023, en los locales de CEOE-CEPYME Huesca, sitos

en Plaza Luis Lépez Allué, 3, 22, de Huesca, se relnen las personas resefiadas al margen, con el fin de proceder
a la correccion de las tablas salariales del Convenio Colectivo para la Industria de la Panaderia de Huesca 2021
a 2024.

Habiendo presentado para su registro el citado convenio firmado el 22 de mayo de 2023, se advierte un error
en las tablas salariales, respecto al salario base y cdémputo anual de la categoria de Chofer-Repartidor, que
consta inferior al que corresponde. En este sentido, se procede a la correccién de dichos importes, en los
Anexos I, I, lll y IV, correspondientes a las tablas salariales para el 2021, 2022, 2023 y 2024, respectivamente.

Se acuerda delegar en D. Salvador Cored Bergua para presentacion y registro del presente Convenio.

Leidas que les fueron estas sus manifestaciones y encontrandolas de conformidad, firman la presente Acta en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.






ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2021
APLICADO INCREMENTO DEL 2,7%

SALARIO COMPUTO

BASE ANUAL
| Euros/Mes | Euros/Afo
PERSONAL TECNICO
Director General 1.137,30 17.059 50
Jefe de Fabricacion 1.137,30 17.059 50
Jefe Administrativo 1.137,30 17.059 50
Jefe Comercial 1.137,30 17.059,50
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.040 17 15.602 55
Auxiliar Administrativo 975,80 14 637,00
|  Euros/Dia | Euros/Afio
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 34,14 15.533.70
Oficial de 1 34,14 15.533,70
Oficial de 2@ 32,63 14 846 65
Auxiliar 31,91 14 519,05
Aprendiz 26,71 12.153.05
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 34 14 15.533.70
Vendedor 31,29 14 236 95
Mecanico 34,14 15.533,70
Chaofer - Repartidor 34,14 15.533.70
Euros/Hora
Limpiador 7,66 13.650.12
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 5,16|Euros/Dia
Cotizacion en especie 0,87|Euros/Dia
HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 5,53|Euros
27 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 am.) 4 23|Euros
3* hora y restantes (anterior a 2:00 a.m_minimo de 3,12|Euros
SEGURO DE CONVENIO
Seguro de Invalidez 26.283,00|Euros
Seguro de Muerte 22855 00|Euros
JORNADA ANUAL 1.782 HORAS

Nota: El personal de elaboracion percibe, ademas del computo anual, un 15% del salario base
pactado en este convenio, en concepto de paga de beneficios (articulo 13). Como consecuencia, en
la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario Minimo Interprofesional de 2021






ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2022
APLICADO INCREMENTO DEL 4%

SALARIO COMPUTO

BASE ANUAL
| Euros/Mes | Euros/Afio
PERSONAL TECNICO
Director General 1.182,79 17.741,85
Jefe de Fabricacion 1.182,79 17.741,85
Jefe Administrativo 1.182,79 17.741,85
Jefe Comercial 1.182,79 17.741,85
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.081,78 16.226,70
Auxiliar Administrativo 1.014,83 15.222 45
|  Euros/Dia | Euros/Afo
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 35,51
Oficial de 1° 35,51 16.157,05
Oficial de 2° 33,94 15.442 70
Auxiliar 33,19 15101 45
Aprendiz 27,78 12.639 90
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 35,51 16.157 05
Vendedar 32,54 14 805,70
Mecanico 35,51 16.157 05
Chofer - Repartidor 35,51 16.157 05
Euros/Hora
Limpiador 7,97 14 202 54
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 5,37|Euros/Dia
Cotizacion en especie 0,90]Euros/Dia
HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 am._) 5 75|Euros
2% hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m_) 4 40|Euros
3% hora y restantes (anterior a 2:00 a.m_)minimo de 3,24|Euros
SEGURO DE CONVENIO
Seqguro de Invalidez 26.283 . 00|Euros
Sequro de Muerte io Euros

JORNADA ANUAL

1.782 HORAS

Nota: El personal de elaboracion percibe, ademas del computo anual, un 15% del salario base
pactado en este convenio, en concepto de paga de beneficios (articulo 13). Como consecuencia, en
la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario Minimo Interprofesional de 2022







ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO

DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2023
APLICADO INCREMENTO DEL 3%

SALARIO BASE COMPUTO ANUAL
| Euros/iMes |  Euros/Aho
PERSONAL TECNICO
Director General 1.218,27 18.274,05
Jefe de Fabricacion 1.218,27 18.274,05
Jefe Administrativo 1.218.27 18.274,05
Jefe Comercial 1.218.27 18.274,05
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.114,23 16.713,45
Auxiliar Administrafivo 1.04527 15.679,05
[ Euros/Dia | Euros/Afio
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 36,58 16.643,90
Oficial de 1# 36,58 16.643,90
Oficial de 20 34,96 15.906,80
Auxiliar 34,19 15.556.45
Aprendiz 28,61 13.017.,55
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 36,58 16.643,90
Vendedaor 33,52 15.251.60
Mecanico 36,58 16.643,90
Chaofer - Repartidor 36,58 16.643,90
Euros/Hora

Limpiador 8,48 15.120,00
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES ]
Plus transporte 553
Cotizacion en especie 0,93|Euros/Dia |
HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 5,92|Euros
22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 4 53|Euros
3% hora y restantes (anterior a 2:00 a.m_)minimo de 3,34|Euros
SEGURO DE CONVENIO
Seguro de Invalidez 28.900,00|Euros
Seguro de Muerte 25.100,00|Euros
JORNADA ANUAL 1782 HORAS |

Nota: El personal de elaboracion percibe, ademas del computo anual, un 15% del salario
base pactado en este convenio, en concepto de paga de beneficios (articulo 13). Como

consecuencia, en la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario Minimo






ANEXO IV

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2024
APLICADO INCREMENTO DEL 3%

SALARIO BASE |COMPUTO ANUAL
Euros/mes Euros/Aio
PERSONAL TECNICO
Director General 1.254 82 18.822 30
Jefe de Fabricacion 1.254 82 18.822 30
Jefe Administrativo 1.254 82 18.822.30
Jefe Comercial 1.254 82 18.822 30
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.147 66 17.214 90
Auxiliar Administrativo 1.076.63 16.149 45
Euros/Dia | Euros/Afio
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 37,68 17.182,08
Oficial de 12 37,68 17.182 08
Oficial de 2@ 36,01 16.420 56
Auxiliar 35,22 16.060,32
Aprendiz 2947 13.438,32
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 37,68 17.182,08
Vendedor 34,53 15.745 68
Mecanico 37,68 17.182 08
Chofer - Repartidor 37,68 17.182 08
Euros/Hora
Limpiador 873 15.556,86

OTROS CONCEPTOS Y PLUSES

Plus transporte

5,70 Euros/Dia

Cotizacion en especie

0,96|Euros/Dia

HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO

12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 6,10 Euros
2% hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 4 67 Euros
3% hora y restantes (anterior a 2:00 a.m_)minimo de 3.44 Euros

SEGURO DE CONVENIO

Seguro de Invalidez

29 800,00 Euros

Seguro de Muerte

25.850,00|Euros

[JORNADA ANUAL

1.782 HORAS




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DE

PANADERIA DE HUESCA

REVISION SALARIAL (BOP N2 112 - 15 Junio 2020)

JORNADA ANUAL

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2020. APLICADO

INCREMENTO DEL 2%

PERSONAL TECNICO
Director General

Jefe de Fabricacion

Jefe Administrativo

Jefe Comercial

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE ELABORACION
Encargado

Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

PERSONAL COMPLEMENTARIO

1782

SALARIO BASE

Euros/Mes
1107,4
1107,4
1107,4
1107,4

1012,82
950,15

Euros/Dia

33,24
33,24
31,77
31,07

HORAS

COMPUTO ANUAL

Euros/Afo
16611
16611
16611
16611

15192,3
14252,25

Euros/Afio

15157,44
15157,44
14487,12
14167,92



Aprendiz

Encargado o comercial
Vendedor

Mecanico

Chofer - Repartidor
Limpiador

OTROS CONCEPTOS Y PLUSES

Plus transporte

Cotizacién en especie

HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO

12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.)

22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.)

32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.) minimo de
SEGURO DE CONVENIO

Seguro de Invalidez

Seguro de Muerte

Nota: El personal de elaboracién percibe, ademas del
computo anual, un 15% del salario base pactado en este

convenio, en concepto de paga de beneficios (articulo 13).

Como consecuencia, en la categoria de aprendiz se
supera el importe del Salario Minimo Interprofesional de
2020

W

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 141 - 26 Julio 2023)

co6digo de convenio nimero

26,01
33,24
30,47
33,24
33,24
Euros/Hora

7,46

5,02

0,85

5,38

4,12

3,04

26283
22855

22000245012004

Euros/Dia

Euros/Dia

Euros
Euros

Euros

Euros

Euros

11860,56
15157,44
13894,32
15157,44
15157,44

13300



Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias

Articulo 13. Participacién en beneficios

En las industrias, se abonara al personal de elaboracién,
el

Articulo 14. Plus de transporte

Se abonard a todo el personal

y

salvo al personal de servicios complementarios, al
encontrarse incluido el mismo en el cémputo de sus
retribuciones

Articulo 15. Cotizacién en especie

para el afio 2023

y de

Articulo 17. Jornada de trabajo

Articulo 19. Horas extraordinarias

15%

5,16
5,37
5,53

57

0,93

0,96

1782

75%

equivalentes cada una de
ellas a treinta dias de
salario base

del salario base

euros para el afio 2021
euros para el afio 2022
euros para el afio 2023

euros para el afio 2024 por
dia de asistencia al trabajo

euros por dia natural

euros por dia natural para
el afio 2024

horas efectivas de trabajo

de recargo sobre el salario
hora ordinaria



Articulo 30. Seguro complementario

para el afio 2023 de

y

y para el afio 2024 de

y

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021
APLICADO INCREMENTO DEL 2,7%.

PERSONAL TECNICO
Director General

Jefe de Fabricacion

Jefe Administrativo

Jefe Comercial

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE ELABORACION
Encargado

Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

PERSONAL COMPLEMENTARIO
Aprendiz

25100

28900

25850

29800

SALARIO
Euro

1.1

1.1

1.1

1.1

1.0
9

BASE
s/Mes
37,30
37,30
37,30
37,30

40,17
75,80

Euros/Dia

34,14
34,14
32,63
31,91

26,71

euros en caso de muerte

euros en |los casos de
invalidez

euros en caso de muerte

euros en los casos de
invalidez

COMPUTO ANUAL
Euros/Afo
17.059,50
17.059,50
17.059,50
17.059,50

15.602,55
14.637,00

Euros/Afo
15.533,70
15.533,70
14.846,65

14.519,05

12.153,05



Encargado o comercial
Vendedor
Mecanico

Chofer - Repartidor
Limpiador

OTROS CONCEPTOS Y PLUSES

Plus transporte

Cotizacién en especie

HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO

12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.)

22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.)

32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.) minimo de
SEGURO DE CONVENIO

Seguro de Invalidez

Seguro de Muerte

JORNADA ANUAL

Nota: El personal de elaboracién percibe, ademas del

cémputo anual, un

pactado en este convenio, en concepto de paga de
beneficios (articulo 13). Como consecuencia, en

la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario

Minimo Interprofesional de 2021

ANEXO I1.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022
APLICADO INCREMENTO DEL 4%.

34,14
31,29
34,14
33,24
Euros/Hora

7,66

5,16

0,87

5,53

4,23

3,12

26.283,00
22.855,00

1782

15%

SALARIO BASE

Euros/Dia

Euros/Dia
Euros
Euros

Euros

Euros

Euros

HORAS

15.533,70
14.236,95
15.533,70
15.124,20

13.650,12

del salario base

COMPUTO ANUAL



PERSONAL TECNICO
Director General

Jefe de Fabricacién

Jefe Administrativo

Jefe Comercial

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE ELABORACION
Encargado

Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

PERSONAL COMPLEMENTARIO
Aprendiz

Encargado o comercial
Vendedor

Mecanico

Chofer - Repartidor
Limpiador

OTROS CONCEPTOS Y PLUSES

Plus transporte

Cotizacién en especie

HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO

12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.)
22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.)

32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.) minimo de

Euros/Mes
1.182,79
1.182,79
1.182,79
1.182,79

1.081,78
1.014,83

Euros/Dia

35,51
35,51
33,94
33,19

27,78
35,51
32,54
35,51
34,57
Euros/Hora

7,97

5,37
0,90

5,75
4,40
3,24

Euros/Dia

Euros/Dia

Euros
Euros

Euros

Euros/Afo
17.741,85
17.741,85
17.741,85
17.741,85

16.226,70
15.222,45

Euros/Afo

16.157,05
15.442,70
15.101,45

12.639,90
16.157,05
14.805,70
16.157,05
15.729,35

14.202,54



SEGURO DE CONVENIO
Seguro de Invalidez

Seguro de Muerte

JORNADA ANUAL

Nota: El personal de elaboracién percibe, ademas del

coémputo anual, un

pactado en este convenio, en concepto de paga de
beneficios (articulo 13). Como consecuencia, en

la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario
Minimo Interprofesional de 2021

ANEXO III.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023
APLICADO INCREMENTO DEL 3%.

PERSONAL TECNICO
Director General

Jefe de Fabricacion

Jefe Administrativo

Jefe Comercial

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE ELABORACION
Encargado

Oficial de 12

Oficial de 22

26.283,00
22.855,00

1782

15%

SALARIO BASE
Euros/Mes
1.218,27
1.218,27
1.218,27
1.218,27

1.114,23
1.045,27

Euros/Dia

36,58

36,58
34,96

Euros

Euros

HORAS

del salario base

COMPUTO ANUAL
Euros/Afo
18.274,05
18.274,05
18.274,05
18.274,05

16.713,45
15.679,05

Euros/Afo

16.643,90

16.643,90
15.906,80



Auxiliar

PERSONAL COMPLEMENTARIO
Aprendiz

Encargado o comercial
Vendedor

Mecénico

Chofer - Repartidor
Limpiador

OTROS CONCEPTOS Y PLUSES

Plus transporte

Cotizacién en especie

HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO

12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.)

22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.)

32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.) minimo de
SEGURO DE CONVENIO

Seguro de Invalidez

Seguro de Muerte

JORNADA ANUAL

Nota: El personal de elaboracién percibe, ademas del

cémputo anual, un

pactado en este convenio, en concepto de paga de
beneficios (articulo 13). Como

consecuencia, en la categoria de aprendiz se supera el

importe del Salario Minimo

34,19

28,61
36,58
33,52
36,58
35,61
Euros/Hora

8,48

5,53

0,93

5,92

4,53

3,34

28.900,00
25.100,00

1782

15%

Euros/Dia

Euros/Dia

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

HORAS

del salario base

15.556,45

13.017,55
16.643,90
15.251,60
16.643,90
16.202,55

15.120,00



ANEXO IV.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2024
APLICADO INCREMENTO DEL 3%.

PERSONAL TECNICO
Director General

Jefe de Fabricacion

Jefe Administrativo

Jefe Comercial

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE ELABORACION
Encargado

Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

PERSONAL COMPLEMENTARIO
Aprendiz

Encargado o comercial
Vendedor

Mecanico

Chofer - Repartidor

Limpiador

OTROS CONCEPTOS Y PLUSES

Plus transporte

Cotizacién en especie

SALARIO BASE

Euros/Mes
1.254,82
1.254,82
1.254,82
1.254,82

1.147,66
1.076,63

Euros/Dia

37,68
37,68
36,01
35,22

29,47
37,68
34,53
37,68
36,68
Euros/Hora

8,73

5,70
0,96

Euros/Dia

Euros/Dia

COMPUTO ANUAL
Euros/Afio
18.822,30
18.822,30
18.822,30
18.822,30

17.214,90
16.149,45

Euros/Afio

17.182,08
17.182,08
16.420,56
16.060,32

13.438,32
17.182,08
15.745,68
17.182,08
16.726,08

15.556,86



HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO

12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.)

22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.)

32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.) minimo de
SEGURO DE CONVENIO

Seguro de Invalidez

Seguro de Muerte

JORNADA ANUAL

CORRECCION TABLAS (BOP N2 189 - 4 Octubre 2023)

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021
APLICADO INCREMENTO DEL 2,7%

PERSONAL TECNICO

Director General

Jefe de Fabricacién

Jefe Administrativo

Jefe Comercial

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
PERSONAL DE ELABORACION

Encargado

6,10
4,67
3,44

29.800,00
25.850,00

1782

SALARIO BASE
Euros/Mes
1.137,30
1.137,30
1.137,30
1.137,30

1.040,17
975,80
Euros/Dia

34,14

Euros
Euros

Euros

Euros

Euros

HORAS

COMPUTO ANUAL
Euros/Afo
17.059,50
17.059,50
17.059,50
17.059,50

15.602,55
14.637,00
Euros/Afio

15.533,70



Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Aprendiz

PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial
Vendedor

Mecanico

Chofer - Repartidor
Limpiador

OTROS CONCEPTOS Y PLUSES

Plus transporte

Cotizacién en especie

HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO

12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.)

22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.)

32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.) minimo de
SEGURO DE CONVENIO

Seguro de Invalidez

Seguro de Muerte

JORNADA ANUAL

Nota: El personal de elaboracién percibe, ademas del
coémputo anual, un 15% del salario base pactado en este
convenio, en concepto de paga de beneficios (articulo 13).

Como consecuencia, en la categoria de aprendiz se

supera el importe del Salario Minimo Interprofesional de

2021.

34,14
32,63
31,91
26,71

34,14
31,29
34,14
34,14

Euros/Hora

5,16
0,87

5,53
4,23
3,12

7,66

26.283,00
22.855,00

1782

Euros/Dia

Euros/Dia
Euros
Euros

Euros

Euros

Euros

HORAS

15.533,70
14.846,65
14.519,05
12.153,05

15.533,70
14.236,95
15.533,70
15.533,70

13.650,12



ANEXO II.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022
APLICADO INCREMENTO DEL 4%

SALARIO BASE COMPUTO ANUAL
PERSONAL TECNICO Euros/Mes Euros/Afo
Director General 1.182,79 17.741,85
Jefe de Fabricacion 1.182,79 17.741,85
Jefe Administrativo 1.182,79 17.741,85
Jefe Comercial 1.182,79 17.741,85
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.081,78 16.226,70
Auxiliar Administrativo 1.014,83 15.222,45
PERSONAL DE ELABORACION Euros/Dia Euros/Afo
Encargado 35,51
Oficial de 12 35,51 16.157,05
Oficial de 22 33,94 15.442,70
Auxiliar 33,19 15.101,45
Aprendiz 27,78 12.639,90
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 35,51 16.157,05
Vendedor 32,54 14.805,70
Mecanico 35,51 16.157,05
Chofer - Repartidor 35,51 16.157,05

Euros/Hora

Limpiador 7,97 14.202,54
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 5,37 Euros/Dia
Cotizacién en especie 0,90 Euros/Dia

HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 5,75 Euros



22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.)

32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.) minimo de

SEGURO DE CONVENIO
Seguro de Invalidez

Seguro de Muerte

JORNADA ANUAL

Nota: El personal de elaboracién percibe, ademas del
cémputo anual, un 15% del salario base

pactado en este convenio, en concepto de paga de
beneficios (articulo 13). Como consecuencia, en

la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario
Minimo Interprofesional de 2022

ANEXO III.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023
APLICADO INCREMENTO DEL 3%

PERSONAL TECNICO
Director General

Jefe de Fabricacién

Jefe Administrativo

Jefe Comercial

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado

Oficial de 12

Oficial de 22

4,40
3,24

26.283,00

1782

SALARIO BASE
Euros/Mes
1.218,27
1.218,27
1.218,27
1.218,27

1.114,23
1.045,27
Euros/Dia
36,58
36,58
34,96

Euros

Euros

Euros

Euros

HORAS

COMPUTO ANUAL
Euros/Afo
18.274,05
18.274,05
18.274,05
18.274,05

16.713,45
15.679,05
Euros/Afo
16.643,90
16.643,90
15.906,80



Auxiliar

Aprendiz

PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial
Vendedor

Mecénico

Chofer - Repartidor
Limpiador

OTROS CONCEPTOS Y PLUSES

Plus transporte

Cotizacién en especie

HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO

12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.)

22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.)

32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.) minimo de
SEGURO DE CONVENIO

Seguro de Invalidez

Seguro de Muerte

JORNADA ANUAL

Nota: El personal de elaboracién percibe, ademas del

cémputo anual, un 15% del salario base

base pactado en este convenio, en concepto de paga de

beneficios (articulo 13). Como

consecuencia, en la categoria de aprendiz se supera el

importe del Salario Minimo

34,19
28,61

36,58
33,52
36,58
36,58
Euros/Hora

8,48

5,53

0,93

5,92

4,53

3,34

28.900,00
25.100,00

1782

Euros/Dia

Euros/Dia

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

HORAS

15.556,45
13.017,55

16.643,90
15.251,60
16.643,90
16.643,90

15.120,00



ANEXO IV.- TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2024
APLICADO INCREMENTO DEL 3%

SALARIO BASE COMPUTO ANUAL
PERSONAL TECNICO Euros/Mes Euros/Afo
Director General 1.254,82 18.822,30
Jefe de Fabricacion 1.254,82 18.822,30
Jefe Administrativo 1.254,82 18.822,30
Jefe Comercial 1.254,82 18.822,30
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.147,66 17.214,90
Auxiliar Administrativo 1.076,63 16.149,45
PERSONAL DE ELABORACION Euros/Dia Euros/Afo
Encargado 37,68 17.182,08
Oficial de 12 37,68 17.182,08
Oficial de 22 36,01 16.420,56
Auxiliar 35,22 16.060,32
Aprendiz 29,47 13.438,32
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 37,68 17.182,08
Vendedor 34,53 15.745,68
Mecanico 37,68 17.182,08
Chofer - Repartidor 37,68 17.182,08

Euros/Hora

Limpiador 8,73 15.556,86
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 5,70 Euros/Dia
Cotizacion en especie 0,96 Euros/Dia

HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 6,10 Euros



22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.)

32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.) minimo de
SEGURO DE CONVENIO

Seguro de Invalidez

Seguro de Muerte

JORNADA ANUAL

4,67
3,44

29.800,00
25.850,00

1782

Euros

Euros

Euros

Euros

HORAS



