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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 125 - MIERCOLES 3 DE NOVIEMBRE DE 2021)

Resolucién de 27 de octubre de 2021 de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de
la Junta de Castilla y Leén en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del texto del convenio
colectivo provincial de Zamora para la industria de la madera para los afios 2014 - 2023. cédigo de convenio
49001505011983.

Visto el texto del convenio colectivo provincial para la industria de la madera para los afios 2014-2023 , con
Codigo de Convenio 49001505011983, suscrito el 28 de septiembre de 2021, de una parte por la CEOE-CEPYME
y de otra por los sindicatos CC.00. y U.G.T, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo
dispuesto en los articulos 1y 2 c) del Decreto 2/2015, de 7 de julio de Reestructuracién de Consejerias, esta
Oficina Territorial de Trabajo resuelve:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-de-la-madera-de-zamora/

Primero: Ordenar la inscripcién del citado convenio en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Zamora.

En Zamora, a 27 de octubre de 2021.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ZAMORA PARA LA INDUSTRIA DE
LA MADERA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.2- Ambito territorial.

El texto del presente convenio se extenderd a toda la provincia de Zamora.

Articulo 2.2- Ambito funcional y profesional.

El texto del presente convenio colectivo de trabajo suscrito por la Asociacién de Empresarios AZIMA
(CEOE*CEPYME ZAMORA) y las Centrales Sindicales CC.00 DEL HABITAT y MCA-UGT, obligara a todas las
empresas y trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del IV convenio Estatal de la Madera, suscrito
por CONFEMADERA, FECOMA CC.00 y MCA UGT, el 7 de Septiembre de 2012 y publicado en el BOE el 27 de
Noviembre de 2012, regulador de las relaciones laborales entre los mismos, cualquiera que sea su categoria
profesional.

Articulo 3.2- Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2014 y expirara el 31 de diciembre de 2023.

Articulo 4.2- Revision y denuncia.

Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de 30 dias a la
fecha de su expiracion. En caso de no ser denunciado se considerara prorrogado de afio en afio. En cualquier
caso, los salarios pactados seran revisados, a partir de su expiracién mediante negociacién de las partes.



Articulo 5.2- Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas los trabajadores al entrar en vigor el
presente convenio y que con caracter global excedan del mismo en computo anual.

Articulo 6.2- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
practica, serdn consideradas globalmente en cémputo anual de todos los devengos y dentro de todos los
conceptos.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 7.2- Periodo de prueba.

En cuanto al periodo de prueba, ambas partes se someten a lo dispuesto en el articulo 25 del convenio Estatal
de la Madera de 7 de Septiembre de 2012, BOE de 27 de noviembre de 2012,0 en su caso a lo dispuesto en el
convenio que lo sustituya

Articulo 8.2- Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta (40) horas semanales repartidas de lunes a viernes, sin perjuicio del posible
acuerdo entre empresa y trabajadores. Se podra trabajar los sdbados sélo para llevar a cabo labores de
reparacion, conservacion, limpieza y mantenimiento.

La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo serd de 1752 horas durante los afios de vigencia del
presente convenio.

Su distribucién se efectuara con arreglo al calendario que se pacte para el afio correspondiente y sera de
aplicacién general salvo para las empresas que de acuerdo con sus trabajadores elaboren otro calendario
especifico, respetando siempre el computo anual sefialado.

Se fijan como festivos de convenio los que figuran en el calendario laboral que se establece en el Anexo Il

La jornada de trabajo comenzard en el centro de trabajo principal o en el centro secundario, siempre que estos
se hallen en la misma poblacién que aquel. Asi mismo, comenzara en el centro de trabajo principal cuando el
trabajo haya de realizarse fuera de la poblacién del centro habitual o principal.



Articulo 9.2- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, disfrutaran de un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales al afio, de los que al menos 21 dias seran laborables, distribuyéndose en periodos de al menos diez
dias laborables. Si no hubiera acuerdo en el periodo de disfrute, quince dias naturales los elegird el trabajador y
los quince restantes el empresario, salvo en los supuestos de suspension total de la actividad de la empresa
acordada por las partes para el disfrute de las vacaciones.

Por ninguna circunstancia, a excepcién de liquidacién, podra ser sustituido el disfrute de las vacaciones por
cuantia econémica alguna.

La retribucién de las vacaciones serd con arreglo a lo dispuesto en el articulo 61 del convenio General del
Sector.

Articulo 10.2- Permisos.

Con la correspondiente justificacion, el personal afectado por este convenio tendrd derecho a los siguientes
permisos retribuidos:



Conceptos a devengar

Motivo de Tiempo _ | Paga Comp Comp | Comp | Comp. | Justificante
licencia maximo Sglarlo S _ Incen _ _ . no s
ase ex;ra antig. conv. | p.trab sal.

Fallecimiento | Tres dias si Si Si si Si si NO Documento
de padres, naturales, que acredite
abuelos, hijos, | ampliables el hecho
nietos, hasta cinco
conyuge, naturales en
hermanos y caso de
suegros desplazamient

0 superior a

150 Km.
Enfermedad | Tres dias Si Si Si Si Si Si NO | Justificante
grave de naturales, médico que
padres, ampliables acredite el
suegros, hijos, | hasta cinco hecho
nietos, naturales en
conyuge, caso de
hermanos y desplazamient
abuelos 0 superior a

150 Km.
Enfermedad | Dos dias Si Si Si Si Si Si NO | Justificante
grave de naturales, médico que
nueras, ampliables acredite el
yernos hasta cuatro hecho
cufiados y naturales en
abuelos caso de
politicos desplazamient

0 superior a

150 Km.




Conceptos a devengar

Nllioc;:eh:ugiie ;i::;rﬁ?) Salario Pasga Comp | . | Comp | Comp | Comp. Justif;canle
Base extra L . . s o
s antig. conv. | p.trab sal.
Fallecimiento | Dos dias si si si si si si NO | Documento
de nueras, naturales, en que se
yernos. ampliables acredite el
cunados y hasta cuatro hecho
abuelos naturales en
politicos caso de
desplazamient
0 superior a
150 Km.
Nacimiento de | Tres dias si si Si Si Si Si NO | Librode
hijo o naturales, familia o
adopcién ampliables certificado
hasta cinco del Juzgado
naturales en
caso de
desplazamient
0 superior a
150 Km.
Matrimonio del | Quince dias Si Si Si si si NO NO | Librode
trabajador naturales familia
ocertificado
oficial
Cambio de Un dia si si Si Si Si Si NO | Documento
domicilio laborable que acredite
habitual el hecho
Deber El si si Si Si Si Si NO | Justificante
inexcusable indispensable dela
de caracter o el que asistencia
publico y marque la
personal norma
Lactancia Ausencia de 1 si Si Si si Si Si Si Libro de
hasta nueve hora o dos familia o
meses fracciones de certificado
1/2 hora; de adopcion
reduccion de
jornada en
media hora
Alternativamen
te sustitucion
por reduccion
de jornada o
acumulacién
en jornadas
completas, por
acuerdo con el
empresario,
siempre que
las
necesidades
de la empresa
lo permitan
Traslado (Art? | Tres dias si si si Si Si Si NO
40ET) laborables
Matrimonio de | El dia natural si Si Si si Si Si NO | Documento
hijo, padre o en que se
madre acredite el
hecho
Funciones El establecido si si si Si Si si si El que
sindicales o en la norma proceda
de
representacio
nde

trabajadores




Conceptos a devengar

Paga

Motivo de Tiempo . Comp Comp | Comp | Comp. | Justificante
licencia maximo Sglarlo ? ] Incen ] ) . no s
ase exsra antig. conv. | p.trab sal.
Renovacion El tiempo Si Si Sl Si si si Sl
del DNI indispensable
Recuperacion | El tiempo S si Si si si s Si
del carnet de indspensable

conducir, con
asistencia los
cursos
necesarios,
cuando la
pérdida del
mismo haya
estado
motivada por
causa
estrictamente
imputable a la
empresa

* Todas las licencias se disfrutaran en dias consecutivos o ininterrumpidos.

Articulo 11.2- Reduccion del absentismo.

La reduccién del absentismo en el &mbito laboral es un objetivo compartido por las representaciones sindical y
empresarial, dado que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la
productividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fenémeno que conlleva una pérdida de productividad e incide negativamente
en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de las Empresas y la posibilidad de mejorar los
niveles de empleo y rentas de los trabajadores, a partir de 1 de enero de 2008, en los supuestos en los que el
indice de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), no supere el 3% y el 4 %
respectivamente, durante el periodo de enero a diciembre de cada afio de vigencia del presente convenio
colectivo, los trabajadores percibiran, en el mes de marzo del afio siguiente, y en un Unico pago, la cantidad
bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, los indices de absentismo, colectivo e individual
(acumulativamente), no deberdn superar el 2 % y el 3 %, respectivamente, para dar derecho al cobro de la
cantidad mencionada anteriormente Dicho importe no serd consolidable, ni absorbible, ni tampoco
compensable.

Para el cdémputo del absentismo se tendran en consideracion, exclusivamente, los periodos de IT por
enfermedad comun o accidente no profesional y las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notificado periddicamente (al menos trimestralmente) a los



Representantes legales o sindicales de la empresa y su defecto, a la Comisién Paritaria de su ambito. El
incumplimiento de este tramite, no liberara a la empresa del compromiso de abonar la cantidad indicada. En las
empresas de menos de 30 trabajadores, de constatarse dicho incumplimiento y previo requerimiento de la
representacion de los trabajadores o de la Comisién Paritaria, el pago se producira igualmente si en el plazo de
quince dias habiles, desde la recepcién del requerimiento, no se produce dicha justificacién.

El sistema recogido en el presente articulo no serd acumulable con cualquier otro existente, a nivel de empresa
0 por convenio, de esta misma naturaleza, respetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con la representacién
de los trabajadores, para su sustitucién por el presente.

CAPITULO Ill. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 12.2- Salario base.

Para los afios 2014 a 2020 se aplicaran los salarios de las tablas salariales vigentes en el afio 2013. Las
categorias que se encontrasen por debajo del salario minimo interprofesional se adaptaran al mismo.

Para el afio 2021.- Se establece un incremento salarial del 3,2% sobre todos los conceptos de las tablas
salariales del afio 2013.

Para los afios 2022 y 2023 se establece un incremento salarial del 1% sobre las tablas vigentes en cada uno de
los afios.

Articulo 13.2- Clausula de revision.

Se estara a lo que establezca la Comisién Negociadora del convenio Estatal de la Madera en cada momento.

Articulo 14.2- Plus de convenio.

Los trabajadores percibiran un Plus denominado Plus convenio, de caracter salarial, dicho Plus se abonara los
365 dias naturales de cada afio y en las dos gratificaciones extraordinarias. La cuantia de dicho Plus queda
reflejada en las tablas salariales anexas a este convenio. El Plus convenio experimentara el mismo incremento
que el Salario Base del convenio.

Articulo 15.2- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen se compensaran econémicamente al 140 % del valor de la hora
ordinaria, segun las cuantias establecidas en el anexo nimero II.



Articulo 16.2- Antigliedad consolidada.

Los trabajadores que el 1 de Enero de 1997 estuviesen percibiendo por antigliedad alguna cantidad, la seguiran
percibiendo en idéntica cuantia y se reflejard en la ndmina del trabajador como complemento personal de
«antigledad consolidada», no siendo absorbible ni compensable.

El concepto de antigliedad quedd suprimido a partir del 1 de enero de 1997.

Articulo 17.2- Plus de transporte.

Los trabajadores afectados por este convenio percibiran por dia real y efectivo de trabajo y en concepto de plus
de transporte la cantidad que figura en la tabla anexa al presente convenio.

Articulo 18.2- Pagas extraordinarias.

Quedan fijadas dos pagas extraordinarias, una en cada semestre y en la cuantia que resulte de multiplicar el
salario base y el Plus convenio por 30 dias, a las que en su caso habra de afadirse la antigliedad consolidada.

Estas pagas se abonaran antes del 30 de Junio la primera y antes del 20 de Diciembre la segunda.

Articulo 19.2- Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra producirse
respecto a las materias y causas sefaladas en el art. 82.3 el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores dicha inaplicacién no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en la empresa.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre empresa y
los representantes de los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas, a
inaplicar en la empresa dichas condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, éste determinara con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion.

Dicho acuerdo debera notificarse a la comisién paritaria del convenio colectivo, comunicandose asi mismo a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisidn paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia la fuera planteada.

Cuando no se haya solicitado la intervencién de la comisién paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo,
las partes deberan recurrir a los procedimientos regulados en el sistema extrajudicial de solucién de conflictos
de Castilla y Ledn.



Articulo 20.2- Pdliza de accdientes.

Las empresas afectadas por el presente convenio deberan contratar, de forma individual, una péliza de seguros
con arreglo a las siguientes bases:
Primera.

El contratante serd en cada caso la empresa; asegurados seran sus respectivos trabajadores, sobre los cuales
recae el beneficio del seguro.

Segunda.
La pdliza deberd garantizar los riesgos siguientes con las coberturas que se indican:

a) Muerte del trabajador, derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su trabajo en la
empresa. Capital garantizado por persona: 18.000 euros.

b) Invalidez permanente absoluta para todo trabajo, asi declarada pro la entidad Gestora del INSS, derivada de
accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su trabajo en la empresa. Capital garantizado por persona:
20.000 euros.

Articulo 21.2- Dietas.

Los trabajadores por este concepto percibiran:
- Dieta completa: 39,55 euros.
- Media dieta: 15,82 euros.

En el supuesto de que las referidas cantidades no alcancen el coste que le supone al trabajador, deberd
presentar las facturas o comprobantes a la empresa, teniendo en todo caso ésta la opcién a contratar el lugar
de alojamiento para el trabajador.

Articulo 22.2- Indemnizacion por incapacidad temporal.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de accidente laboral, la empresa completard, durante un
periodo maximo de siete meses desde la fecha del accidente, las prestaciones que perciba el trabajador hasta
garantizar la totalidad de su salario como si hubiese trabajado, exceptuandose el Plus de Transporte Urbano.

En los supuestos de enfermedad comuUn o accidente no laboral que conlleve hospitalizacién, la empresa
completara durante un periodo maximo de siete meses desde la fecha de la enfermedad o accidente, las
prestaciones que perciba el trabajador hasta completar el 100 % de su salario, exceptuandose el Plus de
Transporte Urbano.



Articulo 23.2- Retribucion de las pagas extraordinarias en caso de accidente.

Todo trabajador en Incapacidad Temporal derivada de accidente, con un periodo superior a seis meses,
percibird integramente las pagas extraordinarias, es decir, no se le descontard la parte proporcional de I.T.

Articulo 24.2- Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio, entregaran al personal a su servicio dos monos al afio, el primero se
entregara el primer dia de trabajo al inicio de la jornada y los sucesivos cada seis meses.

Igualmente, las empresas entregaran a sus trabajadores unos guantes de trabajo que le seran sustituidos por
unos nuevos a la entrega de los deteriorados.

Articulo 25.2- Premios por jubilacidn.

La jubilacién sera obligatoria a los 65 afios. Aquellos trabajadores que llevando mds de 10 afios en la empresa,
se jubilen antes de cumplir la referida edad, percibiran una indemnizacién en los términos siguientes:

- Jubilacién a los 60 afios de edad: 5 mensualidades/salario.
- Jubilacién a los 61 afios de edad: 4 mensualidades/salario.
- Jubilacién a los 62 afios de edad: 3 mensualidades/salario.
- Jubilacién a los 63 afos de edad: 2 mensualidades/salario.

- Jubilacién a los 64 afos de edad: 1 mensualidad/salario.

Articulo 26.2- Derechos sindicales.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 27.2- Vigilancia de la salud.

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio tendran derecho a una vigilancia de su salud, a cargo
de la empresa, dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos de exposicion. Las
pruebas médicas, vinculadas a la evaluacion de riesgos, seran por ello, especificas para la deteccién de las
posibles alteraciones de la salud. La realizacién de actividades puntuales de profundizacién, en forma de
reconocimientos médicos, estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacién con el trabajo realizado.

Se realizard un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el puesto de trabajo a desempefiar.
Asimismo se realizaran reconocimientos médicos con caracter anual salvo renuncia del trabajador. Esta
renuncia solo sera posible cuando en su puesto de trabajo no exista riesgo higiénico y deberd solicitar el



trabajador por escrito.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicaciéon los editados por el Ministerio de
Sanidad y Consumo y, en concreto:

* Alveolitis alérgica extrinseca.

* Asma laboral.

* Manipulacién manual de cargas.
* Movimientos repetitivos.

* Neuropatias por presion.

* Ruido.

El resultado de la revision se le notificard por escrito al trabajador. Los reconocimientos médicos seran
considerados como tiempo de trabajo; en el caso de ser trabajadores a turnos o nocturnos dicha consideracién
se hard con cargo a la jornada laboral del dia posterior al del reconocimiento.

Se confeccionard un historial médico-laboral para cada trabajador. Cuando el trabajador finalice su relacién
laboral con al empresa, ésta instard al Servicio de Prevencién para que entregue al trabajador afectado una
copia del historial médico-laboral al que alude el articulo 37.3 apartado c) del Real Decreto 39/97, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Cuando la duracién del contrato de trabajo fuese inferior a un afio la entrega del historial médico-laboral se
realizard, previa solicitud del trabajador afectado por la extincion.

Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confidencialidad de los trabajadores y seran
desarrollados a modo de estadisticas para conocimiento periddico del comité de seguridad y salud o delegados
de prevencion.

Articulo 28.- Seguridad e higiene en el trabajo.

Trabajadores y empresarios se someteran a las obligaciones y cumpliran las responsabilidades que sobre la
materia regula el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 31/95 de 8 de Noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y el convenio General del Sector de la Madera de 11 de Octubre de 2007 (BOE
de 7 de diciembre de 2007), o en las establecidas en el convenio que los sustituya.

Articulo 29.2- Jubilacion a los 64 afos.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra jubilarse a la edad de sesenta y cuatro afios cumpliendo las
condiciones establecidas por la legislacién vigente.



Articulo 30.2- Jubilacion parcial.

1.- Por acuerdo entre empresa y trabajador éste tendra derecho a la celebracién del contrato a tiempo parcial
previsto en los articulos 12.6 del T.R.L.E.T. en los términos y condiciones regulados en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

2.- En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese definitivo del trabajador relevado,
el contrato de trabajo del relevista se transformard en contrato por tiempo indefinido, siempre y cuando las
circunstancias productivas, econdmicas, técnicas y organizativas lo permitan. En caso contrario, la empresa
deberd justificar a la representacion de los trabajadores la concurrencia de dichas causas.

3.- La regulacién complementaria al presente articulo sera la dispuesta en el Articulo 12.6 del T.R.L.E.T.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria sobre la materia que pueda afectar al régimen establecido en el
presente articulo, lo dejara sin efecto para nuevas jubilaciones en tanto y en cuanto sus efectos son analizados
por la Comisién Negociadora y se procede a su adaptacion.

Articulo 31.2- Contrato eventual.

Se fija en 12 meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, la duracién maxima de los contratos eventuales
por circunstancias del mercado o acumulacidén de tareas a las que se refiere el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

A la terminacién del contrato la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacién de veinte
dias de salario por afio de servicio o la parte proporcional que corresponda.

Articulo 32.2- Faltas y sanciones.
Se estara a lo dispuesto en el IV Convenio Estatal de la Madera 2012-2013, publicado en el BOE del martes 27

de noviembre de 2012 en su Titulo VIII, art. 81 y siguientes, o0 en su caso en el que se establezca en el Convenio
Estatal que lo sustituya.

Articulo 33.2- Pluriempleo.

La empresa se compromete bajo prohibicién expresa y con vigilancia de la Inspeccién Provincial de Trabajo a no
contratar trabajadores pluriempleados.

Articulo 34.2- Alta en seguridad social.

Se establece la obligatoriedad de colocar en lugar visible de cada empresa la relacion de trabajadores de la
misma dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.



Articulo 35.2- Comision paritaria.

La Asociacién Zamorana de Empresarios de Industria de la Madera «AZIMA» (CEOE*CEPYME Zamora) y las
Centrales Sindicales UGT- FICA y FECOMA-CC.QQ, seran a través de dos representantes empresariales y dos
representantes de los trabajadores los componentes de la Comisién Mixta de interpretacién del articulado del
convenio y los responsables de velar por la vigilancia y el cumplimiento de lo pactado en el mismo, con las
siguientes funciones:

- Conocimiento e interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas contenidas en el texto de este
convenio colectivo.

- Informar, previa y preceptivamente, la totalidad de los problemas y cuestiones generales que se deriven de la
aplicacién del convenio colectivo o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

- Aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de
las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonédmico previstos en el Articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria, revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios, otorgando
esta calificacion las Centrales Sindicales o la Organizacién Empresarial. Los asuntos ordinarios deberan ser
resueltos por la Comisién Paritaria en el plazo de quince dias, y los extraordinarios en cuarenta y ocho horas.

La Comisidn Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las dos partes que la integra, pudiendo asistir a las
reuniones acompafnadas de sus asesores.

No obstante lo anterior, cualquier trabajador podrd interponer reclamacién ante la Jurisdiccién competente sin
necesidad de acudir previamente a la Comision Paritaria.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se someteran a los procedimientos de
conciliacién-mediacién regulados en el sistema no judicial de solucién de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA).

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comisién Paritaria del presente convenio colectivo y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion

Articulo 36.2- Atrasos.

Los atrasos surgidos por aplicacién de la nueva tabla salarial tendran de plazo para ser abonados por las
empresas dentro del mes siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.



Articulo 37.2- Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en el presente convenio, ambas partes se someten a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Convenio General del Sector de la Madera y demas legislacién vigente.

ANEXO .

TABLAS SALARIALES INDUSTRIA DE LA MADERA 2014 - 2019

SALARIO PLUS PLUS SALARIO
DIA TRANSPORTE | CONVENIO ANUAL
GCRUPOS CATEGORIAS PROFESIONALES
PROFESIONALES

GRUPO 3 Jete Administrativo 36,73 2.56 2,24 17.122,89
Jefe de Taller 36,73 2.56 2,24 17.122,89
Encargado General 36,73 2.56 2,24 17.122,89
GRUPO 4 Encargado de Monte 3526 2.56 1.09 16.009,39
Jefe de Cuadrilla 35,26 2.56 0,83 15.808.80
GRUPO S Oficial Admimistrativo 32,23 2.56 1.53 14.908,64
Choter 1%, Oficial 1%, Aserrador 1* 32,23 2.56 1.53 14.908,64
Oficial 2* 32,23 2.56 0.98 14.674,89
Mecdnico Tractorista 32,23 2.56 1.53 14.908,64
GRUPO 6 Auxiliar Administrativo 20,92 2,56 0.42 13.455,14
' Chofer 2%, Aserrador 2 29,92 2.56 2.31 14.258.30
Avyudante chofer, Avyudante | 29,92 2.56 0.42 13.455.14

aserrador
Oficial 3* 20,92 2.56 0,42 13.455.14
Motoserrista, talador, tronzador 29,92 2.56 3.05 14.912,89
GRUPO 7 Pedn espt.eciuyizado 28,76 2.56 1.14 13.268, I_—‘I
Pedn ordinario 28,76 2.56 12.783.04




TABLAS SALARIALES INDUSTRIA DE LA MADERA 2020

SALARIO PLUS PLUS SALARIO
DIA TRANSPORTE | CONVENIO ANUAL
GRUPOS CATEGORIAS PROFESIONALES
PROFESIONALES
GRUPO 3 Jefe Administrativo 36,73 2.56 2,24 17.122.89
Jefe de Taller 36,73 2.56 2,24 17.122.89
Encargado General 36,73 2.56 2.24 17.122,89
GRUPO 4 Encargado de Monte 3526 2,56 1,09 16.009,39
Jefe de Cuadrilla 35,26 2.56 0,83 15.898.80
GRUPO 5 Oficial Administrativo 32,23 2.56 1,53 14.908.64
Chofer 12, Oficial 1°, Aserrador 1* 32,23 2.56 1,53 14.908.64
Oficial 22 32,23 2.56 0,98 14.674,89
Mecanico Tractorista 32,23 2.56 1.53 14.908.64
GRUPO 6 Auxiliar Administrativo 20,02 2.56 0,42 13.455.14
Chofer 2%, Aserrador 2° 20.92 2.56 2.31 14.258.39
Ayudante chofer, Avyudante 29,92 2.56 0,42 13.455,14
aserrador
Oficial 32 20,92 2.56 0,42 13.455,14
Motoserrista, talador, tronzador 20.92 2.56 3,095 14.912.80
GRUPO 7 Pedn espf:c‘iallizado 28.?§ 2_5§ 1,22 13.302,14
Pedén ordinario 28.76 2.56 1,22 13.302.14




TABLAS SALARIALES INDUSTRIA DE LA MADERA 2021

SALARIO PLUS PLUS SALARIO
DiA TRANSPORTE | CONVENIO ANUAL
GCRUPOS CATEGORIAS PROFESIONALES
PROFESIONALES
GRUPO 3 Jefe Administrativo 37.91 2.04 2.31 17.671,66
Jefe de Taller 37.01 2.64 2.31 17.671.66
Encargado General 37.091 2,64 2.31 17.671,66
GRUPO 4 Encargado de Monte 36,39 2.64 1.12 16.519,91
Jefe de Cuadrilla 36,39 2.64 0.86 16.400.41
GRUPO S Oficial Administrativo 33.26 2.64 1,58 15.385.16
Chofer 17, Oficial 1°, Aserrador 1* 33.26 2.04 1.58 15.385.16
Oficial 2¢ 33.26 2.64 1.01 15.142,91
Mecanico Tractorista 33,26 2.64 1,58 15.385.16
GRUPO 6 Auxiliar Administrativo 30,88 2.64 0,43 13.884,91
Chofer 2%, Aserrador 2° 30,88 2.64 2.38 14.713.66
Avyudante chofer, Avyudante 30,88 2.64 0,43 13.884.91
aserrador
Oficial 3* 30,88 2.64 0.43 13.884,91
Motoserrista, talador, tronzador 30,88 2.04 4.07 15.431.91
GRUPO 7 Pedn especializado 20,68 264 1.26 13.727.66
Pedn ordinario 29,68 2.64 1.26 13.727.66




TABLAS SALARIALES INDUSTRIA DE LA MADERA 2022

SALARIO PLUS PLUS SALARIO
DiA TRANSPORTE | CONVENIO ANUAL
GCRUPOS CATEGORIAS PROFESIONALES
PROFESIONALES
GRUPO 3 Jefe Administrativo 38,20 2.67 2,33 17.848.23
Jefe de Taller 38,29 2.67 2,33 17.848.23
Encargado General 38,29 2,67 2,33 17.848,23
GRUPO 4 Encargado de Monte 36,75 2,67 1,13 16.683.73
Jete de Cuadrilla 36,75 2,67 0,87 16.573.23
GRUPO 3 Oficial Administrativo 33.59 2.67 1.60 15.540.48
Chofer 1*, Oficial 12, Aserrador 1* 33,59 2.67 1.60 15.540.48
Oficial 2* 33.50 2.67 1.02 15.293,98
Mecanico Tractorista 33,59 2,67 1.60 15.540,48
GRUPO 6 Auxiliar Administrativo 31,19 2.67 0.43 14.023.23
Chofer 2*, Aserrador 2* 31,19 2,67 2.40 14. 860,48
Ayudante chofer, Ayudante | 31,19 2,67 0.43 14.023.23
aserr_ador
Oficial 3° 31.19 2,67 0,43 14.023,23
Motoserrista, talador, tronzador 31.19 2.67 411 15.587.23
GRUPO 7 Pedn especializado 29,08 2.67 1,27 13.865.98
Pedn ordinario 29,98 2.67 1,27 13.865,98




TABLAS SALARIALES INDUSTRIA DE LA MADERA 2023

SALARIO PLUS PLUS SALARIO
DiA TRANSPORTE | CONVENIO ANUAL
GCRUPOS CATEGORIAS PROFESIONALES
PROFESIONALES
GRUPO 3 Jefe Administrativo 38.67 2,70 2,35 18.024.80
Jefe de Taller 38.67 2,70 2.35 18.024.80
Encargado General 38.67 2,70 2,35 18.024.80
GRUPO 4 Encargado de Monte 3712 2,70 1,14 16.851.80
Jete de Cuadrilla 37,12 2,70 0,88 16.741.30
GRUPO 5 Oficial Administrativo 33,03 2,70 1.62 15.700,05
Chofer 1*, Oficial 1%, Aserrador 1* 33,03 2,70 1.62 15.700,05
Oficial 2° 33.03 2,70 1.03 15.440.30
Mecdinico Tractorista 33,93 2,70 1.62 15.700,05
GRUPO 6 Auxiliar Administrativo 31.50 2,70 0.43 14.161.55
Chofer 2*, Aserrador 2* 31.50 2,70 2,42 15.007.30
Avyudante chofer, Ayudante 31.50 2,70 0,43 14.161.55
aserrador
Oficial 3° 31.50 2.70 0.43 14.161.55
Motoserrista, talador, tronzador 31.50 270 415 15.742.55
GRUPO 7 Pedn especializado 30,28 2,70 1,28 14.004.30
Peon ordinario 30,28 2,70 1,28 14.004.30

ANEXO Il.- Calendario laboral 2021.
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La jornada para el afic 2021 es de 1752 horas de frabajo efectivo repartidas en 219 dias de trabajo

Los dias sefialades con el epigrafe FC, al tratarse de ajuste de jornada, no computaran como vacaciones

Las FL, se refieren a la ciudad de Zamora, siende para el resto de locaidades las dos fiestas locales que
se celebren en el domicilio de la empresa
El calendario que antecede sera de aplicacion en todos los centros de trabajo. Dicho calendario y siempre
que se pacte entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o en su defecto los trabajadores,

nodré ser readantadn en Ins diferentes centros de trabain




CALENDARIO 2022 (BOP N.2 148 - MIERCOLES 29 DE DICIEMBRE DE 2021)

Resolucién de 22 de diciembre de 2021, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Le6n en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del Acta de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Industria de la Madera de Zamora, en la
que se establece el calendario laboral para el afio 2022, (Cédigo de Convenio 49001505011983/ Localizador
DC_WT56)K78).

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Industria de la
Madera de Zamora, suscrito con fecha 16 de diciembre de 2021, a fin de establecer el calendario laboral para el
afio 2022, en virtud de lo establecido en el articulo 8 del mencionado convenio y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 22 y 32 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucién legislacion laboral) y Orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los articulos 1y 2.5 del Decreto 2/2019, de 16 de julio de
Reestructuraciéon de Consejerias en la redacciéon dada por el Decreto 1/2020, de 4 de junio, del Presidente de la
Junta de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 22 de diciembre de 2021.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar
Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA DE LA
MADERA.

Asistentes.
CEOE*CEPYME Zamora.
D. Angel Hernandez Mata.
POR CC.00.

Don Angel Lobo Ordofiez.
POR U.G.T.

Dofa Verédnica Huerga Giria.



En la ciudad de Zamora, siendo las 13:00 horas del dia 16 de diciembre de 2021, se relinen en la sede de
CEOE*CEPYME Zamora las personas al margen relacionadas y miembros de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Industria de la Madera.

El objeto de la reunién consiste en establecer el calendario laboral para el afio 2022, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 8 del Convenio Colectivo Provincial del sector de la Industria de la Madera de Zamora.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:
ACUERDOS

Primero.- Aprobar el calendario de aplicacién para el afio 2022, quedando fijados los siguientes festivos de
Convenio:

- Viernes 7 de enero.

- Viernes 29 de abril.

- Viernes 12 de agosto.

- Lunes 31 de octubre.

- Lunes 5 de diciembre.

- Miércoles 7 de diciembre.

- Viernes 9 de diciembre.

- Viernes 23 de diciembre.

Segundo.- Las anteriores fechas pueden ser modificadas en el seno de cada empresa mediante acuerdo entre
empresa y los representantes de los trabajadores o con los trabajadores directamente en ausencia de aquellos.
Tercero.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a la Autoridad Laboral para su registro y posterior publicacién

oficial.

Y siendo las 13:30 horas se da por concluida la reunién en lugar y fecha ut supra, de cuyo contenido se levanta
la presente Acta que es firmada por las partes en prueba de conformidad.
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La jornada para el afio 2022 es de 1752 horas de trabajo efectivo repartidas en 219 dias de trabajo.
Los dias sefialados con el epigrafe FC, al tratarse de ajustes de jomada, no computarin como vacaciones.
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Las FL (Fiesta Locales), se refieren a la ciudad de Zamora, siendo para el resto de localidades las dos fiestas locales que se
celebren en el domicilio de la empresa, salvo que éstas coincidan con sibado, domingo o festivo, en cuyo caso se disfrutarin
las sefialadas en el presente calendanio.
El calendario que antecede serd de aplicacion en todos los centros de trabajo. Dicho calendario y siempre que se pacte entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, o en su defecto los trabajadores, podra ser readaptado en los diferentes

centros de trabajo.




CALENDARIO 2023 (BOP N.2 140 - VIERNES 2 DE DICIEMBRE DE 2022)

Resolucién de 30 de noviembre de 2022, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Industria de la Madera,
en el que se establece el calendario laboral para el afio 2023. (Cédigo del Acuerdo 49001505011983/
Localizador CL_ OR44FA43).

Visto el acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la industria de la
madera, suscrito con fecha 23 de noviembre de 2022 a fin de establecer el calendario laboral para el afio 2023,
en virtud de lo establecido en el articulo 8 del mencionado convenio y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 22 y 32 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica
y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los articulos 1y
2.3 del Decreto 1/2022, de 19 de abril de Reestructuracién de consejerias, del Presidente de la Junta de Castilla
y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacion a la comisién paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Zamora.

Zamora, 30 de noviembre de 2022.-La jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar
Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA.

ASISTENTES:

CEOE*CEPYME ZAMORA.

DONA SUSANA IGLESIAS MIGUEL.
POR U.G.T.

DON ANGEL LOBO ORDONEZ.
POR CC.00.

DONA VERONICA HUERGA GIRIA.

En la ciudad de Zamora, siendo las 10.00 horas del dia 23 de noviembre de 2022, se reldnen en la sede de



CEOE*CEPYME Zamora las personas al margen relacionadas y miembros de la comisién negociadora del
Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Industria de la Madera.

El objeto de la reunién consiste en establecer el calendario laboral para el afio 2023, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 8 del Convenio Colectivo Provincial del sector de la Industria de la Madera de Zamora.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:

Acuerdos

Primero.- Aprobar el calendario de aplicacién para el afio 2023, quedando fijados los siguientes festivos de
convenio:

- Miércoles 5 de abril.

- Viernes 30 de junio.

- Lunes 24 de julio.

- Lunes 14 de agosto.

- Viernes 13 de octubre.

- Jueves 7 de diciembre.

Segundo.- Las anteriores fechas pueden ser modificadas en el seno de cada empresa mediante acuerdo entre
empresa y los representantes de los trabajadores o con los trabajadores directamente en ausencia de aquellos.
Tercero.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a la Autoridad Laboral para su registro y posterior publicacién

oficial.

Y siendo las 10.30 horas se da por concluida la reunién en lugar y fecha ut supra, de cuyo contenido se levanta
la presente Acta que es firmada por las partes en prueba de conformidad.

CEOE*CEPYME ZAMORA.

POR UGT.

POR CC.00.



10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29
30

DIAS

FN

FN

136 | HORAS

17

168

21

160

20

168
21

168
21

152

19

160

20

168
21

136
17

FN

FN

184
23

160
20

160

20

DIA | ENE | FEB [MAR| ABR|MAY| JUN | JUL |AGO| SEP| OCT|NOV| DIC| DIA

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30

31
HORAS

DIAS

MES | ENE | FEB | MAR| ABR[MAY| JUN | JUL |AGO| SEP | OCT| NOV| DIC| MES

FIESTAS EN CASTILLA Y LEON. mFIE STA LOCAL. AUTONOMIEA EFIESTA CONVENIO



La jornada para el afio 2023 es de 1752 horas de trabajo efectivo repartidas en 219 dias de trabajo Los dias
sefalados con el epigrafe FC, al tratarse de ajuste de jornada, no computaran como vacaciones.

Las FL (Fiestas Locales), se refieren a la ciudad de Zamora, siendo para el resto de localidades los dos fiestas
locales que se celebren en el domicilio de la empresa, salvo que éstas coincidan con sabado, domingo o festivo,
en cuyo caso se disfrutaran las sefialadas en el presente calendario.

El calendario que antecede serd de aplicacién en todos los centros de trabajo. Dicho calendario y siempre que
se pacte entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o en su defecto los trabajadores, podra ser
readaptado en los diferentes centros de trabajo.

CALENDARIO 2024 (BOP N.2 149 - MIERCOLES 27 DE DICIEMBRE DE 2023)

Resolucién de 20 de diciembre de 2023, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del Acuerdo de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Industria de la Madera, en el que se
establece el calendario laboral para el afio 2024 (Cédigo del Acuerdo 49001505011983/ Localizador
CL_XN43CV83).

Visto el acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Industria de la
Madera, suscrito con fecha 14 de diciembre de 2023 a fin de establecer el calendario laboral para el afio 2024,
en virtud de lo establecido en el articulo 8 del mencionado convenio y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2.2 y 3.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgdnica
y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los articulos 1y
2.3 del Decreto 1/2022, de 19 de abril de Reestructuracién de Consejerias, del Presidente de la Junta de Castilla
y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 20 de diciembre de 2023.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar
Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA
DE LA MADERA.

Asistentes.



CEOE*CEPYME Zamora.
Dofia Susana Iglesias Miguel.
POR U.G.T.

Don Angel Lobo Ordénez.
POR CC.00.

Dofa Verénica Huerga Giria.

En la ciudad de Zamora, siendo las 9:30 horas del dia 14 de diciembre de 2023, se relinen en la sede de
CEOE*CEPYME Zamora las personas al margen relacionadas y miembros de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Industria de la Madera.

El objeto de la reunién consiste en establecer el calendario laboral para el afio 2024, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 8 del Convenio Colectivo Provincial del sector de la Industria de la Madera de Zamora.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:
ACUERDOS

Primero.- Aprobar el calendario de aplicacién para el afio 2024, quedando fijados los siguientes festivos de
Convenio:

- Viernes 5 de enero.

- Lunes 12 de febrero.

- Miércoles 27 de marzo.

- Lunes 22 de abril.

- Viernes 17 de mayo.

- Viernes 26 de julio.

- Viernes 16 de agosto.

- Viernes 11 de octubre.

- Jueves 5 de diciembre.

- Lunes 23 de diciembre.

- Martes 24 de diciembre.

Segundo.- Las anteriores fechas pueden ser modificadas en el seno de cada empresa mediante acuerdo entre
empresa y los representantes de los trabajadores o con los trabajadores directamente en ausencia de aquellos.

Tercero.- En el supuesto de que por disposicidn legal hubiese una reduccién en las horas semanales de trabajo,
la Comisién Negociadora se reunira para reajustar el calendario laboral de 2024 y, en su caso, los festivos de
convenio aprobados en la presente reunién.

Cuatro.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a la Autoridad Laboral para su registro y posterior publicacion
oficial.



Y siendo las 10:00 horas se da por concluida la reunién en lugar y fecha ut supra, de cuyo contenido se levanta
la presente Acta que es firmada por las partes en prueba de conformidad.

CEOE*CEPYME Zamora.
Por UGT.
Por CC.00.
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Lajornada para el afo 2024 es de 1752 horas de trabajo efectivo repartidas en 219 dias de trabajo.

Los dias sefalados con el epigrafe FC, al tratarse de ajuste de jornada, no computaran como vacaciones
Las FL (Fiestas Locales) , se refieren a la ciudad de Zamora, siendo para el resto de localidades las dos fiestas

locales que se celebren en el domicilio de la empresa, salvo que éstas coincidan con sibado, domingoe

o festivo, en cuyo caso se disfrutaran las sefialadas en el presente calendario.

El calendario que antecede sera de aplicacién en todos los centros de trabajo. Dicho calendaric y siempre que se

pacte entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o en su defecto los trabajadores, podra ser
readaptado en los diferentes centros de trabajo.




CALENDARIO 2025 (BOP N.2 2 - MIERCOLES 8 DE ENERO DE 2025)

Resolucién de 2 de enero de 2025, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacidén Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del Acuerdo de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Industria de la Madera, en el que se establece el

calendario laboral para el afio 2025 (Cédigo del Acuerdo 49001505011983/ Localizador CL_ST62KR81).

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Industria de la
Madera, suscrito con fecha 19 de diciembre de 2024 a fin de establecer el calendario laboral para el afio 2025,
en virtud de lo establecido en el articulo 8 del mencionado convenio y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2.2 y 3.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica
y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los articulos 1y
2.3 del Decreto 1/2022, de 19 de abril de Reestructuracién de Consejerias, del Presidente de la Junta de Castilla
y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 2 de enero de 2025.-La Jefe De La Oficina Territorial De Trabajo De Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA
DE LA MADERA.

Asistentes:

CEOE Zamora.

D.C.Q.C.

Por U.G.T.

D.A.L.O.

Por CC.00.

D.2V.H.G.

En la ciudad de Zamora, siendo las 10:30 horas del dia 19 de diciembre de 2024, se reGinen en la sede de CEOE

Zamora las personas al margen relacionadas y miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Industria de la Madera.



El objeto de la reunién consiste en establecer el calendario laboral para el afio 2025, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 8 del Convenio Colectivo Provincial del sector de la Industria de la Madera de Zamora.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:
ACUERDOS.

Primero.- Aprobar el calendario de aplicacién para el afio 2025, quedando fijados los siguientes festivos de
Convenio:

- Lunes 21 de abril.

- Martes 22 de abril.

- Viernes 2 de mayo.

- Jueves 14 de agosto.

- Viernes 10 de octubre.

- Viernes 31 de octubre.

- Viernes 5 de diciembre.

- Miércoles 24 de diciembre.

- Viernes 26 de diciembre.

Segundo.- Las anteriores fechas pueden ser modificadas en el seno de cada empresa mediante acuerdo entre
empresa y los representantes de los trabajadores o con los trabajadores directamente en ausencia de aquellos.

Tercero.- En el supuesto de que por disposicidn legal hubiese una reduccién en las horas semanales de trabajo,
la Comisién Negociadora se reunird para reajustar el calendario laboral de 2025 vy, en su caso, los festivos de
convenio aprobados en la presente reunién.

Cuatro.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a la Autoridad Laboral para su registro y posterior publicacién
oficial.

Y siendo las 11:00 horas se da por concluida la reunién en lugar y fecha arriba indicados, de cuyo contenido se
levanta la presente Acta que es firmada por las partes en prueba de conformidad.

CEOE Zamora.

Por UGT.

Por CC.0O.

CALENDARIO 2026 (BOP n.2 144 - viernes 19 de diciembre de 2025)

Resolucién de 12 de diciembre de 2025, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Le6n en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del Acuerdo de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Industria de la Madera de Zamora, en
el que se establece el calendario laboral para el afio 2026 (Cddigo del Acuerdo 49001505011983/ Localizador
CL DW72WL84).



Visto el Acuerdo de la comisién negociadora del convenio colectivo Provincial del Sector de la industria de la
madera de Zamora, suscrito con fecha 10 de diciembre de 2025 a fin de establecer el calendario laboral para el
afio 2026 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2.2 y 3.2 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del estado a la comunidad Auténoma de castilla y Leén en materia de trabajo y Orden PRe/813/2022, de 1 de
julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los articulos 1y 2.3 del Decreto 1/2022, de 19 de abril de
Reestructuracién de consejerias, del Presidente de la junta de castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo
resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 12 de diciembre de 2025.-La jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, maria L. Villar
Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA
DE LA MADERA.

ASISTENTES.
CEOE*CEPYME ZAMORA.
D.2S. 1. M.

POR U.G.T.

D. A L. O.

POR CC.00.

D.2V. H.G.

En la ciudad de Zamora, siendo las 10:30 horas del dia 10 de diciembre de 2025, se relinen en la sede de
ceOe*cePyme Zamora las personas al margen relacionadas y miembros de la comisién negociadora del
convenio colectivo Provincial del Sector de la industria de la madera.

El objeto de la reunién consiste en establecer el calendario laboral para el afio 2026, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 8 del convenio colectivo Provincial del sector de la industria de la madera de Zamora.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:
Acuerdos.

Primero.- Aprobar el calendario de aplicacién para el afio 2026, quedando fijados los siguientes festivos de



convenio:

- Viernes 2 de enero.

- Lunes 5 de enero.

- miércoles 1 de abril.

- Viernes 24 de abril.

- Viernes 14 de agosto.

- Lunes 17 de agosto.

- jueves 24 de diciembre.

- jueves 31 de diciembre.

Segundo.- Las anteriores fechas pueden ser modificadas en el seno de cada empresa mediante acuerdo entre
empresa y los representantes de los trabajadores o con los trabajadores directamente en ausencia de aquellos.

Tercero.- en el supuesto de que por disposicion legal hubiese una reduccién en las horas semanales de trabajo,
la comisién negociadora se reunird para reajustar el calendario laboral de 2026 y, en su caso, los festivos de
convenio aprobados en la presente reunién.

Cuatro.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a la Autoridad Laboral para su registro y posterior publicacién
oficial.

Y siendo las 11:00 horas se da por concluida la reunién en lugar y fecha arriba indicados, de cuyo contenido se
levanta la presente Acta que es firmada por las partes en prueba de conformidad.

CEOE*CEPYME ZAMORA.

POR UGT.

POR CC.00.



CALENDARIO LABORAL INDUSTRIA DE LA MADERA
DE ZAMORA 2026
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La jornada para el afio 2026 es de 1752 horas de trabajo efectivo repartidas en 219 dias de trabajo.
Los dias sefialados con el epigrafe FC, al tratarse de ajuste de jornada, no computaran como vacaciones
Las FL (Fiestas Locales), se refieren a la ciudad de Zamora, siendo para el resto de localidades las dos fiestas locales que se celebren

en el domicilio de la empresa, salvo que éstas coincidan con sabado, domingo o festivo, en cuyo caso se disfrutaran las sefialadas
en el presente calendario.

El calendario que antecede sera de aplicacion en todos los centros de trabajo. Dicho calendario y siempre que se pacte entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, o en su defecto los trabajadores, podra readaptarlo en los diferentes centros de

trabajo.



Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
PARA LA
INDUSTRIA DE
LA MADERA DE
ZAMORA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
N.2 125 -
MIERCOLES 3 DE
NOVIEMBRE DE
2021)

Articulo 8.2- Jornada

laboral ... anual de
trabajo efectivo

Articulo 15.2- Horas
extraordinarias

Articulo 18.2- Pagas
extraordinarias

Articulo 21.9-
Dietas

Dieta completa:

Media dieta:

ANEXO |

horas
durante los
anos de
1752 vigencia
del
presente
convenio

del valor
140% dela hora
ordinaria

39.55 euros
15.82 euros



TABLAS
SALARIALES
INDUSTRIA DE LA
MADERA 2014 -
2019

GRUPOS
PROFESIONALES

GRUPO 3

GRUPO 4

GRUPO 5

GRUPO 6

GRUPO 7

TABLAS
SALARIALES
INDUSTRIA DE LA
MADERA 2020

CATEGORIAS
PROFESIONALES

Jefe Administrativo
Jefe de Taller
Encargado General
Encargado de Monte
Jefe de Cuadrilla
Oficial Administrativo

Chofer 12, Oficial 18,
Aserrador 12

Oficial 22
Mecanico Tractorista

Auxiliar
Administrativo

Chofer 22, Aserrador
22

Ayudante chofer,
Ayudante aserrador

Oficial 32

Motoserrista, talador,
tronzador

Pedn especializado

Pedn ordinario

SALARIO
DIA
36.73
36.73
36.73
35.26
35.26

32.23
32.23

32.23
32.23

29.92

29.92

29.92
29.92
29.92

28.76
28.76

PLUS
TRANSPORTE

2.56
2.56
2.56
2.56
2.56
2.56

2.56

2.56
2.56

2.56

2.56

2.56

2.56

2.56

2.56
2.56

PLUS
CONVENIO

2.24
2.24
2.24
1.09
0.83
1.53

1.53

0.98
1.53

0.42

2.31

0.42

0.42

3.95

1.14

SALARIO
ANUAL

17,122.89
17,122.89
17,122.89
16,009.39
15,898.89
14,908.64

14,908.64

14,674.89
14,908.64

13,455.14

14,258.39

13,455.14

13,455.14

14,912.89

13,268.14
12,783.64



GRUPOS CATEGORIAS
PROFESIONALES PROFESIONALES
GRUPO 3 Jefe Administrativo

Jefe de Taller

Encargado General
GRUPO 4 Encargado de Monte

Jefe de Cuadrilla
GRUPO 5 Oficial Administrativo

Chofer 19, Oficial 18,
Aserrador 12

Oficial 22

Mecénico Tractorista

Auxiliar

GRUPO 6 Administrativo
Chofer 22, Aserrador
2a
Ayudante chofer,
Ayudante aserrador
Oficial 32
Motoserrista, talador,
tronzador

GRUPO 7 Pedn especializado
Pedn ordinario

TABLAS

SALARIALES

INDUSTRIA DE LA

MADERA 2021

GRUPOS CATEGORIAS

PROFESIONALES PROFESIONALES

GRUPO 3 Jefe Administrativo

Jefe de Taller

SALARIO
DIA
36.73
36.73
36.73
35.26
35.26
32.23

32.23

32.23
32.23

29.92

29.92

29.92
29.92
29.92

28.76
28.76

SALARIO
DIA
37.91
37.91

PLUS
TRANSPORTE

2.56
2.56
2.56
2.56
2.56
2.56

2.56

2.56
2.56

2.56

2.56

2.56

2.56

2.56

2.56
2.56

PLUS
TRANSPORTE

2.64
2.64

PLUS
CONVENIO

2.24
2.24
2.24
1.09
0.83
1.53

1.53

0.98
1.53

0.42

2.31

0.42

0.42

3.95

1.22
1.22

PLUS
CONVENIO

2.31
2.31

SALARIO
ANUAL

17,122.89
17,122.89
17,122.89
16,009.39
15,898.89
14,908.64

14,908.64

14,674.89
14,908.64

13,455.14

14,258.39

13,455.14

13,455.14

14,912.89

13,302.14
13,302.14

SALARIO
ANUAL

17,671.66
17,671.66



Encargado General
GRUPO 4 Encargado de Monte

Jefe de Cuadrilla
GRUPO 5 Oficial Administrativo

Chofer 18, Oficial 189,
Aserrador 12

Oficial 22

Mecanico Tractorista

Auxiliar

GRUPO 6 Administrativo
Chofer 22, Aserrador
22
Ayudante chofer,
Ayudante aserrador
Oficial 32
Motoserrista, talador,
tronzador

GRUPO 7 Pedn especializado
Peon ordinario

TABLAS

SALARIALES

INDUSTRIA DE LA

MADERA 2022

GRUPOS CATEGORIAS

PROFESIONALES PROFESIONALES

GRUPO 3 Jefe Administrativo
Jefe de Taller
Encargado General

GRUPO 4 Encargado de Monte

Jefe de Cuadrilla

GRUPO 5 Oficial Administrativo

37.91
36.39
36.39
33.26

33.26

33.26
33.26

30.88

30.88

30.88
30.88
30.88

29.68
29.68

SALARIO
DIA
38.29
38.29
38.29
36.75
36.75
33.59

2.64
2.64
2.64
2.64

2.64

2.64
2.64

2.64

2.64

2.64

2.64

2.64

2.64
2.64

PLUS
TRANSPORTE

2.67
2.67
2.67
2.67
2.67
2.67

2.31
1.12
0.86
1.58

1.58

1.01
1.58

0.43

2.38

0.43

0.43

4.07

1.26
1.26

PLUS
CONVENIO

2.33
2.33
2.33
1.13
0.87
1.60

17,671.66
16,519.91
16,409.41
15,385.16

15,385.16

15,142.91
15,385.16

13,884.91

14,713.66

13,884.91

13,884.91

15,431.91

13,727.66
13,727.66

SALARIO
ANUAL

17,848.23
17,848.23
17,848.23
16,683.73
16,573.23
15,540.48



GRUPO 6

GRUPO 7

TABLAS
SALARIALES
INDUSTRIA DE LA
MADERA 2023

GRUPOS
PROFESIONALES

GRUPO 3

GRUPO 4

GRUPO 5

Chofer 19, Oficial 18,
Aserrador 12

Oficial 22
Mecénico Tractorista

Auxiliar
Administrativo

Chofer 22, Aserrador
22

Ayudante chofer,
Ayudante aserrador

Oficial 32

Motoserrista, talador,
tronzador

Pedn especializado

Pedn ordinario

CATEGORIAS
PROFESIONALES

Jefe Administrativo
Jefe de Taller
Encargado General
Encargado de Monte
Jefe de Cuadrilla
Oficial Administrativo

Chofer 19, Oficial 18,
Aserrador 12

Oficial 22

Mecanico Tractorista

33.59

33.59
33.59

31.19

31.19

31.19
31.19
31.19

29.98
29.98

SALARIO
DIA
38.67
38.67
38.67
37.12
37.12
33.93

33.93

33.93
33.93

2.67

2.67
2.67

2.67

2.67

2.67

2.67

2.67

2.67
2.67

PLUS
TRANSPORTE

2.70
2.70
2.70
2.70
2.70
2.70

2.70

2.70
2.70

1.60

1.02
1.60

0.43

2.40

0.43

0.43

4.11

1.27
1.27

PLUS
CONVENIO

2.35
2.35
2.35
1.14
0.88
1.62

1.62

1.03
1.62

15,540.48

15,293.98
15,540.48

14,023.23

14,860.48

14,023.23

14,023.23

15,587.23

13,865.98
13,865.98

SALARIO
ANUAL

18,024.80
18,024.80
18,024.80
16,851.80
16,741.30
15,700.05

15,700.05

15,449.30
15,700.05



GRUPO 6

GRUPO 7

Auxiliar
Administrativo

Chofer 22, Aserrador
22

Ayudante chofer,
Ayudante aserrador

Oficial 32

Motoserrista, talador,
tronzador

Pedn especializado

Pedn ordinario

31.50

31.50

31.50

31.50

31.50

30.28
30.28

2.70

2.70

2.70

2.70

2.70

2.70
2.70

0.43

2.42

0.43

0.43

4.15

1.28
1.28

14,161.55

15,007.30

14,161.55
14,161.55
15,742.55

14,004.30
14,004.30



