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Cddigo 34000295011981.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector de INDUSTRIA DE LA MADERA de Palencia y
Provincia, que fue suscrito por la Comisién Negociadora del citado convenio el dia 22-11-2021, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 713/2010, de 28 de Mayo, sobre Registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden EYH/1139/2017 de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-de-la-madera-de-palencia/

1.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 14 de enero de 2022.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre Antolin.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE LA MADERA PARA PALENCIA
CAPITAL Y PROVINCIA

CAPITULO I.-DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Partes Signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte, como representacién laboral,
CCOO del Habitat de Palencia y U.G.T.-FICA de Palencia, y, de otra, la Asociaciéon de Empresarios de la Madera,
Corcho y afines, integrada en la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE), de
conformidad con los Art. 83 y 87 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito Territorial, Funcional y Personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal, tanto técnico, como a los/las empleados/as administrativos/as
y a los/las operarios/as.

Lo dispuesto en este Convenio afectara a todas las empresas que realicen actividades en Palencia y su
Provincia, siempre que la misma esté comprendida dentro de las actividades especificadas en el Anexo |,
(dmbito funcional), del IV Convenio Estatal de la Madera, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 27 de
noviembre de 2012, hasta que sea sustituido por otro, en cuyo caso, seran las actividades que en él se
determinen.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2021, y su vigencia sera de dos afios, es decir hasta
el 31 de diciembre del afio 2022, sea cual fuere la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.



Articulo 4.- Denuncia del convenio.

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado a la terminacién de su vigencia, a todos los
efectos, sin necesidad de que las partes intervinientes realicen formalidad alguna al respecto.

Una vez finalizada la vigencia citada en el art. 3 y al objeto de evitar el vacio normativo, continuara vigente el
convenio hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

El Convenio se entiende como un todo orgénico, de donde resulta que si la autoridad laboral entendiere que
alguna de sus clausulas conculca la legislaciéon vigente y diera traslado del mismo a la jurisdiccién competente,
quedara sin eficacia practica, debiendo revisarse todo su contenido.

Articulo 6.- Absorcion y compensacion.

Las mejoras establecidas en este Convenio Colectivo podran ser absorbidas y compensadas por aquellas que en
la actualidad tengan establecidas las empresas.

Si durante la vigencia del presente Convenio se estableciese por disposicién legal aumentos econémicos en los
conceptos que integran la tabla salarial del Anexo al mismo, éstos no serdn de aplicacién méas que en el
supuesto de que considerados en su conjunto y en computo anual, sobrepasen los aqui establecidos, y ello
hasta la diferencia, subsistiendo en caso contrario, los salarios pactados en su misma cuantia.

Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas en la actualidad las empresas con sus
trabajadores/as, sin que, en ningln caso, pueda resultar perjudicado ningln trabajador/a por la aplicacién de
este Convenio.

Articulo 8.- Periodo de prueba.

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que, en ningln caso, podra exceder de:
a) Grupo 1y 2: Seis meses.

b) Grupos 3y 4: Dos meses.

¢) Grupo 5: Un mes.

d) Grupo 6 y 7: Quince dias.

Los/las trabajadores/as que en un periodo de dos afios formalicen varios contratos de trabajo, de caracter
temporal, cualquiera que sea su modalidad, para el mismo grupo profesional y puesto de trabajo, y para la



misma empresa, 0 grupo de empresas estardn exentos del periodo de prueba.

Si la contratacién es igual o inferior a tres meses, el periodo de prueba no podra exceder nunca del 50% de la
duracién pactada.

Los periodos de prueba anteriormente indicados no resultaran de aplicacién en aquellos supuestos en los que,
como consecuencia de las politicas de fomento de empleo indefinido, se establezcan legalmente otros periodos,
en cuyo caso seran de aplicacién estos ultimos.

CAPITULO Il.- JORNADA LABORAL.

Articulo 9.- Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales que en cdmputo anual equivaldrd a 1752 horas.

Articulo 10.- Licencias retribuidas.

El/la trabajador/a, avisando con la debida antelacién, tendra derecho a los siguientes dias de licencias
retribuidas:

a) Diecisiete dias en caso de matrimonio del trabajador o trabajadora.

b) Tres dias naturales, que se ampliaran a dos dias naturales mas, en el caso de que el/la trabajador/a tenga
que realizar un desplazamiento a tal efecto superior a 100 Kms., en los casos de enfermedad grave u
hospitalizacidn, intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de
parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia en el supuesto de boda de hijos/as, padres, madres o hermanos/as, incluso los politicos.
d) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

e) Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

Las parejas de hecho legalmente constituidas e inscritas en los Registros correspondientes tendran derecho al
disfrute de todos los permisos retribuidos. a excepcién del referente a los dias de permiso por matrimonio.

Articulo 11.- Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutara al afio de 22 dias laborales de vacaciones.

A efectos del abono del plus de asistencia establecido en el Anexo de este Convenio, se consideraran los dias de
vacaciones como efectivamente trabajados.

Las vacaciones se disfrutaran en la época en que el/la trabajador/a y empresario/a determinen de comin



acuerdo; en caso de desacuerdo, el Juzgado de lo Social determinard la fecha de su disfrute.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio las disfrutard en cuantia proporcional al tiempo de
permanencia en la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o0 a la de disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Si el periodo de vacaciones coincide con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas
en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que le corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del aflo en que se hayan originado.

CAPITULO IIl.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 12.- Salario Convenio.

Para 2021 el Salario del Convenio sera el que figura en el ANEXO |, para los diferentes Grupos Profesionales,
como consecuencia de incrementar los salarios de 2020 en un 1,25% con efectos desde el 1 de julio de 2021.

Para 2022, el Salario del Convenio serd el que figura en el ANEXO I, para los diferentes Grupos Profesionales,
como consecuencia de incrementar los salarios de 2021 en un 1,25%.

Articulo 13.- Clausula de revision salarial.

No operard en 2021.

Clausula de revisién en 2022. Si el IPC real del afio 2022 resultase superior al 1,25%, se efectuara la revision
salarial sobre el exceso de dicho 1,25%, hasta un maximo del 0,5%. Con efectos econdémicos desde enero de
2022.

Articulo 14.- Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que,
con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con
caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.



Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciéon temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido.

2. A tal efecto la inaplicacién o suspensién temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82.3 del E.T.,
podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio colectivo de &mbito superior a la empresa
que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribuciéon del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la inaplicacién, en los
términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién
persistente de su nivel de ingresos o su situaciéon y perspectivas econémicas puedan verse afectadas
negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos
reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador o de la trabajadora
durante la inaplicacién del Convenio se tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de
que no inaplicarse el Convenio.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el apartado anterior
comunicaran a los/las representantes de los trabajadores/as su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los/las trabajadores/as en la empresa, éstos podran
atribuir su representacién a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comision Paritaria del presente convenio
provincial.

El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con
la representacion de los/las trabajadores/as o comisién designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados/as de
personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decisiéon empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas

alegadas por la representacién empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccidn social por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con



exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prologarse
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo
deberd ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo afectado (quien, a su vez, remitird copia de
mismo a la Comision Paritaria Estatal) y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacién de las distintas y posibles materias afectadas
no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de
las discriminaciones retributivas por razones de género, asi como las establecidas en materia de «jornada» y
«horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comisién Paritaria
del Convenio afectado la documentacién aportada junto con el acta correspondiente acompafada de las
alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime
oportuna, asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una comunidad auténoma uniprovincial sera
competente para conocer la solicitud de inaplicacién la Comision Paritaria Provincial.

Cuando los convenios colectivos afectados correspondan a dos 0 mas provincias o a una comunidad auténoma,
la competencia la ostentara la Comision Paritaria del Convenio Estatal, 0 en su caso autondmico, a la que le
remitira, junto con el Acta correspondiente, toda la documentacién aportada por la empresa acompafiada de las
alegaciones que hayan podido efectuarse.

Esta Comisién serd igualmente competente para el caso de que los convenios afectados sean supra
autonémicos.

Dado que la inaplicacién de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito estatal, la Comisién Paritaria
Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacién
y/o resolucién final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones Provinciales o, en
su caso, de ambito superior.

Tanto la Comisidn Paritaria del Convenio Provincial, o en su caso Autonémico, como la Estatal dispondran de un
plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacién solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por
unanimidad.

En su caso, la Comisidn debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién, asi como
determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de
las condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacién establecido,
que no podrd prorrogarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa, asf
como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacién
retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley
para la lgualdad.



En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las partes podra
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los
motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, serd la propia Comisién Paritaria competente la que en el plazo de
los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para resolver remitira las actuaciones y documentacion al
SERLA, o, en su caso, al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictara con la intervencién, formalidades y procedimiento
establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos.

Articulo 15.- Plus de asistencia.

Se percibirdn en la cuantia sefialada por dia efectivamente trabajado. A estos efectos tendran la consideracion
de dias efectivamente trabajados todos los sabados, salvo que sean festivos, las licencias retribuidas y el
periodo de vacaciones. Las faltas o ausencias sin permiso o causa justificada daran derecho a la empresa a
descontar este plus.

Articulo 16.- Antiguedad.

La antigliedad quedd suprimida el 30-09-1996. No obstante, los/las trabajadores/as que tuvieran generados
antes del 30-09-1996 cuantias en concepto de antigliedad, convalidan esas cuantias bajo el concepto
antigliedad consolidada, no siendo absorbibles ni compensables.

Articulo 17.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una de verano y otra de Navidad, consistentes en el importe
reflejado en las tablas mas la antigiiedad consolidada.

Las fechas para su abono seran el dia 30 de junio y el 15 de diciembre, respectivamente de cada afio, salvo que
estos dias sean festivos en cuyo caso se abonara el dia anterior.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio las percibird en cuantia proporcional al tiempo
trabajado.

Articulo 18.- Dietas de desplazamiento.

Los/Las trabajadores/as que por necesidad de la empresa hayan de desplazarse a efectuar trabajos a
poblaciones distintas de aquellas en que radique la empresa, percibirdn en concepto de dietas las siguientes
cantidades reflejadas en el anexo.



En el supuesto de que los gastos ocasionados al trabajador o a la trabajadora excedan de las cuantias sefialadas
en los parrafos anteriores, la empresa vendra obligada a completar la diferencia, siempre que sean gastos
normales y previa justificacion de los mismos por el/la trabajadora/a.

Articulo 19.-Turnos de noche.

Las empresas que establezcan turnos de noche, abonaran el 25% de incremento sobre el salario base convenio.

Articulo 20.- Anticipos.

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, todo trabajador/a tendra derecho a percibir hasta
una cantidad igual al 90% de los salarios devengados en el momento de presentar la solicitud, siempre que
justifiquen ante la Direccién de la Empresa la necesidad urgente del anticipo.

CAPITULO IV.- CESES Y PREAVISOS.

Articulo 21.- Ceses y preavisos.

El cese de los trabajadores/as por terminacién del contrato debera comunicarse por escrito al trabajador/a con
una antelaciéon minima de quince dias naturales. No obstante, el empresario/a podra sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin
perjuicio de la notificacién escrita de cese. Cuando fuere el trabajador/a el que comunicara su decisién de
extinguir el contrato antes de la finalizaciéon del mismo operara la indemnizacién resarcitoria de contrario
establecida en idénticos términos.

No serd de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para los
contratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucién, eventuales por circunstancias de la
produccién u obra o servicio inferiores o iguales a seis meses, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcién de los
contratados por interinidad o sustitucién, deberdn preavisarse por escrito con la antelacién siguiente:

Grupos Ill a V: Un mes.
Grupos VI y VII: Quince dias naturales.

No obstante, el empresario/a podra sustituir este preaviso por la indemnizacién equivalente a los dias de
preaviso omitidos en similares términos que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador/a el que comunicara su decisién de extinguir el contrato antes de la finalizacién del
mismo operara la indemnizacién resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

Idéntica indemnizacidn resarcitoria procederd cuando el trabajador/a fijo de plantilla decidiera extinguir su



contrato notificando por escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de preaviso indicados
en el parrafo cuarto.

CAPITULO V.- EXCEDENCIAS.

Articulo 22.- Excedencias.

- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, se concederda por designacion o eleccién para un cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo, y, dara lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo.

El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este
derecho si se hace transcurrido este plazo.

- Excedencia voluntaria.

El/la trabajador/a, con al menos, una antigliedad en la empresa de un afio tendra derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses, ni superior a cinco
afios. En los supuestos en que el/la trabajador/a esté sujeto/a a un contrato de duracién temporal, la duracién
maxima de la excedencia voluntaria en ningln caso podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora, en su caso, si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

El/la trabajador/a excedente conserva tan solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o
similar grupo profesional al suyo, que hubiera o se produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten con, al
menos, un mes de antelacién al término de la excedencia.

- Excedencia por cuidado de hijos, hijas y/o familiares.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara



fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a los efectos de antigliedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el/la empresario/a, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente Ia
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

Disposiciones comunes para las excedencias.

En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracién del mismo no se
verd alterada por la situacion de excedencia del/ de la trabajador/a, y en el caso de llegar al término de éste
durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo
minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario o empresaria, supondra exclusivamente la
obligacién de compensar econémicamente al trabajador o a la trabajadora en el importe de los dias de falta de
preaviso, al momento de su liquidacién.

Durante el periodo de excedencia, el/la trabajador/a, en ningln caso, podra prestar servicios que supongan una
concurrencia desleal en relacién a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho de
reingreso.

CAPITULO VI. - CONTRATACION.

Articulo 23.- Forma del contrato.

Se realizara a través del contrato escrito que contendra las condiciones que se pacten, el grupo profesional del
trabajador o de la trabajadora y los demas requisitos formales legalmente exigidos.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacién o ampliacién de los mismos y el
preaviso de su finalizacién, referidos a los contratos temporales.

El contrato de trabajo deberd formalizarse antes de comenzar la prestacién de servicios.

Una vez registrado el contrato en la oficina publica, se entregaréa copia al trabajador/a.



Articulo 24.- Condiciones generales de ingreso.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo general.

Las empresas estaran obligadas a solicitar de los organismos publicos de empleo los trabajadores/as que
necesiten, cuando asi lo exija la legislacién vigente, mediante oferta de empleo.

Articulo 25.- Pruebas de aptitud.

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los/las interesados/as las pruebas de seleccién
(tedricas, practicas, médicas y/o psicotécnicas) que consideren necesarias para comprobar si su grado de
aptitud y su preparacién son adecuadas al grupo profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

Articulo 26.- Contrato fijo de plantilla.

Es el que se concierte entre la empresa y el trabajador o trabajadora, para la prestacion laboral durante tiempo
indefinido. Sera la modalidad preferentemente de contratacién del sector.

Articulo 27.- Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesién de titulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de
la Formacidn Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios
cuando el contrato se concierte con un trabajador/a con discapacidad, inmediatamente siguientes a la
terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o
de formacion cursados.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Las situaciones de
incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cémputo de la duracién del
contrato.

¢) Ningun trabajador/a podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior
a dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podrd estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta Titulacién o distinto certificado de profesionalidad.



d) No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador/a en la misma empresa
por tiempo superior a doce meses.

e) La retribucién del trabajador/a sera del 75% durante el primer afio de vigencia del contrato y del 85%
durante el segundo afio de vigencia del contrato, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador/a continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

2. El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacién profesional de los
trabajadores/as en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo. El
contrato para la formacién y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis aflos y menores de veinticinco afios que carezcan
de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los
trabajadores que cursen formacién profesional del sistema educativo.

El limite méximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad
ni con los colectivos en situacién de exclusién social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre para la
regulacién del régimen de las empresas de insercién, en los casos en que sean contratados por parte de las
empresas de insercién que estén cualificadas y activas en el registro correspondiente.

b) La duracién minima del contrato serd de seis meses y la maxima de tres. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal indicada anteriormente, podrd prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda ser inferior a
seis meses y sin que la duracién total del contrato pueda exceder de tres afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cémputo de la
duracién del contrato.

¢) Expirada la duracién del contrato, el trabajador/a no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o
distinta empresa, salvo que la formacién inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencién de distinta
cualificacién profesional.

d) El trabajador/a deberd recibir la formacién inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicién adicional quinta de la Ley Orgénica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para ello
por el Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, también podra recibir dicha formacién en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las
instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacién de la competencia o cualificacién
profesional a que se refiere la letra e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacién de periodos de



formacién complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador/a en la empresa deberd estar relacionada con las
actividades formativas. La imparticion de esta formacién debera justificarse a la finalizacion del contrato.

Reglamentariamente se desarrollard el sistema de imparticién y las caracteristicas de la formaciéon de los
trabajadores/as en los centros formativos y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de
alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor relacién entre este y la formacién y el aprendizaje
del trabajador/a. Las actividades formativas podran incluir formacién complementaria no referida al Catélogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como de
las empresas.

e) La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién y el aprendizaje
sera objeto de acreditaciéon en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en
dicha regulacion, el trabajador/a podra solicitar de la Administracion publica competente la expedicién del
correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacién profesional 0, en su caso, acreditacién
parcial acumulable.

e) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 25% del total de la jornada se dedicara a formacién
durante el primer afio, siendo del 15% durante el segundo y tercer afio. Se concretaran en el contrato las horas
y dias dedicados a la formacién. Asimismo, se especificara el centro formativo, en su caso, encargado de la
ensefianza tedrica. La ensefianza tedrica, a ser posible, deberd ser previa a la formacidén practica o alternarse
con ésta de forma racional.

En el contrato deberd figurar el nombre y grupo profesional del tutor/a o monitor/a encargado de la formacién
practica. El tutor/a deberd velar por la adecuada formacién del trabajador/a en formacion, asi como de todos los
riesgos profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador/a en la empresa deberd estar relacionado con
la especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la formacién se presumird de caracter comuin u ordinario cuando el empresario/a incumpla, en
su totalidad, sus obligaciones en materia de formacién tedrica.

f) El salario a percibir por el trabajador/a contratado en formacién serd el correspondiente para dicho su grupo
profesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

g) En caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador/a un certificado referente a la formacioén teérica y
practica adquirida, en que constara la duracién de la misma.

h) Mientras subsista el complemento extrasalarial, éste se percibird en régimen de igualdad con respecto al
resto de trabajadores.

Articulo 28- Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

La duracién méaxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, podra ser de hasta doce meses en un periodo de dieciocho meses.



Los contratos de duracion inferior a la maxima establecida en el parrafo anterior podrdn prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion del total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacién del presente Convenio podran prorrogarse con los
limites anteriores y con las condiciones del presente articulo.

A la terminacién del contrato, si éste ha sido de duracién igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra
obligada a satisfacer al trabajador/a una indemnizacién de quince dias de salario por afio de servicio. Si la
duracion ha sido superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador/a una
indemnizacién de 20 dias por afio de servicio. Estas indemnizaciones surtiran efectos desde el primer dia.

Lo contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una referencia expresa al presente articulo.

Articulo 29.- Contrato para obra o servicio determinado.

De acuerdo con las competencias atribuidas por el RD 2/2015, de 23 de octubre del Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo 15.1.a), las partes firmantes del presente Convenio convienen en identificar
determinados trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de las actividades de las empresas del sector,
definidas como tales en el articulo 11 del Convenio Estatal de la Madera.

Sélo se podran realizar contratos para obra o servicio determinados, para las siguientes actividades:
a) Trabajos de reparacién de las instalaciones.

b) Para la realizacién de una obra o servicio determinado, con sustantividad propia fuera de las instalaciones de
la empresa, aun tratdndose de la actividad normal de la misma incluyéndose las labores en la propia empresa,
inherentes a la preparacién de las mismas.

¢) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades agrarias, tales como
envases y pales para productos hortofruticolas aun tratdndose de las actividades normales de la empresa.

A efectos de indemnizacion, si la duracién ha sido igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a
satisfacer una indemnizacién de quince dias de salario por afio de servicio; si la duracién es superior a cuatro
meses, la indemnizacién serd de 20 dias de salario por afio de servicio. Ambas indemnizaciones surtiran efectos
desde el primer dia.

Articulo 30.- Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal,
garantizaran que los trabajadores/as puestos a su disposicién tengan los mismos derechos laborales y
retributivos que les corresponden a sus trabajadores/as en aplicacién de su correspondiente Convenio Colectivo.
Esta obligacién constarad expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre la empresa de
trabajo temporal y la empresa usuaria que esté vinculada por el presente Convenio.



CAPITULO VII.- MEJORAS SOCIALES.

Articulo 31.- Seguro en caso de muerte o invalidez.

Las empresas vendran obligadas a concertar bien individualmente bien colectivamente, una péliza de seguros
en orden a la cobertura de los riesgos de muerte en accidente de trabajo o enfermedad profesional e invalidez
absoluta o total, que garantice a sus causahabientes el percibo de una indemnizacién de 24.000 y 30.000 euros
respectivamente.

Articulo 32.- Ayuda econdmica en caso de Incapacidad Temporal.

En caso de IT debidamente acreditada por los servicios médicos correspondientes, se observaran, las siguientes
normas:

a.- Accidente laboral o enfermedad profesional: las empresas completaran las prestaciones econdémicas de la
Seguridad Social hasta el 100% de la base de accidentes del mes anterior a la I.T.

b.- Enfermedad comin o accidente no laboral: las empresas completaran las prestaciones econédmicas de la
Seguridad Social hasta el 100% de la suma del salario base, antigiiedad y plus de asistencia, desde el primer
dia en caso de hospitalizacién y desde el quinceavo dia en los demas casos.

Articulo 33.- Prendas de trabajo.

En caso de trabajadores/as que al realizar sus trabajos manejen colas o presten servicios en calderas, se les
suministraran tres monos o buzos. Al resto del personal de fabricacién o talleres, dos buzos o0 monos. Los/Las
trabajadores/as que no presten los cometidos anteriormente citados, se le entregard una bata por afio.

La primera prenda sera entregada en el mes de enero y las restantes en el mes de junio.

Articulo 34.- Jubilacidn parcial.

Por acuerdo entre empresa y trabajador éste tendra derecho a la celebracién del contrato a tiempo parcial
previsto en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido
de la LGSS, por jubilacién parcial, siempre que se manifieste su voluntad de cesar definitivamente en la
prestacién del servicio, al cumplir la edad que le permita acceder a la jubilacion total.

En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese definitivo del trabajador relevado, el
contrato de trabajo del relevista se transformara en contrato por tiempo indefinido, siempre y cuando las
circunstancias productivas, econdmicas, técnicas y organizativas lo permitan. En caso contrario, la empresa
deberd justificar a la representacion de los trabajadores la concurrencia de dichas causas.



La regulacién complementaria al presente articulo serd la dispuesta en el articulo 12.6 del E.-T y el articulo 215
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la LGSS.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria sobre la materia que pueda afectar al régimen establecido en el
presente articulo, lo dejara sin efecto para nuevas jubilaciones en tanto y en cuanto sus efectos son analizados
por la Comisién Negociadora y se procede a su adaptacion.

Las empresas, previa audiencia con la representacién legal de las personas trabajadoras, elaboraran unos
criterios claros para asegurar a todas las personas trabajadoras el ejercicio de estos derechos, especialmente,
cuando los haya, a los/as trabajadores a distancia.

B) Las partes firmantes de este Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la desconexién
digital una vez finalizada la jornada laboral. Salvo causa de fuerza mayor, se reconoce el derecho de los
trabajadores y trabajadoras a no responder a los mails 0 mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo,
ni en sus tiempos de descanso y vacaciones.

Las empresas, previa audiencia con la representacién legal de los/as trabajadores/as, elaboraran unos criterios
claros para asegurar a todos/as los trabajadores/as el ejercicio de estos derechos, especialmente, cuando los
haya, a los/as trabajadores a distancia.

- Informacién a la RLT La representacion legal de las personas trabajadoras en las empresas sera informada
periddicamente de las innovaciones tecnoldgicas que se incorporen en los procesos productivos u organizativos
de aquéllas, especialmente cuando dichos cambios incidan en el contenido de los puestos de trabajo o
requieran adaptacion del personal a ellos.

CAPITULO VIil.- MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD.

Articulo 35.- Medidas y planes de igualdad.

Planes de igualdad: Se estard a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y a lo dispuesto en el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Igualdad retributiva entre mujeres y hombres: Se estard a lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre.

Prevencion y tratamiento del acoso. Las empresas se comprometen a crear y mantener un entorno laboral libre
de acoso, donde se respeten la dignidad de sus trabajadores/as, persiguiendo y sancionando toda actitud de
acoso.

Constituye acoso laboral aquellos actos y conductas repetitivas y degradantes realizadas contra el trabajador/a
por sus superiores, companeros/as, 0 unos y otros, y que afectan y atentan contra la dignidad de la salud fisica
o moral de la persona afectada.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un entorno



intimidatorio, degradante u ofensivo.

Aquella persona victima de acoso, podra dar cuenta a la empresa, a través de la representacion legal o
directamente, informando de las circunstancias ocurridas, quien es el sujeto activo del acoso, las conductas,
proposiciones y consecuencias del hecho. La empresa abrira las diligencias oportunas para verificar la realidad
de las imputaciones e impedir la continuidad de la situacién denunciada, guardando absoluta confidencialidad
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sera considerada siempre como falta muy grave.

Clausula antidiscriminatoria. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual,
discapacidad o enfermedad.

Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género. Derechos Laborales.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio
de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del
contrato de trabajo.

CAPITULO VII.

Articulo 36.- Aplicacion concreta del Acuerdo Interconfederal a determinadas
materias.

Con el objeto de favorecer la creaciéon de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al maximo
las horas extraordinarias, y por su naturaleza, estas seran voluntarias.

En lo referente a la salud laboral y al medio ambiente, se estard a lo dispuesto en el TITULO X del IV Convenio
Estatal de la Madera o, en su caso, el que lo sustituya.

Articulo 37.- Crédito de 16 horas mensuales para los representantes de los
trabajadores/as.

Las empresas quedaran obligadas a aceptar la acumulacién de horas de representacién sindical a favor de uno
o0 varios de los miembros del Comité de Empresa si asi fuere solicitado por este.

Articulo 38.- Secciones sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.



CAPITULO VIIl.

Articulo 39.- Comision Paritaria y de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

Estard integrada por dos representantes de la empresa y dos representantes de los trabajadores, entre los
cuales se elegird un presidente/a y un secretario/a. Los representantes de los trabajadores/as serdn designados
entre las organizaciones sindicales firmantes del convenio colectivo, proporcionalmente a su representatividad
en la comisién negociadora.

La Comisién Paritaria se reunird al menos trimestralmente y en todo caso dentro de las 72 horas siguientes a su
convocatoria. A estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus asesores/as.

Esta Comision actuard como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del
convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos colectivos, que dentro de sus
competencias le sean planteadas.

Una vez notificada a la Comisién Paritaria la correspondiente cuestién y/o conflicto por parte del interesado o
interesados/as, ésta deberd emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de siete dias.
Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucién, las partes podran adoptar las medidas legales que
consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA COMISION PARITARIA:

a) Interpretacién y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritaria, tendra cardacter previo al planteamiento formal en el sistema extrajudicial de conflictos de Castilla y
Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan con ocasién de la interpretacién o
aplicacion del convenio colectivo.

¢) Intervencién para resolver los desacuerdos en el periodo de consulta de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo e inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo.
d) Recepcién de la comunicacién que deberan realizar las empresas que pretendan inaplicar el convenio
colectivo, dicha comunicacién, recogera las materias que se pretenden no aplicar y las causas que le han
llevado a tomar esa iniciativa.

e) Recepcidn de los acuerdos sobre inaplicacién del presente convenio, para conocimiento de la Comisidn
Paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes para la impugnacién de los mismos
cuando las partes lo estimen procedente.

f) Recepcidén de la comunicacién de iniciativa de promocién de un nuevo convenio de empresa.

g) Intervencién para solventar desacuerdos en el periodo de consulta de movilidad geografica (40 ET),
transmisién de empresas (44.9 ET), suspension y reduccién de jornada (47 ET), despido colectivo (51 ET).

h) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacién e interpretacién del convenio.



i) Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se someteran a los procedimientos de
conciliacién-mediacién regulados en el SERLA y, en su caso, a un arbitraje vinculante.

Esta comisién tendra su domicilio en Plaza de los Juzgados n? 4 - 32 planta de Palencia

Articulo 40.- Fomento de empleo.

Las empresas evitaran contratar a trabajadores/as que trabajen en otro centro de trabajo, procurando cubrir las
plazas vacantes con trabajadores/as desempleados/as, utilizando para ello cualquiera de las modalidades de
contrato que existen en la actualidad en vigor.

Articulo 41.

En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Para el pago de atrasos se establece como fecha tope el mes siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Segunda.- Las empresas afectadas por el presente Convenio y en las rescisiones de contrato que pudieran
producirse antes de la fecha limite marcada para el pago de atrasos del Convenio, abonaran a sus
trabajadores/as la diferencia que en concepto de atrasos pudieran corresponderles, se haya publicado o no en
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Tercera.- Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos.

Se estard a lo dispuesto en el TITULO XI del Convenio Estatal de la Madera o, en su caso, el que lo sustituya.
Se adhieren al lll Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
de Castilla y Ledn (ASACL) o el que le sustituya.

Cuarta.- Tarjeta profesional de la construccién para la madera y el mueble.

Se estara a lo dispuesto en el IV Convenio Estatal de la Madera.

Quinta- Los CNAES de las actividades incluidas en el Convenio Colectivo para el sector de trabajos
agropecuarios de Palencia son:

161: Aserrado y cepillado de la madera.

1610: Aserrado y cepillado de la madera.



162: Fabricacion de productos de madera, corcho, cesteria y esparteria.

1621: Fabricaciéon de chapas y tableros de madera.

1622: Fabricacién de suelos de madera ensamblados.

1623: Fabricacidn de otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccién.
1624: Fabricacién de envases y embalajes de madera.

1629: Fabricacién de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y esparteria.
31: Fabricacién de muebles.

310: Fabricacién de muebles.

3101: Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales.

3102: Fabricaciéon de muebles de cocina.

3103: Fabricacién de colchones.

3109: Fabricacion de otros muebles.

DISPOSICION FINAL.

En relacién con cuanto no quede expresamente pactado en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el IV
Convenio Estatal de la Madera, (B.O.E. 27-XI-2012), y demas disposiciones de caracter laboral de obligado
cumplimiento o, en su caso, al que le sustituya.

ANEXO I- TABLAS SALARIALES.






TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021

CONCEPTOS DIARIOS | PAGAS EXTRAORDINARIAS
GRUPO PLUS ASIS.Y
proFestonaL| ~ CATEGORIA  |SALARTOBASE[ ) JUNIO | NAVIDAD | TOTALES
GRUPO 3 ENCARGADO 4,97 € 563€] 130987€  1.309,87€] 19.987,16€
GRUPO 4 OFICIAL 12 41,14 € 563€| 1.25529€]  1.25529¢€] 19.21005€
GRUPO 5 OFICIAL 22 39,38 € 563€| 1.19969€| 1.19969¢€[ 18.45645€
GRUPO 6 AYUDANTE 35,78 € 563€ 1.08843€|  1.08343€| 16.919,93¢€
GRUPO 6 | PEON ESPECIALIZADO 35,78 € 563€| 1.08343€| 1.08843€] 16.91993€
GRUPO 7 PEON 35,02 € 563€| 1.06500€|  1.06500€[ 16.59567€
| DIETAS
[DIETA COMPLETA 49,45 €
[MEDIA DIETA 2,01 €
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022
CONCEPTOS DIARIOS PAGAS EXTRAORDINARIAS
GRUPO PLUS ASIS.Y
PROFESIONAL CATEGORIA SALARIO BASE ACTIV. JUNIO NAVIDAD | TOTALES
GRUPO 3 ENCARGADO 4351 € 570€ 1.326,24€| 1326,24€| 20.614,13€
GRUPO 4 OFICIAL 12 41,65€ 570€ 1.270,98€| 1.270,98€ 19.82471¢€
GRUPO 5 OFICIAL 22 39,87 € 570€ 1.214,69€| 121469€ 19.06243¢€
GRUPO 6 AYUDANTE 36,23 € 570€ 1.102,04€| 1.102,04€ 17.50853 €
GRUPO 6 |PEON ESPECIALIZADO 36,23 € 570€ 1.102,04€| 1.102,04€] 17.50853 €
GRUPO 7 PEON 3546 € 570€ 1.078,31€| 1.07831€ 17.180,02€
DIETAS
DIETA COMPLETA 50,07 €
MEDIA DIETA 2,29€




CALENDARIO 2023 (BOP NUm. 141 - Viernes, 25 de noviembre de 2022)
CODIGO: 34000295011981.

VISTO el texto del Acta de 04-11-2022 presentada por la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para el sector de INDUSTRIA DE LA MADERA, (Cédigo del Convenio Colectivo 34000295011981), por la
gue se aprueba el calendario laboral para el afio 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden EYH/813/2022 de la Consejeria de Presidencia, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA
1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a

través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.
2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 18 de noviembre de 2022.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre Antolin.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE INDUSTRIAS DE LA MADERA DE PALENCIA.

Por CPOE: Elisa Cavia Garcia.
Fernando Tejerina Castafio.

Por CCOO: Tomas Frechilla Molinero.
Por U.G.T.: Alberto Miguel Lorenzo.

En Palencia, a 4 de noviembre de dos mil veintidos.

Reunidos en la sede de la Confederacién Palentina de Organizaciones Empresariales de Palencia, (CPOE), a las
12:00 horas, los miembros de la Comisién Negociadora arriba mencionados, adoptaron el siguiente acuerdo:

UNICO.- Calendario Laboral 2023. La jornada anual para el sector es de 1752 horas, por lo que se acuerdan
como Dias No Laborables (D.N.L.) los siguientes: 24 de julio, 14 y 31 de agosto, 1 de septiembre, 13 octubre 'y 7
de diciembre.

Se adjunta calendario a la presente acta.

No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion a las doce horas y treinta minutos del dia, mes y afio
al principio indicado, cuyo contenido como Comisién Negociadora damos fe.
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REVISION SALARIAL (BOP Nim. 153 - Viernes, 23 de diciembre de 2022)

CODIGO 34000295011981.

VISTO el texto del acta de la Comisiéon Negociadora del convenio colectivo de trabajo para el sector de
INDUSTRIA DE LA MADERA de Palencia y Provincia, de 02-12-2022, y presentado ante el Registro Telematico
REGCON, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y
Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA
1.- ORDENAR la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de convenios y

acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 15 de diciembre de 2022.- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIA DE LA MADERA DE
PALENCIA.

ASISTENTES.

Representantes de los trabajadores:

D. Alberto Miguel Lorenzo (UGT).

D. Mar Benitez Rodriguez (CC.00).

Representantes de los empresarios:

D. Fernando Tejerina Castafio.

D2. Elisa Cavia.

En la sede de la Confederacién Palentina de Organizaciones Empresariales, el dia 2 de diciembre de 2022, se

personan los al margen resefados al objeto de examinar las tablas salariales revisadas para el afo 2022, para
poder llegar, si procede, a su aprobacién definitiva.

Se acuerda por unanimidad y voluntariamente:
1.- La aprobacién de las tablas salariales revisadas para el aflo 2022, seguln tabla que se acompafia y como

consecuencia de aplicar la revisién salarial estipulada en el articulo 13 del texto del Convenio Colectivo para
2021-2022 y con efectos econdmicos desde 1 de enero de 2022.



2.- El pago de atrasos se hara en los 30 dias siguientes a la publicacién de las tablas en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA.

3.- Remitir el presente acta para su inscripcién y posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presenta documento, firman en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento, por quintuplicado ejemplar.
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RECTIFICACION (BOP NUm. 15 - Viernes, 3 de febrero de 2023)

Convenio o Acuerdo: Madera (Industrias).

Expediente: 34/01/0001/2023.

Fecha: 27/01/2023.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Cédigo 34000295011981.

VISTO el texto del acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de INDUSTRIA DE LA MADERA para
Palencia y provincia de 3 de enero de 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA
1.- ORDENAR la inscripcidn de la citada Acta en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con

funcionamiento a través de medios electrdnicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 27 de enero de 2023.- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIA DE LA MADERA DE PALENCIA.

ASISTENTES.

Representantes de los trabajadores:

D. Alberto Miguel Lorenzo (UGT).

D. Mar Benitez Rodriguez (CC.00).

Representantes de los empresarios:

D. Fernando Tejerina Castafio.

D2. Elisa Cavia.

En la sede de la Confederacién Palentina de Organizaciones Empresariales, el dia 3 de enero de 2022, se

personan los al margen resefiados al objeto de examinar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia del 23 de diciembre de 2022 sobre tablas salariales revisadas para el afio 2022.

Se acuerda por unanimidad y voluntariamente:



1.- Las tablas publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA aparecen con la mencién «SINDICATO
PROVINCIAL UGT-FICA PALENCIA», por lo que se procede a firmar las mismas sin referida mencién.

2.- La tabla en Word tiene la misma mencién, por lo que procede remitirlas sin referida mencién.
3.- Remitir el presente acta y las tablas para su inscripcién y posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA de Palencia.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presenta documento, firman en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento, por quintuplicado ejemplar.
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A\
CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 91 - Lunes, 31 de julio de 2023)

CONVENIO O ACUERDO: MADERA (INDUSTRIAS).
EXPEDIENTE: 34/01/0051/2023.

FECHA: 24/07/2023.

ASUNTO: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
CODIGO 34000295011981.

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector de INDUSTRIA DE LA MADERA de Palencia y
Provincia, que fue suscrito por la Comisién Negociadora del citado convenio el dia 19-06-2023, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 713/2010, de 28 de Mayo, sobre Registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que
se desarrolla la estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Leén.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA
1.- ORDENAR la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de convenios y

acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 24 de julio de 2023.- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE LA MADERA PARA PALENCIA.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Partes Signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte, como representacién laboral,
CCOO del Habitat de Palencia y U.G.T.-FICA de Palencia, y, de otra, la Asociaciéon de Empresarios de la Madera,
Corcho y afines, integrada en la Confederaciéon Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE), de
conformidad con los Art. 83 y 87 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 2.- Ambito Territorial, Funcional y Personal.

El presente convenio afectara a todo el personal, tanto técnico, como a los empleados, administrativos y a los
operarios.

Lo dispuesto en este Convenio afectard a todas las empresas que realicen actividades en Palencia y su
Provincia, siempre que la misma esté comprendida dentro de las actividades especificadas en el Anexo |,
(dmbito funcional), del IV Convenio Estatal de la Madera, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 27 de
noviembre de 2012, hasta que sea sustituido por otro, en cuyo caso, seran las actividades que en él se
determinen.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2023, y su vigencia sera de tres afos, es decir hasta
el 31 de diciembre del afio 2025, sea cual fuere la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Articulo 4.- Denuncia del convenio.

El presente Convenio se entenderd automaticamente denunciado a la terminacién de su vigencia, a todos los
efectos, sin necesidad de que las partes intervinientes realicen formalidad alguna al respecto.

Una vez finalizada la vigencia citada en el art. 3 y al objeto de evitar el vacio normativo, continuard vigente el
convenio hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

El Convenio se entiende como un todo organico, de donde resulta que si la autoridad laboral entendiere que
alguna de sus clausulas conculca la legislacion vigente y diera traslado del mismo a la jurisdiccién competente,
quedara sin eficacia practica, debiendo revisarse todo su contenido.

Articulo 6.- Absorcion y compensacion.

Las mejoras establecidas en este Convenio Colectivo podran ser absorbidas y compensadas por aquellas que en
la actualidad tengan establecidas las empresas.

Si durante la vigencia del presente Convenio se estableciese por disposicién legal aumentos econémicos en los
conceptos que integran la tabla salarial del Anexo al mismo, éstos no seran de aplicacién mas que en el
supuesto de que considerados en su conjunto y en computo anual, sobrepasen los aqui establecidos, y ello
hasta la diferencia, subsistiendo en caso contrario, los salarios pactados en su misma cuantia.



Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas en la actualidad las empresas con sus
trabajadores, sin que, en ningln caso, pueda resultar perjudicado ningln trabajador por la aplicacién de este
Convenio.

Articulo 8.- Periodo de prueba.

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que, en ningln caso, podra exceder de:
a) Grupo 1y 2: Seis meses.

b) Grupos 3y 4: Dos meses.

¢) Grupo 5: Un mes.

d) Grupo 6 y 7: Quince dias.

Los trabajadores que en un periodo de dos afios formalicen varios contratos de trabajo, de caracter temporal,
cualquiera que sea su modalidad, para el mismo grupo profesional y puesto de trabajo, y para la misma
empresa, o grupo de empresas estaran exentos del periodo de prueba.

Si la contratacién es igual o inferior a tres meses, el periodo de prueba no podra exceder nunca del 50% de la
duracién pactada.

Los periodos de prueba anteriormente indicados no resultaran de aplicacién en aquellos supuestos en los que,
como consecuencia de las politicas de fomento de empleo indefinido, se establezcan legalmente otros periodos,
en cuyo caso seran de aplicacién estos ultimos.

CAPITULO II.- JORNADA LABORAL.

Articulo 9.- Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales que en cémputo anual equivaldrd a 1752 horas.

Articulo 10.- Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la debida antelacién, tendra derecho a los siguientes dias de licencias retribuidas:
a) Diecisiete dias en caso de matrimonio del trabajador.

b) Tres dias naturales, que se ampliaran a dos dias naturales mas, en el caso de que el trabajador tenga que
realizar un desplazamiento a tal efecto superior a 100 Kms., en los casos de enfermedad grave u
hospitalizacidn, intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de
parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad.



¢) Un dia en el supuesto de boda de hijos, padres, madres o hermanos, incluso los politicos.
d) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

e) Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

f) 8 horas al afio para asistencia a consulta médica y para acompafiamiento a consulta médica de familiares de
primer grado.

Las parejas de hecho legalmente constituidas e inscritas en los Registros correspondientes tendran derecho al
disfrute de todos los permisos retribuidos. a excepcidn del referente a los dias de permiso por matrimonio.

Articulo 11.- Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutard al afio de 22 dias laborales de vacaciones. A efectos del abono
del plus de asistencia establecido en el Anexo de este Convenio, se consideraran los dias de vacaciones como
efectivamente trabajados.

Las vacaciones se disfrutaran en la época en que el trabajador y empresario/a determinen de comun acuerdo;
en caso de desacuerdo, el Juzgado de lo Social determinara la fecha de su disfrute.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio las disfrutard en cuantia proporcional al tiempo de
permanencia en la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal 0 a la de disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Si el periodo de vacaciones coincide con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas
en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que le corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en que se hayan originado.

CAPITULO Ill.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 12.- Salario Convenio.

Para 2023 el Salario del Convenio serd el que figura en el ANEXO |, para los diferentes Grupos Profesionales,
como consecuencia de incrementar los salarios de 2022 en un 4% con efectos desde el 1 de junio de 2023.

Para 2024, el Salario del Convenio serd el que figura en el ANEXO I, para los diferentes Grupos Profesionales,



como consecuencia de incrementar los salarios de 2023 en un 3%.

Para 2025, el Salario del Convenio serd el que figura en el ANEXO I, para los diferentes Grupos Profesionales,
como consecuencia de incrementar los salarios de 2024 en un 3%.

Articulo 13.- Clausula de actualizacion.

Si el IPC real de 2023, 2024 y 2025 resultase superior a la suma de los incrementos establecidos para los afios
2023, 2024 y 2025 se efectuara la actualizacién salarial, con efectos de 1 de enero de 2026, sobre el exceso de
dicho sumatorio, hasta un maximo del 1%.

Articulo 14.-Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que,
con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con
caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciéon temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido.

2. A tal efecto la inaplicacién o suspensién temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82.3 del E.T.,
podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa
que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la inaplicacién, en los
términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién
persistente de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas econémicas puedan verse afectadas
negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos
reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador o de la trabajadora
durante la inaplicacién del Convenio se tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de
que no inaplicarse el Convenio.

Procedimiento.



Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el apartado anterior
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los/las trabajadores/as en la empresa, éstos podran
atribuir su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comision Paritaria del presente convenio
provincial.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con
la representacion de los trabajadores o comisién designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados/as de
personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas
alegadas por la representacién empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prologarse
mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo
deberd ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo afectado (quien, a su vez, remitird copia de
mismo a la Comisién Paritaria Estatal) y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacién de las distintas y posibles materias afectadas
no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de
las discriminaciones retributivas por razones de género, asi como las establecidas en materia de «jornada» y
«horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitirdn a la Comisién Paritaria
del Convenio afectado la documentacién aportada junto con el acta correspondiente acompanada de las
alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisidn, una vez examinados los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no algunas de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime
oportuna, asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una comunidad auténoma uniprovincial sera
competente para conocer la solicitud de inaplicacién la Comision Paritaria Provincial.

Cuando los convenios colectivos afectados correspondan a dos 0 mas provincias o a una comunidad auténoma,
la competencia la ostentard la Comisién Paritaria del Convenio Estatal, o en su caso autondmico, a la que le
remitira, junto con el Acta correspondiente, toda la documentacién aportada por la empresa acompafiada de las
alegaciones que hayan podido efectuarse.



Esta Comision serd igualmente competente para el caso de que los convenios afectados sean supra
autonémicos.

Dado que la inaplicacién de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito estatal, la Comisién Paritaria
Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podrd intervenir en la tramitacion
y/o resolucién final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones Provinciales o, en
su caso, de ambito superior.

Tanto la Comisidn Paritaria del Convenio Provincial, o en su caso Autonémico, como la Estatal dispondran de un
plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacién solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por
unanimidad.

En su caso, la Comisién deberd determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién, asi como
determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de
las condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacién establecido,
que no podra prorrogarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa, asi
como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacién
retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley
para la Igualdad.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las partes podra
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los
motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comisién Paritaria competente la que en el plazo de
los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira las actuaciones y documentacioén al
SERLA, o, en su caso, al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se someterd y dictara con la intervencién, formalidades y procedimiento
establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos.

Articulo 15.- Plus de asistencia.

Se percibirdn en la cuantia sefialada por dia efectivamente trabajado. A estos efectos tendran la consideracién
de dias efectivamente trabajados todos los sabados, salvo que sean festivos, las licencias retribuidas y el
periodo de vacaciones. Las faltas o ausencias sin permiso o causa justificada daran derecho a la empresa a
descontar este plus en la proporcién a la que corresponda.

Articulo 16.- Antiguedad.

La antigliedad quedé suprimida el 30-09-1996. No obstante, los/las trabajadores/as que tuvieran generados
antes del 30-09-1996 cuantias en concepto de antigliedad, convalidan esas cuantias bajo el concepto
antigledad consolidada, no siendo absorbibles ni compensables.



Articulo 17.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una de verano y otra de Navidad, consistentes en el importe
reflejado en las tablas mas la antigliedad consolidada.

Las fechas para su abono serdn el dia 30 de junio y el 15 de diciembre, respectivamente de cada afo, salvo que
estos dias sean festivos en cuyo caso se abonara el dia anterior.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio las percibird en cuantia proporcional al tiempo
trabajado.

Articulo 18.- Dietas de desplazamiento.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa hayan de desplazarse a efectuar trabajos a poblaciones
distintas de aquellas en que radique la empresa, percibirdn en concepto de dietas las siguientes cantidades
reflejadas en el anexo.

En el supuesto de que los gastos ocasionados al trabajador excedan de las cuantias sefialadas en los parrafos
anteriores, la empresa vendra obligada a completar la diferencia, siempre que sean gastos normales y previa
justificacién de los mismos por el trabajador.

Articulo 19.-Turnos de noche.

Las empresas que establezcan turnos de noche, abonaran el 25% de incremento sobre el salario base convenio.

Articulo 20.- Anticipos.

De conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, todo trabajador tendra derecho a percibir hasta una
cantidad igual al 90% de los salarios devengados en el momento de presentar la solicitud, siempre que
justifiquen ante la Direccién de la Empresa la necesidad urgente del anticipo.

CAPITULO IV.- CESES Y PREAVISOS.

Articulo 21.- Ceses y preavisos.

El cese de los trabajadores por terminacién del contrato deberd comunicarse por escrito al trabajador con una
antelaciéon minima de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio
de la notificacién escrita de cese. Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decisién de extinguir el
contrato antes de la finalizacién del mismo operard la indemnizacién resarcitoria de contrario establecida en



idénticos términos.

No serd de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para los
contratos concertados bajo la modalidad de sustitucién, ni de duracién determinada por circunstancias de la
produccidn inferiores o iguales a seis meses, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcién de los
contratados por sustitucion, deberdn preavisarse por escrito con la antelacién siguiente:

Grupos Ill a V: Un mes.
Grupos VI y VII: Quince dias naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por la indemnizacién equivalente a los dias de preaviso
omitidos en similares términos que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decisién de extinguir el contrato antes de la finalizacién del
mismo operara la indemnizacién resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

Idéntica indemnizacidn resarcitoria procedera cuando el trabajador fijo de plantilla decidiera extinguir su
contrato notificando por escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de preaviso indicados
en el parrafo cuarto.

CAPITULO V.- EXCEDENCIAS.

Articulo 22.- Excedencias.

Excedencia forzosa. La excedencia forzosa, se concederd por designacidn o eleccién para un cargo publico o
sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y, dara lugar al derecho a la conservacién del puesto de
trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose
este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Excedencia voluntaria. El trabajador, con al menos, una antigliedad en la empresa de un afio tendra derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses,
ni superior a cinco afios. En los supuestos en que el trabajador esté sujeto a un contrato de duracién temporal,
la duracién maxima de la excedencia voluntaria en ningln caso podra superar la de la duracién del contrato.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, en su caso, si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva tan solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar
grupo profesional al suyo, que hubiera o se produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos,
un mes de antelacion al término de la excedencia.

Excedencia por cuidado de hijos, hijas y/o familiares. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente



a contar desde la fecha de nacimiento o, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a los efectos de antigliedad vy el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser
convocado por el/la empresario/a, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Disposiciones comunes para las excedencias. En las excedencias en que concurra la circunstancia de
temporalidad del contrato, la duracién del mismo no se vera alterada por la situacién de excedencia del
trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho
contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra exclusivamente la obligacién de
compensar econémicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su
liquidacién.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningln caso, podrd prestar servicios que supongan una
concurrencia desleal en relacién a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho de
reingreso.

CAPITULO VI.- CONTRATACION.

Articulo 23.- Forma del contrato.

Se realizara a través del contrato escrito que contendra las condiciones que se pacten, el grupo profesional del
trabajador y los demas requisitos formales legalmente exigidos.



Asimismo, se formalizardn por escrito las comunicaciones de prolongacién o ampliacién de los mismos y el
preaviso de su finalizacién, referidos a los contratos temporales.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios.

Una vez registrado el contrato en la oficina publica, se entregard copia al trabajado.

Articulo 24.- Condiciones generales de ingreso.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo general.

Las empresas estardn obligadas a solicitar de los organismos publicos de empleo los trabajadores/as que
necesiten, cuando asf lo exija la legislacion vigente, mediante oferta de empleo.

Articulo 25.- Pruebas de aptitud.

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los/las interesados/as las pruebas de seleccién
(tedricas, practicas, médicas y/o psicotécnicas) que consideren necesarias para comprobar si su grado de
aptitud y su preparacién son adecuadas al grupo profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

Articulo 26.- Contrato fijo de plantilla.

Es el que se concierte entre la empresa y el trabajador, para la prestacion laboral durante tiempo indefinido.
Sera la modalidad preferentemente de contratacién del sector.

Articulo 27.- Contratos formativos.

Se estard a la legislacién vigente.

Articulo 28.- Contratos de duracion determinada por circunstancias de la
produccion.

La duracién maxima de los contratos por circunstancias de la produccién, podra ser de hasta doce meses.

Los contratos de duracion inferior a la maxima establecida en el parrafo anterior podran prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion del total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacién del presente Convenio podran prorrogarse con los
limites anteriores y con las condiciones del presente articulo.

A la terminacién del contrato, si éste ha sido de duracién igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendrd



obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacién de quince dias de salario por afio de servicio. Si la
duracion ha sido superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una
indemnizacién de 20 dias por afio de servicio. Estas indemnizaciones surtiran efectos desde el primer dia.

Lo contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una referencia expresa al presente articulo.

Articulo 29.- Contrato para obra o servicio determinado.

Se estara a la legislacién vigente.

Articulo 30.- Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal,
garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicion tengan los mismos derechos laborales y retributivos
que les corresponden a sus trabajadores/as en aplicacion de su correspondiente Convenio Colectivo. Esta
obligacién constard expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado entre la empresa de trabajo
temporal y la empresa usuaria que esté vinculada por el presente Convenio.

CAPITULO VII.- MEJORAS SOCIALES.

Articulo 31.- Seguro en caso de muerte o invalidez.

Las empresas vendran obligadas a concertar bien individualmente bien colectivamente, una péliza de seguros
en orden a la cobertura de los riesgos de muerte en accidente de trabajo o enfermedad profesional e invalidez
absoluta o total, que garantice a sus causahabientes el percibo de una indemnizacién de 24.000 y 30.000 euros
respectivamente para el afio 2023 y de 30.000 y 36.000 respectivamente para los afios 2024 y 2025.

Articulo 32.- Ayuda econdmica en caso de Incapacidad Temporal.

En caso de IT debidamente acreditada por los servicios médicos correspondientes, se observaran, las siguientes
normas:

a.- Accidente laboral o enfermedad profesional: las empresas completaran las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social hasta el 100% de la base de accidentes del mes anterior a la I.T.

b.- Enfermedad comin o accidente no laboral: las empresas completaran las prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social hasta el 100% de la suma del salario base, antigiedad y plus de asistencia, desde el primer
dia en caso de hospitalizacion y desde el quinceavo dia en los demas casos.



Articulo 33.- Prendas de trabajo.

En caso de trabajadores que al realizar sus trabajos manejen colas o presten servicios en calderas, se les
suministraran tres monos o buzos. Al resto del personal de fabricacién o talleres, dos buzos o0 monos. Los
trabajadores que no presten los cometidos anteriormente citados, se le entregara una bata por afio.

La primera prenda sera entregada en el mes de enero y las restantes en el mes de junio.

Articulo 34.- Jubilacidn parcial.

Por acuerdo entre empresa y trabajador éste tendra derecho a la celebracién del contrato a tiempo parcial
previsto en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido
de la LGSS, por jubilacién parcial, siempre que se manifieste su voluntad de cesar definitivamente en la
prestacién del servicio, al cumplir la edad que le permita acceder a la jubilacién total.

En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese definitivo del trabajador relevado, el
contrato de trabajo del relevista se transformara en contrato por tiempo indefinido, siempre y cuando las
circunstancias productivas, econdmicas, técnicas y organizativas lo permitan. En caso contrario, la empresa
deberd justificar a la representacion de los trabajadores la concurrencia de dichas causas.

La regulaciéon complementaria al presente articulo sera la dispuesta en el articulo 12.6 del E.T y el articulo 215
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la LGSS.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria sobre la materia que pueda afectar al régimen establecido en el
presente articulo, lo dejara sin efecto para nuevas jubilaciones en tanto y en cuanto sus efectos son analizados
por la Comisién Negociadora y se procede a su adaptacion.

Las empresas, previa audiencia con la representacién legal de las personas trabajadoras, elaboraran unos
criterios claros para asegurar a todas las personas trabajadoras el ejercicio de estos derechos, especialmente,
cuando los haya, a los trabajadores a distancia.

B) Las partes firmantes de este Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la desconexién
digital una vez finalizada la jornada laboral. Salvo causa de fuerza mayor, se reconoce el derecho de los
trabajadores a no responder a los mails 0 mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo, ni en sus
tiempos de descanso y vacaciones.

Las empresas, previa audiencia con la representacion legal de los/as trabajadores/as, elaboraran unos criterios
claros para asegurar a todos los trabajadores el gjercicio de estos derechos, especialmente, cuando los haya, a
los trabajadores a distancia.

- Informacién a la RLT. La representacién legal de las personas trabajadoras en las empresas serda informada
periédicamente de las innovaciones tecnoldgicas que se incorporen en los procesos productivos u organizativos
de aquéllas, especialmente cuando dichos cambios incidan en el contenido de los puestos de trabajo o
requieran adaptacion del personal a ellos.



CAPITULO VIII.- MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD.

Articulo 35.- Medidas y planes de igualdad.

Planes de igualdad: Se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y a lo dispuesto en el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Igualdad retributiva entre mujeres y hombres: Se estara a lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre.

Prevencién y tratamiento del acoso. Las empresas se comprometen a crear y mantener un entorno laboral libre
de acoso, donde se respeten la dignidad de sus trabajadores, persiguiendo y sancionando toda actitud de
acoso.

Constituye acoso laboral aquellos actos y conductas repetitivas y degradantes realizadas contra el trabajador
por sus superiores, companeros, 0 unos y otros, y que afectan y atentan contra la dignidad de la salud fisica o
moral de la persona afectada.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Aquella persona victima de acoso, podra dar cuenta a la empresa, a través de la representacion legal o
directamente, informando de las circunstancias ocurridas, quien es el sujeto activo del acoso, las conductas,
proposiciones y consecuencias del hecho. La empresa abrird las diligencias oportunas para verificar la realidad
de las imputaciones e impedir la continuidad de la situacién denunciada, guardando absoluta confidencialidad
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sera considerada siempre como falta muy grave.

Clausula antidiscriminatoria. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual,
discapacidad o enfermedad.

Proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de género. Derechos Laborales. La trabajadora victima de
violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los trabajadores, a la reduccién
0 a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la
suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

CAPITULO VII.



Articulo 36.- Aplicacion concreta del Acuerdo Interconfederal a determinadas
materias.

Con el objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al maximo
las horas extraordinarias, y por su naturaleza, estas seran voluntarias.

En lo referente a la salud laboral y al medio ambiente, se estara a lo dispuesto en el titulo X del IV Convenio
Estatal de la Madera o, en su caso, el que lo sustituya.

Articulo 37.- Crédito de 16 horas mensuales para los representantes de los
trabajadores/as.

Las empresas quedaran obligadas a aceptar la acumulacién de horas de representacién sindical a favor de uno
o0 varios de los miembros del Comité de Empresa si asi fuere solicitado por este.

Articulo 38.- Secciones sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULO VIII.

Articulo 39.- Comisidn Paritaria y de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

Estara integrada por dos representantes de la empresa y dos representantes de los trabajadores, entre los
cuales se elegird un presidente y un secretario. Los representantes de los trabajadores serdn designados entre
las organizaciones sindicales firmantes del convenio colectivo, proporcionalmente a su representatividad en la
comisién negociadora.

La Comision Paritaria se reunira al menos trimestralmente y en todo caso dentro de las 72 horas siguientes a su
convocatoria. A estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus asesores/as.

Esta Comision actuara como érgano de interpretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del
convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos colectivos, que dentro de sus
competencias le sean planteadas.

Una vez notificada a la Comisién Paritaria la correspondiente cuestién y/o conflicto por parte del interesado o
interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de siete dias.
Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucidn, las partes podran adoptar las medidas legales que
consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA COMISION PARITARIA:



a) Interpretacién y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritaria, tendra caracter previo al planteamiento formal en el sistema extrajudicial de conflictos de Castilla y
Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan con ocasién de la interpretacion o
aplicacién del convenio colectivo.

¢) Intervencién para resolver los desacuerdos en el periodo de consulta de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo e inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo.
d) Recepcién de la comunicacién que deberan realizar las empresas que pretendan inaplicar el convenio
colectivo, dicha comunicacién, recogera las materias que se pretenden no aplicar y las causas que le han
llevado a tomar esa iniciativa.

e) Recepcidén de los acuerdos sobre inaplicacién del presente convenio, para conocimiento de la Comisién
Paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes para la impugnacién de los mismos
cuando las partes lo estimen procedente.

f) Recepcidén de la comunicacién de iniciativa de promocién de un nuevo convenio de empresa.

g) Intervencién para solventar desacuerdos en el periodo de consulta de movilidad geografica (40 ET),
transmisién de empresas (44.9 ET), suspension y reduccién de jornada (47 ET), despido colectivo (51 ET).

h) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacién e interpretacién del convenio.

i) Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se someteran a los procedimientos de
conciliacién-mediacién regulados en el SERLA y, en su caso, a un arbitraje vinculante.

Esta comisién tendra su domicilio en Plaza de los Juzgados n? 4 - 32 planta de Palencia.

Articulo 40.- Fomento de empleo.

Las empresas evitaran contratar a trabajadores que trabajen en otro centro de trabajo, procurando cubrir las
plazas vacantes con trabajadores desempleados, utilizando para ello cualquiera de las modalidades de contrato
que existen en la actualidad en vigor.

Articulo 41.

En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comisidén Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacién.



DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Para el pago de atrasos se establece como fecha tope el mes siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Segunda.- Las empresas afectadas por el presente Convenio y en las rescisiones de contrato que pudieran
producirse antes de la fecha limite marcada para el pago de atrasos del Convenio, abonaran a sus trabajadores
la diferencia que en concepto de atrasos pudieran corresponderles, se haya publicado 0 no en BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA.

Tercera.- Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos. Se estard a lo
dispuesto en el titulo XI del Convenio Estatal de la Madera o, en su caso, el que lo sustituya.
Se adhieren al lll Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales

de Castilla y Ledn (ASACL) o el que le sustituya.

Cuarta.- Tarjeta profesional de la construccién para la madera y el mueble. Se estard a lo dispuesto en el IV
Convenio Estatal de la Madera.

Quinta- Los CNAES de las actividades incluidas en el Convenio Colectivo para el sector de trabajos
agropecuarios de Palencia son:

161: Aserrado y cepillado de la madera.

1610: Aserrado y cepillado de la madera.

162: Fabricacion de productos de madera, corcho, cesteria y esparteria.

1621: Fabricacién de chapas y tableros de madera.

1622: Fabricacién de suelos de madera ensamblados.

1623: Fabricacién de otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccion.
1624: Fabricacién de envases y embalajes de madera.

1629: Fabricacidn de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y esparteria.

31: Fabricacién de muebles.

310: Fabricacion de muebles.

3101: Fabricacién de muebles de oficina y de establecimientos comerciales.

3102: Fabricacién de muebles de cocina.

3103: Fabricacion de colchones.

3109: Fabricacién de otros muebles.

Sexta.- Todas las referencias del presente Convenio Colectivo al término «trabajador» se entenderan efectuadas

indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo en aquellos casos en los que el propio Convenio Colectivo
limite expresamente la titularidad del derecho.



DISPOSICION FINAL.

En relacién con cuanto no quede expresamente pactado en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el IV
Convenio Estatal de la Madera, (B.O.E. 27-XI-2012), y demas disposiciones de caracter laboral de obligado

cumplimiento o, en su caso, al que le sustituya.

TABLAS SALARIALES.
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CALENDARIO 2024 (BOP NUm. 11 - Miércoles, 24 de enero de 2024)

CODIGO 34000295011981.

VISTO el texto del Acta de 03-01-2024 presentada por la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para el sector de INDUSTRIA DE LA MADERA, (Cédigo del Convenio Colectivo 34000295011981), por la
que se aprueba el calendario laboral para el afio 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en la Orden EYH/813/2022 de la Consejeria de Presidencia, por la
que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 16 de enero de 2024.-El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre Antolin.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE INDUSTRIAS DE LA MADERA DE PALENCIA.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.
D. Alberto Miguel Lorenzo (UGT).

D. Tomas Frechilla (CC.00.).
REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS.
Lorena Ruiz Puebla.

Fernando Tejerina Castafio.

En la sede de la Confederacién Palentina de Organizaciones Empresariales, el dia 3 de enero de 2024, se
personan los al margen resefados al objeto de tratar sobre la oferta del calendario para el sector de Industrias
SiderometalUrgicas para el afio 2024.

Acuerdan el Calendario para 2024, estableciendo una jornada anual de 1.752 horas, para lo que se fijan como
dias no laborales los siguientes: 22 de abril, 16 y 30 de agosto y 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre. Se
adjunta calendario.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presenta documento, firman en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento, por triplicado ejemplar.






CALENDARIO LABORAL 2024
INDUSTRIAS DE LA MADERA
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PARA EL ANO 2024 JORNADA ANUAL ES DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO
F - FESTIVO

Los dias NO LABORABLES (DML), NO computan como periodo vacacional.

*Para el municipio de Palencia Capital sera dia No Laborable, el dias 30 de agosto. Seran dias
Festivos y No Laborables, para los trabajadores del municipio de Palencia los siguentes dias: 2 de febrero y 2 de septiembre, que tendran la
consideracion de Fiestas Locales, pudiéndose tomar estos dias como referente para el resto de los Municipios de la Provincia de Palencia.

Vacaciones: 22 dias laborables.



CALENDARIO 2025 (BOP NUm. 146 - Miércoles, 4 de diciembre de 2024)

CONVENIO O ACUERDO: MADERA (INDUSTRIAS).
EXPEDIENTE: 34/01/0061/2024.

FECHA: 28/11/2024.

ASUNTO: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
CODIGO: 34000295011981.

VISTO el texto del Acta de 18-11-2024 presentada por la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para el sector de INDUSTRIA DE LA MADERA, por la que se aprueba el calendario laboral para el afio
2025, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en
la Orden EYH/813/2022 de la Consejeria de Presidencia, por la que se desarrolla la estructura orgdnica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 28 de noviembre de 2024.- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE INDUSTRIAS DE LA MADERA DE PALENCIA.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.
D. Alberto Miguel Lorenzo (UGT).

D. Tomas Frechilla (CC.00.).
REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS.
D2. Elisa Cavia.

D. José Eugenio Rodriguez.

En la sede de la Confederaciéon Palentina de Organizaciones Empresariales, el dia 18 de noviembre de 2024, se
personan los al margen resefados al objeto de tratar sobre la oferta del calendario para el sector de Industrias
Siderometallrgicas para el afio 2025.

Acuerdan el Calendario para 2025, estableciendo una jornada anual de 1.752 horas, para lo que se fijan como
dias no laborales los siguientes: 2 y 3 de enero, 2 de mayo, 29 de agosto, 1 de septiembre y 24, 26 y 31 de



diciembre. Se adjunta calendario.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presenta documento, firman en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento, por triplicado ejemplar.
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Los dias NO LABORABLES (DNL), MO computan como periodo vacacional.

VACACIONES: 22 dias laborables.
CALENDARIO 2026 (BOP NUm. 133 - Miércoles 5 de noviembre de 2025)



CODIGO 34000295011981.

VISTO el texto del Acta de 21-10-2025 presentada por la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para el sector de INDUSTRIA DE LA MADERA, (Cédigo del Convenio Colectivo 34000295011981), por la
que se aprueba el calendario laboral para el afio 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden EYH/813/2022 de la Consejeria de Presidencia, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA.

1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 31 de octubre de 2025.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre Antolin.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE INDUSTRIAS DE LA MADERA DE PALENCIA.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.
D. José Luis Garcia Martin (UGT).

D. Tomas Frechilla (CC.00.).
REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS.
D2. Elisa Cavia.

D. José Eugenio Rodriguez.

En la sede de la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales, el dia 21 de octubre de 2025, se
personan los al margen resefados al objeto de tratar sobre la oferta del calendario para el sector de Industrias
de la Madera para el afio 2026.

Acuerdan el Calendario para 2026, estableciendo una jornada anual de 1.752 horas, para lo que se fijan como
dias no laborales los siguientes: 2 y 5 de enero, 24 de abril, 31 de agosto, 1 de septiembre y 24 y 31 de
diciembre. Se adjunta calendario.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presenta documento, firman en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento, por triplicado ejemplar.



José Luis Garcia Martin Tomas Frechilla

UGT CC.00.
Elisa Cavia José Eugenio Rodriguez
CPOE

CPOE
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Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
DE
INDUSTRIAS
DE LA
MADERA
PARA
PALENCIA

CALENDARIO
2020 (BOP
Num. 147 -
Martes, 10 de
diciembre de
2019)

Para el afio
2020 jornada
laboral anual
es de

REVISION
SALARIAL
(BOP Num. 24
- Lunes, 24 de
febrero de
2020)

TABLAS
SALARIALES
ANO 2020

GRUPO
PROFESIONAL
- CATEGORIA

Grupo 3
Encargado

Grupo 4 Oficial
de 12

Grupo 5 Oficial
de @

1752

SALARIO BASE

42,44

40,63

38,89

horas efectivas

de trabajo

PLUS

ASISTENCIA'Y

ACTIVIDAD

5,56

5,56

5,56

EXTRA

JUNIO

1.293,70

1.239,79

1.184,88

EXTRA NAVIDAD

1.293,70

1.239,79

1.184,88

COMPUTO ANUAL

19.788,44

19.018,16

18.271,50



Grupo 6
Ayudante

Grupo 6 Pedn
especializado

Grupo 7 Pedn

DIETA
COMPLETA

MEDIA DIETA

CONVENIO
COLECTIVO

(BOP Num. 10
- Lunes, 24 de

enero de
2022)

Articulo 9.-

Jornada laboral

Articulo 19.-
Turnos de
noche

ANEXO I-
TABLAS
SALARIALES

TABLAS
SALARIALES
ANO 2021

GRUPO
PROFESIONAL

Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5
Grupo 6

1752

25%

CATEGORIA

Encargado
Oficial de 12
Oficial de 22
Ayudante

35,34

35,34

34,59

48,84

21,74

5,56

5,56

5,56

horas

de incremento
sobre el salario
base convenio

1.074,99

1.074,99

1.051,85

CONCEPTOS DIARIOS

SALARIO BASE

42,97
41,14
39,38
35,78

PLUS
ASISTENCIA
Y
ACTIVIDAD

5,63
5,63
5,63
5,63

1.074,99

1.074,99

1.051,85

PAGAS EXTRAORDONARIAS

JUNIO

1.319,87
1.255,29
1.199,69
1.088,43

16.752,42

16.752,42

16.431,64

NAVIDAD

1.319,87
1.255,29
1.199,69
1.088,43

TOTALES

19.987,16
19.210,05
18.456,45
16.919,93



Pedn

Grupo 6 - 35,78 5,63 1.088,43 1.088,43 16.919,93
especializado
Grupo 7 Pedn 35,02 5,63 1.065,00 1.065,00 16.595,67
DIETAS
DIETA
COMPLETA 49,45
MEDIA DIETA 22,01
TABLAS
SALARIALES
ANO 2022
CONCEPTOS DIARIOS PAGAS EXTRAORDONARIAS
PLUS
GRUPO ; ASISTENCIA
PROFESIONAL CATEGORIA SALARIO BASE Y JUNIO NAVIDAD TOTALES
ACTIVIDAD
Grupo 3 Encargado 43,51 5,70 1.326,24 1.326,24 20.614,13
Grupo 4 Oficial de 12 41,65 5,70 1.270,98 1.270,98 19.824,71
Grupo 5 Oficial de 22 39,87 5,70 1.214,69 1.214,69 19.062,43
Grupo 6 Ayudante 36,23 5,70 1.102,04 1.102,04 17.508,53
Pedn
Grupo 6 - 36,23 5,70 1.102,04 1.102,04 17.508,53
especializado
Grupo 7 Pedn 35,46 5,70 1.078,31 1.078,31 17.108,02
DIETAS
DIETA
COMPLETA 50,07
MEDIA DIETA 22,29
REVISION
SALARIAL
(BOP Num.
153 - Viernes,
23 de

diciembre de
2022)



CODIGO 34000295011981
TABLAS

SALARIALES

PARA EL ANO

2022

CONCEPTOS CONCEPTO PAGA PAGA
DIARIO DIARIO EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
GRUPO : PLUS ASIS.

PROFESIONAL CATEGORIA SALARIO BASE Y ACTIV. JUNIO NAVIDAD TOTALES
GRUPO 3 ENCARGADO 43,73 5,73 1.332,87 1.332,87 20.718,64
GRUPO 4 OFICIAL 12 41,86 5,73 1.277,33 1.277,33 19.925,01
GRUPO 5 OFICIAL 22 40,07 5,73 1.220,76 1.220,76 19.158,52
GRUPO 6 AYUDANTE 36,41 5,73 1.107,55 1.107,55 17.596,20
GRUPO 6 PEON 36,41 5,73 1.107,55 1.107,55 17.596,20

ESPECIALIZADO ' ' YL YL I
GRUPO 7 PEON 35,64 5,73 1.083,70 1.083,70 17.267,45

DIETAS

DIETA

COMPLETA 20,32

MEDIA DIETA 22,40

W

CONVENIO

COLECTIVO

(BOP Num.

91 - Lunes,

31 de julio

de 2023)

CODIGO 34000295011981

Articulo 9.-

Jornada laboral 1752 horas



Articulo 15.-
Plus de
asistencia

Articulo 17.-
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 19.-
Turnos de
noche

Articulo 31.-
Seguro en
caso de
muerte o
invalidez

de

y de

TABLAS
SALARIALES
PARA EL ANO
2022

GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO 3
GRUPO 4

por dia
efectivamente
trabajado

25%

24000

30000

30000

36000

CATEGORIA

ENCARGADO

OFICIAL 12

consistentes en
el importe
reflejado en las
tablas mas la
antigliedad
consolidada

de incremento
sobre el salario
base convenio

euros
respectivamente
para el afio
2023

respectivamente
para los afios
2024y 2025

CONCEPTO
DIARIO

SALARIO BASE

43,73
41,86

CONCEPTO
DIARIO

PLUS ASIS.
Y ACTIV.

5,73
5,73

PAGA
EXTRAORDINARIA

JUNIO

1.332,87
1.277,33

PAGA
EXTRAORDINARIA

NAVIDAD

1.332,87
1.277,33

TOTALES

20.718,64
19.925,01



GRUPO 5
GRUPO 6

GRUPO 6

GRUPO 7

DIETAS

DIETA
COMPLETA

MEDIA DIETA

TABLAS
SALARIALES
PARA EL ANO
2023

GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 6

GRUPO 6

GRUPO 7

DIETA
COMPLETA

MEDIA DIETA

TABLAS
SALARIALES
PARA EL ANO
2024

OFICIAL 22
AYUDANTE

PEON
ESPECIALIZADO

PEON

50,32

22,40

CATEGORIA

ENCARGADO
OFICIAL 12
OFICIAL 22
AYUDANTE

PEON
ESPECIALIZADO

PEON

52,33

23,30

40,07
36,41

36,41

35,64

CONCEPTO
DIARIO

SALARIO BASE

45,48
43,53
41,67
37,87

37,87

37,07

CONCEPTO
DIARIO

5,73
5,73

5,73

5,73

CONCEPTO
DIARIO

PLUS ASIS.
Y ACTIV.

5,96
5,96
5,96
5,96

5,96

5,96

CONCEPTO
DIARIO

1.220,76
1.107,55

1.107,55

1.083,70

PAGA
EXTRAORDINARIA

JUNIO

1.386,18
1.328,42
1.269,59
1.151,85

1.151,85

1.127,05

PAGA
EXTRAORDINARIA

1.220,76
1.107,55

1.107,55

1.083,70

PAGA
EXTRAORDINARIA

NAVIDAD

1.386,18
1.328,42
1.269,59
1.151,85

1.151,85

1.127,05

PAGA
EXTRAORDINARIA

19.158,52
17.596,20

17.596,20

17.267,45

TOTALES

21.547,39
20.722,01
19.924,86
18.300,05

18.300,05

17.958,15



GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 6

GRUPO 6

GRUPO 7

DIETA
COMPLETA

MEDIA DIETA

TABLAS
SALARIALES
PARA EL ANO
2025

GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO 3
GRUPO 4
GRUPO 5
GRUPO 6

GRUPO 6

GRUPO 7

DIETA
COMPLETA

MEDIA DIETA

CATEGORIA

ENCARGADO
OFICIAL 12
OFICIAL 22
AYUDANTE

PEON
ESPECIALIZADO

PEON

53,90

24,00

CATEGORIA

ENCARGADO
OFICIAL 12
OFICIAL 22
AYUDANTE

PEON
ESPECIALIZADO

PEON

55,52

24,72

SALARIO BASE

46,84
44,84
42,92
39,01

39,01

38,18

CONCEPTO
DIARIO

SALARIO BASE

48,25
46,19
44,21
40,18

40,18

39,33

PLUS ASIS.
Y ACTIV.

6,14
6,14
6,14
6,14

6,14

6,14

CONCEPTO
DIARIO

PLUS ASIS.
Y ACTIV.

6,32
6,32
6,32
6,32

6,32

6,32

JUNIO

1.427,77
1.368,27
1.307,68
1.186,41

1.186,41

1.160,86

PAGA
EXTRAORDINARIA

JUNIO

1.470,60
1.409,32
1.346,91
1.222,00

1.222,00

1.195,69

NAVIDAD

1.427,77
1.368,27
1.307,68
1.186,41

1.186,41

1.160,86

PAGA
EXTRAORDINARIA

NAVIDAD

1.470,60
1.409,32
1.346,91
1.222,00

1.222,00

1.195,69

TOTALES

22.193,81
21.343,67
20.522,61
18.849,05

18.849,05

18.496,89

TOTALES

22.859,62
21.983,98
21.138,29
19.414,52

19.414,52

19.051,80



