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CONVENIO COLECTIVO (BOP Nimero 163 - 25 de agosto de 2009)

Visto el texto de Convenio Colectivo de la empresa Industria de la Madera de Malaga, recibido en esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 30 de abril de 2009, cédigo de convenio nimero
2900995, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacién a la comisién
negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas clausulas que
pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original del convenio colectivo en el Centro de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacién de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Madlaga, 29 de junio de 2009.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-de-la-madera-de-malaga/

El Delegado Provincial, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «INDUSTRIA DE LA MADERA» DE MALAGA PARA LOS ANOS 2008 AL
2011

TiTULO | DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO PARTES FIRMANTES, LEGITIMACION Y EFICACIA

Articulo 1. Parte signataria

Suscriben el presente Convenio Colectivo por la parte empresarial la Asociacién de Carpinteria, Ebanisteria y
Almacenista de Maderas de Malaga y su Provincia, y por la parte social: Las centrales Sindicales de Comisiones
Obreras (CC.00-Fecoma) Malaga y Unién General de Trabajadores (U.G.T.-M.C.A.) Malaga.

Ambas partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del ET (Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo), se reconoce como interlocutores validos al objeto de la legitimacién para la negociacién y firma
del presente convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional
Por la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el titulo Ill del ET y por la

representatividad de las organizaciones firmantes, el presente convenio obligara a todas las asociaciones y
entidades comprendidas dentro de su ambito funcional, personal y territorial

CAPITULO SEGUNDO CONDICIONES GENERALES

Articulo 3. Ambito funcional

El presente convenio sera de aplicacién y de obligado cumplimiento en las actividades de las industrias de la
madera que se relacionan y detallan en el anexo | del lll Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 4. Ambito personal

Las normas que se establecen por el presente convenio, afectardn a la totalidad de los productores, tanto fijos
como eventuales, que trabajan por cuenta de dichas empresas y a los que ingresen en estas durante el periodo



de vigencia del mismo.

Articulo 5. Ambito territorial

El &mbito de este convenio es de aplicacién en toda la provincia de Mdlaga a todas las empresas que realicen
permanentemente u ocasionalmente algunas de las actividades incluidas en el @mbito funcional.

Articulo 6. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2008 y tendrdn una duracién de
cuatro afios, hasta el dia 31 de diciembre de 2011.

No obstante, en evitacién del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia
inicial o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo
como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Ambas comisiones se comprometen a iniciar las negociaciones del préximo convenio en los primeros dias de
enero del aflo 2012, entregandose la propuesta social en diciembre del afio 2011.

Articulo 7. Normas supletorias

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio y que afectara tanto a las condiciones
econdmicas como en las relaciones laborales se estard por ambas partes al lll Convenio Estatal de la Madera y
en la legislacion vigente.

CAPITULO TERCERO VINCULACION, DENUNCIA Y PRORROGA

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible. El presente convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto en que la jurisdiccién competente anulase o invalidase algunos de sus pactos, si se diese
tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habiles
siguientes a la de la firmeza de la resolucién correspondiente, con el objeto de resolver el problema planteado.
Si en el plazo de 45 dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestién, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacién
del convenio en su totalidad. Si se produjera la situacién de nulidad, y en tanto dure la misma. Se mantendra
como valido en todo su contenido, el convenio anterior.



Articulo 9. Prorroga

El presente convenio se entendera denunciado automaticamente al término de su vigencia, o de cualquiera de
sus prérrogas, sin necesidad de denuncia previa por alguna de las partes.

La prérroga llevara consigo el mismo incremento para todos los conceptos retributivos que el del indice de
Precios de Consumo experimentd a lo largo del afo anterior y segun lo establecido por el Acuerdo Nacional.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que el personal tenga reconocido a titulo personal.

TiTULO Il DE LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO CONTRATACION

Articulo 11. Periodo de prueba

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de:

a) Grupo 1y 2: Seis meses.

)
b) Grupos 3y 4: Dos meses.
¢) Grupo 5: Un mes.

)

d) Grupo 6 y 7: Quince dias.

No obstante, y mientras no se actualicen los grupos profesionales del presente convenio a los del nacional, se
estard a su equivalencia.

Articulo 12. Contratos formativos

1. CONTRATO EN PRACTICAS

El contrato en practica podran concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacién profesional de grado medio o superior, y titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguiente a la terminacién de
los correspondiente estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

A) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudio
cursado.



B) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

C) Ningun trabajador/a podra estar contratado en practica en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
dos afos en virtud de la misma titulacién.

D) La retribucién del personal en practica, no serd inferior al 60 y 75% durante el primer o segundo afio de
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador/ a que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

E) Si al término del contrato el trabajador/a continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba, computéndose la duracién de las practicas a efectos de antigliedad en la empresa.

2. CONTRATO PARA LA FORMACION

El contrato para la formacién tendra por objeto la adquisicién de la formacidn tedrica y practica necesaria para
el desempefo adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de calificacién, y se
regira por las siguientes reglas:

A) Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de dieciséis afios y menores de veintilin afios que carezcan
de la titulacién requerida para realizar un contrato en practicas.

El limite mdximo de edad serd de veinticuatro aflos cuando el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos/as-trabajadores/as a los programas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite madximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos/as-trabajadores/as a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

B) Con caracter general, la duracién maxima sera de tres afios, ya sean alternos o continuados, con una o varias
empresas dentro del &mbito funcional del sector del presente convenio. Para los colectivos anteriormente
descritos la duracién maxima sera de dos afios.

C) No se podran realizar contratos de duracién inferior a seis meses, pudiendo prorrogar hasta tres veces por
periodos como minimo de seis meses.

D) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15 % del total de la jornada se dedicara a formacién
tedrica. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la formacién.

Asimismo, se especificara el centro formativo, en su caso, encargado de la ensefianza tedrica. La ensefianza
tedrica, a ser posible, deberd ser previa a la formacidn practica o alternarse con ésta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y grupo profesional del tutor o monitor encargado de la formacién
practica. El tutor debera velar por la adecuada formacién del trabajador/a en formacién, asi como de todos los
riesgos profesionales. El trabajo efectivo que preste el personal en la empresa debera estar relacionado con la
especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la formacién se presumira de caracter comin u ordinario cuando el empresario incumpla, en su
totalidad, sus obligaciones en materia de formacién tedrica.

E) El salario a percibir por el trabajador/a contratado/a en formacion sera el correspondiente al salario minimo
interprofesional de cada momento en proporcién al tiempo de trabajo, mas el plus transporte.



F) En caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador/a un certificado referente a la formacion tedrica y
practica adquirida, en que constara la duracién de la misma.

G) Mientras subsista el complemento extrasalarial, este se percibird en régimen de igualdad con respecto al
resto del personal.

H) El nimero de contratados bajo esta modalidad que las empresas podran contratar sera el fijado en la
siguiente escala:

NUmero de trabajadores/as: - NUmero de contratos para la formacién:
De 0 a 2 trabajadores/as: 1 aprendiz

De 3 a 4 trabajadores/as: 2 aprendices

De 5 a 8 trabajadores/as: 3 aprendices

De 9 a 15 trabajadores/as: 4 aprendices

De 16 a 20 trabajadores/as: 5 aprendices

De 21 a 25 trabajadores/as: 6 aprendices

De 26 a 30 trabajadores/as: 7 aprendices

De 31 a 35 trabajadores/as: 8 aprendices

De 36 a 40 trabajadores/as: 9 aprendices

De 41 a 45 trabajadores/as: 10 aprendices

De 46 a 50 trabajadores/as: 11 aprendices

Articulo 13. Jubilacién obligatoria
JUBILACION OBLIGATORIA. La jubilacién sera obligatoria, salvo pacto al respecto entre empresario y
trabajador/a, al cumplir los 65 afos. Todo ello, sin perjuicio de que todo trabajador/a pueda completar los

periodos de cotizacién minimos para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se producira al
completar el trabajador/ a el periodo minimo de cotizacién para acceder a la jubilacién.

Articulo 14. Contrato de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion

La jubilacién anticipada a los 64 afios como medida de fomento de empleo, se estard a lo dispuesto en el RD
1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 15. Contrato eventual por circunstancias de la produccidon

El que se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, aln tratdndose de la actividad normal de la empresa.



El régimen juridico de este contrato sera el siguiente:
1. La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacion de tareas
0 exceso de pedidos, podran ser de hasta 12 meses trabajados dentro de un periodo de 18 meses.

2. Los contratos de duracién inferior a doce meses podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracién del total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

3. Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacidn del presente convenio podran prorrogarse con los
limites anteriores y con las condiciones del presente articulo.

4. A la terminacién del contrato, si este ha sido de duracién igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra
obligada a satisfacer al trabajador/a una indemnizacién de 15 dias de salario por afio de servicio. Si la duracién
ha sido superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador/a una indemnizacién de
20 dias de salario por afio de servicio. Estas indemnizaciones surtiran efectos desde el primer dia.

En cuanto al preaviso y cese, se estara a lo dispuesto en el articulo 19 del presente convenio.

5. Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una referencia expresa.

Articulo 16. Contratos por obra o servicio determinado

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995, texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores/as en su articulo 15.1.a.), las partes firmantes del presente convenio convienen en identificar
determinados trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de las actividades de las empresas del sector
definidas como tales en el articulo 3 del presente convenio.

En consecuencia solo se podra realizar contratos para obras o servicios determinados para las siguientes
actividades:
a. Trabajos de reparacién de las instalaciones.

b. Para la realizacién de obra o servicio determinado, con sustantividad propia fuera de las instalaciones de la
empresa, aln tratandose de la actividad normal de la misma, incluyéndose las labores en la propia empresa
inherente a la preparacién de las mismas.

c. Trabajos de remates, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades agrarias, tales como
envases y palets para productos hortofruticolas aun tratdndose de las actividades normales de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese, se estara a lo dispuesto en el articulo 19 del presente convenio.

A efectos de indemnizacion, si la duracion ha sido igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a
satisfacer una indemnizacién de 15 dias de salario por afio de servicio; si la duracién es superior a cuatro
meses, la indemnizacién serd de 20 dias de salario por afio de servicio.

Ambas indemnizaciones surtirdn efectos desde el primer dia.



Articulo 17. Transformacion de contratos temporales

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 12/2001 y Ley 43/2006, durante la vigencia del presente convenio, seran
susceptibles de transformacién en indefinido, aquellos contratos de naturaleza temporal.

Dichos contratos, al objeto de la citada transformacién se regiran por la normativa citada, o por cualquier otra
que la sustituya.

Articulo 18. Empresa de trabajo temporal

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal,
garantizaran que el trabajador/ a puesto a su disposicién tengan los mismos derechos laborales y retributivos
que les corresponden a sus trabajadores/as en aplicacion de su correspondiente convenio colectivo. Esta
obligacién constard expresamente en el contrato de puesta a disposicidn celebrado entre la empresa de trabajo
temporal y la empresa usuaria que esté vinculada en el presente convenio.

Articulo 19. Preavisos, ceses y finiquitos

El cese del personal por terminacién del contrato deberd comunicarse por escrito al trabajador/a con una
antelacién minima de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio
de la notificacién escrita de cese. Cuando fuere el trabajador/a el que comunicara su decisién de extinguir el
contrato antes de la finalizacién del mismo operara la indemnizacion resarcitoria de contrario establecida en
idénticos términos.

No sera de aplicacidn lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para los
contratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitucién, eventuales por circunstancias de la
produccién u obra o servicio inferiores o iguales a seis meses, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcién de los
contratados por interinidad o sustitucion, deberan preavisarse por escrito con la antelacion siguiente:

Grupos | a V: un mes.

Grupos VI y VII: quince dias naturales.

Mientras no se actualicen los grupos profesionales del presente convenio a los del nacional, se estard a su
equivalencia.

No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por la indemnizacién equivalente a los dias de preaviso
omitidos en similares términos que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador/a el que comunicara su decisién de extinguir el contrato antes de la finalizacién del
mismo operara la indemnizacién resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.



Idéntica indemnizacién resarcitoria procedera cuando el trabajador/ a fijo de plantilla decidiera extinguir su
contrato notificando por escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de preaviso indicados
en el parrafo cuarto.

Articulo 20. Trabajadoras y trabajadores disminuidos o discapacitados
Las empresas de mas de 50 trabajadores/as por centro de trabajo, deberan reservar, como minimo, un dos pos

ciento (2%) de los puestos de las plantillas, para trabajadores/as con actividad fisica, psiquica y sensorial,
conforme vayan produciéndose vacantes.

Se entendera por disminuido al calificado legalmente como tal.

Articulo 21. Personal de empresa declarado en situacion de I.P.
Total para la profesion habitual Al personal declarado en situacién de invalidez permanente total para su trabajo

habitual, se le dard actividad efectiva, siempre que exista en la empresa un puesto de trabajo, adecuado a su
nueva actividad, modificdndose su actividad de acuerdo a su nueva actividad laboral.

TIiTULO 11l CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD FUNCIONAL Y
GEOGRAFICA

CAPITULO PRIMERO CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 22. Clasificacion profesional

1.2 CRITERIOS GENERALES: Se estara en lo dispuesto en el lll Convenio Estatal de la Madera 2007-2011.

CAPITULO SEGUNDO MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 23. Trabajo en el exterior

a) Cuando el personal fijo de empresa sea enviado a prestar servicios fuera de su centro de trabajo habitual, él
tiempo invertido en los desplazamientos hacia el lugar de trabajo se computara dentro de la jornada diaria.
Igualmente operara, para los trabajadores/ as contratados por obra o servicio determinado.

b) En todo lo demas referente a movilidad funcional, geogréfica, desplazamientos y traslados se estara en lo



dispuesto en el lll Convenio Estatal de la Madera.

TiTULO IV TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 24. Jornada de trabajo

La duracion de la jornada anual de trabajo efectivo en todos los dmbitos del presente convenio colectivo sera:

Ano 2008: 1752 horas.
Afo 2009: 1752 horas.
Afo 2010: 1752 horas.
Ano 2011: 1752 horas.

Articulo 25. Distribucion de la jornada

La jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales.

Pudiendo ser distribuida a lo largo del afio mediante criterios de fijaciéon uniforme o irregular en funcién de las
caracteristicas de cada empresa, afectando a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o
departamentos.

TiTULO V CONDICIONES RETRIBUTIVAS, INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Articulo 26. Retribuciones

Las retribuciones salariales para el afio 2008 son las que se determinan en las tablas salariales del anexo | del
presente convenio segln niveles y categorias.

El incremento salarial para el resto de vigencia del presente convenio colectivo seré el resultante de aplicar el
indice de precios al consumo (IPC) previsto para cada afio por el Gobierno en los PP.GG.EE., mas

En 2009, el 1,30 %
En 2010, el 1,30 %
En 2011, el 1,30 %

Articulo 27. Compensacion

Las mejoras econédmicas y laborales que se implantaran por este convenio, asi como las voluntarias



previamente establecidas o que se creen en el futuro, serdn compensadas o absorbidas, hasta donde alcancen,
con los aumentos y mejoras que existan o se establezcan mediante nuevas disposiciones legales de cualquier
naturaleza. Los célculos para la absorcidn se realizaran, en todo caso, sobre el cdmputo anual.

Articulo 28. Salario hora ordinaria

El salario hora correspondiente a cada nivel o categoria profesional es el que figura en la columna IV del anexo
l.

Articulo 29. Clausula de revision salarial

En el caso de que el IPC a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del presente convenio fuese superior al IPC
previsto por el Gobierno para dicho periodo, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso, si lo hubiera.

En el caso de que llegase a operar dicha revision salarial, su cuantia serd abonada al personal afectado en una
sola paga durante el primer trimestre de cada afio.

En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base para el calculo del incremento de los afios
posteriores.

Articulo 30. Complemento de antigiiedad

A partir del uno de enero de 2000, no se devengan por este concepto nuevos derechos habiendo quedado, por
tanto, suprimido.

No obstante, el personal que tuviera generado antes del 1 de enero de 2000 nuevos derechos y cuantias en
conceptos de antigliedad, mantendra la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada
en la némina de cada trabajador/a como complemento personal bajo el concepto de «antigliedad consolidada»
no siendo absorbible ni compensable.

Como anexo Il y Il se adjunta las tablas calculadas por niveles para la fijacién de complemento de antigliedad
segln afio de antigliedad en la empresa al 1 de enero de 2000.

Articulo 31. Gratificaciones

La totalidad del personal afectado por este convenio percibiran anualmente las siguientes gratificaciones
extraordinarias:

SAN JOSE 30 dias
JUNIO 30 dias



NAVIDAD 30 dias

El abono de estas gratificaciones se efectuara en los dias 30 de marzo, 30 de junio y 20 de diciembre, dichas
pagas se abonaran a razdén de salario base mds antigledad.

Articulo 32. Plus de asistencia

Se establece un plus de asistencia diario en la cuantia que figura en las tablas de retribuciones anexo I. Dicho
plus se percibird por dia efectivamente trabajado.

Articulo 33. Plus de transporte extrasalarial

Se establece un plus de transporte diario para compensar los gastos de desplazamiento en la cuantia que figura
en las tablas de retribuciones anexo I. Dicho plus se percibira por dia efectivo de trabajo y no tendra la
consideracion legal de salario a los efectos establecidos en el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias, todas aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, establecida en 40 horas semanales.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

En dichos casos, las horas extraordinarias, seran consideradas como extraordinarias estructurales y vendran
determinadas entre la empresa, los trabajadores/as y sus representantes legales, notificando conjuntamente a
la Autoridad Laboral, mensualmente, las realizadas, para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre cotizacidn a la Seguridad Social.

Estas horas seran abonadas con un incremento del cien por cien (100%) del importe establecido en el anexo |
columna IV.

De comun acuerdo se podra optar por su compensacién por tiempo equivalente de descanso retribuido, dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 35. Pedn especialista

El pedn especialista tendré entre sus obligaciones la de conducir carretillas elevadoras de menos de 5 TM.
Aquellos que conduzcan carretillas elevadoras de mas de 5 TM. Tendran un salario equiparado al conductor de
2.2

Los/as peones especialistas que relnan las condiciones de capacitacién profesional exigibles seran equiparados,



salarialmente, al oficial de segunda.

Articulo 36. Complementos por penocidad toxicidad o peligrosidad

Al personal que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas,
percibirdan mensualmente un plus de 24,40 euros.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejaran de abonarse los indicados incrementos no teniendo por tanto el caracter consolidable.

Aquellos convenios colectivos provinciales que a la entrada en vigor del presente tengan reconocido un
incremento superior, lo mantendran como condicién mas beneficiosa.

Articulo 37. Complemento nocturnidad

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, percibirdn un plus de trabajo nocturno
equivalente al 10% del salario base de su categoria profesional.

Se exceptula de lo establecido en los parrafos anteriores, y, por consiguiente, no habra lugar a compensacion
econdmica, los supuestos siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos, tales como
guardas, porteros, serenos o similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno
sea igual o inferior a una hora.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno
tengan una coincidencia superior a cuatro horas, si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a ese tiempo,
la retribucién a abonar sera proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Articulo 38. Incapacidad temporal

El personal en situacién de baja por incapacidad temporal por contingencias comunes percibird el 100% de la
base reguladora a partir del decimoctavo dia de la baja. En caso de hospitalizacién, intervencién quirdrgica o
accidente laboral, percibiran el 100% de la base de cotizacién desde el primer dia de la baja.

Articulo 39. Indemnizacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador/a, estando al servicio activo de una empresa, esta abonara al
cényuge del fallecido/a, en su defecto, descendientes, y a falta de estos a los ascendientes que convivan con él,
una indemnizacién consistente en una mensualidad del salario base correspondiente a su categoria profesional
o0 nivel, incrementado, en su caso, con la antigliedad consolidada que tuviese reconocida.



Se considera en servicio activo a los/as trabajadores/as en baja por enfermedad o accidente, mientras su
situacion sea la de incapacidad temporal.

Esta prestacién sera independiente de aquellas que tengan derecho a percibir los familiares mencionados con
cargo al organismo correspondiente.

Articulo 40. Premio de jubilacion

Se establece un premio de jubilacién al personal afectado por este convenio que lleve los siguientes periodos
ininterrumpidos de antigledad:

De 5 a 10 afos de antigiedad: 428,40 euros

De 11 a 15 afios de antigliedad: 611,06 euros

De 16 a 20 afos de antigliedad: 793,70 euros

De 21 a mas afios de antigliedad: 976,34 euros

Se percibird este premio tanto si la jubilacién es en la edad minima legal para ello o anticipada.

Igualmente, se establece esta tabla en los supuestos de incapacidad laboral permanente absoluta en proporcién
al tiempo trabajado en la empresa. Siempre y cuando el periodo de IT no exceda de seis meses ininterrumpidos
0 en periodos alternos por la misma causa.

De igual modo, aquellos trabajadores/as que a la fecha de su jubilacién tengan una antigliedad en la empresa
inferior a cincos afios, percibirdn un importe que vendra determinado por la parte proporcional entre la cuantia
fijada para la jubilacion con 5 afios de antigliedad y su propia antigliedad en la empresa.

Articulo 41. Plus de discapacidad psiquica

Se establece un plus de discapacidad psiquica de 27,01 € mensuales, por cada hijo del personal que se
encuentre en estas circunstancias, siempre que sea reconocida por la Seguridad Social.

Articulo 42. Ayuda escolar
Se establece una ayuda escolar por cada hijo del personal que se encuentre comprendido entre los 3y los 16

afios, que les serd abonada en el mes de septiembre de cada afio previa justificacién de haber sido matriculado,
por un importe de 15,77 euros.

Articulo 43. Dietas y medias dietas

La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria y de caracter
irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y



alojamiento del trabajador/a ocasionado como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

El trabajador/a percibird dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en
su residencia habitual.

Se devengara siempre por dia natural.

Se devengarad media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, la persona afectada tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa, y
pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.

Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucién del personal.

El importe de las dietas queda fijado en las siguientes cuantias:

Dieta completa: 28,45 €
Media dieta: 10,00 €

Articulo 44. Desgaste de herramientas

Se fija en 7,56 euros mensuales, para todos los trabajadores/as de mas de 18 afios que utilicen herramientas
propias.

Articulo 45. Dias recuperables

Los dias laborables no trabajados y recuperados con anterioridad o posterioridad al mismo, se abonaran los
pluses de asistencia y transporte, como si fuesen trabajados.

Articulo 46. Vacaciones y su retribucion

Quedan fijadas en treinta dias naturales, para todo el personal afectado por este convenio.

La retribucién a percibir por vacaciones comprenderd el promedio de la totalidad de las retribuciones salariales
percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha del disfrute de las vacaciones, a
excepcidn de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores/as que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la liquidacion se le
practique en el momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracién correspondiente a
la parte de las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario si el trabajador/ a hubiese disfrutado de sus vacaciones, la
empresa podra deducir de la liquidacién que se le practique la parte correspondiente a los dias de exceso
disfrutado, en funcién del tiempo de prestacién y actividad laboral efectiva durante el afio.

A efecto de devengos de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a
la situacidn de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante dado que el derecho de vacaciones



caduca con el transcurso del afio natural, se perderd el mismo si al vencimiento de este el trabajador/a
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de vacaciones y la
prestacién de incapacidad temporal de ser aquella de superior cuantia. El mismo criterio se aplicara para los
supuestos de finalizacién de contrato.

TiTULO VI FORMACION PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 47. Ayudantes

A los ayudantes que lleven tres afios ininterrumpidos en la empresa con esta categoria, se les sometera por
derecho a un examen de aptitud, para el ascenso a la categoria superior, y si lo superase se le concedera
automaticamente la misma.

Este examen podra ser sustituido por la propia capacidad laboral demostrada durante su permanencia en la
empresa.

TiTULO VII PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 48. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, por el tiempo y en las condiciones
establecidas en el anexo IV, cuadro de permisos y licencias del Ill Convenio Estatal de la Madera.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no
permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditara en su momento suficientemente.

TiTULO VIII REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49. Faltas y sanciones

Respecto de las faltas y sanciones, asi como del régimen disciplinario, se estard a lo establecido en el llI
Convenio Estatal de la Madera.



TiTULO IX DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES

Articulo 50. Crédito horario

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores/as 16 horas.

Centros de 101 hasta 250 trabajadores/as 20 horas.

Centros de 251 hasta 500 trabajadores/as 30 horas.

Centros de 501 hasta 750 trabajadores/as 35 horas.

Centros de 751 trabajadores/as en adelante 40 horas.

La utilizacién del crédito horas mensuales retribuidas contempladas en el parrafo anterior, serad preavisada por
el personal afectado o el sindicato u organismo que proceda, con la antelacién suficiente. En todo caso, en la

utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas, para actividades programadas por el sindicato, el
preaviso se procurara realizar con 48 horas de antelacién.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente sefialado, el tiempo empleado en reuniones
convocadas por la Direccién de la Empresa, ni el de los desplazamientos para asistir a dichas reuniones, asi
como el tiempo empleado en la negociacién de convenios, cuando la empresa esté afectada.

Articulo 51. Cuota sindical

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito a las empresas por cada uno de los trabajadores/as
afiliados/as a los sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran en la némina mensual a dichos
trabajadores/as el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, por meses vencidos, al sindicato
correspondiente mediante transferencia a su cuenta bancaria.

La empresa efectuara dichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante la vigencia del o los contratos.

El trabajador/a podrd, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacién concedida.

TiTULO X SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 52. Vigilancia de la salud

El colectivo comprendido en el presente convenio tendra derecho a una vigilancia de la salud, a cargo de la



empresa, dirigidas a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos de exposicidn. Las pruebas
médicas, vinculadas a la evaluacién de riesgos, seran por ello, especificas para la deteccién de las posibles
alteraciones de la salud.

Se realizara un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el puesto de trabajo a desempefiar.
Asimismo se realizardn reconocimientos médicos con caracter anual, salvo renuncia del trabajador/a.

Esta renuncia solo sera posible cuando en su puesto de trabajo no exista riesgo higiénico y deberd solicitarla el
trabajador/a por escrito.

Articulo 53. Prendas de vestir

Las empresas facilitardn a su personal dos uniformes adecuados a sus funciones al afio.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera. Comision Paritaria

Se constituye una Comisién Mixta interpretativa del presente convenio integrada por:
Un presidente, nombrado por las partes por unanimidad, con voz y sin voto.

Doce vocales, ocho titulares y cuatro suplentes, representantes de las empresas, trabajadoras y trabajadores
paritariamente, que serdan nombrados por los representantes de unos y otros en la Comisién Deliberadora del
presente convenio.

La Comision se reunira mediante convocatoria formal de su Presidente, a iniciativa de éste o a peticién de
cuatro vocales.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria simple.

Funciones de la Comisién
Las funciones de la Comision interpretativa seran las siguientes:
a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de articulos y cldusulas de este convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacién del convenio o de los
supuestos previstos concretamente en su texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) En los casos en que la Comision Paritaria haya de intervenir sobre la inaplicacién de las clausulas de este
convenio, en una determinada empresa, podra requerir de la misma cuanta documentacién estime necesaria.

Las funciones o actividades de esta Comisidn Mixta no obstruirdn, en ningln caso, el libre ejercicio de las
acciones que las partes puedan instar ante los organismos correspondientes.

Como anexo V de este convenio figura la «Composicién de la Comisién Paritaria».



Segunda. Las partes firmantes del presente convenio adquieren el compromiso en el proceso de negociacién del
Convenio Colectivo de la Industria de la Madera de Malaga del afio 2009 a:

1. Adaptacién de las tablas salariales una vez conocido el IPC real del afio 2008.
2. Adecuacion de los grupos profesionales en el ambito provincial a lo establecido en el Il Convenio Estatal.

3. La negociacion de un calendario laboral para el afio 2009.
Tercera. Liquidacién de atrasos

Los atrasos a que diesen lugar los incrementos fijados en este convenio, serdn satisfechos a los trabajadores al
mes siguiente de su publicacién.

ANEXO I.- Tablas de salarios y pluses de asistencia y transporte para el
periodo 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008.



Tablas de salarios y pluses de asistencia y transporte
para el periodo 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008

Nivel I 11 I AY v
Salario Plus Plus Importe  Retribucicn
base asistencia  transporte hora anual
diario diario diario ordinaria
| 32,62 2.69 3.68 5,80 16.224,39
I1 32,03 2.69 3.68 5,65 15.955,94
I11 30,91 2.69 3.68 5.36 15.446,34
IV 3194 2.69 3.68 5.63 15.914,99
v 3163 2.69 3.68 8.55 15.773,94
VI 20,70 2.69 3.68 805 14.895,79
V11 29,90 2.69 3.68 5,10 14.986,79
VIII 20,34 2.69 3.68 7.95 14.731,99
IX 20,18 2.69 3.68 7.91 14.659,19
X 27.45 2.69 3.68 746 13.872,04
X1 27.34 2.69 3.68 743 13.821,99
Al 26,94 2.69 3.68 7,33 13.639,99
APRENDICES
Nivel I 11 11 AY v
Salario Plus Plus Importe  Retribucicén
base asistencia  transporte hora anual
diario diario diario ordinaria
X1
1.°aANO 17,14 2.69 3.68 4,78 9.180,99
27ANO 17,14 2.69 3.68 4,78 0.180,99
JPANO 17.55 2.69 3.68 4,89 9.367,54
I 38,57 2.69 3,68 10,35 18.931.64
I1 33,93 2.69 3.68 9,14 16.820.44
I 30,57 2.69 3,68 8,27 15.291.64
IV 27.89 2.69 3,68 7.58 14.072.24
v 29,56 2.69 3,68 5.01 14.832.09
VI 27.34 2.69 3.68 743 13.821.99
V11 21,53 2.69 3,68 5,92 11.178.44
VIII 17.14 2.69 3,68 4,78 9.120,99
IX 17.14 2.69 3.68 4,78 9.120.99

TABLA DE NIVELES Y CATEGORIAS



I

Ingeniero técnico.
Encargado general.
Il

Proyectista.

ATS Encargado de seccion.
Tupista 1.2 Oficial trazador.
Il

Jefe de taller.
Oficial 1.@

v

Conductor.

Vv

Aserrador 1.2

\

Aserrador 2.2
Oficial 2.2

Tupista 2.2
Galisita.
Machihembrador.
Oficial maquinas.
Afilador lijador.
Pedn especialista.
Vil

Conductor 2.2

Vil

Delineante.

IX

Dependiente especialista.
X

Ayudante.



Xl

Guarda-portero.

Xl

Pedn ordinario.
Limpiador/a.

Xl

Aprendices:

Aprendiz primer afo.
Aprendiz segundo afo.

Aprendiz tercer afio.

Administrativos:
I

Jefe de oficina.
I

Oficial 1.2

11
Oficial 2.2

v

Auxiliar.
Mecandégrafo/a.
Telefonista.

v

Viajante o cobrador.
VI

Ordenanza cobrador.
VI

Aspirante menor de 18 afios.
Vil

Botones R. 16 afos.

IX

Botones R. 17 anos.



ANEXO II.- Tabla de antiguedad diaria consolidada al 1 de enero de 2000.

NIVEL
ANOS 1 11 m I v VI VI VIO IX X X X1I

5 104 102 099 102 10l 095 096 094 003 08% 087 086
6 1,25 1,23 1.18 1.23 1.21 1,14 1,15 1,12 1.12 1.05 1,05 1,03
7 145 143 138 143 L4l 133 133 131 130 123 122 1.20
8 166 163 158 163 162 151 L33 150 149 140 139 138
9 188 184 177 183 182 171 172 168 168 157 157 155
10 208 204 197 204 202 189 191 1.88 186 175 175 1.72
1l 220 225 207 224 222 200 210 206 205 193 192 1.89
12 250 245 237 245 242 227 229 225 224 210 210 206
13 270 266 257 265 263 246 248 243 242 228 227 224
14 201 286 276 285 283 266 267 262 261 245 245 241
15 3.3 307 296 306 3.03 284 287 28I 279 263 262 258
16 333 327 316 326 323 304 305 299 208 281 279 275
17 354 348 335 347 344 322 325 319 317 298 297 293
18 375 368 355 367 364 341 344 337 335 36 314 3.0
19 395 380 375 388 384 360 363 356 354 333 332 327
20 417 409 394 408 404 379 382 374 373 350 349 344
21 437 430 414 429 424 398 400 3.93 301 368 367 3.6l
22 458 450 434 448 445 417 420 412 410 386 384 379
2 479 471 454 469 465 436 439 430 420 403 401 395
24 499 491 474 489 485 455 458 450 447 421 419 413
25 520 5.1 493 510 505 474 477 468 466 438 437 430
26 542 532 513 530 525 493 496 487 484 456 454 447
27 562 552 532 551 546 512 516 505 503 473 472 465
28 583 573 552 571 566 531 535 524 520 490 489 48]
29 604 593 572 591 586 550 554 543 540 508 507 499
30 624 614 592 612 606 560 573 562 559 526 524 5.6
31 645 634 611 632 626 58% 592 581 578 543 542 533
32 666 655 631 653 647 606 611 599 506 561 559 551
33 687 675 651 673 667 626 630 618 615 578 576 567
34 708 695 671 694 687 644 649 636 633 596 594 585
35 728 7.6 691 T4 707 664 668 655 652 614 61l 6.02

ANEXO Ill.- Tabla de antigiuiedad diaria consolidada al 1 de enero de 2000.

Administrativos.



NIVEL
ANOS 1 11 I IV vV VI vii vir  IX X XTI XI

5 1,23 1,08 0.97 0.89 (.94 0.87 0,69
6 1,48 1,30 117 107 1.13 1,05 0,82
7 1,72 1,51 1.36 1.24 1.32 1,22 0.96
8 1,97 1,73 1.56 1.42 1.51 1,35 L.10
9 222 1,95 1,75 1,60 1,70 1,57 1,24
10 246 216 1,95 1,78 1.89 1,75 1,38
11 2,71 2,38 2,15 L.96 2.07 1,92 1.51
12 2,96 2,60 234 2,14 227 2,10 L.65
13 3.20 2,82 254 2.31 245 227 1.79
14 345 3.04 2,73 2,49 2.64 245 1.92
15 3,70 3.25 2.93 2.67 2.83 2.62 2,06
16 3.94 347 3,13 2.85 3.02 2,79 2,20
17 4,18 3,68 332 3.03 3.21 297 2.34
18 4,43 3.90 3.52 3.20 3.40 314 248
19 4,68 4,12 371 3.38 3.59 3,32 2.61
20 4,92 433 391 3.56 377 3,49 275
21 5,17 4.55 4,10 3,74 3.96 367 2,88
22 542 4,77 4,30 3.92 4.15 3,84 3.02
23 5.66 4,98 4.49 4.00 4.34 4,01 316
24 591 5,20 4.69 4,27 4.53 4,19 3.30
25 6,15 542 4,88 4.45 4,72 4,37 3.44
26 6,40 5,63 5.07 4.63 4.90 454 3.58
27 6,65 5.85 5.27 4.81 5,10 472 371
28 6,80 6,06 546 4.99 5.28 4,584 3.85
29 714 6,28 5,66 516 5.48 5.07 3.98
30 7.39 6,50 5,85 5,34 5.66 524 4.12
31 7,63 6,71 6.05 3.52 3.85 542 4,26
32 7,88 6,93 6,24 5,70 6.04 5,59 4,40
33 213 715 6,44 5,88 6,23 5,76 4,54
34 8,37 7,36 6,64 6,05 6.42 5,94 4,68
35 R62 7,58 6,83 6,23 6,61 6,11 4.81

ANEXO IV.- Permisos y licencias (incluir tablas)



CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS A DEVENGAR
Salario Pagas Compl.  Incentive  Compl. Compl. Compl.
Motivo licencia Tiempo maximo hase ext. ant. CONY. p. trab.  no sal. Justificantes
Fallecimiento Tres dias naturales, | Sl 51 S1 S1 51 NO Documento
de padres, ampliables hasta que acredite
abuelos, hijos, cinco naturales el hecho
nietos, conyuge, en caso de
hermanos desplazamiento
y abuelos superior a 150 km
Enfermedad Tres dias naturales, | Sl 51 S1 S1 51 NO Justificante
arave de padres, ampliables hasta meédico que
suegros, hijos, cinco naturales acredite el
nietos, conyuge, en caso de hecho
hermanos desplazamiento
y abuelos superior a 150 km
Enfermedad Dos dias naturales, SI SI SI SI SI S1 NO Justificante
arave de nueras, ampliables hasta medico que
yernoes, cuiiados cuatro naturales acredite
y abuelos en caso de el hecho
politicos desplazamiento
superior a 150 km
Fallecimiento Do= dias naturales, | S1 51 S1 S1 51 NO Documento
de nueras, yernos, ampliables hasta en que se
cufiados y abuelos cuatro naturales acredite
politicos en caso de el hecho
desplazamiento
superior a 150 km
MNacimiento de Tres dias naturales, | 51 51 S1 51 S1 NO Libro de
hijo o adopcion ampliables hasta familia o
cinco naturales certificado del
en caso de Juzgado
desplazamiento
superior a 150 km
Matrimonio del Quince dias naturales SI SI SI SI SI NO NO Libro de
Trabajador o familia o
Trabajadora certificado
oficial
Cambio de domicilio  Un dia laborable SI SI SI SI SI SI NO Dacumento

hiabitual

que acredite
el hecho




Deber inexcusable

El indispensahble SI SI SI SI SI SI NO Justificante
de caricter pliblico o el que marque de la
¥ personal la norma asistencia
Lactancia hasta Ausencia de una hora SI SI sl SI SI SI SI Libro de
9 meses o dos fracciones de familia o
media hora; reduccion certificado
de jornada en media de adopcidn
hora. Alternativamente
sustitucion por reduccién
de jornada o acumulacion
en jornadas completas,
por acuerdo con el
empresario, siempre que
las necesidades de la
empresa lo permita
Traslado {art. 40 E.T.y Tres dias laborables S1 SI s1 s 51 SI NO
Matrimonio de hijos, El dia natural S1 SI sl SI S1 SI NO Documento
padre o madre en que se
Funciones sindicales  El establecido en la SI S1 Sl SI SI SI S1 El que
o de representacion  norma proceda
de trabajadores
Renovacion del DNI - El tiempoe indispensable S S1 sl | S S1 S1
Recuperacion del El tiempe indispensable SI 51 sl S1 SI SI 51

carné de conducir,
con asistencia a los
CUrs0s Necesarios,
cuando la pérdida
del mismo haya
estado motivada por
causa estrictamente

imputable a la empresa.

*Todas las licencias se disfrutardn en dias consecutivos o ininterrumpidos.

ANEXO V.- Composicion de la Comision Paritaria.

Presidente/a: Pilar Robles Molina

Vocales:

Titulares

Por la Asociacién de Carpinterias,
D. Juan Robles Herrera

D. Eduardo Gutiérrez Valderrama
D. Juan Rodriguez Lanzat

D. Francisco M. Gutiérrez Diaz

D. Rafael Paniagua Montafiez

Suplentes

D. Juan Carlos Robles Molina



Asesor: José Almirén Santiago

Por FECOMA CC.0O0.
D.Alfonso Galisteo Sierra

D. Francisco Diaz Mateo
Por MCA UGT

D José Rivas Burgos

Por FECOMA CC.OO0.
D.Victor Suanez Rojas

Por MCA UGT

D.2 Laura Gonzalez Gonzélez

(Firmas ilegibles).

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 22 - 3 de febrero de 2010)

Visto el texto de tabla salarial de la empresa Industria de la Madera de Malaga, recibido en esta Delegacidn
Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 11 de diciembre de 2009, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacioén Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacién a la comisién
negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas que
pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depédsito del texto original de la tabla salarial en el Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién
de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 7 de enero de 2010.

El Delegado Provincial, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

Comisiéon Negociadora del Convenio Provincial de la Industria de la Madera

REVISION TABLAS SALARIALES 2009 EN BASE AL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA
INDUSTRIA DE LA MADERA DE MALAGA PARA LOS ANOS 2008, 2009, 2010 y 2011

COMISION PARITARIA
Acta nimero 1 2009 - Acuerdo

En Mélaga, siendo las 19:30 horas del dia 10 de diciembre de 2009, se relnen los sefiores a continuacion
citados, todos ellos miembros de la Comisién Paritaria del convenio arriba indicado, y con el siguiente



Orden del dia

. Revision salarial 2009. Articulo 26 del convenio provincial y articulo 66 del Convenio Estatal de la madera en
los términos fijados en el acta firmada por la Comisidén Paritaria del Convenio Estatal y publicado en el BOE
nimero 199, de 18 de agosto de 2009.

Asistentes:

Por CCOO:

Francisco Diaz Mateo
Alfonso Galisteo Sierra
Suplentes:

Victor Suanez Rojas

José Antonio Molina Lépez

Por UGT:

Rafael Paniagua Montafiez

José Rivas Burgos

Suplentes: Laura Gonzéalez Gonzdlez

José Barranquero Garcia

Por la Asociacién Provincial de Carpinteria, Ebanisteria y Aimacenes de Madera de Mélaga:
Juan Robles Herrera

Eduardo Gutiérrez Valderrama

Juan Rodriguez Lanza

Francisco M. Gutiérrez Diaz

Asesor:

José Almirén Santiago

Articulo 26.

1 Las retribuciones salariales para el afio 2009 son las que se determinan en las tablas salariales del anexo | de
la presente acta segun niveles y categorias.

El incremento salarial para el aflo 2009 del vigente de convenio colectivo sera el resultante de aplicar el indice
de precios al consumo (IPC) previsto para dicho afio por el Gobierno en los PP.GG.EE. (2%), mas 1,3%.

En 2009, el 2% +1,30% = 3,30%

Articulo 40. Premio de jubilacién

De 5 a 10 afios: 442,54 €



De 11 a 15 afios: 631,22 €
De 16 a 20 afios: 819,89 €
21 afio a mas: 1.008,56 €

Articulo 41. Complemento de discapacidad: 27,90 €
Articulo 42. Ayuda escolar: 16,29 €

Articulo 43. Dietas y medias dietas

Media dieta: 10,33 €

Dieta: 29,39 €

Articulo 44. Desgaste de herramientas: 7,81 €

Los atrasos a que diesen lugar los incrementos fijados para el afio 2009, serdn abonados a los trabajadores de
forma prorrateada en los siguientes 6 meses desde su publicacién.

Clausula adicional

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL. En relacién al punto 2 del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio
Estatal de la Madera de 16 de junio de 2009, que modifica la Disposicién Adicional 4.2 de dicho convenio.

Comisién Negociadora del Convenio Provincial de la Industria de la Madera

Las partes firmantes asumen en su totalidad todo lo establecido en dicha modificacién, exceptuando el plazo
para acogerse al procedimiento, siendo en este dmbito el de un mes desde la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Registro

La Comisién acuerda mandatar a don Rafael Paniagua Montafiez, con DNI 53687735-P, a registrar dicha revision
salarial para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga.

Llegado a este punto, se da por finalizada la negociacién a las 20:30 horas.
Y no habiendo mds asuntos que tratar, se aprueba la presente acta, suscribiendo la misma todos los asistentes.

Por CCOO
Por UGT
Por la Patronal

(Firmas ilegibles).



ANEXO 1 APRENDICES
Tablas de salarios y pluses de asistencia y transporte Nivel I 11 111 v v
para el periodo 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009 Salario Flus Plus Importe  Retribucién
Nivel I I 1 v v dl?ﬂsle asis.tc*l.lcia tmnlsl_?.or‘tc hloral anual
iario diario diario ordinaria
Salario Plus Plus Importe  Retribucién <11
base asistencia  transporte hora anual
diaria diaria diario ordinaria 1"ANO 17,71 € 2,18 € 3,80€ 494 € 9.516,86 €
" ANO 17,71€ 2,718¢€ 3,80€ 4,94 € 951686¢€
I 33708 278€ 3,80€ 9.00€  I6.79270€ | 37RO 18,13€ 278 € 3,80€ 494€ 9.709,57 €
II 33,00€ 2,18 € 3,80€ 8.94 € 1651539 € ADMINISTRATIVOS
111 31,93€ 2,718¢€ 3,80€ 8.04 € 1598897 € ) . .
IV 32006  278€ 3806 891€ 1647300 |DNbvel I Il 1 Iv v
v 32,67€ 2,78 € 3,80€ 8,83 € 16.327 38 € Salario Plus Plus Importe  Retribucién
VI 30,68 € 2,78 € 380€E 8.32€ 1542025€ hase asistencia  transporte hora anual
VII 30,80€ 2,18¢ 3,80€ 8,37¢€ 1551426 € diario diario diario ordinaria
. X o o X X X
WS R mr M T ame aac we oee mwa
X 28,306 € 2,78 € 3,80€ 771€ 14.362,72 € I 35,05€ 2,718€ 3.80€ 9,44 € 17.408 42 €
: o o S o 111 31,58€ 2,78 € 3B0€ 8.54 € 1582017 €
X1 28,24 € 2,78 € 380 € 7,08 € 14.311,02 € . . - , - . .
XII 27,83 € 278 E 180€ 157¢€ 14.123.01 € IV 28,81 € 2,718¢€ 3,80€ 7.83 € 14.569,52 €
i o ” e v 30,54 € 2,78 € 3,80€ 82T € 1535445 €
VI 28,24 € 2,78 € 380€ T.6RE 1431102¢€
{Firmas ilegibles}. VII 22,24 € 2,18 € 3,80€ 6,12 € 11.580.23 €
WIIL 17,71 € 2,718¢€ 3,80€ 4,94 € 951686¢€

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 68 - 8 de abril de 2011)
Codigo convenio: 29000995011981.

Visto el texto de la revisidn salarial para 2010 del Convenio Colectivo de la Industria de la Madera para provincia
de Malaga, recibido en REGCON con fecha 15 de febrero de 2010, cédigo de convenio 29000995011981, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Organismo, con notificacién a la Comisién
Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas clausulas que
pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original del asunto en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta
Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 21 de febrero de 2011.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.

Convenio Colectivo Provincial de la Industria de la Madera de Malaga para los afnos 2008, 2009,
2010 y 2011. COMISION NEGOCIADORA. Acta nimero 1/2010 - Acuerdo

En Mélaga, siendo las 19:30 horas del dia 18 de noviembre de 2010, se relnen los Sres. a continuacién citados,
todos ellos miembros de la comisidn paritaria del convenio arriba indicado, y con el siguiente.



ORDEN DEL DIA

. Revision salarial 2010. Articulo 26 del convenio provincial y articulo 66 del Convenio Estatal de la Madera en
los términos fijados en el acta firmada por la Comisidén Paritaria del Convenio Estatal y publicado en el BOE
niimero199 de 18 de agosto de 2009.

Asistentes

Por CC.0O0:
Francisco Diaz Mateo

Alfonso Galisteo Sierra

Suplentes
Victor Suanez Rojas

José Antonio Molina Lopez

Por UGT:
Rafael Paniagua Montafiez

José Rivas Burgos

Suplentes
José Manuel Pallares

José Barranquero Garcia

Por la Asociacién Provincial de Carpinteria, Ebanisteria y Aimacenes de Madera de Mélaga:
Juan Robles Herrera

Eduardo Gutiérrez Valderrama

Juan Rodriguez Lanza

Francisco M. Gutiérrez Diaz

Asesor

José Almirén Santiago

Articulo 26. Las retribuciones salariales para el afio 2010 son las que se determinan en las tablas salariales del
anexo | del presente convenio segln niveles y categorias.

El incremento salarial para el afio 2010 del vigente de convenio colectivo serd el resultante de aplicar el 1,3%
sobre las tablas publicadas del 2009.

Articulo 40. Premio de jubilacion

De 5 a 10 afios: 448,29 euros

De 11 a 15 afos: 639,43 euros



De 16 a 20 afos: 830,55 euros

21 afio 0 mas: 1.021,67 euros

Articulo 41. Complemento de discapacidad: 28,26 euros
Articulo 42. Ayuda escolar: 16,50 euros

Articulo 43. Dietas y medias dietas

Media dieta: 10,46 euros
Dieta 29,77: euros

Articulo 44. Desgaste de herramientas: 7,91 euros

Los atrasos a que diesen lugar los incrementos fijados para el afio 2010, serdn abonados a los trabajadores al
mes siguiente de su publicacién en el BOP.

Registro

La comisién acuerda mandatar a don Rafael Paniagua Montafiéz, con DNI 53687735-P, a registrar dicha revision
salarial para su publicacién en el BOP de Malaga.

Llegado a este punto, se da por finalizada la negociacion a las 20:30 horas.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se aprueba la presente acta, suscribiendo la misma todos los asistentes.
Por CC.00

Por UGT

Por la Patronal



ANEXO 1
Tablas de salarios y pluses de asistencia y transporte para el perio-
do 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010

| 11 111 IV
SALARIO PLUS PLUS IMPORTE Y
BASE  ASISTENCIA TRANSPORTE HORA RETRIBUCION
NIVEL  DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA ANUAL
| 33 4€ 282¢€ 385¢€ 9.21¢€ 17.012,59 €
11 33,52¢ 282¢ 385¢€ 906 € 1673143 €
1 3235€ 282¢€ 385¢€ 8.75¢€ 16.196,77 €
I\Y 3342¢ 282€ 385¢ 9.03¢€ 1668534 €
Vv 33We 282¢ 385¢€ 8.94¢ 16.537.84 €
VI 305 € 282¢€ 385¢€ 543¢€ 15.620,62 €
VI 31.29€¢ 282¢€ 385¢ 545¢€ 1571741 €
VIII 30,70 € 282¢ 385¢ 8.32¢ 15.450,08 €
IX 30,53 € 282¢€ 385¢€ 8.28¢ 1537173 €
X 28,73 € 282¢€ 385¢€ TR1€E 14.551,30 €
X1 2861€ 282¢ 385¢ 1,78 € 14.495,99 €
X1 28,19€ 282¢ 385¢€ 7.67¢€ 14.307.01 €
APRENDICES
| 11 111 IV
SALARIO PLUS PLUS IMPORTE Y
BASE  ASISTENCIA TRANSPORTE HORA RETRIBUCION
NIVEL DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA ANUAL
1.°ANO  17.94€ 282¢ 385¢€ 300€ 0.642,55¢€
2°ANO  17.94€ 282¢ 385€ J300€ 0.642,55€
3I"ANO  1837¢€ 282¢€ 385€ JO00€E 0.836,14€
ADMINISTRATIVOS
| 11 11 IV
SALARIO PLUS PLUS IMPORTE \Y
BASE  ASISTENCIA TRANSPORTE HORA RETRIBUCION
NIVEL DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA ANUAL
| 4036¢€ 282¢ 385¢ 10,83 € 10.842.60 €
11 3551¢€ 282¢ 385¢ 056 € 17.634.82€
1 31L.99€ 282€ 385¢€ 8.75€ 16.03545¢€
I\Y 29,18 € 282€ 385¢ 793¢ 14.758.71 €
V 30,94 € 282¢ 385¢ 8.38¢€ 15.556.09 €
VI 2861€ 282¢€ 385¢ 1,18 € 14.495.90 €
VII 22,53€ 282€ 385¢€ 6,20 € 11.730,50 €
VIII 17.94 € 282€ 385¢€ 5,00€ 0.64255€

IX 17.94€ 282¢ 3B5€ 500€ 0.64255¢€



REVISION SALARIAL (BOP Numero 108 - 8 de junio de 2011)
Cddigo convenio: 29000995011981.

Visto el texto de la modificacién del Convenio Colectivo de la Industria de Madera de Malaga para los afios 2008,
2009, 2010y 2011 y actualizacion de tablas salariales, recibido en REGCON con fecha 10 de mayo de 2011,
cédigo de convenio 29000995011981, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Organismo, con notificacién a la Comision
Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas clausulas que
pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original de la modificacién del Convenio Colectivo de la Industria de la Madera
de Malaga para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 y actualizacién de las tablas salariales en el Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 11 de mayo de 2011.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA DE MALAGA PARA LOS ANOS
2008, 2009, 2010 Y 2011

COMISION PARITARIA. ACTA NUMERO 1 2011 - ACUERDO

En Malaga, siendo las 20:00 horas del dia 28 de abril de 2011, se relinen los sefiores a continuacién citados,
todos ellos miembros de la comisién paritaria del convenio arriba indicado, y con el siguiente Orden del dia 1.
Actualizacién tablas 2010 2. Revision salarial 2011, articulo 26 del convenio provincial y articulo 66 del
Convenio Estatal de la madera en los términos fijados en el acta firmada por la Comisiéon Negociadora del
Convenio Estatal de fecha 15 de julio de 2010 y publicado en el BOE niimero 201 de 19 de agosto de 2010.

ASISTENTES:
Por CCOO

Francisco Diaz Mateo
Alfonso Galisteo Sierra
Suplentes

Victor Suanez Rojas

José Antonio Molina Lépez

Por UGT
Rafael Paniagua Montafiez

José Rivas Burgos



Suplentes
Laura Gonzalez Gonzalez

José Barranquero Garcia

Por la Asociacién Provincial de Carpinteria, Ebanisteria y Almacenes de Madera de Méalaga
Juan Robles Herrera

Eduardo Gutiérrez Valderrama

Juan Rodriguez Lanzat

Francisco M. Gutiérrez Diaz

Asesor:

José Almirén Santiago

1. Actualizacién tablas 2010
En los términos fijados en el Acta firmada por la Comisiéon Negociadora del Convenio Estatal de fecha 15 de julio
de 2010 y publicado en el BOE nimero 201 de 19 de agosto de 2010.

Una vez finalizado el afio 2010, y conocido el IPC real de dicho afio, se procede a actualizar las tablas con el
diferencial entre el 1,2% y el IPC real, con efectos de 1 de enero de 2010. El exceso, se abonara en una sola
paga al mes de su publicacién en el BOP, segun las tablas del Anexo Il de este acuerdo.

Las tablas actualizadas para el afio 2010, son las que se determinan en el Anexo Il de este acuerdo.
2. Revision salarial 2011

Articulo 26

2011, con fecha de efectos de 1 de enero y efectuada la operacion mencionada en el parrafo segundo del punto
anterior, se revisaran los salarios incrementandose en un 1,3%.

Las retribuciones salariales para el afio 2011 son las que se determinan en las tablas salariales del Anexo | del
presente Convenio segln niveles y categorias.

Los atrasos a que diesen lugar los incrementos fijados para el afio 2011, serdn abonados a los trabajadores al
mes siguiente de su publicacién en el BOP.

Finalizado el aflo 2011, y una vez conocido el IPC real de dicho afio, la Comisién Negociadora, se reunird y
procedera a actualizar las tablas, con efecto de 1 de enero de 2011. El exceso, si lo hubiera, se abonara en una
sola paga en el mes siguiente a su publicacion.

Articulo 25. Distribucién de la jornada

Para este afo 2011, y con caracter excepcional, se contemplard como dias no laborables el 23 de diciembre y el
30 del mismo mes.

Articulo 36. Complementos por penosidad, toxicidad o peligrosidad: 26,33 €

Articulo 40. Premio de jubilacién



De 5a 10 afos: 462,19 €

De 11 a 15 afios: 659,25 €
De 16 a 20 afos: 856,30 €
21 afio a mas: 1.053,34 €

Articulo 41. Complemento de discapacidad: 29,14 €
Articulo 42. Ayuda escolar: 17,01 €

Articulo 43. Dietas y medias dietas
Media dieta: 10,79 €
Dieta: 30,70 €

Articulo 44. Desgaste de herramientas: 8,16 €

Articulo 31. Gratificaciones

La totalidad del personal afectado por este convenio percibirdan anualmente las siguientes gratificaciones
extraordinarias, las pagas se devengaran anualmente, San José el 30 de marzo, la de verano el 30 de junio y la
de navidad el 20 de diciembre. Dichas pagas se abonaran a razén de salario base mas la antigliedad que
corresponda. Pudiendo ser prorrateadas en doce mensualidades siempre y cuando se acuerde entre empresa y
trabajador.

San José: 30 dias

Junio: 30 dias

Navidad: 30 dias

Registro

La comisién acuerda mandatar a don Rafael Paniagua Montafiez con DNI 53687735-P, a registrar dicha revisién
salarial para su publicacién en el BOP de Malaga.

Llegado a este punto, se da por finalizada la negociacién a las 20:30 horas,

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se aprueba la presente acta, suscribiendo la misma todos los asistentes.



ANEXO 1
Tablas 2011

TABLAS DE SALARIOS Y PLUSES DE ASISTENCIAY TRANSPORTE
PARA EL PERIODO DEL 1 DE ENERO 2011 AL 31 DE DICIEMBRE 2011

11 I v

SALARIO PLUS PLUS IMPORTE v
BASE ASISTENCIA  TRANSPORTE HORA RETRIBUCION
NIVEL DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA ANUAL
1 35.20€ 290€ 39TE 949€ 17.53998 €
1l 34.56€ 290€ 3.97€ 9.34€ 17.250.10 €
I 3335€ 290€ 397 € 9.02€ 16.698.87 €
Y HMA5€ 290€ 397€ 9.31€ 1720258 €
AY HM.12€ 290€ 397€ 9.22€ 17.05052 €
Vi 32.04€ 290€ 39T€ 8.69€ 16.104.86 €
Vil 32.26€ 290€ 39TE 8.74€ 16.204.65 €
VIl 3166€ 290€ 39TE 8.57€ 15.929.04 €
IX 3148€ 290€ 3.97€ 853 € 15.84825 €
X 2062€ 290€ 397 € 8.05€ 15.002.39 €
X1 2949€ 290€ 397€ 8.02€ 1494537 €
Xn 2007€ 290€ 397€ 191€ 1475053 €
APRENDICES
1 11 1 v
SALARIO PLUS PLUS IMPORTE v
BASE ASISTENCIA  TRANSPORTE HORA RETRIBUCION
NIVEL DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA ANUAL
X1
L°ANO  18.50€ 290€ 397€ 5.l6€ 094147 €
2°ANO  18.50€ 290€ 39T€ 5.l6€ 094147 €
3°ANO  1894€ 290€ 39TE 5l6€ 10.141.06 €
ADMINISTRATIVOS
1 11 I v
SALARIO PLUS PLUS IMPORTE v
BASE ASISTENCIA  TRANSPORTE HORA RETRIBUCION
NIVEL DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA ANUAL
1 41.61€ 290€ 39TE 1116 € 20457.72€
11 36.61€ 290€ 39TE 9.86€ 18.181.50€
1 3298€ 290€ 39TE 892€ 16.532.54 €
v 30,09€ 290€ 3.97€ 8.18€ 1521623 €
A4 31.90€ 290€ 39TE 8.64€ 16.03833 €
Vi 2949€ 290€ 39TE 8.02€ 14.94537 €
vl 1323€ 290€ 3.97€ 6,39€ 12,094.14 €
VI 1850 € 290€ 397 € le€ 0.04147€
IX 1850 € 290€ 397€ sl6€ 0.04147 €



ANEXO 11
Tablas actualizadas 2010
| ] 111 IV

SALARIO PLUS PLUS IMPORTE Vv
BASE  ASISTENCIA  TRANSPORTE HORA RETRIBUCION
NIVEL DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA ANUAL
| 34.74€ 287€ 392€ 937€ 17.314.88€
I 34.12€ 287€ 392€ 922€ 17.028,73 €
11 3191€ 287€ 392€ 891 € 16.48457€
v 3M401€ 287€ 392€ 919 € 16.981.82€
v 3368€ 287€ 392¢ 910 € 16.831,70€
VI JL63E 287€ 392€ 358 € I5.898.18€
VII JLE5€E 287€ 392€ 863 € 15.996,T0 €
VIII 3L25€ 287€ 392¢ 846 € 15.724.62€
IX JLOTE 287€ 392€ 842€ 15.644.87€
X 10.24€ 287€ 392€ 195€ 14.809.86 €
XI 29.12¢€ 287€ 392¢ 192¢€ 14.75357€
Xl 28.69€ 287€ 392€ 180 € 1456124 €
APRENDICES
| Il 111 v
SALARIO PLUS PLUS IMPORTE Vv
BASE  ASISTENCIA  TRANSPORTE HORA RETRIBUCION
NIVEL DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA ANUAL
Xl
I."ANO  1826€ 287€ 392€ 509€ 0.81389€
2"ANO  1826€ 287€ 392€ 509€ 0.81389€
3"ANO  1869€ 287€ 392€ 509€ 10.01092€
ADMINISTRATIVOS
| Il 11 v
SALARIO PLUS PLUS IMPORTE A4
BASE  ASISTENCIA  TRANSPORTE HORA RETRIBUCION
NIVEL DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA ANUAL
| 41.08€ 287€ 392€ 11.02€ 20.195.19€
I 3614 € 287€ 392€ 973 € 17.948.17€
[ 3256€ 287€ 392¢ 8.80 € 1632038 €
v 070€ 287€ 392€ 2.07E 15.02096 €
V J149€ 287€ 392€ 853€ 15.83251€
VI 29.12€ 287€ 392€¢ 192€ 14.75357€
VII 2293€ 287€ 392€ 631 € 11.938.94 €
VIII 18,26 € 287€ 392€ 509€ 9.813.89€

- IX 1826 € 287€ 392¢ 509 € 0.813.89€



REVISION SALARIAL (BOP NUmero 225 - Lunes, 25 de noviembre de 2013)

Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo del Sector de las Industrias de la Madera de Malaga.

Expediente: 29/01/0173/2013.

Fecha: 27 de septiembre de 2013.

Asunto: Resoluciéon de inscripcidn y publicacién.

Cédigo: 29000995011981.

Visto el texto del expediente REGCON 29/01/0173/2013, en relacién al Convenio Colectivo del Sector de las
Industrias de la Madera de Malaga, presentado con fecha 25/07/2013 de Acuerdos de la Comisién Negociadora y
las tablas salariales para los afios 2012 y 2013, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010,

de 28 de mayo (BOE niimero 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacién Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacién a la comisién
negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas clausulas que
pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Marta Rueda Barrera.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA DE MALAGA. COMISION NEGOCIADORA.
Acuerdo

En Malaga, siendo las 18:00 horas del dia 5 de junio de 2013, se relnen los sefiores a continuacion citados,
todos ellos miembros de la comisién negociadora del convenio arriba indicado, y con el siguiente

Orden del dia

1. Revisién salarial 2012, articulo 26 del Convenio Provincial y articulo 66 del Convenio Estatal de la Madera en
los términos fijados en el acta firmada por la comisién negociadora del Convenio Estatal de fecha 6 de
septiembre de 2012.

2. Revision salarial 2013, articulo 26 del Convenio Provincial y articulo 66 del Convenio Estatal de la Madera en
los términos fijados en el acta firmada por la comisién negociadora del Convenio Estatal de fecha 22 de mayo
de 2013.

Asistentes

Por CC.0O0.
Francisco Diaz Mateo

Alfonso Galisteo Sierra



Suplentes
Victor Suanez Rojas

José Antonio Molina Lépez

Por U.G.T.

Rafael Paniagua Montafiez
José Rivas Burgos
Suplentes

Jose Manuel Pallarés Glez.

José Barranquero Garcia

Por la Asociacién Provincial de Carpinteria, Ebanisteria y Alimacenes de Madera de Malaga
Juan Robles Herrera.

Eduardo Gutiérrez Valderrama.

Juan Rodriguez Lanzat.

Francisco M. Gutiérrez Diaz.

Asesor

José Almirén Santiago.

1. REVISION SALARIAL 2012 Y 2013
Articulo 26

A partir del 1 de enero de 2012, se acuerda que las tablas provinciales se actualizaran en el 1,5%, con efectos
de esa misma fecha.

Una vez realizada dicha revisiéon y con efecto desde el 1 de enero de 2013, se incrementaran dichas tablas en
un 0,4%.

Las retribuciones saldriales para el aflo 2012 y 2013, son las que se determinan en las tablas salariales del
anexo (1) y (Il) de la presente acta, segun niveles y categorias.

Los atrasos a que diesen lugar los incrementos fijados para el afio 2012 y 2013, deberan ser abonados antes del
31 de diciembre de 2013.

Articulo 25. Distribucién de la jornada

Para este aflo 2013 y con caracter excepcional se contemplard como no laborables los dias 24 y 31 de
diciembre. Las partes se comprometen a elaborar y consensuar antes de final de 2013, un calendario laboral
para el afio 2014,

Articulo 36. Complementos por penosidad, toxicidad o peligrosidad

Se estara en lo dispuesto en el articulo 56 del IV Convenio Estatal de la Madera 2012-2013.



Articulo 40. Premio de jubilacidn

ANO 2012 ANO 2013
De 5 a 10 anos 469,12 € 471,00 €
De 11 a 15 afios 669,14 € 671,82 €
De 16 a 20 afios 860,14 € 872,62 €
21 ano a m4s 1069.14 € 107342 €

Articulo 41. Complemento de discapacidad
20.58 €(2012) 29,70 € (2013)

Articulo 42. Ayuda escolar
17,27 € (2012) 17,33 € (2013)

Artticulo 43. Dietas y medias dietas

Media dieta 10,95 € (2012) 11,00 € (2013)
Dieta 31,16 € (2012) 31,20 € (2013)

Articulo 44. Desgaste de herramientas
8.28 €(2012) 8,32€(2013)
Articulo 31. Gratificaciones

La totalidad del personal afectado por este convenio percibiran anualmente las siguientes gratificaciones
extraordinarias, la paga de San José se devengard anualmente al 30 de marzo, la paga de junio y la paga de
diciembre seran abonadas, respectivamente antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por
semestres naturales y por cada dia natural que se haya devengado del salario, dichas pagas se abonaran a
razén de salario base mas antigliedad que corresponda.

Pudiendo ser prorrateadas en doce mensualidades siempre y cuando se acuerde entre empresa y trabajadores.
San José: 30 dias

Junio: 30 dias

Navidad: 30 dias

DEVENGOS DE PAGAS
- San José del 30 de marzo al 30 de marzo.
- Paga de junio del 1 de enero al 30 de junio.

- Paga de diciembre del 1 de julio al 31 de diciembre.

Acuerdo.

Las partes firmantes de la presente acta, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para negociar el
texto integro del nuevo convenio en el cual tendran que figurar los grupos profesionales adaptado a lo



establecido en el IV Convenio Estatal de la Madera 2012-2013.
Registro

La comisién acuerda mandatar a don Rafael Paniagua Montafiez con DNI 53687735-P, a registrar dicha revision
salarial para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Llegado a este punto, se da por finalizada la negociacién a las 20:00 horas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se aprueba la presente acta, suscribiendo la misma todos los asistentes.
Por CCOO

Por UGT

Por la Patronal.

ANEXO 1

Tablas ano 2012 madera
Tablas 2011 + 1,5%

| I 111 IV v
Salaro .Plu:; _ Plus Importe Retribucién
base asistencia transporte hora anual
NIVEL diario diario diario ordinaria
I 3573¢€ 294 € 4,03 € 0.65€ 17.804,26 €
11 3508€ 294¢€ 403€ 045 € 17.508.69 €
111 3385¢€ 2904¢€ 403€ 0,16 € 16.049 88 €
v 3497€ 294 € 403 € 045€ 17.457.80 €
Vv JM63€ 294¢€ 403€ 037¢€ 1730549 €
VI 3252¢€ 2904¢€ 403€ 882¢€ 16.344 80 €
VIl 32.74€ 204 € 403€ 888 € 16.446,49 €
VIII 32.13¢€ 294¢€ 403€ 8.72¢€ 16.169.40 €
IX 31.95¢€ 294 € 4,03 € 8.67€ 16.086,27 €
X 3006 € 294¢€ 403€ 8,18 € 15.227.27 €
X1 2003 ¢ 2904¢€ 403€ 8.15€ 15.167.24 €

Xl 2051¢€ 294 € 4,03 € s.4€ 14.973.27 €



Aprendices

| 11 111 \Y \Y
Salario Plus Plus Importe Retribucidn
base asistencia transporte hora anual
NIVEL diario diario diario ordinaria
XIII

1. ANO 18,78 € 204 € 403€ 525¢€ 10.091,78 €

2.2 ANO 18,78 € 204¢€ 403€ 525€ 10,091, 78 €

3" ANO 19.22 € 204€ 403€ 537¢€ 10.204 08 €

Administrativos
| 11 I11 IV \Y
Salario Plus Plus Importe Retribucién
base asistencia transporte hora anual
NIVEL diario diario diario ordinaria

I 4223 € 204¢€ 403 € 11,34€ 20.764,56 €
II 3N16€ 294 € 403 € 10,02 € 1845543 €
111 3347€ 204¢€ 403€ 0,07€ 16.779,01 €

v 30,54 € 204¢€ 403 € 8,30€ 1544433 €

\Y 3238€ 2904¢€ 403 € 8,78 € 16.280.23 €

VI 2093 € 204 € 403 € 8,15€ 15.167.24 €
VII 23,58€ 294¢€ 4,03 € 6,50 € 12.276,21 €
VIII 18,78 € 204 € 403 € 525¢€ 10.091,78 €
IX 18,78 € 204¢€ 403 € 525€ 10.091,78 €



ANEXO II

Tablas anio 2013 Madera
Tablas 2012 + 0,4%

| 11 11 v v
Salario Plus Plus Importe Retribucidn
base asistencia transporte hora anual
NIVEL diario diario diario ordinaria
| 35,87¢€ 296€ 405€ 9.69€ 1787547 €
11 3522¢ 296€ 405€ 052¢€ 17.578,72 €
I 33,99¢€ 2096€ 405€ 9.20€ 17.017,68 €
IV 3511€ 296€ 405€ 049¢€ 17.527.72 €
v 3M.77€ 206€ 405€ 040 € 17.374,71 €
VI 3265€ 206€ 405€ 885€ 1641027 €
Vi1 32.87¢€ 296€ 405€ 801€ 1651228 €
WIII 3226 € 206€ 405€ 8I5€ 16.234.07 €
IX 3208¢€ 296€ 405€ 871€ 16.150,61 €
X 30,18€ 296€ 405€ 821€ 15.288,18 €
XI 30,05 € 2096€ 405€ 8.18€ 1522791 €
X 20,62 € 296€ 405€ 8.07€ 15.033,16 €
Aprendices
I 11 11 IV Vv
Salario Plus Plus Importe Retribucidn
base asistencia transporte hora anual
NIVEL diario diario diario ordinaria
X

1. ANO 18,85 € 2096€ 405€ 527€ 1013215 €

2.°ANO 18,85 € 206€ 405€ 527€ 1013215 €

3.2 ANO 1930 € 206€ 405€ 539€ 10.336,16 €



Administrativos

I I 11 IV V

Salario Plus Plus Importe Retribucion

base asistencia transporte hora anual

NIVEL diario diario diario ordinaria

I 4240€ 296 € 405€ 11,30 € 2084761 €
Il 3731€ 296€ 405¢€ 10,06 € 18.52025 €
III RENIN 296€ 405€ 0.10€ 16.846,12 €
IV 30,66 € 296€ 405¢€ 8.34¢€ 1550611 €
V 3251€ 296 € 405¢€ 8.82¢€ 1634536 €
VI 05€ 296 € 405¢€ 818€ 15227901 €
VII 23.67€ 206 € 4,05€ 6,52 € 12.32532 €
VIII 18,85 € 206 € 4,05€ 527€ 10.132,15€
IX IB.85€ 206€ 405€ 527¢€ 10.132,15 €

ACTA (BOP NUmero 31 - 14 de febrero de 2014)

Visto el texto del acuerdo de fecha 05/07/2013 de la comisién negociadora y del texto de la Prérroga del
Convenio Colectivo Provincial de la Industrias de la Madera, con expediente REGCON nUmero 29/01/0256/2013
y codigo de acuerdo 29000995011981 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el Art. 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (BOE nimero 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacién Provincial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Organismo, con notificacién a la Comisién
Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas que
pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Marta Rueda Barrera.

Convenio o acuerdo: Industrias de la Madera.
Expediente: 29/01/0256/2013.

Fecha: 6 de noviembre de 2013.

Asunto: Resoluciéon de inscripcién y publicacién.
Cédigo: 29000995011981.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA DE MALAGA 2012-2013.



COMISION NEGOCIADORA.
ACTA NUMERO 2/ 2013 - ACUERDO.

En Mélaga, siendo las 18:00 horas del dia 5 de julio de 2013, se retinen los sefiores a continuacién citados,
todos ellos miembros de la comisién negociadora del convenio arriba indicado, y con el siguiente

ORDEN DEL DIA.
Negociacidn del texto del Convenio colectivo para la Industria de la Madera de la Provincia de Mélaga.

La comisién negociadora consciente de las gravisimas dificultades por la que estd atravesando el sector y, en
un acto de responsabilidad ha considerado conveniente adoptar los siguientes acuerdos, todos ellos al objeto de
colaborar activamente en la reactivacién de la industria de la madera en nuestra provincia.

1.2 Acuerdan ampliar la vigencia temporal del Convenio hasta el 31 de diciembre de 2013, excepto las tablas
salariales que se firmaron y se adjuntaron al acta nGmero uno 1, para los afios 2012 y 2013.

2.2 Se mantienen vigente todas las cldusulas y disposiciones del mismo, salvo aquellas que por derecho
imperativo no pudieran ser de aplicacidn a raiz de la normativa legal sobrevenida desde el inicio de la vigencia
del Convenio, comprometiéndose ambas partes a adecuarlo en la redaccién del préximo convenio.

3.2 Acuerdan el compromiso de adaptar las categorias y grupos profesionales en el préximo Convenio segun el
Convenio General, asi como la elaboracién de un calendario laboral provincial para el sector.

ASISTENTES :
Por CCOO:

Francisco Diaz Mateo
Alfonso Galisteo Sierra
SUPLENTES :

Victor Suanez Rojas

José Antonio Molina Lépez
Por UGT:

Rafael Paniagua Montafiez
José Rivas Burgos
SUPLENTES :

José Manuel Pallarés Glez.
José Barranquero Garcia
Por la Asociacién Provincial de Carpinteria, Ebanisteria y Aimacenes de Madera de Mélaga:
Juan Robles Herrera

Eduardo Gutiérrez Valderrama



Juan Rodriguez Lanzat
Francisco M. Gutiérrez Diaz
ASESOR :

José Almirén Santiago.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
DE
INDUSTRIA
DE LA
MADERA DE
MALAGA

CONVENIO
COLECTIVO
(BOP Numero
163 - 25 de
agosto de
2009)

Articulo 24.
Jornada de
trabajo

Afio 2008: 1752  horas
Afio 2009: 1752  horas
Afo 2010: 1752  horas
Afo 2011: 1752 horas

Articulo 34.
Horas
extraordinarias

del
importe
- con.un 100% establecido
incremento del en el
anexo |

columna IV



Articulo 36.
Complementos
por penosidad
toxicidad o
peligrosidad

.rﬁ.ensualmente 24,40
un plus de

Articulo 37.
Complemento
nocturnidad

... plus de

trabajo 10%

nocturno

equivalente al

ANEXO II.-

Tabla de

antigliedad

diaria

consolidada al

1 de enero de

2000

NIVEL
ANOS I

5 1,04
6 1,25
7 1,45
8 1,66
9 1,88
10 2,08
11 2,29
12 2,50
13 2,70
14 2,91
15 3,13
16 3,33
17 3,54

18 3,75

euros

del salario
base de su
categoria

profesional

1,02
1,23
1,43
1,63
1,84
2,04
2,25
2,45
2,66
2,86
3,07
3,27
3,48
3,68

1l
0,99
1,18
1,38
1,58
1,77
1,97
2,17
2,37
2,57
2,76
2,96
3,16
3,35
3,55

1,02
1,23
1,43
1,63
1,83
2,04
2,24
2,45
2,65
2,85
3,06
3,26
3,47
3,67

1,01
1,21
1,41
1,62
1,82
2,02
2,22
2,42
2,63
2,83
3,03
3,23
3,44
3,64

Vi
0,95
1,14
1,33
1,51
1,71
1,89
2,09
2,27
2,46
2,66
2,84
3,04
3,22
3,41

VI
0,96
1,15
1,33
1,53
1,72
1,91
2,10
2,29
2,48
2,67
2,87
3,05
3,25
3,44

VI
0,94
1,12
1,31
1,50
1,68
1,88
2,06
2,25
2,43
2,62
2,81
2,99
3,19
3,37

0,93
1,12
1,30
1,49
1,68
1,86
2,05
2,24
2,42
2,61
2,79
2,98
3,17
3,35

0,88
1,05
1,23
1,40
1,57
1,75
1,93
2,10
2,28
2,45
2,63
2,81
2,98
3,16

Xl
0,87
1,05
1,22
1,39
1,57
1,75
1,92
2,10
2,27
2,45
2,62
2,79
2,97
3,14

Xl
0,86
1,03
1,20
1,38
1,55
1,72
1,89
2,06
2,24
2,41
2,58
2,75
2,93
3,10



19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

ANEXO IIl.-
Tabla de
antigliedad
diaria
consolidada al
1 de enero de
2000.
Administrativos

3,95
4,17
4,37
4,58
4,79
4,99
5,20
5,42
5,62
5,83
6,04
6,24
6,45
6,66
6,87
7,08
7,28

1,23
1,48
1,72
1,97
2,22
2,46
2,71
2,96
3,20

3,89
4,09
4,30
4,50
4,71
4,91
511
5,32
5,52
5,73
5,93
6,14
6,34
6,55
6,75
6,95
7,16

1,08
1,30
1,51
1,73
1,95
2,16
2,38
2,60
2,82

3,75
3,94
4,14
4,34
4,54
4,74
4,93
513
5,32
5,52
5,72
5,92
6,11
631
6,51
671
6,91

1l
0,97
1,17
1,36
1,56
1,75
1,95
2,15
2,34
2,54

3,88
4,08
4,29
4,48
4,69
4,89
5,10
5,30
5,51
571
5,91
6,12
6,32
6,53
6,73
6,94
7,14

0,89
1,07
1,24
1,42
1,60
1,78
1,96
2,14
2,31

3,84
4,04
4,24
4,45
4,65
4,85
5,05
5,25
5,46
5,66
5,86
6,06
6,26
6,47
6,67
6,87
7,07

0,94
1,13
1,32
1,51
1,70
1,89
2,07
2,27
2,45

3,60
3,79
3,98
4,17
4,36
4,55
4,74
4,93
5,12
5,31
5,50
5,69
5,88
6,06
6,26
6,44
6,64

Vi
0,87
1,05
1,22
1,39
1,57
1,75
1,92
2,10
2,27

3,63
3,82
4,01
4,20
4,39
4,58
4,77
4,96
5,16
5,35
5,54
5,73
5,92
6,11
6,30
6,49
6,68

Vil
0,69
0,82
0,96
1,10
1,24
1,38
1,51
1,65
1,79

3,56
3,74
3,93
4,12
4,30
4,50
4,68
4,87
5,05
5,24
5,43
5,62
5,81
5,99
6,18
6,36
6,55

Vil

3,54
3,73
3,01
4,10
4,29
4,47
4,66
4,84
5,03
5,22
5,40
5,59
5,78
5,96
6,15
6.33
6,52

IX

3,33
3,50
3,68
3,86
4,03
4,21
4,38
4,56
4,73
4,90
5,08
5,26
5,43
5,61
5,78
5,96
6,14

3,32
3,49
3,67
3,84
4,01
4,19
4,37
4,54
4,72
4,89
5,07
5,24
5,42
5,59
5,76
5,94
6,11

Xl

3,27
3,44
3,61
3,79
3,95
4,13
4,30
4,47
4,65
4,81
4,99
5,16
5,33
5,51
5,67
5,85
6,02

Xl



14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

REVISION
SALARIAL
(BOP Numero
225 - Lunes,
25 de
noviembre de
2013)

1. REVISION
SALARIAL 2012
Y 2013

Articulo 36.
Complementos
por penosidad,
toxicidad o
peligrosidad

3,45
3,70
3,94
4,18
4,43
4,68
4,92
5,17
5,42
5,66
5,91
6,15
6,40
6,65
6,89
7,14
7,39
7,63
7,88
8,13
8,37
8,62

3,04
3,25
3,47
3,68
3,90
4,12
4,33
4,55
4,77
4,98
5,20
5,42
5,63
5,85
6,06
6,28
6,50
6,71
6,93
7,15
7,36
7,58

2,73
2,93
3,13
3,32
3,52
3,71
3,91
4,10
4,30
4,49
4,69
4,88
5,07
5,27
5,46
5,66
5,85
6,05
6,24
6,44
6,64
6,83

2,49
2,67
2,85
3,03
3,20
3,38
3,56
3,74
3,92
4,09
4,27
4,45
4,63
4,81
4,99
5,16
5,34
5,52
5,70
5,88
6,05
6,23

2,64
2,83
3,02
3,21
3,40
3,59
3,77
3,96
4,15
4,34
4,53
4,72
4,90
5,10
5,28
5,48
5,66
5,85
6,04
6,23
6,42
6,61

2,45
2,62
2,79
2,97
3,14
3,32
3,49
3,67
3,84
4,01
4,19
4,37
4,54
4,72
4,89
5,07
5,24
5,42
5,59
5,76
5,94
6,11

1,92
2,06
2,20
2,34
2,48
2,61
2,75
2,88
3,02
3,16
3,30
3,44
3,58
3,71
3,85
3,98
4,12
4,26
4,40
4,54
4,68
4,81



Se estard en lo
dispuesto en el
articulo 56 del
IV Convenio
Estatal de la
Madera
2012-2013

Articulo 40.
Premio de
jubilacién

De 5 a 10 afios 469,12 471,00

Dellal5

- 669,14 671,82
afios

De 16 a 20

N 869,14 872,62
afos

21afo a mas 1.069,14 1.073,42

ARNO

2012 ANO 2013
Articulo 41.
Complemento
de
discapacidad

29,58 29,70
Articulo 42.
Ayuda escolar

17,27 17,33
Articulo 43.
Dietas y
medias dietas
Media dieta 10,95 11,00
Dieta 31,16 31,29

Articulo 44.
Desgaste de
herramientas

8,28 8,32



ANEXO I.-
TABLAS ANO
2012 MADERA.
Tablas 2011 +
1,5%

NIVEL

Vil
VI

Xl
Xl

Aprendices

NIVEL

Xl

1.2 ANO

2.2 ANO

3.2 ANO

Administrativos

NIVEL

| Salario
base
diario
35,73
35,08
33,85
34,97
34,63
32,52
32,74
32,13
31,95
30,06
29,93
29,51

| Salario
base
diario

18,78
18,78
19,22

| Salario
base
diario
42,23
37,16
33,47
30,54

Il Plus
asistencia
diario
2,94
2,94
2,94
2,94
2,94
2,94
2,94
2,94
2,94
2,94
2,94
2,94

Il Plus
asistencia
diario

2,94
2,94
2,94

Il Plus
asistencia
diario
2,94

2,94

2,94

2,94

Il Plus
transporte
diario
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03

Il Plus
transporte
diario

4,03
4,03
4,03

Il Plus
transporte
diario
4,03

4,03

4,03

4,03

v
Importe
hora
ordinaria

9,65
9,48
9,16
9,45
9,37
8,82
8,88
8,72
8,67
8,18
8,15
8,04

\Y,
Importe
hora
ordinaria

5,25
5,25
5,37

v
Importe
hora
ordinaria

11,34
10,02
9,07
8,30

\
Retribucion
anual

17.804,26
17.508,69
16.949,88
17.457,89
17.305,49
16.344,89
16.446,49
16.169,40
16.086,27
15.227,27
15.167,24
14.973,27

\Y
Retribucion
anual

10.091,78
10.091,78
10.294,98

\
Retribucion
anual

20.764,56
18.455,43
16.779,01
15.444,33



\ 32,38
Vi 29,93
Vil 23,58
VI 18,78
IX 18,78
ANEXO II.-
TABLAS ANO

2013 MADERA.
Tablas 2012 +

0,4%
| Salario
NIVEL base
diario
| 35,87
I 35,22
1l 33,99
\Y 35,11
\ 34,77
Vi 32,65
VI 32,87
Vil 32,26
IX 32,08
X 30,18
Xl 30,05
Xl 29,62
Aprendices

| Salario
NIVEL base
diario

Xl
1.2 ANO 18,85
2.2 ANO 18,85
3.2 ANO 19,30

Administrativos

2,94
2,94
2,94
2,94
2,94

Il Plus
asistencia
diario
2,96
2,96
2,96
2,96
2,96
2,96
2,96
2,96
2,96
2,96
2,96
2,96

Il Plus
asistencia
diario

2,96
2,96
2,94

4,03
4,03
4,03
4,03
4,03

Il Plus
transporte
diario
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05

Il Plus
transporte
diario

4,05
4,05
4,03

8,78
8,15
6,50
5,25
5,25

\Y,
Importe
hora
ordinaria

9,69
9,52
9,20
9,49
9,40
8,85
8,91
8,75
8,71
8,21
8,18
8,07

v
Importe
hora
ordinaria

5,27
5,27
5,39

16.280,23
15.167,24
12.276,21
10.091,78
10.091,78

\Y
Retribucion
anual

17.875,47
17.578,72
17.017,68
17.527,72
17.374,71
16.410,27
16.512,28
16.234,07
16.150,61
15.288,18
15.227,91
15.033,16

Vv
Retribucion
anual

10.132,15
10.132,15
10.336,16



v

| Salario Il Plus Il Plus Importe Vv
NIVEL base asistencia = transporte phora Retribucién
diario diario diario L anual

ordinaria
| 42,40 2,96 4,05 11,39 20.847,61
Il 37,31 2,96 4,05 10,06 18.529,25
1 33,61 2,96 4,05 9,10 16.846,12
\Y, 30,66 2,96 4,05 8,34 15.506,11
\ 32,51 2,96 4,05 8,82 16.345,36
\ 30,05 2,96 4,05 8,18 15.227,91
VI 23,67 2,96 4,05 6,52 12.325,32
Vil 18,85 2,96 4,05 5,27 10.132,15

IX 18,85 2,96 4,05 5,27 10.132,15



