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CONVENIO COLECTIVO (BOG NUmero 148, 08-08-2002)

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Industria de la Cerdmica», (Cédigo de Convenio Nimero 2000225), de
ambito provincial, y del Acuerdo sobre aportaciones de empresas y trabajadores de dicho sector a la EPSV-
Geroa, recibidos en esta Delegacién Territorial con fecha 12 de julio de 2002, suscrito por ADEGI, en
representacion de los empresarios, y las centrales sindicales ELA, LAB, UGT y CC.00., en representacién de los
trabajadores el dia 28 de junio del afio en curso, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial del Estado de
29-3-95), en relacién con el Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, Decreto del Gobierno Vasco 39/81 de 2 de
marzo, sobre creacién y organizacién del Registro de Convenios Colectivos y Orden de 3 de noviembre de 1982,
que los desarrolla, en relacién con el Real Decreto 2.209/79, de 7 de setiembre y Decreto 44/2002, de 12 de
febrero (publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 20 de febrero) por el que se establece la Estructura
Orgénica y Funcional del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

Esta Delegacidn Territorial,


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-de-la-ceramica-de-guipuzcoa/

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios Colectivos de esta Delegacién Territorial, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Depositar una copia del mismo en la Seccién de Relaciones Colectivas de esta Delegacidn.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Donostia-San Sebastidn, a 19 de julio de 2002.- La Delegada Territorial, Gemma Jauregi Beldarrain.

CAPITULO I.- AMBITO

Articulo 1.2 Ambito de aplicacion.

El presente Convenio tiene como dmbito el Territorio Histérico de Gipuzkoa y afectara a las empresas situadas
en la provincia de Gipuzkoa o que desarrollen sus actividades en la misma. Estas actividades son:

l. Fabricacién de materiales refractarios que comprende:

a)Ordinario. Aluminoso, siliceo y silicoaluminoso.

b)Especial. Bauxita, carborondum, magnesita, cromita, dolomitico, carbones refractarios, grafito, aislante
refractario y corindones.

Il. Fabricacién de materiales de «gres», que comprende:

a)Ordinario. Vasijeria, tuberia y arquitecténico.

b)Fino. Térmico, electrotécnico, quimico y artistico.

¢)Mosaico y baldosin de «gres».
[Il. Fabricacién de productos abrasivos.

IV. Fabricacién y manufactura de cerdmica en general, que comprende:
a)Alfareria. Vidriada y sin vidriar.

b)Loza ordinaria. Sanitaria y de uso doméstico.

¢)Loza mayodlica.

d)Loza feldespatica. Sanitaria y de uso doméstico.

e)Porcelana. Industrial, aislante, en productos electrotécnicos, sanitaria, en que se incluye el «gres»; porcelana
doméstica y artistica.

f)Talleres de decoracion.
g)Esteatita.

h)Teja vidriada, baldosin vidriado y sin vidriar.



V. Fabricacién de azulejos corrientes y artistico.
VI. Fabricacién de lija y esmeril.

VII. Todas las actividades auxiliares y complementarias de las industrias referidas.

Tienen este caracter los talleres y explotaciones, obras y servicios de toda indole en que no se persiga un lucro
directo, por estar limitada a secundar y facilitar las actividades principalmente ejercidas por la Empresa.

El simple comercio de los productos cerdmicos, cuando se ejerza con caracter exclusivo o con independencia de
la fabricacién y manufactura, queda excluido de este Convenio.

Articulo 2.2 Ambito Temporal.

El presente Convenio tendrd una vigencia desde el uno de enero del 2001 hasta el 31 de diciembre del 2003. No
obstante las cldusulas del mismo sélo tendran efecto retroactivo a partir del uno de enero del 2002. Asi mismo,
para algunos articulos se podra establecer expresamente una vigencia distinta. Este Convenio se prorrogara por
la tacita de afio en afio si ninguna de las partes no lo denuncia con una antelacién minima de 3 meses a la
fecha de expiracion.

Articulo 3.2 Condiciones mds beneficiosas.
Se mantendran las condiciones mas beneficiosas existentes en cuanto aquéllas superen en conjunto las

especificadas en este Convenio, de tal forma que ningun trabajador pueda verse perjudicado por la
implantacién de la politica salarial que se establezca.

Articulo 4.2 Absorcion y Compensacion.

Las condiciones fijadas en el presente Convenio son absorbibles y compensables con las mejoras de toda clase
gue existan con anterioridad, salvo las excepciones que se determinan en este Convenio.

CAPITULO Il.- RETRIBUCIONES

Articulo 5.2 Salarios de Convenio.

Se consideran Salarios de Convenio los que figuran como salario mensual en las tablas salariales anexas.

Para el periodo 01.01.2001 al 31.12.2001, las tablas salariales se han elaborado incrementandose las tablas
existentes a 31 de diciembre del 2000 en un 4,5% y son las establecidas en el Anexo |.

Para el periodo 01.01.2002 al 31.12.2002, las tablas salariales se han elaborado incrementandose las tablas



existentes a 31 de diciembre del 2001 en un 2,95% y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 10.2 sobre
Antigledad.

Para el periodo 01.01.2003 al 31.12.2003, las tablas salariales existentes al 31 de diciembre de 2002 se
incrementaran en el equivalente al 125% del IPC del 2002 menos 0,25 puntos y teniendo también en cuenta lo
dispuesto en el articulo 10.°

Articulo 6.2 Salario Convenio.

Salario Base: Se considera salario base de Convenio el que figura como tal en la columna A de la tabla salarial
anexa.

Plus de Convenio: Se conceptuard como tal la cantidad que para cada categoria profesional se establece en la
columna B de la tabla salarial. Este Plus se percibira por dia de trabajo.

Dichas retribuciones se entienden referidas a la jornada pactada en este Convenio o a la que, inferior a aquélla,
se haya establecido contractualmente siempre que no sea inferior a 36 horas semanales.

Articulo 7.2 Carencia de Incentivo.

El personal que realice trabajos que no estén medidos, percibirad por concepto de carencia de incentivos una
cantidad que se determina para cada categoria profesional en la columna C de la tabla mencionada. Dicha
cantidad se abonara por dia de trabajo.

Esta columna representa un 15% de la suma de las columnas A+B.

Articulo 8.2 Trabajos toxicos, penosos y peligrosos.

El personal afectado por trabajos téxicos, penosos y peligrosos, debera percibir una bonificacién del 20%, 25% y
30% segun se vea afectado por uno, dos o los tres conceptos anteriores. Dicha bonificacién se calculara sobre el
salario base de la columna A, y se aplicara con efectos retroactivos desde la fecha de la presentacién de la
solicitud en la Delegacién de Trabajo.

En cada caso se verdn las posibilidades de evitar totalmente las circunstancias que se contemplan en este
articulo con los medios técnicos y medios de proteccién que pudieran existir. No obstante, y para el caso de que
fuera imposible, por los medios citados, evitar las circunstancias antedichas, podrian contemplarse soluciones
distintas, tales como, minoracién en la permanencia en el puesto afectado, minoracién en la jornada, rotacién
de puesto, etc., siempre que éstas fueran determinadas mediante Resolucién del Organismo competente.

Este plus no podra ser absorbido por ningln otro concepto, salvo que en el salario pactado entre las partes, ya
se hubiera tenido en cuenta esta/s circunstancia/s.



Articulo 9.2 Trabajo nocturno.

Se abonard por este concepto de trabajo nocturno un Plus del 25% del salario base de la columna A mas
Antiguedad Consolidada.

Este Plus no podra ser absorbido ni compensado por ningln otro concepto, salvo que en el salario pactado entre
las partes, ya se hubiera tenido en cuenta esta circunstancia.

Articulo 10.2 Antiguedad.

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan la supresién definitiva del concepto y tratamiento del
complemento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que hasta la fecha
se venian contemplando y aplicando.

Esta supresidn tendra como contrapartida:

Primero. Los trabajadores que ya vinieran percibiendo alguna cantidad por el concepto de antigledad,
mantendran y consolidaran, como complemento ad personam, no absorbible ni compensable, los importes a los
que tuvieren derecho por el complemento de antigliedad, al 30 de junio del afio 2002, a los que se adicionara,
en su caso, la parte proporcional de la antigliedad que estuviese en periodo inmediato de generacién, parte
proporcional que se determinara por meses completos mediante la elevacion a la mensualidad de la fraccién de
mes. La antigliedad consolidada se calculard tomando como base los criterios establecidos en el Convenio
1999-2000.

Estas cantidades recibiran la denominacién de «Antigliedad Consolidada» en los recibos de salario y no tendran
en el futuro incremento por concepto alguno.

Segundo. En compensacion por la supresién de la antigliedad, todos los trabajadores percibirdn el equivalente
al 6%, calculado sobre la columna «Anualizado» correspondiente al afio 2002, no siendo la misma ni absorbida
ni compensada por ningun otro concepto, aplicdndose dicha cantidad de la siguiente manera:

El 6% mencionado se calculara por cada categoria sobre la cantidad establecida en la columna «Anualizado» del
afio 2002 establecida en Convenio. El resultado se dividird por cuatro para ser aplicadas las cantidades
resultantes durante los afios 2002, 2003, 2004 y 2005.

Para los afios 2002, 2003, 2004 y 2005, a uno de enero de cada uno de los mismos, la cantidad que haya
resultado en aplicacion de lo establecido en el apartado anterior, se adicionara al salario convenio por categoria
en el concepto «Salario Base», de tal manera que los incrementos salariales pactados o que se pacten se
aplicardn una vez adicionadas las citadas cantidades, salvo para el afio 2002 en el que se ha aplicado esta
compensacion una vez calculadas las tablas salariales para dicho afio.

Al objeto de facilitar la aplicacién de lo expuesto, las cantidades que anualmente vayan a ser adicionadas al
Salario Base (columna A) son las del Anexo I, salvo lo expuesto excepcionalmente en la Disposiciéon Adicional
Primera.



Articulo 11.°2 Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, una de Verano y otra de Navidad, ambas de 30 dias para todas las
categorias profesionales, calculandose sobre la suma de las columnas Ay B mas la Antigliedad Consolidada.

El personal que ingrese o cese dentro de cada semestre percibira la gratificacién correspondiente en la
proporcién al tiempo trabajado.

La empresa solamente abonard el 25% de la cantidad sefialada en este articulo en los dias de gratificacién que
correspondan a periodos de Incapacidad Transitoria derivada de cualquier contingencia.

La paga de Verano se abonara en la fecha habitual en cada empresa.
La paga de Navidad se abonard antes del 20 de diciembre.

Las pagas extraordinarias podran prorratearse por mutuo acuerdo.

Articulo 12.2 Horas extras.

Las partes signatarias del presente Convenio se adhieren al Acuerdo Interconfederal sobre supresién de horas
extraordinarias suscrito entre Confebask y las Centrales Sindicales E.L.A., CC.00, U.G.T. y L.A.B., con fecha 15
de enero de 1999 y en base al mismo y en su desarrollo:

Acuerdan:

1.2 Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos excepcionales que
se regulan en el punto 2.2 del presente articulo.

2.2 Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando concurra alguno de los
siguientes casos:

Primero. Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y dafios extraordinarios y
urgentes.

Segundo. Cuando, por razones no previsibles con antelacién suficiente, la prolongacién de la jornada ordinaria
resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. Deberd acreditarse, en cualquier caso, que
no resulta posible la realizacién del exceso de trabajo con cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes
razones:

a)Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga viable una nueva contratacidn.
b)Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo requerido.
c)Porque, habiéndose requerido la colaboracién de los servicios publicos de empleo, éstos no hayan facilitado a

la empresa demandante personal con la cualificacién adecuada al puesto correspondiente.

3.2 Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales previstas en el punto
2.2 seran compensadas por tiempo de descanso. El descanso de naturaleza compensatoria tendra una duracién
superior al tiempo de trabajo extraordinario a que corresponda.



Sélo podrd acordarse su compensacién econédmica en los casos de fuerza mayor y en aquellos otros en los que
la compensacion por descanso resulte imposible por concurrir la circunstancia prevista en el punto 2.2 ¢).

4.2 La aplicacion del presente articulo en la empresa requerira su concrecién mediante acuerdos entre la
representacion legal de los trabajadores y la Direccién de ésta, que regularan las siguientes materias:

a)Establecerdn las previsiones y compromisos de empleo que se deriven de aquella supresién, asi como los
ajustes organizativos que la supresién de horas extraordinarias pudiera hacer en su caso necesarios.

b)Determinardn de la concurrencia de las situaciones excepcionales en las que, en aplicacién del apartado 2.2,
se entienda autorizada la prolongacién de jornada.

c)Régimen compensatorio, en particular la cuantificacién del tiempo de descanso compensatorio de la
prolongacién de jornada.

5.2 La iniciativa de negociacién de lo sefialado en el punto anterior podra ser tomada por la Direccién de la
empresa o por la Representacidn Legal de los trabajadores en la misma, estando la otra parte obligada a
sentarse a negociar. En el caso de que alguna de las partes se negara a iniciar la negociacién o surgieran en la
misma discrepancias que impidieran el acuerdo, cualquiera de las partes estara facultada para instar los
Procedimientos de Resolucién de Conflictos previstos en el PRECO, quedando obligada la otra a hacerse parte
en los mismos.

Articulo 13.2 Participacion en Beneficios.

Dentro del primer trimestre de cada afio, las empresas incluidas en el presente Convenio, vendran obligadas a
satisfacer a sus trabajadores, por este concepto, el 6% del salario de la columna A mds Antigliedad Consolidada,
devengado en el afio anterior, que corresponda a cada trabajador. La participacién en beneficios podra ser
prorrateada de comun acuerdo entre el trabajador o sus representantes y la empresa.

Articulo 14.2 Aspirantes y Pinches.

El periodo de formacién de aspirantes y pinches no excederd, a efectos salariales de un afio.

Articulo 15.2 Personal con capacidad disminuida.

Por lo que respecta al personal con capacidad disminuida, declarada por los organismos competentes, y en el
caso de que haya sido cambiado de puesto de trabajo, se respetara la retribucién que viniese percibiendo
durante un periodo minimo de tres meses de adaptacién, sin ningln tipo de absorcién por tal hecho, rigiéndose
en lo sucesivo por las condiciones de su nuevo puesto de trabajo.



Articulo 16.2 Maternidad.

Las empresas garantizaran a las trabajadoras durante el periodo maximo de licencia por maternidad hasta el
100% de la base reguladora de esta prestacién. Dicha licencia serd de 6 semanas antes del parto y 10 después
del mismo, siendo las primeras, a voluntad de la trabajadora, acumulables a las 10 postnatales.

Toda mujer embarazada, previo informe médico de la empresa o del especialista si aquél no existiera, y cuando
la trabajadora o la empresa lo soliciten, si desarrollase un trabajo penoso o peligroso para su estado, se le
cambiara de puesto de trabajo a otro mas cémodo sin riesgo para su estado, conservando su puesto y categoria
original.

En este supuesto, la Direccion de la empresa, oido el Comité de Empresa y la Seccién Sindical en su caso,
designara a la persona que obligatoriamente debera cubrir el puesto dejado vacante por la embarazada, y que
por el cardcter de provisionalidad de la situacién, se incorporara a su anterior puesto, cuando la embarazada se
reintegre a su puesto de trabajo. Los trabajadores designados para estas situaciones lo serdn rotativamente en
cada caso.

Al término de la excedencia la trabajadora serd reincorporada a su puesto de trabajo con efecto inmediato.

Articulo 17.2 Pago de Nominas.

Las empresas podran abonar los salarios de forma mensual a la totalidad de su personal. Los trabajadores
tendrdn derecho a percibir dos anticipos en el plazo de diez dias, de hasta el 90% del salario devengado. Estos
pagos podran efectuarse a través de entidades de Ahorro o Bancarias.

Las empresas o los trabajadores, a través de sus representantes, podran exigir la implantacién del sistema
mencionado en el parrafo anterior, pactdndose entre las partes la designacién de las entidades bancarias o de
ahorro.

Los trabajadores entenderan percibidos sus salarios cuando estén abonados en cuenta. Si el abono en cuenta
no se realiza, por causas imputables a la empresa, dentro del plazo establecido en los acuerdos entre ésta y los
trabajadores, obligara a las empresas a facilitar a los trabajadores un periodo de una hora para el cobro de los
salarios.

Articulo 18.2 Plus de Transporte.

Los pluses de transporte se regularan por las disposiciones legales en la materia, con la salvedad de que los
abonos se haran sobre la totalidad del recorrido.

a)Caso de existir transporte publico, se abonaran, tantos viajes como sea necesario, y su importe sera el del
precio del billete del transporte publico.

b)Caso de no existir transporte publico, se abonard el precio del billete del transporte plblico que mas se
asemeje el recorrido y la zona concreta.



c)Caso de hacer uso de vehiculo propio, el trabajador percibird el precio del billete del transporte publico,
conforme a lo dispuesto en el apartado a) de este articulo.

d)Este plus de transporte sustituye al plus de distancia.

Articulo 19.2 Salidas, Dietas y Viajes.

Todos los trabajadores que por necesidades de la industria y por orden de la empresa, tengan que efectuar

viajes o desplazamientos a poblacion distinta a la que radica la empresa o taller, y que les impidan efectuar
comidas o pernoctaciones en su domicilio, percibirdn por este concepto y durante el afio 2002 las siguientes
cantidades:

Desplazamiento de hasta 3 dias: 43,23 euros/dia.
Desplazamiento de mas de 3 dias: 38,90 euros/dia.
Desplazamiento en el mismo dia:

- Comida: 15,00 euros.

- Cena: 15,00 euros.

- Desayuno: 2,37 euros.

Kilometraje: 0,26 euros.

Para el aflo 2003, estas cantidades se incrementaran en el mismo porcentaje que el establecido para las tablas
salariales para dicho afio.

CAPITULO Ill.- JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 20.2 Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo en cémputo anual es de 1.734 horas de presencia para el afio 2002 y 1.718 horas para el
afo 2003. Se computaran dentro de las mismas 15 minutos de descanso por cada dia de trabajo, siendo de
aplicacion para todos los trabajadores y todas las empresas obligadas por este Convenio.

El tiempo de descanso que exceda de los 15 minutos podra ser absorbido por la jornada establecida en el
parrafo anterior, debiendo negociarse en las empresas la forma de hacerlo.

Los trabajadores con una jornada anual inferior a la sefialada en este Convenio, veradn respetadas el nimero de
horas de trabajo, en cdémputo anual que tenian establecidas.

Articulo 21.2 Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho al disfrute de unas vacaciones anuales de treinta



dias naturales, de los que veintiséis seran laborables. Las vacaciones se cobraran por el salario que realmente
venga percibiendo el trabajador en jornada ordinaria de trabajo en el momento de su disfrute. El personal que
con caracter normal venga trabajando a tarea, prima o destajo, percibirdn con arreglo al promedio de actividad
en los dias de trabajo de los tres meses anteriores. En el caso de que se tomaran las vacaciones en marzo,
febrero y enero respectivamente.

Sélo se exceptlan de este cdmputo las retribuciones correspondientes a: Horas extraordinarias, participacién en
beneficios, gratificaciones extraordinarias, plus familiar, plus de distancia, transporte y dietas.

No obstante lo sefialado se respetaran las condiciones mas beneficiosas que pudieran existir en cada empresa
para los trabajadores.

Aquellas empresas que tengan establecida su jornada de lunes a viernes, los sabados se computaradn como dia
de trabajo a estos efectos.

En los casos de que, disfrutando del periodo de vacaciones, el trabajador inicie un proceso de Incapacidad
Laboral Transitoria, que dé lugar a hospitalizacién, aquél quedard interrumpido por el tiempo que mantenga
dicha situacién, y los dias correspondientes a la interrupcién se disfrutaran en fecha establecida de comun
acuerdo.

Articulo 22.2 Licencias.

Las licencias retribuidas se disfrutaran y abonardn con arreglo a lo que se sefiala en este articulo.

Las empresas concederan licencias retribuidas, con abono de salario real, sin incluir primas de produccién, salvo
la prima por carencia de incentivo establecido en el Convenio que si se incluye. Estas licencias se concederan,
en su caso, en los siguientes supuestos y en los previstos en la Ley de Relaciones Laborales, siempre que los
mismos sean justificados. Dichas licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho
causante.

a)Por matrimonio: 20 dias naturales. Esta licencia no podra ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir con
el periodo de vacaciones.
b)Por alumbramiento de cényuge o nacimiento de hijo reconocido: 3 dias naturales que incluyen 2 habiles.

c)Por enfermedad grave de cédnyuge, compafiero(a), hijos, padres y padres politicos, ampliandose asimismo
para los hermanos: 3 dias laborables o 4 medias jornadas consecutivas.

A efectos de estas licencias se entendera por enfermedad grave, ademas de aquéllas conceptuadas
expresamente como tales por el facultativo, las que exijan hospitalizacién con dos dias de internamiento
continuado.

El disfrute de la licencia retribuida por enfermedad grave no debe realizarse obligatoriamente desde el
momento inicial en que se produzca el hecho causante, sino que puede tomarse durante el periodo en que el
enfermo se encuentre en situacién de gravedad.

d)Por muerte de cédnyuge, compafiero(a), hijos, padres, hermanos, nietos y abuelos: 3 dias naturales. Esta



licencia no podra ser absorbida si coincidiese con el disfrute de las vacaciones o licencias por matrimonio del
trabajador.

e)Por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos: 1 dia natural.

Para el disfrute de las licencias de los apartados d) y e), se entienden incluidos también los parientes politicos
en el mismo grado.

f) En los casos b), c), d) y e), si hubiese desplazamiento superior a 150 kms. se ampliara en 3 dias naturales.
g)Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

h)Las mujeres trabajadoras durante el periodo de lactancia (hasta 9 meses) tendrdn derecho a una pausa de
una hora que podran dividir en fracciones de media hora, sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
normal en una hora, con la misma finalidad.

i)Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la
referida prescripcién médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afo.

Para el disfrute de las licencias de los apartados c), d) y e), se entienden incluidos también los parientes
politicos en el mismo grado.

Asimismo a los efectos anteriormente sefialados, se reconocera la paternidad o maternidad de hecho
suficientemente documentado, haya o no vinculo matrimonial.

No obstante lo sefialado se respetaran las condiciones mas beneficiosas que pudieran existir en cada empresa
para los trabajadores.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a que se les reconozca la situacién de excedencia voluntaria en las
condiciones previstas en el articulo 26.2 de la Ley de Relaciones Laborales y Disposiciones concordantes.

Articulo 23.2 Calendario Laboral.

La Direccion de la Empresa expondra en el tablén de anuncios el calendario laboral que reflejara la duracién
maxima de la jornada diaria, mensual y anual, ademads de sefalar el periodo vacacional, festivos, descansos
semanales, grupo de trabajo a turnos, etc. Dicho calendario deberd ser confeccionado en un plazo méximo de
30 dias a contar desde la publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa del Calendario de Dias Festivos Oficiales
en la Provincia de Gipuzkoa.

Las empresas podran establecer una distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio siempre y cuando
establezcan un calendario en los términos previstos en el parrafo anterior. Sobre los calendarios establecidos, la
Direccién de la empresa podra por exigencia de la produccién, aumentar o disminuir el nimero de horas
correspondientes a cada dia de trabajo, con el tope maximo de 9 horas diarias y sin que la compensacién de
lugar a jornadas inferiores a 7 horas. La Direccién deberd comunicar por escrito a los trabajadores afectados y
al Comité de Empresa la modificacién de los calendarios de trabajo con una antelacién de 72 horas.



La empresa establecerd, de comin acuerdo con el trabajador, las fechas de recuperaciéon o compensacién
dentro de los 15 dias siguientes a la modificacion realizada, de forma que la jornada a realizar anualmente no
supere el nimero de horas total pactado para este Convenio. En caso de desacuerdo cada una de las partes
decidird sobre el 50%, respectivamente, de las horas a recuperar o compensar.

La recuperacién de las horas que pueda dar lugar la aplicacién del parrafo anterior se deberdn efectuar
exclusivamente en aquellos dias que figuren como de trabajo en los correspondientes calendarios laborales.

CAPITULO IV.- CONTRATACION

Articulo 24.2 Contratos Eventuales.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art.
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada, se acuerda modificar
la duracién maxima de los contratos que se hayan formalizado a partir del 3 de marzo de 2001 y se encuentren
en vigor a la firma del presente convenio, o de los celebrados a partir de dicha fecha, celebrados por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos y regulados en el indicado precepto
legal.

La duraciéon maxima de estos contratos serad de un total de doce meses, en un periodo de dieciséis meses,
computandose el mismo a partir de la fecha en que se produzca la causa o circunstancia que justifique su
utilizacion.

La ampliacién de la duracién de los Contratos Eventuales a que se hace referencia en este articulo no podra
hacerse extensiva a los contratos de puesta a disposicién que para atender exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, puedan concertarse entre las empresas afectadas por
este Convenio con Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 25.2 Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a)Técnicos titulados: Dos meses.

b)Técnicos no titulados: Dos meses.

c)Jefes o titulados administrativos: Dos meses.
d)Administrativos: Un mes.

e)Subalternos: Quince dias.

f)Obreros: Quince dias.



El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién dara derecho a la Empresa a
descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso.

Articulo 26.2 Empresas de Trabajo Temporal. Contratos de puesta a
disposicion.

1.2 Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de Empresas de Trabajo
Temporal garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicidn se beneficien de las condiciones
retributivas, calculadas en funcién de la jornada de trabajo del mismo convenio colectivo sectorial en cuyo
ambito funcional se halle incluida la empresa usuaria, asi como de aquellas otras condiciones del referido
convenio que por su naturaleza fueran aplicables al personal de la empresa de trabajo temporal.

2.2 Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa usuaria informara a la representacién del
personal, con caracter previo a la firma de cada contrato de puesta a disposicién, sobre el contrato y el motivo
de utilizacién. Asimismo les entregard el documento acreditativo del compromiso asumido por la empresa de
trabajo temporal respecto de la obligacién establecida en el parrafo primero.

3.2 lgualmente, sin perjuicio de la representacion que el personal en mision tiene legalmente atribuida, la
representacion legal del personal de la empresa usuaria podra asumir ante ésta la representacion del personal
en misién respecto de los derechos y obligaciones derivados del presente Acuerdo.

CAPITULO V.- REGULACION DE EMPLEO

Articulo 27.2 Expedientes de Regulaciéon de Empleo.

En el caso de que se produzca la rescisién de los contratos de trabajo, como consecuencia de la iniciacién de un
expediente de regulacién de empleo en la Delegacién de Trabajo, y siempre que dicho expediente fuera
acompafado por el acuerdo de los trabajadores, la empresa indemnizard al trabajador que vea rescindido su
contrato de trabajo, con una indemnizacién de mes y medio por cada afio de servicio en la empresa, con un
tope de 12 afios.

CAPITULO VI.- VARIOS

Articulo 28.2 Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran al personal obrero y subalterno un buzo y un par de botas de seguridad cada afio. No
obstante dicho nimero sera aumentado en casos particularmente relacionados con los puestos de trabajo; en



caso de discrepancia, el Comité de Empresa lo resolverd de acuerdo con la Empresa.

Articulo 29.2 Vigilancia de la salud.

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién a los riesgos inherentes al trabajo que realiza. (Incorporando las informaciones de salud a las
Evaluaciones de Riesgo y Planes de Prevencion).

Esta vigilancia médica se realizard con una periodicidad minima anual (salvo legislacién expresa) por los
Servicios Médicos, Mutuas de Accidentes de Trabajo u Organismos acreditados en su caso.

La referida vigilancia de la salud se realizara aplicando los Protocolos Especificos o criterios de las autoridades
médicas (ruido, manipulacién manual de cargas, posturas forzadas, pantallas de visualizacién, plomo, ...)
teniendo en cuenta especialmente las enfermedades profesionales reconocidas o que la evaluacién de riesgo lo
contemple.

La vigilancia de la salud debe ser obligatoria, especialmente, en los supuestos de riesgo a terceros. La
informacién sera entregada individualmente a cada trabajador respetdndose la confidencialidad (salvo
autorizacion expresa del interesado) y sin discriminacién. Esta vigilancia debera de efectuarse, sin exclusién, a
todos los trabajadores previamente a su incorporacion a la Empresa, a un nuevo puesto de trabajo o después de
una ausencia prolongada por motivos de salud.

No obstante lo anterior, el empresario, los representantes de los trabajadores y las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencién, seran puntualmente informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de
que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Dichas revisiones deberdn acomodarse a la mejor organizacion del trabajo, debiendo gestionarse por las
Empresas y los representantes legales de los trabajadores, las fechas anuales de dichos reconocimientos.

Articulo 30.2 Prohibicion de discriminacion en razén de sexo, edad, etc. y
respeto a la vida privada.

Se prohibe toda discriminacién en razén de sexo, edad, categoria, etc. de los trabajadores en materia salarial,
promocion, ascensos, trato social, etc. Expresamente queda prohibida la distinta retribucién del personal que
ocupen puestos de trabajo similares en una misma empresa, en razén de sexo o edad. NingUn trabajador sera
sancionado por razones ajenas a los deberes y obligaciones inherentes a la relacién laboral.

El Comité de Empresa y la Seccién Sindical, en su caso, seran informados de los criterios de seleccidn, etc., para
garantizar que no existe discriminacién.



Articulo 31.2 Bilingtliismo.

Todas las notas y avisos de la Direccién que se publiquen en los tablones de anuncios, se redactaran en euskara
y castellano.

Para aquellos trabajadores que deseen cursar estudios en Euskara en centros reconocidos, las empresas
abonaran la matricula y mensualidades u optaran por facilitar locales, o cualquier otro acuerdo compensatorio
en los mismos términos para el seno de la empresa.

En cualquiera de los casos los beneficiarios deberan justificar la asistencia y demostrar el aprovechamiento
suficiente de los citados cursos.

Articulo 32.2 Indemnizaciones por Fallecimiento.

1.Aquellos trabajadores, quienes como consecuencia de accidente de trabajo o Enfermedad Profesional ocurrido
o0 contraida, con posterioridad a la entrada en vigor de este articulo, falleciesen o les sea reconocida una
Incapacidad Permanente Absoluta para toda clase de trabajo o una Incapacidad Permanente Total para su
trabajo habitual por el Organismo competente, tendran derecho, o en el caso de fallecimiento sus
derechohabientes, al percibo de indemnizacién en la cuantia de 81.000,00 euros.

2.Las empresas suscribiran las pélizas de seguros correspondientes para la cobertura de las indemnizaciones
expresadas. En caso de no efectuarlo, serdn responsables directamente del abono de las indemnizaciones.

3.A los efectos de determinar el momento del hecho causante, el capital asegurado, la empresa, o0 en su caso la
compaiiia aseguradora responsable, se acuerda que en caso de accidente de trabajo la fecha del hecho
causante ha de ser la misma fecha del accidente y en cuanto a enfermedad profesional sera la fecha del inicio
del expediente de invalidez.

La empresa responsable sera aquella con la cual el trabajador mantenia una relacién laboral en la fecha del
hecho causante, o en su caso la compafia aseguradora con la cual tenia suscrita la pdliza en dicha fecha. Asi
mismo la indemnizacién exigible sera la correspondiente a la que estuviera pactada en la fecha del hecho
causante.

4.Lo acordado en el presente articulo comenzara a regir a los 15 dias contados a partir de la publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

CAPITULO VII.- DE LA ACTIVIDAD SINDICAL Y GARANTIAS. DELEGADOS Y
COMITES DE EMPRESA

SECCION 1.2 De los Delegados y Secciones Sindicales



Articulo 33.2 Constitucion de Secciones Sindicales.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo afiliados a una Central Sindical legalmente constituida,
podran constituir Secciones Sindicales de Empresa.

Articulo 34.2 Garantias.

Las Secciones Sindicales de Empresa tendran las siguientes garantias:

a)Ningun trabajador podrd ser discriminado en su trabajo por razén de su afiliacién sindical. En el supuesto de
medidas disciplinarias por faltas graves o muy graves contra cualquier trabajador afiliado, la Empresa, junto al
escrito razonado al interesado, le entregara copia para la Seccién Sindical a la que pertenezca, la cual podra
emitir su informe sobre las mismas.

b)Las empresas permitiran reuniones de los afiliados a una Seccién Sindical de Empresa, fuera de horas de
trabajo. A las reuniones de los afiliados a una Seccién Sindical de Empresa que cumpla los requisitos minimos
de afiliacidn establecidos en el articulo siguiente, podra acudir previa notificaciéon y autorizacién de la Empresa,
un responsable de la Central Sindical. Dentro de las posibilidades de cada Empresa se facilitaran locales donde
celebrar dichas reuniones.

Articulo 35.2 Horas retribuidas.

Con independencia de lo regulado para los Comités de Empresa, quedan reconocidas las Secciones Sindicales
de Empresa. Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa de mas de 20 trabajadores, disfrutaran para
el ejercicio de su actividad sindical, un maximo de 15 horas mensuales retribuidas a Salario Real, siempre que
dichas Secciones Sindicales cumplan los siguientes requisitos:

a)Tratarse de Centrales Sindicales legalizadas.

b)Que dichas Secciones Sindicales agrupen a un minimo de trabajadores de la plantilla de la empresa, que
represente el siguiente porcentaje:

- Empresas de 20 a 50 trabajadores: 20%.

- Empresas de 51 a 75 trabajadores: 15%.

- Empresas de 76 a 200 trabajadores: 12%.
- Empresas de mds de 200 trabajadores: 8%.

En las empresas de mas de 100 trabajadores, las Centrales Sindicales legalizadas que hubieran obtenido como
minimo el 5% de los votos, tendran derecho a un Delegado Sindical con las mismas garantias que se sefialan en
este articulo.

Las Secciones Sindicales debidamente reconocidas tendran derecho a 4 horas retribuidas fuera de horas de
trabajo. Dichas horas tendran una retribucién de 9,40 euros durante 2002. Para el afio 2003 se incrementara en



el 125% del I.P.C. de 2002.

Para la utilizacién de estas horas, los Delegados y Secciones Sindicales, deberdn comunicarlo previamente a la
Direccién de la Empresa.

Articulo 36.2 Excedencias.

Se exceptlan del periodo minimo necesario de permanencia en la empresa a los trabajadores que solicitasen
excedencia con ocasién de ocupar un cargo sindical de caracter, al menos provincial. Dichas excedencias
tendrdn el caracter de forzosas por el tiempo que dure el mandato sindical y se regularan por las disposiciones
generales de aplicacién en dicha materia.

Articulo 37.2 Derecho a la informacion.

La Direccién de la empresa o persona en quien delegue y los Delegados de Secciones Sindicales que cumplan
los requisitos de afiliacion establecidos en el articulo 37.2, se reunirdn trimestralmente para informar sobre la
situacién general de la empresa.

SECCION 2.2 De los Delegados de Personal y Comités de Empresa

Articulo 38.2 Horas retribuidas.

El Delegado de Personal y los Comités de Empresa seran los érganos de representacion de los trabajadores. No
obstante la composicién y garantias que la ley sefiala, tendran derecho a las siguientes horas retribuidas para la
actividad sindical:

- Empresas hasta 30 trabajadores: 20 horas/mes.

- Empresas de 31 a 75 trabajadores: 30 horas/mes.

- Empresas de 76 en adelante trabajadores: 40 horas/mes.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa dispondran de hasta un maximo de 40 horas,

cualquiera que sea el tamafo de la empresa, durante el mes en que se esté tramitando un expediente de
regulacién de empleo en la misma.

Las horas de los Delegados de Personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados Sindicales, podran ser
mensualmente acumuladas en uno o varios miembros (incluido el Delegado Sindical), siempre que cumplan los
requisitos siguientes:

a)Que se trate de acumulacién entre miembros de una misma Central Sindical y con autorizacién de los
Organos Provinciales de la misma.

b) Que la Central Sindical tenga un minimo de afiliacién del 10% de la plantilla de la empresa.



¢)Que se ponga en conocimiento de la empresa, dentro del mes anterior y con un plazo minimo de 8 dias, el
nombre del titular o titulares que hayan de disfrutar de la acumulacién.

d)Que la acumulacién se mantenga como minimo por un periodo de tres meses consecutivos, sin perjuicio de la
posibilidad de la Central Sindical correspondiente de revocar tal acumulacién.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, las horas retribuidas para la accion sindical de los miembros del
Comité de Empresa, no podran ser objeto de otras acumulaciones, salvo acuerdo expreso con la Direccién de la
empresa.

Articulo 39.2 Funciones.

Seran funciones del Delegado de Personal, miembros de los Comités de Empresa y Delegados de las Secciones
Sindicales, legalmente constituidas, las siguientes:

a)Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad e higiene en el trabajo y Seguridad Social
vigentes para la empresa, advirtiendo a la Direccién de ésta de las posibles infracciones y ejercitando en su
caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

b)Informar en los expedientes administrativos de clasificacién profesional y en aquellos otros en que por
disposicién legal fuese necesario.

c)Ser informado de cuantas medidas afecten directamente a los trabajadores y especialmente de aquéllas que
pudiesen adoptarse sobre:

- Reestructuracién de plantilla.

- Traslados totales o parciales de la empresa.

- Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

- Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacion del trabajo.

d)Proponer a la empresa cuantas medidas consideren adecuadas en materia de organizacién de la produccién o
mejoras técnicas.

e)Intervenir en las modificaciones de las categorias profesionales.

Articulo 40.2 Derecho a la informacion.

Los Comités de Empresa participaran con caracter informativo en las admisiones de personal de nuevo ingreso.

Las empresas facilitaran al Delegado de Personal o Comité de Empresa informacién trimestral acerca de la
situaciéon y marcha general de la empresa.

Tendran el caracter de secretas las informaciones confidenciales dadas por la Direccidn de la empresa en las
reuniones con el Comité. Los miembros de Comité de Empresa o el Delegado de Personal estaran obligados a
guardar dicho secreto, incluso con los propios trabajadores de la empresa.



Articulo 41.2 Medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias de caracter grave o muy grave impuestas por la empresa a cualquier trabajador,
deberan ser puestas en conocimiento previo del Delegado de Personal o Comité de Empresa, quienes podran
emitir su opinién sobre las mismas.

SECCION 3.2 Garantias y normas comunes a Delegados Sindicales, Delegados
de Personal y Comités de Empresa

Articulo 42.2 Garantias comunes.

Los representantes de los trabajadores y los Delegados Sindicales de Empresa, tendran las siguientes garantias
comunes:

a) Utilizar, con conocimiento previo de la Empresa, un tablén de anuncios, para publicar notas de caracter
laboral o sindical, que afecten a los trabajadores de la empresa.

b)A que les sean facilitados locales de reunidn, fuera de horas de trabajo. Esta garantia se extiende a los
afiliados de las Secciones Sindicales.

C)A que con caracter previo a la adopcién de cualquier medida disciplinaria en su contra, por parte de la
empresa, como consecuencia de faltas graves o muy graves, y para la validez de la misma, se notifique tal
medida con 24 horas de antelacién:

- En caso de miembros del Comité de Empresa a dicho Comité.
- En caso de Delegados de las Secciones Sindicales al Sindicato Local o Provincial al que pertenezcan.

En el término de las 48 horas siguientes, estos organismos emitiran informe, que no tendra caracter de
vinculante, y la empresa podra adoptar sin mas tramite, la sancién que estime adecuada.

d)A disponer de un maximo de 12 dias al afio de licencia no retribuida para el ejercicio de su actividad sindical.
Para el disfrute de estas licencias serd preceptiva la comunicacién a la Direccién de la empresa con un plazo
minimo de 24 horas si se utilizase un sélo dia o de 48 horas si fuese mas de un dia de licencia el utilizado.

Articulo 43.2 Normas para el ejercicio de la actividad sindical.

La utilizacién de las horas retribuidas para la accién sindical deberad comunicarse con un plazo de 24 horas
como minimo a la Direccién de la empresa.

El ejercicio de la actividad sindical no podra interferir el trabajo de los restantes productores ni la marcha
general de la produccién. Los trabajadores que deseen dirigirse a sus representantes o Delegados Sindicales lo
haran fuera de horas de trabajo.



Las empresas estaradn facultadas para trasladar de puesto de trabajo, provisionalmente y durante el tiempo que
dure su mandato, a aquellos productores que, como consecuencia del ejercicio de su actividad sindical,
interfieran gravemente la continuidad normal del proceso general de la empresa. Dicho traslado sera
comunicado y consultado previamente al Comité de Empresa. El trabajador afectado no podra ser perjudicado
econdmicamente ni en el desarrollo de su actividad sindical como consecuencia del traslado. El nuevo puesto de
trabajo deberd ser, dentro de las posibilidades existentes en la empresa, lo mas similar al anterior.

Los trabajadores deberan justificar, en todo caso, las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de la actividad
sindical.

Articulo 44.2 Asambleas retribuidas.

Las empresas autorizaran la celebracién de asambleas retribuidas, tanto dentro como fuera de las horas de
trabajo, hasta un maximo de 7 horas, durante la vigencia de este Convenio. A dichas asambleas podran acudir
todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo. La duracién minima de cada asamblea serd de media
hora.

Las asambleas seran convocadas por el Comité de Empresa y se comunicaran a la Direccién con una antelacién
minima de 48 horas. En dicha comunicacién se fijara la fecha de la misma y el Orden del Dia de la asamblea. La
hora de celebracion de la asamblea se fijara de comUn acuerdo con la empresa.

Por razones excepcionales y fundamentadas, la empresa podrd modificar la fecha de celebracién, y de igual
forma, la representacion de los trabajadores podra reducir el plazo de preaviso a 24 horas.

La retribucion de estas asambleas, hasta el limite establecido, se realizara sobre la suma de las columnas A + B
+ Antigledad Consolidada.

Articulo 45.2 Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos.

A los delegados Sindicales que participen en las negociaciones de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacién como trabajadores en activo en alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las
mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores durante el transcurso de la antedicha negociacién,
siempre que la empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

Articulo 46.2 Informacion sobre contratacion.

Las empresas deberan entregar mensualmente a la representacién de los trabajadores informacién sobre los
contratos de duracién determinada celebrados en dicho periodo.

En dicha informacién deberd constar nombre de los trabajadores, modalidad de la contratacién, vigencia de los
contratos y categoria profesional. Igual informacién debera facilitarse sobre las prérrogas de los contratos
realizados.



CAPITULO VIil.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA, COMISIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 47.2 Legislacion Complementaria.

En todo lo no regulado expresamente por este Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior de cada empresa y Legislacién Laboral de general aplicacién.

Articulo 48.2 Clausula de inaplicacidn salarial.

Las condiciones salariales o régimen salarial establecido en este Convenio podrian no ser de necesaria u
obligada aplicacién para aquellas empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como
consecuencia de su aplicacion.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan poner de manifiesto ante la representacion legal de
los trabajadores o, en su defecto, a éstos la documentacién precisa (balances, cuentas de resultado, o en su
caso, informe de auditores o censores de cuentas asi como las medidas y previsiones para contribuir a la
viabilidad de futuro de la empresa) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso éstos, estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que han tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en el parrafo anterior, observandose respecto de todo ello sigilo profesional.

En todo caso lo establecido en los parrafos anteriores solo se circunscribira al régimen salarial del Convenio,
halldndose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

La comunicacién a que se hace referencia debera formularse en el plazo de quince dias contados a partir de la
publicacién del Convenio, o de sus respectivas revisiones, en el Boletin Oficial de Gipuzkoa. En el mismo plazo
habra de ponerse en conocimiento de la Comisién Mixta de Convenio acompafidandose copia del escrito
formulado a la representacién de los trabajadores.

Los plazos establecidos en el parrafo anterior tienen el caracter de obligatorios. Su incumplimiento impedira a
las empresas acogerse a lo establecido en esta disposicion.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la empresa y la representacién de los trabajadores, éste
debera ser comunicado a la Comisién Mixta. En el supuesto de desacuerdo o, en todo caso, transcurridos treinta
dias sin alcanzarse acuerdo, el asunto serd sometido a la Comisién Mixta de Convenio a la que las partes
remitiran la documentacién que estimen oportuna para que ésta pueda pronunciarse. Si a juicio de la Comisién
la documentacién no fuese suficiente para dictaminar se dirigird a las partes solicitando la informacién que
precise.

La determinacién, en su caso, de las nuevas condiciones salariales se producird mediante acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.



El presente articulo y el procedimiento en él contemplado, tendran, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, una vigencia improrrogable hasta el 31 de diciembre de 1998.

Articulo 49.2 Comision Mixta.

Se constituye una Comisién Mixta Interpretativa del presente Convenio que estara integrada por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de los empresarios firmantes del convenio, y que
tendrd su domicilio a efecto de comunicaciones en la C/ Hondarribia, 6-1.2 de Donostia-San Sebastian.

Las discrepancias producidas, en el seno de dicha Comisidn, en las cuestiones que le sean atribuidas, incluidas
las que pudieran derivarse de lo establecido en el articulo 49.2 del presente Convenio, seran solventadas a
través del Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos Colectivos
PRECO, publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 131 del 3 de julio de 1990.

Articulo 50.2 Comision de Formacion Profesional.

Ambas partes reconociendo el derecho y deber de empresas y trabajadores a la formacién permanente y
reciclaje, para atender a la actualizacién, recualificacién y promocidn de los trabajadores, constituiran una
Comisién de Formacién Profesional encargada de estudiar y establecer las normas de actuacién de los
representantes sindicales y Empresas, para la planificacién y desarrollo de programas y cursos de formacion
tanto internos como externos a la Empresa, asi como incorporar al sector los acuerdos que puedan adoptarse
en ambitos superiores.

Articulo 51.2 Resolucion de Conflictos Colectivos.

Los firmantes de este Convenio expresan su convencimiento de que los procedimientos voluntarios de
conciliacién, mediacién y arbitraje que en 1990 crearon los Acuerdos Interconfederales sobre Procedimientos
Voluntarios de Resolucién de Conflictos (PRECO) deben ser utilizados con preferencia a cualesquiera otros para
la resolucién de toda clase de conflictos colectivos, por ser una manifestaciéon de la autonomia colectiva de las
organizaciones empresariales y sindicales y favorecer el fortalecimiento del didlogo y la negociacién en las
relaciones laborales.

En relacién con ello, los firmantes de este Convenio se obligan a agotar un procedimiento de conciliacién o de
mediacion de los previstos en el PRECO con caracter previo a la utilizacién del procedimiento publico de
conciliacién o de la via judicial respecto de toda clase de conflictos colectivos. E igualmente se comprometen en
relacién con los conflictos colectivos a concurrir al procedimiento de conciliacién o mediacién del PRECO que
inicie la mayoria de una de las dos partes, requiriendo en cambio el inicio del procedimiento de arbitraje el
acuerdo de ambas.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Aportaciones a GEROA-E.P.S.V.

Las partes signatarias de este Convenio han establecido mediante un Acuerdo sobre materia concreta del
articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores las aportaciones de empresas y trabajadores a la E.P.S.V. GEROA.

Dichas aportaciones son:

A partir del 1 de enero de 2002, del 3% de la Base de Cotizacidn por contingencias comunes del trabajador al
Régimen General de la Seguridad Social, del que un 1,5% correrd a cargo del trabajador y el otro 1,5% con
cargo a la empresa.

A partir del 1 de enero del afio 2003, del 3,5% de la misma Base de Cotizacién, del que un 1,75% correrd a
cargo del trabajador y el otro 1,75% con cargo a la empresa.

A partir del 1 de enero del afio 2004, del 4% de la misma Base de Cotizacién, del que un 2% correrd a cargo del
trabajador y el otro 2% con cargo a la empresa.

A partir del 1 de enero del afio 2005, del 4,5% de la misma Base de Cotizacién, del que un 2,25% correra a
cargo del trabajador y el otro 2,25% con cargo a la empresa.

Las aportaciones se realizaran de forma conjunta por la empresa, para lo que se descontara el porcentaje con
cargo al trabajador en las correspondientes néminas de salarios.

CLAUSULAS DE SALVAGUARDA.

- Primera:

En el caso de que durante los afios 2004 y 2005 pudieran aplicarse los porcentajes establecidos (teniendo en
cuenta que a la fecha de la firma de este convenio no puede superarse la aportacién total del 3,5%, es decir un
1,75% por cada parte), las cantidades a aplicar como compensacién por la supresién de la antigliedad
establecidas en el Anexo Il en aplicacién del articulo 10.2, seran inferiores y seran las establecidas en el Anexo
Il

En cualquier caso, las partes firmantes se comprometen a intentar que este coste (el de GEROA) pueda ser
detraido de los incrementos salariales que se pacten sin necesidad de hacerlo de las cantidades pactadas y
expresadas en el Anexo Il.

- Segunda:

En el caso de que la barrera del 3,5% no pudiera superarse durante los afios 2004 o 2005, la salvaguarda
primera no serfa de aplicaciéon pero lo establecido como aportaciones a GEROA para estos dos aflos no tendran
efecto alguno.



TABLAS SALARIALES.

El texto de referencia no esta disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO SOBRE APORTACIONES DE EMPRESAS Y
TRABAJADORES DEL SECTOR INDUSTRIA DE LA CERAMICA DE GIPUZKOA A LA
ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA GEROA.

En Donostia-San Sebastian, a 28 de junio de 2002, en la sede de ADEGI se relinen por la representacién de los
trabajadores Juan Carlos Guerrero, Txema Balda, Femando Sanchez, Mikel Arruabarrena, Pedro Alcantara,
Ernesto Gonzélez, Mikel Olazabal y Aritz Imaz (ELA-STV); Juantxo Latasa (LAB); José Luis Martin y Ramén
Gamon (UGT); Carlos Gonzalez (CC.00.); y por la representaciéon empresarial Clemente Tobalina, Txema
Sarasola, JesUs Guerricagoitia, Ramoén Subijana y Juan Ramoén Apezetxea que componen la Comisién
Negociadora del Acuerdo que debe fijar las aportaciones de empresas y trabajadores del sector de la Cerdmica
de Gipuzkoa a la EPSV Geroa, inscrita en el Registro de Entidades de Previsién Social Voluntaria de Euskadi con
numero 178-G. La representacién empresarial compuesta por y las Centrales Sindicales ELA-STV, UGT y LAB
acuerdan:

1.2 Los presentes Acuerdos afectan a la totalidad de empresas y trabajadores del sector de la industria de la
ceramica de Gipuzkoa.

Por ello, su ambito de aplicacion coincidira con el ambito funcional y personal sefialado en el articulo .2 «Ambito
de aplicacién» del vigente Convenio Colectivo para la Industria de la Cerdmica de Gipuzkoa 2001-2003, y en
consecuencia afectard a todas las empresas y centros de trabajo -y sus trabajadores- que se dediquen a la
referida actividad de la industria de la ceramica incluidas en el indicado ambito, aunque tengan o puedan
formalizar Pactos o Convenios Colectivos propios.

2.2 Establecer, en virtud de lo sefialado en el articulo 39.2 de la Ley de Seguridad Social de 20 de junio de 1994,

con caracter obligatorio para las empresas y trabajadores afectados, que la aportacidn a realizar mensualmente
a la Entidad de Previsién Social de Geroa sera:

A partir del 1 de enero de 2002, del 3% de la Base de Cotizacidn por contingencias comunes del trabajador al
Régimen General de la Seguridad Social, del que un 1,5% correra a cargo del trabajador y el otro 1,5% con
cargo a la empresa.

A partir del 1 de enero del afio 2003, del 3,5% de la misma Base de Cotizacién, del que un 1,75% correra a
cargo del trabajador y el otro 1,75% con cargo a la empresa.

A partir del 1 de enero del afio 2004, del 4% de la misma Base de Cotizacién, del que un 2% correra a cargo del



trabajador y el otro 2% con cargo a la empresa.

A partir del 1 de enero del aflo 2005, del 4,5% de la misma Base de Cotizacién, del que un 2,25% correrd a
cargo del trabajador y el otro 2,25% con cargo a la empresa.

Las aportaciones se realizardn de forma conjunta por la empresa, para lo que descontaran el porcentaje con
cargo al trabajador en las correspondientes ndminas de salarios.

3.2 En el caso de que las aportaciones establecidas para el 2004 y 2005 no fueran posibles debido a que los
porcentajes superaran el limite posible de aportaciones a GEROA, las mismas quedarian sin efecto.

4.2 Manifestar que los presentes acuerdos tienen el caracter de «acuerdos sobre materia concreta»
contemplado en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores y que las organizaciones firmantes ostentan la
representacion exigida en dicho articulo.

5.2 Solicitar a la Autoridad Laboral el depésito y registro de los referidos Acuerdos y su publicacién en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion en la ciudad y fecha mencionadas.

CORRECCION DE ERRORES (BOG NUmero 222, 22-11-2002)

Correccién de errores en anuncio publicado en BOG de 08-08-02, relativo al convenio colectivo de «Industria de
la Cerdmica»

Habiéndose observado error en la publicacién efectuada en el Boletin Oficial de Gipuzkoa n.2 148 de 8 de agosto
de 2002, correspondiente al texto del convenio colectivo de «Industria de la Cerdmica», de Gipuzkoa, procede la
rectificacion segun el detalle siguiente:

Convenio Colectivo de Industria de la Ceramica de Gipuzkoa.
- P4g. 14279:

Donde dice:
ELA, LAB, UGT y CC.00

Debe decir:
ELA, LAB y CC.0O0.

Lo que se publica para general conocimiento.

Donostia-San Sebastian, a 12 de noviembre de 2002.- La Delegada Territorial, Gemma Jauregi Beldarrain

REVISION SALARIAL (BOG de 26 de febrero de 2003)

El texto de referencia no esta disponible. Pngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49



datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOG Numero 58, 30-03-2005)

RESOLUCION de 11 de marzo de 2005, de la Delegada Territorial de Gipuzkoa del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro, publicacién y depésito de las adecuaciones de las
tablas salariales para 2004 y 2005 del Convenio Colectivo de Industria de Ceramica de 2001-03 (cédigo de
convenio n.2 2000225).

ANTECEDENTES

Primero: El dia 28 de febrero de 2005 la comisién negociadora del convenio colectivo de Industria de Ceramica
(codigo convenio n.2 2000225) ha presentado las adecuaciones de las tablas salariales para 2004 y 2005,
prevista en el art. 10 del convenio.

Segundo: La vigencia de dichas adecuaciones de las tablas salariales se establecen del 1 de enero de 2004 y
del 1 de enero de 2005 respectivamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 29-3-1995) corresponde a esta autoridad
laboral de conformidad con el art. 22.1.g del Decreto 44/2002, de 12 de febrero (Boletin Oficial del Pais Vasco
de 20-2-2002) por el que se establece le estructura organica y funcional del Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social, en relacién con el Decreto 39/1981, de 2 de marzo (Boletin Oficial del Pais Vasco de 2-4-1981)
y con el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 6-6-1981) sobre registro de
convenios colectivos.

Segundo: El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero: Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccidn Territorial de Gipuzkoa del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacidn a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Tercero: Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Donostia-San Sebastidn, a 11 de marzo de 2005.- La Delegada Territorial, Gemma Jauregi Beldarrain.

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIA DE LA CERAMICA DE GIPUZKOA 2004-2005


mailto:datagest@serviconvenios.com

En Donostia-San Sebastian, el dia 24 de febrero de 2005, se relnen los representantes de las Centrales
Sindicales y Asociacion Empresarial que forman la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Industria de
la Cerdmica de Gipuzkoa: Ifiigo Balzola (ELA-STV), Carlos Gonzélez (CC.00.) y Juan Ramdn Apezetxea y Jaione
Zubizarreta (ADEGI), y acuerdan:

1.2 Actualizar Tablas Salariales para 2004 y 2005.

Las Tablas para el 2004 se han elaborado incrementando las vigentes al 31.12.2003 en las cantidades recogidas
en el anexo Il como contrapartida a la supresién del concepto antigliedad en los términos establecidos en el
articulo 10.2 del citado Convenio.

Las Tablas para el 2005 se han elaborado incrementando las vigentes al 31.12.2004 en las cantidades recogidas
en el anexo Il como contrapartida a la supresién del concepto antigiiedad en los términos establecidos en el
articulo 10.2 del citado Convenio.

Las tablas resultantes se adjuntan a la presente acta y son de aplicacién con efectos desde el uno de enero del
2004 y uno de enero de 2005 respectivamente.

2.2 Con la actualizacién de las tablas salariales en los términos contemplados, se da por terminada la
contraprestacion derivada de la aplicacién del articulo 10.2 del Convenio Colectivo de la Industria de la
Cerdmica de Gipuzkoa por la cual se suprime del convenio el plus de antigtiedad.

3.2 Solicitar de la Autoridad Laboral la inscripcién, registro y publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién en el lugar y fecha indicados.



ZERAMIKA HITZARMEKO TAULAK 2004
TABLAS CONVENIO DE CERAMICA 2004

A B C Uriekoa

A B C Analizado
Teknikari tituludunak / Técnicos titulados
Injencruak / Ingenicros 3023 46.97 11,58 3394327
Lizentziatuak / Licenciados 28,09 43,08 10,77 31.555,90
Laguntzaile Teknikoak eta OLT / Aytes. Técnicos vy ATS 26,20 40.77 10,05 29444 48
Praktikanteak / Practicantes 15,77 24,54 6,05 17.723.20
Maisu industrianak / Maestros industri. 19,87 30,89 7.01 22.316,34
Titulurik gabeko teknikariak / Téenicos no titulados
Fabrikazioko burua / Jefe de fabricacidn 26,20 40.77 10,05 20444 48
Arduradun Nagusia / Encargado general 21,31 3316 5,17 2394743
Sekzioko arduraduna / Encargado de seccidén 17,60 27.40 6,735 19.783.65
Tailerreko arduraduna / Encargado de taller 16,70 25,95 0,4 18.753,00
1. mailako delineatzailea / Delineante de 1 16,70 2595 6,40 18.753,00
2, mailako delineatzailea / Delineante de 2° 15,77 24,54 0,05 17.72320
Kalkatzailea / Calcador 15,09 23.46 3,78 1694841
Laborategiko laguntzailea / Auxiliar de laboratorio 14,44 2247 5,54 1622841
1. mailako analista / Analista de 1.* 14,44 22,47 5,54 1622841
2, mailako analista / Analista de 2.* 13,85 21.56 3,31 15.567,16
Administrariak / Administratives
1. mailako burva / Jefe de 1.* 2136 3321 5,19 2399388
2, mailako burua / Jefe de 2.* 1987 30,89 7.61 2231634
1. mailako ofiziala / Oficial de 1.* 16,70 25,95 0,4 18.753,00
2. mailako ofiziala / Oficial de 2.* 15,77 24,54 6,05 17.72320




Laguntzailea / Auxiliar 14,44 2247 5,54 1622841
[zangaiak / Aspirantes 12,04 18,75 4.62 13.530,65
Menpekoak / Subalternos

Zerrendagilea [ Listero 14,44 2247 5.54 1622841
Biltegizaina / Almacenero 14,44 22,47 5.54 16.228 41
Taldeko langilezaina / Capataz de cuadnlla 14,44 2247 5,54 1622841
Zinpeko zaintzailea / Guarda jurado 14,44 2247 5.54 1622841
Jagolea / Vigilante 1444 2247 5.54 1622841
Atezaina / Portero 14,44 22.47 5,54 16228 41
Ordenantza kobratzaileak / Ordenanzas Cobradores 14,44 2247 5,54 1622841
Titulurik gabeko erizamak / Sanitarios no ttulados 14,44 2247 5,54 1622841
Mandataria / Botones o Recadero 14,44 2247 5.54 1622841
Beharginak / Operarios

1. mailako ofiziala / Oficial de 1.* 1577 24,54 6,05 17.72320
2, mailako ofiziala / Oficial de 2.* 15,09 2346 5,78 1694841
3, mailako ofiziala / Oficial de 3.* 14,75 2294 5,65 16.569,69
1. mail. espez. eta peoi espez. / Especialista de 1.° 14,44 2247 5.54 16.228.41
2 mail. espez. eta peoi espez. / Especialista de 2.* 13,85 21,56 5.3 15.567.16
Peod arrunta / Pedn ordinatio 13,85 21,56 53 15.567,16
Pintxeak / Pinches 12,04 18,75 4,62 13.536,65
Heziketakoak / Formacion 12,04 18,75 4,62 13.536,65
Portzelana elektronikoaren saila/ Seccién Porcel. Electrénica

1. mailako tornularia / Tomeroa mano alzada 1.* 15,77 24 54 6,05 1772320
2, mailako tornularia / Tomero a mano alzada 2.* 15,09 2346 5,78 1694841
3. mailake tornularia / Tomero a mano alzada 3.° 14,44 22 47 5,54 1622841
CGarbitzaileak, orduka/ Personal limpieza por horas é;lmg?;{ﬁ E‘iﬁi{c::ll{%w




ZERAMIKA HITZARMEKO TAULAK 2005
TABLAS CONVENIO DE CERAMICA 2005

A B Uriekoa

A B Anualizado
Teknikari tituludunak / Técnicos titulados
Injenerak / Ingenieros 3,17 46,97 11,72 3440860
Lizentziatuak / Licenciados 28,97 43,08 10,90 3199121
Laguntzaile Teknikoak eta OLT [/ Aytes. Técnicos y ATS 27.02 40,77 10,17 2084977
Praktikanteak / Practicantes 16,26 24,54 6,12 17.964.87
Maisu industrianak / Maestros industrl. 20,49 30,89 7,71 2262555
Titulurik gabeko teknikariak / Téenicos no titulados
Fabrikazioko burua / Jefe de fabricacion 27.02 40,77 10,17 2984977
Arduradun Nagusia / Encargado general 21,97 33,16 8,27 24274 66
Sekzioko arduraduna / Encargado de seccion 18,15 27,40 6,83 20.055,35
Tailerreko arduraduna / Encargado de taller 1722 25,95 0,48 1901118
1. mailako delineatzailea / Delineante de 1* 17,22 25,95 0,48 19011,18
2. mailako delineatzailea / Delineante de 2. 16,26 24,54 6,12 1796487
Kalkatzailea / Caleador 15,56 2346 5.85 17.181.07
Laborategiko laguntzailea / Awaliar de labowmtorio 14,89 2247 5,60 1644908
1. mailako analista / Analista de 1.* 14,89 22,47 5,60 1644908
2. mailako analista / Analista de 2.* 14,28 21,56 5,38 15.781,80
Administrariak / Administrativos
1. mailako burua / Jefe de 1.* 2203 332 8,29 2432562
2. mailako burua / Jefe de 2.* 2049 30,89 7.71 2203555
1. mailako ofiziala / Oficial de 1.* 1722 25,95 0,48 19011,18
2. mailako ofiziala / Oficial de 2.*

16,26

24,54

6,12

17.964.87




Laguntzailea / Auxiliar 14,89 2247 5,60 1644908
lzangaiak / Aspirantes 12,42 18,75 4,68 1372578
Menpekoak / Subalternos

Zerrendagilea / Listero 14,89 2247 5.60 1644908
Biltegizaina / Almacencro 14,89 22,47 5,60 16.449.08
Taldeko langilezaina / Capataz de cuadnlla 14,59 22.47 5,60 1644908
Zinpeko zaintzailea / Guarda jurado 14,89 2247 5.60 1644908
Jagolea / Vigilante 14,89 2247 5,60 1644908
Atezaina / Portero 14,89 2247 5.60 1644908
Ordenantza kobratzaileak / Ordenanzas Cobradores 14.89 2247 5,60 1644908
Titulurik gabeko erizainak / Sanitarios no titulados 14,59 22.47 5,60 1644908
Mandataria / Botones o Recadero 14,89 2247 5,60 1644908
Beharginak / Operarios

1. mailako ofiziala / Oficial de 1.* 1626 24.54 6,12 1796487
2. mailako ofiziala / Oficial de 2.* 15,56 2346 5,85 17.181,07
3. mailako ofiziala / Oficial de 3.* 1521 22,94 5,72 1679785
1. mail. espez. ota peod espez. / Especialista de 1.* 14,89 247 5,60 16.449.08
2. mail. espez. ota peod espez. / Especialista de 2.* 14,28 21,56 5,38 15,781,580
Peoi arrunta / Pedn ordinario 14,28 21,56 5,38 15.781,80
Pintxeak / Pinches 1242 18,75 4,68 1372578
Heziketakoak / Formacion 12,42 18,75 4,68 1372578
Portzelana elektronikoaren saila/ Seccidn Porcel. Electrdnica

1. mailako tornularia / Tormero a mano alzada 1.* 16,26 24,54 6,12 1796487
2. mailako tornularia / Tomero a mano alzada 2.* 15,56 2346 5,85 17.181,07
3. mailako tornularia / Tormero a mano alzada 3.* 14,59 22.47 5,60 1644908
Garbitzatleak, orduka/ Personal limpieza por hotas E_Il;l;;i?;:} ?;ZLI{‘;ELIM




