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Resumen

Convenio Colectivo Industria De La Alimentacién. Ultima actualizacién a: 31-01-2024 Vigencia de:
01-01-2022 a 31-12-2025. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOP 22 del tipo:
CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUumero 22 - Miércoles, 31 de enero de 2024)

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de la Industria de la Alimentacién, con cédigo de convenio
04000385011982, suscrito con fecha 19 de diciembre 2023, de una parte por los representantes de la parte
empresarial y, de otra parte, por la representacion de los trabajadores, de conformidad con el Art. 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 53.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, el Decreto
155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias

Esta Delegacion Territorial;
ACUERDA
Primero. Proceder a la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos

Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a las partes integrantes de la Comisién Negociadora.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-industria-de-la-alimentacion-de-almeria/

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En la Ciudad de Almeria, a quince de enero de dos mil veinticuatro.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Amos Garcia Hueso.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
DE LA ALIMENTACION.

TiTULO I.- NORMAS ESTRUCTURALES.

Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, el Sindicato Provincial de Industria de
CCOO de Almeria y el Sindicato Provincial de la Federacién de Industria, Construccién y Agro de UGT-Almeria,
como representacion laboral, y, de otra parte, la Agrupacién de Confiterias y otras Industrias de la Alimentacion
de ASEMPAL-Almeria, en representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente convenio.

Articulo 2.- Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto
de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente convenio obligara a
todas las empresas y personas trabajadoras comprendidas dentro de sus ambitos funcional, personal y
territorial.

TiTULO Il.- CONDICIONES GENERALES.

Articulo 3.- Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo Provincial de Trabajo sera de aplicacidn obligatoria para las empresas, actuales
o futuras de las diversas actividades de la Industria de Alimentacién, que tengan su domicilio en Almeria o su
provincia.



Articulo 4.- Ambito personal.

Afecta el presente convenio a todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en las citadas
empresas de Industria de la Alimentacidn, cualquiera que sea su categoria profesional, sin mas excepciones que
las fijadas en los articulos 12, nimero 3 y 29 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- Ambito temporal: Vigencia y duracién.

El convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP, si bien los conceptos salariales se
aplicardn retroactivamente desde primero de enero de 2023.

La duracién del convenio sera de CUATRO ANOS contados desde primero de enero de 2022.

La vigencia del presente Convenio, una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se producira en los
términos contenidos en el Gltimo parrafo del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores. Hasta tanto, se
mantendra en vigor todo su contenido normativo y obligacional.

Articulo 6.- Denuncia.

El plazo minimo para la denuncia del convenio serd de un mes antes de finalizar su vigencia. La parte que tome
la iniciativa debera dirigir escrito en tal sentido a la Delegacidn Territorial de la Consejeria competente y a la
otra parte.

En el supuesto de que no mediard denuncia expresa, el Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio.

Articulo 7.- Pago de atrasos.

Los atrasos que se deriven de la aplicacién retroactiva de los conceptos econémicos del presente convenio, se
haran efectivos dentro de los dos meses siguientes al de la fecha de su publicacion en el B.O.P.

Articulo 8.- Compensacion y absorcion.

Las mejoras que se fijen en este convenio podran ser compensadas y absorbidas por cualquier aumento de
salario que la empresa se viera obligada a adoptar por imperativo legal.

Articulo 9.- Garantia personal.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras tengan reconocidas a titulo
personal por las empresas al entrar en vigor este Convenio, siempre y cuando fuesen mas favorables,
consideradas en su conjunto y computo anual, respecto de los conceptos cuantificables.



Articulo 10.- Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman un
todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas globalmente, asumiendo
las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades que le son propias, no
aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las clausulas de este Convenio, éste deberd ser revisado y
reconsiderarse en su integridad.

A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias
habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el objeto de resolver el problema
planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en
cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones
para la negociacién del Convenio en su totalidad.

TiTULO lil.- COMISION PARITARIA.

Articulo 11.- Comision Paritaria.

Se constituye una Comisidn con representacién paritaria, compuesta por un maximo de seis miembros.

Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten el presente
convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comisién habra de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento se realizard en la forma que la
misma acuerde.

Funciones.- La Comisién Paritaria, tendrd las siguientes funciones:
1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del convenio.
2) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

3) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y,
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en
la aplicacién de este convenio.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el convenio.

Procedimiento.- Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacién administrativa y/o jurisdiccional
gue se promueva, las partes firmantes del presente convenio se obligan a poner en conocimiento de la
Comisidn Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacién con la interpretacién y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia
funcional, a fin de que mediante su intervencién se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un



plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comision Paritaria habran de
formularse por escrito debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito podran acompanarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del asunto.

Por su parte, la Comisién Paritaria, podra recabar una mayor informacién o documentacién, cuando lo estime
pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo no
superior a diez dias habiles al proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién o documentacién pertinentes,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

TiTULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 12.- Organizacion practica del trabajo.

La organizacién practica del trabajo, con sujecion estricta al presente convenio y a la legislacion vigente, es
facultad de la Direccién de la empresa.

Articulo 13.- Trabajos de categoria superior e inferior.

A peticiéon de la empresa, la persona trabajadora debera realizar trabajos de categoria superior a la suya. El
personal afectado tendra derecho a la retribucién correspondiente a los trabajos que realmente desempefie,
percibiendo en este caso dicha retribucién desde el primer dia.

Esta situacion no deberd prolongarse mas de seis meses durante un afio 0 mas de ocho meses durante dos
afos.

Cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen a peticién de la empresa la persona
trabajadora debera realizar trabajos de categoria inferior a la suya, cuando no se perjudique su formacién
profesional ni sea vejatoria a su condicidn, y sequirad percibiendo el salario y demas emolumentos que le
correspondan por su categoria.



Esta situacion no deberd prolongarse mas del tiempo imprescindible y, en todo caso, mas de seis meses.

TiTULO V.- CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL.

Articulo 14.- Clasificacion del personal.

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistos
todos los grupos enunciados, como tampoco las categorias profesionales en que se dividen, si las necesidades y
volumen de la empresa no lo requieren.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificard, teniendo en cuenta las funciones que realiza,
en uno de los grupos que figuran en la tabla de salarios anexa al presente Convenio, con la categoria
profesional que le corresponda.

Las definiciones de las categorias profesionales son las que se reflejan en el anexo | del Acuerdo Marco Estatal
del Sector, publicado por Resolucién de 13 de febrero de 1.996, de la Direcciéon General de Trabajo, en el B.O.E.
de 11 de marzo de 1.996.

Cualquier discrepancia que surja sobre la clasificaciéon de personal y la determinacién de su categoria
profesional, sera sometida previamente, con caracter preceptivo, a la Comisién Paritaria del presente Convenio.

TiTULO VI.- CONDICIONES DE PRESTACION DEL TRABAJO.

Articulo 15.- Modalidades de contratacion.

1.- Contrato indefinido y fijo discontinuo.

Se entendera como contrato de trabajo indefinido el que se concierte entre la empresa y la persona trabajadora,
para la prestacién laboral durante tiempo indefinido.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados.

El contrato deberd necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el articulo 16.2 del
Estatuto de los Trabajadores, debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la
duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos Gltimos podran figurar con
caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la empresa lo requiera, debiéndose
efectuar el llamamiento gradualmente en funcién de las necesidades de la empresa y del volumen de trabajo a



desarrollar en cada momento.

El lamamiento de las personas trabajadoras fijas discontinuas se efectuard con una antelacién minima de cinco
dias naturales, por escrito o por otros medios, incluso telematicos, remitido por los medios la persona
trabajadora tenga comunicada a la empresa que permitan dejar constancia de la debida recepcién a la persona
trabajadora.

En el supuesto de que la persona trabajadora se negase a firmar dicha comunicacién o a recepcionar la misma,
se entenderd igualmente efectuada si se le remite mediante burofax a la direccién comunicada a la empresa en
el contrato de trabajo o durante la relacién laboral, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la
empresa de cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada comunicacién.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado, o la no incorporacién en la fecha indicada por la empresa en
su comunicacion, se entenderan como dimisién de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regird por los siguientes criterios:
a) Clasificacién profesional.

b) Afos de servicio en la empresa.

¢) Cargas familiares.

En el caso de que dos 0 mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun el orden en el que
se indican, y se produjese igualdad en todos ellos, correspondera a la empresa determinar a qué persona o
personas trabajadoras se les efectda el llamamiento.

2.- Contratacién temporal.
El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.
- Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores en redaccién dada al
mismo por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia en la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, se modifica la duracién
maxima de los contratos que se formalicen o se encuentren en vigor a la firma del presente Convenio,
celebrados por circunstancias de la produccién, entendiéndose por tal el incremento ocasional e imprevisible de
la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan aquellas que derivan de las vacaciones
anuales.

La duracién maxima de estos contratos serd de seis meses, computdndose el mismo a partir de la fecha en que
se produzca la causa o circunstancia que justifique su utilizacién.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a seis meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las
partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos



en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsiéon anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacidn de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores.

- Contrato de duracién determinada por sustitucién de la persona trabajadora.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucidn podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccidén o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracién pueda ser en este caso superior a tres meses ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo
objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Articulo 16.- Periodos de prueba.

Las admisiones del personal, se consideraran provisionales durante un tiempo de prueba variado, segun la
indole de la labor a que cada persona trabajadora sea destinada, que no podra exceder del sefialado en la
siguiente escala:

|. Personal Técnico:

a) Titulados/as: ... ... SEIS MESES.
b)Notituladosf/as: ... tres meses
. Administrativos/as: ... DOS MESES.
lll. Mercantiles: ... .. iiii......... DOS Meses.
V. Obreros/as: ..o, U MES
V. Subalternos/as: ... e UN MES.
V1. Personal de campafia, eventual o interino: _________ quince dias.

Articulo 17.- Formacion profesional y aprendizaje.

1.- Las empresas afectadas por el presente convenio prestaran atencién preferente a la formacién de los/as



aprendices, facilitdndoles la preparacién oportuna para su mejor perfeccionamiento profesional. Los certificados
de estudios expedidos por las Escuelas de Formacion Profesional se estimaran como mérito preferente para la
admisién y ascenso en las empresas afectadas por este convenio.

2.- De otra parte, la persona trabajadora tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando cursen con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

3.- Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la
empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso
cuando la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacién
profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial. Sin
perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacién que
deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. La concrecién del
modo de disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y empresa.

Articulo 18.- Contratos formativos.

El contrato de formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena y del contrato formativo para
la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regirdn por lo establecido en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores, excepto la retribucién que sera la siguiente:

- Contrato en alternancia con el trabajo retribuido: 60% el primer afio y 75% el segundo afio, respecto del
salario fijado en Convenio para una persona trabajadora que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

- Contrato para la obtencién de la practica profesional: 75% respecto del salario fijado en Convenio para una
persona trabajadora que desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo, en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

En ninguin caso la retribucién de estos contratos podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 19.- Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de
una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él, el nimero



ordinario de horas de trabajo al dfa, a la semana, al mes o al afio, y su distribucién.

La jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente,
entregando copia a la persona trabajadora, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas
realizadas en cada mes.

La conversién de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre caracter
voluntario para la persona trabajadora y no se podra imponer de forma unilateral o como consecuencia de una
modificacién sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, la empresa debera informar a las
personas trabajadoras de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que
aquéllos puedan formular solicitudes de conversién voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a
tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de las personas trabajadoras a tiempo
parcial.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser tomadas en consideracion,
en la medida de lo posible, por la empresa. La denegacién de la solicitud deberd ser notificada por la empresa a
la persona trabajadora por escrito y de manera motivada.

Articulo 20.- Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad.

Las empresas que empleen a un nimero de 50 0 mas personas trabajadoras vendran obligadas a que de entre
ellos, al menos, el 2 por 100 sean personas trabajadoras con discapacidad. El cdmputo mencionado
anteriormente se realizard sobre la plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera que sea el nimero
de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que vincule a las
personas trabajadoras de la empresa. Igualmente se entenderd que estaran incluidos en dicho cémputo las
personas trabajadoras con discapacidad que se encuentren en cada momento prestando servicios en las
empresas, en virtud de los contratos de puesta a disposicion que las mismas hayan celebrado con empresas de
trabajo temporal.

Para garantizar la plena igualdad en el trabajo, el principio de igualdad de trato no impedird que se mantengan
o0 adopten medidas especificas destinadas a prevenir o compensar las desventajas ocasionadas por motivo de o
por razén de discapacidad, estando las empresas obligados a adoptar las medidas adecuadas para la
adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad de la empresa, en funcién de las necesidades de cada
situacién concreta, con el fin de permitir a las personas con discapacidad acceder al empleo, desempefiar su
trabajo, progresar profesionalmente y acceder a la formacién, salvo que esas medidas supongan una carga
excesiva para la empresa.

Para determinar si una carga es excesiva se tendra en cuenta si es paliada en grado suficiente mediante las
medidas, ayudas o subvenciones publicas para personas con discapacidad, asi como los costes financieros y de



otro tipo que las medidas impliquen y el tamafio y el volumen de negocios total de la organizacién o empresa.

Articulo 21.- Prevision de transformacion de contratos temporales.

Los contratos temporales o de duracién determinada que se transformen en indefinidos, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, podrén acogerse a las ayudas o incentivos autonémicos previstos para la
creacion de empleo estable que en cada momento se establezcan.

Articulo 22.- Ascensos.

El personal fijo de plantilla al servicio de las empresas incluidas en el presente Convenio, tendra derecho
preferente a cubrir las vacantes existentes en cualquiera de las categorias profesionales en la especialidad
respectiva dentro de su empresa, de conformidad con las siguientes normas:

12) Personal técnico: sera, en todo caso, de libre designacién de la empresa.

22) Personal administrativo: los cargos ejecutivos, directivos de confianza y Jefe de administracién de primera,
seran de libre designacién de la empresa.

Los puestos de Jefe de administraciéon de segunda y Oficiales de primera y segunda seran cubiertos mediante
tres turnos rotativos:

12.- Antigliedad entre los pertenecientes a la categoria inmediata inferior.
29.- Concurso-oposicién entre los pertenecientes a las categorias inmediatamente inferiores.
39.- Libre designacidn, incluso entre personas ajenas a la empresa.

El cargo de Cajero/a quedara exceptuado de las normas precedentes y, en consecuencia, se proveera
libremente por la empresa.

Auxiliares administrativos, a esta categoria se ascenderd automaticamente al terminar el correspondiente
periodo de aspirantazgo.

32) Personal mercantil: sera de libre designacion de la empresa.

42) Personal obrero: los puestos de Oficial de primera se cubrirdn, el 50 por 100, por antigliedad en la empresa,
y el resto, por libre designacion de la misma, en ambos casos, previa prueba de aptitud entre el personal de
categoria inmediatamente inferior.

Los aprendices, una vez superado el periodo de aprendizaje, pasaran a la categoria de Ayudante.

52) Personal subalterno: los puestos de Ordenanza se proveeran entre el personal de la empresa, que, como
consecuencia de accidente o incapacidad, tenga disminuida su capacidad y, preferentemente, entre quienes no
puedan desempefiar otro oficio u empleo de rendimiento normal, por dichas causas.

El restante personal de este grupo sera de libre designacién de la empresa entre el personal de la misma que lo
solicite, y de no existir solicitante, entre el personal ajeno a la misma.

En todos los supuestos previstos en este apartado las empresas podran ejercer los derechos derivados del



periodo de prueba.

Articulo 23.- Garantia de las condiciones laborales.

Las empresas entregaran a cada persona trabajadora que asi lo solicite por escrito, en un plazo de 10 dias,
fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social debidamente diligenciado en la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

TiTULO VII.- TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 24.- Jornada laboral.

La duracién de la jornada laboral durante el periodo de vigencia del presente Convenio sera de 1.826 horas
veintisiete minutos de trabajo efectivo.

Con cardcter general, la distribucién de esta jornada serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo con un
horario de 7 horas diarias los lunes, martes, viernes y sabados y 6 horas los miércoles y jueves.

Al inicio de la jornada se dispondra de cinco minutos para el cambio de ropa.

No obstante, dadas las especiales caracteristicas del ciclo productivo anual de las empresas del sector, en
virtud de las cuales se suele acumular la produccién en determinados periodos del afio, en detrimento de otros
periodos en los que la produccién baja considerablemente, ambas representaciones acuerdan establecer una
distribucién heterogénea para el sector que contribuya a una mejora de la productividad.

Por tanto, ambas partes acuerdan que la distribucién horaria de la jornada pactada en el presente convenio, se
desarrollard en cada empresa tomando como base el siguiente criterio:

Previa negociacion con las representantes de las personas trabajadoras o en caso de no existir éstos con las
propias personas interesadas, y a falta de acuerdo segun criterio de la empresa, se establecerdn periodos de
tiempo durante los cuales la jornada normal de trabajo alcanzara hasta un maximo de nueve horas diarias de
trabajo efectivo a compensar en otros periodos del afio.

En todo caso, se respetaran los descansos minimos establecidos por la ley, especialmente en materia de
descanso de las personas trabajadoras menores de dieciocho afios.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, las personas trabajadoras
tendradn derecho a disponer de un periodo de descanso de 20 minutos (tiempo de bocadillo), que no tendrd la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 25.- Trabajo en festivos.

El dia de descanso semanal sustitutorio del domingo serd inamovible, con la excepcién de que dicho dia recaiga



en festivo o vispera de dia festivo intersemanal, en cuyo caso se disfrutard segln acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y en caso de desacuerdo dentro de los siete dias inmediatamente posteriores.

Las catorce fiestas anuales legalmente establecidas se compensaran cada una de ellas con un dia laborable a
disfrutar segin acuerdo entre empresa y la persona trabajadora, y en caso de desacuerdo, dentro de los quince
dias inmediatamente posteriores.

No obstante, el trabajo en festivos podra compensarse en metalico, abonandose a la persona trabajadora por tal
concepto la cantidad que resulte de incrementar el importe de las horas trabajadas en un 100 %.

Esta opcidn se efectuard por mutuo acuerdo ente la empresa y la persona trabajadora.

Todo ello sin menoscabo de los acuerdos que tengan pactados en dicha materia las empresas afectadas y sus
personas trabajadoras.

Articulo 26.- Calendario laboral.

Cada afio se confeccionara por la empresa el obligatorio calendario laboral de acuerdo con la normativa legal
vigente en cada momento, que serd expuesto en lugar visible para general conocimiento. Cualquier
modificacién derivada de la distribucién irregular de la jornada prevista en el presente Convenio debera
comunicarla la empresa con una antelaciéon de un minimo de treinta dias.

TiTULO VIIl.- VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIA.

Articulo 27.- Vacaciones.

Las vacaciones se establecen en treinta dias naturales al afio, no pudiendo comenzar en el dia sefialado para el
descanso semanal o en festivo.

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones, estara constituida por el salario base y el
complemento personal y/o el plus de permanencia, en su caso.

El periodo de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, que también
podran convenir en la division en dos del periodo total.

A falta de acuerdo, se estara a los criterios siguientes:

a) La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la empresa.

b) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, las personas trabajadoras con responsabilidades
familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

) Si existe desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decisién serd irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.



La persona trabajadora conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.

De conformidad con el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores y en tanto en cuanto éste mantenga su
vigencia y redaccion actual, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 28.- Licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

) Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliard en dos dias.

d) Un dia por fallecimiento de parientes de tercer grado.
e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20 por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la
persona trabajadora afectada a la situacién de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.



En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto vy,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Articulo 29.- Dia por asuntos propios.

Las personas trabajadoras podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, un dia al afio, para
atender personalmente asuntos propios que no admitan demora, incluyendo entre ellos aquellos que consistan
en la adquisicién de bienes o servicios para los que sea inexcusable la asistencia personal de la persona
trabajadora.

A tal efecto, la persona trabajadora deberd ponerlo en conocimiento de la Empresa, con una antelacién de, al
menos, 72 horas, pudiendo la direccién de la misma variar ésta, atendiendo a las necesidades del proceso
productivo, aplazando su disfrute hasta un maximo de cuatro dias.

Articulo 30.- Permisos.

Siempre que las necesidades de la empresa lo permitan, se concedera a las personas trabajadoras hasta diez
dias de permiso, sin remuneracién alguna, a solicitud del mismo.

Articulo 31.- Excedencias voluntarias.

Podran solicitar la excedencia voluntaria todas las personas trabajadoras con al menos una antigliedad en la
empresa de un afo.

La excedencia voluntaria se concedera por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este
derecho podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

La persona trabajadora excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 32.- Falta al trabajo.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive por detencién de la persona trabajadora tanto



por causa sindical como por causa criminal, si en los dos casos es posteriormente absuelto o se archiva el
expediente sin sancién de ningun tipo.

En ambos supuestos los dias de falta se considerara licencia no retribuida.

Articulo 33.- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

1.- Suspensidn con reserva de puesto de trabajo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por nacimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural de un menor de nueve meses, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que
su duracién no sea inferior a un afo, de menores de seis aflos o de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

a) En el supuesto de nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, se suspendera
el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa,
para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante dieciséis
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto. Que habran de disfrutarse a jornada completa para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el art. 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidén no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspensioén obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de



cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelaciéon minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

b) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), del Estatuto de los trabajadores, la suspensién tendrad una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de
la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor
dara derecho a varios periodos de suspensidn en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podrd ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

¢) En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspensiéon del contrato a que se refieren los apartados a y b tendrd una duracién
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procederd en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del



primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas
previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

d) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspensioén del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

e) En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de suspensién
tendrd una duracién inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

2.- Reduccioén de la jornada por motivos familiares.

a) En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue
con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en caso de nacimiento
prematuro del hijo o hija 0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién el parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas, con disminucién proporcional
del salario. Para la determinacion del periodo de disfrute de este permiso y/o concrecién horaria de la reduccién
de jornada se aplicaran las reglas de concrecién horaria y resolucién de conflictos contenida en la letra c¢) de
este articulo.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de



trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que haya sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afos de edad por el hijo/a o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no sera causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cdnyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.



En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

¢) La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados anteriores, corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con quince dias de
antelacion precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de
jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecién horaria y la determinacién
de los periodos de disfrute a que se ha hecho referencia, seran resueltas por la jurisdiccién competente a través
del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

d) Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo
total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por
la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras,
o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de
estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado c) anterior,
incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

3.- Excedencia por cuidado de familiares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aungue éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, las personas
trabajadoras para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 méas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd



limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un méximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

4.- Cambio de puesto de trabajo.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, la empresa
adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, o de la trabajadora o el lactante durante el periodo de lactancia, y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del INSS o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Andaluz de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. La empresa deberd determinar, previa consulta con la representacion de
las personas trabajadoras si los hubiere, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria



equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

En la situacién de embarazo, si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o0 no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a
la situaciéon de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

En todo lo no previsto en el presente articulo respecto de la proteccion de la maternidad, se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

5.- Nulidad del despido o de la decisién extintiva.
Sera nulo el despido o la decisidn extintiva en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo por nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e) del Estatuto de los Trabajadores, disfrute del permiso parental a
que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o
cuando se notifique la decisién en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos
periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspensién a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos
a los que se refiere el articulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o0 hayan solicitado o
estén disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela
judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral.

¢) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere
el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopciodn, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacidn, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefalados.

TiTULO IX.- REGIMEN ECONOMICO.



Articulo 34.- Sistema retributivo y pago de salarios.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo, asi como, en su caso, por los pluses a los que cause derecho, pudiendo hacerse el
abono por semanas 0 meses.

La totalidad de los conceptos retributivos que figuran en presente titulo, estan referidos a las personas
trabajadoras que presten sus servicios en jornada normal y completa de trabajo.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios a tiempo parcial, percibiran las retribuciones en proporcion
al tiempo trabajado.

La orden de transferencia se hara dentro de los cinco primeros dias de cada mes vencido trabajado.

El interés por mora en el pago del salario sera del diez por ciento de lo adeudado.

Articulo 35.- Salario base.

La persona trabajadora percibira el salario base que corresponda a su categoria profesional, segun la tabla de
salarios anexa al presente convenio.

Articulo 36.- Complemento personal (sustituye el concepto de antigiiedad).

1.- Los importes que por el concepto de antigiedad vinieran percibiendo las personas trabajadoras en el
momento de la firma del Acuerdo Marco Estatal, suscrito el 31.01.96, asi como el mayor importe que por tal
concepto pudiesen tener derecho a causar hasta el 31.12.96, pasaran a tener la consideracion de
«complemento personal», no siendo absorbible ni compensable.

Su cuantia se calculara con arreglo a las cantidades que figuran en el anexo Il del presente convenio
multiplicada por el nimero de trienios consolidados por cada persona trabajadora en la fecha que, en cada
caso, corresponda tomar como referencia.

2.- De otra parte, tal como dispuso el convenio suscrito para los afios 2002-2003, a la cuantfa prevista en el
apartado precedente, debera sumarse:

a) Con efectos de 19 de enero de 2002, las personas trabajadoras que a 31 de diciembre de 1996 estuviesen en
trance de adquisicion de un nuevo trienio y siempre que continten prestando sus servicios en la misma
empresa, causaran derecho a que, al importe determinado conforme al apartado anterior, se le adicione, en su
caso, el importe equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que tuvieran devengada y no cobrada a la
indicada fecha. Para el calculo de los importes de esta parte de antigliedad devengada y no cobrada se tendran
en cuenta las cantidades a que se ha hecho referencia en el parrafo segundo del apartado 1.

b) Con efectos de 12 de enero de 2003, las personas trabajadoras que a 31 de diciembre de 1996 estuviesen en
trance de adquisicién de un nuevo trienio y siempre que continlen prestando sus servicios en la misma
empresa, causaran derecho a consolidar dicho trienio y al percibo del importe correspondiente, determinado



conforme lo dispuesto en el parrafo sequndo del apartado 1 de este articulo. Dicho importe pasard a formar
parte integrante del «complemento personal», en los términos previstos en el parrafo primero del citado
apartado 1.

Articulo 37.- Plus de permanencia.

Las personas trabajadoras comprendidas en el dmbito de aplicacién de este convenio disfrutaran de un plus de
permanencia por cada ocho afos de servicios prestados en la misma empresa, siempre que no estén
percibiendo como complemento personal (antigliedad) el importe correspondiente al nimero maximo de
trienios que cabia devengar por dicho concepto retributivo.

La fecha inicial del cémputo de este plus sera:

a) Para las personas trabajadoras que al 31 de diciembre de 1996 tuviesen consolidado algun trienio, la fecha
inicial serd la del 12 de enero de 1997.

b) Para las personas trabajadoras que no hayan alcanzado el derecho a consolidar algun trienio, la fecha inicial
sera la de su ingreso en la empresa.

La cuantia del plus serd de 42,21 euros mensuales durante el aflo 2022 por cada periodo de ocho afios de
permanencia, importe que se percibirad en las doce mensualidades ordinarias y en las tres gratificaciones
extraordinarias. En el afio 2023, su cuantia serd de 43,90 euros mensuales. En el afio 2024, su cuantia sera de
45,22 euros mensuales y en 2025 de 46,57 euros mensuales.

El importe de este plus comenzara a devengarse desde el dia 12 del mes siguiente al de la fecha en que la
persona trabajadora alcance cada periodo de ocho afios de permanencia.

Articulo 38.- Gratificaciones extraordinarias.

Como complemento periédico de vencimiento superior al mes se establecen tres gratificaciones extraordinarias
anuales, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de salario base incluido en la misma, en su caso, el
complemento personal que sustituye el concepto antigtiedad.

Dichas gratificaciones extraordinarias se abonaran: La de Navidad, antes del dia 24 de diciembre; la de junio
(verano), dentro de la segunda quincena del citado mes de junio, y la de beneficios, antes del dia 22 de marzo.
Esta Gltima, la de beneficios, se podrd hacer efectiva mediante el prorrateo mensual.

El personal que ingrese o cese dentro del afio, percibird estas gratificaciones extraordinarias en proporcién al
tiempo trabajado.

Articulo 39.- Trabajo nocturno.

El personal que trabaje entre las veintidds y seis horas, percibird un complemento por trabajo nocturno
equivalente al 25 por ciento del salario base de su categoria profesional, distinguiendo los siguientes supuestos:



2.- Sj se trabaja un periodo de tiempo que no exceda de cuatro horas, se percibird la bonificacién solamente
sobre las horas trabajadas.

2.- Si las horas trabajadas en el perfodo nocturno exceden de cuatro, la bonificacién que se establece se
percibird por el total de la jornada.

Articulo 40.- Complemento de puesto de trabajo.

El personal dedicado de manera permanente a actividades penosas e insalubres percibird sobre su retribucién
normal un 25 por 100 sobre el salario base.

Este complemento se reducira a la mitad si se realizan dichos trabajos durante un periodo superior a sesenta
minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

A estos efectos se entenderan como trabajos penosos los realizados habitualmente en camaras frigorificas con
temperaturas inferiores a -10° C o en locales a temperatura superior a 402 C.

Y por trabajos insalubres, los realizados habitualmente con materias, elementos o en lugares en que se
desprendan polvos o0 gases que puedan producir alteraciones en la salud de las personas trabajadoras, en tanto
no se apliquen por la empresa medios de proteccién adecuados que eliminen el indicado caracter.

Articulo 41.- Complemento de cantidad o calidad de trabajo.

A iniciativa de la empresa podra establecerse el complemento salarial por cantidad o calidad de trabajo,
consistente en tareas, primas o cualesquiera otros incentivos que el trabajador debe percibir por razén de una
mayor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por
rendimientos, que habra de representar para una persona trabajadora normal y laborioso, con rendimiento
correcto, un incremento del 25 por 100 como minimo sobre su salario base.

Articulo 42.- Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias que venga exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en su caso de riesgo de pérdida de materias primas, y las que
correspondan a las necesidades derivadas de festividades, visperas de festividades y periodos punta.

Las horas extraordinarias de acuerdo con el Acuerdo Marco Estatal tendran el caracter de estructurales a los
efectos previstos en las disposiciones legales vigentes.

El salario hora que resulte de la aplicacién del articulo 40 del presente convenio servird de base para
determinar el importe de las horas extraordinarias.

El incremento a aplicar sobre el salario para el pago de horas extraordinarias es el 75 por ciento.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, salvo lo previsto en el articulo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores.



La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria por parte de la persona trabajadora, excepto
en los supuestos previstos en el parrafo primero de este articulo.

La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando copia
del resumen semanal a la persona trabajadora en el parte correspondiente.

Articulo 43.- Salario hora individual.

La determinacién del salario hora individual se hard mediante la aplicacién de la férmula siguiente:

En dicha formula:

_(365+6) (S+4)

S.H.L
Dt e66

En dicha formula:
S.H.I = Salario Hora Individual
365 = Namero dias del afio
G = Namero de dias de retribucién gue corresponde por gratificaciones extraordinarias de Navidad, paga de verano y Beneficios.
S = Salario Base + A = Aumento por afios de servicio.
Dt = Dias de trabajo del afio deducidos los Domingos, festivos abonables y vacaciones.
6,66 = Horas de jornada maxima legal.

Articulo 44.- Plus de transporte.

Este articulo queda sin contenido.

OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 45.- Anticipos a cuenta.

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir antes de que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo realizado hasta el 90 por ciento de la retribucién devengada.

Articulo 46.- Clausula de descuelgue.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio obliga a
todas las empresas y personas trabajadoras incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el
tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y la representacién de las personas trabajadoras
legitimadas para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4



del citado texto legal, a inaplicar los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente convenio,
cuando la situacién y perspectivas econdmicas de ésta pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal
aplicacién, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de las personas trabajadoras en la empresa, éstos podran
atribuir su representacién a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el citado articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo deberd ser notificado a la Comisién
paritaria del presente convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la retribucién a percibir por las personas
trabajadoras, estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicién de las causas que lo determinaron, una
programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en
este convenio colectivo, sin que en ningln caso dicha inaplicacién pueda prologarse mas alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa. El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la
recuperacion de las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Ante la falta de acuerdo, con caracter previo a la utilizaciéon de la via administrativa o jurisdiccional competente,
sera necesario acudir a los procedimientos de mediacién establecidos al efecto en el SERCLA.

TiTULO X.- REGIMEN ASISTENCIAL.

Articulo 47.- Complemento a la incapacidad temporal.

A la persona trabajadora que se encuentre en situacion de I.T. debida a enfermedad o accidente no laboral, la
empresa abonarda, como complemento a la prestaciéon econdmica por dichas contingencias, la cantidad
necesaria para que la persona trabajadora beneficiaria de la prestacion perciba el 100% del salario base, mas
su antigtiedad, en el periodo comprendido entre el 152 dia de la baja y hasta un méximo de 12 meses, y ello
cuando se trate de la primera baja del afio. En las sucesivas, tal complemento se percibird desde el 219 dia 'y
hasta un maximo de 12 meses.

Cuando la situacién de I.T. sea debida a accidente laboral, la empresa abonara, como complemento a la
prestacién econdmica por dicha contingencia, la cantidad necesaria para que la persona trabajadora
beneficiaria de la prestacidn perciba el 100% de la base reguladora de la prestacién, desde el primer dia y hasta
un maximo de 12 meses.

Con el fin de favorecer la gestién y control de las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad
comun, el derecho a percibir del complemento de la prestacién pulblica por dicha contingencia estara vinculado



a que el indice de absentismo en la empresa no supere el 2%.

Articulo 48.- Pdliza de accidente.

Las empresas se comprometen a contratar pdliza de seguros que cubra los riesgos de muerte o gran invalidez e
invalidez en grado de incapacidad permanente absoluta por causa de accidente laboral o enfermedad
profesional, por importe de 18.700 euros de indemnizacién, en favor de sus beneficiarios de la Seguridad Social
0, €n su caso, sus herederos legales, a formalizar con entidad aseguradora dentro de los 60 dias siguientes a la
publicacién del Convenio en el B.O.P., entrando en vigor esta cobertura a partir de los 60 dias de dicha
publicacién. El importe del capital asegurado se mantendra inalterable durante toda la vigencia del Convenio.

TiTULO XI.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 49.- Seguridad e higiene.

En esta materia, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como en las disposiciones normativas que la desarrollen en su momento.

Articulo 50.- Reconocimiento médico.

Todo el personal sujeto al presente convenio, se sometera antes de su ingreso al trabajo a un previo
reconocimiento médico, que se repetird cada afio. La negativa a someterse al reconocimiento médico supondra
falta muy grave. Los gastos que ocasione tal revisidén seran a cuenta de la empresa.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, de conformidad a lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Articulo 51.- Reposicion de prendas.

A las personas trabajadoras que proceda, se les proveerd obligatoriamente, por parte de la empresa, de
uniformes u otras prendas, en concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacién de las
distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral, en nimero de dos prendas.

Transcurridos 30 dias sin haberlas facilitado y la persona trabajadora continuara prestando servicios en la
empresa, esta estard obligada a abonarles la cantidad de 70,53 euros en el afio 2022. En 2023 la cantidad sera
de 73,35 euros, durante 2024 la cantidad serd de 75,55 euros y, durante 2025 la cantidad sera de 77,82 euros.

Las prendas de trabajo se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente o, al menos, en la mitad



de las mismas, por lo que, en su defecto, debera abonarse a la persona trabajadora una cantidad para hacer
frente, directamente, a la reposicién, que sera de:

- 36,23 euros, en el ano 2022.
- 37,68 euros, en el aflo 2023.
- 38,81 euros, en el afo 2024.

- 39,97 euros, en el ano 2025.

Articulo 52.- Formacion continuada de los/as manipuladores de alimentos.

Corresponde a los responsables de las empresas alimentarias garantizar que los/as manipuladores de alimentos
tengan una formacién adecuada a su puesto de trabajo, que debe acreditarse documentalmente.

TiTULO XIl.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 53.- Permiso para la negociacidon del convenio.

Los/as miembros de la representacidn de las personas trabajadoras en la Comisién Negociadora del Convenio
dispondran de tiempo retribuido para asistir a las sesiones negociadoras hasta la finalizacién de las mismas.

Esta licencia no podra afectar a mas de una persona trabajadora de una misma empresa.

Articulo 54.- Horas sindicales.

Sin perjuicio del crédito establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los/as delegados/as de
personal que sean miembros de los comités provinciales de los sindicatos mas representativos, tendran derecho
al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su
cargo, pudiendo establecerse, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades
del proceso productivo.

La condicién de miembro de la ejecutiva deberd ser acreditada por la Central Sindical a que pertenezca.

Articulo 55.- Descuento cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas al sindicato, las empresas descontaran en la némina
mensual de los/as afiliados/as el importe de la cuota sindical correspondiente. El/La delegado/a o representante
sindical, con la autorizacién por escrito de las personas trabajadoras interesadas en tal operacién, remitird a la
direccidén de la empresa un escrito, en el que se solicitara con claridad, la cuantia de la cuota, la orden de
descuento, el sindicato a que pertenece, y también el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros a la que



debe ser transferida la correspondiente cantidad.

En las empresas en que no existan delegados/as de personal las personas trabajadoras interesadas en esta
operacién, podran requerirlo individualmente, mediante escrito en el que consten los datos anteriores.

Articulo 56.- Canon de negociacion.

Con el fin de atender econdmicamente la gestidn de los sindicatos representados en la Comisién Negociadora,
las personas trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacién del presente convenio, podran hacer efectiva la
cuantia que se establezca por dichos sindicatos, en concepto de canon de negociacién. En todo caso se
respetard la voluntad individual de la persona trabajadora, en los términos previstos en la LOLS.

La empresa procedera a su descuento sobre los salarios, con los requisitos expuestos para el descuento de la
cuota sindical, de aquellas personas trabajadoras interesadas en la realizacién de tal operacion.

Articulo 57.- Garantias.

Los/as miembros del Comité de Empresa y los/as Delegados/as de Personal, como representantes legales de las
personas trabajadoras tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que
seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados/as de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de las demas personas trabajadoras,
en los supuestos de suspensidn o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacién o dimisién, siempre que el
despido o sancién se base en la accién de la persona trabajadora en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser
discriminado en su promocién econémica o profesional en razén precisamente del desempefio de su
representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata de comité, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representacién, pudiendo publicar, y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del comité o delegado/a de
personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la
escala establecida en el articulo 68 del E.T.

TiTULO XIIl.- FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.



Articulo 58.- Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de personas trabajadoras y empresas.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y culpable del trabajador, podran
ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
capitulo.

3. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificarad en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa a la persona
trabajadora.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves serd notificada a la representacion legal de las
personas trabajadoras, si los hubiere.

Articulo 59.- Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
gue se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencidn y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o0 en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo e) del siguiente



apartado.
e) La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

ll) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e) del presente articulo.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la



empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento.
g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f), ) y m) del presente articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

) El acoso sexual.

ll) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccidn en materia de seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacioén en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionado dos
0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 60.- Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo
de localidad distinta durante un periodo de hasta un afo y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.

TiTULO XIV.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

Articulo 61.- Sistema de Resolucion de Conflictos Laborales en Andalucia.

Las personas trabajadoras y las empresas comprendidas en el &mbito de aplicacién del presente convenio, una
vez agotadas, en su caso, sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién Paritaria, se
someteran a los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional suscrito el 7 de enero de
2015 y publicado en el BOJA de 9 de febrero de 2015, y en su Reglamento de Desarrollo publicado en el BOJA de
9 de febrero de 2022.



Se someterdn a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos e individuales a los que se refiere el
apartado 3 de la estipulacidn tercera del citado Acuerdo Interprofesional.

TiTULO XV.- OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 62.- No discriminacion en las relaciones laborales.

Las empresas reconoceran a sus personas trabajadoras el derecho a sindicarse libremente y no podran ser
discriminados para el empleo por razones de sexo, estado civil, por la edad dentro de los limites marcados por
el Estatuto de los Trabajadores, raza, condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato,
asi como por razén de lengua dentro del Estado Espariol.

En base a la denominada «perspectiva de género», que las partes asumen plenamente, cualquier referencia,
indicacién o alusidn, directa o indirecta, expresa o tacita, que se haga en el articulado del presente Convenio
Colectivo al trabajador o trabajadores de la Empresa habra de entenderse realizada a todos, hombres y
mujeres, en la primera acepcion del término relativa a los primeros establecida en el Diccionario de la Real
Academia Espafiola de la Lengua, salvo que expresamente se determine otra cosa. De igual modo, por idénticas
razones de exclusién de cualquier atisbo de discriminacién por motivo de sexo y en iguales condiciones, las
denominaciones de todas las categorias profesionales expresadas en el texto del presente Convenio Colectivo
deberan entenderse referidas a ambos géneros, esto es a mujeres y hombres.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que las personas trabajadoras a
tiempo completo. No obstante, cuando corresponda en atencién a su naturaleza y asi se disponga legal o
reglamentariamente, tales derechos seran reconocidos de manera proporcional, en funcién del tiempo
trabajado.

Articulo 63.- La violencia de género.

El acoso sexual en el &mbito laboral.

De conformidad con la recomendacién y el cédigo de conducta relativo a la proteccién de la dignidad de la
mujer y el hombre en el trabajo, de 27 de noviembre de 1991, nimero 92/131 CEE, las empresas y la
representacion legal de las personas trabajadoras se comprometen a crear y mantener un entorno laboral
donde se respete la dignidad y libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en este ambito laboral,
actuando frente a todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o accién, desarrollada en
dicho dmbito, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo
para la persona trabajadora objeto de la misma.

Las quejas sobre este tipo de comportamientos podran canalizarse a través de la representacion legal de las
personas trabajadoras, siguiéndose el procedimiento sancionador previsto en el Titulo XlII del presente
Convenio.



Acreditada la falta, serd calificada como muy grave y sancionada de conformidad con lo dispuesto en el articulo
58 del presente Convenio, a cuyo efecto constituird una circunstancia agravante el hecho de que la conducta o
comportamiento se lleve a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica.

Acoso moral en el trabajo.

Las personas trabajadoras, en la relacién de trabajo, tienen derecho al respeto a su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Las quejas sobre este tipo de comportamientos podran canalizarse a través de la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Las demandas de tutela por acoso que se susciten en el &mbito de las relaciones juridicas atribuidas al
conocimiento del orden jurisdiccional social, se tramitaran conforme a las disposiciones establecidas en el
Capitulo Xl de la Ley de Procedimiento Laboral.

Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio
de centro de trabajo, a la suspensidn de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del
contrato de trabajo.

2. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de
género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al
cambio de centro de trabajo, tendrdn derecho a una bonificaciéon del 100 por 100 de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.
Cuando se produzca la reincorporacién, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento
de la suspensién del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa a la mayor brevedad.

4. Acreditacién de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras. Las situaciones de
violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este apartado se acreditaran con la
orden de proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacién de esta situacién, el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

Articulo 64.- Jubilacidn ordinaria.

Tendréa caracter preferente el acceso a la jubilacién tras el cumplimiento de la edad reglamentaria establecida



en la Ley 27/2011, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social, siempre
que se tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién de 15 afios, de los cuales al menos 2 deberan estar
comprendidos dentro de los 15 afios inmediatos anteriores al momento de causar el derecho.

Todas las personas trabajadoras al servicio de las empresas sujetas al presente Convenio, causaran, al
producirse la baja en las mismas por jubilacién o invalidez, siempre que cuenten con una antigliedad de mas de
quince afnos de servicios en la misma, el importe de una mensualidad de salario de convenio.

Articulo 65.- Jubilacién anticipada.

Las personas trabajadoras podran acogerse a la jubilacién anticipada en los supuestos y condiciones previstos
en el articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 66.- Jubilacién parcial.

Las personas trabajadoras que rednan los requisitos recogidos en el articulo 215.2 de la Ley General de la
Seguridad Social, podrd acordar con la direccién de la empresa acceder a la situacién de jubilacién parcial.

En este sentido, las condiciones de acceso a la jubilacién tales como porcentaje de reduccién y jornada de
trabajo a realizar por la persona trabajadora jubilada se deberan fijar de comun acuerdo entre persona
trabajadora y empresa, siempre teniendo en cuenta las necesidades de producciéon de la misma, asi como los
periodos punta de trabajo.

Con respecto a la contratacién del relevista, la direccién de la empresa determinara la totalidad de las
condiciones de contratacién conforme al articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

Se seguira aplicando la regulacién para la modalidad de jubilacién parcial con simultdnea celebracién de
contrato de relevo, vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de
actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad Social, a pensiones causadas antes del 1
de enero de 2024, siempre y cuando se acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 6
de la Disposicién Transitoria Cuarta «Aplicacién de legislaciones anteriores para causar derecho a pensién de
jubilacion» del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 66 bis.- Jubilacion obligatoria.

1. La disposicion adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la disposicién final
primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, habilita a los
Convenios colectivos suscritos a partir del 1 de enero de 2022 a suscribir cldusulas que posibiliten la extincién
del contrato de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de una determinada edad.



2. De una manera general, posibilita la extincién del contrato de trabajo cuando la persona trabajadora tenga
una edad igual o superior a 68 afios, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién
en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado en el convenio
colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, un
nuevo trabajador o trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector se centran en la estabilidad en el empleo. Asi mismo,
constituyen objetivos prioritarios de politica de empleo para el sector de la industria de la alimentacién, todos
aquellos referidos tanto a la calidad del mismo como los que aportan una mayor estabilidad.

Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las partes firmantes del Convenio
consideran esencial impulsar y valorar a nivel interno de las empresas del sector la creacién y desarrollo de
toda una posible gama de acciones o medidas que contribuyan a una mayor calidad o estabilidad en el empleo,
gue redunde en el mantenimiento y rejuvenecimiento de las plantillas.

3. Igualmente, la disposicién adicional décima a la que se hace referencia en el apartado 1 establece que los
convenios colectivos podran rebajar el limite de los 68 afios hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada por la
normativa de la Seguridad Social, cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena
afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades econdmicas correspondientes al &mbito funcional del
convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincidn del contrato de trabajo deberd reunir los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensidon ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta cldusula concurra una tasa de
ocupacién de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos
de la decisidn extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacién
para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Cada extincién contractual en aplicacion de esta previsidon debera llevar aparejada simultdaneamente la
contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad.

4. Las partes firmantes del presente Convenio establecen que las empresas podran extinguir el contrato de
trabajo de aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos que se recogen en los apartados 2 y
3, respectivamente, cuya extincién lleve aparejada la contrataciéon en los términos que se establecen en los
mismos para cada uno de ellos.

5. La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo, a requerimiento de la empresa
efectuado con una antelacién minima de dos meses, estara obligada a facilitar a la empresa certificado de vida
laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos



para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

6. La decisién extintiva de la relacién laboral serd con caracter previo comunicada por la empresa a la
representacion legal de las personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora afectada.

Articulo 67.- Registro del personal.

Sélo podran realizarse registros sobre la persona trabajadora, en sus taquillas y demas efectos particulares,
cuando sean necesarios para la proteccién del patrimonio empresarial y de las demas personas trabajadoras de
la empresa.

En su realizacién se respetard al maximo la dignidad e intimidad de la persona trabajadora y se contara con la
asistencia de un/a representante legal de las personas trabajadoras o de otra persona trabajadora de la
empresa siempre que se encuentre en el centro de trabajo.

Articulo 68.- Compras en la empresa.

A las personas trabajadoras que efectlen compras de productos elaborados en las industrias donde prestan sus
servicios, se les aplicard un descuento cifrado en el 15%.

Articulo 69.- Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y persona trabajadora, para que surta plenos efectos
liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo de este Convenio y con los requisitos y
formalidades establecidos en los parrafos siguientes.

El recibo de finiquito sera editado y expedido por la Confederacién Empresarial de la Provincia de Almeria,
numerado, sellado y fechado y tendra validez Gnicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha en que fue expedido. Dicha Organizacidn vendra obligada a llevar un registro que contenga los datos
anteriormente expresados.

Una vez firmado por la persona trabajadora, este recibo de finiquito surtird los efectos liberatorios que le son
propios.

La persona trabajadora podra estar asistida por un/a representante de las personas trabajadoras en el acto de
la firma del recibo de finiquito.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Incremento econémico.
Mantenimiento de las tablas salariales vigentes en el afio 2021 durante el afio 2022.

El incremento salarial para el afio 2023 se ha fijado aplicando a todos los conceptos retributivos el 4%.



El incremento salarial para el afio 2024 se ha fijado aplicando a todos los conceptos retributivos el 3%.

El incremento salarial para el afio 2025 se ha fijado aplicando a todos los conceptos retributivos el 3%.

Segunda.- Clausula de garantia salarial.

1.- En el supuesto de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) interanual a 31 de diciembre de 2023 fuera
superior al 4% pactado para 2023, tendra lugar una revisién econédmica hasta el tope del 1% con efectos de 1
de enero de 2024. En el supuesto de que debiera aplicarse esta cladusula, se tomaran como referencia las tablas
salariales vigentes durante 2023 y se adecuaran las tablas del afilo 2024 recogidas en el presente Convenio
colectivo. Para ello se reunira la Comisién paritaria del Convenio colectivo, la cual dispondra de las facultades
necesarias a fin de determinar el incremento econémico definitivo del afio 2024.

2.- En el supuesto de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) interanual a 31 de diciembre de 2024 fuera
superior al 3% pactado para 2024, tendrd lugar una revisién econdmica hasta el tope del 1% con efectos de 1
de enero de 2025. En el supuesto de que debiera aplicarse esta cladusula, se tomaran como referencia las tablas
salariales vigentes durante 2024 y se adecuaran las tablas del afio 2025 recogidas en el presente Convenio
colectivo. Para ello se reunira la Comisién paritaria del Convenio colectivo, la cual dispondra de las facultades
necesarias a fin de determinar el incremento econémico definitivo del afio 2025.

3.- En el supuesto de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) interanual a 31 de diciembre de 2025 fuera
superior al 3% pactado para 2025, tendra lugar una revisién econdmica hasta el tope del 1% con efectos de 1
de enero de 2026. En el supuesto de que debiera aplicarse esta cladusula, se tomaran como referencia las tablas
salariales vigentes durante 2025, sirviendo de base para las tablas salariales de la negociacién del Convenio
colectivo del afio 2026.

La aplicaciéon de estas cldusulas no generara derecho al percibo de atrasos, teniendo Unicamente efectos de
actualizacién para las tablas salariales del afio siguiente.

ANEXO .- TABLA DE SALARIOS APLICABLE EN EL PERIODO DEL 01.01.2022 AL
31.12.2022.






GRUPQS Y CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE
Euros/mes Euros/dia

l.- Personal Técnico:

1. Titulados/as:

Grado superior 1.363,99

Grado medio 1.250,55

Ayudante técnico 1.048 44
2.- No titulados/as:

Encargado/a general 1.183,50

Maestro/a de fabricacidn y Jefe/a de taller 1.171,78

Auxdliar de laboratono 982,66
3.- Oficinas técnicas de organizacion:

Jefelade 12y 22 1.183,48

Técnico/a de organizacion de 12y 22 1.150,70

Auxiliar de organizacion 98273

4.- Técnicos de procesos de datos:

Jefela de proceso de datos 1.250,55
Analista 1.183,50
Jefela de explotacion y Programador/a de ordenadares 1.183,50
Programador/a de maquinas auxiliares 1.183,50
Operador/a de ordenadores 1.042 95

\dministrativos/as:

Jefela administrativo de 12 1.317,70
Jefela administrativo de 2° 1.250, 55
Oficial de 12 1.150,70
Oficial de 22 1.048 67
Auxiliar 982,73
Telefonista 948,20

lll.- Mercantiles:

Jefela de ventas 1.284 18
Inspector/a de ventas 1.268 57
Promaotor/a de propaganda y/o publicidad 1.011,33
Vendedor/a de autoventas 1.008,95
Viajante 1.008,95
Cormredor/a de plaza 1.008,95

V.- Obreros/as:
1. Personal de produccidn:

Encargado/a de seccion 1.083,49

Oficial de 12 weeereereeneenee 36,52

Oficial de 22 3444

Ayudante 3304
2. Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Encargado/a de seccion 1.083,49

Oficial de 12 . 33,60

Oficial de 22 . 33,04

Ayudante 3304
3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de seccion 1.083,49

Oficial de 12 e 36,52

Oficial de 22 e 36,52
4. Peonaje:

Pedn eeeeeeieeennnn. 33,04

Personal de limpieza . 33,04




V.- Subalternos/as:

Almacenero/a 3444
Conserje e 33,60
Caobrador/a e 33,60
Basculero/a-Pesador/a e 33,60
Guarda jurado e 33,60
Guarda vigilante .. 33,60
Portero/a e 33,60
Ordenanza e 33,60
Mozo/a de almacén . 33,04
Contratos formativos weveeeeenn. Articulo 18

ANEXO II.- TABLA PARA EL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,
APLICABLE EN EL PERIODO DEL 01.01.2022 AL 31.12.2022. (COMPLEMENTO
PERSONAL).






GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES VALOR TRIENIO CONSOLIDADO SALARIO BASE
Eurosimes

l.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:

Grado supernior 74,11
Grado medio 67,32
Ayudante técnico 5518

2.- No titulados/as:

Encargado/a general 63,29
Maestro/a de fabricacion y Jefe/a de taller 62 57
Auxiliar de laboratono 51,21

3.- Oficinas técnicas de organizacion:

Jefefade 12y 22 63,29
Tecnicol/a de organizacion de 12 y 22 61,31
Auxiliar de organizacion 51,24

4.- Técnicos de procesos de datos:

Jefefa de proceso de datos 67,32
Analista 63,29
Jefefa de explotacion y Programador/a de ordenadores 63,29
Programador/a de maguinas auxiliares 63,29
Operador/a de ordenadores 54 84

I.- Administrativos/as:

Jefefa administrativo de 12 71,36
Jefe/a administrativo de 22 67,32
Oficial de 12 61,31
Oficial de 22 5521
Auxiliar 51,24
Telefonista 4919
lll.- Mercantiles:
Jefela de ventas 69,32
Inspector/a de ventas 68,39
Promotor/a de propaganda y/o publicidad 52,96
Vendedor/a de autoventas 52,83
Viajante 52,83
Corredor de plaza 52,83

IV.- Obreros/as:
1. Personal de produccion:

Encargado/a de seccion 57,29
Oficial de 12 58,75
Oficial de 22 b4 95
Ayudante 5247
2. Personal de acabado, envasado y empaquetado:
Encargado/a de seccion 57,29
Oficial de 12 53,41
Oficial de 22 5247
Ayudante 5247
3. Personal de oficios auxiliares:
Encargado/a de seccién 57,29
Oficial de 12 58,75

Oficial de 22 58,75




4. Peonaje:
Pedn 5247
Personal de limpieza 52 47

V.- Subalternos/as:

Almacenerofa 54 95
Conserje 53,41
Cobrador/a 53,41
Basculero/a-Pesador/a 53,41
Guarda jurado 53,41
Guarda vigilante 53,41
Portero/a 53,41
Ordenanza 53,41
Mozo/a de almacén 5247

ANEXO .- TABLA DE SALARIOS APLICABLE EN EL PERIODO DEL 01.01.2023 AL
31.12.2023.






GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

SALARIO BASE

Euros/mes Euros/dia
l.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:
Grado superior 1.418,55
Grado medio 1.300,57
Ayudante técnico 1.090,38
2.- No titulados/as:
Encargado/a general 1.230,84
Maestro/a de fabricacion y Jefe/a de taller 1.218,65
Auxiliar de laboratorio 1.021,97
3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefe/a de 12y 22 1.230,82
Teécnico/a de organizacion de 12y 22 1.196,73
Auxiliar de organizacion 1.022,04
4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe/a de proceso de datos 1.300,57
Analista 1.230,84
Jefe/a de explotacion y Programador/a de ordenadores 1.230,84
Programador/a de maquinas auxiliares 1.230,84
Operador/a de ordenadores 1.084 67
Il.- Administrativos/as:
Jefe/a administrativo de 12 1.370,41
Jefela administrativo de 22 1.300,57
Oficial de 12 1.196,73
Oficial de 22 1.090,62
Auxiliar 1.022,04
Telefonista 1.008,00
ll.- Mercantiles:
Jefe/a de ventas 1.335,55
Inspector/a de ventas 1.319,31
Promotor/a de propaganda y/o publicidad 1.051,78
Vendedor/a de autoventas 1.049,31
Viajante 1.049,31
Cormredor/a de plaza 1.049 31
IV.- Obreros/as:
1. Personal de produccion:
Encargado/a de seccion 1.126,83
Oficial de 12 e 37,98
Oficial de 23. ... 35,82
Ayudante 3436
2. Personal de acabado, envasado y empaquetado:
Encargado/a de seccion 1.126,83
Oficial de 12 e 34,94
Oficial de 22 34,36
Ayudante 3436
3. Personal de oficios auxiliares:
Encargado/a de seccion 1.126,83
Oficial de 12 e 37,98
Oficial de 22 . 37,98
4. Peonaje:
Pedn ... 34,38
Personal de limpieza .. 3436



V.- Subalternos/as:

Almacenero/a ... 3582
Conserje 34 04
Caobrador/a 34 04
Basculero/a-Pesador/a 34 04
Guarda jurado 34 04
Guarda vigilante 34 04
Fartero/a 34 04
Ordenanza 34 04
Mozo/a de almacen .34 36
Contratos formativos oo Articulo 18

ANEXO II.- TABLA PARA EL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,
APLICABLE EN EL PERIODO DEL 01.01.2023 AL 31.12.2023. (COMPLEMENTO
PERSONAL).






GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES VALOR TRIENIO CONSOLIDADO SALARIO BASE
Euros/mes

l.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:

Grado superior 77,07
Grado medio 70,01
Ayudante técnico 57,39
2.- No titulados/as:
Encargado/a general 65,82
Maestro/a de fabricacion y Jefe/a de taller 65,07
Auxiliar de laboratonio 53,26
3.- Oficinas técnicas de organizacién:
Jefefade 13y 22 65,82
Técnicofa de organizacion de 13y 29 63,76
Auxiliar de organizacion 53,29
4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefefa de proceso de datos 70,01
Analista 65,82
Jefefa de explotacion y Programador/a de ordenadores 65,82
Programador/a de maguinas auxiliares 65,82
Operador/a de ordenadores 57,03

Il.- Administratives/as:

Jefela administrativo de 12 74,21
Jefefa administrativo de 22 70,01
Oficial de 12 63,76
Oficial de 22 5742
Auxiliar 53,29
Telefonista 51,16
lll.- Mercantiles:
Jefela de ventas 72,09
Inspector/a de ventas 71,13
Promotor/a de propaganda y/o publicidad 55,08
Vendedor/a de autoventas 54 94
Viajante 54 94
Corredor de plaza 54 94

V.- Obreros/as:
1. Personal de produccién:

Encargado/a de seccién 50,58

Oficial de 12 61,10

Oficial de 22 57,15

Ayudante 54 57
2. Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Encargado/a de seccién 50,58

Oficial de 12 55,55

Oficial de 22 b4 57

Ayudante 54 57
3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de seccién 59,58

Oficial de 12 61,10

Oficial de 22 61,10
4. Peonaje:

Feon 54 57

Personal de limpieza b4 57




V.- Subalternos/as:

Almacenero/a 57 15
Conserje b5 55
Cobrador/a 55 55
Basculero/a-Pesador/a 5555
Guarda jurado 5555
Guarda vigilante 5555
Portero/a K5 K5
Ordenanza 5555
Mozo/a de almacén b4 57

ANEXO I.- TABLA DE SALARIOS APLICABLE EN EL PERIODO DEL 01.01.2024 AL
31.12.2024.






GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

SALARIO BASE

Euros/mes  Euros/dia
l.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:
Grado superior 1.461,11
Grado medio 1.339,59
Ayudante técnico 1.123,09
2.- No titulados/as:
Encargado/a general 126777
Maestro/a de fabricacion y Jefe/a de talle 1.255,21
Auxiliar de laboratono. 1.052,63
3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefelade 13y 22 1.267,74
Tecnico/a de organizacion de 17y 22 1.232,63
Auxiliar de organizacion 1.052,70
4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefel/a de proceso de datos 1.339,59
Analista 126777
Jefela de explotacién y Programador/a de ordenadores 1.267,77
Programador/a de maquinas auxiliares 126777
Operador/a de ordenadores 111721
Il.- Administrativos/as:
Jefe/a administrativo de 12 1.411,52
Jefe/a administrativo de 29 1.339,59
Oficial de 12 1.232,63
Oficial de 22 1.123,34
Auxiliar 1.052,70
Telefonista 1.038,24
lll.- Mercantiles:
Jefe/a de ventas 1.375,61
Inspector/a de ventas 1.358,89
Promotor/a de propaganda y/o publicidad 1.083,34
Vendedor/a de autoventas 1.080,79
Viajante 1.080,79
Corredor/a de plaza 1.080,79
IV.- Obrerosi/as:
1. Personal de produccion:
Encargado/a de seccion 1.160,63
Oficial de 12 ... 3912
Oficial de 22 . 36,89
Ayudante 3539
2. Personal de acabado, envasado y empagquetado:
Encargado/a de seccion 1.160,63
Oficial de 12 ... 3599
Oficial de 22 ... 35,39
Ayudante . 35,39
3. Personal de oficios auxiliares:
Encargado/a de seccion 1.160,63
Oficial de 12 ... 3912
Oficial de 22 3912
4. Peonaje:
Pedn ... 35,39
Personal de limpieza .35.39




V.- Subalternos/as:

Almacenero/a reeeennnnne. 30,89
Conserje eeereeeeeaneaeee 35,99
Cobrador/a e 35,99
Basculero/a-Pesador/a e 35,99
Guarda jurado - 3599
Guarda vigilante .- 35,99
Portero/a - 3599
Ordenanza oo 35,99
Mozo/a de almacén - 3539
Confratos formativos oo Articulo 18

ANEXO II.- TABLA PARA EL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,
APLICABLE EN EL PERIODO DEL 01.01.2024 AL 31.12.2024. (COMPLEMENTO
PERSONAL).






GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES VALOR TRIENIO CONSOLIDADO SALARIO BASE
Euros/mes

l.- Personal Téchico:
1. Titulados/as:

Grado superiar 79,39
Grado medio 72,11
Ayudante técnico 59,11
2.- No titulados/as:
Encargado/a general 67,80
Maestro/a de fabricacion y Jefe/a de taller 67,02
Awuxiliar de laboratono 54 86
3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefelade 13y 22 67,80
Tecnicofa de organizacion de 12 y 22 65,68
Auxiliar de organizacion 54 89
4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe/a de proceso de datos 72,11
Analista 67,80
Jefe/a de explotacion y Programador/a de ordenadores 67,80
Programador/a de maquinas auxiliares 67,80
Operador/a de ordenadores 58,74

Il.- Administrativos/as:

Jefe/a administrativo de 12 76,44
Jefe/a administrativo de 22 72,11
Oficial de 12 65,68
Oficial de 22 5914
Auxiliar 54,89
Telefonista 52,69
lll.- Mercantiles:
Jefe/a de ventas 74,26
Inspector/a de ventas 73,26
Promotor/a de propaganda y/o publicidad 56,73
Vendedor/a de autoventas 56,59
Viajante 56,59
Corredor de plaza 56,59

IV.- Obreros/as:
1. Personal de produccion:

Encargado/a de seccion 61,37

Oficial de 12 62,93

Oficial de 22 58,86

Ayudante 56,21
2. Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Encargado/a de seccion 61,37

Oficial de 12 57,21

Oficial de 22 56,21

Ayudante 56,21
3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de seccion 61,37

Oficial de 12 62,93

Oficial de 2° 62,93
4. Peonaje:

Pedn 56,21

Personal de limpieza 56,21




V.- Subalternos/as:;

Almacenero/a 58,86
Conserje 57.21
Cobradorfa 57,21
Basculero/a-Pesador/a 57.21
Guarda jurado 57,21
Guarda vigilante 57,21
Portero/a 57.21
Ordenanza 57.21
Mozo/a de almacén 56,21

ANEXO .- TABLA DE SALARIOS APLICABLE EN EL PERIODO DEL 01.01.2025 AL
31.12.2025.






GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

SALARIO BASE

Euros/mes  Euros/dia
l.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:
Grado superior 1.504,94
Grado medio 1.379,78
Ayudante técnico 1.156,78
2.- No titulados/as:
Encargado/a general 1.305,80
Maestro/a de fabricacion y Jefe/a de taller 1.292 87
Auxiliar de laboratorio 1.084,20
3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefelade 12y 22 1.305,78
Técnico/a de organizacion de 12y 22 1.269,61
Auxiliar de organizacion 1.08428
4.- Tecnicos de procesos de datos:
Jefel/a de proceso de datos 1.379,78
Analista 1.305,80
Jefela de explotacion y Programador/a de ordenadores 1.305,80
Programador/a de maguinas auxiliares 1.305,80
Operador/a de ordenadores 1.150,72
Il.- Administrativos/as:
Jefela administrativo de 12 1.453,87
Jefela administrativo de 22 1.379,78
Oficial de 12 1.269,61
Oficial de 22 1.157,04
Auxiliar 1.084,28
Telefonista 1.069,39
lll.- Mercantiles:
Jefela de ventas 1.416,88
Inspector/a de ventas 1.399,66
Promotor/a de propaganda y/o publicidad 1.115,84
Vendedor/a de autoventas 1.113,21
Viajante 1.113,21
Comedor/a de plaza 1.113,21
IV.- Obreros:
1. Personal de produccion:
Encargado/a de seccion 1.195,45
Oficial de 12 ... 40,29
Oficial de 22 ... 38,00
Ayudante . 36,45
2. Personal de acabado, envasado y empaquetado:
Encargado/a de seccion 1.195,45
Oficial de 12 e 37,07
Oficial de 22 o 36,45
Ayudante 36,45
3. Personal de oficios auxiliares:
Encargado/a de seccion 1.195,45
Oficial de 12 ... 40,29
Oficial de 22 .-40,29
4. Peonaje:
Pedn ... 36,45
Personal de limpieza .. 36,45




V.- Subalternos/as:

Almacenero/a eeeeeeennn.. 38,00
Conserje e 3,07
Cobrador/a — T T
Basculero/a-Pesador/a — T T
Guarda jurado — T T
Guarda vigilante ——— T N T
Portero/a — T T
Ordenanza ——— T N T
Mozol/a de almacén e 36,45
Contratos formativos oo Articulo 18

ANEXO II.- TABLA PARA EL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,
APLICABLE EN EL PERIODO DEL 01.01.2025 AL 31.12.2025. (COMPLEMENTO
PERSONAL).






GRUPOQOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES VALOR TRIENIO CONSOLIDADO SALARIO BASE
Euros/mes

l.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:

Grado superior 81,77
Grado medio 7428
Ayudante técnico 60,88
2.- No titulados/as:
Encargado/a general 69,83
Maestro/a de fabricacion y Jefe/a de taller 69,04
Auxiliar de laboratono 56,50
3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefelade 13y 22 69,83
Técnico/a de organizacion de 1% y 22 67,65
Auxiliar de organizacion 56,53
4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe/a de proceso de datos 74,28
Analista 69,83
Jefe/a de explotacion y Programador/a de ordenadores 69,83
Programador/a de maquinas auxiliares 69,83
Operador/a de ordenadores 60,51

Il.- Administrativos/as:

Jefe/a administrativo de 12 78,73
Jefela administrativo de 22 7428
Oficial de 12 67 65
Oficial de 22 60,92
Auxiliar 56,53
Telefonista 5427

lll.- Mercantiles:

Jefefa de ventas 76,48
Inspector/a de ventas 75,46
Promotor/a de propaganda y/o publicidad 58,43
Vendedor/a de autoventas 58,29
Viajante 58,29
Corredor de plaza 58,29

IV.- Obrerosias:
1. Personal de produccién:

Encargado/a de seccion 63,21

Oficial de 12 64,82

Oficial de 22 60,63

Ayudante 57,89
2. Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Encargado/a de seccion 63,21

Oficial de 12 58,93

Oficial de 22 57,89

Ayudante 57,89
3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de seccion 63,21

Oficial de 12 64,82

Oficial de 22 64,82
4. Peonaje:

Pedn 57,89

Personal de limpieza 57,89




GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES VALOR TRIENIO CONSOLIDADO SALARIO BASE
Euros/mes

V.- Subalternos/as:

Almacenero/a 60,63
Conserje 58,93
Cobrador/a 58,93
Basculero/a-Pesador/a 58,93
Guarda jurado 58,93
Guarda vigilante 58,93
Portero/a 58,93
Ordenanza 58,93
Mozo/a de almacén 57,89

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL.



ND
RECIBO DE FINIQUITO
D. que ha trabajado en la Empresa
desde hasta
con la categoria de , declaro gue he recibido
de ésta, la cantidad de euros,

en concepto de liquidacion total por mi baja en la empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes
y que gueda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la

Empresa.

En .a de
EllLa Trabajador/a,

El/lLa trabajador/a (1) usa de su
derecho a que esté en la firma un
representante legal suyo en la Empresa.

(1) Slo NO

Este documento tiene validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

Expedido por la Confederacién Empresarial de la Provincia de Almeria (ASEMPAL).

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la Confederacién Empresarial de la Provincia de Almeria (ASEMPAL).



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE LA
INDUSTRIA DE LA
ALIMENTACION DE ALMERIA

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero
212 - Martes, 05 de noviembre de
2019)

Articulo 24.- Jornada laboral

La duracion de la jornada laboral ...
sera de

ANEXO |. TABLA DE SALARIOS
APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2019 AL 31.12.2019

GRUPOS Y CATEGORIA PROFESIONALES

|.- TECNICOS:

1. Titulados:

Grado superior

Grado medio

Ayudante técnico

2.- No titulados:

Encargado general

Maestro de fabricacidn y Jefe de taller
Auxiliar de laboratorio

3.- Oficinas técnicas de organizacion:

1.826 horas
veintisiete minutos
de trabajo efectivo

SALARIO BASE Euros
mes/dia

1,291.95
1,184.51
993.07

1,120.99
1,109.90
930.76



Jefe de 12y 22

Técnico de organizacién de 12y 22
Aucxiliar de organizacién

4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe de proceso de datos

Analista

Jefe de explotacién y Programador de
ordenadores

Programador de maquinas auxiliares
Operador de ordenadores
[l.- ADMINISTRATIVOS:
Jefe administrativo de 12
Jefe administrativo de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

Aprendiz de 18 afios
Aprendiz de 16/17 afos
[Il.- MERCANTILES:

Jefe de ventas

Inspector de ventas
Promotor de propaganda y/o publicidad
Vendedor de autoventas
Viajante

Corredor de plaza

IV.- OBREROS:

1. Personal de produccién:
Encargado de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

1,120.98
1,089.93
930.83

1,184.51
1,120.99

1,120.99

1,120.99
987.87

1,248.11
1,184.51
1,089.93
993.28
930.83
898.12

SMI

85%-95% SMI

1,216.36
1,201.58
957.92
955.67
955.67
955.67

1,026.27
34.59
32.62



Ayudante 31.30
Aprendiz de 18 afios SMI
Aprendiz de 16/17 afos 85%-95% SMI
2. Personal de acabado, envasado y

empaquetado:

Encargado de seccién 1,026.27
Oficial de 12 31.82
Oficial de 22 31.30
Ayudante 31.30
Aprendiz de 18 afios SMI
Aprendiz de 16/17 afos 85%-95% SMI

3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado de seccion 1,026.27
Oficial de 12 34.59
Oficial de 22 34.59
Aprendiz de 18 afios SMI
Aprendiz de 16/17 afos 85%-95% SMI
4, Peonaje:

Pedn 31.30
Personal de limpieza 31.30

V.- SUBALTERNOS:

Almacenero 32.62
Conserje 31.82
Cobrador 31.82
Basculero-Pesador 31.82
Guarda jurado 31.82
Guarda vigilante 31.82
Portero 31.82
Ordenanza 31.82

Mozo de almacén 31.30



ANEXO I1.- TABLA PARA EL CALCULO DE
LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,
APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2019 AL 31.12.2019

(COMPLEMENTO PERSONAL)

VALOR DEL TRIENIO

GRUPOS Y CATEGORIA PROFESIONALES CONSOLIDADO
Euros/mes

|.- TECNICOS:

1. Titulados:

Grado superior 70.20

Grado medio 63.77

Ayudante técnico 52.26

2.- No titulados:

Encargado general 59.95
Maestro de fabricacion y Jefe de taller 59.27
Auxiliar de laboratorio 48.51

3.- Oficinas técnicas de organizacién:

Jefe de 12y 2@ 59.95
Técnico de organizacién de 12 y 22 58.07
Aucxiliar de organizacién 48.54

4.- Técnicos de procesos de datos:

Jefe de proceso de datos 63.77
Analista 59.95
Jefe de explotacién y Programador de

59.95
ordenadores
Programador de maquinas auxiliares 59.95
Operador de ordenadores 51.94

[l.- ADMINISTRATIVOS:

Jefe administrativo de 12 67.59



Jefe administrativo de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

[ll.- MERCANTILES:

Jefe de ventas

Inspector de ventas
Promotor de propaganda y/o publicidad
Vendedor de autoventas
Viajante

Corredor de plaza

IV.- OBREROS:

1. Personal de produccién:
Encargado de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

2. Personal de acabado, envasado y
empaquetado:

Encargado de seccién

Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

3. Personal de oficios auxiliares:
Encargado de seccién

Oficial de 12

Oficial de 22

4. Peonaje:

Pedn

Personal de limpieza

63.77
58.07
52.29
48.54
46.59

65.65
64.78
50.16
50.04
50.04
50.04

54.27
55.65
52.05
49.70

54.27
50.59
49.70
49.70

54.27
55.65
55.65

49.70
49.70



V.- SUBALTERNOS:

Almacenero 52.05
Conserje 50.59
Cobrador 50.59
Basculero-Pesador 50.59
Guarda jurado 50.59
Guarda vigilante 50.59
Portero 50.59
Ordenanza 50.59
Mozo de almacén 49.70

ANEXO I.- TABLA DE SALARIOS
APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2020 AL 31.12.2020

GRUPOS Y CATEGORIA PROFESIONALES = >ALARIO BASE Euros

mes/dia
|.- TECNICOS:
1. Titulados:
Grado superior 1,327.48
Grado medio 1,217.08
Ayudante técnico 1,020.38
2.- No titulados:
Encargado general 1,151.82
Maestro de fabricacién y Jefe de taller 1,140.42
Auxiliar de laboratorio 956.36
3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefe de 12y 22 1,151.81
Técnico de organizacién de 12 y 22 1,119.90

Auxiliar de organizacién 956.43



4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe de proceso de datos
Analista

Jefe de explotaciéon y Programador de
ordenadores

Programador de maquinas auxiliares
Operador de ordenadores
[l.- ADMINISTRATIVOS:
Jefe administrativo de 12
Jefe administrativo de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

Aprendiz de 18 afios
Aprendiz de 16/17 afos
[ll.- MERCANTILES:

Jefe de ventas

Inspector de ventas
Promotor de propaganda y/o publicidad
Vendedor de autoventas
Viajante

Corredor de plaza

IV.- OBREROS:

1. Personal de produccién:
Encargado de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

Aprendiz de 18 afios

Aprendiz de 16/17 afios

1,217.08
1,151.82

1,151.82

1,151.82
1,015.04

1,282.43
1,217.08
1,119.90
1,020.60
956.43
922.82

SMI

85%-95% SMI

1,249.81
1,234.62
984.26
981.95
981.95
981.95

1,054.49
35.54

33.52

32.16

SMI

85%-95% SMI



2. Personal de acabado, envasado y

empaquetado:

Encargado de seccién 1,054.49
Oficial de 12 32.70
Oficial de 22 32.16
Ayudante 32.16
Aprendiz de 18 afios SMI
Aprendiz de 16/17 afos 85%-95% SMI

3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado de seccién 1,054.49
Oficial de 12 35.54
Oficial de 22 35.54
Aprendiz de 18 afios SMI
Aprendiz de 16/17 afos 85%-95% SMI
4. Peonaje:

Pedn 32.16
Personal de limpieza 32.16

V.- SUBALTERNOS:

Almacenero 33.52
Conserje 32.70
Cobrador 32.70
Basculero-Pesador 32.70
Guarda jurado 32.70
Guarda vigilante 32.70
Portero 32.70
Ordenanza 32.70

Mozo de almacén 32.16



ANEXO II.- TABLA PARA EL CALCULO DE
LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,
APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2020 AL 31.12.2020

(COMPLEMENTO PERSONAL)

VALOR DEL TRIENIO

GRUPOS Y CATEGORIA PROFESIONALES CONSOLIDADO
Euros/mes

|.- TECNICOS:

1. Titulados:

Grado superior 72.13

Grado medio 65.52

Ayudante técnico 53.70

2.- No titulados:

Encargado general 61.60
Maestro de fabricacion y Jefe de taller 60.90
Auxiliar de laboratorio 49.84

3.- Oficinas técnicas de organizacion:

Jefe de 12y 22 61.60
Técnico de organizaciéon de 12y 2 59.67
Auxiliar de organizacién 49.87

4.- Técnicos de procesos de datos:

Jefe de proceso de datos 65.52
Analista 61.60
Jefe de explotacién y Programador de 61.60
ordenadores

Programador de maquinas auxiliares 61.60
Operador de ordenadores 53.37
[l.- ADMINISTRATIVOS:

Jefe administrativo de 12 69.45

Jefe administrativo de 22 65.52



Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

[ll.- MERCANTILES:

Jefe de ventas

Inspector de ventas
Promotor de propaganda y/o publicidad
Vendedor de autoventas
Viajante

Corredor de plaza

IV.- OBREROS:

1. Personal de produccién:
Encargado de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

2. Personal de acabado, envasado y
empaquetado:

Encargado de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22
Ayudante

3. Personal de oficios auxiliares:
Encargado de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

4. Peonaje:

Pedn

Personal de limpieza

V.- SUBALTERNOS:

59.67
53.73
49.87
47.87

67.46
66.56
51.54
51.42
51.42
51.42

55.76
57.18
53.48
51.07

55.76
51.98
51.07
51.07

55.76
57.18
57.18

51.07
51.07



Almacenero 53.48
Conserje 51.98
Cobrador 51.98
Basculero-Pesador 51.98
Guarda jurado 51.98
Guarda vigilante 51.98
Portero 51.98
Ordenanza 51.98
Mozo de almacén 51.07

ANEXO I|.- TABLA DE SALARIOS
APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2021 AL 31.12.2021

GRUPOS Y CATEGORiA PROFESIONALES ~ >AHARIO BASE Euros

mes/dia
|.- TECNICOS:
1. Titulados:
Grado superior 1,363.99
Grado medio 1,250.55
Ayudante técnico 1,048.44
2.- No titulados:
Encargado general 1,183.50
Maestro de fabricacion y Jefe de taller 1,171.78
Auxiliar de laboratorio 982.66
3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefe de 12y 22 1,183.48
Técnico de organizacién de 12 y 22 1,150.70
Auxiliar de organizacién 982.73

4.- Técnicos de procesos de datos:



Jefe de proceso de datos
Analista

Jefe de explotacién y Programador de
ordenadores

Programador de maquinas auxiliares
Operador de ordenadores
Il.- ADMINISTRATIVOS:
Jefe administrativo de 12
Jefe administrativo de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

Aprendiz de 18 afios
Aprendiz de 16/17 afios
[ll.- MERCANTILES:

Jefe de ventas

Inspector de ventas
Promotor de propaganda y/o publicidad
Vendedor de autoventas
Viajante

Corredor de plaza

IV.- OBREROS:

1. Personal de produccién:
Encargado de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

Aprendiz de 18 afios

Aprendiz de 16/17 afos

1,250.55
1,183.50

1,183.50

1,183.50
1,042.95

1,317.70
1,250.55
1,150.70
1,048.67
982.73
948.20

SMI

85%-95% SMI

1,284.18
1,268.57
1,011.33
1,008.95
1,008.95
1,008.95

1,083.49
36.52

34.44

33.04

sMI
85%-95% SMI



2. Personal de acabado, envasado y

empaquetado:

Encargado de seccién 1,083.49
Oficial de 12 33.60
Oficial de 22 33.04
Ayudante 33.04
Aprendiz de 18 afios SMI
Aprendiz de 16/17 afos 85%-95% SMI

3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado de seccién 1,083.49
Oficial de 12 36.52
Oficial de 22 36.52
Aprendiz de 18 afios SMI
Aprendiz de 16/17 afos 85%-95% SMI
4. Peonaje:

Pedn 33.04
Personal de limpieza 33.04

V.- SUBALTERNOS:

Almacenero 34.44
Conserje 33.60
Cobrador 33.60
Basculero-Pesador 33.60
Guarda jurado 33.60
Guarda vigilante 33.60
Portero 33.60
Ordenanza 33.60

Mozo de almacén 33.04



ANEXO II.- TABLA PARA EL CALCULO DE
LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,
APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2021 AL 31.12.2021

(COMPLEMENTO PERSONAL)

VALOR DEL TRIENIO

GRUPOS Y CATEGORIA PROFESIONALES CONSOLIDADO
Euros/mes

|.- TECNICOS:

1. Titulados:

Grado superior 74.11

Grado medio 67.32

Ayudante técnico 55.18

2.- No titulados:

Encargado general 63.29
Maestro de fabricacion y Jefe de taller 62.57
Auxiliar de laboratorio 51.21

3.- Oficinas técnicas de organizacion:

Jefe de 12y 22 63.29
Técnico de organizacién de 12y 22 61.31
Auxiliar d organizacién 51.24

4.- Técnicos de procesos de datos:

Jefe de proceso de datos 67.32
Analista 63.29
Jefe de explotacién y Programador de 63.29
ordenadores

Programador de maquinas auxiliares 63.29
Operador de ordenadores 54.84
[l.- ADMINISTRATIVOS:

Jefe administrativo de 12 71.36

Jefe administrativo de 22 67.32



Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

[ll.- MERCANTILES:

Jefe de ventas

Inspector de ventas
Promotor de propaganda y/o publicidad
Vendedor de autoventas
Viajante

Corredor de plaza

IV.- OBREROS:

1. Personal de produccién:
Encargado de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

2. Personal de acabado, envasado y
empaquetado:

Encargado de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22
Ayudante

3. Personal de oficios auxiliares:
Encargado de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

4. Peonaje:

Pedn

Personal de limpieza

V.- SUBALTERNOS:

61.31
55.21
51.24
49.19

69.32
68.39
52.96
52.83
52.83
52.83

57.29
58.75
54.95
52.47

57.29
53.41
52.47
52.47

57.29
58.75
58.75

52.47
52.47



Almacenero
Conserje
Cobrador
Basculero-Pesador
Guarda jurado
Guarda vigilante
Portero

Ordenanza

Mozo de almacén

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero
22 - Miércoles, 31 de enero de 2024)

Articulo 5.- Ambito temporal: Vigencia
y duracioén

La duracion del convenio sera de
CUATRO ANOS contados desde primero
de enero de 2022

Articulo 24.- Jornada laboral

durante el periodo de vigencia del

presente Convenio sera de 1826
Articulo 25.- Trabajo en festivos
incrementar el importe de las horas 100%

trabajadas en un

54.95
53.41
53.41
53.41
53.41
53.41
53.41
53.41
52.47

horas

27

minutos de
trabajo efectivo



Articulo 37.- Plus de permanencia

La cuantia del plus sera de

importe que se percibira en las

En el afio 2023
En el ano 2024
y en 2025 de

Articulo 38.- Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 39.- Trabajo nocturno

al

Articulo 40.- Complemento de puesto
de trabajo

42.21

12.00

43.90
45.22
46.57

25%

euros mensuales
durante el afio
2022 por cada
periodo de ocho
anos de
permanencia

mensualidades
ordinarias y en
las

euros mensuales
euros mensuales

euros mensuales

equivalentes
cada una de ellas
auna
mensualidad de
salario base
incluido en la
misma, en su
caso, el
complemento
personal que
sustituye el
concepto
antigledad

del salario base
de su categoria
profesional

gratificaciones
extraordinarias



sobre su retribucién normal un

Articulo 41.- Complemento de cantidad

0 calidad de trabajo

incremento del

Articulo 42.- Horas Extraordinarias

incremento a aplicar sobre el salario

Articulo 44.- Plus de transporte

Articulo 51.- Reposicion de prendas

Transcurridos 30 dias sin haberlas
facilitado y la persona trabajadora
continuara prestando servicios en la
empresa

de

En 2023
durante 2024
y, durante 2025

Las prendas de trabajo se repondran
en anualidades ... en su defecto

25%

25%

75%

Este articulo queda
sin contenido

70.53

73.35
75.55
77.82

36.23

37.68

sobre el salario
base

sobre su salario
base

euros en el afio
2022

euros
euros

euros

euros, en el afio
2022

euros, en el ano
2023



ANEXO I|.- TABLA DE SALARIOS
APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2022 AL 31.12.2022

GRUPOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES

.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:
Grado superior
Grado medio
Ayudante técnico
2.- No titulados/as:
Encargado/a general

Maestro/a de fabricacién y Jefe/a de
taller

Auxiliar de laboratorio

3.- Oficinas técnicas de organizacion:

Jefe/a de 12 y 22

Técnico/a de organizacién de 12 y 22
Auxiliar de organizacién

4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe/a de proceso de datos

Analista

38.81

39.97

SALARIO BASE

euros/mes

1,363.99
1,250.55
1,048.44

1,183.50

1,171.78

982.66

1,183.48
1,150.70
982.73

1,250.55
1,183.50

euros, en el afio
2024

euros, en el afo
2025

SALARIO BASE

euros/dia



Jefe/a de explotacién y Programador/a
de ordenadores

Programador/a de maquinas auxiliares
Operador/a de ordenadores
[l.- Administrativos/as:
Jefe/a administrativo de 12
Jefe/a administrativo de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

[ll.- Mercantiles:

Jefe/a de ventas
Inspector/a de ventas

Promotor/a de propaganda y/o
publicidad

Vendedor/a de autoventas
Viajante

Corredor/a de plaza

IV.- Obreros/as:

1. Personal de produccién:
Encargado/a de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

2. Personal de acabado, envasado y
empaquetado:

Encargado/a de seccidn
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

3. Personal de oficios auxiliares:

1,183.50

1,183.50
1,042.95

1,317.70
1,250.55
1,150.70
1,048.67
982.73
948.20

1,284.18
1,268.57

1,011.33

1,008.95
1,008.95
1,008.95

1,083.49

1,083.49

36.52
34.44
33.04

33.60
33.04
33.04



Encargado/a de seccidn 1,083.49

Oficial de 12 36.52
Oficial de 22 36.52
4. Peonaje:

Pedn 33.04
Personal de limpieza 33.04

V.- Subalternos/as:

Almacenero/a 34.44
Conserje 33.60
Cobrador/a 33.60
Basculero/a-Pesador/a 33.60
Guarda jurado 33.60
Guarda vigilante 33.60
Portero/a 33.60
Ordenanza 33.60
Mozo/a de almacén 33.04
Contratos formativos Articulo 18

ANEXO II.- TABLA PARA EL CALCULO DE
LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,

APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2022 AL 31.12.2022.

(COMPLEMENTO PERSONAL)

GRUPOS Y CATEGORIAS VALOR TRIENIO
PROFESIONALES CONSOLIDADO
euros/mes

.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:

Grado superior 74.11



Grado medio
Ayudante técnico
2.- No titulados/as:
Encargado/a general

Maestro/a de fabricacién y Jefe/a de
taller

Auxiliar de laboratorio

3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefe/a de 12 y 22

Técnico/a de organizacién de 12 y 22
Auxiliar de organizacién

4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe/a de proceso de datos

Analista

Jefe/a de explotacién y Programador/a
de ordenadores

Programador/a de maquinas auxiliares
Operador/a de ordenadores
[l.- Administrativos/as:
Jefe/a administrativo de 12
Jefe/a administrativo de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

.- Mercantiles:

Jefe/a de ventas
Inspector/a de ventas

Promotor/a de propaganda y/o
publicidad

Vendedor/a de autoventas

Viajante

67.32
55.18

63.29

62.57

51.21

63.29
61.31
51.24

67.32
63.29

63.29

63.29
54.84

71.36
67.32
61.31
55.21
51.24
49.19

69.32
68.39

52.96

52.83
52.83



Corredor de plaza 52.83
IV.- Obreros/as:

1. Personal de produccién:

Encargado/a de seccién 57.29
Oficial de 12 58.75
Oficial de 22 54.95
Ayudante 52.47
2. Personal de acabado, envasado y

empaquetado:

Encargado/a de seccidn 57.29
Oficial de 12 53.41
Oficial de 22 52.47
Ayudante 52.47

3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de seccidn 57.29
Oficial de 12 58.75
Oficial de 22 58.75
4, Peonaje:

Pedn 52.47
Personal de limpieza 52.47

V.- Subalternos/as:

Almacenero/a 54.95
Conserje 53.41
Cobrador/a 53.41
Basculero/a-Pesador/a 53.41
Guarda jurado 53.41
Guarda vigilante 53.41
Portero/a 53.41
Ordenanza 53.41

Mozo/a de almacén 52.47



ANEXO I.- TABLA DE SALARIOS
APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2023 AL 31.12.2023

GRUPOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES

.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:
Grado superior
Grado medio
Ayudante técnico
2.- No titulados/as:
Encargado/a general

Maestro/a de fabricacién y Jefe/a de
taller

Auxiliar de laboratorio

3.- Oficinas técnicas de organizacién:
Jefe/a de 12 y 28

Técnico/a de organizacién de 12 y 22
Aucxiliar de organizacién

4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe/a de proceso de datos

Analista

Jefe/a de explotacién y Programador/a
de ordenadores

Programador/a de maquinas auxiliares
Operador/a de ordenadores

[l.- Administrativos/as:

Jefe/a administrativo de 12

Jefe/a administrativo de 22

SALARIO BASE

euros/mes

1,418.55
1,300.57
1,090.38

1,230.84

1,218.65

1,021.97

1,230.82
1,196.73
1,022.04

1,300.57
1,230.84

1,230.84

1,230.84
1,084.67

1,370.41
1,300.57

SALARIO BASE

euros/dia



Oficial de 12 1,196.73
Oficial de 22 1,090.62
Auxiliar 1,022.04
Telefonista 1,008.00
.- Mercantiles:

Jefe/a de ventas 1,335.55
Inspector/a de ventas 1,319.31

Promotor/a de propaganda y/o
publicidad

Vendedor/a de autoventas 1,049.31
Viajante 1,049.31
Corredor/a de plaza 1,049.31
IV.- Obreros/as:

1,051.78

1. Personal de produccién:

Encargado/a de seccidn 1,126.83

Oficial de 12 37.98
Oficial de 22. 35.82
Ayudante 34.36

2. Personal de acabado, envasado y
empaquetado:

Encargado/a de seccién 1,126.83

Oficial de 12 34.94
Oficial de 22 34.36
Ayudante 34.36
3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de seccién 1,126.83

Oficial de 12 37.98
Oficial de 22 37.98
4. Peonaje:

Pedn 34.36

Personal de limpieza 34.36



V.- Subalternos/as:
Almacenero/a
Conserje

Cobrador/a
Basculero/a-Pesador/a
Guarda jurado

Guarda vigilante
Portero/a

Ordenanza

Mozo/a de almacén

Contratos formativos

ANEXO Il.- TABLA PARA EL CALCULO DE

LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,

APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2023 AL 31.12.2023.

(COMPLEMENTO PERSONAL)

GRUPQOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES

.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:
Grado superior
Grado medio
Ayudante técnico
2.- No titulados/as:
Encargado/a general

Maestro/a de fabricacién y Jefe/a de
taller

Articulo 18

VALOR TRIENIO
CONSOLIDADO

euros/mes

77.07
70.01
57.39

65.82

65.07

35.82
34.94
34.94
34.94
34.94
34.94
34.94
34.94
34.36



Auxiliar de laboratorio

3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefe/a de 12 y 28

Técnico/a de organizacion de 12 y 22
Aucxiliar de organizacién

4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe/a de proceso de datos

Analista

Jefe/a de explotacién y Programador/a
de ordenadores

Programador/a de maquinas auxiliares
Operador/a de ordenadores
[l.- Administrativos/as:
Jefe/a administrativo de 12
Jefe/a administrativo de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

[ll.- Mercantiles:

Jefe/a de ventas
Inspector/a de ventas

Promotor/a de propaganda y/o
publicidad

Vendedor/a de autoventas
Viajante

Corredor de plaza

IV.- Obreros/as:

1. Personal de produccién:
Encargado/a de seccién

Oficial de 12

53.26

65.82
63.76
53.29

70.01
65.82

65.82

65.82
57.03

74.21
70.01
63.76
57.42
53.29
51.16

72.09
71.13

55.08

54.94
54.94
54.94

59.58
61.10



Oficial de 22 57.15
Ayudante 54.57
2. Personal de acabado, envasado y

empaquetado:

Encargado/a de seccién 59.58
Oficial de 12 55.55
Oficial de 22 54.57
Ayudante 54.57

3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de seccidn 59.58
Oficial de 12 61.10
Oficial de 22 61.10
4. Peonaje:

Pedn 54.57
Personal de limpieza 54.57

V.- Subalternos/as:

Almacenero/a 57.15
Conserje 55.55
Cobrador/a 55.55
Basculero/a-Pesador/a 55.55
Guarda jurado 55.55
Guarda vigilante 55.55
Portero/a 55.55
Ordenanza 55.55
Mozo/a de almacén 54.57

ANEXO I.- TABLA DE SALARIOS
APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2024 AL 31.12.2024



GRUPQOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES

.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:
Grado superior
Grado medio
Ayudante técnico
2.- No titulados/as:
Encargado/a general

Maestro/a de fabricacién y Jefe/a de
talle

Auxiliar de laboratorio.

3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefe/a de 12 y 22

Técnico/a de organizaciéon de 12 y 22
Auxiliar de organizacién

4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe/a de proceso de datos

Analista

Jefe/a de explotacién y Programador/a
de ordenadores

Programador/a de maquinas auxiliares
Operador/a de ordenadores

.- Administrativos/as:

Jefe/a administrativo de 12

Jefe/a administrativo de 22

Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

lll.- Mercantiles:

SALARIO BASE

euros/mes

1,461.11
1,339.59
1,123.09

1,267.77

1,255.21

1,052.63

1,267.74
1,232.63
1,052.70

1,339.59
1,267.77

1,267.77

1,267.77
1,117.21

1,411.52
1,339.59
1,232.63
1,123.34
1,052.70
1,038.24

SALARIO BASE

euros/dia



Jefe/a de ventas 1,375.61
Inspector/a de ventas 1,358.89
ELobrl?é)itdoaréa de propaganda y/o 1,083.34
Vendedor/a de autoventas 1,080.79
Viajante 1,080.79
Corredor/a de plaza 1,080.79
IV.- Obreros/as:

1. Personal de produccién:

Encargado/a de seccidn 1,160.63
Oficial de 12 39.12
Oficial de 22 36.89
Ayudante 35.39
2. Personal de acabado, envasado y

empaquetado:

Encargado/a de seccidn 1,160.63
Oficial de 12 35.99
Oficial de 22 35.39
Ayudante 35.39
3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de seccién 1,160.63
Oficial de 12 39.12
Oficial de 22 39.12
4. Peonaje:

Pedn 35.39
Personal de limpieza 35.39
V.- Subalternos/as:

Almacenero/a 36.89
Conserje 35.99
Cobrador/a 35.99

Basculero/a-Pesador/a 35.99



Guarda jurado 35.99
Guarda vigilante 35.99
Portero/a 35.99
Ordenanza 35.99
Mozo/a de almacén 35.39
Contratos formativos Articulo 18

ANEXO II.- TABLA PARA EL CALCULO DE
LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,

APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2024 AL 31.12.2024.

(COMPLEMENTO PERSONAL)

GRUPOS Y CATEGORIAS VALOR TRIENIO
PROFESIONALES CONSOLIDADO
euros/mes

.- Personal Técnico:

1. Titulados/as:

Grado superior 79.39
Grado medio 72.11
Ayudante técnico 59.11

2.- No titulados/as:

Encargado/a general 67.80
g?lzitro/a de fabricacién y Jefe/a de 67.02
Auxiliar de laboratorio 54.86
3.- Oficinas técnicas de organizacion:

Jefe/a de 12 y 22 67.80
Técnico/a de organizacién de 12 y 22 65.68

Auxiliar de organizacién 54.89



4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe/a de proceso de datos
Analista

Jefe/a de explotacidn y Programador/a
de ordenadores

Programador/a de maquinas auxiliares
Operador/a de ordenadores
[l.- Administrativos/as:
Jefe/a administrativo de 12
Jefe/a administrativo de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

[ll.- Mercantiles:

Jefe/a de ventas
Inspector/a de ventas

Promotor/a de propaganda y/o
publicidad

Vendedor/a de autoventas
Viajante

Corredor de plaza

IV.- Obreros/as:

1. Personal de produccién:
Encargado/a de seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

2. Personal de acabado, envasado y
empaquetado:

Encargado/a de seccidn

Oficial de 12

72.11
67.80

67.80

67.80
58.74

76.44
72.11
65.68
59.14
54.89
52.69

74.26
73.26

56.73

56.59
56.59
56.59

61.37
62.93
58.86
56.21

61.37
57.21



Oficial de 22 56.21
Ayudante 56.21

3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de seccién 61.37
Oficial de 12 62.93
Oficial de 22 62.93
4. Peonaje:

Pedn 56.21
Personal de limpieza 56.21

V.- Subalternos/as:

Almacenero/a 58.86
Conserje 57.21
Cobrador/a 57.21
Basculero/a-Pesador/a 57.21
Guarda jurado 57.21
Guarda vigilante 57.21
Portero/a 57.21
Ordenanza 57.21
Mozo/a de almacén 56.21

ANEXO I|.- TABLA DE SALARIOS
APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2025 AL 31.12.2025

GRUPQOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES

SALARIO BASE SALARIO BASE
euros/mes euros/dia
.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:

Grado superior 1,504.94



Grado medio
Ayudante técnico
2.- No titulados/as:
Encargado/a general

Maestro/a de fabricacién y Jefe/a de
taller

Auxiliar de laboratorio

3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefe/a de 12 y 22

Técnico/a de organizacién de 12 y 22
Auxiliar de organizacién

4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe/a de proceso de datos

Analista

Jefe/a de explotacién y Programador/a
de ordenadores

Programador/a de maquinas auxiliares
Operador/a de ordenadores
[l.- Administrativos/as:
Jefe/a administrativo de 12
Jefe/a administrativo de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Telefonista

.- Mercantiles:

Jefe/a de ventas
Inspector/a de ventas

Promotor/a de propaganda y/o
publicidad

Vendedor/a de autoventas

Viajante

1,379.78
1,156.78

1,305.80

1,292.87

1,084.20

1,305.78
1,269.61
1,084.28

1,379.78
1,305.80

1,305.80

1,305.80
1,150.72

1,453.87
1,379.78
1,269.61
1,157.04
1,084.28
1,069.39

1,416.88
1,399.66

1,115.84

1,113.21
1,113.21



Corredor/a de plaza 1,113.21
IV.- Obreros:

1. Personal de produccién:

Encargado/a de seccién 1,195.45

Oficial de 12 40.29
Oficial de 22 38.00
Ayudante 36.45
2. Personal de acabado, envasado y

empaquetado:

Encargado/a de seccidn 1,195.45

Oficial de 12 37.07
Oficial de 22 36.45
Ayudante 36.45
3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de seccidn 1,195.45

Oficial de 12 40.29
Oficial de 22 40.29
4, Peonaje:

Pedn 36.45
Personal de limpieza 36.45

V.- Subalternos/as:

Almacenero/a 38.00
Conserje 37.07
Cobrador/a 37.07
Basculero/a-Pesador/a 37.07
Guarda jurado 37.07
Guarda vigilante 37.07
Portero/a 37.07
Ordenanza 37.07
Mozo/a de almacén 36.45

Contratos formativos Articulo 18



ANEXO II.- TABLA PARA EL CALCULO DE
LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA,

APLICABLE EN EL PERIODO DEL
01.01.2025 AL 31.12.2025.

(COMPLEMENTO PERSONAL)

GRUPOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES

.- Personal Técnico:
1. Titulados/as:
Grado superior
Grado medio
Ayudante técnico
2.- No titulados/as:
Encargado/a general

Maestro/a de fabricacién y Jefe/a de
taller

Auxiliar de laboratorio

3.- Oficinas técnicas de organizacion:
Jefe/a de 12 y 22

Técnico/a de organizacién de 12 y 22
Aucxiliar de organizacién

4.- Técnicos de procesos de datos:
Jefe/a de proceso de datos

Analista

Jefe/a de explotacién y Programador/a
de ordenadores

Programador/a de maquinas auxiliares

Operador/a de ordenadores

VALOR TRIENIO
CONSOLIDADO

euros/mes

81.77
74.28
60.88

69.83

69.04

56.50

69.83
67.65
56.53

74.28
69.83

69.83

69.83
60.51



II.- Administrativos/as:

Jefe/a administrativo de 12 78.73
Jefe/a administrativo de 22 74.28
Oficial de 12 67.65
Oficial de 22 60.92
Auxiliar 56.53
Telefonista 54.27
.- Mercantiles:

Jefe/a de ventas 76.48
Inspector/a de ventas 75.46
ELobrl?é)itdoaréa de propaganda y/o 58.43
Vendedor/a de autoventas 58.29
Viajante 58.29
Corredor de plaza 58.29
IV.- Obreros/as:

1. Personal de produccién:

Encargado/a de seccidn 63.21
Oficial de 12 64.82
Oficial de 22 60.63
Ayudante 57.89
2. Personal de acabado, envasado y

empaquetado:

Encargado/a de seccidn 63.21
Oficial de 12 58.93
Oficial de 22 57.89
Ayudante 57.89
3. Personal de oficios auxiliares:

Encargado/a de seccién 63.21
Oficial de 12 64.82

Oficial de 22 64.82



4, Peonaje:
Pedn 57.89
Personal de limpieza 57.89

V.- Subalternos/as:

Almacenero/a 60.63
Conserje 58.93
Cobrador/a 58.93
Basculero/a-Pesador/a 58.93
Guarda jurado 58.93
Guarda vigilante 58.93
Portero/a 58.93
Ordenanza 58.93

Mozo/a de almacén 57.89



